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Baján a Kismotor- és Gépgyár 5. számú gyárának 
dolgozói a műszaki fejlesztés és a munkaverseny 
eredményeként az éves tervükön felül további 15 
millió forint értékű szerelvényt készítettek 


(MTI Fotó — Branstetter Sóndon— 


HI KETESEN 
zárták 


az Évet 


A Székesfehérvári Könnyűlém- 
mű szocialista brigádjai vál- 
lalták, hogy a gyár tervezett 
éves nyereségét — anyag- és 
energiatakorékossággal — 140 
millió torinttal növelik. A fel- 
ajánlást teljesítették. A kép a 
szélesszalag-hengerműben ké- 
szült 

(MTI Fotó — Hadas János) 


A Puskás Tivadar Műszer- és Gépipari Szövetke: 
100 millió forint értékben készített szintjelzőket 
szabályozókat csehszlovák exportra, s ezzel telje 
tették exporttervüket 


(MTI Fotó — Balaton Józ 
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NÉMETH KÁROLY 
a Politikai Bizottság tagju, a KB titkára: 


A népgazdaság fejlődésének 
1978. évi terve" 


Z 1977. ÉVI NÉPGAZDASÁGI TERV azt írta elő, hogy a gazdasági hatékony- 

ság erőteljes javulásával gyorsuljon meg a nemzeti jövedelem növékedése, 
s közeledjék az ötéves terv időarányos előirányzatához. A gazdasági egyen- 
súly javítását továbbra is fő követelménynek tartva, a belföldi felhasználás- 
nak az előző évinél ugyan nagyobb, de a nemzeti jövedelemnél kisebb növe- 
kedésével számolt a terv úgy, hogy a fogyasztás és a felhalmozás aránya ne 
változzék. Feltételeztük, hogy a nem rubel elszámolású külkereskedelem csere- 
arányai kismértékben romlanak, amelyet azonban ellensúlyozhat a behozatal- 
nál gyorsabban növekvő kivitel, s így tovább csökkenhet a külkereskedelmi mér- 
leg hiánya. 

Az 1977. évi gazdálkodás tapasztalatai szerint a termelés és az életszín- 
vonal növekedése megfelel a terv céljainak. A külkereskedelmi és a költségvetési 
egyensúly tervezett javulása azonban nem következett be. A gazdasági fejlődés 
tehát gazdaságpolitikai törekvéseinkkel, a terv céljaival egyező és attól eltérő 
elemeket is tartalmaz. 

Az ipari, építőipari és a mezőgazdasági termelés tervezettnél gyorsabb nö- 
vekedése, a közlekedés teljesítményei, a kiegyensúlyozott áruellátás mögött je- 
lentős erőfeszítés, javuló munka van. Tervszerűbb, szervezettebb lett a párt és 
állami szervek, a tömegszervezetek és a gazdálkodó egységek tevékenysége. Né- 
pünk fokozódó aktivitással támogatja a párt gazdaságpolltikai törekvéseit, ered- 
ményesen dolgozik a terv végrehajtásáért. Ez tükröződik a Nagy Októberi Szocia- 
lista Forradalom 60. évfordulójának tiszteletére kibontakozott munkaverseny el- 
ismerést érdemlő eredményeiben ls. 

A gazdasági növekedés üteme az 1976. évinél és a tervezettnél is nagyobb. 
A termelés növekedése valamennyi népgazdasági ágban meggyorsult. 

Az ipari termelés az 1976. évinél és az előirányzottnál gyorsabban, több mint 
7o-kal nőtt. A növekedés forrása a munka termelékenységének emelkedése. 
Legnagyobb mértékben az élelmiszeripar termelése bővült, amelyhez jó alapot 
adott a növekvő mezőgazdasági termelés. A több ipari ágazat termelése lényegé- 
ben a tervezettnek megfelelően emelkedett, amelyet a belföldi kereslet élénkülése 
és a kivitel dinamikus bővülése is elősegített. Az üzembe helyezett új kapaci- 


" A Központi Bizottság 1977. december 1-i ülésén elhangzott előadói beszéd szerkesztett szövege. 


-s- sra zőwenn emeléséhez, a termelés fejlesztéséhez. 
sm -ATNAER YELYGKI ÉS nyersanyag rendelkezésre óllt. 

: ae "erv ceijainak megfelelő termelési 

Hő 2 a T vesz Magy részük a versenyképes export árualo. 

tál öláslár SRSÉÉSÜL TÓ hitel felhasználásával valósul meg. A 

KN magmartamita a gazdaságtalan termelés 


szerkezet. 


visszoszori- 
mm 7 iseremenyektől és a lehetőségektől. 

Hi —n  sazsmatmeet neül legjobban a szocialista országokba 

KA "a in sszemolású ipari exportban főként az onyog 

aszt; "ölSsáS sstellg Stt, A feldolgozó ipar — elsősorban 

jö 40 A mwönr rx vrvekvő állami támogatás ellenére is ki. 
a regatya Tea 3 

aa sénzéslb, "TÖLE SKEZSK mrvezettnél nagyobb, mintegy 709/9-os nö. 


— mensszmessagt amekedéséből származik. A kiemelt nagy- 
i TE lá "eteeatstlét és a lakásépítésben javult .a munka 
KA ama -ütatk MINT ÍS gond, hogy az egyidőben folyo- 

Es kom. o s-nn mat ehúzódnak a befejezések. A technológiai 

a lta asz z x mrmények minősége a javulás ellenére sem 
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/o-kal szemben mint. 
vs NN arna A hektáronkénti búzatermés meghaladta 
ha a amiota 1 tukoricatermés — bár a hektáronkénti át- 


sor AMSIRR - d tervezettnél kisebb vetésterület és o 
izét 26 JZGKESÉS 58 feltételezettnél. A kenyérgabona- és sze. 
met ús : musi xieségletek kielégítésén felül exportra is le- 

HA [/OCNAD ét gyümölcstermelés jelentősen javította a lo- 

IAN ONT gr SvaXNrÉPE-termelés biztonságos burgonya. és 
út SZÉ Sem csult az állatten 
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yésztés színvonala. A sertés- 
am a Neetedett a szarvasmarha. és a juhállomány, 
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LneaoNN öGsáült a háztáji gazdaságok tehénállományá- 
EE EGK S ÉKESA LT gazdaságokban a múlt évinél több sertést 
Kös sgáttás NOTONÓT ú hústermelés és felvásárlás na- 
je S GZÁEn VEÉR RSA ÉNÉRÁK ESET szervezettsége, bár esetenként a meg- 
- ve mennviegi uptos, zöldség és gyümölcs átvétele, feldolgo- 
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SAR 2 maset 4-59/9-kal szemben 13—149/9-kal emelkedtek. 
(0 ls we AAS Crawöwi a vállalati beruházásoknál következett be. 
E VERS tea 2 ar "a evez képest kb. 159//.kal emelkedtek, s 12 
kget ENE Mm A nagyberuházások kivitelezése ugyan javult, 
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gyorsabban nőttek a tervezettnél. A többletek elsősorban a feldolgozó "ágazatok 
és a mezőgazdaság fejlesztését szolgálták. A hitel jelentős részét a versenyképes 
export árualapok bővítését szolgáló beruházásokhoz nyújtották. A hitelszerződé- 
sekben vállalt befejezési határidőhöz képest azonban több beruházásnál kése- 
delem van. Kedvező, hogy jelentősen emelkedett a gépberuházások aránya. 

A beruházásoknak a tervezettnél jóval nagyobb növekedése meghaladja a 
népgazdaság teljesítőképességét, a kivitelezés lehetőségeit, s nem minden eset- 
ben jár együtt a hatékonyság javulásával. Emelkednek a beruházási költségek, 
késnek az üzembe helyezések, növekszik a befejezetlen állomány. Erősebb tö- 
rekvés van az új beruházások megkezdésére, mint a folyamatban levők gyors 
befejezésére. A nagy összegű állami támogatások és a tervezetnél jóval több 
hitelkibocsátás arra mutat, hogy a központi tervező, Irányító szervek alábe- 
csülték a vállalatok tényleges pénzügyi lehetőségeit, és emiatt jelentősen meg- 
haladták a beruházások az előirányzott mértéket. 

A lakosság életszínvonala a tervezettnél valamelyest nagyobb mértékben nő. 
Juvulnak az életkörülmények, klegyensúlyozott az áruellátás. 

Végrehajtották a központi jövedelemnővelő intézkedéseket: rendezték a mű- 
szakpótlékot az iparban, a vendéglátóiparban és az élelmiszer-kiskereskedelem- 
ben; növelték a béreket a villamosenergia- és ruházati iparban, az oktatásban, 
a közművelődésben, valamint az egészségügyi dolgozók nagyobb részénél. Sor 
került néhány szociálpolitikai intézkedésre is. A munkásság és a parasztság reál- 
keresete lényegében azonos ütemben emelkedett. 

A fogyasztói árszínvonal a tervben megjelölt határok között maradt. A fo- 
gyasztói árak két évi emelkedése megegyezik az ötéves tervben számítottal. 

Kedvezően hat az életkörülményekre, hogy a lakásépítés a terv szerint ha- 
ladt. A tervezettel azonos számú új általános iskolai osztályterem létesült, a 
szakmunkásképző intézeti osztálytermek építésében azonban kisebb elmaradás 
van. Az óvodai hálózat előirányzottnál gyorsabb bővülését jól segítette a társa- 
dalmi összefogás. A tervezett mennyiségű új kórházi ágy létesítése javította a 
betegellátást. 

A belföldi felhasználás 1977-ben 6.,5—79/9-kal emelkedett, amely — a felhal- 
mozásnak az előirányzottnál gyorsabb növekedése miatt -— nagyobb mértékben 
haladta meg a tervezettet, mint a nemzeti jövedelem. A belföldi felhasználás nö- 
vekedése 2-2,5 százalékponttal több az ötéves tervben számítottnál. A belső 
gazdasági egyensúlyra kedvezőtlenül hat a beruházások tervszerűtlen, gyors nö- 
vekedése. Ebben közrejátszott az is, hogy a szabályozók 1976. évi módosításakor 
a vállalatok sokszor indokolatlan kivételeket, kedvezményeket kértek, amelyet a 
felügyeleti szervek is gyakran támogattak. Nagyrészt ennek tulajdonítható, hogy 
a tisztajövedelem centralizált hányada a tervezett alatt maradt. I 

A gazdasági szabályozórendszer 1977-ben lényegesen nem változott. Ez 
ugyan stabil feltételeket biztosított a vállalati gazdálkodás számára, de nem 
közvetítette kielégítő módon és mértékben a külső feltételék módosulását. Túl 
sok az egyedi elbírálás, kedvezmény, támogatás, s gyengült a gazdasági sza- 
bályozás normatív jellege. A vállalatoknak nyújtott támogatás 22—239/9-kal emel- 
kedett. Nem kielégítő a hatékonyság növelésére való ösztönzés, mert a nyereség 
növekvő hányada származik támogatásból. 

Nagy terhek hárultak az állami költségvetésre az importárak növekedése és 
az exporttámogatások miatt. A vállalatoktól és a szövetkezetektől származó be- 
vételek növekedése nem fedezte a költségvetés felhalmozására, társadalmi jut- 
tatásokra és közösségi fogyasztásra fordított kiadásainak növekményét. 

A külkereskedelmi áruforgalom mind a két fő viszonylatban számottevően 
bővült. Az államközi egyezményeknek és a népgazdasági tervnek megfelelően fej- 
lődnek gazdasági kapcsolataink a szocialista országokkal. A kivitel 15—169/9-kal, 
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tások hozzájárultak a műszaki színvonal emeléséhez, a termelés fejlesztését 
A növekvő termeléshez szükséges energia és nyersanyag rendelkezésre állt 

Az iparban több, az ötéves terv céljainak megfelelő termelési szert 
átalakító fejlesztés kezdődött meg. Nagy részük a versenyképes export é 
pok termelésének növelésére elkülönített hitel felhasználásával valósul r 
hatékonyságot javító szerkezetátalakítás, a gazdaságtalan termelés vis 
tása azonban még elmarad a követelményektől és a lehetőségektől. 

Az ipari termékek értékesítésén belül legjobban a szocialista o 


irányuló kivitel bővült. A nem rubel elszámolású ipari exportban főkén MEG 


és anyagjellegű termékek kivitele emelkedett. A feldolgozó ipar - 
a gép- és a könnyűipar -— exportja a növekvő állami támogatás el! 
sebb mértékben bővült a tervezettnél. s 
Az építési-szerelési teljesítmény tervezettnél nagyobb, minteg 9 aa 
vekedése a munkatermelékenység emelkedéséből származik. A " 
beruházások egy részének kivitelezésében és a lakásépítésben jc s 
szervezettsége és tervszerűsége. Továbbra is gond, hogy az eg 
matban levő túl sok beruházás miatt elhúzódnak a befejezések. s dá; 
fegyelem, a munkaszervezés és az építmények minősége a javuló. 7 0 
kielégítő. u da Bú 
A mezőgazdasági termékek termelése a" tervezett 7—89/9-ko 
egy 99/9-kal nagyobb az 1975. évinél. A hektáronkénti búzater 
a 40 mózsát, több a számítottnál. A kukoricatermés — bára - 
laga szintén felülmúlja a számítottat — a tervezettnél kisebb 4, És 
szeptemberi fagyok miott kevesebb a feltételezettnél. A keny/ 8 
mestakarmány-termésből a belföldi szükségletek kielégítésén fr . a 
hetőség van. A fellendült zöldség- és gyümölcstermelés jelentő... me é 
kosság áruellátását. A burgonya- és cukorrépa-termelés bizton sé 
cukorellátást tesz lehetővé. 7. 
Gyarapodott az óllatállomány, javult az állottenyésztés s isz 
állomány mogas szintet ért el, növekedett a szarvasmarho- i BE zenit 
fejlődött a baromfitenyésztés. Lelassult a háztáji gazdasác  -. —. — 
nak csökkenése. A kisegítő és hóztáji gazdaságokban a mú 5 - 
tartanak. Nőttek az állattenyésztés hozamai, a hústermelé -: MNNNNE S Stt 
gyobb a tervezettnél. Javult a felvásárlás szervezettsége, br — :: 
vételre felkínált nagy mennyiségű sertés, zöldség és gyümt at. SES a 
zása zökkenőkkel járt. . én St . TEK 
A jó mezőgazdasógi termés elsősorban a mezőgazd. ű : 
értő munkájának, erőfeszítésének az eredménye. A jó ere 58. j 
zájárult, hogy javult mind a nagyüzemek, mind a háztáji TE dee 07 
termelési és értékesítési biztonsága. Kel lé HR RNS ét 


BERUHÁZÁSOK a tervezett 4—59/9-kal szemben — útle 
A tervezettnél több kifizetés a vállalati beruhá il Eg 
Az állami beruházások oz 1976. évihez képest kb. 11 0  - Mi s 
nagyberuházás fejeződött be. A nogyberuházások k ee EZ e, VOSSG 
de a termelő nagyberuházósok üzembe helyezését kö g 7 
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nőttek a tervezettnél. A többletek elsősorban a feldolgozó "ágazatok 
49 fejlesztését szolgálták. A hitel jelentős részét a versenyképes 
soövítését szolgáló beruházásokhoz nyújtották. A hitelszerződé- 
nejezési határidőhöz képest ozonban több beruhózásnól kése- 

:vező, hogy jelentősen emelkedett a gépberuházások aránya. 
.:ásoknak a tervezettnél jóval nagyobb növekedése meghaladja a 
.g teljesítőképességét, a kivitelezés lehetőségeit, s nem minden eset- 
. gyütt a hatékonyság javulásával. Emelkednek a beruházási költségek, 
oz üzembe helyezések, növekszik a befejezetlen állomány. Erősebb tö- 

: van az új beruházások megkezdésére, mint a folyamatban levők gyors 

:-jezésére. A nagy összegű állami támogatások és a tervezetnél jóval több 

ntelkibocsótás arra mutot, hogy a központi tervező, irányító szervek alábe- 
csülték a vállalotok tényleges pénzügyi lehetőségeit, és emiatt jelentősen meg- 
haladták a beruházások az előirányzott mértéket. 

A lakosság életszínvonala a tervezettnél valamelyest nagyobb mértékben nő. 
Juvulnak az életkörülmények, kiegyensúlyozott az áruellátás. 

Végrehajtották a központi jövedelemnövelő intézkedéseket: rendezték a mű- 
szakpótlékot az iparban, a vendéglátóiparboan és az élelmiszer-kiskereskedelem- 
ben; növelték a béreket a villamosenergia- és ruházati iparban, az oktatásban, 
a közművelődésben, valamint az egészségügyi dolgozók nagyobb részénél. Sor 
került néhány szociálpolitikai intézkedésre is. A munkásság és a parasztság reál- 
keresete lényegében azonos ütemben emelkedett. 

A fogyasztói árszínvonal a tervben megjelölt határok között maradt. A fo- 
gyasztói árak két évi emelkedése megegyezik az ötéves tervben számítottal. 

Kedvezően hat az életkörülményekre, hogy a lakásépítés a terv szerint ha- 
ladt. A tervezettel azonos számú új általános iskolai osztályterem létesült, a 
szakmunkásképző intézeti osztálytermek építésében azonban kisebb elmaradás 
van. Az óvodai hálózat előirányzottnál gyorsabb bővülését jól segítette a társa- 
dalmi összefogás. A tervezett mennyiségű új kórházi ógy létesítése javította o 
betegellátást. 

A belföldi felhasználás 1977-ben 6,5—79/9-kal emelkedett, amely -—- a felhal- 
mozásnak az előirányzottnál gyorsabb növekedése miatt — nagyobb mértékben 
haladta meg a tervezettet, mint a nemzeti jövedelem. A belföldi felhasználás nö- 
vekedése 2-2,5 százalékponttal több az ötéves tervben számítottnól. A belső 
gazdasági egyensúlyra kedvezőtlenül hat a beruházások tervszerűtlen, gyors nö- 
vekedése. Ebben közrejátszott az is, hogy a szabályozók 1976. évi módosításakor 
a vállalatok sokszor indokolatlan kivételeket, kedvezményeket kértek, amelyet a 
felügyeleti szervek is gyakran támogattak. Nagyrészt ennek tulajdonítható, hogy 
a tisztajövedelem centralizált hányada a tervezett alatt maradt. 

A gazdasági szabályozórendszer 1977-ben lényegesen nem változott. Ez 
ugyan stabil feltételeket biztosított a vállalati gazdálkodás számára, de nem 
közvetítette kielégítő módon és mértékben a külső feltételék módosulását. Túl 
sok az egyedi elbírálós, kedvezmény, támogatás, s gyengült a gazdasági sza- 
bályozás normatív jellege. A vállalatoknak nyújtott támogatás 22—239/9-kal emel- 
kedett. Nem kielégítő a hatékonyság növelésére való ösztönzés, mert a nyereség 
növekvő hányada származik támogatásból. 

Nagy terhek hárultak az állami költségvetésre az importárak növekedése és 
az exporttámogatások miott. A vállalatoktól és a szövetkezetektől származó be- 
vételek növekedése nem fedezte a költségvetés felhalmozására, társadalmi jut- 
tatásokra és közösségi fogyasztásra fordított kiadásainak növekményét. 

A külkereskedelmi áruforgalom mind a két fő viszonylatban számottevően 
bővült. Az államközi egyezményeknek és a népgazdasági tervnek megfelelően fej- 
lődnek gazdasági kapcsolataink a szocialista országokkal. A kivitel 15—169/9-kal, 
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a behozatal 11—129/9-kal több az 1976. évinél. A kivitel és a behozatal növekedése 
lényegében ozonos mértékben haladja meg a számítottat, s így a rubel elszá- 
molású külkereskedelmi mérleg hiánya közel áll a tervezetthez. 

Nem rubel elszámolásokban a kívitel a tervezett 17—189/9-nál! lassabban, 13— 
149/9-kal növekszik. A behozatal növekedése a tervezett 89/9-kal szemben eléri a 
10-—119/9-ot. Több fontos, általunk importált termék -—- például kőolaj, acélcső, 
könnyűipari alapanyagok, fehérjetakarmányok, kávé, kakaó -— ára jelentősen 
emelkedett, ugyanakkor a kivitelünk nagy részét kitevő búza, kukorica, henge- 
relt acél ára csökkent. A számítottnál nagyobb mértékben romlottak a külkeres- 
kedelmi cserearányok. A cserearányok romlása ugyan jórészt tőlünk független 
és általunk nem befolyásolható tényezők következménye, de szerepe van an- 
nak is, hogy a kivitel növelése sokszor indokolatlan, pótlólagos népgazdasági te- 
herrel jár együtt ahelyett, hogy a forgalom növelése exportszerkezet javulására 
épülne. 

A népgazdaság külső egyensúlya 1977-ben nem javult: a nem rubel elszá- 
molású külkereskedelmi mérleg hiánya a tervezett csökkenéssel szemben emel- 
kedett. 


Z 1978. ÉVI NÉPGAZDASÁGI TERVJAVASLATOT az V. ötéves terv gazdaságpo- 

litikai céljaival és követelményeivel összhangban dolgozták ki. A közép- 
távú népgazdasági terv céljainok elérése szükségessé teszi, hogy a hatékony- 
ság fokozásával, a minőségi követelmények előtérbe állításával erősödjenek a 
népgazdasóg egyensúlyát tartósan javító tényezők. Az Irányítás és a végre- 
hajtás minden szintjén alapvető feladatnak kell tekinteni a termelési szerkezet 
fejlesztését, a műszaki színvonal emelését, a beruházások tervszerű megvalósí- 
tását, az állóeszközök gazdaságos kihasználását, az ésszerű takarékosságot, a 
munkaerő hatékony foglalkoztatását. 

A nemzeti jövedelem mintegy 59/9-os növekedésének a fejlődés minőségi té- 
nyezőin, a hatékonyság fokozásán kell alapulnia. A termelő kapacitások a ter- 
vezettnél nagyobb mértékű növekedést is lehetővé tennének. A versenyképes, 
gazdaságosan értékesíthető export árualopok növelése, a gozdaságtalan ter- 
melés visszaszorítása, az Importigények mérséklése azonban nem tesz lehetővé 
és indokolttá az előirányzottnál gyorsabb növekedést. A népgazdaság egyensúlyi 
helyzetének jovítása szükségessé teszi azt is, hogy a belföldi felhasználás lénye- 
gesen kisebb mértékben növekedjék, mint a nemzeti jövedelem. A fogyasztás 
és a felhalmozás helyes arányának helyreállítása elsősorban a beruházási fo- 
lyamatok tervszerűségének az erősítését teszi szükségessé. 

A kedvezőtlen külső hatásokat — a külkereskedelmi cserearányok további 
romlását - a jövő évben sem tudjuk a hatékonyság javulásával teljesen ellen- 
súlyozni. A belföldi felhasználás a nemzeti jövedelemnél lassabban, mintegy 29/9- 
kal növekedhet. Ez lehetővé teszi, hogy a belföldi kereslet kielégítése és a ru- 
bel elszámolású kiviteli kötelezettségek teljesítése mellett a nem rubel elszámo- 
lású kivitel gyorsan, az import pedig mérsékelt ütemben növekedjék. El kell ér- 
ni, hogy a nem rubel elszámolású külkereskedelmi mérleg hiánya érezketően 
mérséklődjék. Rubel elszámolásokban a kivitel és a behozatal növekedésének 
előirányzata nagyjából azonos. 

Az ipari termelés 5,5—69/9-os emelkedése lehetővé teszi, hogy az ipar bel- 
földi értékesítése 3-4, a rubel elszámolású kivitel 11-12, a nem rubel elszámo- 
lású ipari kivitel pedig legalább 10-119/9-kal növekedjék. Az Ipari termelés ter- 
vezettnél nagyobb növelése csak akkor érdekünk, ha az megfelel a hatékony- 
sági és egyensúlyi követelményeknek: a növekedést a termelékenység emelésé- 
vel, gazdaságosan értékesíthető, jó minőségű termékekből kell elérni. Különösen 
fontos, hogy a feldolgozó iparban -— elsősorban a géplparban, a vegyiparban és 
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az élelmiszeriparban — a szocialista országokkal szemben vállalt kötelezettségek 
teljesítése mellett dinamikusan növekedjék a konvertibilis devizáért gazdaságosan 
értékesíthető termékek aránya. 

A termelés előirányzott növeléséhez szükséges anyag és e ergia — takaré- 
kos felhasználással — a hazai termelésből, importból és a készletekből biztosít- 
ható. Ehhez azonban szükséges az alapanyaggyártó, kereskedelmi, felhasználó 
és általában a kooperóló vállalatok szervezettebb és jobb együttműködése is. 
A vállalatok egy része gyakran megszegi a szállítási szerződéseket, s ezzel gá- 
tolja a folyamatos termelést, növeli az alkotrész- és anyagimportot, s végső so- 
ron népgazdasági kárt is okoz. A vállalati kapcsolatok erősítésével, a szerződé- 
sekben vállalat kötelezettségek teljesítésével mérsékelni kell a félkésztermék- és 
alkatrészbehozatoalt. 

Különösen fontos, hogy fokozzák a korszerű gépek és berendezések hoté- 
kony kihasználását, a versenyképes termékek gyártását. A beruházási források- 
nak az eddiginél nagyobb hányadát szükséges a munkaerőt megtakarító és a 
termelési szerkezetet javító műszaki fejlesztésre fordítani. 

Az ipari foglalkoztatottak száma nem növelhető, sőt az ipari centrumokban 
csökkenéssel kell számolni. A termelést tehát csak a termelékenység fokozásával 
lehet növelni. Ezért is elengedhetetlen, hogy hatékonyabb legyen a foglalkoz- 
tatás, javuljon a munkaerő-gazdálkodás, a munko- és üzemszervezés. . 

Az előirányzott beruházási, építési és a felújítási feladatok az építési-szere- 
lési tevékenység 4—59/9-os növelésével teljesíthetők. A legfontosabb beruházáso- 
kat megvalósító építőipari vállalotok technikai felszereltsége jelentősen nő. A 
kapacitásokat koncentrálni szükséges a folyamatban levő beruházások gyorsabb 
befejezésére. Törekedni kell a munka termelékenységének erőteljesebb növe- 
lésére, a tervszerűség és a kivitelezés minőségének javítására, a szervezettség és 
a munkafegyelem erősítésére. 

A mezőgazdaság 1977. évi terméseredményeit figyelembe véve — átlagos idő- 
járást feltételezve — az előirányzott 2—39/9-os termelésnövekedés elérhető. Ennek 
feltételei adottak. 

Az őszi mezőgazdasági munkákat elvégezték: elvetették a kenyérgabonát, 
megtörtént a mélyszántás. A takarmánytermés biztonságossó teszi az állatállo- 
mány növekedését, a növekvő mennyiségű vágóollat és állati termék termelését. 

A mezőgazdaságban is jobban előtérbe kerülnek a gazdálkodás minőségi 
tényezői. A korszerű agrotechnika komplex és széles körű alkalmazásával, o 
nagyhozamú fajták elterjesztésével, a tudomány eredményeinek gyorsabb hasz- 
nosításával, a szervezettség javításával a hatékonyság erőteljes növelésére kell 
törekedni. Különösen nagyok a lehetőségek a silókukorica, a napraforgó, a ré- 
tek és a legelők hozamának növelésében. A biztonságos takarmányellátás és 
a dollár elszámolású export fokozása is indokolja, hogy növekedjék a kukorica 
vetésterülete. Gondoskodni kell a termőföld védelméről, a parlagföldek haszno- 
sításáról. 

Jelentősek még a tartalékok a növényvédőszerek, a gépek, az állatférőhe- 
lyek, a takarmányok és a melléktermékek, az üzemanyag és energiaforrások ész- 
szerű hasznosításában. Gondok vannak a műtrágya értékesítésében és felhasz- 
nálásában. Sok termelőszövetkezet, háztáji gazdaság a szükségesnél kevesebb 
műtrágyát használ fel. Gondoskodni kell arról, hogy az évről évre növekvő meny- 
nyiségű műtrágyát hatékonyon felhasználják. 

A következő ötéves terv megalapozása végett — folytatva a sertéstelepek re- 
konstrukcióját — el kell kezdeni a meglevők bővítését és az újak építését. Gyor- 
sítani szükséges a szőlő- és gyümölcstelepítések ütemét, mert jelentős az elma- 
radás. Nagy figyelmet kell fordítani a feldolgozó kapacitások, valamint a tároló 
és hűtőtér gyorsabb növelésére, a felvásárlás feltételeinek javítására. E felada- 
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tokat a beruházási lehetőségeken belül, esetleg az eszközök belső átcsoportosi- 
tásával kell megoldani. 

A háztáji és kisegítő gazdaságok termelésében elért eredmények megszilár- 
dítása szükségessé teszi, hogy tovább javuljanak a termelés feltételei és az ér- 
tékesítés biztonsága. 

Néhány megyében több termelőszövetkezet egyesítését tervezik. A XI. kong- 
resszus határozataival összhangban szükséges hangsúlyozni, hogy nem az Üzemi 
méretek további növelésére, hanem a meglevő lehetőségek, a gazdasági együtt- 
működésben rejlő előnyök jobb kihasználására kell törekedni a termelési rend- 
szerek, a különböző társulások útján is. Csak a társadalmi, politikai és gazda- 
sági szempontból indokolt egyesülési törekvések támogathatók. 

Az 1978. évi népgazdasági terv egyik legnehezebb kérdése a beruházások 
tervszerű szabályozása. A népgazdaság egyensúlyi helyzete azt indokolná, hogy 
a beruházások összege ne haladja meg az V. ötéves tervben 1978-ra számított 
173 milliárd forintot. Ez azonban az 1977. évi kék ázásáást b képest olyan mér- 
tékű csökkenést jelentene, amely minden bizonnyal zavarokat okozna a beru- 
házási folyamatokban. Figyelembe véve a kivitelezés lehetőségeit ís, 180—182 
milliárd forint fordítható beruházásra, vagyis az V. ötéves tervben 1978-ra számi- 
tottnál több, de mennyiségben az 1977. évinél valamelyest kevesebb. 

A vállalati pénzforrások a tervezettnél több beruházást is lehetővé tenné- 
nek. Ez is mutatja, hogy hiányzik az összhang a beruházási vásárlóerő és a ki- 
vitelezési lehetőségek között. Ennek megteremtését szolgálják azok az intézkedé- 
sek, amelyek mind az állami, mind a vállalati beruházásokat érintik. 

Szigorúbban meg kell követelni, hogy a beruházási döntések meghozatala 
előtt egyértelműen tisztázzák a költségeket, a kivitelezési lehetőségeket, a gaz- 
daságos működtetés és értékesítés feltételeit. Az érintett szervek vezetői felelő- 
sek azért, hogy csak az ilyen módon előkészített beruházások kezdődhessenek 
meg. I 
1978-ban két nagyberuházásnak, a Székesfehérvári Künnyűfémműben a fél- 
gyártmányok termelése fejlesztésének és a Lenin Kohászati Művekben a kombi- 
nált acélmű építésének a megkezdésére van pénzügyi forrás. Be kell fejezni 10 
nagyberuházást, köztük a szegedi kőolaj- és földgázipari létesítnényeket; az ózdi 
kohászati üzemek acélgyártásának fejlesztését, a kiskunhalasi és a mátészalkai 
új kötöttárugyárat, a gyulai húskombinátot és a zalaegerszegi hűtőházat. 

A célcsoportos és egyéb állami beruházások előirányzatai nem haladhatják 
meg az ötéves tervben 1978-ra számított mértéket. Szükséges, hogy a tanácsok 
is a folyamatban levő beruházások befejezésére koncentrálják erőforrásaikat. 
Az újak elkezdésénél — a lakásépítésen túl — a gyermekjóléti intézményeknek, 
az általános iskolai oktatást és a szakmunkásképzést szolgáló beruházásoknak 
biztosítsanak elsőbbséget. 

A vállalati beruházások összege az 1977. évihez képest mintegy 4—59/9-kal 
kisebb mértékben irányozható elő. 

A beruházások tervszerűségének javítása végett szűkíteni kell azokat a ked- 
vezményeket, amelyek a fejlesztési forrásokat bővítik; indokolt az állami támo- 
gatások mérséklése is. A hitellel megvalósuló beruházásoknál növelni szükséges 
a vállalatok saját forrásainak arányát. A vállalati forrásokat nagyobb mérték- 
ben kell felhasználni a forgóalapok feltöltésére, a tartós forgóeszköz-növekmény 
finanszírozására. Az intézkedések nem jelentik a vállalkozó kedv visszaszorítá- 
sát, vagy az ötéves terv előirányzatainak mérséklését, hanem csak az erőinket 
meghaladó túlteljesítést hivatottak megakadályozni. Céljuk, hogy a gazdasági 
folyamatok közeledjenek a tervben meghatározott arányokhoz. Részét alkotják 
annak a kormányzati programnak, amelynek biztosítani kell az ötéves terv beru- 
házásainak minél jobb, tervszerűbb teljesítését. 
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AR ÉLET. ÉS MUNKAKORULMÉNYEK további javításának feltételeit a ter- 
melés tervezett növelésével, a hatékonyság fokozásával kell megteremteni. 
Gazdasági lehetőségeinket figyelembe véve, az egy keresőre jutó reálbér 2,8—39/9- 
kal, a reáljövedelem pedig 3—3,29/9-kal növekedhet. 

A nomináljövedelmek 1978-ban 7-7.49/9-kal emelkednek. Az 1977. évi köz- 
ponti bérpolitikai intézkedéseknek 2.6 milliárd forint az 1978-ra áthúzódó, jöve: 
delemnövelő hatása. A jövedelempolitikában érvényesül az a követelmény, hogy 
az életszínvonal-növelés azon tényezői kerüljenek előtérbe, amclyek egyidejű- 
leg szolgálják az anyagi jólét és a hatékonyság emelését. 

Az 1977-ben megkezdett központi bérintézkedések teljeskörűvé válnak, erő- 
södik az összhang a teljesítmények és a bérek között. A korszerű gépek és be- 
rendezések jobb kihasználása, a dolgozók érdekeltségének növelése céljából 
1978. július 1-ével rendezik és egységesítik a műszakpótlékot az építőipari, a 
szállítási, a hírközlési, a szolgáltató vállalatoknál, az állami gazdaságoknál, er- 
dögazdasági, vízgazdálkodási vállalatoknál, valamint a kereskedelem azon terü- 
letein is, ahol eddig még nem történt meg. A sorra kerülő rendezés 200 ezer 
dolgozót érint. A műszakpótlék növekedésének egy részét — az 1977. évihez ha- 
sonlóan -— a vállalatoknak saját bérfejlesztéséből kell megteremteniök. 

1978-ban néhány területen központi bérintézkedésre kerül sor. Béremelés- 
ben részesülnek az orvosok és azok az egészségügyi alkalmazottak, akikre az 
1977. évi intézkedés nem terjedt ki, továbbá a területi ügyészségek és bíróságok 
dolgozói, összesen mintegy 92 ezer dolgozó. 

1978. január 1-től a rendszeres nyugdiíj-kiegészítés legkisebb összege havi 
50 forintról havi 70 forintra emelkedik. Ez 1750 forint nyugdíjnál 49/9-os, az an- 
nál kisebbnél pedig ezt meghaladó emelést jelent. 

A terv —- az elmúlt évekhez hasonlóan — 500 millió forintot irányoz elő bér- 
preferenciára. I 

A központi jövedelemnövelő intézkedések 1978. évi összege 1 milliárd 500 
millió forint, amelyből 1 milliárd 100 millió a béreket, 400 millió pedig a nyug- 
dijakat növeli. 

Az illetékes hatóságok továbbra is szigorúan ellenőrizzék a fogyasztói árak 
olakulását. Akadályozzák meg az indokolatlan áremeléseket és biztosítsák, hogy 
a fogyasztói árszínvonal emelkedése 1978-ban ne haladja meg a 49/9-ot. Szá- 
mitások szerint a központi döntések 1,89/9-kal, a vállalati kezdeményezésre és 
o szabad piacon bekövetkező áremelkedések pedig 2.29/9-kal növelik a fogyasztói 
órszínvonalat. ; 

A lakosság életkörülményeiben, életszínvonalának alakulásában fontos sze- 
repet játszik a kiegyensúlyozott áruellátás. A terv biztosítja a lakosság fogyasz- 
tésának növekedését, a kiegyensúlyozott és javuló színvonalú áruellátást, a vá- 
sárlóerő és az árualap összhangját. 

A lakosság keresletének kielégítése jelentős feladatokat ró az ellátásért fe- 
lelős irányító szervekre, a termelő és az értékesítő vállalatokra. Javul az ipar 
száóllítókészsége, erősödik a belkereskedelem piaci pozíciója. A termelők kínálata 
mennyiségileg megegyezik a belkereskedelem igényeivel. A vállalatok kapcsola- 
toit a rugalmasság, a növekvő mennyiségi és választéki igények kielégítése, a 
szállítási határidők jobb ütemezése és betartása irányába kell fejleszteni. 

A lakosság életkörülményeit befolyásoló infrastrukturális fejlesztés lényegé- 
ben oz V. ötéves tervben számítottnak megfelelően alakul. Három év alatt 270 
ezer család költözhet új otthonba, javulnak a munkások, a fiatal házasok, a sok- 
gyermekes családok lakáshozjutási lehetőségei. A gyermekjóléti és oktatási in- 
tézmények is jelentősen bővülnek, tovább javul az egészségügyi ellátás. A lakos- 
sógi infrastruktúra fejlesztése összességében lehetővé teszi az ötéves tervben el- 
hatórozott társadalompolitikai célok elérését. 


Az 1978. évi népgazdasági terv megvalósításának is elengedhetetlen felté- 
tele, hogy — a Központi Bizottság 1977. októberi határozatának megfelelően — 
tovább fokozódjék részvételünk a nemzetközi munkamegosztásban. 

A rubel elszámolású külkereskedelmi áruforgalmat meghatározzák az állam- 
közi egyezmények, illetőleg a folyamatban levő bővítések. Jövőre a behozatol- 
nak és a kivitelnek egyaránt mintegy 109/9-os növelése irányozható elő. Mindent 
meg kell tenni azért, hogy a szükségletekkel összhangban az eddiginél jobban 
kihasználjuk a szocialista piacokon a beszerzés lehetőségeit. Fontos követel- 
mény, hogy a vállalatok pontosan teljesítsék a Szovjetunióval és a többi szo- 
cialista országgal szembeni kötelezettségeiket. A gazdaságosság fokozását, a vá- 
laszték és a minőség javítását, a kedvezőbb árak elérését a szocialista piacokon 
is alapvető feladatnak kell tekinteni. 

A népgazdasági terv megvalósításának, az egyensúly javításának egyik leg- 
fontosabb és nagy erőfeszítést igénylő feladata a nem rubel elszámolású külke- 
reskedelmi előirányzatok teljesítése. Mivel a cserearányok feltételezhetően to- 
vábbra is kedvezőtlenek lesznek, a behozatali többlet mérséklését teljes egészé- 
ben a kivitel gyorsabb, 12—139/9-os növelésével kell elérni. Ez feszített, de teljesít- 
hető feladat. A mérsékelt beruházási előirányzat és az 1977-ben megnövekedett 
import miatt nem indokolt, hogy a gépbehozatal az 1977. évihez hasonló mérték- 
ben bővüljön. A belföldi kooperációs kapcsolatok kiszélesítésével, a takarékosság 
fokozásával, a jobb készletgazdálkodással mérsékelhető az alkatrészek, anyagok 
behozatalának emelkedése is. 

A kivitel előirányzatai elsősorban a feldolgozóiparral szemben támasztanak 
növekvő mennyiségi és szigorú minőségi követelményeket. Nagyobb gondot kell 
fordítani a külföldi piacok megismerésére, az újabb értékesítési lehetőségek fel- 
tárására is. Szükséges, hogy a termelő és a külkereskedelmi vállalatok tovább 
javítsák együttműködésüket, fokozzák a kölcsönös információt, szélesítsék a kö- 
zös érdekeltségű elszámolásokat, jobban alkalmazkodjanak a piac igényeihez. 

Elengedhetetlen követelmény, hogy a kivitel bővülése együtt járjon a gaz- 
daságosság növelésével. A vállalatok számára jelentős mennyiségű hitelt fo- 
Iyósítottak a konvertálható export árualapok termelését növelő beruházásokra. 
Gondoskodni kell arról, hogy a vállalt exportkötelezettségek határidőre és 
hiánytalanul teljesüljenek. A termelő és a külkereskedelmi vállalatok újabb lehe- 
tőségek feltárásával alapozzák meg a következő évek exportnövelését is. 


3 GAZDASÁGI SZABÁLYOZÓ RENDSZER fő vonásaiban helyes, de változ- 

tatni szükséges néhány elemét. A módosítások arra irányulnak, hogy meg- 
szűnjenek, illetőleg csökkenjenek a túlzott és indokolatlan támogatásak és ked- 
vezmények, erősödjék a szabályozó rendszer normatív jellege, fokozottabban 
érvényesüljenek az ötéves terv hatékonysági követelményei. A változtatások hatá- 
sára jobban érvényesülni fog a jövedelemdifferenciálódás a hatékonyan és ke- 
vésbé hatékonyan dolgozó vállalatok között. A módosítások összhangban van- 
nak az V. ötéves tervvel. 

Az állami költségvetés bevételei legalább 6, kiadásai legfeljebb 79/9-kal 
emelkedhetnek. 

A költségvetés felhalmozási kiadásai az ideinél kisebb mértékben, 2—3 mil- 
liárd forinttal nőnek. Társadalombiztosításra, a költségvetési szervek fenntartá- 
sára fordított kiadások mintegy 13 milliárd forinttal nagyobbak az 1977. évinél. 
Az elmúlt években több, nagy jelentőségű társadalompolitikai határozat született, 
amelyek hosszú távra meghatározták a feladatokat. A határozatok végrehajtása 
folyik. A célok eléréséért a rendelkezésre álló anyagi eszközök jobb felhaszná- 
lására kell törekedni. 

A költségvetés kulturális kiadásai főként a pedagógusképzés támogatását, 
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az iskolák felszereltségének javítását, az ellátási egyenlőtlenségek csökkentését, 
a tudományos kutatások fejlesztését, valamint a gyermek- és ifjúságvédelem cél- 
joit szolgálják. Az egészségügyi kiadások lehetővé teszik az intézmények műsze- 
rezettségének növelését, az új életmentő gyógyászati eljárások szélesebb körű 
elterjesztését, a körzeti orvosi hálózat korszerűsítését. A bérintézkedések hatására 
az átlagosnál gyorsabban, mintegy 129/9-kal emelkednek az egészségügyi, szo- 
ciális és kulturális feladatokat ellátó intézmények kiadásai. 

A költségvetési gazdálkodásban is szigorú takarékosságot kell érvényesíteni. 
Ezért az igazgatási, a jog- és: rendbiztonsági, valamint a gazdasági ágazat elő- 
irányzatai csak az intézkedések, illetőleg az előírások által lehetővé tett bér- és 
dologi kiadások többleteit tartalmazhatják. 

A tanácsi gazdálkodás alapja az országgyűlés óltal elfogadott ötéves pénz- 
ügyi terv. Ez megfelelő fedezetet nyújt a helyi egészségügyi, kulturális, kom- 
munális és egyéb feladatok kielégítő színvonalú ellátására. A tanácsok az igé- 
nyek rangsorolásával és az eszközök megfelelő átcsoportosításával biztosíthat- 
jók a legfontosabb feladatok pénzügyi fedezetét. Fontos, hogy már a fejleszté- 
sek elhatározása előtt fokozott figyelmet fordítsanak az üzemeltetési kiadások 
saját forrásból történő finanszírozására. A társadalmi erővel létrehozott intéz- 
mények üzemeltetésében célszerű jobban támoszkodni a társadalmi összefo- 
gásra. 

A hatékonysági és az egyensúlyi követelmények hosszú távra szólnak. Cél- 
joinkat következetes munkával is csak fokozatos előrehaladással érhetjük el. Sok 
területen vannak már kezdeti eredmények, de tovább kell fokozni az erőfeszíté- 
seket. Minden munkahelyen el kell érni, hogy a jogokkal együtt a munkavi- 
szonnyal járó kötelezettségek is érvényesüljenek. Olyan intézkedésekre van szük- 
ség, amelyek már 1978-ban is az eddiginél gyorsabb előrehaladást tesznek le- 
hetővé. 

A feladatok sikeres megoldásához elengedhetetlen, hogy tovább erősödjék 
a dolgozók aktivitása. A szocialista munkaverseny lendületes folytatása érdeké- 
ben megfelelő támogatásban kell részesíteni azokat oz egyre szélesebb körben 
kibontakozó kezdeményezéseket, amelyek az 1978. évi terv eredményes teljesí- 
tésére irányulnak. Elő kell segíteni, hogy a szocialista brigádok, a kollektívák, 
a dolgozók vállalásaikkal mozdítsák elő a termelés hatékonyságának növelését, 
c termékek minőségének javítását, az ésszerű takarékosságot, a gépek és beren- 
dezések jobb kihasználását, a munkuerő-veszteségek mérséklését, a munkafegye- 
lem erősítését. 

A minőségileg magasabb követelmények teljesítése cselekvő magatartást, 
célratörő munkát követel. A kormánynak biztosítania kell, hogy a népgazdasági 
terv végrehajtására az irányítás és a gazdálkodás minden szintjén konkrét mun- 
koprogram készüljön. A tervekben, a munkaprogramokban és a végrehajtásban 
érvényesíteni kell a Központi Bizottság 1977. október 20-i határozatát. 

A minisztériumok és a főhatóságok gondoskodjanak arról, hogy a termelés, 
a gazdálkodás a népgazdosági terv követelményeivel összhangban, a hatékony- 
ság előtérbe állításával folyjék. Segítsék a vállalatokat, szövetkezeteket, ösztö- 
nözzék és támogassák a jó kezdeményezéseket, biztosítsák a kimagasló teljesít- 
mények fokozott anyagi és erkölcsi elismerését. 

EI kell érni, hogy a vezetők jól értsék a népgazdasági terv követelményeit, 
s azokat fegyelmezetten, alkotó módon érvényesítsék. A gazdálkodó egységek a 
terv céljaival összhangban készítsék el terveiket, és határozzák meg a végrehaj- 
tást szolgáló feladataikat. Ezeket figyelembe véve készüljenek el a párt-, a tár- 
sadalmi és a tömegszervezetek cselekvési programjai is. 

A központi tervező és irányító szerveknek változatlanul a gazdaság fő fo- 
lyamatait kell kézben tartaniuk, s az ehhez szükséges intézkedéseket idejében 
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megtenni. Arra kell törekedni, hogy a vállalatoknak, szövetkezeteknek és a ta- 
nácsoknak a népgazdasági érdekekkel összhangban álló tevékenységében mi- 
nél jobban érvényesüljön az önállóság és felelősség. Ez elengedhetetlen felté- 
tele az üzemi és a szövetkezeti demokrácia további erősödésének. Nem helye- 
selhető az indokolatlan beavatkozás a vállalati hatáskörbe tartozó ügyekbe, de 
nem engedhető meg az sem, hogy a népgazdasági érdekekkel ellentétes folya- 
matokat az irányító szervek tétlenül szemléljék. 

Tennivalóink azt igénylik, hogy a pártszervezetek a gazdaságpolitikai célok 
elérésére összpontosítsák erőiket. A kommunisták járjanak élen, mutassanak 
példát a feladatok végrehajtásában. Erősítsék a gazdaságpolitikánk sikeres meg- 
valósításához nélkülözhetetlen szemléleti és cselekvési egységet, bátorítsák a 
népgazdasági érdekekkel összhangban álló kezdeményezéseket. 

A szakszervezetekben, a tömegszervezetekben és a tömegmozgalmakban 
dolgozó kommunisták is ebben a szellemben. cselekedjenek. A Kommunista If- 
júsági Szövetség szervezze tagságát arra, hogy újabb országos és helyi akciók- 
kal segítsék a terv sikeres megvalósítását. 

A vállalati és a szövetkezeti tervek kialakításához igényeljék és vegyék figye- 
lembe a kollektívák véleményét, felhasználva ehhez az üzemi demokrácia min- 
den fórumát. Figyelmet kell fordítani arra is, hogy az újítók és a feltalálók na- 
gyobb anyagi és erkölcsi megbecsülésben részesüljenek. 

Az 1978. évi népgazdasági terv jól szolgálja hazánk szocialista fejlődését, 
népünk érdekeit, reális, elérhető célokat határoz meg. A célokat egységesen kö- 
vetve eredményesen oldhatjuk meg feladatainkat. 


FELAVATTÁK A DUNAÚJVÁROSI HULLÁAMPAPÍR GYÁRAT. A 4,3 milliárd forintos beruhá- 
zással épült új kombinát évente 100 ezer tonna hullám alappapírt, 50 ezer tonna félcellu- 
lózt és 50 ezer tonna hullámdobozt állít elő. A kép a dobozüzemben készült 
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A terv vitája és ismertetése az üzemekben 
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Folyóiratunk előző oldalain olvashatunk a népgazdaság fejlesztésének ez évre 
vonatkozó tervéről. S mivel már az országgyűlés is törvényerőre emelte az idei 
tervet és az állami költségvetést, a soron levő feladat: a terv végrehajtásának 
megszervezése, mindenekelőtt a vállalatoknál, a gyárakban, a gazdaságokban, 
az üzemekben, valamennyi termelő gazdálkodó és értékesítési szervezetben, a 
munkahelyekig bezárólag. 


Mielőtt azonban a végrehajtás megszervezésének egyik fontos kérdésé- 
ről, a tervismertetésekről szólnánk, érdemes legalább is utalni arra: milyennek 
ítélhető az idei tervkészítés? Erről a munkáról mindenekelőtt elmondható, 
hogy a korábbi éveknél jobb feltételek között folyt. Ez megnyilvánult abban 
is, hogy mind az állami irányító szervek, mind a vállalatok sokoldalú tájé- 
koztatást, útmutatást kaptak a népgazdasági terv előzetes elgondolásairól és a 
gazdálkodás" várható körülményeiről. Hasonlóképpen kedvezőnek mondható, 
hogy a közgazdasági szabályozó rendszer bizonyos korrekciójára a népgazda- 
sági terv kidolgozásával együtt, annak szerves részeként került sor. Mind- 
ezek következtében az elmúlt félévben megalapozott, körültekintő és széles 
körű tervezőmunka folyt a népgazdasági tervező szerveknél és a vállalatoknál 
egyaránt. 

A múlt év második felében a mind bonyolultabb hazai feladatok és az 
egyre növekvő követelmények számbavételével történt meg az előzetes válla- 
lati tervjavaslatok kidolgozása. A vállalatok egy részénél már az óévben lezaj- 
lott az ez évi tervek megvitatása és jóváhagyása, nagyobbik részüknél azonhan 
ez csak most történhet meg. 

Ezekben a hetekben, hónapokban a vállalatok — az 1978. évi népgazda- 
sági terv alapján, a gazdasági szabályozók előírásai, a piaci feltételek, az ága- 
zati és felügyeleti állami szervektől nyert információk, a tervzsürizések, vala- 
mint a helyi lehetőségek együttes mérlegelése és figyelembe vétele alapján — 
mindenütt elvégezhetik saját tervük véglegesítését. 

A vállalati tervezőmunkában mind"eredményesebb és széles körű kapcso- 
latok alakulnak ki az egyes termelő vállalatok, valamint a bel- és külkeres- 
kedelmi vállalatok, továbbá a felügyeleti szervek, a helyi tanácsok és nem ultol- 
sósorban a bankok között. Ez meghatározó jelentőségű, mégsem elegendő a 
vállalati tervjavaslatok kellő megalapozásához. Ezért is van különös jelentő- 
sége annak, hogy mind több az olyan vállalat, ahol vezérlő-elvként tartják 
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szem előtt és érvényesítik azt a követelményt, hogy a tervezőmunka külön- 
böző fázisaiban, de a tervvitákba is bevonják a vállalat szinte valamennyi 
szervezeti egységét, mindazokat, akik abban érdekeltek, akiknek a megvaló- 
sítás mindennapi feladatuk. 


A fő feladatok helyi konkretíizáiása 


Tulajdonképpen azt kell megszervezni, hogy a népgazdasági tervből az adott 
egységre vonatkozó tennivalók konkrét megfogalmazást nyerjenek, illetve a he- 
lyi erőforrások feltárásával mind nagyobb legyen a vállalati hozzájárulás, a 
részvétel a társadalom elé tűzött célok megvalósításában. Éppen ezért minden 
területen törekedni kell mindenekelőtt a következő fő feladatok helyi konk- 
retizálására és megoldására: a rendelkezésre álló vagy objektíve megteremt- 
hető anyagi és szellemi források fokozottabb hasznosítására; a beruházási tevé- 
kenység, a soron levő gyártmány... és gyártásfejlesztés és a gazdasági tevé- 
kenység hatékonyabbá tételére; az anyagi és erkölcsi ösztönzés és érdekeltség 
növelésére; a munkaerő-gazdálkodás tervszerűségének, valamint a bér- és jö- 
vedelempolitikának jobb megalapozására; a gazdaságos termékek részarányá- 
nak növelésére, s a gazdaságtalan termelés tervszerű visszaszorítására; a hazai 
és a külföldi piaci igényekhez és a kialakult viszonyok feltételeihez való ru- 
galmasabb alkalmazkodásra; a nemzetközi együttműködésben rejlő lehetőségek 
fokozott kihasználásával, a nemzetközi kötelezettségek maradéktalan teljesíté- 
sére; a munka- és üzemszervezés további tökéletesítésére; az üzemi demokrá- 
cia továbbfejlesztésére és hatékonyabbá tételére; a szocfálista munkaverseny 
lendületes továbbvitelére, a tervfeladatok eredményes megvalósítása érdekében. 


A helyes és a követendő gyakorlat ez.z. hogy a pártszervezettel összhang- 
ban, a vállalat igazgatója és a szakszervezeti bizottság együttesen határozzák 
meg és saját szerveikre köteiezően írják elő a vállalati szervezeti egységek, a 
dolgozó kollektívák tervezésbe való bevonásának helyileg leghatékonyabb 
formáit és módszereit. Kialakulóban van az a helyeselhető gyakorlat is, hogy 
az egyes vállalati szervezeti egységeket az őket közvetlenül érintő tervjavas- 
latokról előzetesen, érdemben tájékoztatják, s lehetőleg még a tervezés köz- 
ben konzultálnak az érintett műszakiakkal és munkásokkal. Sok vállalatnál 
a sajátos és a vállalat egészét vagy az egyes termelőszervezeteket érintő terv- 
feladatok kialakításakor az érintett dolgozókat közvetlenül is bevonják a terv- 
vitákba. Célszerű ezért a tervvitákat tartalmuktól függően differenciáltan 
szervezni. 7 7 

Mindenképpcn lényegi követelmény, hogy a vállalati tervek jóváhagyása 
előtt a műszaki fejlesztési, a munka- és üzemszervezési tervjavaslatokat a 
kidolgozásban és megvalósításban érintett műszaki dolgozókkal, az erre épülő 
újítási feladatterveket a vállalat kiváló újítóival feltétlenül vitassák meg, s ér- 
tékes észrevételeiket, javaslataikat hasznosítsák. 


Az eddigi tapasztalatokból levonható az a következtetés, hogy a vállala- 
toknál eleget tettek a XI. kongresszus határozatában foglalt azon feladatnak, 
miszerint: , A dolgozók véleményére alapozva növelni kelt az üzemi pártszer- 
vezetek szerepét: a vállalati terv kialakításában, elbírálásában, a gazdasági 
munka pártellenőrzésében, a jogok és kötelességek összhangjának megterem- 
tésében." Ténylegesen az a helyzet, hogy ott, ahol a válialati pártszervek ele- 
get tesznek a kongresszusi határozatnak, ott gyümölcsöző együttműködés ala- 
kult ki mind a tervviták, mind a tervismertetések során a gazdasági vezetők 
és a szakszervezet, valamint KISZ-szervezetek között. Ez mind több vállalatnál 
érdemi fejlődést mutat. A tennivaló azonban még sok. Fontos, hogy a terv- 


14 


td e 


bá Ktdsheáé A € tíz Be . 4-6 ez ha bé 


viták és a tervismertetések érdekében végzett együttes tevékenység közelítse 
meg, s ha lehet, érje el azt a színvonalat, amely a kollektív szerződéseknél már 
több éve kialakult a gyakorlatban, s amelyet mély és tartalmas demokratiz- 
mus hat át. Ott járnak el példamutatóan — és ez ma már mind jellemzőbb —, 
ahol a pártszervek megkövetelik és segítik, hogy felelősségteljesen megvalósul- 
janak azok a jogok, amelyek a tervezést, illetve a tervekben foglalt feladatokat 
érintően a dolgozókat közvetlenül vagy közvetve megilletik, megelőzve a terv- 
nek a vállalat egyszemélyi felelős vezetője által történő jóváhagyását. Hogy ez 
megvalósuljon, annak a gyakorlati tapasztalatok alapján is legfőbb biztosítéka, 
hogy a tervezés valamennyi fázisára kiterjedően megfelelően érvényesüljön a 
szükcéges párteltenőrzés. 


A gazdasági vezetés és a társadalmi szervek együttműködése 


A törvényes előírásoknak és azok szellemének megfelelően a korábbiakhoz ké- 
pest kétség kívül javulás tapasztalható a tervezés területén is a gazdasági ve- 
zetés és e társadalmi szervek együttműködésében. Mind tobb vállalatnál céltu- 
datos törekvés van kialakulóban, illetve számos vállalatnál a megvalósulás 
fázisában van az a gyakorlat, hogy: 


1. A vallalati, üzemi tervviták és a tervismertetés előkészítését mind kö- 
rültekintőbben és megalapozottabban végzik. Időben és közérthető, előzetes 
írásos tájékoztatást adnak a tervjavaslatokról, a kollektívát érintő tervfelada- 
tokról, az ezek teljesítését szolgáló eszközökről, s mindezekben a dolgozók fel- 
adatairól és érdekeltségéről. 

2. A tervjavaslatok vitájában és a tervfeladatok ismertetésénél utalnak a 
vezetés gondjaira, a fontosabb megoldandó problémákra, s arra, hogy elsősor- 
ban milyen kérdésekben igénylik a munkások, a közvetlen termelésirányítók 
és a vezető, valamint beosztott műszaki-gazdasági szakemberek véleményét, 
javaslatait, illetve fokozott segítségüket, közreműködésüket a végrehajtásban. 


3. A tervviták és a tervismertetés során több lépcsőben is, és átfogóan is 
(gyárra, vállalatra kiterjedően) a termelési, fejlesztési, gazdálkodási, értékesítési 
tervjavaslatokkal és tervfeladatokkal együtt, azzal összhangban tárgyalják 
és ismertetik a tervezett gazdasági eredmények elérése érdekében a vállalaton, 
a gyáron, üzemen belül alkalmazandó anyagi és erkölcsi érdekeltség és ösztön- 
zés rendszerét, módszereit és formáit; a ténylegesen elért eredménynövekedés 
alapján realizálható tervezett fejlődést, javulást a dolgozók vállalaton belüli 
élet- és munkakörülményeiben ; beleértve a bérek és jövedelmek növelését, az 
egészségügyi, szociális, kulturális ellátás fejlesztését, a munkabiztonság és a 
munkakörülmények javítását. 

Mindezekre számos jó példát ismerünk, de csak egyet említünk. Az Építő- 
ipari Szállítási Vállalatnál például a vállalatvezetés — a törvényes előírásoknak 
megfelelően — minden tervezési szakaszban tájékoztatta az érintett szakszer- 
vezeti vezető testületeket a tervfeladatok előkészítéséről, a tervezési munka 
helyzetéről és azokról a tervelgondolásokról, amelyekhez véleményt igényelnek 
a szakszervezetektől és a dolgozó kollektíváktól. Ezt követően az üzemi demok- 
rácia új, egyben vállalaton belüli legszélesebb, legátfogóbb fórumán már a múlt 
év októberében a vezérigazgató, illetve a vezérigazgató és a vállalati szakszer- 
vezeti bizottság Írásos előterjesztése alapján a szakszervezeti bizalmi küldöttek 
testülete és a vállalati szakszervezeti tanács együttes ülésén megtárgyalták 
az 1978. évi komplex vállalati tervjavaslatot. Véleményezték a vállalat termelési, 
gazdasági tervét, állást foglaltak az évi bér- és jövedelemfejlesztési terv elfoga- 
dásáról; döntöttek a részesedési és a jóléti, kulturális alap felosztásáról; a szo- 
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ciális terv jóváhagyásáról; a szociális, kulturális, sport, segélyezési és üdülési 
alap felhasználásáról; a közművelődési terv elfogadásáról. 


Az üzemi demokrácia közvetlen fórumainak felhasználása 


Az üzemi demokrácia különböző, elsősorban közvetlen fórumain történt, illetve 
történik a jóváhagyott terv ismertetése. Helyesen, ezeken a dolgozói tanácsko- 
zásokon a vállalat egészét érintő 1978. évi átfogó műszaki, termelési, gazda- 
sági tervfeladatokkal együtt ismertetik a munkások, a dolgozók élet- és mun- 
kakörülményeit érintő fejlesztési tervcélokat, tervfeladatokat is, mindezeket 
konkretizálva és lebontva az adott termelőszervezetre, kollektívára. 


A színvonalas vezető, irányító, szervező munka és a dolgozó kollektíva al- 
kotó kezdeményezése, valamint a tervfeladatok végrehajtásában tanúsított fe- 
lelősségteljes tevékenység együttes érvényesülése garantálja a kitűzött cé- 
lok és feladatok eredményes megvalósítását. Ez az, amit minden vállalatnál 
és munkahelyen célul kell kitűzni. Vegyék mindenkor figyelembe a Központi 
Bizottság útmutatását, hogy: ,A vállalatok, üzemek vezetői a feladatok meg- 
oldásában építsenek a dolgozók alkotó kezdeményezésére és aktív részvételé- 
re... A szakszervezetekben, a Kommunista Ifjúsági Szövetségben, a tömeg- 
szervezetekben és tömegmozgalmakban tevékenykedő párttagok, aktivisták fel- 
világosító, meggyőző és szervező munkával, a dolgozók kezdeményezéseinek fel- 
karolásával, a szocialista versenymozgalom támogatásával segítsék elő az 
1978. évi népgazdasági terv megvalósítását." 


A Központi Bizottság előzőekben idézett útmutatására és ösztönzésére, va- 
lamint a Szakszervezetek Országos Tanácsa és a Magyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetség által nyilvánosságra hozott együttes állásfoglalásra elsőként reagál- 
tak a múlt év december 20-án a Láng Gépgyárban tartott nagygyűlésen Bu- 
dapest munkásai, dolgozói, fiataljai, párt-, szakszervezeti és KISZ tisztség- 
viselői, szocialista brigádvezetői. Ez Angyalföld méltó válasza volt a múlt évi 
csepeli kezdeményezésre. A válasz lényege: töretlenül megőrizni a Nagy Októ- 
beri Szocialista Forradalom 60. évfordulója tiszteletére az 1977-es esztendőben 
folytatott munkaverseny lendületét, 1978. évi népgazdasági és vállalati ter- 
veink teljesítése, szocialista építőmunkánk eredményes folytatása, dolgozó né- 
pünk további — anyagi, szociális, kulturális — felemelkedése érdekében. 


Dr. Jandek Géza 
a SZOT Közgazdasóégi Osztályának vezetője 


OLVASÓINK A gazdasági 
FIGYELMÉBE! építőmunka 
közvetlen és távlati 


feladatai 
112 oldal 


Ara: 5— Fi Az MSZMP KB 1977. október 20-i és 
KOSSUTH december 1-i ülésének dokumentumoi 
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iredményes év után — növekvő feladatok Előtt 


A mezőgazdaság az elmúlt évben teljesítette feladatát, behozta az 1976. évi 
lemaradást. Tervfeladat a termelés 1975-höz viszonyított 7—89/9-os növelése 
volt. Ezt a célt sikerült elérni, sőt egyes ágazatokban túlteljesíteni. . 

A dinamikus termelésnövekedés — az előzetes számbavétel szerint — 
több tényező együttes eredménye. A fejlődéshez hozzájárult az anyagi-mű- 
szaki bázis növekedése, az irányító tevékenység javulása, az anyagi ösztön- 
zís és főként a termelők. illetve a mezőgazdaságot ellátó és termékeit felvá- 
sárló vállalatok minden eddiginél jobban szervezett munkája. A különböző 
termelési tényezők hatását az időjárás is segítette. Bár a tavaszi és őszi fagy, 
helyenként a belvíz, máshol az aszály sok kárt okozott, az időjárás összes- . 
ségében kedvezett a mezőgazdaságnak. A termelés növekedéséhez a háztáji 
és kisegítő gazdaságok, központi intézkedések hatására megnövekedett ter- 
melési kedve, illetve ennek kézzelfogható eredménye is számottevően hozzá- 
járult. 

Nagyüzemi mezőgazdaságunk még egy évben sem tudta olyan gyorsan nö- 
velni termelését, mint 1977-ben. Az elmúlt év egyik legfontosabb tapasztalata, 
hogy a termelési feltételek biztosításával és a termelésben, forgalmazásban 
résztvevők munkájának összehangolásával igen nagy feladatokat is meg le- 
het oldani. Hasznosítható tanulsággal szolgálhat azonban az eredmények kissé 
részletesebb áttekintése is. 


A növénytermesztés fejlődése 


Növénytermelésünk az aszály miatti átmeneti visszaesés után nagymériékben 
fejlődött. Valamennyi főbb növénycsoportban nőtt a termelés, a hozamok 
kevés kivételtől eltekintve kedvezően alakultak. Kiemelkedő eredmény, hogy 
a búza átlagtermése meghaladta a 40 mázsát. Ez már nemzetközi mércével 
mérve is figyelemre méltó szint. A tervezettnél nagyobb volt másik fontos 
ezántóföldi növényünk, a kukorica hozama is. Így a hazai szükségletek teljes 
kielégítésén túl számottevő exportra is lehetőség nyílt. 

Az ipari növények termesztése általában eredményes volt. Különösen 
kedvező, hogy a cukorrépa cukortartalma lényegesen javult. Egyes gazdasá- 
gokban ismét meghaladta a 179/9-ot is. Ezzel beigazolódott, hogy az adott faj- 
tákkal és nagyüzemi technológiával is lehet nemcsak tömeget, hanem cukrot 
is termelni. Jó lenne, ha erre a körülményre a lemaradó gazdaságok felfi- 
gyelnének, mert a közeljövőben bevezetik a répa cukortartalom szerinti át- 
vételét. 


Igen nagy változás következett be a zöldségtermesztésben. A tervezett- 
nél nagyobb vetésterület és a nagyobb hozamok következtében a zöldségter- 
melés egy év alatt több mint egyötödével növekedett. A zöldségfélék terme- 
lésének korszerűsítése a központi intézkedések nyomán felgyorsult. Kétsze:- 
resére növekedet a termelési rendszerben művelt terület. Így várható, hogy 
a kedvező tendencia ez évben is folytatódik. 

A gyümölcstermelés mennyisége a tervezettnek megfelelően alakult. Igaz, 
a tavaszi kedvezőtlen időjárás a csonthéjasokban jelentős kárt okozott. Ennek 
ellenére az összes gyümölcs az alma rekord termése miatt valamivel több lett 
az előirányzottnál. A választék azonban szűk, a minőség pedig gyengébb 
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a szokásosnál. A szőlőtermelés az 1976. évi nagy fagykár után helyrejött, jó 
közepes termést szüretelhettünk. Megfelelő a borok minősége is. 


A növekvő állatállomány takarmányozásában nemcsak a gabonatermesz- 
tésre támaszkodhatunk. Az elmúlt évben a gazdaságok mintegy 159/9-kal több 
szálas- és tömegtakarmányt termeltek, mint egy évvel korábban. Javult a tar- 
tósított termékek minősége is. Változatlan probléma azónban a fűvel borí- 
tott területek alacsony hatásfokú hasznosítása. 


Az állattenyésztés minőségi javulása 


Az eredmények alakulásában igen nagy szerepe volt az állattenyésztésnek. 
Bár az ágazat bruttó termelési értékének növekedése nem érte el a mező- 
gazdaság átlagát, a tervezettet meghaladta. Ebben az ágazatban pedig a 7— 
89/9 körüli termelési értéknövekedés — egy év alatt, viszonylag kiegyensúlyo- 
zott fejlődés mellett — igen jó eredménynek számít. 


Az állattenyésztés minden ágában növekedett az állomány, javultak a 
fajlagos hozamok. Különösen ez utóbbi a fontos. Jelzi, hogy nagyüzemeink 
megindultak az állattenyésztési ágazat minőségi fejlesztésének az útján. Jó 
lenne a kezdeti eredményt határozott tendenciává fejleszteni. Ugyancsak fon- 
tos, hogy a háztáji és kisegítő gazdaságok az elmúlt évben gyorsan növelték 
termelésüket (enélkül terveinket sem teljesíthettük volna). Az adott viszonyok 
között tehát az állattenyésztésben is lehet még alapozni a háztáji jellegű ter- 
melésre. Ehhez azonban határozott társadalmi ösztönzés, támogatás szükséges. 


Az állattenyésztés 1977. évi jó eredményeiben a hatékonyság javulása 
mellett fontos szerepe volt az elmúlt években hozott központi intézkedések- 
nek, valamint a szabályozók változásainak. Az állattenyésztésen belül a leg- 
örvendetesebb eredmény, hogy a szarvasmarha-tenyésztésben hosszú idő után 
végre változás látható. A szeptember végi számlálás adataiból következtetve 
az összes állomány mintegy 50 ezer darabbal, a tehén létszám 15—20 ezer da- 
rabbal gyarapodott. A tejtermelés 1976-ban megindult növekedése tovább 
folytatódott, az egy tehénre jutó termelés az elmúlt évben — előzetes számí- 
tások szerint — elérte a 3000 litert. Változatlanul probléma azonban, hogy 
a takarmányozásban a szükségesnél kisebb a szerepe a szálas- és tömegtakar- 
mányoknak, illetve a melléktermékeknek. A gazdaságos termelés érdekében 
pedig ebben a kérdésben is változást kell elérni. 


A vágósertés termelés a tervezettnél is gyorsabban, mintegy 1599-kak nö- 
vekedett. Kedvező, hogy a nagyüzemekben a férőhelyek hasznosítása javult. 
A szaporulati mutatókat alapul véve nem okoz gondot, hogy a kocaállomány 
nem érte el az előirányzatot. Figyelmet érdemel azonban, hogy a lemaradás 
a kistermelőknél mutatkozik, s az államány kismértékben elmarad az előző 
évitől is.A Ez még nem probléma, azonban a háztáji és kisegítő gazdaságokra 
most kell fokozott gondot fordítani, hogy egy újabb visszaesést elkerülhessünk. 
Ennek érdekében különösen sokat tehetnek az állatforgalmi és húsipari, va- 
lamint a takarmány forgalmazásával foglalkozó vállalatok, illetve a mezőgaz- 
dasági nagyüzemek. A juhászatban folytatódott az előző évben tapasztalt lassú 
fejlődés. A létszám és ezen belül az anyaállomány gyarapodott. Adottságaink 
és piaci lehetőségeink kihasználásához azonban gyorsabb növekedés lenne 

A vágóbaromfi és tojástermelés bővülése ugyancsak folytatódott. A nö- 
vekmény viszonylag szerény, a tervezettet azonban Így is meghaladja. Fontos 


tapasztalat, hogy a növekvő árualap elhelyezésére a nemzetközi piacokon van 
lehetőség. A gazdaságosság javítása érdekében azonban minél gyorsabban to- 
vább kellene lépni a termelőberendezések korszerűsítésében. 

Az utóbbi években megfigyelhető, hogy a mezőgazdasági termelésre nemcsak 
a szabályozással lehet hatni. Nagyüzemeink érzékelik a társadalmi igényeket, 
s esetenként ennek hatására is cselekednek. 1976-ban például a szarvasmarha- 
ágazat javára nem változtak a szabályozók, a tejtermelés mégis jelentősen 
növekedett. Az elmúlt évben hasonló kedvező helyzet volt tapasztalható a 
zöldségtermelésben. Igaz, itt igen jelentősek voltak a központi intézkedések. 
Az azonban Így is figyelemre méltó, hogy a gazdasági ösztönzésben nem tel- 
jesen realizálódtak az elképzelések, ugyanakkor a termelés növekedése meg- 
haladta az előirányzatot. Eredményeként a zöldségfelvásárlás az év első tíz 
hónapjában közel 409/9-kal (!) növekedett. 


A fejlődés sajátos vonásai 


E jelenségnek sok összetevője van. Feltehető azonban, hogy ezek között a 
szocialista nagyüzemek növekvő felelősségérzete is fontos szerepet játszik. 
Jó lenne a kibontakozó tendenciát fenntartani, sőt továbbfejleszteni. Úgy vé- 
lem azonban, hogy a valóban elismerésre méltó eredmények ismeretében az 
ís felvethető, hogy a népgazdaság érdekei — a lelkes munka mellett — az ed- 
diginél nagyobb összehangoltságot, szervezettséget követelnek meg. A zöldség- 
ágazatban például tavaly sem mindig találkozott a termelés és a fogyasztók 
kereslete. Ez nem is volt várható, hiszen több cikkből már a szerződött meny- 
nyiség sem volt teljes összhnangban a várható igényekkel. Ez évben ezért arra 
kellene törekedni, hogy a szerződések jobban tükrözzék. a friss fogyasztás, a 
feldolgozóipar és az export várható szükségleteit. A realizálás folyamán pedig 
a termelők, felvásárlók következetesebben érvényesítsék a szerződésben vál- 
lalt kötelezettségeket. Itt említhető meg, hogy a lakosság jobb ellátása, illetve 
az értékesítési biztonság nem csak e téren igényel nagyobb összehangoltságot. 
A növekvő terméktömeg nem javítja kívánatos mértékben az ellátást, nem 
biztosítható az áru zavartalan átvétele és értékének. megőrzése, ha a kereske- 
" delem technikai ellátottsága (hűtőtárolók, szállítóeszközök esetb.) lényegesen 
nem javul. Szükséges e területeken is fokozni az erőfeszítéseket. 

A mezőgazdasági termelés sajátossága, hogy a differenciáltság — a ter- 
mészeti adottságok nagy befolyása következtében — itt határozottabban je- 
lenik meg, mint a népgazdaság más ágaiban. Az elmúlt években a szabályozás 
segítségével a differenciálódást sikerült elfogadható keretek között tartani, 
sőt a személyes jövedelmek túlzott különbségei csökkentek. Ennek ellenére — 
főként a fejlesztési lehetőségekben — feszültségek mutatkoznak. Ezek mér- 
séklése további központi segítséget igényel, sok függ azonban a gazdaságok- 
tól is. Ezúttal az üzemi tennivalók közül indokolt néhány témakört megem- 
líteni: 

— A termelési szerkezet helyes kialakítása mindenütt fontos kérdés. E 
gazdaságokban azonban különös jelentősége van annak, hogy a termelés egy- 
re jobban a természeti, közgazdasági adottságokhoz igazodjék. Célszerű ezért 
a megindult folyamatot meggyorsítani. A mostani tervidőszak elejére elké- 
szültek a kedvezőtlen adottságú területek fejlesztési programjai. Ezt követően 
az érintett gazdaságok saját fejlesztési terveket készítettek. Ahol a kidolgozás 
alapos volt, ott indokolt a fejlesztési döntéseknél a tervekre fokozottabban tá- 
maszkodni,. 

— A kedvezőtlen adottságú, vagy gazdaságilag egyéb ok miatt elmaradt 
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szövetkezetek nagy részében probléma, megfelelő szakmai vezetők munkába - 
állítása. Pedig ez a termelés-fejlesztés fontos feltétele. Az elmúlt évben ho- 
zott állami intézkedések kedvezőbb helyzetet teremtettek. Ennek realizálásá- 
hoz azonban a területi irányító szervek, a területi szövetségek és az erősebb 

gazdaságok segítségére is szükség van. ; 

— A kedvezőtlen adottságú tsz-ek általában fejlesztési forrás hiánnyal . 
küzdenek. E szövetkezetek számára különösen fontos lehet a nagyobb fej- . 
. lesztési célok társulás keretében történő megvalósítása. A fejlődés e téren las- . 
sú, indokolt tehát az ilyen kezdeményezések fokozott támogatása. Megjegy- . 
zendő, hogy az erősebb gazdaságok szakmai felkészültségükkel, szilárd gaz- 
dasági hátterükkel e téren is hasznos segítséget nyújthatnak, 

Már említésre került, hogy a háztáji jellegű termelés a mezőgazdaság 
eredményeinek nélkülözhetetlen forrása. A múlt évi tapasztalatok is bizonyítják, 
hogy lehetőség van még a termelés további növelésére is, különösen a zöldség-, 
gyümölcstermelésben és a kisállattenyésztésben. Egyre inkább meghatározó . 
szerepe van azonban ebben a szektorban is a biztonságnak és a szervezett- . 
ségnek. A termelőeszközökkel való ellátás, a termelési segítség és a termékek 
felvásárlása fontos feltétele a háztáji és kisegítő gazdaságok fejlesztésének. — 
Ebből következően az ellátó vállalatok, az áfészek és a mezőgazdasági nagy- . 
üzemek egyaránt sokat tehetnek a termelési és értékesítési biztonság meg-— 
teremtéséért, a háztáji jellegű termelés tervszerűbbé tételéért. 

Az elmúlt egy-két évben e területen lényeges változás kezdődött. A to- 
vábblépés fontos feltétele azonban, hogy egyrészt a kezdeti eredmények meg- ! 
szilárduljanak, másrészt a háztáji gazdaságoknak nyújtott segítség a kisegítő : 
gazdaságokra is kiterjedjen. Ebben különösen a mezőgazdasági nagyüzemekre 
és az áfészekre vár sok tennivaló. : 


A gazdélkodás eredményessége 


A gazdálkodás pénzügyi eredményei pontosan még nem ismertek, az azon- 
ban látható, hogy a nagyüzemek termelési érték- és költségaránya kedvezően 
alakult. A termelékenység, illetve a hozamok növekedése, az elhullási vesz- 
teségek csökkenése, a takarmányhasznosítás javulása — tehát a gazdálkodás 
színvonalának emelkedése — következtében a jövedelmezőség javult. A nye- 
reség növekedését az egyes ágazatok fejlesztésére hozott pénzügyi intézke- 
dések is segítették. Ezek közül különösen a tejértékesítési prémium volt je- 
lentős. Több tényező — főként az 1976. év utóhatásai — az eredményt mér- 
sékelték, a vállalati nyereség azonban így is mindkét szektorban a termelést 
meghaladó mértékben növekedett. Az eredmény javulása az elmúlt évben fő- 
ként az állami gazdaságokban volt számottevő. 

. A termelés bővülése és az eredményesség javulása lehetővé tette a sze- 
mélyes jövedelmek emelését. Erre szükség is volt, mert a termelés gyors nö- 
vekedése 1977-ben ís a foglalkoztatottak számának csökkenése mellett kö- . 
vetkezett be. Nagyon fontos azonban, hogy az eredmények év végi felosztá- 
sánál a gazdaságok megfontoltan járjanak el, s a munkateljesítmények elis- 
merése mellett a lehetséges mértékben növeljék fejlesztési alapjukat, illetve 
pótolják az előző évben megcsappant tartalékaikat. 

A gazdálkodás biztonsága igényli a természetben, illetve pénzben képzett 
tartalékokat. Tartalék képzésére jogszabály is kötelezi a gazdaságokat. Cél- 
szerű azonban, ha mezőgazdasági nagyüzemeink a kötelező tartalékoláson túl 
a forgóalapok feltöltésére és a tartalékolás más formáira is figyelmet fordí- 
tanak. A termelőszövetkezetekben indokolt mérlegelni a kölcsönös támogatási 
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alaphoz való hozzájárulást. A rendelet módot ad a kötelező tartalék egynegye- 
dének a KTA-ba való befizetésére. E lehetőség kihasználása a kölcsönös se- 
gítségnyújtásra szolgáló alap növekedésén keresztül növeli a szövetkezetek 
biztonságát, ugyanakkor a feljesztést is megkönnyítheti. A KTA-ból ugyan- 
is fejlesztési célra is folyósítható kölcsön. 

Az eredményes 1977. évi gazdálkodás tapasztalatainak hasznosítása, a jö- 
vedelmek célszerű felhasználása a gazdálkodási színvonal növeléséhez is le- 
hetőséget nyújt. Ezt ki is kell használni, mert a követelmények, termelési 
feladatok tovább növekednek. Indokolt ezért az állami gazdaságok, termelő- 
szövetkezetek tevékenységét a E SFESEMNKÉR eszközeivel is seyíteni, ezírányú 
döntéseiket támogatni. 


A pártszervezetek közösségformáló munkéja 


Feladataink végrehajtása 1978-ban sem könnyebb, mint az előző években. Ellen- 
kezőleg, a minőségi követelmények növekedésével a jó eredmény elérése még 
az eddiginél is körültekintőbb munkát igényel. Ez pedig csak akkor várható, ha 
a tennivalók tudatosulnak, ha az állami gazdaságok dolgozói, a termelőszövet- 
kezetek tagjai azonosulnak gazdaságaik célkitűzéseivel. A dolgozók mozgósítása 
érdekében igen sokat tehetnek pártszervezeteink. 


A tél a mezőgazdaságban alkalmas időszak a tapasztalatok, a feladatok 
Ürlkelésése Ezt a lehetőséget kell jól kihasználni. A gazdaságokban működő 
pártszervezetek a zárszámadást, tervtárgyalást megelőző taggyűléseiken vitas- 
sák meg az elmúlt év eredményeit, illetve az új feladatokat. Nagyon fontos, 
hogy a párttagok kapcsolódjanak be az üzemi kollektívák hasonló munkájába 
és kezdeménytzzék a legfontosabb kérdések kis csoportokban (brigád, üzem- 
egység stb.) gyűléseken való megvitatását. 


A konkrét probléma minden gazdaságban más és más. Az országos tapasz- 
talatok alapján azonban különösen : 


— az anyagi és élőmunka ráfordítások jobb hasznosítása ; 
— a termelési tényezők összehangolása, a munka szervezettségének ja- 
vítása ; I 

— a termelési szerkezet adottságokhoz való igazítása ; 

— a fajlagos hozamok, illetve a termékek beltartalmának növelése; 

— a háztáji és kisegítő gazdaságok szervezettebb segítése igényli az alkotó 
vitát, a pártszervezetek szervező munkáját. 


Most, a mérlegek, zárszámadások készítésének idején arra is lehetőség van, 
hogy az 1977. évi nyereség felosztásánál a végzett munkát és a jövő tennivalóit 
egyaránt mérlegeljék. Nagy figyelmet kell fordítani a kiemelkedő munkatelje- 
sítmények differenciált erkölcsi és anyagi elismerésére, emellett pedig a tarta- 
lékok növelésére, megfelelő fejlesztési alapok képzésére. 

A megoldáshoz vezető viták ösztönzésével, a helyes döntések támogatásával 
pártszervezeteink sokat tehetnek a további sikerekért. Eredményes munkát csak 
a dolgozók egyetértésével, kezdeményező részvételével lehet végezni. Az ilyen 
alkotó légkör erősödését kell a pártmunka eszközeivel is segíteni. 


Zsuffa Ervin 
a KB alosztályvezetője 
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Pártunk XI. kongresszusa a tudományos kutatómunka legfontosabb feladatát 
a társadalmi igények hatékonyabb kielégítésében, a tudomány közvetlen ter- 
melőerővé válása folyamatának meggyorsításában jelölte meg. A fő hangsúlyt 

a tudomány és a gyakorlat, a tudományos kutató-fejlesztő munka és a szocia- 
izüs építésének feladatai közötti teljesebb összhang megteremtésére helyezte. 


A kongresszus után pártmunkások, tudósok, a tudományirányítás és a tu- 
dományszervezés területén dolgozó szakemberek részvételével átfogó vizsgálat 
indult azoknak az időszerű, konkrét teendőknek a meghatározására, amelyek 
a Központi Bizottság tudománypolitikai irányelveivel és a XI. kongresszus 
határozatával kapcsolatosak. A vizsgálat egyik központi kérdése a tudomány- 
irányítás továbbfejlesztése volt, beleértve a tudományos élet pártirányítását is. 
A vizsgálatot összegező jelentés — melyet a Politikai Bizottság 1977. június 
28-i ülésén megvitatott és elfogadott — részben a tudománypolitikai irányel- 
vek végrehajtásának tapasztalatai, részben a tudománypolitika változó felté- 
teleinek és követelményeinek számbavétele alapján megjelölte a tudományos 
kutatómunka továbbfejlesztésének, ezen belül a tudományos élet pártirányítá- 
sának időszerű feladatait, legfontosabb tennivalóit. 


A Politikai Bizottság határozatának politikai szempontból legjelentősebb 
megállapítása kétségkívül az, hogy leszögezi: a tudományos kutatómunka elért 
eredményei, a tudományos élet fejlődésének és továbbfejlesztésének időszerű 
feladatai, a tudományirányítás tapasztalatai egyaránt igazolták a Központi Bi- 
zottság 1969-ben elfogadott tudománypolitikai irányelveinek helyességét, s még 
hosszú ideig ez a dokumentum fogja meghatározni legfontosabb tudománypo- 
litikai teendőink irányát. Ez a megállapítás érvényes a tudományos élet párt- 
irányítására is. 

Az irányelvek összegezték a párt tudománypolitikai tevékenységének addigi 
tapasztalatait, s számbavéve a tudományos kutatómunka sajátosságait, a párt 
általános politikájának elveit és módszereit alkalmazták a tudományos kütató- 
munka területére. A dokumentum — amint azt az elmúlt közel tíz év tapasztala- 
tai is igazolták — eredményes eszköze volt a tudományos élet pártirányításának, 
s nagy szerepe volt abban, hogy a pártmunka minden területén erősödött a tu- 
dományok társadalmi helyét, szerepét felismerő gondolkodási és szemléletmód, 
hogy a tudományos kutatás és fejlesztés kérdései egyre inkább a pártmunka 
szerves részévé válnak. A tudományos élet pártirányítása mind tartalmi, mind 
szervezeti szempontból sokat fejlődött, gazdagodott és hatékonyabbá vált, s a 
különböző pártszervek és szervezetek mind eredményesebben munkálkodnak a 
tudománypolitikai feladatok megoldásán. I 

A tudományos élet pártirányításának fejlődésében — a tudománypolitikai 
irányelvek mellett — jelentős szerepet játszottak a különböző pártszervek ha- 
tározatai és állásfoglalásai is, amelyek konkretizálták a végrehajtás felada- 
tait, és orientálták a pártszervezetek, valamint az állami tudományirányító 
szervek munkáját. A X. és XI. pártkongresszus — megerősítve az irányelvek- 
ben megfogalmazott tudománypolitikai elveket — a tudományos élet számos 
területén (pl. a társadalomtudományok, a tudományirányítás, a műszaki fej- 
lesztés stb.) új feladatokat; új fejlesztési elveket is megfogalmazott. A konyresz- 
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szusok közötti KB-ülések határozatai, különösen az 1972. júniusi, az 1974. már- 
ciusi, továbbá az 1977. júniusi és októberi határozatok, amelyek az oktatás és 
a közművelődés, illetve a művelődéspolitika, valamint a gazdaságpolitika és a 
tudománypolitika összefüggésében fogalmaztak meg feladatokat — ösztönzően 
hatottak a tudományos életre. A társadalomtudományok pártirányítása szem- 
pontjából nagy jelentősége volt a Politikai Bizottság 1973. május 8-i, a tár- 


sadalömtudományok egyes művelőinek körében jelentkező antimarxista néze- 
tekről szóló határozatának. 


A tudományos élet pártirányításában jelentős szerepet töltöttek be a KB 
Agitációs és Propaganda Bizottságának állásfoglalásai és ajánlásai. Így az 
irányelvek végrehajtásával foglalkozó 1971. és 1973. évi állásfoglalások, a már 
két ízben is megfogalmazott középtávú társadalomtudományi témaajánlások, 
az ideológiai-politikai szempontból legjelentősebb társadalomtudományi ágaza- 
tok helyzetelemzésével és a kutatói káderhelyzet alakulásával összefüggő állás- 
foglalások. A társadalomtudományok közvetlenebb pártirányítását jól segítet- 
ték a KB mellett működő Kultúrpolitikai Munkaközösségnek a kutatási szabad- 
ság és publikációs felelősség értelmezéséről, a marxista kritika helyzetéről 
szóló elvi állásfoglalásai. 

A területi pártszervek — bár ebben a tekintetben jelentősek köztük az el- 
térések — általában megtalálták helyüket és szerepüket a tudományos élet 
pártirányításában. Ezt a korábbiakhoz képest minőségileg megváltozott helyze- 
tet és felkészültséget tükrözi a megyei pártbizottságok aktív részvétele a Poli- 
tikai Bizottság számára készített jelentés előkészítésében. Az irányelvek megje- 
lenése óta többnyire rendszeresen és hozzáértőbben foglalkoznak tudomány- 
politikai kérdésekkel, feladatokkal. Számos megyei pártbizottság mellett ered- 
ményesen működnek a tudománypolitikai munkaközösségek, amelyek rendsze- 
resen vitatnak meg elvi jelentőségű kérdéseket, helyzetelemzéseket készítenek, 
ajánlásokat, javaslatokat dolgoznak ki a párt testületei számára. A területi 
pártszervek a tudományos élet területén megkülönböztetett figyelemmel kísér- 
ték a káderpolitikai elvek gyakorlati megvalósítását, és — különösen az utóbbi 
időben — a kutatóhelyi pártszervezetek pártépítő tevékenységét. A pártmunka 
szerves részeként elemezték a kutatóhelyeken foglalkoztatott nők, valamint a 
fiatal kutatók helyzetét. Jelentős szerepet vállaltak a tudományos közélet esz- 
mei-ideológiai formálásában is. Munkájuk nyomán javult a városokban és a 
megyékben a tudományos erők összefogása, és sok helyen sikerült előbbrelépni - 
a helyi gazdasági, kulturális és tudományos tevékenység összehangolásában. 


A tudománypolitikai irányelvek eredményes végrehajtásának fontos, megha- 
tározó tényezői voltak a kutatóhelyi pártszervezetek és a kutatóhelyeken dolgo- 
zó kommunisták. A kutatóhelyi pártszervezetek munkája az elmúlt tíz eszten- 
dőben színesebbé, sokoldalúbbá és magasabb színvonalúvá vált. Eredményesen 
járultak hozzá a kutatóhelyi feladatok megoldásához, a kutatók szemléletének 
formálásához, s jelentős szerepük van abban is, hogy a tudományos tevékenység 
egyre jobban igazodik az országos kutatási tervekhez, s mind hatékonyabban 
segíti elő a népgazdasági feladatok megoldását. J avult az alapszervezetekben a 
politikai és ideológiai nevelőmunka. 


A tudománypolitikai feladatok végrehajtásában jelentős feladatokat vál- 
laltak a kommunista kutatók: erősödött közéleti szerepük. fokozódott részvé- 
telük és aktivitásuk a választott testületekben és munkabizottságokban. A párt- 
alapszervezetek sokat tettek a kutatóhelyek alkotó légkörének fejlesztéséért, 
a tudományos kutatómunka feltételeinek javításáért. 

A tudományos élet pártirányításának fejlődése minden szinten jól követte 
a tudományok növekvő társadalmi szerepéből, az általános társadalmi- a- 
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ző vizsgálat ugyan- 


A tudományos ölet pártirányításár ál fakadó követelmé- 


I vi" ontja, hogy a 
Pártunk XI. kongresszusa a tudományos kutatór . " :" döntésekben 


a társadalmi igények hatékonyabb kielégítéséber : 7 , "t legkülön- 
melőerővé válása folyamatának meggyorsításába 9 S 07 domány- 
a tudomány és a gyakorlat, a tudományos kuta tt" 0. . ileteire 

lizmus építésének feladatai közötti teljesebb öss t 004 5 - kő 

A kongresszus után pártmunkások, tudósc . St o . mine 
dományszervezés területén dolgozó szakembe SZóB si jelmet 
indult azoknak az időszerű, konkrét teendő! Y 0  . c 0. műszaki 
a Központi Bizottság tudománypolitikai ir A yító mun- 
határozatával kapcsolatosak. A vizsgálateg  —— . gi dasági-kultu- 
irányítás továbbfejlesztése volt, beleértve: . -. - adalmi élet kü- 
A vizsgálatot összegező jelentés — mely — 7 Ltortális szemlélet 
28-i ülésén megvitatott és elfogadott — (7 ypolitikára" törek- 
vek végrehajtásának tapasztalatai, rész! 5.8 ay ével együtt szintén 
teleinek és követelményeinek számbav: ( . 07 anypolitikai irányelvek 
kutatómunka továbbfejlesztésének, eze . i Jekvő társadalmi szerepe 
sának időszerű feladatait, legfontosab 7. .ka és a kulturális politika, 
; pt xszik a tudományos-műszaki 
000 ge . alkalmazásának szerepe nem- 
. is. A tudományok eredményei 

A Politikai Bizottság határoz: almi folyamatokba. 

megállapítása kétségkívül az, hog: sabb beépülése az össztársadalmi — 
eredményei, a tudományos élet . stb. — folyamatokba, fontos része a 
feladatai, a tudományirányítás t: - .olyamatok kibontakoztatása a pártmun- 
zottság 1969-ben elfogadott tudc ok tekintetben sajátos megközelítést tesz 
hosszú ideig ez a dokumentum , fejlesztő munka pártirányításában is foko- 


litikai teendőink irányát. Ez a zott, fejlesztő és adaptációs tudományos tevé- 
irányítására is. j összhangját a népgazdasági feladatokkal, 
Az irányelvek összegezté" sú mi-gazdasági feltételeknek a megteremtését, 
tapasztalatait, s számbavéve (ső a tudomány vívmányainak minél szélesebb 
általános politikájának elve — . felé 
munka területére. A dokur dalmi Szer epéből fakadó igény eket a tudo- 
tai is igazolták — eredmér szervek csak részben tudták kielégíteni. 
át V $. a 4: 
s nagy szerepe volt abba! éget ért" a e ESZA KÖTE KÁ BEGY ÍS EEG été 
TÓ E ÉNEKESE 2 47 et egesztés és az Fils vek tudomunypolitikai 
ogy a tudományos ku .£ aj ig kísérése. ártszer m.n 
szérvés részévé válnali 2 elemmel kutatási eredmények alkalmazásával. A te- 
rk 96 koztak a indokoltnál kisebb súllyal szerepel- 
EGE ÉG PESZE jogla például kó kérdései, illetve nem mindenütt 
Beret És PRESÉTSS Jt a tó-tejlesztő lés tervszerűséggel Sok helyütt nem 
udománypolitikai fs ir KU zeresS 3 ; A 
eostai és állás dö éve, továbbkéPz tános társadalmi-gazdasági fejlődésből 
tározatai és állású e jsséveh a s sse, AZ általán ( j 
tait, és orientált 7 et t fejlőd " érintették a tudományos élet pártirányításá- 


[2 
szervek munkáji érmésze elmúlt években szorosabbá vált a pártappará- 


; 7 i feltételek és a munkameg- 
ben megfogalmijé eleit 5" eködés. A szervezeti s ; 
ég az együ FT dig tartott lépést a szükségletekkel, s emiatt 
nban 2 
ti 


ileté ty 

tmieyi sit Vat ban fehér foltok" is tapasztalhatók a pártirá- 
ös ari osság intézmények munkájában ily -a ,átfedé- 

. um 

e (és ve központi PÓT 


em A. er 


"" fehér foltok" elsősorban a k. 
"arületén jelentkeztek, de a tudo 


aölés "vítómunka esetenként eltér 
gs 
Bál . 
Bai SEEVZE da "k irányító tevék . 
a DSTs 5 sz S "dezett és ner a kötelességévé teszi, hogy 
KE sál és gi ÉS ak és a kosságokat". A szocialista 
fövega Pada tt SG ENE : ár lenségek elvszerű, párt- 
BT egz aal SÜN E a 9. "telessége. A szervezeti 
EGEK 7 ÉS SES, SSE 9 , köze aljogosítja: , ha kriti- 
ssal d sálle helyzetbe került, a 
Eszi 8 ós SD ndenekelőtt a tu neti". A megfelelő 
B ge ht eT sényeire hívták fel a lekében a szerve- 
MGO Pa S... . lényeges változtatása né, az illetékes párt- 
Sad 7. jé meg a továbbhaladás útjak,,., 
lá eb as : ABE SÓ E val folytatott 
me AN Sz :ban biztosí- 
at SSE 12 őtáp VEB i ák feltárá- 
szzös 8 ae a végrehajtásának központi kérdése .. ús köteles- 
TOZSRTÁta et sszhangban — ma a tudomány termelőerze, 5. "t elfoj- 
ds "E " va. finom" 
drl s népgazdasági feladataink megoldása ma sokka ; "ogott 


-It feladattá teszi a műszaki és agrár kutató-fejleme ... "ket 
.ogatását. A KB 1977. október 20-i határozatából fakadó a "a. JAN 


ö , dása érdekében a pártmunka minden területén fokozott Föléslésa a, 8 


ani a muszaki fejlesztés, a termelés és az azt megalapozó tú 
anka közötti jobb összhang megteremtésére. A pártszerveze re. 

. és segítsék a kutató-fejlesztő munkával kapcsolatos társadalmi tg. 
.ek egyértelműbb, világosabb megfogalmazását. E át 


A tudományos kutatás és fejlesztés területén folyó pártmunká 
atómunka feltételeit befolyásoló politikai döntésekben és állásfo hé 
jobban juttassuk kifejezésre a társadalmi élet legkülönbözőbb területeinek 
szükségleteit, ugyanakkor a tudománypolitika szempontjai is jobban hassák JÉN 
a társadalmi élet más területeire hozott politikai döntéseket, állá sfoglalásokat 
az itt folyó munkát. " 

A területi pártszervek fordítsanak gondot az általános tudománypolitikaj 
feladatok helyi konkretizálására, a területükön folyó gazdasági, kulturális ég 
tudománypolitikai tevékenység összehangolására. Határozottan lépjenek fel a 
tudománypolitika , szektoriális" kezelése, a területi, ágazati és kutatóintézeti 
autarkiás törekvések ellen. i 


Továbbra is kiemelkedő szerepe van a tudatformáló, ideológiai-politikai 
nevelőmunkának. Ez a tudomár:yos élet egész területén folyó pártmunka szerveg 


ban, a 4 


"része, s nem pusztán a társadalomtudományi kutatóhelyeken működő pártszer- 


vezetek , sajátos" feladata. A pártszervezetek bátrabban keressék az adott szak. 
mával összefüggő elméleti-ideológiai kérdések feldolgozására alkalmas színvo- 
nalas oktatási es tovabbképzési formákat, kezdeményezzék és szervezzék a ku- 
tatók ideológiai-politikai önképzését, s támasszanak magasabb követelményeket 
a kutatókkal szemben. A társadalomtudományi kutatóhelyeken a pártszerveze- 
teknek különösen fontos feladatuk a marxista—leninista elméleti igényesség 
fokozása, a szocializmus építése gyakorlati tapasztalatainak általánosítására 
irányuló kutatómunka ösztönzése, a vitatható vagy nem-marxista nézetekkel 
szembeni kritikai tevékenység fellendítése. ; 
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sági fejlődésből, valamint a tudományos élet változásaiból fakadó követelmé- 
nyeket. A tudománypolitikai irányelvek végrehajtását elemző vizsgálat ugyan- 
akkor feltárta a pártirányítás. , gyenge pontjait" is 

A tudományos élet pártirányításának egyik , kritikus" pontja, hogy a 
tudományos. kutatásra és fejlesztésre vonatkozó állásfoglalásokban, döntésekben 
nem jutnak mindig eléggé komplexen kifejezésre a társadalmi élet legkülön- 
bözőbb — gazdasági, kulturális stb. — területeinek szükségletei, s a tudomány- 
politika szempontjai sem hatják át kellően a társadalmi élet más területeire 
vonatkozó határozatokat, döntéseket, állásfoglalásokat. Ezzel is összefügg, hogy 
csupán részben sikerült érvényt szerezni az irányelvekben foglalt fejlesztési el- 
veknek. A tudománypolitikai tevékenységben a szükségesnél kevesebb figyelmet 
fordítottunk például az egyetemi-főiskolai kutatások fejlesztésére és a műszaki 
fejlesztést megalapozó kutatómunkára. A területi pártszervek irányító mun- 
kájában sem sikerült mindig megfelelően összehangolni a gazdasági-kultu- 
rális és a tudománypolitikai tevékenységet, s esetenként a társadalmi élet kü- 
lönböző területeire hozott politikai döntéseiket is szűk, szektoriális szemlélet 
jellemezte. A rossz értelemben vett , önálló területi tudománypolitikára" törek- 
vés — amely az ágazati vagy kutatóintézeti autarkia igényével együtt szintén 
jelen van tudományos életünkben — fékezte a tudománypolitikai irányelvek 
maradéktalan végrehajtását. Pedig a tudományok növekvő társadalmi szerepe 
. egyre szorosabb kapcsolatot követel a tudománypolitika és a kulturális politika, 
illetve a gazdaságpolitika között. Mindinkább növekszik a tudományos-műszaki 
fejlesztés, az új tudományos eredények gyakorlati alkalmazásának szerepe nem- 
csak a gazdaság, hanem a kultúra szférájában is. A tudományok eredményei 
egyre szervesebben épülnek be az össztársadalmi folyamatokba. 

A tudományos kutatás-fejlesztés szorosabb beépülése az össztársadalmi — 
gazdasági, kulturális, politikai, ideológiai stb. — folyamatokba, fontos része a 
tudomány termelőerővé válásának. E folyamatok kibontakoztatása a pártmun- 
kában is új feladatokat jelent, és sok tekintetben sajátos megközelítést tesz 
szükségessé. A tudományos kutató-fejlesztő munka pártirányításában is foko- 
zott figyelmet követel az alkalmazott, fejlesztő és adaptációs tudományos tevé- 
kenység. Javítani kell a kutatómunka összhangját a népgazdasági feladatokkal, 
előtérbe állítva azoknak a társadalmi-gazdasági feltételeknek a megteremtését, 
amelyek eredményesebbé tehetik a tudomány vívmányainak minél szélesebb 
körű alkalmazását. 

A tudományok növekvő társadálnű szerepéből fakadó igényeket a tudo- 
mányos élet pártirányítását végző szervek csak részben tudták kielégíteni. 
A pártirányítás gyakran , véget ért" a tudományos műhelyeknél, s kiesett ha- 
tóköréből pl. a műszaki iejlesztés és az azt megalapozó tudományos tevékeny- 
ség összhangjának figyelemmel kísérése. A pártszervek tudomunypolitikai 
szempontból keveset foglalkoztak a kutatási eredmények alkalmazásával. A te- 
rületi pártszervek munkájában például az indokoltnál kisebb súllyal szerepel- 
nek az ipari és agrár kutató-fejlesztő munka kérdései, illetve nem mindenütt 
törődnek ezzel a megfelelő rendszerességgel és tervszerűséggel. Sok helyütt nem 
foglalkoznak elég tudatosan az alapszervezetek a kutatók szakmai és. általános 
műveltségének emelésével, továbbképzésükkel. 

A tudományos élet fejlődése, az általános társadalmi-gazdasági fejlődésből 
fakadó változások természetesen érintették a tudományos élet pártirányításá- 
nak szervezeti feltételeit is. Az elmúlt években szorosabbá vált a pártappará- 
tus osztályai között az együttműködés. A szervezeti feltételek és a munkameg- 
osztás fejlődése azonban nem mindig tartott lépést a szükségletekkel, s emiatt 
gyakran párhuzamosságok, iltetve , fehér foltok" is tapasztalhatók a pártirá- 
nyításban. A központi pártszervek és intézmények munkájában ily -a , átfedé- 
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sek" és , fehér foltok" elsősorban a közgazdaságtudomány és a műszaki tu- 
dományok területén jelentkeztek, de a tudománypolitikai feladatok komplex 
jellege és az irányítómunka esetenként eltérő módszerei is OROZtAK együttmű- 
ködési zavarokat. 

A területi pártszervek irányító tevékenységét nehezíti, hogy tudomány- 
politikai kérdésekben nem rendezett és nem is rendszeres a tudományos kutató- 
helyeket felügyelő országos szervek és a területi pártszervek közötti kapcsolat. 
Időnként a tudományirányitás állami ágazati rendszerének és a pártirányítás 
területi elvének eltérései is okoznak gondokat. Nem mindig megfelelő az együtt- 
működés a területi pártszervek osztályai között. Számos helyen nem kielégítőek 
a munka személyi feltételei sem. 


A pártvizsgálat tapasztalatai mindenekelőtt a tudománypolitikai tevékeny- 
ség változó feltételeire és követelményeire hívták fel a figyelmet, és — a párt- 
irányítás kialakult rendszerének lényeges változtatása nélkül — az irányítás 
hatékonyabhá tételét jelölték meg a továbbhaladás útjaként. 


A tudománypolitika végrehajtásának központi kérdése — a XI. kongresz- 
szus határozataival összhangban — ma a tudomány termelőerővé válásának 
meggyorsítása. 

Társadalmi és népgazdasági feladataink megoldása ma sokkal inkább mint 
bármikor kiemelt felatattá teszi a műszaki és agrár kutató-fejlesztő munka 
segítségét, támogatását. A KB 1977. október 20-i határozatából fakadó feladatok 
sikeres megoldása érdekében a pártmunka minden területén fokozott figyelmet 
kell fordítani a muszaki fejlesztés, a termelés és az azt megalapozó tudományos 
kutatómunka közötti jobb összhang megteremtésére. A pártszervezetek igé- 
nyeljék és segítsék a kutató-fejlesztő munkával kapcsolatos társadalmi szük- 
ségletek egyértelműbb, világosabb megfogalmazását. , 


A tudományos kutatás és fejlesztés területén folyó pártmunkában, a ku- 
tatómunka feltételeit befolyásoló politikai döntésekben és állásfoglalásokban 
jobban juttassuk kifejezésre a társadalmi élet legkülönbözőbb területeinek 
szükségleteit, ugyanakkor a tudománypolitika szempontjai is jobban hassák át 
a társadalmi élet más területeire hozott politikai döntéseket, állásfoglalásokat, 
az itt folyó munkát. 

A területi pártszervek fordítsanak gondot az általános tudománypolitikai 
feladatok helyi konkretizálására, a területükön folyó gazdasági, kulturális és 
tudománypolítikai tevékenység összehangolására. Határozottan lépjenek fel a 
tudománypolitika , szektoriális" kezelése, a területi, ágazati és kutatóintézeti 
autarkiás törekvések ellen. 


Továbbra is kiemelkedő szerepe van a tudatformáló, ideológiai-politikai 
nevelőmunkának. Ez a tudomárryos élet egész területén folyó pártmunka szerves 
része, s nem pusztán a társadalomtudományi kutatóhelyeken működő pártszer- 
vezetek , sajátos" feladata. A pártszervezetek bátrabban keressék az adott szak- 
mával összefüggő elrréleti-ideológiai kérdések feldolgozására alkalmas szinvo- 
nalas oktatási es tovabbképzési formákat, kezdeményezzék és szervezzék a ku- 
tatók ideológiai-politikai önképzését, s támasszanak magasabb követelményeket 
a kutatókkal szemben. A társadalomtudományi kutatóhelyeken a pártszerveze- 
teknek különösen fontos feladatuk a marxista—leninista elméleti igényesség 
fokozása, a szocializmus épitése gyakorlati tapasztalatainak általánosítására 
irányuló kutatómunka ösztönzése, a vitatható vagy nem-marxista nézetekkel 
szembeni kritikai tevékenység fellendítése. 
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A pártszervezetek következetesebben támogassák a tudományos közélet de- 
mokratizmusának fejlesztését, erősítsék a kutatómunka szabadságát szervesen 
kiegészítő kutatási felelősséget, bátorítsák az újat felelősséggel kutatókat. Se- 
gítsék az egészséges tudományos közszellem fejlődését, harcoljanak a tudomá- 
nyos közéletünkben ma is fellelhető káros jelenségek — a vitaszellem hiánya, 
a személyi összefonódások, a tudományos monopóliumok stb. — ellen. A na- 
gyobb jelentőségű tudománypolitikai feladatok kidolgozásában, végrehajtásuk 
megszervezésében a jövőben is támaszkodni kell a kommunista tudósokra, 
8 a kutatásban tekintélyt szerzett kommunista szakembereket bátrabban kell 
bevonni a tudományos élet, a pártszervezetek irányításába is. 


A tudományos élet pártirányítása — a párt általános miúnkástúsából és 
gyakorlatából fakadóan — elsősorban politikai eszközökkel érvényesül. Nem a 
pártszervek döntenek a tudományos életet érintő kérdésekben, de a párt tudo- 
mánypolitikájának megvalósítása minden lényeges tudománypolitikai kérdés- 
ben feltételezi a pártszervezetek véleményét, illetve részvételét a döntések elő- 
készítésében. A munkamegosztás az állami és pártszervek között a tudományos 
élet területén sem olyan, hogy a , politikai elem" a párt funkciója, a , szakmai 
elem" pedig állami feladat. A tudománypolitikai tevékenységben a párt- és az 
állami irányítás szoros egységet alkot, s a politikai felelősség értelmezésében is . 
elválaszthatatlanok. i i 

A tudományos élet pártirányításának alapvető feladata, hogy segítse, tá- 
mogassa, szervezze a tudománypolitikai célkitűzések eredményesebb megvaló- 
sítását. Ez a Politikai Bizottság határozata nyomán bizonyos értelemben új 
feladatokat is jelent. Ilyen új feladat a tudománypolitika társadalmi bázisának 
szélesítése, olyan társadalmi légkör megteremtése, amely jobban kedvez a tudo- 
mányos eredmények alkalmazásának, bevezetésének a termelésbe, amely ja- 
vítja az új tudományos vívmányok befogadásának feltételeit, a , fogadókészsé- 
get". Nem csak a tudománynak kell közelebb kerülnie a gyakorlathoz, a gya- 
korlatnak, a népgazdasági és társadalmi tevékenységnek is közelebb kell kerül- 
nie a tudományhoz. 

Pártszervezeteink ezt a munkát többféleképpen segíthetik. Hozzájárulhat- 
nak a szemléletforrnáláshoz, elsősorban a gazdasági és műszaki vezetők báto- 
rításával, az új kezdeményezések támogatásával, olyan vállalati légkör kialakí- 
tásával, amely elősegíti a korszerűbb eljárások, az új technika bevezetéséhez, 
a termékstruktúra változásához szükséges feltételek megteremtését. 

A tudománypolitika társadalmi bázisának szélesítése feltételezi a külön- 
böző társadalmi szervek — a MTESZ, a TIT, a szakszervezetek, a KISZ — te- 
vékenységének ilyen irányú továbbfejlesztését is. 

A tudománypolitika társadalmi bázisának szélesítése azt a követelményt 
támasztja a pártmunkával szemben, hogy az ezzel összefüggő kérdések ne csak 
a tudományos kutatóhelyek pártszervezeteinek munkájában. szerepeljenek, ha- 
nem e téren is lépjünk túl a tudománypolitika , szektoriális" kezelésén. A tudo- 
mánypolitika társadalmi bázisának szélesítése, az ilyen kérdésekkel való mé- 
lyebb és szélesebb körű foglalkozás új lendületet ad a tudománypolitikai irány- 
elvek végrehajtásának. Ehhez nyújt segítséget a Politikai Bizottság 1977. június 
28-i határozata, 5 ezt szorgalmazta a KB 1977. októberi határozata is. 


Korcsog András 
a KB esztályvezető-helyettese 
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Pártunk szervezeti szabályzata minden kommunista kötelességévé teszi, hogy 
, személyre való tekintet nélkül tárja fel a fogyatékosságokat". A szocialista 
elveinkkel ellentétes, azokkal összeegyeztethetetlen jelenségek elvszerű, párt- 
szerű bírálata minden párttagnak egyszerre joga és kötelessége. A szervezeti 
szabályzat ennek érvényesítése érdekében a párttagot feljogosítja: , ha kriti- 
kai észrevétele vagy a hibák feltárása miatt hátrányos helyzetbe került, a 
taggyűlés vagy a választott pártszerv beavatkozását kérheti". A megfelelő 
kritikai légkör kialakítása, a bírálók hatékony védelme érdekében a szerve- 
zeti szabályzat kimondja azt is. hogy , a bírálat elfojtói ellen az illetékes párt- 
szerv köteles eljárást indítani". 

Tapasztalataink szerint — és ezt a tagkönyvcsere alkalmával folytatott 
személyes beszélgetések is megerősítették — a párton belül általában biztosí- 
tott a bírálat érvényesülése. A párttagok élhetnek és élnek is a hibák feltárá- 
sának jogával, teljesíthetik és teljesítik is ez irányú kommunista köteles- 
ségüket. Egyes helyeken azonban tapasztalhatók törekvések a bírálat elfoj- 
tására, megtorlására, a bírálók elhallgattatására, megfélemlítésére — , finom" 
vagy durva módszerékkel. Az ilyen törekvéseket általában a rosszul felfogott 
egyéni vagy csoportérdek váltja ki, az a szándék, hogy ezeket az érdekeket 
akár a társadalom kárára is érvényesítsék. Nem mindig anyagi érdekekről van 
szó. Megtörténik, hogy az intézmény vagy egyes vezetőinek hírnevét, presz- 
tízsét, tekintélyét akarják bármi áron — a bírálat elfojtása árán is — meg- 
őrizni. Avagy az intézmény téves módon értelmezett , nyugalma", , békessége" 
a tét, azt kívánják megóvni mindenkivel szemben, aki , merészeli" az ilyes- 
fajta langyos vizet felzavarni, a munka fogyatékosságait szóvá tenni. 


Akadnak még olyan vezetők, akik gőgösek, beképzeltek, nem tűrnek el- 
lenvéleményt, még kevésbé bírálatot. De akadnak afféle ,jó emberek" is, 
akik beosztottaik, az általuk irányított kollektíva körében elvtelenül úgy 
igyekeznek népszerűségre szert tenni, hogy a törvényes előírásokat megsértve 
nyújtanak kedvezményeket, hunynak szemet különféle szabálytalanságok fe- 
lett. Mindkét magatartás joggal vált ki bírálatot, amit azután az ilyen ve- 
zetők nemegyszer megkísérelnek elfojtani, megtorolni. S ebben rendszerint 
segítőkre is találnak néhány olyan beosztottjuk személyében, akik félelemből 
vagy érvényesülési "vágyból, különféle kedvezmények, előnyök fejében ré- 
szeseivé, sőt kivitelezőivé válnak a megtorlási akcióknak. 


Ahol a pártszervezet kollektívája erős, ott az ilyen tendenciának általá- 
ban elejét lehet venni. Ahol azonban különféle okok miatt a pártszervezet 
vezetése nem áll hivatása magaslatán, ott rendszerint csak a felsőbb párt- 
szervek közbelépése szolgáltat végül is igazságot. Ilyenkor a bíráló igazára 
nemegyszer csak hosszabb idő után derül fény. Az is előfordul, hogy az el- 
mérgesedő harcban maga sem tud mértéket tartani, s kisebb-nagyobb hibákat 
ő ís elkövet eközben. Ám a bírálat elfojtását ez utóbbi sem mentheti. Ahol 
igazolást nyer, hogy valamely párttag vezető a hibák feltárása miatt megtor- 
lással élt, ott a döntésre illetékes pártszervek az ilyen vezetőt MEZELKESBEÉÉB 
vonják, s megfelelő pártbüntetésben részesítik. 


A továbbiakban két ilyen esetet ismertetünk. E két ügy taziálságat miatt 
érdemel figyelmet, s nem a szereplők személye miatt. Ezért a személyek és 
a helyszín megnevezésétől eltekintünk. Már csak azért is, mert bízunk ab- 
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ban, hogy a szóban forgó ügyekben joggal elmarasztalt személyek okultak a 
történtekből, s jövőbeni magatartásukra vonatkozóan levonták a szükséges 
következtetéseket. 


Az első történet színhelye egy új fővárosi általános iskola. Igazgatójául 
egy egyébként jó képességű embert neveztek ki, akinek azonban alapállása 
volt, hogy minden visszásságnak az iskola falain belül kell maradnia, semmi 
olyannak nem szabad kikerülnie, ami a tanácsi vagy a pártszervek előtt fel- 
fedhetné a tantestület belső életének fogyatékosságait. Ezért a kerület és a 
szakirányítás vezetői is csak az iskola kibontakozó és kétségtelen eredményei- 
ről szereztek tudomást. Nem figyeltek fel arra, hogy a többségében kíváló pe- 
dagógusokból álló tantestület alkotó erejét az irányítás gyengesége, a kriti- 
kátlan légkör, a kellő, értelmes igénybevétel hiányosságai és az ezek hatására 
kialakult laza munkafegyelem, s különösen az intrika gúzsba köti. A nyolc- 
tagú pártszervezet sem tudta felismerni és megakadályozni a káros jelensége- 
ket, mindenekelőtt azért, mert a párttitkár elvtelenül mindenben az igazgatót 
támogatta, lényegében fedezte. 

A felső osztályok munkájával foglalkozó igazgatóhelyettes — egy jó szak- 
mai és politikai felkészültséggel rendelkező tanárnő — a tapasztalt hibákat 
szóvá tette az igazgató előtt. Figyelmeztette őt kijavításuk szükségességére, és 
konkrét javaslatokat is tett erre. Igényelte a tantestület határozottabb össze- 
fogását, a pontos és igényesebb munka elismerését és számonkérését a tan- 
testület tagjaitól. Ezek a bírálatok határozott ellenállásba ütköztek az iskola- 
vezetőség többi tagjánál, akik ahelyett, hogy felszámolták volna az intrikus 
légkört, most mindenekelőtt ellene kezdtek intrikálni. 


Az iskola életében szaporodó rendellenes jelenségeket látva, valamint azt 
tapasztalva, hogy az iskolavezetés nem lép fel megfelelően ezek ellen, az — 


igazgatóhelyettes párttagságából adódó kötelességének tartotta, hogy az isko- 
lán kívül keressen segítséget. Ezért bejelentést tett a kerületi tanácsnak, 
melyben feltárta az iskola vezetésében és működésében tapasztalható hibákat. 


A tanácsi szakfelügyeleti vizsgálat helytállónak is minősítette a bejelentés-c 


ben foglaltakat. 


Ezzel , betelt a pohár", 8 immár tudatos hajsza indult az igazgatóhelyet- 
tes ellen. Felszólították, hogy vonja vissza bejelentését, s egyúttal ismerje el 


a róla szóló pletykák igazát. Mivel erre nem volt hajlandó, mondvacsinált — 


vádak alapján az igazgató felmondott neki. E döntéshez a tantestületi tagok 


egy részének támogatását is megszerezte, sokan viszont érthetetlennek tar— 


tották az indoklásban felsorolt érveket, 8 ennek a rendkívüli tantestületi ér- 
tekezleten is hangot adtak. , Akinek a döntés nem tetszik, az kiveheti a mun- 
kakönyvét és mehet, nem fogjuk sajnálni" — jelentette ki az igazgató. A fel- 
mondás már amúgy is felszította a megfélemlítés légkörét, amit e kijelentése 
tovább fokozott. A következő napon pedig a felszólalókat sorra behívatta ,el- 
beszélgetésre". 

A tanács vezetői, eléggé el nem ítélhető módon, tudomásul vették a fel- 
mondást, anélkül, hogy megvizsgálták volna a felsős igazgatóhelyettes korábbi 
bejelentését. Fel sem vetődött bennük a; kérdés: miért kell ilyen hirtelen fel- 
mondani neki, amikor minden korábbi munkahelyén jól dolgozott. A tanács 
tanügyi igazgatási csoportvezetőjeként is öt éven át kifogástalan munkát vég- 
zett, s ez idő alatt hét alkalommal részesítették anyagi és erkölcsi elismeré-s- 
ben, beleértve a rendkívüli előléptetést is. 

A felsős igazgatóhelyettes három és fél hónapig volt munka nélkül. Az 
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erkölcsi károsodás mellett súlyos anyagi helyzetbe került. Elképesztő: a tanács 
vezetői arról is gondoskodtak, hogy a kerület más iskolájában se jusson ál- 
láshoz, noha a kerület súlyos pedagógushiánnyal küzdött. Eközben azok kö- 
zül, akik mellette próbáltak szót emelni, többeket távozásra kényszerítettek 
az iskoxából Végül pedig az elbocsátás indokaként felsorakoztatott vádak 
alapján pártfegyelmi eljárást is indítottak a kommunista tanárnő ellen. Az 
igazgató és a párttitkár — a bizottság egyik tagjának tiltakozása ellenére — 
pártszerűtlenül beavatkoztak a fegyelmi bizottság munkájába, s végül is si- 
került elérniük, hogy a taggyűlés megrovás pártbüntetéssel sújtsa. 

Mi tagadás, az igazság nem könnyen aratott diadalt. A kerületi párt-vég- 
rehajtóbizottság is felemás módon foglalt először állást: bár megállapította az 
igazgató és a párttitkár felelősségét is és ezért figyelmeztetésben részesítette 
őket, a volt igazgatóhelyettes ügyében viszont megelégedett a kiszabott párt- 
büntetés enyhítésével. Csak a budapesti párt-végrehajtóbizottság tárta fel az 
események valódi okait, az igazgató és a párttitkár, valamint.a kerületi ta- 
nács illetékeseinek súlyos felelősségét. Megszüntette a felsős igazgatóhelyet- 
tes pártbüntetését, és úgy döntött, hogy mindazokat felelősségre kell vonni, 
akik vétkesek az ellene irányult hajszában, őt viszont állásába vissza kell he- 
lyezni. 

Az igazgató és a párttitkár még ezután ís rá tudta venni a pártszervezetet 
arra, hogy a Központi Ellenőrző Bizottsághoz fellebbezzen a döntés ellen. A 
KEB vizsgálata azután teljes egészében igazolta a budapesti párt-végrehajtó- 
bizottság megállapításainak helyességét. A KEB megerősítette azt a határoza- 
tot, amely megszüntette a felsős igazgatóhelyettes pártbüntetését. Az illetékes 
állami szervek is intézkedtek, s a bíróság megszüntette a sérelmes jogi intéz- 
kedést és megítélte az ebből származott anyagi veszteség megtérítését. A 
KEB észrevételei alapján az illetékes szervek a káderpolitikai elvek szellemé- 
ben megvizsgálták az iskola vezetőinek alkalmasságát, és a vizsgálat megálla- 
pításai alapján felmentették tisztségéből az iskola igazgatóját és az alsótago- 
zatos igazgatóhelyettest. Az igazgatót és a párttitkárt, valamint a kerületi ta- 
nácsnak az ügyben felelős vezetőit a kerületi párt-végrehajtóbizottság — el- 
követett mulasztásaikkal, a párt előtti felelősségükkel arányban álló — párt- 
büntetésben részesítette. 
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A másik ügy színhelye egy Borsod megyri gyáregység. Itt a pártalap- 
szervezet három tagja a társadalmi tulajdont sértő intézkedések miatt for- 
dult bejelentéssel a Központi Ellenőrző Bizottsághoz. A KEB az ügyet az il- 
letékes megyei pártbizottságnak adta át vizsgálatra. A megyei pártvizsgálat 
megállapította, hogy a bejelentés ténybelileg helytálló, ugyanakkor a tények 
nem képeznek bűncselekményt. A vizsgálat felszínre hozta, hogy a rend- 
ellenes jelenségek miatt felelősség terheli a gyár gazdasági és politikai veze- 
tését, és ezért a gyáregységvezetőt és a pártalapszervezet titkárát pártbüntetés- 
ben részesítették. Ugyanakkor pártbüntetéssel sújtották a három bejelentőt is a 
tények eltúlrására irányuló törekvésük, valamint a vizsgálat alatt tanúsított 
magatartásuk miatt. 

Az egyik bejelentő még a megyei fegyelmi bizottság ülésén elmondta: 
fenntartja azt a véleményét, hogy a bejelentett tények visszaélést képeznek, 
ezért állampolgári kötelességével élve a bűnüldöző szerveknél az ügy további 
vizsgálatát kezdeményezi. A fegyelmi bizottság ezt tudomásul vette és az ügy 
várható folytatásáról az érintetteket is tájékoztatta. 

Noha a bejelentés nem személyek, hanem jelenségek — és ismeretlen tet- 
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tes — ellen szólt, a gyáregység vezetői személyük elleni támadásnak minősí- 
tették és ezen az alapon hajszát indítottak a bejelentők ellen. Megindult a 
, gépezet", hogy munkahelyük megváltoztatására, az üzem elhagyására kény- 
szerítsék előbb a bejelentőket, majd az ügy folyamatában azokat is, akik nem 
voltak hajlandók a bejelentők lejáratásához segédkezet nyújtani. 

Az egyik bejelentő — egy pártvezetőségi tag asszony — ellen a kiközö- 
sítés módszerét alkalmazták. Nem tudta tovább ellátni feladatát, mert ahol 
csak lehetett, akadályozták. Mint statisztikus, a szükséges forrásanyagokat 
nem kapta meg, vagy csak olyan késedelemmel, hogy a határidőket nem tud- 
ta tartani. Végül is az asszony nem bírta idegekkel és arra kényszerült, hogy 
elhagyja nemcsak a vállalatot, de még a várost is. 

A másik bejelentőt, aki főrendész volt, előbb erkölcsileg igyekeztek le- 
járatni. Jutalommal és megfélemlítéssel — természetesen nem átlátszó módon 
— igyekeztek ehhez a szükséges embereket tanúként megszerezni. Hosszú 
lenne ecsetelni, milyen fondorlatos módon igyekeztek egy — a főrendészt er- 
kölcsileg-politikailag lejárató — vád alátámasztásához tanúkat találni, s ho- 
gyan , készítették ki" idegileg azt az adminisztrátornőt, aki a tanúskodásra 
"nem volt hajlandó. Végül a főrendész is kilépett, de a gyáregységvezető egy 
felelős beosztású újságíró hamis tájékoztatásával a nyilvánosság előtt is meg- 
kísérelte lejáratni, rágalmazónak minősítve őt. 

Nem kerülte el a megtorlást a harmadik bejelentő, egy technikus sem. 
Előbb munkahelyének vállalaton belüli megváltoztatását kezdeményezték, majd 
pedig a gyárból való eltávolítását. A középszintű vezetők egy csoportja jól szer- 
vezett együttműködéssel igyekezett ezzel a gyáregységvezető kedvében járni. 
A főművezető figyelmeztette: ha a jövőben is hangoztatja a bejelentés igazát, 
nem fog boldogulni a gyárban és jobban teszi, ha elmegy. Erre azt válaszolta : 
,ha majd úgy látom jónak, el is megyek". Kiforgatva szavait felmondásnak 
minősítették ezt és értesítették, hogy , felmondását a vállalat tudomásul veszi". 
A technikus azonnal tiltakozott ez ellen, de igazat végül csak a megyei munka- 
ügyi bíróság szolgáltatott neki. 

A megyei pártbizottság a bírálat megtorlásának tényei, az elkövetett sú- 
lyos pártszerűtlenségek miatt ismételten foglalkozott az üggyel. Az újabb fe- 
gyelmi eljárás eredményeként a gyáregységvezetőt és a pártszervezet titkárát 
megfelelő pártbüntetésben részesítette. Az illetékes állami szervek is meg- 
vizsgálták a történteket, s ennek következtében ez év elejétől új vezető áll 
a gyáregység élén. 


Mindkét ügy — mondhatjuk — önmagáért beszél. Mégsem árt, ha né- 
hány tanulságra külön is felhívjuk a figyelmet. 

Az ügyek kárvallottjainak erkölcsileg. igazságot szolgáltatott a párt. Anya- 
gi jellegű veszteségeikért is kártérítést kaptak végül. De ki tudná teljesen 
kárpótolni őket mindazért, ami ebből a szervezetben, az idegrendszerben lera- 
kódott! S nagyon nehéz helyrehozni azokat a károkat is, amelyek az érintett 
kollektívák morális állapotában keletkeztek. 

A kommunista tanárnővel nemrég beszélgetést folytattunk. Mint Slliőjie ; 
dotta, jelenlegi munkakörében — a kerület egy másik iskolájának igazgató- 
helyetteseként — jól érzi magát, minden lehetősége megvan feladatai jó el- 
látásához, s ismét részese a kerületi közéletnek, a pedagógus társadalom éle- 
tének. 

A másik esetben a bejelentők, mint említettük, az ügy első szakaszaban 
maguk ís követtek el hibákat, s erre szükséges és indokolt volt figyelmeztetni 
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őket. Ám a részben hibázó, de jószándékú, alapjaiban valós tényeket feltáró, 
rágalmazónak vagy intrikusnak semmiképpen sem minősíthető embereket is 
megilleti a védelem, ha a fogyatékosságok feltárásáért megtorlás a , köszönet". 
Ezért sajnálatos, bár. emberileg érthető, hogy ketten közülük végül is inkább 
elhagyták munkahelyüket. 

Mindez elkerülhető lett volna, ha a szóban forgó vezetőket már kinevezé- 
sükkor, megbízásukkor jobban megvizsgálják. s számításba veszik jellembeli 
tulajdonságaikat. Az élet újra és újra igazolja, hogy ezek nem mellékes, ha- 
nem alapvető tényezők a vezetői alkalmasság szempontjából. Akiben nincs 
meg a készség az ellenvélemény, a bírálat elfogadására és hasznosítására, aki 
képtelen elviselni, hogy munkájának negatívumait bárki is feltárja, azt nem 
szabad vezetői tisztségbe beállítani. . 

Azt is tudjuk azonban, hogy az efféle tulajdonságok általában nem egy- 
csapásra hatalmasodnak el. Ezért nagyon fontos a vezetők munkájának fo- 
lyamatos figyelemmel kísérése, s a tapasztalt hibák esetén az idejében történő 
figyelmeztetés. Nem elég valakit vezetővé kinevezni. Állandóan törődni kell 
vele, bírálattal, neveléssel segítve, nehogy a rá háruló feladatok megoldása 
közben valamilyen irányban eltorzuljon vezetési stílusa, jelleme. 

Különösen fontos tennivalói vannak e tekintetben a munkahelyi párt- 
szervezeteknek. Az említett esetek egyik figyelemre méltó sajátossága, hogy 
a helyi pártszervezet és vezetése nem tudott a káros jelenségeken úrrá lenni, 
sőt tagjaik közül többen közvetlenül vagy közvetve maguk is elősegítették ki- 
fejlődésüket, segédkezet nyújtottak az adott munkahely hatalmaskodó veze- 
tőinek. Pedig a vezetők számára sem járhat haszonnal, ha a pártszervezet va- 
lamiféle , kenyéradó gazdát", , munkaadót" lát bennük, s elvtelenül tudomásul 
veszi helytelen, káros lépéseiket is. Hiszen a szocialista elvekbe ütköző ve- 
zetési stílus előbb-utóbb szükségszerűen bukáshoz vezet. Az ilyen ember nem 
járhat be hosszú vezetői utat. A pártszervezet kádermunkája akkor helyes, 
ha olyan légkört atakít ki, amelyben a vezetők jó tulajdonságai erősödnek fel, 
bontakoznak ki és nem fordítva. 

A szóban forgó pártszervezetek tagságának egy része törekedett is erre, 
ám különböző okok miatt nem volt elég erejük ahhoz, hogy felismert igazuk- 
ról meggyőzzék, maguk mellé állítsák az egész kommunista kollektívát. Ez 
tanulságul szolgál arra, milyen nagy fontossága van a pártszervezeteken belüli 
folyamatos, állandó nevelőmunkának. Nem hagyható említés nélkül, hogy a 
fegyelmileg felelősségre vontaknál szélesebb azoknak a köre, akiket erköl- 
csileg felelősség terhel a történtekért. Az ilyen esetekben mélyreható elemzést 
igényel a nevelőmunka színvonala, a pártkollektíva erkölcsi állapota. 

Ám nem elég csak akkor foglalkozni ezzel, amikor már nyilvánvaló a 
baj. Elejét venni a káros jelenségeknek. éppen azzal lehet, ha mindenütt ál- 
landóan a figyelem előterében áll a kritikai légkör érvényesülése, a bírálathoz 
való viszony, a fogyatékosságok iránti érzékenység. Célszerű és indokolt erről 
szót ejteni az éves munkát értékelő taggyűléseken is. 

Ma is irányadó a Politikai Bizottság 1972. márciusi levele és a KEB ál- 
lásfoglalása. Minden pártszervnek, pártszervezetnek szem előtt kell tartania 
a KEB állásfoglalásának megállapítását: ,A bírálat elfojtása a hatalommal 
való visszaélés egyik formája. Azzal szemben, aki ezt elköveti, a legszigorúb- 
ban kel! eljárni." Mint az ismertetett két ügy is tanúsítja, az illetékes felsőbb 
pártszervek ebben a szellemben lépnek fel az ilyen esetekben, szigorúan meg- 
követelve minden párttagtól a pártszerűséget, az elvszerű viszonyt a bírálat- 


hoz. 
Kovács Andor 
a mesnéztéraa 
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A népíront tevékenysége a lakóterületen 


A tagkönyvcsere előtt a. párttagsággal lezajlott . beszélgetéseken sokszor szóba 
került a lakóterületi közélet megnövekedett jelentősége. Visszatérő téma volt 
ez a népfront testületeit 1976-ban újjáválasztó tanácskozásokon ís. Az elhang- 
zott érvek nyomósak: a lakóhelyeken is tovább szélesedik, teljesebbé válik a 
szocialista demokrácia, nő a lakosság érdeklődése a nemzetközi helyzet, belső 
helyzetünk és a helyi településpolitika időszerű kérdései iránt. Életük nagyob- 
bik felét lakóhelyükön töltik az emberek, állampolgári jogaik és kötelezettsé- 
geik egy része csak itt teljesíthető. Sajátos lakóterületi érdekek fűzik őket ide, 
szinte mindenkit érint a szolgáltatás, a kommunális ellátás és a környezetvéde- 
lem helyzete. Három milliónyian csak a lakóhelyen kapcsolódhatnak a közélet- 
be. Több százezren döntenek úgy, hogy elsősorban itt kívánnak élni a szocia- 
lista demokrácia biztosította jogokkal és lehetőségekkel. A lakóhelyen együttélő 
milliókat összefogja, egymáshoz közel hozza az alkotó vágy, a tenniakarás, a 
, szűkebb haza" építésének, óvásának és szépítésének együttes vállalása. 


A lakóhelyi közélet feltételei alapvetően kedvezőek, bár — tegyük hozzá — 
nem problémamentesek. A fejlett szocialista társadalom építésének természetes 
velejárójaként fokozatosan csökken a gazdasági és életszínvonalbeli különbség 
a különböző típusú lakóhelyek között. Előnyös, hogy a lakosság nagy többsége 
a kedvezőbb adottságú városokban és nagyközségekben él. A városokban első- 
sorban az új lakótelepeken igényel nagy erőfeszítéseket az új lakóközösségek 
formálása, és gondot okoz a társas összejövetelekre alkalmas helyiségek hiánya. 
Ennél is több nehézséggel küszködnek a kistelepülések, a társközségek és ta- 
nyacsoportok társadalmi és tömegszervezetei, mert az itt élő 3 millió ember 
magára hagyatottabb, s a rendszeres társadalmi életet számos objektív és szub- 
jektív .akadály nehezíti (sok az ingázó, nem itt működik a tanács, a tsz köz- 
pontja, az iskola stb.). I 


A lakóhely megnövekedett társadalmi szerepe, a lakosság fokozódó poli- 
tikai érdeklődése nagyobb követelmények elé állítja a lakóterületi pártalap- 
szervezeteket, a helyi tanácsokat, a népírontbizottságokat, a KISZ-szervezete- 
ket és a Vöröskereszt szervezeteit egyaránt. Ebből indult ki az MSZMP Központi 
Bizottságának 1977. június 22-i ülése, amikor elhatározta, hogy az elkövetkező 
időszakban vezető párttestület napirendjére tűzi a lakóhelyi párt- és mozgalmi 
élet helyzetének átfogó vizsgálatát, továbbfejlesztését. 


Eleven politikai tömegmozgalom 


A Központi Bizottság Titkársága 1977. október 24-én e határozattal szoros össz- 
hangban tekintette át a népírontmozgalomnak a városi lakóterületeken, közsé- 
gekben, tanyai településeken folyó tevékenységét. Elismeréssel állapította meg, 
hogy a HNF élő, eleven politikai tömegmozgalomként, eredményesen tevékeny- 
kedik a nemzet alkotó erőinek tömörítésén, a szocialista nemzeti egység erősíté- 
sén. Nagy tömegeket mozgósít társadalmi-közéleti részvételre, a fejlett szocia- 
lista társadalom építésének tudatos vállalására. A népírontbizottságok — a 
társadalmi és tömegszervezetekkel, a helyi tanácsokkal, üzemekkel, termelő- 
szövetkezetekkel szorosan együtt munkálkodva — tudatosabban, tervszerűbben, 
gazdagodó tartalommal tevékenykednek az MSZMP XI. kongresszusának hatá- 
rozatából és a HNF VI. kongresszusának állásfoglalásából eredő feladatok va- 
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a váltásán. Hatékony politikai, közéleti tevékenységük tovább növeli a nép- 
::ntmozgalom politikai szerepét, felelősségét és vonzó hatását. 

Jól érzékelhető a fejlődés többek között a politikai felvilágosítás és eszme- 
sere területén. Növekvő érdeklődésnek örvendenek a népfrontbizottságokban 
szervezett bel-, kül- és helyi politikai tájékoztatók, az eszmecserét biztosító 
(íórumok. Rendszeres a közérdeklődésre számot tartó törvény- és rendeletter- 
vezetek megvitatása. Támogatásra találnak a népfront országos akciói: a könyv 
megszerettetését célzó , Olvasó népért" mozgalom, a szocialista hazafiság ápo- 
lását segítő honismereti mozgalom, valamint a különböző béke- és szolidaritási 
akciók. Látogatottak a szülők részére indított pedagógiai előadás-sorozatok. 
Növekszik a népírontbizottságok szerepe és felelőssége a helyi tanácsokkal 
való együttműködésben, a tanácstagok és az országgyűlési képviselők mun- 
kájának támogatásában, az együttes cselekvésben. A politikai meggyőzés nyo- 
mán évről évre többen kérnek részt a gyermekintézmények számának növelé- 
sét, a vízellátás javítását, a parkosítást és hasonló közcélokat szolgáló lakóhely- 
fejlesztési társadalmi munkából. Beszédesen mutatja az e téren elért sikereket, 
a gyors előrelépést, hogy az egy lakosra számított társadalmi munka pénz- 
ben kifejezhető értéke két év alatt több mint száz forinttal emelkedett, s jelen- 
leg meghaladja a 260 forintot. Pénzben ki sem fejezhető azonban a helyi szol- 
gáltatás-ellátás javulása, az embert, a lakóhelyi közösséget formáló hatása. 

A népfrontbizottságok sokszínű politikai, kulturális nevelő tevékenysége, 
akciói és mozgalmai nyomán tovább erősödik a szocialista közfelfogás, életmód 
és felelősségtudat, nő a szocialista rendszerbe vetett hit, a szocialista haza sze- 
retete és az internacionalizmus. 

Miután a népírontban — mint politikai tömörülésben — együtt vannak és 
munkálkodnak hazánk legfontosabb társadalmi és tömegszervezetei, kiemel- 
kedő fontosságú az együttműködésük, együttes tevékenységük. Mindinkább 
megvalósul, hogy a szakszervezetek, a KISZ, a Vöröskereszt, a szövetkezetek 
nem , kívülállóként" vesznek részt a népírontmozgalomban, hanem annak szer- 
ves részeként, kölcsönösen törekednek a közös cselekvésre. 

A Titkárság megállapította azt is, hogy a népfrontmozgalom eredményei 
szorosan összefüggnek a céltudatosabb, tartalmasabb, hatékonyabb pártirányi- 
tással és -ellenőrzéssel, amelyet a pártonkívüli dolgozók igényelnek és elfogad- 
nak. Rendkívül jelentős, hogy a megyei, járási, városi, kerületi, községi párt- 
bizottságok, vezetőségek és alapszervezetek többsége testületi üléseken számol- 
tatta be a népírontmozgalomban dolgozó párttagokat, s jelölte meg a HNF VI. 
kongresszusi állásfoglalása és a helyi körülmények figyelembevételével reáli- 
san megoldható feladatokat. Gondosan választották ki, készítették fel és segí- 
tik a népfrontbizottságokba ajánlott és megválasztott párttagokat. Nagy több- 
ségük megfelelő adottságokkal, felkészültséggel rendelkezik a pártonkívüli dol- 
gozók megnyeréséhez, felsorakoztatásához. 

A járási népírontbizottságok megszűnése — melynek alapvető politikai in- 
ditéka a helyi népírontbizottságok önállóságának, öntevékenységének növelése 
volt — nem okozott fennakadást a pártirányiításban. A helyenként jelentkező 
átmeneti gondokat folyamatosan megoldják, s biztosítják a szervezeti változ- 
tatásból eredő előnyök, áz önállóság és öntevékenység fokozatos kibontakozta- 
tását. Természetes, hogy az irányító pártbizottságokra, vezetőségekre és alap- 
szervezetekre, a mozgalomban dolgozó párttagokra mindez több feladatot és 
felelősséget ró, azonban e munka gyümölcsei bőven megtérülnek. 

A Titkárság a népírontmunka és a pártirányítás néhány fogyatékosságára 
is (felhívta a figyelmet. Mindenekelőtt arra, hogy a népfrontbizottságok mintegy 
20—25 százaléka még nem tud élni megfelelően a megnövekedett önállósággal. 
Itt hiányzik a kellő öntevékenység, nem alakult ki a tervszerű, érdemi, fo- 
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lyamatos testületi és mozgalmi élet. Sajnos a rendszeres népírontmunka leg- 
többször azokban a kis- és társközségekben, városi külterületeken, tanyacso- 
portokban hiányzik, ahol — a település jellegéből eredően — egyébként is 
kevés a politikai fórum és közéleti cselekvési lehetőség. A pártszervezetek és a 
népírontban dolgozó párttagok e helyeken nem tudnak még gondoskodni az 
írdemi népfírontmunka alapvető feltételeiről. A jelekből ítélve az illetékes 
járási, városi, községi pártbizottságtól sem kapják még meg a szükséges támo- . 
gatást. 

Az ország számos helységében gond a szocialista demokrácia lakóterületi 
kereteinek igényesebb, az érdeklődéshez jobban igazodó tartalommal való meg- —. 
töltése. Ez mindenekelőtt az utca- és lakóbizottságokra vonatkozik, amelyek- — 
nek a működése még hiányos. Egyes helyeken a pontos feladatok kimunkálat- 
lansága, máshol a párt-, állami és társadalmi szervezetek támogatásának hiá- 
nya, illetőleg a kádermunka gyengesége gátolja munkájukat. A tanácstagi 
beszámolók sem adnak mindig okot az elégedettségre. Előfordul, hogy ezeket 
szervezetileg és tartalmilag hiányosan készítik elő, ezért az érdeklődés és a 
látogatottság elmarad a követelmények mögött. Tapasztalhatóak az országos 
és a helyi gazdasági lehetőségeket meghaladó igények is, ami elsősorban akkor 
okoz gondot, ha"a tanácstagok és a népfront aktivistái nem mondják meg, hogy 
kielégítésükre jelenleg nincs mód. Gyakran hallani olyan panaszokat is, hogy 
egyes helyi tanácsok nem, vagy túl későn, illetve formálisan válaszolnak a la- 
kosság reális, teljesíthető, jogos észrevételeire, javaslataira. Tetézi a problé- 
mákat, ha nem követik azokat hatékony intézkedések. 

A pártirányítás és ellenőrzés helyenkénti fogyatékosságára hívja fel a 1i- 
gyelmet az is, hogy — főleg a városok és nagyközségek egy részében — nem 
kielégítő a társadalmi és tömegszervezetek, az üzemek, a termelőszövetkezetek, 
valamint a népfrontbizottságok lakóterületi tevékenységének koordinálása: 
az ésszerű munkamegosztás, illetve a rendelkezésre álló erők koncentrálása a 
közös feladatokra. Emiatt a munkában gyakran átfedések tapasztalhatók, vagy 


nem valósulnak meg, papíron maradnak a különböző együttműködési megálla- 
podások. 


A politikai munka fejlesztése 


A Titkárság a pártszerveknek és -szervezeteknek, valamint a nozgalomban 
dolgozó párttagoknak a fejlett szocialista társadalom építésében előttünk álló 
feladatokból és a munka eddigi tapasztalataiból kiindulva adott további út- 
mutatást. Ismételten aláhúzta a népírontmozgalomnak a szocialista nemzeti 
egység megteremtésében és erősítésében betöltött alapvető szerepét és felelős- 
ségét. Hangsúlyozta annak fontosságát, hogy a párttagok és a pártonkívüli ak- 
tivis ták munkálkodjanak még célirányosabban a társadalom erkölcsi-politikai 
és cselekvési egységének szüntelen erősítésén. A mozgalmi élet kialakult kere- 
teinek felhasználásával, politikai, gazdasági, kulturális tartalmuk gazdagítá- 
sával, módszereik sokszínűségével tevékenykedjenek tovább a lakosság minden 
rétegének folyamatos megnyeréséért, mozgósításáért, a fejlett szocialista tár- 
sadalom építésének és a békéért folyó küzdelemnek a tudatos vállalásáért. 

A népírontbizottságoknak megtisztelő kötelességük azon munkálkodni, hogy 
a lakosság túlnyomó többsége részesévé váljon a hatalom gyakorlásának, a 
közügyek intézésének. A lakóterületen működő társadalmi és tömegszerveze- 
tekkel, a helyi tanácsokkal szorosan együttműködve vonják be ezért a köz- 
életbe a lakosság újabb és újabb rétegeit. Fokozzák politikai tevékenységüket 
a munkahelyekre eljáró , ingázó" dolgozók körében is. 
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A lakóhelyen folyó politikai felvilágosítással és neveléssel kapcsolatban 
elengedhetetlenül fontos, hogy a népfrontbizottságok szem előtt tartsák a 
munkahelyi pcdclitikai agitációval meglevő kölcsönhatását. Azt, hogy egyrészt 
a kettő kölcsönösen kiegészíti egymást, másrészt a lakóhelyen bonyolultabb kö- 
rülmények között folyik e tevékenység. Hiszen a munkahelyen dolgozók össze- 
tétele homogénabb, mint a lakóhelyen, ahol a munkahelyinél lényegesen kö- 
tetlenebb keretek között együtt él az egész társadalom. Az összetartó erő kö- 
zöttük a döntő érdekek egysége, s túlnyomó többségük egyetértése pártunk 
nolitikájának alapvető céljaival. Mivel azonban a szocializmusban még eltérő 
az egyes emberek helye, szerepe a termelésben és a társadalomban, különböző 
a világnézete, léteznek nem alapvető érdekkülönbségek is, természetszerű, hogy 
nem egyformán értik s ítélik meg a különböző politikai kérdéseket. Mindebből 
az következik, hogy a lakóterületi társadalmi közélet fokozottabban igényli és 
lehetővé is teszi, hogy pártunk alapvető politikai céljainak elfogadtatásáért 
élénk politikai eszmecsere bontakozzon ki a párttagok és pártonkívüliek, a 
munkások és szövetségeseik között. Ezek és az együttes lakóterületi cselekvés 
emberileg is közelebb hozzák egymáshoz a munkásokat, a parasztokat és a 
társadalom többi rétegeit. Többet megtudnak egymás életéről, véleményéről, 
terveiről, törekvéseiről. De egyben mód nyílik arra is, hogy e kapcsolat útján 
tovább erősödjön a munkásosztály szocialista magatartásának, munkához való 
viszonyának, fegyelmének, a szocialista brigád- és munkaverseny-mozgalom 
példájának hatása a társadalmi közfelfogásra, magatartásra, a terjedő szocialista 
életmódra. i 

A felsorolt tényezőkből következik, hogy a népfírontbizuttságok társadalmi 
igényeket elégítenek ki azzal, ha — a tömegkommunikációs eszközök jelentős 
információs tevékenységét is figyelembe véve — bel- és külpolitikai tájékoz- 
tatóik mellett növelik a politikai vitafórumok számát. Hasznos, ha jól felké- 
szült propagandisták közreműködésével adnak választ a dolgozókat leginkább 
érdeklő kérdésekre, teremtenek lehetőséget javaslataik, kezdeményezéseik is- 
mertetésére. Természetes igény, hogy ehhez a pártszervezetek mindenhol nyújt- 
sanak messzemenő segítséget, a népfrontbizottságokban tevékenykedő párttagok 
útján gyűjtsék össze a dolgozók véleményét, javaslatait és hasznosítsák azokat 
munkájuk során. 

A népfrontbizottságoknak továbbra is kiemelkedő feladata marad, hogy — 
sajátos lehetőségeikkel élve — sokoldalúan támogassák a lakóterülethez tartozó 
ipari és mezőgazdasági üzemek éves terveinek teljesítését. Szorgalmazzák, hogy 
minden dolgozó tudása legjavát nyújtva jó minőségű, fegyelmezett munkával 
töltse el munkaidejét, teljesítse kötelességét. Vegyen részt a termelési tartalé- 
kok feltárásában, tekintse köovrögynek a gazdálkodás korszerűsítését, a takaré- 
kosságot. 3 

A népírontmozgalom tevékenységének szerves részét alkotja a szocialista 
hazafiságra, a szocialista történelmi, nemzeti tudatra nevelés. Nemzeti ünne- 
peink, történelmi évfordulóink mellett jó alkalmat nyújtanak ehhez a hétköz- 
napok cselekvési lehetőségei is. Miután a szocialista hazafiság nélkülöznetetlen 
értelmi és érzelmi emelője a fejlett szocialista társadalom építésének, a nép- 
Írontbizottságok éljenek bátran e tettekre mozgósító nevelési lehetőséggel. A 
népíront keretében működő, és szélesedő hálózattal rendelkező honismereti 
mozgalom, a helytörténeti kutatások, a szocializmus építésének eredményeit 
rögzítő krónikák önmagukban is felülmúlhatatlan segítséget nyújthatnak a 
szocialista haza, s benne a , szűkebb haza" iránti szeretet és ragaszkodás elmé- 
lyítéséhez. 

A szocialista demokrácia kiteljesítéséhez alkotmányban is lefektetett jogok- 
kal és kötelezettségekkel rendelkezik a népífrontmozgalom. Ezért minden hely- 
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ségben megkülönböztetett figyelmet érdemel a helyi tanácsok és a népíront- 
bizottságok konkrét együttműködése. Az elkövetkező évek egyik fontos feladata 
lesz, hogy közös erővel még gazdagabb tartalommal töltsék meg a szocialista 
demokrácia lakóterületi kereteit, mindenekelőtt a falu- és az egyre inkább 
általánossá váló városrész-gyűléseket, illetve a tanácstagi beszámolókat. Figye- 
lemre méltóak azok a törekvések, amelyek bővítik e tanácskozások temáinak 
körét. A hagyományos területfejlesztési, településpolitikai kérdések mellett 
mind több szó esik olyan fontos társadalompolitikai kérdésekről is, mint a fia- 
talok, a nők, az idős emberek helyzete, a lakóhely kulturális ellátottsága... 

A népfront legalapvetőbb feladatai közé tartozik az országgyűlési képvi- 
selők és tanácstagok választókerületi munkájának támogatása, a törvényekben 
is előírt beszámolási kötelezettségeik teljesítésének szorgalmazása, segítése. 
A tapasztalatok szerint a tanácstagi beszámolók iránt egyrészt akkor van ér- 
deklődés, ha a beszámoló azzal foglalkozik, ami a lakosságot leginkább érdekli, 
előremutató, s a lehetőség határain belül véleményeket is igényei a következő 
időszak elgondolásainak, terveinek alakításához, teljesítéséhez. Másrészt, ha a 
résztvevők világos választ kapnak kérdéseikre, véleményükre, javaslataikra, 
azokra is, amelyek nem teljesíthetők. A tanácsok igénylik, méltányolják azokat 
a reális kezdeményezéseket, javaslatokat, amelyek a meglevő szolgáltatási, 
kommunális, ellátási gondok csökkentésére, a rendelkezésre álló anyagi esz- 
közök társadalmi úton történő növelésére irányulnak. 

Miután a gyakorlat igazolja, hogy a lakók, illetve a lakóházak ügyes-bajos 
dolgaival foglalkozó, a városrészek népírontmozgalmi életében is résztvevő 
lakó- és utcabizottságok valós társadalmi igényeket elégítenek ki, mindenhol 
sürgős feladat működésük alapvető feltételeinek biztosítása. Kívánatos, hogy a 
városi tanácsok és a népírontbizottságok felülvizsgálják és ha szükséges, módo- 
sítsák a lakó- és utcabizottságok tevékenységéről hozott korábbi tanácsi dön- 
téseket, kezdeményezzék az elengedhetetlen személycseréket, s gondoskodjanak 
arról, hogy kellő társadalmi rangja legyen e társadalmi megbízatásnak is. 


A kommunisták részvételével, a pártszervezetek segítségével 


A teljességre nem törekvő felsorolásban ismertetett gazdag mozgalmi élet elő- 
feltétele, hogy minden településen hatékony legyen a pártirányítás és -ellenőr- 
zés. A pártszervek és -szervezetek ügyeljenek arra, hogy a népfírontbizottsá- 
gok önálló, öntevékeny munkája nyomán tovább növekedjen a mozgalom tekin- 
télye, vonzó hatása, a lakóhelyi társadalmi munka erkölcsi megbecsülése. 

A növekvő társadalmi igényekkel lépést tartó pártirányítás és ellenőrzés 
egyik alapfeltétele, hogy időről időre párttestületi üléseken értékeljék és szab- 
ják meg a népfírontmozgalomban dolgozó párttagok tevékenységét, feladatait. 
Ezért a népíront kommunista vezetőit számoltassák be, illetve kérjenek tájé- 
koztatást a pártonkívüli elnököktől vagy titkároktól, 

Gondoskodjanak róla, hogy az idei évtől kezdődően a népfront minden 
testülete féléves tárgyalási terv alapján dolgozzon. Elkészítése előtt az illeté- 
kes pártszervek és -szervezetek egyeztessék a népfírontbizottságok, a helyi ta- 
nácsok, a lakóhelyen működő tömegszervezetek előzetes elgondolásait, szem 
előtt tartva az együttműködési megállapodásokat is. Ezek ismeretében kezde- 
ményezzék az ésszerű munkamegosztást, az esetleges átfedések megszüntetését 
és az erők egyesítését igénylő közös akciókat. Természetesen hasonló körülte- 
kintést igényel a napirendek előkészítése és a reális, konkrét, a tennivalókat 
és a megoldást is tartalmazó állásfoglalások megvalósítása is. 

Mind a testületi ülések előkészítésében, mind az állásfoglalások realizáló- 


36 


dásában növekvő szerepet töltenek be a városokban és egyes községekben mű- 
ködő nőpolitikai, város-, illetve községpolitikai, környezetvédelmi es hasonló té- 
mákkal foglalkozó állandó munkabizottságok, illetve ideiglenes akcióbizottsá- 
gok. 

A népíront mozgalmi jellegéből természetszerűleg következik, hogy a tes- 
tületek, a munkabizottságok tevékenységét színes, vonzó akciók, mozgalmak 
széles skálája egészíti ki, melyek sokrétű cselekvési lehetőséget teremtenek. 
Ezek közül a jövőben is kapjanak kiemelkedő szerepet a lakóhely építését, óvá- 
sát és szépítését, környezetének védelmét szolgáló társadalmi kezdeményezé- 
sek, az ország gyümölcs- és zöldségellátását a háztáji és kisegítő gazdaságok 
útján ösztönző kertbarát közösségek. Váljon általánossá a könyvvásárlást és 
olvasást szorgalmazó , Kell a jó könyv", illetve , Olvasó népért" mozgalom, . és 
a szocialista hazafiságra nevelés szolgálatában álló honismereti mozgalom. 
Legyenek folyamatosak a béke-, barátsági és szolidaritási rendezvények és ak- 
ciók. A szülői munkaközösségek segítsék az oktató-nevelő munka feltételeinek 
javítását, a nyolc általános iskolai osztály elvégzését. 

A pártirányításhoz szervesen hozzátartozik a megfelelő személyi felté- 
telek biztosításának elősegítése is. A népfrontbizottságok életében általában 
ott jelentkeznek gondok, ahol valamilyen okból nem aktív az elnök vagy még 
inkább a titkár, s így a testület sem töltheti be szerepét. A tapasztalatok azt 
mutatják, hogy hosszú távon csak az a párttag vagy pártonkívüli elnök, illetve 
titkár képes eleget tenni megtisztelő megbízatásának, aki politikailag képzett, 
tájékozott, ismeri a lakosság helyi igényeit, a lehetőségeket, nincs sok társa- 
dalmi tisztsége és élvezi a lakosság bizalmát. Ahol tehát rendszertelen a nép- 
frontmunka, sürgősen tárják fel és szüntessék meg ennek okait, s ha személy- 
cserére is szükség van, gondos előkészítéssel lehetőleg még az év elejei megyei 
elnöki-titkári tanfolyamok előtt kezdeményezzék azokat. 

Az eddigiek is megmutatják, a gyakorlat még inkább bizonyítja, hogy a 
népírontmozgalom érdemi pártirányítása, ellenőrzése és segítése sajátosan Öösz- 
szetett, s nagy körültekintést kíván az érintett pártszervezetektől. Jogos 
tehát az az igény, hogy ehhez rendszeres helyszíni útmutatást kapjanak. Az 
" irányító székhelyközségi, járási, városi pártbizottságok a területfelelősök, tár- 
sadalmi aktivisták révén, tanfolyamok, tanácskozások útján tehetnek eleget 
e jogos igénynek. 

Miután a HNF országos és területi vezető testületeinek ajánlásai a HNF 
VI. kongresszusi állásfoglalásából eredő tennivalókat tartalmaznak, jelentős 
segítséget adnak a pártszerveknek, -szervezeteknek a szakszerű, hozzáértő párt- 
irányításhoz és -ellenőrzéshez. A népíront pártirányításának növekvő haté- 
konysága pedig lehetővé teszi, hogy a mozgalom gazdag politikai tevékenysége 
átfogja és áthassa az egész társadalmat, s a párnonkívüli dolgozók újabb tömegeit 
nyerje meg az országos és helyi feladatok megvalósításában való tevékeny rész- 
vételre. 


Gál Gyula 
a KB munkatársa 
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A KISZ tennivalói az ifiúság érdekképviseletében 


Kiemelkedő fontosságú kérdést tűzött napirendre a KISZ Központi Bizottsága : 
melyek a szövetség feladatai az ifjúság érdekeinek képviseletében és védel- 
mében? Abból indultunk ki, hogy a társadalom és az ifjúsé. alapvető érdekei 
azonosak. Ezen belül azonban átmenetileg keletkezhetnek elle.tmondások a fia-. 
talok igényei, kívánságai és társadalmi kielégítésük között. Az ifjúsági és az 
össztársadalmi érdekek összehangolásában, egyeztetésében jelentős szerepet 
töll be a kommunista ifjúsági szövetség. 

Az ellentmondások feloldásának két fő módját különböztethetjük meg. Az 
elsőhöz a szocialista demokrácia közvetlen formái tartoznak, egyebek között 
a brigádértekezlet, a termelési tanácskozás, s nem utolsósorban a munkahelyi, 
tanintézeti ifjúsági parlament. A fiatalok érdekei, igényei a szocialista demok- 
rácia e fórumain messzemenően hangot kaphatnak, ezek hivatottak elsősorban 
az érdekek egyeztetésére. Az ifjúság érdekei érvényesítésének másik fő módja 
pedig a KISZ-szervezetek, illetve az ifjúság érdekeinek képviseletére jogosult 
más szervek tevékenysége. 

A KISZ újjászervezése óta végzi ezt a dolgát. Az érdekképviselet helyet 
kapott számos dokumentumban, a szervezeti szabályzatokban, kongresszusi ha- 
tározatokban, mindig az adott körülményeknek megfelelő formában és tarta- 
lommal. Készültek állásfoglalások különböző ifjúsági rétegek körében végzett 
érdekvédelmi munkáról. Az elvek összefoglalása, a rendszer kidolgozása azon- 
ban mindmáig váratott magára. Ennex elkészültével régi adósságot törlesztet- 
tünk, hiszen az MSZMP KB 1970. február 18—-19-i ifjúságpolitikai határozata 
kimondta: tegyen többet a KISZ az ifjúság érdekeinek védelméért, jogos igé- 
nyeinek kielégítéséért. Rámutatott arra is, hogy érdekvédelmi feladatunk követ- 
kezetes végrehajtása kétirányú politikai munkát követel. Egyrészt fel kell lép- 
nünk a jogtalan követelődzések, a túlzott igények, a , készre váró" szemlélet és 
a fennálló rendeletek megsértése ellen; másrészt harcolni kell az ifjúság jo-. 
gainak érvényesítéséért. A KISZ IX. kongresszusán a pártnak ezt az útmutatá- 
sát magunkévá téve fogadtuk el határozatainkat, egyebek között érdekvédelmi 
tevékenységünk kérdéseiről is. 

A párt ifjúságpolitikai határozata végrehajtásában e!" utottunk ahhoz az 
állomáshoz, amikor a társadalmi munkamegosztás a fiatalok nevelésében immár 
gyakorlattá vált. Következésképpen élesebben kiütköznek tevékenységünk tisz- 
tázatlan vonásai. Az érdekképviseleti, érdekvédelmi munka mibenlétének meg- 
határozását az is indokolja, hogy az ifjúság társadalmi megítélése a korábbinál 
reálisabbá vált, múlófélben a felszínes, a külsődleges vonásokon alapuló vé- 
leményalkotás. Ma aligha érthető félre szándékunk. Aligha érheti az ifjúsági 
szövetséget a fiatalok kényeztetésének, a követelődzésnek, a kivételezés párto- 
lásának a vádja. A fiatalok nap nap után bizonyítják, hogy együtt akarnak jo- 
got és kötelességet: érdekeiket a társadalmi érdekekkel összhangban és nem 
velük szemben kívánják érvényesíteni. 

A kedvező feltételek közé sorolható a szocialista demokrácia fejlődése. 
A fiatalok mind nagyobb mértékben szólnak bele a helyi döntések előkészíté- 
sébe, s kérnek részt a megvalósításból. A gazdasági, állami vezetők és a fia- 
talok szélesedő párbeszéde is sürgeti a hatáskörök, a , kit, hogyan, milyen for- 
mában képviseljünk?" kérdésének tisztázását. Az ifjúsági parlamenteken is 
szóba került, hogy bizonyos hatáskörök elmosódnak. A fiatalok közéleti aktivi- 
tása, érdeklődése örömteli, de felszínre hoz korábban kevéssé érzékelt ellent- 
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mondásokat is, pl. az ifjúsági törvényben biztosított jogok és a gyakorlat kö- 
zött. 

Fejlődött az ifjúsági szövetség mozgalmi élete. Erősödtek a szervezetek 
mozgósító, szervező ereje. A mozgalmi élet egyensúlya válik veszélyeztetetté, 
ha ezzel az általános fejlődéssel nem tart lépést érdekvédelmi tevékenységünk, 
ha egyéb, megnövekedett feladataink megoldása közben tétován nyúlunk az 
ilyen jellegű kérdésekhez, mert nem tudjuk pontosan, mi a teendőnk. 


A sajátos érdekek érvényesítése 


Az ifjúság alapvető érdekei azonosak a felnőttekével. Életkorából, a tár- 
sadalomban elfoglalt helyéből következően azonban vannak sajátos, más réteg- 
re, csoportra nem jellemző érdekei is. Ezeknek az érdekeknek a többsége az 
életszínvonal-, illetve a szociálpolitikát érinti, a tanuláshoz, a szakmaszerzés- 
hez, a pályaválasztáshoz, a munkahelyi beilleszkedéshez, a családalapításhoz 
kapcsolódik. Sajátos gondok foglalkoztatják a diákokat, a szakmunkástanuló- 
kat, a középiskolásokat, az egyetemi és főiskolai hallgatókat. Az ezek megol- 
dása közben jelentkező ellentmondásokat az ifjúsági szövetségnek jeleznie kell, 
s megszüntetésükre javaslatokat tenni. 

Az érdekképviselet nagy hatású politikai eszköz. Ennek révén az egész 
ifjúságot a legmagasabb szintű állami, szövetkezeti és társadalmi szervek előtt 
képviseljük. Kezdeményezhetünk, javaslatokat tehetünk és teszünk a fiatalok 
élet- és munkakörülményeit, oktatási-nevelési feltételeit érintő különböző kér- 
désekben, továbbá a jogszabályokban meghatározott módon élünk a véleménye- 
zés, az egyetértés, a döntés és az ellenőrzés jogával. Az érdekek védelmére 
akkor kerül sor, ha valahol megsértik a fiatalok törvényes jogait, ha a jog- 
szabályokkal ellentétes intézkedéseket hoznak. Ekkor élhetünk és élünk is 
felszólalási jogunkkal. A KISZ a maga érdekvédelmi tevékenységét a dolgozó 
fiatalok esetében a szakszervezetekkel, a szövetkezetekkel, a kialakult for- 
mákhoz igazodva folytatja. Ahol a szakszervezet nincs jelen — pl. a tanuló 
fiataloknál —, ott az ifjúsági szövetség önállóan, a maga sajátos eszközeivel lát- 
ja el az érdekvédelmet. 

A KISZ az egész magyar ifjúság érdekeit képviseli. A KISZ-tagság a 
kommunista elvekből kiindulva nem követel magának más, több jogot, mint 
amilyennel az egész magyar ifjúság rendelkezik. A törvények, a jogszabályok 
ugyanúgy vonatkoznak a KISZ tagjaira, mint a szervezeten kívüliekre, ugyan- 
olyan kötelességeket és jogokat adnak valamennyi fiatalnak. Ugyanakkor a 
KISZ tagjainak a jogos érdekek érvényesítésében több a lehetőségük azáltal, 
hogy részt vehetnek a KISZ tevékenységével összefüggő kérdések megvitatá- 
sában, a határozatok meghozatalában, a vezető szervek megválasztásában. 

Az ifjúsági szövetségen belül .most tovább kell javítanunk az érdekképvi- 
selet és érdekvédelem feltételeit. A testületek munkájában megfelelő helyet 
kell kapnia a rétegenkénti folyamatos elemzésnek, a javaslatok kimunkálásá 
nak, a megoldásokat szolgáló intézkedések kezdeményezésének. A szervezetek 
élén álló bizottságok tagjainak egyikét célszerű az érdekvédelmi felelős tiszt- 
ségével megbízni, s e feladatot állandó megbízatásává tenni. Indokoltnak lát- 
szik, hogy a középfokú tanintézetekben olyan érdekvédelmi bizottságok ala- 
kuljanak, amelyekben a tanulók mellett a szülők is helyet kapnak. A felső- 
oktatási intézményekben már jelenleg is működnek különböző érdekvédelmi 
kérdésekkel foglalkozó bizottságok. Tevékenységük összehangolására itt is cél- 
szerű munkabizottságot létrehozni az intézmények, a karok és az évfolyamok 
KISZ-szervei mellett, természetesen azok irányításával. — 

Sarkalatos pontja képviseleti tevékenységünknek a fiatalok bizalma. E bi- 
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zalom megnyerésének fontos eszköze a nyíltság. A KISZ-szervezetek rendsze- 
resen tájékoztassák a fiatalokat mindarról, ami pl. vezetői négyszögüléseken 
vagy egyéb fórumokon történt, informáljanak minél gyorsabban, hitelesebben 
az őket érintő dontésekről, elképzelésekről. Ne misztifikáljuk ezeket a megbe- 
széléseket! Ez szoros kapcsolatban áll a KISZ-en belüli demokráciával. Az ér- 
dekképviseletet is gyengíti, hogy az ifjúsági szervezetekben még előfordul a 
tagság demokratikus jogainak csorbítása, s némelyik KISZ-titkár semmibe veszi 
a közakaratot. ; 

A továbblépéshez természetesen nemcsak az ifjúsági szövetség munkája, 
jószándéka szükséges, hanem az együttműködés javítása az érdekképviseletet 
és az érdekvédelmet gyakorló társszervekkel, mindenekelőtt a szakszervezet- 
tel. A szikszervezetek a bérből és fizetésből élők, valamint a szaxmunkás- 
tanuló fiatalok érdekvédelmét is ellátják oly módon, hogy a szakszervezeti 
szervek és a bizalmiak az őket megillető jog- és hatáskör gyakorlásakor a fia- 
talokat érintő minden kérdésben igénylik a KISZ illetékes szerveinek véle- 
mérgét. A szakszervezetek rendelkeznek az ehhez szükséges jogi eszközökkel. 

A szakszervezet nem méri más mércével a fiatalokat, mint az idősebbeket. 
De a fiatal dolgozók sajátos érdekeinek együttes képviselete és védelme gyü- 
mölcsöző lehet. Ezért nem a jogok megosztása, henem a gyakorlati együttmű- 
ködés javítása a célunk. Szeretnénk az együttműködés formáit továbbfejlesz- 
teni a mezőgazdasági, a fogyasztási és az ipari szövetkezetek érdekképviseleti 
szerveivel is, természetszerűleg a szövetkezeti demokrácia tiszteletben tartásá- 
val, a szövetkezetek belső szabályzataihoz igazodva. Ezeket a kérdéseket a 
Szakszervezetek Országos Tanácsával és a szövetkezeti érdekképviseleti szer- 
vekkel megújított együttműködési megállapodásaink tartalmazzák. Hasonlóan 
együtt kell keresnünk a megoldást a fogyasztási és értékesítési, a takarék-, 
a lakásépítő és -fenntartó szövetkezetek fiatal tagjai, a magánkisiparosoknál 
dolgozó és szakmát tanuló fiatalok érdekeinek képviseleteben és védelmében is. 


A tanulók érdekképviselete 


A középfokú tanintézetek KISZ-szervezetei érdekvédelmi munkájának alapvető 
jogi szabályozását a rendtartások tartalmazzák. A rendtartásokban megfogal- 
mazott és a házirendekben konkretizált jogokkal a tanulói KISZ-szervezetek 
nagyobb része megfelelően él. Mindemellett az iskolai élet egyes területeire a 
túlszabályozottság, más területeire — mindenekelőtt a tanulók és az önkor- 
mánvzati szervek kötelezettségeire és jogaira — az , alulszabályozás" jellemző. 
Esetleges — néha szubjektív megítélés alapján eldöntött —, hogy mely kér- 
désekben kit, mikor, milyen mértékben vonnak be a döntések előkészítésébe 
és az értékelésbe. 

A KISZ-szervezetek érdekképviseleti jogai a nevelőtestületi értekezleten, 
a kollégiumi felvételek és díjak elbírálásában, a diákszociális kérdések meg- 
oldásában csak részben vagy nem a kívánt mértékben érvényesülnek. Alap- 
jában véve még nem alakult ki a szakmunkástanulók érdekvédelmét szolgáló 
munka mechanizmusa. Az iskolán kívüli, tanműhelyi, üzemi gyakorlati okta- 
tással kapcsolatos problémák sok esetben el sem jutnak az illetékesekig. Ezt 
bizonyítja az is, hogy a diákparlamenteken a legtöbben a gyakorlati oktatás 
feltételeit és színvonalát bírálták. Bonyolítja a helyzetet, hogy a tanulók egy 
része az iskolában, másik része — a többsége — az üzemekben szakszerve- 
zeti tag. I 

Az egyetemeken, főiskolákon az érdekvédelmi, képviseleti tevékenység me- 
chanizmusai és fórumai zömében már .az ifjúsági törvény megjelenése előtt ki- 
alakultak és funkcionáltak. A KISZ-szervezetek jogait az azóta megjelent ren- 
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deletek és szabályzatok tartalmazzák. Ezek érvényesülését azonban mindkét 
irányban befolyásolják a , szokásjogok". E jogok szaporodása az esetek több- 
ségében azt is jelentette, hogy nőtt a KISZ-re háruló adminisztrációs, ügyvi- 
teli munka. Kialakult a hallgatók tanszéki képviseleti rendszere. Sok intéz- 
ményben azonban még nem találta meg a helyét: az évfolyam KISZ-vezető- 
ségétől többnyire elszigetelten, a tanulmányi reszort részterületeként műkö- 
dik. Külön problémát okoz és sok konfliktus forrása a fiatal egyetemi, főisk 2- 
lai alkalmazottak érdekképviseletének jelenlegi gyakorlata. Sem a KISZ-szer- 
vezet, sem a szakszervezet nem képviseli őket kielégítő módon. Jogos elvárá- 
suk, "ogy érdekképviseletükben hatékonyabban vegyen részt az ifjúsági szer- 
vezet, együttműködve a szakszervezettel. j 


Kapcsolat a párt. és az állami szervekkel 


Az állam gondoskodik a KISZ érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenysége 
feltételeinek javításáról. Az ifjúsági törvény és a kiegészítő jogszabályok szá- 
mos kérdést jogilag is rendeztek. Ha mégis akad gond a végrehajtással kap- 
csolatban, az nem utolsósorban abból ered, hogy nem élünk a jogszabályokkal, 
főként mert a fiatalok nem ismerik azokat. Márpedig a jogok ismerete nélkül 
elképzeihu-etlen az érdemi munka. Ezért feladatunk megismertetni a fiata- 
lokat jogaikkal, természetesen kötelességeikkel is. 

Vannak azonban olyan intézkedések, amelyekre nincs jogszabály és. nincs 
egységes gyakorlat sem. Az egységes rendszer kidolgozásakor az utóbbiak ren- 
dezésére is javaslatot tettünk a Minisztertanácsnak állásfoglalásunkban. Az elté- 
rések, a különbségek természetes velejárói a gyakorlatnak, hiszen tapasztala- 
tok nélkül kezdődött az ifjúsági törvény értelmezése, megvalósítása. Az egj- 
mástál különböző jogszabályok úgy készültek, hogy a KISZ is egyetértett ve- 
lük, s amikor most az egységesítést, az azonos értelmezést : sürgetjük, önkriti-— 
kát is gyakorolunk. Most azonban már összegyűlt annyi korlati tapasztalat, 
amennyi elegendő a munka egységes összefoglaiásához. — : 

Az Állami lfjúsági Bizottság a közeljövőben határoz arról, hogy a KISZ 
jogait milyen jogszabályi feltételek biztosítják, a minisztériumok pedig az első 
félévben gonaoskodnak a rendeletek, végrehajtási utasítások szükséges módo- 
sításáról. Intézkedések születnek a minisztériumi, a tanácsi és a vállalati ifjú- 
sági bizottságok működésének továbbfejlesztésére, az ifjúsági jogpropaganda 
javítására és az év őszén esedékes helyi ifjúsági parlamentek lebonyolítására. 

A pártszervezetek teendőinek jellege e téren sem tér el az ifjúságpolitika 
többi területén alkalmazottaktól: irányítják, koordinálják az ifjúság érdek- 
képviseletére és érdekvédelmére hivatott társadalmi szervek, köztük a KISZ 
munkáját. Ez a koordinálás nélkülözhetetlen ahhoz, hogy ezen a területen is 
erységes legyen az elvek értelmezése és valóra váltása. 

Kérjük a pártszerveket és -szervezeteket, hogy a KISZ-szervezetek ez 
irányú munkáját a KISZ Központi Bizottsága érdekképviseleti határozatát fi- 
gyelembe véve irányítsák, az abban foglaltak végrehajtását támogassák és kér- 
jék számon a KISZ-szervezetektől. Főleg a nagyvállalati, tröszti koordináció 
területén, az állami vezetők ifjúságpolitikai tevékenysége véleményezésében, 
az ifjúsági parlamenteken és a KISZ káderhatáskörének gyakorlásában szüksé- 
ges a segítség. 

A KISZ-szervezetek hatásköre ifjúságpolitikai kérdésekben tovább bővült. 
Ezeket a jogokat a KISZ-szervezetek csakis a pártszervezetek irányításával 
gyakorolhatják sikeresen és felelősségteljesen. 

Kéry Andsás 
a je KB osztályvezetője 
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SZEMLE 


AZ SZKP MUNKÁJA A KOMMUNIZMUS ANYAGI, 
TECHNIKAI ALAPJÁNAK MEGTEREMTÉSÉÉRT 


L. Il. BREZSNYEV: A GAZDASÁGIRÁNYÍTÁS KÉRDÉSEI A FEJLETT 
SZOCIALISTA TÁRSADALOMBAN C. KÖOTETÉRŐL 


A kommunista építőmunka előrehaladásával, nemzetközi és hazai 
tánsadalmi, gazdasági, kulturális feltételeinek változásával, a felada- 
tok nagyságával és bonyolultságával együtt növekszik a kommunista 
párt szerepe a társadalmi fejlődés irányításában. Csak olyan párt ké- 
pes vezetni és megszervezni a tömegek munkáját, amely forradalmi, 
tudományos elméletre támaszkodik, a marxizmus—leninizmus tanítá- 
sainak alkotó alkalmazására és továbbfejlesztésére építi tevékenysé- 
gét. A Szovjetunió Kommunista Pártja a forradalmi küzdelem és épí- 
tés hosszú évtizedeiben ezernyi nehézség és óriási áldozatok közepet- 
te gazdag tapasztalatokra tett szert. Azért tud megfelelni történelmi fel- 
adatának, mert van helyes programja, célratörően szervezi a dolgozó 
osztálvok és rétegek munkáját, élvezi a nép támogatását. 

L. I. Brezsnyevnek, az SZKP főtitkárának megnyilatkozásai meg- 
különböztetett figyelmet érdemelnek. A kommunista és munkáspár- 
tok vezetőinek beszédei, írásai a párt életének, munkájának, szer- 
vezetének elveiből következően összegezik és kifejezik a párt kollek- 
tív tapasztalatát, megszabják a párt alapvető feladatait. Így van ez 
L. I. Brezsnyev beszédeivel is. Az SZKP különleges felelőssége és 
szerepe a nemzetközi kommunista mozgalomban vitathatatlan. A szo- 
cialimus és a kommunizmus építésének szovjet tapasztalataiban 
tükröződnek a kapitalizmusból a kommunizmusba való átmenet ál- 

. talános érvényű törvényszerűségei. Ezért a Szovjetunió tapasztalatai- 
nak figyelmes tanulmányozása a kommunisták számára elveikből 
fakadó kötelesség. A Szovjetunió fejlődését nagy figyelemmel kí- 
sérik a tőkés világban is, a marxizmus, a kommunizmus ellenségei is. 
számukra sem kétséges, hogy a kommunista építés sikerei a Szovjet- 
unióban nemzetközi jelentőségűek: világméretekben a haladás és a 
béke erőit gyarapítják. 


6000 
L. I. Brezsnyevnek a Kossuth Könyvkiadó által most megjelen- 


tetett kötete 12 évet ülel át. Az SZKP főtitkárának beszédei, Írásai 
természetesen a párt politikájának, tevékenységének minden lényeges 
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kérdését tárgyalják. Ez a válogatás a párt tevékenységének fő terü- 
letére irányítja a figyelmet. A széles fronton való előrehaladás kulcs- 
kérdése ma a gazdasági építőmunka. A XXIV. kongresszuson, ahol 
megvetették az SZKP gazdaságpolitikájának hosszú távú, stratégiai 
alapjait, L. I. Brezsnyev a IX. ötéves terv fő feladatát a következő- 
képpen fogalmazta meg: , A IX. ötéves tervnek fontos szakasszá kell 
válnia a szovjet társadalom további előrehaladásában a kommuniz- 
mushoz vezető úton, a kimmunizmus anyagi, műszaki bázisának épí- 
tésében, az ország gazdasági és védelmi erejének fokozásában. Az öt- 
éves terv fő feladata biztosítani a nép anyagi és kulturális színvona- 
lának jelentős emelkedését, a szocialista termelés gyors ütemű fej- 
lesztése, hatékonyságának fokozása, a tudományos, technikai haladás, 
valamint a termelékenység gyorsabb növelése alapján." 

A szovjet gazdaság fejlesztésének eredményei és ettől nem el- 
választható módon ? nemzetközi helyzet változásai, az enyhülés-előre- 
haladása, a békés egymás mellett élés elveinek érvényesítésében mutat- 
kozó sikerek együttesen teremtették meg a lehetőségét és szükséges- 
ségét annak, hogy új módon rangsorolhassák a gazdaságpolitika fel- 
adatait és sok tekintetben újszerűen közelíthessék meg azok meg- 
oldását. 

L. i. Brezsnyev beszédei inegvilágítják annak az időszaknak alap- 
vető jellegzetességeit és fő gazdasági feladatait, amely a 60-as évek 
közepétől napjainkig tart. Ebben a periódusban a Szovjetunió életé- 
ben is előtérbe kerül a gazdaság intenzív fejlesztésének szükséges- 
sége. Az ipari termelés növekedésének a IX. és a X. ötéves terv idő- 
szakában már több mint 8099-a a munkatermelékenység növekedé- 
séből származik, a mezőgazdasági termelés növekedését teljes egé- 
szében a munkatermelékenység emelkedése adja. Ebben az időszak- 
ban lehetségessé és szükségessé válik az infrastrukturális ágazatok 
felfejlesztése, a közlekedés és hírközlés, az út- és közműhálózat, a 
kereskedelem és szolgáltatások terén az évtizedes lemaradások be- 
hozása, a dolgozók életkörülményeinek gyökeres megjavítása. Óriási 
erőfeszítéseket tesznek a lakásépítés növelésére, a kommunális ága- 
zatok fejlesztésére. 

A fejlettség elért szintjén döntő jelentőségűvé válik a termelés 
hatékonyságának ís minőségének problémája, a gazdaságosság, a ta- 
karékosság követelményeexnek érvényesülése. Nem egyszerűsítik le 
ezt a problémakört. A minőség és a hatékonyság a tervezésben kez- 
dődik, a problémák megoldásának kompleY rendszerben való kidol- 
gozását igényli, bonyolult és nehéz feladatok megoldását követeli. A 
termelőerők helyes területi elhelyezése, összehangolt komplex fej- 
lesztése a Szovjetunióban — óriási méreteinél fogva — kölönösen je- 
lentős feladat. 

Nagy eltolódások következnek be a termelőerők területi elhelyez- 
kedésében. A mezőgazdaságban előtérbe kerül a nem feketeföldű 
övezet fejlesztése, az energia- és nyersanyagiorrások feltárása és ki- 
aknázása pedig Szibéria és a Távol-Kelet felé fordítja a figyelmet. 
Óriási anyagi és emberi erőkoncentrációt igényel ezeken a területe- 
ken a gáz- és olajlelőhelyek feltárása és kiaknázása, a nyersanyag- 
források hasznosítása. Új és hősies erőfeszítésekei követelő feladatok 
megoldása bontakozik li ezekben az években. 

: A gazdaságfejleszt :; sokrétű, összetett, szervesen összefüggő prob- 
lérnakörében az SZKP a tudományos és technikai haladás kibonta- 
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koztatását, a tudományos és technikai forradalom vívmányainak a 
fejlett szocialista társadalom lehetőségeivel való párosítását és a 
gazdaságirányítási rendszer fejlesztését tartja döntő láncszemnek, meg- 
oldásukra mozgósítja az egész pártot, a dolgozók tömegeit. 


A 6860-as évek közepén erőteljesen megfogalmazódott az az igény, 
hogy a gazdaságpolitikai célokat szigorúan tudománycs alapon, a rea- 
litások messzemenő figyelembevételével kell kidolgozni és gyökere- 
sen meg kel! javítani a gazdaságirányítás rendszerét, hogy jól szol- 
Kálja a gazdaságpolitikai célokat. A szubjektivizmus elleni fellépés . 
nem a kezdeményezés és az újító lendület visszafogását jelentette, 
nem csökkentették a gazdaságfejlesztés ütemét. Éppen ellenkezőleg! 
Tudományos alapossággal jelölték ki a gazdaságfejlesztési feladato- 
knt és reálissá tették azok végrehajtását. Ezt azóta több mint tíz esz- 
tendő gyakorlata és tényei bizonyítják. Megerősítették a párt vezetó 
testületeinek szerepét a gazdasági építőmunka tapasztalatainak ösz- 
nzetezésében, a gazdaságpolitikai célok meghatározásában, a gazda- 
nákirányítás feladatainak és módszereinek kidolgozásában. Nemcsak 
nz ötéves terv direktíváit vitatták meg a párt kongresszusain, ha- 
nen a KB plénumainak napirendjére kerültek az éves népgazdasági 
tervek ás költségvetések irányelvei is. 

A kötetben nyomon lehet követni, hogy milyen céltudatossággal 
úw következetességgel dolgozott az SZKP a gazdaságpolitikai stratégia 
tuduaumányos megalapozásán, hogyan konkretizálta a stratégiai célokat 
n középtávú tervekben s milyen következetességgel és — ha a körül- 
mények úgy kívánták — rugalmassággal érvényesítette azokat az 
éves tervekben. 

Ennek a gazdasági stratégiának fő láncszemei kikovácsolódtak a 
00-un évek közepére: a tudományos és technikai forradalom ered- 
ményelnek párosítása a szocializmus társadalmi, gazdasági és kultu- 
ráli vívmányaival; a mezőgazdaság kiemelt jelentősége a szovjet 
unzdnság fejlődésében; a fogyasztási cikkeket gyártó ágazatok, a ke- 
rüskedelem és a szolgáltatások erőteljesebb fejlesztése; a gazdasági 
Irányítás és a gazdasági mechanízmus szüntelen tökéletesítése; foko- 
zntosnn előtérbe kerül és végül a XXV. kongresszuson a felsorolt 
döntő láncszemek sorába lép a külgazdasági kapcsolatok fejlesztése. 
Végig lehet kísérni azt a folyamatot, amelynek eredményeképpen 
meghatározó jelentőségűvé válnak a hatékonyság és a minőség prob- 
lémái. A kötetet záró beszéd címe — az SZKP Központi Bizattságá- 
nnak 1976-os októberi plénumán hangzott el — ezeket a követelmé- 
nyeket — hatékonyság, minőség — az SZKP egész gazdasági tevé- 
kenységének jelszavaként fogalmazza meg. Ebben kifejeződnek azok 
n hatalmas méretű változások, amelyek a szovjet gazdaság fejlődé- 
sében, a VIII. és a IX. ötéves terv végrehajtása eredményeképpen 
bekövetkeztek. Egyúttal fémjelzik azt a gazdaságpolitikát, amely a 
távlati, 1990-ig szóló tervkoncepció alapját képezi. 

A kötet gazdagságát egy szükségképpen korlátozott terjedelmű 
recenzióban érzékeltetni sem lehet. A szovjet gazdaságpolitikának, 
az SZKP gazdaságirányító, szervező tevékenységének és az SZKP 
főtitkára munkastílusának fontos jellemzője a következetesség." Ezt 
példázza az a mód, ahogyan napirenden tartják és az eredményeket, 


a tapasztalatokat elemezve, állandóan tanulva továbbfejlesztik, újra 
fogalmazzák és gazdagítják a mezőgazdasági termelés fejlesztésének 
programját. A fő feladatok már a kötetben található első, programa- 
tikus jelentőségű beszédekben megfogalmazódnak: a gabonakérdés 
megoldása, az állattenyésztés fejlesztése, a mezőgazdasági eredetű 
ipari nyersanyagok termelésének növelése. Mind határozottabban, 
komplexebben mutatják meg a megoldást szolgáló eszközöket: a ta- 
lajjavítást, a gépesítést, a kemizálást, a vetőmag- és fajtanemesítést. 
E célt szolgálja az anyagi érdekeltség új rendszerének bevezetése is. 
Ahogyan előrehaladnak a feladatok megoldásában, ahogyan növel- 
hetik a mezőgazdaság fejlesztését szolgáló beruházásokat, úgy válik 
mind teljesebbé a probléma megközelítése és megoldása. 

Az alapvető termelési feladatok megoldásához egyre inkább hozzá- 
kapcsolódik a szovjet falu infrastruktúrájának fejlesztése, az élet- 
viszonyok, az életkörülmények radikális javítása. Az emberi té- 
nyező: a vezetés, a szakemberellátás, a kulturált életkörülmények 
megteremtése mind nagyobb szerepet töltenek be. Ahogyan előreha- 
ladnak a mezőgazdasági termelés fejlesztésében, úgy kerül előtérbe 
a gazdaságszervezés és -irányítás, a falu társadalmi, gazdasági vi- 
szonyainak helyes, a termelőerők fejlődésével, az életviszonyok vál- 
tazásával összhangban levő alakítása. Nyilvánvalóan ugyanannak a 
falyamatnak egymással összefüggő, kölcsönhatásban levő oldalairól 
van szó. Ahhoz azonban, hogy fordulatot lehessen elérni a szovjet 
falu fejlesztésében, a szovhozok és kolhozok dolgozóinak életkörül- 
ményeiben, elsősorban mégiscsak a termelésben kellett a feltételeket 
létrehozni. Méghozzá nemcsak a mezőgazdasági termelésben, hanem 
mindenekelőtt a Szovjetunió iparában, a népgazdaság vezető ágá- 
ban. A mezőgazdaság fejlesztése a 60-as évek közepén vált kulcsfon- 
tasságúvá. A nemzetközi és belső feltételek ekkor teszik lehetővé, hogy 
erőteljesen fokozzák a népgazdaság ezen ágának fejlesztését. Ez a 
gazdasági tény sajátos módon tükrözi azokat az óriási áldozatokat, 
amelyeket a szovjet nép öntudatosan vállalt, sokszor a szó szoros ér- 
telmében szájától vonva meg a falatot azért, hogy behozza a törté- 
nelmi lemaradást, megőrizze, megszilárdítsa és továbbfejlessze a forra- 
dalmi vívmányokat s ezzel internacionalista küldetését teljesítse. 


Tanulságos elemezni, ahogyan az SZKP a gazdaság irányításának. 
mechanizmusának fejlesztésén dolgozik. 

A kötet első dokumentumai, az alapvető jelentőségű 1964-es és 
1965-ös központi bizottsági plénumokon elfogadott határozatok az irá- 
nyítás szervezetének rendezéséhez teremtik meg a politikai alapot 
és kidolgozzák a gazdaságirányítás fejlesztésének irányait. Ez a mun- 
ka párhuzamosan és összehangoltan folyik a gazdasági szervek és 
a pártszervek vonalán. Megerősítik az ágazati irányítás szerepét, 
helyreállítják az egységes központi irányítás feltételeit, összevonják 
a területi pártszerveket és egyúttal már megfogalmazzák a tudomá- 
nyosság, a gazdasági ösztönzés szerepének, a közgazdasági módsze- 
rek alkalmazásának és a helyi kezdeményezésnek a fontosságát. Ezt 
követően kidolgozzák a gazdaságirányítás, a reform elveit és fokoza- 
tosan, tervszerűen álhtják át az ipart és az egész gazdaságot az új 
rendszerre. 
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koztatását, a tudományos és teck- —  -JOZTESSZUSON előterjesztett 
fejlett szocialista társadalom let: "—x —saban felvázolja a gazda- 
nazdaságtírányítási rendszer fejlees  —55- s sözéppontban változat- 
oldásukra mozgósítja az egész ne:  —5s ervezés fejlesztése áll 

— ük - mely a gazdasági tevé- 


0... ; -  Jessasara irányul. Nagy szere- 
z szi z szabályozók fejlesztésé- 

A 6860-as évek közepén ere. — az módszerek tökéletesítésé- 
hogy a gazdaságpolítikai célú. ame "sert nagy hangsúlyt kap a 
litások messzemenő figyel... 7-7 7 serek kialakítása, amelyek 
sen meg keli javítani a ... -—sz 7 -ieti feladatok átfogó meg- 


gálja a gazdaságpolitikai 

nem a kezdeményezés é- je "seek. hogy a gazdaságfejlesztés 
nem csökkentették a gr"  smaszzszsszzoz keresik; az irányítás meg- 
Tudományos alaposságg2?! — sm — nden egyéb alapvető kérdés 


kat és reálissá tették azr" 25-ITBS fejlesztésében is a tapasz- 
tendő gyakorlata és tént " — ...- z -arességét. Az SZKP ezen a te- 
testületeinek szerepét - — rraánoz való ragaszkodástól. Kri- 
szegezésében, a gazda : . —.n mdományos értelmében újra 
ságirányítás feladatar .-zsorlat próbakövén méri saját 
az Ötéves terv dírc; 0 5. EGEK 
nem a KB plénum -.—  uen tükrözik a párt lenini mun- 
tervek és költségve k — eset alapos, tudományos elemzés- 

A kötetben n.: Hi . .  tzsgálják, hogy a párt döntéseit 
és következetessér b -rrnyire állják ki a gyakorlat pró- 
tudományos meg: k :zudjektivizmus és az önkényes- 
a középtávú terv. jei . "amus ellen; mélységes bizalom- 
mények úgy ki - . .ranakkor magas fokú követelmé- 
éves tervekben mnagasra értékelik a szaktudást, 

Ennek a ? a tudósokat és a szakembere- 
6860-as évek ki szabnak tartják, hogy a tömegek 
ményeinek p: nényezően valósítsák meg a ki- 
vrális vívmán ; st a hibákkal, a szocializmus- 
gazdaság fejl elhetetlenség, s a mélységes szo- 
raskedelem "rezsnyev beszédeiben kifejeződik 
irányítás és -D magabiztossága, az óriási áldoza- 
atosan elő "rodmények megbecsülése, a Szov- 
döntő lánc nka internacionalista jelentőségé- 
Végig leh x az önelégültségnek. 
meghatáro stak számára a Szovjetunióval való 
lémái. A ] inyozza a szovjet gazdasági fejlő- 
nak 1976 sszugnit. Az MSZMP Központi Bizott- 
nyeket velmot arra, hogy gondosan tanulmá- 
kenységő s politikájának és gazdasági építőmun- 
i hataln utsuk ezeket a párt gazdasági tevé- 
sében, 8 -s irányító munkájában. Ehhez nyújt 
bdekövet eszrédeinek és írásainak ez a gyűjtemé- 
áaviati, 

A Molnár Endre 
redonzi a budaposti pb titkára 

SZ] 

itká 

póidáz 


AZ IDEOLÓGIAI 
ÉS KULTURÁLIS 
MUNKÁHOZ 


Az Egyesült Államok és Nyugat-Európa 
keleti politikája 


Az amerikai történelemben ritka az olyan elnök, aki beiktatásakor ne beszélt 
volna új helyzetről vagy korszakról. Merőben új politikával bevonulni a tör- 
ténelembe — ez minden elnök és a mögötte meghúzódó politikai erők szándéka. 
Nem volt ez másképpen Carter elnökkel sem. Az amerikai választópolgároknak 
szóló első elnöki beszédében, majd — a hagyományoktól eltérően — a világ 
népeihez intézett beiktatási nyilatkozatában is erről lehetett olvasni: ,, . . . mi, 
amerikaiak nemzetünk történetének egyik fejezetét lezártuk és egy újon mun- 
kálkodunk . .."" Nagyon kérdéses azonban, hogy mindez összhangban áll-e az 
objektív lehetőségekkel. 


Carter , új történelmi fejezetének" legfontosabb politikai mozzanata a szo- 
cialista és kapitalista világrendszer közötti osztályharc szférájában végrehaj- 
tott bizonyos fokú hangsúlyeltolódásban keresendő. Carter és külpolitikájának 
kidolgozója, Z. Brzezinski nemzetbiztonsági főtanácsadó Kissinger erőegyensúly- 
politikáját elvetették. Abból indultak ki, hogy az Egyesült Államok ,, . . . giobá- 


lisan az a nemzet, amely alkotóan újat teremt. ..". Ebből azt a következtetést 
vonták le, hogy ,, . .. Amerika nagy történelmi üzenetéből még sok minden 
érvényes ..."" Vagyis ,,...ez az üzenet, hogyha a világ együttműködésének 


sajátságos javaslataival kötődik össze, kiinduló koncepcióként szolgálhat egy új, 
sokrétű világrend számára". Az új washingtoni adminisztráció tehát egy ame- 
rikai elképzelések alapján megvalósuló világrend körvonalait kívánta lefek- 
tetni. Az absztrakt elképzelés hamarosan konkrét külpolitikai tartalmat ka- 
pott. Ennek megfelelően a szocialista országok felé irányuló politikai erőfeszí- 
téseik négy tényezőben foglalhatók össze. 


Az , új" Kelet-politika tényezői 


1. Szembetűnőek az erőfeszítésel. a katonai egyensúly megváltoztatására. Az 
amerikai erőfölény feltételeinek propagandisztikus előkészítését vezette br a 
Szovjetunió katonai erejének tudatos felértékelése. Az Egyesült Államok stra- 
tégiai elmaradásának harssúlyozása — ami például G. I. Keegan, az amerikai 
légierő volt felderítő főnökének az 1977. január 3-i New York Timesban meg- 


s Virginia állam 1776. évi alkotmánya preambulumáról, az ún. Emberi Jogokról (,,Bill of 
Rights") van szó. 


47 


jelent cikkében is megtalálható — azt a célt szolgálta, hogy előkészítse a talajt 
az , erőegyensúly visszaszerzésének" költségvetési fedezete megszavaztatásához. 

A katonai egyensúly megváltoztatására irányuló erőfeszítéseknek azonban 
más megjelenési formája is van, és tényleges céljának feltárását nehezíti, 
hogy leszerelési látszatjavaslatok mögé rejtőzik. Az Egyesült Államok külügy- 
minisztere például ez év márciusi moszkvai tárgyalásain olyan javaslatot is 
előterjesztett, hogy az új SALT II. egyezményből a fegyverkorlátozás , érde- 
kébén" kihagytak volna egy az Egyesült Államok által stratégiainak minősített, 
de ténylegesen taktikai szovjet repülőgépet, annak fejében, ha az egyik tény- 
legesen stratégiai amerikai fegyver sem kerül bele. A. Gromiko szovjet kül- 
ügyminiszter 1977. március 21-i sajtókonferenciáján erről a szándékról mondta, 
hogy ,a Szovjetunió az egyoldalú előnyökre irányuló amerikai politikát s0o- 
hasem fogja elfogadni". 

2. A katonai erőfölény megteremtésére hozott intézkedések — a katonai 
költségvetés beígért csökkentése helyett jelentős megemelése, az új fegyver- 
generációk bejelentése és sorozatgyártásuk tervezése — nem elsősorban kato- 
napolitikai indítékúak. Az új fegyverek megjelenésének mindenekelőtt gazda- 
sági okai vannak. Egyrészt az Egyesült Államok katonai-ipari komplexuma az 
új megrendelésekkel jelentős üzlethez jutott. Másrészt — és ez a fontosabb 
szempontja, a politikai töltése — az erőfölény arra készteti.a Szovjetuniót, 
hogy megfelelő ellenintézkedéseket tegyen. A fegyverkezési spirál felgyorsu- 
lására számítva feltételezik, hogy a Szovjetunió a szükséges anyagi ráfordítá- 
sokat csak gazdasági és szociális céljainak rovására tudja elérni, és ez belpoli- 
tikai feszültségekhez vezet. 

Az amerikai kormányzat ily módon, a hangoztatott enyhülési szándék he- 
lyett voltaképpen a hidegháború fegyverkezési lázát újította fel — új körül- 
mények között. Az új abban van, hogy az Egyesült Államok mérvadó körei 
tudják: az erőfölény időleges kérdés és hosszú távon csak erőegyensúlyról 
lehet beszélni. A két ellentétes társadalmi rend jellegéből adódik azonban, hogy 
a fegyverkezési költségek különböző módon hatnak. Míg a tőkés rendszerben 
extraprofitot eredményeznek, addig a szocializmusban fékezik a gazdasági fej- 
lődést. Brzezinski és társai — úgy látszik — erre a tényezőre építenek. Bár a 
Szovjetunió már utalt arra, hogy gazdaságát ily módon nem lehet tönkretenni, 
és a történelmi tények is ezt mutatják, az , új" keleti politika mégis ebben re- 
ménykedik. 3 : 

3. A fegyverkezési spirál felgyorsításának céljaira utal az Egyesült Álla- 
moknak a szocialista országok iránti gazdaságpolitikája is. A Carter-adminiszt- 
ráció hivatalba lépése óta nem történtek lépések a külkereskedelmi forgalom 
liberalizálására, könnyítésére vagy fejlesztésére. Ehelyett inkább a vontatott- 
ság a jellemző. Itt erőteljesebben hallatják hangjukat azok a körök, amelyek 
a kereskedelemben a szocialista országok stratégiai súlyát növelő eszközt lát- 
nak. 

4. Az első hallásra naivnak tűnő, úgynevezett , moralizáló" külpolitika, 
vagyis az , emberi jogok" védelme valójában átgondolt taktika. Az , emberi jo- 
gok" védelmének címén a szocialista országokban ellenzéki erőket, csoporto- 
kat kíván létsehozni, támogatni, és segítségükkel a katonapolitikailag és gaz- 
daságilag már , megalapozott" belpolitikai , feszültséget" növelni. Ezen túlme- 
nően a szocialista demokrácia lejáratása a céljuk, hogy a szocialista országok 
társadalmi rendjéből és eredményeiből eredő kihívást semlegesítsék. Az , em- 
beri jogok" valódi politikai — és nem moralizáló — tartalmára a többi között 
az is utal, hogy ez az erőlködés jói megfér a chilei junta vezetőjének, Pinochet- 
nek a Fehér Házban történt fogadtatásával. 

Az , új" keleti politika vázolt tényezői szoros, koncepcionális összefüggés- 
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ben állnak egymással. Amerikai részről természetesen tagadják ezeket az ösz- 
szefüggéseket. Carter több esetben is kijelentette, hogy szerinte az , emberi jo- 
gok védelme" (a más országok belügyeibe való beavatkozás) és az egyoldalú elő- 
nyökre épülő úgynevezett leszerelési elképzelések között nincs összefüggés. 
Az Egyesült Államok külpolitikájában lényeges elméleti változások nem ta- 
pasztalhatók, és így a négy tényező összefüggései sem módosultak. Úgy tűnik, 
hogy az amerikai kormányzat vázolt koncepcióját még hosszabb ideig igyek- 
szik fenntartani. 


A nyugat-európai fogadtatás 


Az , új" amerikai Kelet-politikát Nyugat-Európa kormánykörei nem fogadták 
kitörő örömmel. A legtöbb országban már nyíltan vagy burkoltan kifejezésre 
juttatták nemtetszésüket. Ez a magatartás a legjellemzőbb módon az NSZK- 
nál figyelhető meg. Az NSZK ugyanis az utóbbi években az Egyesült Államok 
és a Közös Piac ellentéteiben közvetítő szerepet töltött be. Nyugat-Németország 
háború utáni fejlődéséből eredően ugyanis Washington és Bonn között külön- 
leges kapcsolat alakult ki, s ennek alapján az NSZK a közvetítő szerepre ki- 
tűnően alkalmas volt. Az ország gazdasági, katonai ereje és közvetítő szerepe 
egyben azt is eredményezte, hogy Bonn az Egyesült Államok és a Közös Piac 
kapcsolataiban domináns szerephez jutott, ami kifejeződött az ,új" amerikai 
keleti politikával szemben tanúsított bíráló, ellenző álláspont kinyilvánításá- 
ban is. E különleges szerepen kívül megfigyelhető az a szándék is, hogy a je- 
lenlegi amerikai—szovjet nézeteltérésekben Bonn közvetítsen. 

A Közös Piacot — ezen belül az NSZK-t — Carter elképzelései és azok gya- 
korlati megvalósítása felkészületlenül érték. Az új amerikai adminisztrá- 
ció a Nyugat-Európa politikai jelentőségét felértékelő elképzelések ellenére sem 
tartotta szükségesnek a konzultációkat legfontosabb szövetségeseivel. Nyugat- 
Európa kormányköreinek azonban a mellőzésen túl is gondot okoztak az , új" 
elképzelések. Az ő kelet-politikai koncepciójuk ugyanis a Kennedy- de Gaulle 
—Brandt-féle elképzeléseken, illetve azok továbbfejlesztésén nyugszik, bár osz- 
tályérdekeik az Egyesült Államokéval azonosak. Kelet-politikájuk mégis — 
több okból is — eltérő. 

1. A nyugat-európai tőkésországok vezető körei és a fegyverkezés ütemének 
gyorsításában nem vallanak egységes nézetet. Míg az északi országokban álta- 
lában nem hisznek a , szovjet fenyegetésben" és ezért e kormányok sem lelke- 
sednek a növekvő katonai kiadásokért, addig az NSZK-ban némileg más a hely- 
zet. Bár ott is hitelét vesztette a , keleti veszély", helyette azonban a fegyver- 
kezés erőteljes növekedését az abszurd , reális elrettentés" tézisével indokolják. 
A fegyverkezés kérdésében így tehát az Egyesült Államok és az NSZK vezető 
köreinek nézetei nem teljesen azonosak, a végeredmény azonban megegyezik. 

A fegyverkezés politikai céljaiban azonban mégis van egy lényeges elté- 
rés. Az NSZK ugyan reméli a Nyugat katonai erőfölényének a kivívását, de 
mivel ez csak a NATO egészében valósulhat meg, a , nemzeti" fegyverkezést 
középtávon saját tömbjén belüli politikai helyzete megtartására és további 
arósítésére használja fel. A saját táboron belüli hatalompolitikai tényezőn xí- 
vül Nyugat-Európa, benne az NSZK stratégiai helyzete is eltér az Egyesült 
Allamok adottságaitól. Az amerikaiak az új fegyvereket — a neutronbombát, 
a cirkáló rakétákat stb. — elsősorban , Európára tervezték". Ám ezek nyugat- 
európai tárolása és esetleges alkalmazása azt a veszélyt rejti magában, hogy az 
ellencsapás a tárolót, nem pedig a tengerentúli tulajdonost éri. 

Nyugat-Európa számára tehát az új fegyverek igen nagy kockázatot rej- 
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tenek magukban. Továbbá — jellegükből adódóan — e fegyverek alkalmazá- 
sának eldöntése nem az érintett országok legfelsőbb politikai vezetésének a ke- 
zében van. A fegyverkezés fokozása ezért politikai válsághelyzeteket idézhet 
elő, azaz nem nagyobb biztonságot, hanem inkább bizonytalanságot jelent. 
Nyugat-Európa kormányainál ezért a fegyverkezési HORVÁRB nem olyan egy- 
értelmű, mint az új washingtoni adminisztrációnál. 

2. A nagyobb nyugat-európai országokhoz hasonlóan a fegyverkezési ütem 

gyorsítása, az új fegyverek bevezetése az NSZK-ban is növeli a katonai-ipari 
komplexum profitját. A katonai-ipari körök képviselői ezért élénken szor- 
galmazzák a fegyverkezési spirál felgyorsítását. Hiányzik azonban az a meg- 
győződés, hogy a szocialista országok számára kétségtelenül nagy áldozatokkal 
járó védelmi kiadások komolyan befolyásolhatnák társadalmi fejlődésük irá- 
nyát és ütemét. Nyugat-Európa vezető tőkés rétege osztályérdekeit a konfron- 
táció helyett az együttműködés adta lehetőségek révén próbálja megvalósítani, 
vagyis a konvergenciában, a szocialista társ.udalomnak a kapitalizmushoz való 
közeledésében látja inkább elérhetőnek. A szocialista országok fejlődésének 
befolyásolására épülő nyugat-európai enyhülési elképzelések elvetik a .hadi- 
ipari hátterű kihívást, hiszen történelmi tapasztalataik is azt bizonyítják: ez az 
út eredménytelen. 
3. Hasonló megfontolások érvényesülnek a külgazdaság területén is. Az 
Egyesült Államok által a második világháború után Nyugat-Európára kénysze- 
rített embargópolitikától az érintett országok eleve nem vártak sikert, és a 
mai napig is vita folyik arról, hogy ez a politika kinek okozott nagyobb kárt. 
A jelenlegi körülmények között ugyan nem az embargók ismételt bevezetésé- 
ről van szó, de a gazdasági kapcsolatok fejlesztése lelassításának politikai hát- 
tere az előzőével azonos. Nyugat-Európa gazdasági köreinek jelentős része sa- 
ját tapasztalataiból tudja: a szocialista országokat nyílt gazdasági fegyverekkel 
csak arra lehet kényszeríteni, hogy a tilalmat képező termékek, berendezések 
előállítását saját erőből oldják meg, ami jelentős üzletkiesés a tőkéseknek. 
A tőkés gazdasági válság körülményei között — a növekvő munkanélküliséget 
is figyelembe véve — ez nem éppen eredményes eszköz. Emellett Nyugat-Euró- 
pában a külkereskedelem — az Egyesült Államoktól eltérően — a nemzeti jö- 
vedelem lényeges alkotóeleme. Ezért a stabil szocialista piac bővítése objektív 
gazdasági szükségszerűség számukra. Ezt az álláspontot ugyan Nyugat-Euró- 
pában sem mindenütt fogadják el. F. J. Strauss és más jobboldali politikusok 
például az amerikai álláspontot osztják, a hivatalos kormánypolitika azonban 
ezt nem támogatja. 

4. Az úgynevezett , moralizáló" vagyis az , emberi jogok védelmének" kül- 
politikájával kapcsolatban is vannak erős fenntartások. Az ellentét nem a poli- 
tika céljában, hanem hangsúlyában és propagandisztikus túlfeszítésében van. 
Nyugat-Európa tőkés körei is szívesen alkalmaznák az amerikai , moralizáló" 
külpolitikát, hátrányai azonban Bonn és más országok keleti politikájának 
alapjait rendítenék meg. A Carter-féle külpolitika ugyanis az emberi jogokat 
kizárólag antikommunista szempontból használja, és ez ahhoz vezet, hogy már 
rövid távon is a külpolitika ideológiai vitafórumává válik. Az ilyenfajta törek- 
vések az enyhülést is megkérdőjelezik. Nyugat-Európa körmánykörei viszont 
éppen az erőviszonyok által szükségessé vált enyhülés körülményei között pró- 
bálják osztályérdekeiket érvényesíteni. Ez az osztályérdek a nyugatnémet szo- 
ciáldemokraták , emberi jogok" vitájában például a következő megfogalma- 
zást kapta: , A külpolitikában az emberi jogok vitathatatlanul központi jelen- 
tőségűek. Elsősorban azonban gyakorlatilag kell őket megvalósítani, nem pedig 
ideológiai vitát folytatni róluk." Az SPD tehát — a nyugat-európai uralkodó . 
pártokhoz hasonlóan — az , emberi jogok" kérdésében csak addig kíván el- 
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menni, amíg az nem jár politikai veszteséggel, vagyis kis lépésekkel próbálja 
a békés egymás mellett élés tűréshatárát a Nyugat számára kedvezően módo- 
mani. A konírontáció veszélyét magában rejtő, , moralizáló" külpolitikában 
ezért ez a szemlélet több kárt, mint hasznot lát. 

Nyugat-Európa kormányköreinek fenntartásai tehát Carter keleti poli- 
tikájával szemben nem elvi, hanem gyakorlati jelentőségűek. Bár ezek a fenn- 
tartások az egységes osztályérdek hatása miatt nem mindig határozottak, mégis 
tükrözik azt a harcot, amelyben az enyhülés tőkés hívei szembetalálkoznak a 
folyamatot lassító, gátló vagy megfordítani kívánó erőkkel. Ez az ellentét nem 
oldódik meg máról holnapra. Folyamatos harcról van itt szó, amelyben Nyu- 
gat-Európa kormányai jelenleg — igaz, saját céljaik érdekében, de mégis 
— támogatják az enyhülést az amerikaiak némileg más elképzeléseivel szem- 
ben. Álláspontjuk közelebb áll a realitásokhoz. 

Az Egyesült Államok és Nyugat-Európa kormányainak kelet-politikai né- 
ztetkülönbségei fontos tényezői az enyhülésnek. A békét, a biztonságot és az 
enyhülést azonban mégsem ez a nézetkülönbség dönti el. Az enyhülési folya- 
matban, a békés egymás mellett élés elvi elfogadásában és gyakorlati alkal- 
mazásában nem a tőkés körök különböző nézetei és harcuk az alapvető té- 
nyezők. Az enyhülés tőkés , belátása" helyett nagyobb súllyal nyom a latban 
a szocialista világrendszer békés egymás mellett élésre irányuló gyakorlati 
politikájának növekvő befolyása, az antiimperialista erők térhódítása, és a tő- 
késországok dolgozóinak békeharca. E három tényező egybeeső érdeke, elsősor- 
ban pedig a Szovjetunió és a szocialista országok elvi politikája ellene hat az 
enyhülést akadályozó politika érvényesülésének. Carter elnök kelet-politikai 
koncepciója sem tud ezért az elméletileg lefektetett módon érvényesülni, és 
ennek jól érzékelhető jele a SALT—II. tárgyalások kedvező irányú fejlődése. 
A SALT—II tárgyalásainak előremenetele egyben azt is jól tükrözi, hogy a ki- 
alakult erőviszonyok nyomására a tőkés vezető körök egyes rétegei is a realitá- 
sokhoz való közeledést, illetve a kialakult helyzet elfogadását sürgetik. 


A tőkés osztályérdek különböző megfogalmazása és alkalmazása közötti 
nézeteltérések bizonyos ideig az enyhülés folyamatát gátolhatják, akadályoz- 
hatják és fel is tartóztathatják. Az amerikai elnök elképzelései — az elmélet 
más szándéka ellenére is — csak ezt a célt tudja elérni. Ez a koncepció gya- 
korlati megvalósítása során — kül- és . belpolitikai okokból — már számos 
.pragmatikus" engedményre kényszerült. Az elmélet és a gyakorlat, vagyis a 
tökés szándékok és az imperializmus lehetőségei közötti különbségek eredmé- 
nyezik az enyhülés fejlődésének hullámzásait. Míg az alapvető tendencia a fej- 
lédés, addig ezen belül vannak hullámhegyek és -völgyek is. 


A szocialista világrendszer javára végbemenő erőeltolódást huzamosabb 
ideig nem lehet figyelmen kívül hagyni. Az enyhülés előre halad, de visszafor- 
dithatatlanságának biztosítása nem egyszeri aktust, hanem folyamatos elvi po- 
ütikát követel. Az enyhülés akár időleges feltartóztatása ugyanis számos koc- 
kázattal jár. Ezért a békeszerető erők, elsősorban a szocialista világrendszer 
kitartó politikai erőfeszítésén múlik — amint azt az európai kommunista és 
munkáspártok berlini konferenciájának dokumentuma megfogalmazta — , an- 
nak az irányzatnak az érvényesülése, amelynek célja az enyhülés, az államok 
és a népek új kapcsolatainak és együttműködésének normalizálása és minden 
téren való fejlesztése". 

Szirtes I. János 


tenek magukban. Továbbá — jellegükből adódóan — e fegyverek : 
sának eldöntése nem az érintett országok legfelsőbb politikai vezetés. 
zében van. A fegyverkezés fokozása ezért politikai válsághelyzete? 

elő, azaz nem nagyobb biztonságot, hanem inkább bizonytalans: 

Nyugat-Európa kormányainál ezért a fegyverkezési politika nem 
értelmű, mint az új washingtoni adminisztrációnál. 

2. A nagyobb nyugat-európai országokhoz hasonlóan a fegyv: 
gyorsítása, az új fegyverek bevezetése az NSZK-ban is növeli a 
komplexum profitját. A katonai-ipari körök képviselői ezért 
galmazzák a fegyverkezési spirál felgyorsítását. Hiányzik azont 
győződés, hogy a szocialista országok számára kétségtelenül n- 
járó védelmi kiadások komolyan befolyásolhatnák társadalm: 
nyát és ütemét. Nyugat-Európa vezető tőkés rétege osztályér- 
táció helyett az együttműködés adta lehetőségek révén prób-i 
vagyis a konvergenciában, a szocialista tár.udalomnak a ka" 
közeledésében látja inkább elérhetőnek. A szocialista ors 
befolyásolására épülő nyugat-európai enyhülési elképzelé-: 
ipari hátterű kihívást, hiszen történelmi tapasztalataik is ? 
út eredménytelen. Í 

3. Hasonló megfontolások érvényesülnek a külgazd 
Egyesült Államok által a második világháború után Ny 
rített embargópolitikától az érintett országok eleve n. 
mai napig is vita folyik arról, hogy ez a politika kine. 

A jelenlegi körülmények között ugyan nem az embai 
ről van szó, de a gazdasági kapcsolatok fejlesztése le 
tere az előzőével azonos. Nyugat-Európa gazdasági ! 
ját tapasztalataiból tudja: a szocialista országokat n 
csak arra lehet kényszeríteni, hogy a tilalmat kép. 
előállítását saját erőből oldják meg, ami jelenti 

A tőkés gazdasági válság körülményei között — : 

is figyelembe véve — ez nem éppen eredményes : 
pában a külkereskedelem — az Egyesült Államc 
vedelem lényeges alkotóeleme. Ezért a stabil s: 
gazdasági szükségszerűség számukra. Ezt az íá 
pában sem mindenütt fogadják el. F. J. Strav 
például az amerikai álláspontot osztják, a hi 

ezt nem támogatja. 


l 


4. Az úgynevezett , moralizáló" vagyis 2 sad 
politikájával kapcsolatban is vannak erős fc KEGY 
tika céljában, hanem hangsúlyában és pr et ölt, s 
Nyugat-Európa tőkés körei is szívesen al ttalékot n; 
külpolitikát, hátrányai azonban Bonn e€ 
alapjait rendítenék meg. A Carter-féle ! közelítése a ne 
kizárólag antikommunista szempontból " az elvi alapon fc 
rövid tavon is a külpolitika ideológiai " Számos új megkö: 
vések az enyhülést is megkérdőjelezi! ok fogalmazódtak m 
éppen az erőviszonyok által szükséges jadott nézeteket, illet 
balják osztályérdekeiket érvényesíter ..x össze: Minden delegác 
ciáldemokraták ,emberi jogok" vit. "elyiség fejlődésének útj 
zást kapta: , A külpolitikában az ec . hanem a szocialista társ; 
tőségűek. Elsősorban azonban gyak ....:err A vitában a szocialis! 
ideológiai vitát folytatni róluk." A - rszezroen került elemzésre, d 
pártokhoz hasonlóan — az , emt - a mogiri társadalom viszonya! 
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hoz képest. A konferencia résztvevői vitába szálltak az olyan nézetekkel, me- 
lyez a fáktól nem látják az erdőt, a negatív jellegű egyes jelenségektől a vi- 
szonyok általános jellemzőit, s azokkal is, melyek az erdőtől nem látják a na- 
pot, a továbbhaladás irányát. Megfogalmazódott: a reálisan létező szocializ- 
must reálisan kell szemlélni, ami azt jelenti: a változó jelent kell tanulmá- 
nyoznunk úgy, hogy a jövőt, a kívánatost nem nevezzük ki már létező való- 
ságosnak, miközben a múlt káros örökségeit, a jelenkori imperializmus fellazító 
hatását se hagyjuk figyelmen kívül. 

E realista szemléletmód eredménye öltött testet a jelenkor erkölcsének 
közösen elfogadott fogalmi tisztázásában. A mai kor erkölcsét a jelenkori eti- 
kai irodalom hol kommunista erkölcsnek, hol szocialistának, hol forradalmi er- 
kölcsnek, hol az új ember erkölcsének nevezi. A konferencián tisztázódott, 
hogy az új társadalmi viszonyokra a szocialista erkölcs fogalmát helyes has.z- 
nálni. E terminológiai tisztázás komoly eredmény, s megkönnyíti a továbbha- 
ladás, az egységes gondolkodás útját. i 

A konferencia minden résztvevőjének közös alapállása volt az a marxista 
tétel, hogy az ember és a társadalom, az ugyén és a közösség kölcsönösen felté- 
telezi egymást, egyik sem szakítható el a másiktól, s fejlődésük egymásrautalt. 
Következésképpen a személyiség alakulása elképzelhetetlen a közösség formá- 
lása nélkül. Aki az egyén fejlődését kívánja előmozdítani, annak az új típusú 
közösség kialakulásáért is küzdenie kell. Így fonódik össze a humanizmus a 
kollektivizmus értékeivel. 3 

A szocialista személyiségiaeál ily módon nem azonosulhat azzal az utó- 
pista, bár haladó polgári embereszménnyel, miszerint az ember legyen mindig 
csak öncél és sohasem eszköz mások szemében (Kant). Az, hogy az ember ne 
legyen kizárólag csak eszköz, a mi célunk is, de hogy csak öncél legyen, ez nem 
lehet ideálunk. Nemcsak azért, mert megvalósíthatatlan, de azért sem, mert 
a látszat ellenére nem eléggé humánus. Az egyén ugyanis nemcsak önálló 
lény, de mások számára hasznos is akar lenni. E nélkül nincs értelme az élet- 
nek. Szellemesen mondta egy antik bölcs: ha én nem vagyok magamért, úgy 
ki van értem, de ha én csak magamért vagyok, úgy minek éltem. Az ember 
életéhez hozzátartozik a másokért (családjáért, kis közösségéért, távolabbiakért) 
való tevékenysége is. Csak az ilyen élet lehet értelmes, és ehhez hozzátehetjük, 
csak így, a közösségért dolgozva bontakoztathatja ki az egyén a maga képes- 
ségeit, s alakíthatja eredetivé önmagát. Kevés tehát azt mondanunk: , mindent 
az emberekért". Ehhez egyrészt hozzá kell tennünk: , mindent az emberért és 
az ember által", másrészt ki kell egészítenünk a célt a másik oldallal is: , min- 
dent az emberért" és , a közösség javáért". 

flfermészetesen a konferencián megvitatott kérdésekben élénk s nemegy- 
szer befejezetlen eszmecsere folyt, így számos megoldatlan kérdés maradt 
hátra. Így felmerült," de megoldatlan maradt, hogy a személyiség komplex 
fogalmán belül mi a specifikus erxölcsi tartalom. Konkrétabban: a személyi- 
ség formálása során miben rejlik a sajátosan erkölcsi nevelés feladata? 

Az eszmecsere nem fejeződött be. Eredményeivel s felvetett sok értékes 
gondolataival így is hozzájárult az etika gazdagodásához, s ösztönzően hatott 
az elmélet továbbfejlesztésére. Az etika fejlődése természetesen nemcsak elmé- 
leti jelentőségű, de gyakorlati, társadalmi igény is, hiszen tartalma, orientált- 
sága, kidolgozottságának foka közvetve és közvetlenül gyakorlati-társadalmi 
kihatású, értékeivel befolyásolja a közösségek és az egyes emberek élettevé- 
kenységének fő vonalát. Hiszen nem elég tudnunk azt, hogyan élünk — szük- 
séges látnunk az előrehaladás irányát, azt, hogy hogyan éljünk. 


Farkas Endre 
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A személyiség erkölcsi fejlődése 


Nem véletlenül kerültek előtérbe napjainkban a személyiség-elm-" 
nos kérdései, s ezen belül a személyiség erkölcsi fejlődésének lehet 
iránya. Ez volt a napirend középponti témája a szocialista országok 
az NDK-ban megrendezett III. nemzetközi konferenciáján is. Az 
dést időszerűvé, hogy az elmúlt években a különböző feltételek 
szocialista országok lefektették az új társadalmi rend gazdasági 
hozták az új politikai intézményrendszereket, azaz a társadalr 
struktúrájában, a tömegek cselekedeteit és életkörülményeit b. 
telrendszerben mélyreható forradalmi átalakulást hajtottak vé: 
világban, azaz az emberek mindennapi érintkezéseiben, életv. 
lyiségük struktúrájában ez az átalakulás még nem zajlott 1. 
lyen. A szocialista társadalom továbbfejlődésének jelenleg é 
főbb feladata a két szint közötti összhang megteremtése. 
érthető, hogy manapság olyannyira aktuálissá vált mind 
átalakítása, az emberek új szokásrendszerének kialakulá 
monikus személyiség létrejötte irányába mutat, mindaz, 
forradalomnak nevezett. I 

Nem hagyható figyelmen kívül, hogy ezek a kér 
lista társadalom építésének időszakában merülnek fel. 
követelménye nyomja rá a bélyegét. A szocialista tár: 
időszakában — amikor a , ki kit győz le" kérdése els: 
terén dőlt el — a személyekre irányuló fő elvárás e! 
tudat volt. Ezt követte az alapok lerakásakor a gaz" 
kerülése, s ekkor a követelmények sorában a munk. 
kában való lelkiismeretes helytállás került előtérb 
cialista társadalom építésének időszakában viszont 
lexitás, mely megköveteli a gazdasági, a politik 
harmonikus, kölcsönös fejlesztését. E feladattal 
egészének harmonikus fejlesztése ís. 


A szocialista típusú életmód széles körű m- 
jektív feltételek. Az ilyen irányú fejlődés min. 
szen aktív, értelmes életet élő, harmonikusan 
den ember természetes célja. De ez ma már ! 
fejlődés feltétele is. Ma már a makroviszon" 


ay 


ony 


ha szocialista minőségük mikroszinten, az ( :jleszt 

nen újabb energiát kapnak a továbbfejló . 

nek a viszonyok meghaladásához. hallgatóin 
A személyiség-elmélet kidolgozásánat Mások sajé 

zetközi konferenciának közös célja s pla: téves tervszá 

szerteágazó eszmecser. a problémák ko: ötéves tervszá 

lítés látott napvilágot, közösen elfogad. a a gazdasági ha. 
A konferencia legfőbb tanulságait 

. a nyitvamaradt kérdéseket az alábbial ; 

közös törekvéseként említhetjük me: e gksvtkas Be úg 

nem elvont, absztrakt kinyilatkozta: eátolvák Vésátikáal 

dalom reális feltételeit kutatva kív. "aozási vázlatát. Ez útób- 


társadalom a maga élő, ellentmo: 
gondjaival együtt is bizonyítást n: 
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célt, a hallgatóknak előre 


. .dolgozásának időbeosztását, 


módszertani leírását, a propagandisták rnélyebb tájékozódásához szükséges 
részletes irodalomajánlást, valamint a tanfolyam naptári és óratervét. 

A tanfolyam — megítélésünk szerint: — elérte a célját. A tanárok és 
a hallgatók kemény, közös munkájával hoszzzásegítettük propagandistáinkat ah- 
hoz, hogy színvonalasan végezhessék. a rájuk váró oktató-nevelő munkát. Szé- 
lesedett látókörük, fokozódott biztonságérzetük, elméleti, politikai felkészült- 
ségük, fejlődött módszertani tudatosságuk:. Felismerték a klasszikusok tanul- 
mányozásában rejlő nagy lehetőségeket, és a módszertani foglalkozásokon 
gyakorolták a dokumentumok, a párthat:ározatok elemzését is. Sok módszer- 
tani megoldást kaptak a tanároktól, és jól hasznosítják egymás módszereit is, 
melyeket az egyénileg vállalt feladatok megoldásakor ismertek meg. 

Hasonlóak a tapasztalatok a másik két tanfolyamon is. Mindent egybe- 
vetve megállapíthatjuk, hogy a korábbiaknál összetettebb feladatot jelentő 
propagandista-felkészítést mindhárom kaskás ésásss az eddigieknél sikereseb- 
ben oldottuk meg. 

A tanfolyam után néhány hónap elteltével a PMO és az oktatási igazga- 
tósag közös megbeszélésre hívja össze :a propagandistákat, valamint az ok- 
tatás segítésében és ellenőrzésében részt vevő oktatási bizottsági tagokat. Itt 
tájékozódunk, milyen változások következtek be e három tanfolyam propa- 
gandistáinak munkájában, s hogyan haszznosulnak az előkészítő tanfolyamon . 
tanult, gyakorolt ismeretek és módszerek. 

Az egyhónapos bentlakásos propagandista-előkészítők pedagógiai tapasz- 
talatait az egész éven át folyó speciális továbbképzők munkájában hasznosít- 
juk. A megyei párt-végrehajtóbizottság ugyanis időben gondolt az 1978/79-es 
tanévben indítandó tanfolyamok propagandistáinak felkészítésére is. Úgy ha- 
tározott, hogy 1977 szeptemberétől egész tanéven át folyó, megyei irányítású 
speciális továbbképző tanfolyamokon k-ell felkészíteni az egy év múlva in- 
duló tanfolyamok vezetőit. Így érjük el. hogy csak ott bővüljön a kétéves esti 
középiskola, a marxista—leninista vilásgnézet alapjai, illetve a magyar mun- 
kásmozgalom rövid története tanfolyamok köre, ahol kellő felkészültségű, el- 
méletileg, politikailag és módszertanilag a tanfolyamok követelményeinek 
megfelelően kiképzett propagandisták állnak rendelkezésre. 

A" propagandista-továbhképzés ezen intenzív formái az oktatási igazga- 
tóság belső munkájában is igen hasznosnak bizonyultak. A különböző tanszé- 
kekhez tartozó oktatók a közös cél megoldására készülve együtt keresték a 
legjobb megoldásokat, sokat konzultáltak a tanfolyamvezetőkkel és a tanszék- 
vezetőkkel. E módszertani erőfeszítések minden bizonnyal az egész intézmény 
és az egyes tanszékek pedagógiai munkáját is tovább gazdagítják. 


Dr. Beszteri Béla 
a Veszprém megyei Oktutósi igazgatóság 
igazgatóhelyettese 
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A családi ünnepek társadalmi 
megrendezése 


Tudatformáló munkánk egyik jelentős feladata a tudományos világnézet, a 
szocialista életmód térhódításának elősegítése. E tevékenység egyik formája 
a hagyományos családi ünnepek szocialista módon való szervezése és rende- 
zése. A családi ünnepek társadalmi megrendezése növekvő szerepet kap a 
világnézeti nevelő munkában. Fokozódik iránta a társadalmi igény, mivel 


egyre több ember fogadja el a materialista világnézetet, s az its eredő er- 
kölcsi, magatartási normákat. 


A családi ünnepek formáinak megválasztása mindenkinek magánügye, 
belülről fakadó felfogás, neveltetés ési világnézet kérdése. Tiszteletben tart- 
juk mindenkinek a világról, a természetről, a társadalomról vallott nézeteit, 
de politikai nevelő, agitációs és propagandamunkankban tudatosan hirdetjük 
saját elveinket, normáinkat, eszményeinket. Ezzel együtt törekszünk olyan 
formák kialakítására, amelyek módot nyújtanak eszméink követői részére, 
hogy magánéletük, családi életük eseményeiről eszményeiknek megfelelően és 
méjtó külsőségek közepett. emlékezhessenek meg. 


Tanácsi szervező iroda 


A családi ünnepek és szertartások újszerű, szocialista tartalmú megrendezése 
Ózd város és járás területén immár két évtizedes múltra tekint vissza. 1958- 
ban kezdődött el a járásban és a városban a KISZ-esküvők, majd később az 
ünnepélyes társadalmi házasságkötések rendezése. Az igény kezdetben a párt- 
és a KISZ-vezetőségi tagok részéről jelentkezett, majd fokozatosan mások is 
követték példájukat. 1982-ben már megjelent egy nyomdai kiadvány, az Új ün- 


nepeink, mely összegezi az Őzd város és járás területén a családi ünnepek és 
szertartások rendezésében szerzett tapasztalatokat. 


Őzd város párt- és állami testületei a hatvanas évek végén kezdték el 
olyan intézmény létrehozásának szorgalmazását, amely a családi ünnepek szer- 
vezésével és rendezésével foglalkozik. A. , Borsod megyei Tanács által nyújtott 
lehetőséggel élve a városi tanács végrehajtó bizottsága 1972 áprilisában a 
tanács intézményeként létrehozott egy szervező irodát, amely hamarosan meg- 
bízást kapott a járási feladatok ellátására is. A párt-végrehajtóbizottság kez- 
deményezésére az iroda munkájának tárgyi és személyi feltételei fokozatosan 
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Ikozású dolgozóval és egy részfog- 
lalkozá hangtechnikussal oldja 
meg feladatát. 

Ezzel párhuzamosan mindinkább 
bővül az iróda tevékenységének kö- 
re. Ezt jelzi, hogy szolgáltatásainak 
száma 1972-ben 458, 1974-ben 3379, 
1976-ban pedig már 7318 volt. E szol- 
gáltatások 509/9-a kulturális jellegű 
volt, az iroda révén kórus, zenekar, 
gépzene, szavalat tette emlékezetes- 
sé a családi ünnepeket, megemléke- 
zéseket. 

Ózd városban az utóbbi öt év- 
ben 1017 névadó ünnepséget, 1447 
házasságkötést és 322 polgári gyász- 
szertartást szervezett az iroda, s 
166 130-an vettek részt a rendezvé- 
nyeken. Ugyanakkor az iroda az ózdi 
járás községeiben is jelentős tevé- 
kenységet folytat: igény szerint köz- 
reműködik a névadó ünnepségeknél 
és házasságkötéseknél, valamint min- I il § LSÉGONÁ 
den polgári gyászszertartásnál. 1976- " S4gsjömis 4. else 
ban például az iroda több mint száz essetek z seászábán al sálkbsa [dá 
alkalommal működött közre ilyen és hasonló "társadalmi rendezvényeken. 

A múlt évtől tovább gazdagodott a szocialista tartalmú családi ünnepsé- 
gek köre. Egyre több fiatal, sőt jubiláló háziaspár helyezi el a kegyelet vi- 
rágait a felszabadulási emlékműnél. A városi parkban pedig évente két al- 
kalommal a kisgyermekes szülők fát ültetnek: és vállalják annak gondozását. 
Az újszülöttek parkjában eddig több mint száz család ültetett fát. 
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A társadalmi szervezetek közreműködésével 

A városi pártbizottság, a pártszervezetek Jnagy figyelmet szentelnek a családi 
ünnepek társadalmi megrendezésének, s :Z7ondoskodnal- a szükséges politikai 
feltételek megteremtéséről. Három évvel ezelőtt a városi párt-végrehajtóbi- 
zottság külön napirendként tanácskozott erről a témakörről. A testület érté- 
kelte a tanácsi szervező iroda tevékenységét, s megszabta a különböző szer- 
vek, intézmények feladatait. A pártalapszzeerve:zetek ezt követően taggyűlése- 
ken foglalkoztak a családi ünnepek társsadalruú megrendezésével és gyakor- 
lati segítséget nyújtottak a munka végzéséhez. 

A városi pártbizottság első titkára és a wárosi tanács elnöke 1974-ben 
együttes levélben fordult valamennyi ózdi vállal at, intézmény, szövetkezet ve- 
zetőjénez annak érdekében, hogy mindenütt hozzák létre a családi esemé- 
nyek társadalmi megrendezésével foglalkozó társ adalmi bizottságot, és az üze- 
mek, intézmények kössenek az irodával együt tműködési szerződést. Ennek 
nyomán az iroda mintegy harminc vállalattal és; intézménnyel kötött szerző- 
ződést, amely a kölcsönösség alapján szabályozza az együttműködést. 

Az említett levelet követően több mint száz : a1ktivistát bíztak meg az üze- 
mi és intézményi párt- és szakszervezeti szervek ezzel a munkával. Az akti- 


57 


TÉNYEK 
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A családi ünnepek társadalmi 
megrendezése 


Tudatformáló munkánk egyik jelentős feladata a tudc" i 
szocialista életmód térhódításának elősegítése. E tevék KKE 
a hagyományos családi ünnepek szocialista módon val: 

zése. A családi ünnepek társadalmi megrendezése n7 

világnézeti nevelő munkában. Fokozódik iránta a t 

egyre több ember fogadja el a materialista világnéze 

kölcsi, magatartási normákat. 


A családi ünnepek formáinak megválasztása 
belülről fakadó felfogás, neveltetés ési világnézet 
juk mindenkinek a világról, a természetről, a tár 
de politikai nevelő, agitációs és propagandamunk 
saját elveinket, normáinkat, eszményeinket. Ez 
formák kialakítására, amelyek módot nyújtan: 
hogy magánéletük,. családi életük eseményeiről : 
méltó külsőségek közepett. emlékezhessenek m- 


Tanácsi szervező iroda 


A családi ünnepek és szertartások újszerű. 
Őzd város és járás területén immár két év 
ban kezdődött el a járásban és a városba: 
ünnepélyes társadalmi házasságkötések re 


s dia- 
és a KISZ-vezetőségi tagok részéről jele: .kel öt- 
követték példájukat. 1962-ben már megje serek, az 
nepeink, mely összegezi az Őzd város é megyében 
szertartások rendezésében szerzett tapa. - érdeklődő 

Ózd város párt- és állami testül: 
olyan intézmény létrehozásának szorg :"dványokat és 
vezésével és rendezésével foglalkozik .éhez és az in- 
lehetőséggel élve a városi tanács " . olt abban, hogy 
tanács intézményeként létrehozott e i .. 
bízást kapott a járási feladatok el időben még több 


deményezésére az iroda munkájár a és szervező mun- 
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kára. Tevékenyebbé kell tenni az aktívahálózatot, fokozva a társadalmi mun- 
katársak felkészítését a világnézeti nevelő munkára. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a munkahelyi propagandára. A családi jel- 
legű társadalmi rendezvények vállalásában ugyanis meghatározó szerepe van 
a munkahelyi közösségeknek, a szocialista brigádoknak. Sok példa van arra, 
hogy a brigádközösségből indul el a kezdeményezés a családi jellegű ünnepsé- 
gek társadalmi megrendezésére. Ezt célszerűnek látjuk kiterjeszteni, szélesíteni. 

További feladatunk a családi ünnepek szocialista jellegű szervezésének 
népszerűsítése a közoktatásban és a közművelődésben. Osztályfőnöki órákon, 
különböző tanfolyamokon is célravezetően lehet foglalkozni e tevékenységgel. 

Úgy érezzük, hogy országosan is kevés az e tevékenységet színvonala- 
san bemutató szemléltető propaganda. Kevés a jó diaprogram, mozgófilm, 
írásos propagandaanyag. 1978 őszén szeretnénk megrendezni Ózdon az e 
munkát bemutató mozgófilmek és diaprogramok seregszemléjét, filmbemuta- 
tóját, ahol az országban fellelhető minden színvonalas filmet szakemberek 
előtt mutatnánk be. 

A párt-végrehajtóbizottság állásfoglalása alapján 1978 tavaszán az üze- 
mek és intézmények párt- és gazdasági vezetőit tanácskozásra hívjuk ösz- 
sze, ahol értékeljük az eddig végzett munkát és megszabjuk a további fel- 
adatokat. Úgy érezzük, ezzel tovább erősíthető majd politikai munkánknak 
a város és járás területére kisugárzó, e mozgalmat szélesítő és fejlesztő ha- 
tása. 


Kovács József 
az Ózd városi pb munkatársa 


A kaposvári 13. sz. Volán Vállalat egy kiselejtezett Ikarus 66-os autóbuszt ajándékozott a 
városnak, mozgókönyvtár céljára, amelyet a vállalat hét szocialista brigádja társadalmi 
munkában -— a város felszabadulasának évfordulója tiszteletére — felújított és átalakított. 

(MTI Fotó — Bajkor József) 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A végrehajtás SZErVezéSe és ellenőrzése 


aMinden pártszervezet kapcsolja össze eszmei-politikai irányító 
és nevelő tevékenységét a határozatok végrehajtásának folyama- 
tós szervezésével, a fő feladatok teljesítésének állandó ellenőr- 
zésével." (Az MSZMP XI. kongresszusának határozatából.) 


A Politikai Bizottság 1975-ben a 
Nógrád megyei pártbizottságot be- 
számoltatta arról: milyen tapaszta- 
latokat szereztünk a határozatok 
végrehajtásának szervezésében és el- 
lenőrzésében. Két év múltán újból 
megvizsgáltuk, milyen mértékben ja- 
vult megyénkben a határozatok vég- 
rehajtása, mennyivel lett hatéko- 
nyabb az ellenőrzés. 

A tények alapján megállapítottuk, 
hogy minden szinten szervezettebb, 
eredményesebb a végrehajtás, rend- 
szeresebb, tartalmasabb az ellenőr- 
zés a legfontosabb társadalmi, gaz- 
dasági és kultúrpolitikai célkitűzé- 
seinket — megvalósítjuk.  Erősödtek 
pártszervezeteink, fejlődött munka- 
stílusuk, munkamódszerük. 

A tagkönyvcsere ismételten bizo- 
nyította a párt eszmei-politikai egy- 
ségét. A Központi Bizottság határoza- 
tai. állásfoglalásai, irányelvei a leg- 
fontosabb társadalmi, gazdaságpoli- 
tikai, ideológiai kérdésekben világo- 
san meghatározzák a feladatokat. 
Öszinte, nyílt tájékoztatással növelik 
a bizalmat, a cselekvőkészséget, ösz- 
tönzést adnak az alkotó munkához. 
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Kedvezően hat az is, hogy a központi 
irányítás és ellenőrzés fejlesztésével 
párhuzamosan növekszik a területi és 
a helyi szervek önállósága, kezderé- 
nyezőkészsége. , 

A határozatok megismertetését, a 
helyi feladatok kialakítását, a végre- 
hajtás szervezését és ellenőrzését 
szerves egységben, egymásra köl- 
csönösen ható folyamatként kezeljük 
és ezt már a pártmunka tervezésé- 
nél figyelembe vesszük. 

A tervező munka minden szinten 
javul, átgondoltabb lett és a reásis 
igényekből indul ki. Ezt szolgálja a 
tervezés demokratizmusának szélese- 
dése, a több oldalú vita és konzultá- 
ció. A középtávú politikai tervekkel 
összhangban készülnek a féléves 
munkatervek. A tervezésnél javult a 
munkamegosztás a megyei, a városi, 
a járási pártbizottságok és az alap- 
szervezetek között. Növekszik az 
alapszervezetek kezdeményezésein -k 
a száma a helyi feladatok megvaló- 
sításában. Az előzetes egyeztetések 
eredményeként a pártszervezetek a 
tanácsok és a tömegszervezetek mun- 
kájában csökkent a felesleges pár- 


huzamosság, erősödött az egységes 
szemlélet és kellő rugalmassággal 
módosítják esetenként a szükségle- 
teknek megfelelően a terveket. 

A fejlődés ellenére azonban még 
több helyütt mechanikusan másolják 
a megyei pártbizottság terveit, bá- 
tortalanok a vállalatoknál, a szövet- 
kezetekben az intézményeknél jelent- 
kező problémák önálló vizsgálatában. 
Az előzetes egyeztetés ellenére is elő- 
fordul még felesleges párhuzamos- 
ság. Esetenként a tanácsi szervek, a 
tömegszervezetek késéssel tűznek 
napirendre fontos kérdéseket vagy 
nem találják a feladatok megoldá- 
sában sajátos tennivalóikat. 


Az egységes értelmezésért 


A  pártszervezetek tudják, hogy 
eredményes munkájukhoz elenged- 
hetetlen a párt politikájának, a fel- 
sőbb pártszervek határozatainak is- 
merete. A legfontosabb összefüggé- 
sek feltárásával érvelő vitákban és 


aktívabb politizálással kell erősíteni - 


az eszmei-polítikai egységet. Ez az 
alapja a határozatok eredményes 
végrehajtásához szükséges cselekvési 
egységnek. A vitákban felszínre ke- 
rülnek az eltérő érdekekből, értel- 
mezésből fakadó nézetek, esetleges 
ellenvélemények. Ez lehetővé teszi, 
hogy eredményesebben harcoljunk a 
téves nézetek ellen, s fellépjünk a 
határozatok önkényes értelmezése és 
a szellemével ellentétes gyakorlati 
tendenciák ellen. ; 

A határozatok feldolgozásának, 
megismerésének fórumai változato- 
sabbak, tartalmasabbak lettek. A leg- 
döntőbb, hogy a taggyűléseken és 
a többi döntést hozó szervekben biz- 
tosítsuk az egységes szemléletet. Ter- 
mészetesen a káderképzés, a párt- 
propaganda, a határozatok feldolgo- 
zásának változatos, gazdag formái jól 
segítik — a helyi feladatokkal össz- 
hangban — a leglényegesebb össze- 
függések megértését. A különböző 
aktívákon, pártnapokon, a tömeg- 
politika más fórumain, a megyei és 


üzemi lapok írásaiban vissza-vissza- 
térünk a párt határozatainak értel- 
mezésére, a gyakorlati végrehajtást 
szolgáló feltételek megteremtésére, 
az esetleges téves nézetek és gyakor- 
lat bírálatára. 


A feladatoktól függően külön-kü- 
lön tartunk értekezletet a járási, 
városi pártbizottságok első titkárai- 
nak, titkárainak. Esetenként a ki- 
emelt nagyüzemek pb-titkárait a já- 
rási, városi pártbizottságok bevoná- 
sával külön megbeszélésre, konzul- 
tációra hívjuk össze. Szorgalmazzuk 
a megbeszélések tapasztalatcsere és 
vitafórum jellerének erősítését, kü- 
lönösen az alapszervezeti titkárok 
értekezleténél. Az utóbbi időben 
gyakoribbak a differenciált, kiscso- 
portos titkári megbeszélések, ame- 
lyek tapasztalatait jelenleg vizsgál- 
juk. A reszortfelelősök felkészítése 
ugyancsak differenciáltan történik. 
A gazdasági, kulturális területen 
dolgozó vállalati, intézményi vezetők 
részére aktívaértekezletet tartunk. 
Az oktatási igazgatóság tanfolya- 
main, a káderképzésben, az elméleti 
konferenciákon, a taggyűléseken és 
a pártnapokon rendszeres a legfon- 
tosabb párthatározatok megismerte- 
tése, tematikus feldolgozása. 


Helyenként úgy gondolják, hogy 
az egység egyszer s mindenkorra 
adott. Pedig a határozatok egységes 
értelmezését folyamatosan szükséges 
biztosítani. A végrehajtás folyamán 


. újra és újra vissza kell térni a szem- 


lélet és a cselekvés egységének erő- 
sítésére. 


Konkrétabb helyi feladatok 


A párt határozatainak megismer- 
tetésében és elfogadtatásában alap- 
vető módszer az érvelő vita, a nyílt, 
bátor véleménynyilvánítás. Nem nél- 
külözhetjük a párttagok és a lakos- 
ság különböző rétegeivel a személyes 
találkozást és eszmecserét. 

Az utóbbi években a pártszerveze- 
tek munkájában konkrétabbá, érde- 


61 


mibbé vált közvetlen működési te- 
rületük politikai irányítása. A párt- 
határozatok jobb megismerése mel- 
lett ez megköveteli a helyi lehető- 
ségek, adottságok jobb számbavéte- 
lét. Csak így lehet tartalmasabb, 
konkrétabb például a gazdaságpoli- 
tikai feladatok helyi megvalósítását 
szolgáló éselekvési programok el- 
készítése és az ezzel összefüggő té- 
mák kidolgozása 

A pártszervezetek megnövekedett 
önállósága, felelőssége annak felis- 
meréséhez vezet, hogy nem a hatá- 
rozatok mechanikus másolására van 
szükség, hanem a helyi feladatok 
konkrét és ellenőrizhető kialakításá- 
hoz. A Központi Bizottság és a me- 
gyei pártbizottság által kötelezően 
előírt napirendek száma lényegesen 
csökkent. A járási, városi és megyei 
pártbizottságok pedig több segítsé- 
get adnak az eligazodáshoz a még 
mindig nagy számú központi és me- 
gyei határozatokban. Ez még ma sem 
könnyű. Rendszeresen hatálytalaní- 
tani kellene a végrehajtott határo- 
zatokat, az érvényben levő határo- 
zatokról pedig ki kellene adni egy 
gyűjteményt. Indokoltnak tartjuk azt 
is, hogy a helyi gyakorlati felada- 


tok kimunkálásához útmutatót ad- 


junk ki. Kedvezően hat a szervező 
munkára a rendezvények számának 
csökkentése, jobb koordinálása, s 
tartalmasabb előkészítése is. 

Az alapszervezetek a határozatok 
végrehajtásában tovább bővítették 
a pártmegbízatásokat, fokozták a 
személyes felelősséget. Ma a megyé- 
ben a párttagok mintegy 809/9-ának 
van állandó vagy időleges pártmeg- 
bízatása. A megbízatásoknál figye- 
lembe veszik a párttagok személyes 
adottságait. 

Munkánkban — a fejlődés ellené- 
re — továbbra is a legkritikusabb 
pont a helyi lehetőségek, körülmé- 
nyek, politikai feladatok számba vé- 
tele és a döntések, javaslatok elő- 
készítése. Előfordul még a szólam- 
szerűség, a központi, a megyei hatá- 
rozatok, feladattervek, állásfoglalá- 
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sok mechanikus másolása. A helyi 
feladatok megoldásának módjára, 
idejére vonatkozó javaslatok szegé- 
nyesek, szürkék. Több területen ta- 
pasztalható szervezetlenség, és nem 
érvényesül eléggé a személyes fele- 
lősség. 


Hatékonyabb ellenőrzés 


A helyesen értelmezett és megvaló- 
sított ellenőrzés ma jelentős mérték- 
ben hozzájárul a párt vezető szere- 
pének erősítéséhez, a különböző 
szervek hatáskörének szélesebb ki- 
bontakozásához, az önálló cselekvés 
ösztönzéséhez. A politikai munka 
tervezésének javítása, a konkrétan 
megfogalmazott határozatok végre- 
hajtása önmagában is kedvezően hat 
a rendszeresebb, hatékonyabb ellen- 
őrző munkára. S fordítva: a rend- 
szeres ellenőrzés elősegíti a tervező 
munkát, a határozatok végrehajtásá- 
nak eredményes megszervezését. Ter- 
mészetesen mind az ellenőrzés tartal- 
ma mind módszere még további fej- 
lesztésre szorul. 

Az elmúlt két évben a legfonto- 
sabb határozatok végrehajtását mun- 
katerv alapján ellenőriztük. Ennek 
leggyakoribb formája a testület előt- 
ti beszámoltatás. A pártbizottság 10, 
a végrehajtó bizottság 47 témában 
tért vissza korábban hozott határo- 
zatokra. Ez a tárgyalt napirendek 
kétharmada volt. Az előbbiek mel- 
lett a különböző munkabizottságok 
által tárgyalt témák közül minden 
harmadik, negyedik egy-egy határo- 
zat végrehajtásának ellenőrzésével 
foglalkozott. Úgy véljük, ezek az 
arányok megfelelőek. 

Az ellenőrzés hatékonyságának ja- 
vítása érdekében a testület tagjait 
arra ösztönözzük, hogy alapszerve- 
zeteik mellett más üzemekben, szö- 
vetkezetekben, intézményekben is 
szerezzenek tapasztalatokat. Az appa- 
rátusban is tervszerűbben, széles kör- 
re kiterjedően és a területi munká- 
ban is jelentőségének megfelelően 
kap helyet egy-egy határozat végre- 


hajtásának ellenőrzése. Jobb az össz- 
hang a párt-, az állami és a tárta- 
dalmi szervek ellenőrző tevékenysé- 
gében is. 

A kongresszus határozatának meg- 
felelően az ellenőrzés kiterjed az 
élet minden területére. Az ellenőrzés 
átfogó jellege mellett rendszeresen 
napirendre tűzzük egy-egy részkér- 
dés megoldásának vizsgálatát is. Így 
került sor a közelmúltban számos 
témára: a gazdálkodás hatékonysá- 
gának javításával kapcsolatos teen- 
dők ; a termelés szerkezetének alaku- 
lása; a munkaerő-gazdálkodás kérdé- 


sei; a nagy értékű termelőberende- . 


zések kapacitásának kihasználása; a 
tankötelezettség; a munkásművelő- 
dés; a szakmai képzés és tovább- 
képzés stb. 

Az ellenőrzésnél érvényesül az a 
szemlélet, hogy nem a hiba keresése 
a döntő, hanem a határozat végre- 
hajtásának segítése, a problémák, 
nehézségek felismerése és megoldá- 
sa. De ahol fegyelmezetlenséget, fe- 
lelőtlenséget találunk: nem tekintünk 
el a személyes felelősségrevonástól 
sem. Ha nem is kellő mértékben, de 
növekedett a személyes felelősség ér- 
vényesítése azokkal szemben, akik 
nem hajtották végre a párt hatá- 
rozatait, nem teljesítették pártmeg- 
bízatásaikat. Néhány esetben Dpárt- 
vizsgálatot rendeltünk el, s felelős- 
ségrevonást kezdeményeztünk. 

Szélesedett az ellenőrzés társadal- 
mi bázisa is. Különösen a nagyüze- 
mekben vonják be a szocialista bri- 
gádokat és a tömegszervezeteket a 
dolgozókat közvetlenül érintő kérdé- 
sek ellenőrzésébe. A pártdemokrá- 
cia, az üzemi demokrácia nyújtotta 
lehetőségeket azonban még nem tud- 
tuk teljes mértékben hasznosítani. 

A pártellenőrzés gyakorlatában 
még nem jut eléggé érvényre az az 
elv, hogy a végrehajtást akadályozó 
nehézségeket, problémákat feltárjuk, 
és a szükséges intézkedéseket hely- 
ben, azonnal megtegyük. Még rit- 
kább a kezdeményezés a lehetőségek 
jobb kihasználására és a jelzés, az 


ésszerű javaslat a nem kívánatos ha- 
tások megelőzésére. 

A párthatározatok végrehajtásá- 
nak ellenőrzésében és munkamód- 
szerünk javulásában elért eredmé- 
nyeink nem tesznek bennünket elbi- 
zakodottá. Továbbra is nagy figyel- 
met fordítunk a párttagság eszmei, 
politikai, cselekvési egységére, növel- 
jük kezdeményező készségüket, sze- 
mélyes felelősségüket, részvételüket a 
gyakorlati feladatok megvalósításá- 
ban. További ösztönzést adunk az ál- 
lami és társadalmi szervek munkájá- 
nak javításához, a különböző munka- 
helyeken dolgozó kollektívák, szocia- 
lista brigádok szervezettebb, fegyel- 
mezettebb tevékenységéhez. 


Géczi János 
a Nógród megyei pb első titkára 


A Pártélet 
és a Központi Sajtószolgálat 
pályázatának eredménye 


A Pártélet és a Központi Sajtószolgálat 
szerkesztősége 1977 nyarán pályázatot 
hirdetett a megyei, városi lapok mun- 
katársai számára olyan cikkek, ripor- 
tok megírására, amelyek a helyi párt- 
munka, a párt belső élete fejlesztésé- 
nek kérdéseivel foglalkoznak, az ezzel 
kapcsolatos tapasztalatokat mutatják 
be, elemzik. A pályázaton olyan Írá- 
sokkal lehetett részt venni, melyek 
1977. augusztus 1. és október 31. között 
jelentek meg az említett lapokban. A 
pályázatra mintegy ötven pályamű ér- 
kezett be. Ezeket értékelve a meghir- 
dető szervek a következő szerzőket ré- 
szesítették díjazásban: I. díj: Varga 
Viktória (Szolnok megyei Néplap). II. 
díj: Farkas Kálmán (Kelet-Magyaror- 
szág) és Lánczos András (Dunaújvárosi 
Hírlap). III. díj: Adamovits Ilona 
(Észak-Magyarország),  Kaczur István 
(Csongrád megyei Hírlap), Németh Er- 
zsébet (Fejér megyei Hírlap) és Perny 
Irén (Petőfi Népe). A díjakat 1977. de- 
cember 15-én Borbély Sándor, a Köz- 
ponti Bizottság titkára adta át az 
MSZMP KB székházában rendezett ün- 
nepségen. A díjazott írások egy részét 
folyóinatunk következő számaiban meg- 
jelentetjük. 
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mibbé vált közvetlen működési te- 
rületük politikai irányítása. A párt- 
határozatok jobb megismerése mel- 
lett ez megköveteli a helyi lehető- 
ségek, adottságok jobb számbavéte- 
lét. Csak így lehet tartalmasabb, 
konkrétabb például a gazdaságpoli- 
tikai feladatok helyi megvalósítását 
szolgáló éselekvési programok el- 
készítése és az ezzel összefüggő té- 
mák kidolgozása 

A pártszervezetek megnövekedett 
önállósága, felelőssége annak felis- 
meréséhez vezet, hogy nem a hatá- 
rozatok mechanikus másolására van 
szükség, hanem a helyi feladatok 
konkrét és ellenőrizhető kialakításá- 
hoz. A Központi Bizottság és a me- 
gyei pártbizottság által kötelezően 
előírt napirendek száma lényegesen 
csökkent. A járási, városi és megyc 
pártbizottságok pedig több segítsé - 
get adnak az eligazodáshoz a m. 
mindig nagy számú központi és n 
gyei határozatokban. Ez még ma s 
könnyű. Rendszeresen hatálytal: 
tani kellene a végrehajtott hat 
zatokat, az érvényben levő ha 
zatokról pedig ki kellene adn: 
gyűjteményt. Indokoltnak tartj: 
is, hogy a helyi gyakorlati f 
tok kimunkálásához útmuta:t 
junk ki. Kedvezően hat a : 
munkára a rendezvények s- 
csökkentése, jobb koordir 
tartalmasabb előkészítése i. 

Az alapszervezetek a h 
végrehajtásában tovább 
a pártmegbízatásokat, : 
személyes felelősséget. N : áros 
ben a párttagok minte" ,ja fel 
van állandó vagy idől: -. Jeszös 


bízatása. A megbízat-. n meny- 
lembe veszik a pártt:: .nleg kell 
adottságait. rv az job- 

Munkánkban — a . enözzÖNn Az 
re — továbbra is : zenységére." 
pont a helyi lehet. : az útmuta- 
nyek, politikai fela" ., van és az 
tele és a döntése! övel kapcsola- 


készítése. Előford: ,; slapjaiban és 
szerűség, a közpc . va a szemléletre 
rozatok, feladat! . jelk. amely az 
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1 eléggé 
ezet önte- 
coztatásához. 


. x — szerepének 

. az alapvető té- 

nunk, hogy a párt 

zetcinek rendszeré- 

. ik, vezető szerepe ís 

xtúrában, illetve a szo- 

e.osz politikai rendszeré- 

. :nizmusában valósul meg. 

"va az alapszervezetek poli- 

. ladatait mindenekelőtt a he- 
Jalitikai viszonyok határozzák 

: Alapvető szerepük abbar, van, 
ay működési területükön a poli- 
ukui munka irányítói és szervezői. 
ahhoz, hogy ennek megfeleljenek, 
nagyon jól kell ismerniük saját va- 
lóságukat, látniuk kell a speciális 
tevékenység politikai oldalát. Meg 
kell tudniuk ítélni, hogy az adott 
munkahelyi tevékenység — fő ten- 
denciájában és a konkrét gyakorlat- 
ban — a párt politikájának szelle- 
mében folyik-e és a maguk lehető- 
ségeinek maximális felhasználásával 
biztosítaniuk kell annak .érvényesü- 
lését. Köztudott, hogy ez nem is 
olyan egyszerű feladat. A párt po- 
litikai irányelvei mindig a legálta- 
lánosabb érdekek alapján fogalma- 
zódnak meg és ezek nem automati- 
kusan esnek egybe a helyi érdekek- 
kel. A munkahelyi tevékenység fo- 
lyamatában rendkívül sokféle és 
bonyolult érdekviszonyokkal talál- 
kozhatunk, amelyek ritkán tudato- 


sulnak egyértelműen. Az objektív 
és szubjektív feltételek egész sorá- 
nak megteremtésére van szükség 
ahhoz, hogy közöttük megfelelő össz- 
hang legyen. Részben olyan feltéte- 
lekre, amelyeknek megteremtése a 
pártszervezeteken múlik, másrészt 
olyanokra, amelyek nem elsősorban 
tőlük függnek, de kezdeményező és 
ösztönző szerepet kell vállalniuk 
megteremtésükben. 


A kerületben 132 alapszervezet 
van (ezek közül 65 közvetlen a ke- 


rületi pb, 47 üzemi pb, illetve 20 


pártvezetőség irányításával műkö- 
dik). Egy részük ipari üzemekben, 
más részük tudományos, egészség- 
ügyi és kulturális intézményekben, 
a szolgáltatásban, illetve lakóterüle- 
teken működik. Feladatkörük, össze- 
tételük és felkészültségük szempont- 
jából is roppant eltérőek. Ha mun- 
kájukat abból a szempontból vizs- 
gáljuk, hogy mennyire képesek az 
adott munkahelyi tevékenységet po- 
litikai szempontból megítélni és be- 
folyásolni, akkor is nagy differen- 
ciákat tapasztzlhatunk. 


A kerület sajátosságához tartozik, 
hogy viszonylag nagy számban van- 
nak olyan vállalati és intézményi 
központok, amelyeknek működése 
országos jelentőségű kihatással van 
egész ágazatok tevékenységére. Ezért 
a  pártszervezetek munkájában is 
különleges figyelmet követel a te- 
vékenység reális politikai megítélé- 
. se. Ezzel kapcsolatban nagyon sok 
jó tapasztalatot nyújtanak a Magyar 
Posta és a Magyar Optikai Művek 
pártszervezetei. Ezek a pártszerve- 
zetek nagyon tudatosan és tervsze- 
rűen végzik ezt a munkát. Széles 
körű aktívahálózattal folyamatosan 
figyelemmel kísérik az egyes főosz- 
tályok és osztályok szakmai mun- 
káját. Állandó konzultációs kapcso- 
latot tartanak fenn azon üzemegy- 
ségek pártszervezeteivel, amelyek te- 
rületileg máshol települnek, eszme- 
cserét folytatnak a központi intéz- 
kedések átgondoltságáról, színvona- 
láról, szakszerűségéről stb. A KÉV- 


Metró Vállalat és a MOM pártszer- 
vezetei a kommunista szakemberek 
bevonásával évenként egy alkalom- 
mal, a gazdasági év mérlegének el- 
készítésével és az új év tervfelada- 
tainak meghatározásával párhuzamo- 
san politikai szempontból is értéke- 
lik a gazdasági vezetés és az egyes 
munkahelyi kollektívák tevékenysé- 
gét. Ezek az értékelések rendszerint 
a valóságos lehetőségek és a ténysze- 
rű eredmények összevetésében ké- 
szülnek, a tényleges erőfeszítések 
alapján foglalnak állást. A gazdasági 
munkának ez az átfogó értékelése 
lehetővé teszi a tartósan jelentkező 
fő tendenciáknak és azok mozgató- 
rugóinak felismerését. Az átfogó ér- 
tékelés mellett év közben egy alka- 
lommal a gazdasági folyamatnak 
szinte valamennyi fontosabb részte- 
rülete e ésre, vizsgálatra kerül, 
amikor As szembesítik azokat a párt 
gazdaságpolitikájának alapelveivel. 


Így vizsgálták többek között a 
gyártmányszerkezet és a technológia 
korszerűségét, a bérpolitikát, a mun- 
kaerő-gazdálkodást, az állóeszközök 
jobb kihasználásának lehetőségét. A 
munkahelyi vezetők, dolgozó kollek- 
tívák el is várják a pártszervezettől, 
hogy egy-egy jelentősebb akció kap- 
csán vagy egy jelentősebb időszak 
eltelte után véleményt mondjon 
munkájukról, értékelje tevékenysé- 
güket. Ez alapvető kelléke a jó mun- 
kának, feltétlen szüksége a politikai 
bizalomnak. 

A különféle érdekek ütközése sok- 
szor nagyon bonyolult személyi és 
intézmények közti. kapcsolatokat 
érint. Ilyenkor mindenki igyekszik 
a maga befolyását érdekeinek védel- 
mére maximálisan bevetni, ami a 
megoldást néha hosszadalmasan el- 
nyújtja és viszonylag tartósan fel- 
erősít . konzervatív tendenciákat. 
Amikor ezek jelentős népgazdasági 
érdekeket érintő tudományos-tech- 
nikai előrehaladással kapcsolatosak, 
súlyos károkat okozhatnak, ezért 
fontos politikai kérdés, hogy idejé- 
ben felszínre kerüljenek és megol- 
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dást nyerjenek ezek az ellentmon-. 


dások. A pártszervezeteink többsé- 
génél megtalálható ez a politikai ér- 
zékenység. Külör.ösen ki kill emel- 
nünk ilyen szempontból a tudomá- 
nyos kutatóintézetek alapszerveze- 
teit. "Többségük, mint például a 
Központi Fizikai Kutató Intézet, az 
Izotóp Intézet, a Csillagvizsgáló Inté- 
zet alapszervezetei, anélkül, hogy 
magukra vállalnák a szakmai vagy 
tudományos viták eldöntését, bátran 
és elvszerűen védelmezik az igaz 
ügyet és fellépnek a lokális érdekek 
elvtelen képviselete ellen. Ezeknek 
az intézeteknek a pártszervezetei 
fontos politikai kérdésnek tekintik, 
hogy magas fokon tartsák a kom- 
munisták és párton kívüli kutatók 
szakmai érdeklődését, és figyelmü- 
ket szüntelenül a tudományos fejlő- 
dés legújabb eredményeire irányít- 
sák. Csak dicsérni lehet őket azért, 
hogy alapelvnek vallják: a lépéstar- 
tás vagy a lemaradás megszüntetése 
a tudományos fejlődésben a párt- 
szervezetnek első számú politikai 
ügye. 

A pártszervezetek politikai mun- 
kája szempontjából nagyon lénye- 
ges az a képesség, hogy működési 
területükön a társadalmi tevékeny- 
ség jelenséghalmazában felismerjék 
a politikai összefüggéseket, külön- 
féle problémák politikai vonásait. 
Ilyen szempontból az elismerés hang- 
ján tudunk szólni a lakóterületi 
alapszervezeteinkről, amelyeknél ez a 
készség és egyáltalán a politizáló lég- 
kör igen magas színvonalú. Bár 
ezeknek az alapszervezeteknek az 
összetétele talán a legheterogénebb, 
de politikailag igen nagy tapaszta- 
lattal rendelkeznek Jól érzékelik a 
várospolitikai problémák politikai 
természetét, de ezen túl nagy ér- 
deklődést tanúsítanak mindennemű 
politikai kérdés iránt, ezek aktívan 
foglalkoztatják őket, szenvedélyesen 
vitáznak róluk. A lakókörzeti párt- 
szervezeteknek rendkívül fontos sze- 
repük van a kerület várospolitiká- 
jának fejlesztésében, problémáinak 


Óóó 


- 


megoldásában. Érthetően nagyon ér- 
zékenyen reagálnak minden olyan 
jelenségre, amely a kerület dolgozói- 
nak szociális, anyagi, művelődési, 
kulturális, — egészségügyi helyzetét 
bármilyen módon érinti. 

A kerületi pártbizottság az alap- 
szervezeteket segítve tevékenységét 
úgy szervezi, hogy ezt az öntevé- 
keny szerepüket fejlessze és maga- 
sabb színvonalra. emelje. Segíti őket 


. azon készségek kifejlesztésében, hogy 


saját valóságukban felismerjék a po- 
litikai viszonyokat, amivel foglal- 
kozniuk, és amelyet irányítaniuk 
kell. Manapság sok a panasz a köz- 
ponti határozatok nagy számára, 
,nem győzik őket — mondják — az 
alapszervezetek végrehajtani". Úgy 
véljük, hogy ez a panasz valahogy 
nem helyénvaló, hiszen a központi 
határozatok nem élnek függetlenül 
a helyi viszonyoktól. Néhány kivé- 
teltől eltekintve nem jelentenek a 
helyi problémák megoldásától füg- 
getlen, attól különálló feladatot. S 
ha jól oldjuk meg ezeket a helyi 
problémákat — a párt politikai ha- 
tározatainak szellemében, azoknak 
mint irányelveknek a felhasználá- 
sával —, akkor a központi határoza- 
tokat is jól végrehajtottuk. 


A pártszervezet kommunista 
közösség 

A politizáló légkör erősödése az alap- 
szervezet életében, különösen a tag- 
gyűlés fórumán a kommunista neve- 
lésnek is legjobb iskolája. Mindenek- 
előtt ezen keresztül kovácsolódnak 
kommunista közösséggé az alapszer- 
vezetek. Már fentebb szó volt arról, 
hogy alapszervezeteink általában igen 
heterogének. A társadalmi munka- 
megosztás folytán a párttagok szociá- 
lis szempontból, jövedelmi  viszo- 
nyaikban, korban, nemben, művelt- 
ségben, képzettségben stb. különböz- 
nek egymástól. Konkrét létviszonyaik 
eltérő volta sokban motiválja politi- 
kai állásfoglalásukat az egyes rész- 
kérdések, gyakorlati feladatok meg- 
oldásában. Ilyen konkrét feltételek 


közepette kell biztosítanunk, hogy az 
alapszervezetek mint kommunista kö- 
ek funkcionáljanak. Ez alatt mi 
mindenekelőtt azt értjük, hogy a 
marxcista—leninista eszmék, a párt 
politikai irányvonalának tekintetében 
az egységes elkötelezettség, a konk- 
rét jelenségek megoldásával kapcso- 
latos viták lezárásával pedig a cse- 
lekvésben ís az egyetakarás jellemzi 
a párttagokat. A kommunista kö- 
zösség alatt azt is értjük, hogy az 
alapszervezet az elvszerű viták ter- 
mészetes közege és a pártélet annak 
a legfőbb színtere, hogy ezek a vi- 
ták a marxista eszmék és a párt 
politikájának elvi alapjain folynak. 
Alapszervezeteink szinte kívétel 
nélkül a fejlettség különböző fokán 
álló kommunista közösségek. A párt- 
tagságot általában az eszmei-poli- 
tikai elkötelezettség jellemzi. A tag- 
gyűlések a kommunista ügynek, a 
politikai elkötelezettségnek legfőbb 
fórumai. A párttagság egységesen és 
harcosan áll ki az igaz ügy, a párt 
politikájának védelmében. A kom- 
munista közösségi szellemnek szám- 
talan jelentős megnyilvánulásával 
lehet találkozni. Ebből a szempontból 
első helyre kívánkoznak a Magyar 
Optikai Művek alapszervezetei, me- 
lyek egyebek között a kommunista 
szombatokat, a szocialista brigádokat 
jól használják fel a kommunista kö- 
zösségi szellem erősítésére. 


A kommunista közösségnek a fen- 
tieken kívül más kritériumai is van- 
nak. Itt elsősorban arra gondolok, 
amit a budapesti párt-végrehajtó- 
bizottság úgy fogalmazott meg: 
"Legyen az alapszervezeti élet jel- 
lemzője az egyes párttagokkal való 
személyes foglalkozás és törődés." 
Ez egyébként a tagkönyvcserének is 
egyik legfőbb tanulsága, amit mun- 
kánkban állandóan hasznosítanunk 
kell. A közöny és közömbösség el- 
leni harcot, a közösségért érzett sze- 
mélyes és kollektív felelősség érvé- 
nyesítését ott kell kezdenünk, hogy 
messzemenően figyelemmel vagyunk 
és törődünk az egyes emberek, elv- 


társak gondjaival, problémáival. Sok 
jó tapasztalat jellemzi e téren párt- 
szervezeteiniket. Hadd említsem pél- 
daként az Onkológiai Intézet, az 
OTP XII. lkerületi fiókja, a kerületi 
tanács, a MOM gyártáselőkészítő és 
forgácsoló alapszervezeteit, ahol a 
párttagok egyéni fejlődésével, gond- 
jaik, családi problémáik megoldásá- 
val körültekintően foglalkoznak. 

Természetesen vannak olyan párt- 
szervezetek, ahol még van javítani 
való ilyen. szempontból is a munká- 
ban. Így például megítélésünk sze- 
rint a Budapesti KÖZÉRT Válla- 
latnál, a Délbudai Vendéglátóipari 
Vállalatncíl többet ís lehet tenni. 
Másképpen kellene ezt a.- ügyet ke- 
zelni a XII-I. ker. IKV és a Krisz- 
tina Távibeszélő Üzem pártszerveze- 
ténél is, ahol az egyes párttagok 
gondjaira még nem fordítanak meg- 
felelő figyelmet. 


A konimunistáknak az emberek 
boldogulássáért való harca általátan 
is és konkrétan is alapvető elvi kér- 
dés, alapeszméink lényegéből, belső 
humaniznausából fakad. Ezt a mun- 
kát nemcsak azért kell csinálnunk, 
mert a gpolitikai bizalom elnyerése 
erre kötelez, hanem mert ezzel a 
kommunisták jobb közérzetét teremt- 
jük meg és kedvezőbb feltételeket 
biztosítunk politikai munkájukhoz. 
A jó példának itt is megvan a maga 
szerepe. Ezért mi magunk, a kerü- 
leti pártbizottság is alapvető felada- 
tunknak tekintjük az emberek sze- 
mélyes ügyeivel való törődést. Pél- 
dául: az alacsony nyugdíjjal rendel- 
kező régi munkásmozgalmi múltú 
elvtársak életkörülményei javítását 
állandó feladatunknak tekintjük. Er- 
re ösztönözzük a közbeeső pártbizott- 
ságokat és pártvezetőségeket is. Ta- 
pasztalataink alapján elmondhatjuk, 
hogy ennek az elvárásnak megfelel- 
nek. 

A megértésnek és a törődésnek a 
kommunistákra jellemző elvszerű vi- 
szonyra kell épülnie. Azért kell ezt 
szóvá tenni, mert helyenként ellen- 
kező jelenségekkel is találkozunk. 
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A kommunista közösség egyik na- 

gyon fontos jellemzője a nyíltság és 
őszinteség. Az ügy iránti elkötele- 
zettség csak ilyen légkörben képes 
kibontakozni és realizálódni. Külö- 
nösen fontos, hogy a különböző fó- 
rumokat ez a szellem és légkör jel- 
lemezze. Taggyűléseinket, ha néz- 
zük, ilyen szempontból a.zt tapasz- 
taljuk, hogy a"XI. kongresszus óta 
a kritikus légkör, a bírálat és he- 
lyenként az önbírálat is :sokat fej- 
lődött. Az alapszervezetelkc vezető- 
ségi ülésein különösen a beszámol- 
tató, ellenőrző munka konkrétsága 
terén lényeges az előrelépés talán a 
pártcsoportokban a  legkkedvezőbb 
ilyen szempontból a helyzet, hiszen 
itt az esetek döntő részében személy- 
re szóló feladatmeghatározá s, értéke- 
lés és számonkérés a jellemző. 
. Sok múlik azon is, hogy a külön- 
böző beosztású munkahelyi vezetők, 
közöttük is a kommunisták milyen 
elvszerűséget tanúsítanak, hogyan 
tudnak felülemelkedni bizonyos 
szubjektívitáson, mennyire bátorít- 
ják az őszinte fellépést. Ezzel kap- 
csolatban tapasztalataink mieglehető- 
sen vegyesek. Például a termelő te- 
rületen a bátrabb, nyíltabb véle- 
ménynyilvánítás a jellemző, ugyan- 
akkor az egészségügy, a tuclományos 
intézetek területén még tölbbb a te- 
kintélytiszteletből fakadó  bátorta- 
lanság. — Pártbizottságunk állandó, 
rendszeres politikai feladatának te- 
kinti, hogy a káderekkel való fog- 
lalkozást ilyen vonatkozásban is erő- 
sítse. 

A kommunista közösség nem je- 
lenthet szektás elzárkózást, befelé 
fordulást. Nem veszíthetjük szem 
elől, hogy a pártszervezetek elsősor- 
ban abban a mindennapos Dolitikai 
harcban fejlődnek kommunista kö- 
zösséggé, amelyet a tömegek meg- 
nyeréséért, a kommunista elvek vé- 
delméért és győzelemre viteléért 
folytatnak. Az ebben nyújtott sze- 
mélyes példa és helytállás váltja ki 
az egymás iránti kölcsönös tisztele- 
tet és megbecsülést is. 
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Pártszervezeteinket az élet nap 
mint nap rákényszeríti arra, hogy 
törődjenek munkaterületük politikai 
problémáival és megoldják azokat. 
Nem mindegy azonban, hogy ez a 
párttagoknak és a párton kívülieknek 
milyen mértékű bevonásával törté- 
nik. Természetesen a végeredmény 
mindig fontos, de a politikai felada- 
tok megoldása politikai eszközöket 


. és módszereket igényel. Ezért párt- 


szervezeteink munkastílusára is nagy 
figyelmet fordítunk. A politikai tö- 
megmozgósításnak jó példáit nyújt- 
ják a lakókörzeti, a nagyüzemi párt- 
alapszervezetek a várospolitika, a 
népgazdasági célok realizálása, az ér- 
dekek összhangjának közelítése, 
egyeztetése terén végzett munkájuk- 
kal. 
a Dr. Tóth János 
a XII. ker. pb első titkára 


VÁLLALATI EGYÜTTMŰKÖDÉS 


A Posta Vezérigazgatóság és a Be- 
loiannisz Híradástechnikai Gépgyár 
1976 júliusában együttműködési szer- 
ződést kötött. A két vállalat pártbi- 
zottsága a kezdeményezésnek nagy je- 
lentőséget tulajdonított, abból kiindul- 
va, hogy a kapcsolatok fejlesztését 
az élet egyre inkább igényli. Ezért a 
két vállalat párt-végrehajtóbizottsága 
együttes ülésen vitatta meg a másfél 
éves tapasztalatokat. A testületek egy- 
öntetű megítélése, hogy ezek a tapasz- 
talatok pozitívak, az együttműködési 
szerződésben lefektetett célok helyesek 
voltak és nagymértékben hozzájárul- 
tak a két vállalat kapcsolatainak ren- 
dezéséhez, fejlesztéséhez. Az elmúlt 
időszakban javult a szerződéses fegye- 
lem, a megállapodások betartása. Mind- 
két oldalról érvényesül a segítő szán- 
dék, a légkör nyíltabb és őszintébb a 
korábbinál. Aláhúzták, hogy az eddigi 
eredmények megalapozzák a hosszú 


távú és minden irányú együttműkö- 


dést. Megállapodtak abban, hogy a 
szerződésben foglaltak betartását fo- 
lyamatosan figyelemmel kísérik, s 
másfél-két évenként együttesen érté- 


:! kelik a tapasztalatokat. 


Komazanisták tevékenysége a szakszervezetben 


A Pest megyei pb kezdeményezésé- 
re húsz nagyüzemben — tapasztalat- 
csere céljából — összehívtuk a szak- 
szervezetben dolgozó kommunistá- 
kat. Az üzemi pártbizottságok titká- 
rai értékelő és vitaindító beszámolót 
. tartottak. A beszámolók és a hozzá- 


szólások alapján megállapíthatjuk: 


nagyüzemeinkben érvényesül a szak- 
szervezetek pártirányítása. 

Az üzemi pártszervezetek a szak- 
szervezeti választásokat megelőzően 
minden szinten áttekintették a ká- 
derhelyzetet és olyan párttagokat 
ajánlottak megválasztásra, akik ké- 
pesek a szakszervezetekre háruló na- 
gyobb feladatok elvégzésére. A vá- 
lasztott szakszervezeti testületek tag- 
jainak 25—38 százaléka párttag, s 
munkájukkal jelentősen hozzájárul- 
nak a párthatározatok következetes 
érvényesítéséhez. Nem volt ilyen 
egyértelműen jó a káderkíiválasztás 
a szakszervézeti bizalmiak esetében. 
Többen felvetették, hogy némelyik 
üzemrészben, műhelyben a bizalmiak 
nehezen birkóznak meg a jelentősen 
megnövekedett feladatokkal. 

A munka színvonalának emelését 
szolgálja az a gyakorlat, hogy a 
szakszervezetben dolgozó kommunis- 
tákat vezetőségi ülésen, illetve párt- 
taggyűlésen tájékoztatják a szak- 
szervezeti munkára vonatkozó hatá- 
rozatokról. Ugyancsak ezeken a fóru- 
mokon számoltatják be őket meg- 
bízatásuk teljesítéséről. 

A húsz üzemben szerzett tapasz- 
talatok azt mutatják, hogy az üze- 
mi pártbizottságok, pártvezetőségek 
évente legalább egyszer átfogóan 
elemzik a szakszervezeti munkát. A 
pártalapszervezetek és pártcsopor- 
tok szintén rendszeresen és egyre 
színvonalasabban értékelik a szak- 
szervezetben dolgozó kommunisták 
tevékenységét. A  Százhalombattai 
Dunamenti Hőerőmű Vállalat, a váci 


FORTE, a Mechanikai Művek és a 
Diósdi Csapágygyár tanácskozásán 
például megerősítették, hogy egyre 
rendszeresebb a párt- és szakszerve- 
zeti aktivisták, a reszortosok és a 
bizalmiak közötti munkakapcsolat. 

A pártirányítás gyakorlatában ta- 
lálkoztunk kedvezőtlen jelenségek- 
kel is. Az Ipari Szerelvény- és Gép- 
gyárban pl. a szakszervezet vezető 
funkcionáriusainak és tisztségvise- 
lőinek kiválasztása nem tükrözi a 
pártszervezet tudatos káderpolitiká- 
ját. A Magyar Gördülő Csapágymű- 
vek Diósdi Gyárában vetődött fel 
egyebek mellett, hogy sok bizalmi 
és tisztségviselő nincs tisztában sze- 
repkörével, s emiatt fonák helyzetek 
keletkeznek. Előfordult, hogy a bi- 
zalmi a pártszervezethez fordult pa- 
nasszal, mert nem értett egyet a fize- 
tésemelési és jutalmazási javaslattal, 
miközben az állásfoglalást ő szemé- 
lyesen is aláírta. 


Valamennyi tanácskozáson kedve- 
zőnek és jónak ítélték meg a szak- 
szervezetben dolgozó kommunisták 
szerepét a párt politikájának érvé- 
nyesítésében, a szervezett dolgozók- 
hoz való eljuttatásában. Több ta- 
nácskozáson hangsúlyozták, hogy az 
egységes álláspont kialakítása a 
kommunisták egyik legfontosabb 
feladata. A Mechanikai Művek vál- 


" lalati szakszervezeti tanácsában kom- 


munista csoportot hoztak létre, 
amely rendszeresen ülésezik azzal a 
céllal, hogy a vállalatot érintő főbb 
kérdések eldöntése előtt közös ál- 
láspontot alakítsanak ki, és ezzel be- 
folyásolják, illetve elősegítsék a 
VSZT helyes döntéshozatalát. 


000 

A szakszervezetben dolgozó kom- 
munisták kezdeményezői és védel- 
mezői annak, hogy minden területen 
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érdemben foglalkozzanak a dolgozó- 
kat érintő kérdésekkel, panaszokkal, 
. észrevételekkel. Ez jelentősen növeli 
tekintélyüket. Az MGM diósdi gyá- 
rában pl. az ő kezdeményezésükre 
teremtenek kedvezőbb munkahelyi 
körülményeket ahhoz, hogy a re- 
konstrukció ellenére a termelés fo- 
lyamatosságát megőrizzék. A Tele- 


fongyár B gyáregységében a kommu-—- 


nista műszakok megszervezését és a 
község gyermekintézményeinek fej- 
lesztésére szervezett társadalmi mun- 
kaakciókat a szakszervezetben dol- 
gozó kommunisták kezdeményezték. 
A Gödöllői Gépgyárban a szakszer- 
vezetben dolgozó kommunisták kez- 
deményezték a kétgépes rendszerre 


való áttérést, a létszám öt százalékos — 


csökkentését, a termelési terv 2,5 
százalékos növelését. 

Számos példát mondtak el a ta- 
nácskozásokon Vácott a Híradás- 
technikai Anyagok Gyárában, a Be- 
ton- és Vasbeton Művek szentendrei 
gyárában, hogy a kommunista szak- 
szervezeti tisztségviselők kezdemé- 
nyezése, kiállása és helyes érvelése 
alapján erősödött az érdekvédelmi 
tevékenység és a gazdasági vezetők 
segítségével sikerült megoldani évek 
óta húzódó problémákat. A Hazai 
Fésűsfonó Kistarcsai Gyárában a 
szakszervezetben dolgozó kommu- 
nisták kezdeményezték a nyolc álta- 
lános iskolát el nem végzettek be- 
iskolázását. Ennek köszönhető, hogy 
jelenleg is 37-en folytatják a tanu- 
lást. A Mechanikai Művekben a párt- 
tagok példamutatása, mindenekelőtt 
a műhelyek, üzemek . feladatainak 
megoldásában jut kifejezésre. Az 
1300 szocialista brigádtag között 
sok a párttag. A munkaversenyben 
olyan felajánlásokat tettek, ame- 
lyekkel a minőségi munka rangját 
növelték. A váci FORTE tanácsko- 
záson többen elmondták, hogy a 
szakszervezetben dolgozó párttagok- 
hoz bizalommal fordulnak a dolgo- 
zók, és adnak véleményükre. Ennek 
ápolása érdekében továbbra is első- 
rendű kötelesség és feladat, hogy az 
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észrevételekre érdemi választ kap- 
janak azok az emberek, akiket meg- 
tisztelnek bizalmukkal, akik szót 
emelnek a kisebb-nagyobb visszássá- 
gok láttán. A Csepel Autógyárban 
a bizalmi küldöttek tanácsFkozásának 
rendszerét dicsérték. Ez — vélemé- 
nyünk szerint — további lehetőség 
az üzemi demokrácia fórumainak 
szélesítésére. 


A kedvező tapasztalatok ellenére 
a tanácskozások arra is felhívták a 
figyelmet, hogy az irányító párt- 
szerveknek további feladataik van- 
nak a kommunista szakszervezeti 
tisztségviselők rendszeres felkészíté- 
sében és informálásában. A. viták- 
ban elhangzott: előfordul, hogy gaz- 
dasági vezetők kommunista tisztség- 
viselőket akarnak felhasználni — 
főleg bérkérdésekben — arra, hogy 
a testületek ülésein a helyi kérdé- 
seket helyezzék előtérbe. Általánosít- 
ható tapasztalat viszont — bár hang- 
súlyozottan a Nagykőrösi Konzerv- 
gyárban, a ceglédi KÖZGÉP-nél és 
a HTSZ pomázi gyárában fogalmaz- 
ták meg —, hogy határozottabban 
kell érvényt szerezni minden szinten 
a döntések demokratikus előkészíté- 
sének. Ennek egyik feltétele a vál- 
lalaton belüli hatáskörök további 
decentralizálása, a döntési mechaniz- 
musok pontosítása. A szakszervezeti 
aktivisták körében is tapasztaltuk 
az üzemi demokrácia leszűkítését. 
Egyes helyeken megelégszenek azzal, 
hogy a dolgozók elmondják véle- 
ményüket és a vezetés választ ad 
a kérdésekre. Ez természetesen elemi 
követelmény, de a lényeg az intézke- 
désen van. Mert azzal, hogy elmond- 
ják a problémákat, még nemigen 
jutunk előbbre. 

Észlelhető olyan helytelen nézet is, 
hogy a szakszervezeti bizalmiak jog- 
körének növekedése az adott szinten 
háttérbe szorítja a párt vezető sze- 
repét, illetve csorbítja hatáskörét. A 
megtartott tanácskozásokon, mind a 


húsz üzemben e nézetekkel szem- 
ben egyértelműen megfogalmazódott, 
hogy a szakszervezeti jogkörök lé- 
nyegében a dolgozók jogai, amelye- 
ket a szakszervezet révén gyakorol- 
nak. Miközben ezek a jogkörök szé- 
lesednek, a dolgozók jogai teljesed- 
nek ki, s ez nyilván nem a párt ve- 
zető szerepének csorbítását, hanem 
annak erősítését jelenti. Nem tagad- 
ható azonban, hogy ez nem valósul 
meg automatikusan, s a gyakorlat- 
ban akadnak problémák. Látható 
például, hogy miközben a szakszer- 
vezeti bizalmiak megtanulnak élni 
jogkörükkel, nem mindig értik, hogy 
ezzel egyidőben felelősségük is nő az 
őket megválasztott szakszervezeti ta- 
gok, dolgozók előtt. Több üzem 
tanácskozásán fogalmazódott meg, 
hogy az érdekelss felismerése, rang- 
sorolása, képviselete politikai fel- 
készültséget és tudatosságot igényel. 
Ehhez kapcsolódik az is, hogy a bi- 
zalmi testületek létrehozása önma- 
gában nem oldja meg az üzemi de- 
mokrácia hatékonyabbá tételét, csak 
akkor, ha együtt jár az abban részt 
vevő bizalmiak politikai felkészült- 
ségének növelésével. Éppen ezért 
több helyen felvetődött: emeljük ma- 
gasabb színvonalra a szakszervezeti 
oktatást, valamint a választott szak- 
szervezeti — disztségviselők politikai 
képzését és továbbképzését. 

A vitakban — különösen a Me- 
chanikai Művekben — hangsúlyoz- 
ták, hogy a feladatok eredményes 
megoldásához megfelelő tájékozta- 
tásra van szükség. Ez általában meg- 
felelő, a középszintű gazdasági veze- 
tésnél azonban érezhető némi elma- 
radás. Ez is inkább tartalmi vonat- 
kozású, hiszen formailag itt is nagy- 
jából megfelelő a tájékoztatás. Nem 
több, hanem érdemibb információt 
várnak. Ezért látják úgy, hogy a 
tájékoztatók számát akár csökken- 
teni is lehetne. Példaként vetették 
fel, hogy adott esetben célszerű a 
különböző témákat a VSZT és a 
bizalmi testület együttes ülésén meg- 
tárgyalni. Jelenleg ugyanis — mivel 


a testületek között nincs meg az 
ilyen fajta együttműködés -— sok bi- 
zalmi kétféle minőségben "vesz részt 
lényegében ugyanazon kérdés meg- 
tárgyalásában és a döntés megho- 
zatalában. Ez felesleges duplázódás. 


000 
A szakszervezetben dolgozó kom- 


munisták kedvezően f.ogadták a ta- 
nácskozásokat, őszintén és nyíltan 


. beszéltek az eredményekről és a 


problémákról. Helyesléssel fogadták 
a munka értékelését, és igényelték, 
hogy az irányító pártszervek a jövő- 
ben is adjanak hrizasonlóan útmuta- 
tást a szakszerveze:tben végzendő po- 
litikai munkájulxhoz. Helyenként 
kérték, hogy a pártszervezetekben is 
kerüljön sor hasonló eszmecserére. 
Több kommunista úgy nyilatkozott, 
hogy a szakszervezetben végzett 
pártmunka megbecsülését látja a ta- 
nácskozásban. — Külön elismeréssel 
szóltak arról, hogy a megyei pb és 
az SZMT vezetői részt vettek és fel- 
szólaltak a tanácskozásokon. Többen 
hangot adtak a.nnak, hogy érzik ket- 
tős felelősségüket a párt és az őket 
megválasztó szzakszervezeti közösség 
előtt. Tudatában vannak, hogy fel- 
adataiknak cssak akkor tudnak eleget 
tenni, ha képzzésükkel magasabb fel- 
készültségre tesznek szert és ennek 
birtokában jobban ismerik és képe- 
sek alkalmazni a szakszervezeti 
munka módszereit és eszközeit. 


A szakszervezetben dolgozó kom- 
munistákkal folytatott beszélgetés 
hasznos volt az irányító párt- és 
szakszervezeti bizottságok számára 
is.A Számos új tapasztalatot hozott 
felszínre, s lehetővé tette a kommu- 
nisták feladatainak pontosabb meg- 
fogalmazását. Mindezek arra serken- 
tenek, hogy a járási, városi párt- 
bizottságok irányításával a megye 
valamennyi ipari üzemében tanács- 
kozzanak a szakszervezetben dolgozó 
kommunistákkal. 

Arató András 
a Pest megyei ph titkára 
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Pártcsoportok és pártmegbízatások 


A nyírbátori járási párt-végrehajtó- 
bizottság a pártcsoportok tevékeny- 
ségét — önálló napírendként — két- 
évenként értékeli. Az elemzés nyo- 
mán mindig az élet követelte új 
módszerekkel, vonásokkal találko- 
zunk. A közelrnúltban tartott ülésén 
a végrehajtó bizottság a pártcsopor- 
tok munkájának értékelése mellett 
foglalkozott a párt politikájának 
gyakorlati megvslósulásával, a párt- 
megbízatásokkal és azok számon- 
kérésével, továbbá a pártcsoportok 
termelést segítő tevékenységével. 


Járásunkban a pártcsoportok mun- 
kája a pártmegbízatások adásában 
különösen a tagkönyvcsere óta sokat 
fejlődött. Ez évben az állandó jel- 
legű pártmegbízatások csaknem 70 
százalékát a pártcsoportok adták, il- 
letve azok meghatározásában kezde- 
ményező szerepet töltöttek be. Idő- 
szakos megbízatásokat szinte kizáró- 
lag a pártcsoportok bevonásával ad- 
nak. Ennek tulajdonítható, hogy az 
alapszervezetek többségében a párt- 
megbízatások konkrétabbak, jobban 
szem előtt tartják a párttagok egyé- 
niségét, felkészültségét. 

Mind tartalmában, mind szám- 
szerűségében fejlődött és növekedett 
a termelést segítő pártmegbízatások 
száma. Néhány évvel ezelőtt még 
bizonyos téves szemlélet miatt gon- 


dot okozott a fizikai dolgozók konk- 
rét pártmegbízatással való ellátása. . 


Napjainkban a pártcsoportok na- 
gyobb felelősséget éreznek a terme- 
lési feladatok megvalósításáért. Párt- 
megbízatásnak minősítenek olyan 
feladatot ís, mint egy-egy erőgép ki- 
fogástalan bejáratása, a nagy teljesít- 
ményű gépek jó kihasználása. Ilyen 
és ezekhez hasonló kezdeményezések 
több gazdaságban találhatók. 

A  pártcsoportok  céltudatosabb 
munkáját bizonyítja, hogy a párt- 
tagok érdeklődési körét ís figyelem- 


72 


be veszik a pártmegbízatások adá- 
sainál. Lényeges szempont ez pl. a 
sport és az MHSZ területén dolgozó 
kommunistáknál. A fiatalokkal való 
foglalkozás nemcsak nagy felelőssé- 
get jelent, hanem nagy hozzáértést 
is követel. Ehhez a pártcsoportok- 
nak alaposan ismérni kell tagjaikat. 

A pártmegbízatásokat elemezve a 
járási párt-végrehajtóbizottság szá- 
mos olyan jelenségre figyelt fel, 
amelyek csökkentik a pártcsoportok 
munkájának eredményességét. A 
párttag gazdasági "vezetők körében 
pl. időszakos pártmegbízatásokkal 
csak elvétve találkozunk. Ez egy- 
részt abból adódik, hogy az állandó 
jellegű pártmegbízatások száma elég 
.nagas — járási átlagban 3,5 megbí- 
zatás jut egy főre —, másrészt vi- 
szont ahol erre szükség és lehetőség 
lenne, ott is tartózkodás tapasztal- 
nató az időszakos pártmegbízatások- 
kal szemben. Egyes vezetők pl. , ran- 
gon alulinak" tartják, hogy részt 
vállaljanak a tagság vagy a töme- 
gek mozgósításából. 

A nők megbízatásai elsősorban a 
párt nőpolitikai határozatának vég- 
rehajtásával kapcsolatosak. Őket 
pártmegbízatással elsősorban nem a 
pártcsoportok látják el, hanem az 
alapszervezeti vezetőségek. Ez első- 
sorban azzal magyarázható, hogy a 
nők között kevés a párttag, tehát 
kevesen vannak ahhoz, hogy a vá- 
lasztott tisztségek mellett egyéb fel- 
adatokat is vállaljanak. A pártcso- 
portok viszont megtették a kezdeti 
lépéseket a nők általános művelt- 
ségériek fokozására. Elsősorban a 
szocialista brigádokban dolgozó kom- 
munista nőknek adtak olyan meg- 
bízatást, hogy tanuljanak és képez- 
zék magukat. 

Érdekes tapasztalatokat adott a 
pártba újonnan felvett 30 éven alu- 
liak pártmegbízatásainak elemzése. 


Többségük a közélet területén, a 
munkahelytől távolabb kapott párt- 
megbízatást. Ez főleg azokra a ter- 
melő jellegű alapszervezetekre jel- 
lemző, amelyek egyben községpoli- 
tikai feladatokat is ellátnak. 

A fiatal párttagok megbízatásai 
között gyakoriak a társadalmi mun- 
kaakciókra, a társadalmi ünnepekre 
való mozgósítás, a pártkiadványok 
terjesztése. Kezdetben ezt a megbí- 
zást szívesen is végzik és a párt- 
csoportok is elismerik, megbecsülik 
munkájukat. Azt is tapasztaltuk 
azonban, hogy amennyiben a fiatal 
párttagokat hosszú ideig csak ilyen 
jellegű munkával bízzák meg, gyak- 
ran kedvüket vesztik. Ők ugyanis 
szívesebben vállalkoznak változato- 
sabb, több jés nagyobb feladat meg- 
oldására ig A járási párt-végrehaj- 
tóbizottság úgy határozott, hogy bát- 
rabban bízzák meg őket nagyobb 
erőfeszítést kívánó feladatokkal. 

Természetes, hogy nem csupán a 
pártcsoportok adnak tagjaiknak meg- 
bízatást. Ezt a jogát az elvárásoknak 
megfelelően gyakorolja a taggyűlés és 
a vezetőség is. Tapasztalataink sze- 
rint a iínegbízatások teljesítésében 
nem játszik döntő szerepet, hogy a 
párttagok azt honnan kapták. . 

A pártmegbízatásoknak rangot, te- 
kintélyt ad azok következetes ellen: 
őrzése, számonkérése. Ebben is fon- 
tos szerepet töltenek be a pártcso- 
portok. A pártmegbízatások teljesí- 
tését a pártcsoportok többsége figye- 
lemmel kíséri. Ezt megkönnyíti, 
hogy a pártcsoportokat jól elhatá- 
rolható munkaterületek szerint szer- 
vezték. Ösztönzően hat az azonos 


területen dolgozó kommunistákra —. 


főleg a termelést segítő pártmegbí- 
zatások esetében — egymás mun- 
kájának segítése, figyelemmel kí- 
sérése. Fontos, hogy bízzanak meg 
valakit a pártcsoport tagjai közül, 
aki számontartja a megbízatások 
teljesítését, Ezt a szerepkört nem 
feltétlenül a  pártcsoportbizalminak 
kell betöltenie. 

Az időszakos pártmegbízatásokat a 


munka elvégzése után értékelik a 
pártcsoportok. Tapasztalataink sze-- 
rint a megbízatások teljesítéséért 
napjainkban már megdicsérik a párt- 
tagokat, de azok elmulasztása esetén 
a bírálat sok esetben elmarad. Ez a 
megfelelő kritikai légkör hiányát jel- 
zi. 

Eredményesek azok a pártcsoport- 
összejövetelek, amelyeken az állami, 
a társadalmi és a tömegszervezetek 
pártirányítását tárgyalják, amikor is 
számonkérik az itt dolgozó kommu- 
nisták munkáját. A kommunisták 
tevékenységével szembeni növekvő 
követelmények a párttagokat újabb 
és újabb módszerek alkalmazására, 
jobb munkára ösztönzik. A pártcso- 
portok esetenként módosítják a meg- 
bízatásokat, vagy ; türelmi időt" ad- 
nak a párttagoknak mulasztásaik 
pótlására. 

Az éves beszámoló taggyűlésre 
való elkészülés pezsdíti fel legjobban 
a pártcsoportok életét, munkáját. Az 
alapszervezetek többségében érvé- 
nyesül az a szemlélet, hogy alapve- 
tően a személyre szóló pártmegbíza- 
tások teljesítése határozza meg az 
alapszervezet politikai tevékenységét. 
A pártmegbízatások összegezését pe- 
dig a pártcsoportok bevonásával kell 
elvégezni. Kialakult gyakorlat, hogy 
az értékelő pártcsoport-értekezlete- 
ken az alapszervezetek vezetőségé- 
nek egy-egy tagja is részt vesz, el- 
mondja a véleményét a párttagok 
munkájáról és a pártcsoport évi te- 
vékenységéről. 

A. politikai munka értékelése — 
mind a pártcsoportokat, mind a sze- 
mélyeket illetően — nagy körülte- 
kintést, alapos munkát igényel. Csak 
ott hatékony az ellenőrző munka, 
ahol tervszerű, rendszeres a párt- 


. csoportok élete. Járásunkban a párt- 


csoportok többségének munkáját a 
tervszerűség és a rendszeresség jel- 
lemzi. Ugyanakkor szép számmal 
akadnak még gyenge munkát végző, 
csak formálisan működő pártcsopor- 
tok is. A járási párt-végrehajtóbi- 
zottság felhívta a figyelmet arra, 
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hogy a formális elemek túltengése 
csökkenti a politikai munka haté- 
konyságát. A gyengeség, a formális 
működés okai leginkább a párt- és a 
gazdasági vezetők hozzáállásában, 
magatartásában keresendők. Ameny- 
nyiben támaszkodnak a pártcsopor- 
tokra és segítik munkájukat, az ered- 
mény nem marad el. Nem úgy mint 
járásunk egyik termelőszövetkezeté- 
ben, aholaz elnököt nem beszámol- 
tatták, hanem , felkérték"; mondja 
el, milyen munkát végzett, s azt ér- 
tékelje is. Ez a kivételezettség sen- 
kit sem illet meg a pártban, 


A pártcsoportok munkája az el- 
múlt évben sokat fejlődött, ugyan- 
akkor a járási párt-végrehajtóbizott- 
ság megállapította azt is, hogy egyes 
területeken céltudatosabb munkára 
van szükség. A pártcsoportbizalmiak 
képzését, továbbképzését  tervsze- 
rűbbé kell tenni; az alapszervezeti 
vezetőségek a pártcsoportok munká- 
jának értékelésekor fordítsanak na- 
gyobb figyelmet a jó politikai mód- 
szerek elterjesztésére; a pártmegbí- 
zatások alapja a párthatározatok 
végrehajtása legyen és a helyi sajá- 
tos feladatok kimunkálásához a te- 
rületfelelősök adjanak segítséget; a 
pártszervezetek vezetőségei a párt- 
megbízatások adásánál és számon- 
kérésénél törekedjenek a formalitá- 
sok elkerülésére. 

Kovács László 
a nyírbátori járási pb osztályvezetője 


MEGJELENT A 
KÖZGAZDASÁGI ISMERETEK 
LEGÚJABB KÖTETE! 
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fradi 


BESZÉLGETÉS 
FIATAL PÁRTTAGOKKAL 


A VI. kerületi pártbizottság kezdemé- 
nyezésére néhány alapszervezet beszél- 
getést szervezett egy-két éve felvett 
fiatal párttagokkal. A beszélgetések fő 
vonásait elemezve az alapszervezeti 
vezetőségek úgy ítélték meg, hogy szá- 
mukra igen hasznosak, sokat nyújtóak 
voltak. A fiatal párttagok ugyancsak 
kedvezően fogadták az elgondolást. 
Öszintén, nyíltan mondtak véleményt 
tapasztalataikról. Általában úgy fogal- 
maztak, hogy az alapszervezeti közös- 
ségben jól érzik magukat, érzékelik, 
hogy a párttagok figyelnek egymásra. 
Elmondták, hogy párttagságuk nagyobb 
bátorságot adott a véleménynyilvání- 
táshoz. Úgy érzik, hogy nőtt a tekin- 
télyük, környezetük jobban odafigyel 
munkájukra, véleményükre, magatar- 
tásukra. Nagyon fontos ténynek ítélték, 
hogy mint párttagok több információ- 
hoz jutnak politikai és vállalati kér- 
désekben egyaránt. Szóba került, hogy 
ezekkel az információkkal meg kell 
tanulniuk helyesen , gazdálkodni", mert 


" jelenleg még inkább csak a pártcso- 


port-értekezletek fórumain mernek vé- 
leményt mondani. Megszívlelendő az az 
igényük és kérésük, hogy az idősebb 
kommunistáktól, ajánlóiktól rendszeres 
segítséget, törődést kapjanak. Több 
helyen javasolták, hogy a vezetőségek 
együttesen is szervezzenek beszélgeté- 
seket idős és fiatal párttagokkal. 


DR. MISI SÁNDOR-DR. MARKÓ LAJOS 


A HÁZTÁJI 


ÉS A KISEGÍTŐ 
GAZDÁLKODÁS 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A munkadíjazás korszerűsítése a tsz-ekben 


A mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tekben az elosztás szocialista jellegű, 
azaz a munka szerinti elosztás elve 
a jövedelemelosztási rendszerek és 
a munkadíjazási módszerek alkalma- 
zásával érvényesül. Az eddig alkal- 
mazott, folyamatos korszerűsödő 
munkadíjazási rendszerek jól segítet- 
ték a termelőszövetkezetek fejlődé- 
sét. Ugyanakkor a szövetkezetek 
gazdálkodásában különböző hatás- 


fokkal és gyorsasággal érvényesül- 


tek a korszerűbb üzem- és munka- 
szervezési módszerekhez kapcsolódó 
munkadíjazási, anyagi ösztönzési 
rendszerek. 

A módszerek sokrétűsége a mező- 
gazdasági termelésre ható természeti, 
közgazdasági és Üzemi viszonyok 
természetes következménye. A mun- 
kadíjjal való gazdálkodás differen- 
ciáltsága részben e tényezők, rész- 
ben pedig a szemléletbeli eltérések 
hatásait tükrözi. Főleg az utóbbi 
késztette, a Győr-Sopron megyei 
párt-végrehajtóbizottságot arra, hogy 
megtárgyalja a termelőszövetkezetek 
munkadíjazásának helyzetét, hatását 
a munka termelékenységére és állást 


foglaljon a korszerűsítés feladatai- 


ban. 


Az anyagi ösztönzés jelentősége 


A megye termelőszövetkezeteiben a 
jövedelemelosztás két alapvető mód- 
szerét alkalmazzák: 969/0-ában a ga- 
rantált pénzfizetési, a többi üzem- 
ben pedig a munkaegység-rendszert. 
Kiegészítő jelleggel mindkét rend- 
szer mellett alkalmazzák a részes- 
művelést, amelyet a legújabb — fő- 
leg a mezőgazdasági kistermeléssel 
kapcsolatos — rendelkezések foko- 
zottan támogatnak. Évről évre nö- 
vekszik a havi 1009/9-os garantált 
munkadíjat fizető termelőszövetke- 


zetek száma. Az évközi előleg mér- 
téke az idén a tavalyi 869/9-ról 939/9- 
ra nőtt. Az anyagi ösztönzésben a 
kereset színvonalának meghatározó 
szerepe van. Megyénkben a gazda- 
ságilag megerősödött termelőszövet- 
kezetek pártalapszervezetei a 1009/9- 
os munkadíj kifizetését kezdeménye- 
zik. Nem kellően megfontolt döntés 
esetén azonban ez tartós hitelfelvé- 
telhez vezet, ami károsan hat az 
üzemvitelre. Növekszik tehát azok- 
nak a szövetkezeteknek a száma, 
amelyek az iparban alkalmazott nye- 
reségrészesedéshez hasonlóan év végi 
kiegészítő részesedést fizetnek. 

Az üzemek rendelkezésre álló 
munkaerő mozgósításában, a terme- 
lési feladatok minél jobb megoldá- 
sában nagy szerepe van a termelési 
eredményekhez kötött premizálás- 
nak. A munka hatékonyságának nö- 
velése érdekében a megye termelő- 
szövetkezetei széles körben alkal- 
mazzák a közvetlen anyagi ösztön- 
zést, a különféle premizálási rend- 
szereket. Ennek tartalma azonban 
üzemenként nagyon változó. Leg- 
gyakoribb és legalapvetőbb hiányos- 
ság a premizálásban, hogy míg a 
vezetők széles körére kiterjed, a 
fizikai dolgozóknál csak nagyon szűk 
körben alkalmazzák, holott a fizikai 
munkások ösztönzése nélkül a veze- 
tés erőfeszítései nem járhatnak si- 
kerrel. 

A vezetők hatékonyabb anyagi 
ösztönzése érdekében törekedni kell 
a vezetők bérszínvonalának arányo- 
sítására. Ezt elsősorban a havi mun- 
kadíjban kell érvényre juttatni. A 
premizálásban rejlő ösztönzés kiak- 
názása érdekében minden vezető 


számára ki kell alakítani az ered- . 


ményéhez kötődő követeiményrend- 
szert, amelyet következetesebben kell 
kezelni, s az eredmények elmaradása 
esetén meg keli vonni. A premizálási 
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feltételeket kizárólag olyan felada- 
tokra szabad kitűzni, amelyek telje- 
sítése többletmunkát igényel és több- 
leteredménnyel jár. 

A szocialista elosztás elvének ér- 
vényesülését, a munkadíjjal való he- 
lyes gazdálkodást több helyen az ala- 
csony normák, az egyes munkák túl- 
fizetése, az üzemek közötti nagy 
szóródások torzítják, gátolják. Tsz- 
enként szélsőségesen változik pl. az 
egy-egy dolgozóra jutó anyakocák 
száma (15—-61). Egy-egy tehén gon- 
dozásáért az egyik tsz 20 Ft munka- 
díjat fizet, a szomszédos tsz pedig 
120 Ft-ot. Ugyanilyen aránytalansá- 
gok tapasztalhatók a fejőknél is. 
Van, ahol 25 fillért fizetnek egy li- 
ter tej kifejéséért, s nem ritka az 
olyan gazdaság sem, amelyik ugyan- 
ezért a munkáért egy forintot ad. 


A szemlélet megváltoztatása 


I eginkább az állattenyésztési ágazat- 
ban tükröződik az a korábbi szem- 
lélet, hogy a gondozás díjazása füg- 
wetlen a teljesítménytől, pedig itt 
lenne nagy szerepe a végtermék 
szerinti  díjazásnak. A baromfite- 
nyésztésben például, ahol a leggyor- 
unbb a rotáció ég a munka eredmé- 
nyu havonta értékelhető. Szemléleti 
akal vannak annak is, hogy terme- 
löszövetkezetenként eltérően alkal- 
muzzák a teljesítménybérezést. A fi- 
zikut dolgozók viszonylag alacsony, 
mintegy 70—759/9-a dolgozik teljesít- 
ménybérben. A pártszervezetek sem 
lépnek fel kellő eréllyel az óradíjas 
munkák körének csökkentéséért. 

A  párt-végrehajtóbizottság  ki- 
mondta azt ís, hogy a pártszerveze- 
liuknuk a jövőben nagyobb gondot 
küll fordítaniuk a minőségi követel- 
inenyekre való ösztönzésre és a vég- 
huanék szerinti bérezési formák al- 
kulinuzására. Nem szabad belenyu- 
úuudniuk abba sem, hogy a teljesít- 
tnenybérvezés alapjául szolgáló ta- 
puoztalati normák szóródása az Üze- 
iuuk között ilyen nagy legyen. Az 
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egyes üzemekben ugyanazon munka- 
teljesítményeknél rendkívül nagyok 
a különbségek: 100—6009/9! Az ilyen 
nagy eltéréseket az üzemek közötti 
munkahelyi, természeti és közgazda- 
sági adottságokból eredő különbsé- 
gek sem indokolják. 

" A munkadíjazás gyengeségeit az ís 
mutatja, hogy egyes esetekben az 
alacsonyabb munkanormák bértéte- 
leit az átlagosnál magasabban álla- 
pítják meg, míg másutt fordított 
tendencia érvényesül. A szövetkezeti 
pártszervezeteknek nem az egységes, 
de a mostaninál egészségesebb nor- 
ma- és munkadíj tételek kialakítá- 
sán kell munkálkodniuk. Helyes, ha 
a termelőszövetkezetek a TOT 1/1975. 
számú határozatával kiadott Országos 
Munkadíj Táblázatát alkalmazzák, 
amelynek rendszere alkalmas 
az egységesebb munkadíj és teljesít- 
mény-követelmények kialakítására, 
ugyanakkor megfelelő lehetőséget 
nyújt az eltérő körülmények szerinti 
differenciálásra is. 

A szövetkezetek munkaerő-hely- 
zete nagyban nehezíti a munkadíj 
gazdálkodás színvonalának javítását, 
az egységesebb bérpolitika érvénye- 
sülését. Különösen súlyos a gazda- 
ságok helyzete az állattenyésztés te- 
rületén. Itt a munkaerő állandóan 
csökken. Ezt néha már a bérek ir- 
reális emelésével sem tudják min- 
denütt eredményesen megállítani 
(Győr-Szentíván Új Utakon Tsz). 
Ugyanez figyelhető meg — ha nem 
is ilyen mértékben — a mezőgazda- 
sági üzemek által kiképzett szak- 
munkások esetében is. A szakmát 
tanult tsz-dolgozók az ipari vállala- 
toknál vállalnak munkát. A munka- 
erő hiánya miatt egyes ágazatokban 
a dolgozók díjazása irreálisan ma- 
gas, ami ritkán tükrözi a végzett 
munka értékét és fontosságát. A párt- 
szervezetek segítenek abban, hogy 
sikerüljön szemléletváltozást elérni 
az anyagi ösztönzésben és a munka- 
erő-gazdálkodásban. Munkaerőhiány 


esetén célszerűbb átgondolt ösztönző 
bérgazdálkodást folytatni, nagyobb 
gondot fordítani a meglevő munka- 
erő hatékonyabb foglalkoztatására, 
mint minden áron új munkavállaló- 
kat szerződtetni. 

Közismert, hogy a jól alkalmazott 
anyagi ösztönzés — egyéb hatásoktól 
is befolyásolva — növel a terme- 
lékenységet. A munkadíjazás és a 
közvetlen anyagi érdekeltség gya- 
korlatában a megye tsz-eiben eddig 
eléggé egyoldalúan a hozamok mű- 
velésére fordítottak figyelmet és ke- 
vésbé törekedtek a termelés : haté- 
konyságát is javító követelmény- 
rendszerek kidolgozására, gyakorlati 
alkalmazására. A végrehajtó bizott- 
ság felhívta a figyelmet arra, hogy a 
termelés gazdaságosságának növelé- 
sében az erre ösztönző munkadíja- 
zási módszereknek is nagy szerepe 
van. Ezért a korszerűsítéseknél foko- 
zottan törekedjenek a pártszerveze- 
tek a hatékonysági követelmények 
érvényesítésére, 

Az utóbbi időben gyakran talál- 
kozunk azzal a véleménnyel, hogy 
a hagyományos : paraszti munka 
visszaszorulásával és az iparszerű 
termelés térhódításával a technoló- 
giai leírás és az ipari technika eleve 
meghatározza a teljesíthető munka 
mennyiségét. Célját veszti tehát az 
erre való ösztönzés. Ezért inkább a 
minőségi paraméterekre kell a fő 
figyelmet irányítani. Ebben a kér- 
désben a végrehajtó bizottság úgy 
foglalt állást: a mennyiség mellett 
fokozottabban kell a minőségre és 
gazdaságosságra ösztönözni a dolgo- 
zókat. 

A termelőszövetkezeti jövedelem- 
szabályozás rendszere napjainkig so- 
kat fejlődött, de nem mondhatjuk 
azt, hogy a jelenlegi teljesen tökéle- 
tes, és a szabályozás mellett egy- 
értelműen szolgálja a termelés nö- 
velését. Ugyanis a bruttó jövedelem- 
adó, valamint a jövedelemnövek- 
mény adó a bérszínvonalhoz és az 


állományi létszámhoz kötődik. Ez 
egyrészt a jövedelemszintet csökken- 
tő létszámnövelésre ösztönöz, más- 
részt a munkabér-növekedéssel járó 
termelésnöveilés ellen hat. Eseten- 
ként gátolja a magasabb képzett- 
ségű és magasabb fizetésű szakem- 
berek beállítáisát. De eltúlozni sem 
szabad a jövecielemszabályozás nega- 
tív hatását, mert az előbbivel ellen- 
tétes tapasztalatok is találhatók a 
megyében. Tökib tsz-ben ugyanis az 
elérhető jövede lemnövekmény bizto- 
sítására nagyobb figyelmet fordíta- 
nak, mint a gaz:dálkodás fejlesztésé- 
nek korszerűsítéísére, vagy éppen a 
növekmény összegének ösztönzőbb 
felhasználására. A termelőszövetke- 
zetek gazdálkodá:. sának hiányosságai- 
ból fakadó bérga: zdálkodási nehézsé- 


L 


geket tehát nem szabad a jövede- . 
lemszabályozás es etenkénti TÁS 


ságaival magyaráz rni. 


A pártszervezetek t ennivalói 


A megyei párt--véégrehajtóbizottság 
megállapította, hogty a termelőszö- 
vetkezeti  munkadiíjazási rendszer 
korszerűsítésre szorul. Ebből a mun- 
kából azonban szárros feladatot az 
üzemeknek kell megroldaniuk. Ezért 
határozott úgy a végzrehajtó bizott- 
ság, hogy a termelőszöjvetkezeti párt- 
alapszervezetek a termelés" növelé- 
sével egyidőben rends zeresen foglal- 
kozzanak a munkradíj azás kérdései- 
vel is. Segítsék ra szöwetkezet veze- 
tőit a munkadíjazzás k:orszerűsítésé- 
ben, hatékonyságának növelésében, 
formálják a vezetők szemléletét. 
A most következő; télen. valamennyi 
tsz-alapszervezet politikzii vitakörök- 
ben dolgozza fel a rriunkadíjazás 
korszerűsítésének feladat-ait. A Ter- 
melőszövetkezetek Kisalföildi Területi 
Szövetsége javaslatot ké:szít a ter- 
melőszövetkezetek munka ügyi tevé- 
kenységének fejlesztésére, s közre- 
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adja a munkaügyi szabbályzat-mintá- 
ját. A termelőszövetk:ezeti vezetők 
egyhetes téli tanfolyamián kiemelten 
foglalkozunk a munkadíjazás és 
anyagi ösztönzés kérdéseivel, s az 
ezzel kapcsolatos szernléletformálás 
szükségességével. Korszerűsíteni kell 
például a termelőszöve:tkezetekben a 
gazdálkodási egységelk érdekeltségi 
rendszerét, szélesíteni a korszerűbb 
üzemi és munkaszerverzzéssi módszere- 
ket, elsősorban az önálló ágazati 
gazdálkodás és önel:szárnolás rend- 
szerét. 

A jövedelemelosztíis és a munka- 
díjazás feladatai nem egyszeri, ha- 
nem folyamatos, az: eddiginél sok- 
kal hatékonyabb tevékenységet igé- 
nyelnek a pártszer vezetektől. Csak 
helyeselhető, hogy a megyében két 
járási ": párt-végrehe sajtóbizottság már 
megtárgyalta a mi.unkadíjazás kor- 
szerűsítésének felac latait, s mind több 
alapszervezet félév es munkatervében 
is szerepel ez a téma. Szükség van 
arra is, hogy a k özeljövőben a me- 
gyei termelőszövetkezeti elnökök és 
párttitkárok részletes tájékoztatást 
kapjanak a munikadíjazás korszerű- 
sítésében rájuk hiáruló feladatokról, 
s ennek gazdaságipciitikai összefüggé- 
seiről. 

Kőrös László 
a Győr-Soprc m megyei pb osztályvezetője 


HASZONNAI. FORGATHATJA 
MINDENKI, 

AKI CS ELEKVŐ RÉSZESE 
KÍWÁN LENNI 

A KÖZMIÜVELŐDÉS 
ÜGYÉNEK . . . 


KÖZMŰVELŐDÉSI 
KÉZIKÖNYV 


Szerkesztette : 


Füleki József 
és Herczeg Ferenc 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Közművelődés az építőiparban 


A 22. sz. Állami Építőipari Vállalat 
párt-végrehajtóbizottsága a közelmúlt- 
ban elemezte a közművelődési munka 
tapasztalatait. A testület kedvező fej- 
lődést állapíthatott meg az előző évhez 
képest is. Rendszeressé váltak a kultu- 
rális programok, a vállalati közművelő- 
dést szervezők személyes kapcsolatokat 
teremtettek az egyes építkezési bázisok 
társadalmi aktivistáival. Bővítették a 
kulturális munkát szívesen vállalók há- 
lózatát; létrehozták a vállalati közmű- 
velődési bizottságot. 

Az állami, társadalmi ünnepekről való 
megemlékezéseken kívül népszerűsítő 
tudományos ismeretterjesztő előadásso- 
rozatokat is szerveznek. Nagy figyel- 
met fordítanak a marxista világnézet, 
az általános és szakműveltség, valamint 
a művészeti ízlés fejlesztésére. A köz- 
művelődési bizottság és a tömegszerve- 
zetek között jó együttműködés alakult 
ki, ennek eredményeként az egyéni ér- 
deklődéseket, helyi igényeket mind 
jobb összhangba tudják hozni a válla- 
lati művelődési célkitűzésekkel. A vég- 
rehájtó bizottság azt tapasztalta, hogy 
az úgynevezett , kiscsoportos" formák a 
legalkalmasabbak a közművelődés szín- 
vonalának fejlesztésére. 


Pártmunka a körzeti alapszervezetekben 


Oroszlány városában a lakóterületi 
pártmunka jelentősége az utóbbi 
években erőteljesen megnőtt. Ebben 
nagy szerepet tölt be a városi párt- 
bizottság közvetlen irányításával ce- 
vékenykedő öt körzeti alapszervezet. 
Tagságuk 85"/,--a nyugdíjas, s nagy 
részük több évtizedes mozgalmi ta . 
pasztalattal rendelkezik. A lakóte- 
rület viszonyait, gondjait jól ismerő 
párttagok a közösség érdekeit szem 
előtt tartva hasznos és eredményes 
munkát végeznek. Alapszervezeteink 
a pártmegbízatások és a különböző 
feladatok kiadásánál figyelembe ve- 
szik tagjaik egészségi állapotát, te- 
herbíró képességét. De a lelkesedés, 
a párthoz való kötődés gyakorta fe- 
ledtetí a megromlott egészségi álla- 
potot is. 

Az öt alapszervezet öt eltérő arcu- 
latú területen működik. A kertváros 
jellegű Borbála-telepen és a régebbi 
városrészben hagyományai vannak 
a mozgalmi munkának. A pártszer- 
vezetek irányításával a társadalmi 
szervezetek, a tanácstagok és a la- 
kosság itt összehangolt munkát vé- 
geznek a. lakóterület fejlesztése ér- 
dekében. Óvodát építenek, bővítik a 
közvilágítási hálózatot, parkosítanak, 
emellett a lakótelep asszonyainak 
munkáiból kézimunka-kiállítást is 
szerveztek. Az úgynevezett falusi ré- 
szen nagy gondot fordítanak a szlo- 
vák nemzetiségi hagyományok ápo- 
lására. Az új lakótelepen viszont 
mindenekelőtt a közösségi életforma 
kialakítását, klubok létrehozását, a 
tömegsport feltételeinek megterem- 
tését szorgalmazzák. 

E tevékenységet segíti, hogy 1976- 
ban a pártalapszervezetek működési 
területének megfelelően öt körzeti 
népfírontbizottságot választottak a 
városban. Ezzel a pártalapszerveze- 
tek és a népfrontbizottságok a lakó- 
terület közös gazdáivá váltak. Össze- 


hangolják a munkét, közösen terve- 
zik, szervezik a lakosság segítségé- 
vel megoldható feladatokat. Ilyen 
közös munkával már több játszótér, 
park létesült a városban. ; 

A lakóterület üzemei, intézményei 
és pártalapszervezetei között a ko- 
rábbi esetrnkénti kapcsolat kezd ál- 
landósulni. A kisebb, önálló párt- 
alapszervezettel nem rendelkező gaz- 
dálkodó egységek, kisipari szövetke- 
zetek, szolgáltató részlegek párt- 
irányításából, ellenőrzéséből a kör- 
zeti alapszervezetek egyre nagyobb 
részt vállalnak. Igyekeznek a párt- 
építést úgy irányítani, hogy az érin- 
tett egységekben önálló pártcsoport 
alakulhasson. 

Körzeti párttagjaink zöme nyug- 
díjas bányász, akik érzelmileg erő- 
sen kötődnek volt munkahelyükhöz. 
Ezért ügyelünk arra, hogy a bánya- 
vállalat gondjairól, eredményeiről 
rendszeresen kapjanak tájékoztatást 
az ottani párt- és gazdasági veze- 
tőktől. A kapcsolat közvetlenebbé, 
élőbbé tétele érdekében a körzeti 
alapszervezetekbe bányaüzemi ve- 
zetőket küldött a városi pártbizott- 
ság. A politikailag, szakmailag fel- 
készült kommunista vezetők körzeti 
párttitkárként végzett munkájának 
kedvező hatása mindjobban érezhető 
a lakóterületi pártmunkában. 


A város alapítói — akik az öt- 
venes években vállaltak a bányá- 
szatban munkát — most érik el na- 
gyobb számban a nyugdíjkorhatárt. 
Ezért felhívtuk az üzemi pártalap- 
szervezetek, a szakszervezetek és a 
gazdasági vezetők figyelmét, hogy 
fordítsanak nagy gondot a nyugdíj- 
előkészítésre, a nyugdíjasok búcsúz- 
tatására. Jó dolognak tartjuk, hogy 
a munkatársak, a társa ualmi szerve- 
zetek képviselői, a szocialista brigád- 
tagok bensőséges összejövetelen, a 
kollektíva ajándékával búcsúztatják 
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a nyugdíjba kerülőt, vagy az év vé- 
gén tartott ünnepségen egyszerre 
köszönnek el az aktív munkát be- 
fejező munkatársaktól. 


Évekig sok gondot okozott, hogy 
a törölt párttagok nagy része a 
nyugdíjba vonuló párttagok közül 
került ki, s a kilépők között szin- 
tén akadt nyugdíjas. A konkrét ese- 
tek elemzéséből arra a következte- 
tésre jutottunk, hogy a korábbi élet- 
ritmus megváltozása, a megszokott 
környezet, kollektíva hiánya zava- 
róan hat az érintett párttag kedély- 
állapotára, személyiségére. Az átme- 
netet, a környezetváltozást segíteni 
lehet azzal, ha a nyugdíjazást nem 
követi azonnal az üzemi pártalapszer- 
vezetből való átjelentkezés. A későb- 
bi időpontban történő átjelentkezés 
lebonyolításának elősegítését az üze- 
mi alapszervezet kötelességévé tet- 
tük. Az üzemi alapszervezet titkára 
átkíséri a körzet taggyűlésére a tá- 
vozó párttagot, röviden bemutatja, 


értékeli az üzemben végzett tevé- . 


kenységét. 


Az átjelentkezések ilyen jellegű" 


szervezését, összehangolását a párt- 
bizottság egyik munkacsoportja is 
segíti. A pártbizottsághoz érkező 
panaszbejelentésekkel kapcsolatos 
ügyek intézését végző négy főnyi 
csoport kapta a megbízatást, hogy 
az elhúzódó átjelentkezéseket kísérje 
figyelemmel, ugyanakkor mérje fel 
az üzemekben nyugdíjazás előtt álló 
párttagok számát és tudatosan ké- 
szítse elő a lakóterületi alapszerve- 
zetekbe való átkerülésüket. A cso- 
port tagjai a körzeti alapszerveze- 
tekbe is eljárnak, előkészítik az át- 
jelentkezők fogadását és megfelelő 
pártmegbízatással való ellátását. 

A csoport tagjai hosszú mozgalmi 
tapasztalattal, széles körű emberis- 
merettel rendelkező, nagy tekintélyű 
elvtársak. A közös mozgalmi tevé- 
kenység alapján ismerik a nyugdí- 
jazás előtt álló párttagok nagy ré- 
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szét, és ismerik a körzeti alapszer- 
vezetek munkáját is. Felkeresik az 
üzemi pártalapszervezetet, beszélget- 
nek az átjelentkezés előtt álló párt- 
taggal üzemi pártmunkájáról, a kör- 
zeti alapszervezetek tevékenységéről, 
a lakóterületi pártmunka szerepéről, 
fontosságáról, az átjelentkezés kö- 
rülményeiről. Ezek az őszinte, elv- 
társi beszélgetések nagymértékben 
oldják a változástól való idegenke- 
dést, a párttagok érzik, hogy a párt 
figyelemmel kíséri életüket, s ta- 
pasztalataikra, erejükre, munkájuk- 
ra továbbra is számít. 

A körzeti alapszervezetek és az 
érintett párttagok között kedvező 
fogadtatásra talált az új módszer. 
Megismerik az illető párttag mun- 
káját, gondjait, érdeklődését, és így 
testre szabott pártmegbízatással tud- 
ják ellátni a lakóterületen. 1976-ban 
30 tag érkezett a körzeti alapszer- 
vezetekbe. Egy részük — akinek az 
egészségi állapota ezt lehetővé teszi 
— a korábban kapott munkásőri, ta- 
nácstagi, népi ellenőri stb. pártmeg- 
bízatását teljesíti továbbra is. A töb- 
biek  pártcsoportbizalmi. tevékeny- 
ségre, körzeti népfírontmunkára, tár- 
sadaltni munka szervezésére, a lakó- 
bizottságban, a szakszervezetben vég- 
zett munkára kaptak megbízatást. 


Városunkban a körzeti pártalap- 
szervezeteken kívül megfelelő egy- 
ségteremtő erőt képvisel a bányász- 
nyugdíjas szakszervezeti bizottság, 
ahol rendszeres programok szervezé- 
sével teszik színesebbé a munkában 
megfáradt idős emberek hétköznap- 


jait. 


A párttagság — különösen a ko- 
ruknál fogva érzékenyebb párttagok 
— személyes dolgaival való fokozott 
törődés, a problémákra való érzé- 
kenyebb reagálás feltétlenül javítja 
az egyes párttagok cselekvő kész- 
ségét, s ezzel a pártszervezetek ak- 
cióképességét, pártunk cselekvési 
egységét: 


Kovács Mátyás 
ez Oroszlány városi pb munkatársa 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERIT 


Berzeviczy Gzzella 


1878—1954 


,Nem a proletariátus ölében születtem, de egy élet tapasz- — 
talatai a proletariátus táborába vezettek" -— írta Berzeviczy 
Gizella, Márianosztra című munkájának bevezetőjében. Nagy-— 
urak vagyontalan rokonaként két szélsőséges út állott előtte: 
vagy mindenáron az előkelőség fényében sütkérezni és ez 
esetben lakájjá lenni, vagy meggyűlölni azokat, akik a vagyon 
jogán uralkodnak mások felett, s ebből következően az el- 
nyomottak igazságáért harcolni. Ő az utóbbi útra lépett. 


Száz esztendővel ezelőtt, 1878. január 15-én született Csák- 
váron, Temes megyében. 1898-ban érettségizett a fővárosban, 
majd a budapesti tudományegyetemen szerzett történelemta- 
nári oklevelet. Tanított Trencsénben, Budafokon, Szabadkán 
és Aradon. 1918-ban ez utóbbi helyen részt vett egy munkás- 
gyűlésen, ahol egy fiatal munkásember beszámolt Svájcban 
és a fronton szerzett tapasztalatairól. Csodálkozva hallgatta a 
szépen, s nagyon logikusan beszélő vasmunkást, aki szemé- 
lyes élményeivel szinte megjelenítette a nagyvilág forrongását. 
Ez olyan ösztönző epizód volt az életében, amelyet sohasem 
felejtett el. Barátai meggyőző szavainak hatására belépett a 
szociáldemokrata pártba. A, polgári demokratikus forradalom 
idején Aradon pedagógus szakszervezetet alapított, amelynek 
alelnökévé választották. 


Az országos pedagógus konferencián Budapesten, mint az 
országos választmány egyik tagja ő képviselte az aradi tanító- 
kat, tanárokat. Fővárosi tartózkodását felhasználta arra, hogy 
ismereteit gyarapítsa: egy szociológiai tanfolyamot látogatott. 
A román haderő előrenyomulása miatt városába már nem 
tudott visszatérni, Budapesten maradt, ahol a szocialista for- 
radalom győzelme után részt kért a: Tanácsköztársaság köz- 
oktatási programjának megvalósításából. 

I919. május 1-én megbízást kapott az Erzsébet Nőiskola 
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a nyugdíjba kerülőt, vagy az év vé- 
gén tartott ünnepségen egyszerre 
köszönnek el az aktív munkát be- 
fejező munkatársaktól. 


Évekig sok gondot okozott, hogy 
a törölt párttagok nagy része a 
nyugdíjba vonuló párttagok közül 
került ki, s a kilépők között szin- 
tén akadt nyugdíjas. A konkrét ese- 
tek elemzéséből arra a következte- 
tésre jutottunk, hogy a korábbi élet- 
ritmus megváltozása, a megszokott 
környezet, kollektíva hiánya zava- 
róan hat az érintett párttag kedély- 
állapotára, személyiségére. Az átme- 
netet, a környezetváltozást segíteni 
lehet azzal, ha a nyugdíjazást nem 
követi azonnal az üzemi pártalapszer- 
vezetből való átjelentkezés. A későb- 
bi időpontban történő átjelentkezés 
lebonyolításának elősegítését az üze- 
mi alapszervezet kötelességévé tet- 
tük. Az üzemi alapszervezet titkára 
átkíséri a körzet taggyűlésére a tá- 
vozó párttagot, röviden bemutatja, 


értékeli az üzemben végzett tevé- 


kenységét. 


Az átjelentkezések ilyen jellegű" 


szervezését, összehangolását a párt- 
bizottság egyik munkacsoportja is 
segíti. A pártbizottsághoz érkező 
panaszbejelentésekkel kapcsolatos 
ügyek intézését végző négy főnyi 
csoport kapta a megbízatást, hogy 
az elhúzódó átjelentkezéseket kísérje 
figyelemmel, ugyanakkor mérje fel 
az üzemekben nyugdíjazás előtt álló 
párttagok számát és tudatosan ké- 
szítse elő a lakóterületi alapszerve- 
zetekbe való átkerülésüket. A cso- 
port tagjai a körzeti alapszerveze- 
tekbe is eljárnak, előkészítik az át- 
jelentkezők fogadását és megfelelő 
pártmegbízatással való ellátását. 
A csoport tagjai hosszú mozgalmi 
tapasztalattal, széles körű emberis- 
merettel rendelkéző, nagy tekintélyű 
elvtársak. A közös mozgalmi tevé- 
kenység alapján ismerik a nyugdí- 
jazás előtt álló párttagok nagy ré- 
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szét, és ismerik a körzeti al: 
vezetek munkáját is. Felker- 
üzemi pártalapszervezetet, b 
nek az átjelentkezés előtt zi 
taggal üzemi pártmunkájá: 
zeti alapszervezetek tevék: 

a lakóterületi pártmunka 
fontosságáról, az átjelen 
rülményeiről. Ezek az : 
társi beszélgetések na 
oldják a változástól v: 

dést, a párttagok érzit 
figyelemmel kíséri é 
pasztalataikra, erejül 

ra továbbra is számi 


A körzeti alapsz 
érintett párttagok 
fogadtatásra talál! 
Megismerik az il 
káját, gondjait, € 
testre szabott pá 
ják ellátni a la! 

30 tag érkezet: 
vezetekbe. Egy 
egészségi állar 


— a korábbai 
nácstagi, nér 
bízatását tel 
biek párt isi 
ségre, körz: 
sadaltni m 
bizottságt 
zett mu 
Város 
SZerVez: 
ségtere 
nyugd 
ahol r ; 
sével pia 
meg. ek a 
jait 
f .agba ke- 
ru iz amerikai 
Bé irat közölte, 
1t 
erkedett meg a 
., a szovjet embe- 
-. Odesszába került, 
.sként nevelőmunkát. 
.nelmet és marxizmust 
. egyben párttitkára volt 


!-eszai tanárképző főiskola német tagozatának. Nyug- 
ntán Moszkvába költözött. 
alatt saját kérésére magyar és német 
működő antifasiszta iskolán volt elő- 
. .. wa, és részt vett az új, kibontakozó szo- 
zág építésében. Az ügy, amelyért küzdött, 
kodott hazájában. 


Ács Andrásné 


H:ikádé Aladár 


1888—-1970 


:: acsapja munkás volt, aki korán elhúnyt, édesanyja pedig [5 " 
ismét férjhez ment egy sokgyermekes özvegyemberhez. Nagy 
családban élt, szűkös körülmények között. Kitűnő tanuló lévén / 
lehetősége nyílott arra, hogy a négy polgárit elvégezze. Ta- (/ 
nítói, tanárai szerették a kamaszfiú egyenes jellemét, szó- / 
kimondó természetét. I 

Nevelőapja kívánságára először kárpitosinasnak szegődött. 
A mester bánásmódja azonban arra kényszerítette, hogy új § 
munkahelyet keressen. Ez hozzájárult ahhoz, hogy már egészen /§ 
fiatalon felismerje a társadalmi visszásságokat és tisztán lássa: Hz "ga 
a gazdagság és szegénység nem ,isteni akarat" rendelése. sa 

Leginkább a vasas-szakma érdekelte. Végül is sikerült 
elektroműszerész-inasnak szerződnie egy kisüzembe. Szorgal- 
mas volt, inastársai hallgattak rá, a segédek is felfigyeltek a 
szocialista eszmék iránt fogékony kisinasra. Egy alkalommal 
az egyik segéd elmondta neki, hogy munkabéremelési kérésüket 
a főnökség elutasította, ezért sztrájkot szerveznek. A harc 
viszont csak akkor lehet sikeres, ha az inasok is egységesen 
megtagadják a munkát. Ennek elérésére Hikádé Aladár kapott 
megbízást, amit sikerült teljesítenie. A sztrájk eredményesen 
végződött, s a segédek rövid időn belül azzal viszonozták 
a szolidaritást, hogy követelésükre az inasok heti egy korona 
helyett két korona bért kaptak. I 

1905-ben belépett a szociáldemokrata pártba és a vasas 
szakszervezetbe. Nagy aktivitással dolgozott a mozgalomban, 
amiért feketelistára került. Minthogy itthon nem kapott mun- 
kát és jól beszélt németül, külföldön próbált szerencsét. Ha- 
zatérése után különböző cégeknél dolgozott az I. világháború 
kitöréséig. Ekkor behívták katonának, majd 1916-ban hadi- 
szolgálatosként munkára osztották be a Lipták és Társa Vas- 
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szerkezeti Gépgyárba. Itt hamarosan bizalmivá, maid fő- 
bizalmivá választották. 

A forradalmi hangulat különösen a szervezett munkások 
között erősödött, de tevékenységük kihatott az összes üzemi 
dolgozóra. Az orosz forradalom híre ezt még csak fokozta. 
Az 1918. januári általános politikai tömegsztrájknak egyik 
szilárd osztagát alkották a Lipták-gyári munkások. A sztrájk 
eszközéhez kellett folyamodniuk azért is, hogy a választott 
bizalmitestület tagjai - akik között akkor a Lipták-gyárban 
dolgozott Chlepkó Ede, Fiedler Rezső, Hikádé Aladár, a 
KMP későbbi alapítói — vidékre utazhassanak és a munkások 
részére élelmiszert, vásárolhassanak. Ennek az akciónak a 
sikere meggyőzte a munkásokat arról, hogy segítséget első- 
sorban a szakszervezettől várhatnak. Ez a, tapasztalat ereu- 
ményezte, hogy tömegesen léptek be a vasas szakszervezetbe. 

Az egységes fellépés ezidőben nemcsak egy üzemen belülre 
korlátozódott. Szoros kapcsolat alakult ki a nagyüzemek fő- 
bizalmijai között is. A közös harci taktika kialakítása, a bajok 
orvoslása naponkénti összehangolást követelt. A nagyüzemi 
munkásság szolidaritása ennek során kovácsolódott ki, s e küz- 
delemnek Hikádé tevékeny részese volt. Közvetlen természete 
nagy szerepet játszott abban, hogy mindenütt megtalálja azt a 
hangot, amellyel fellépésre késztetheti munkástársait a főKSseke 
kel szemben, érdekeik védelme céljából. 

1918 novemberében a Kommunisták Magyarországi Pártja 
létrehozását megelőző megbeszélésen Hikádé Aladár is részt 
vett. Ugyancsak ott volt a párt alakuló ülésén, 1918. november 
24-én, ahol kijelölték a KMP feladatait a szocialista forrada- 
lom győzelemre vitelében. 

A következő időkben a kispesti pártszervezet lzhozásábai 
volt vezető szerepe. A Tanácsköztársaság kikiáltásakor tagja 
lett a kispesti munkástanácsnak, s a munkástanács gazdasági 
bizottságának. 1919 áprilisától a Budapesti Forradalmi Tör- 
vényszék vádbizottságának vezetője. Vádbiztosként részt vett 
- többek között - az áprilisi ellenforradalmi szervezkedés 
vezetőinek bírósági felelősségre vonásában. 

A proletárdiktatúra megdöntése után, augusztus 11-én le- 
tartóztatták, az ellenforradalmi bíróság nyolcévi fegyházra 
ítélte. Büntetését a szegedi Csillag-börtönben töltötte, míg 
1922-ben fogolycserével Szovjet-Oroszországba került. 

Moszkvában az újonnan érkezett emigránsok klubot alakí- 
tottak. Hikádé rövid ideig az emigránsok részére fenntartott 
szanatórium vezetését látta el, s ő volt a Komintern és a klub 
összekötője is. Hosszú ideig dolgozott a bolsevik párt központi 
bizottságának apparátusában: kezdetben villanyszerelő, mű- 
vezető, később a pártgazdasági osztály egyik alosztályának a 
vezetője. 1938-ban hamis vádak alapján elítélték, 1955-ben 
pedig rehabilitálták. 


Ezután jött haza Magyarországra. Amikor hazaérkezett, már 
nem volt sem fiatal, sem egészséges, mégis azonnal bekapcso- 
lódott a párt munkájába és különböző társadalmi tisztségekben 
tevékenykedett. Az ellenforradalom leverése után tagja lett a 
szocialista rend védelmére létrehozott munkásőrségnek. 

Egész életét a munkásmozgalom ügyének áldozta, tetteit 
mindig a szocialista eszme iránt vállalt elkötelezettsége irányí- 
totta. Ezért emlékezünk meg róla tisztelettel születésének 90. 


évfordulóján. 
Nagy Irén 


A magyar munkásmozgalom kipróbált harcosa, a huszadik ! 


század első évtizede szakszervezeti küzdelmeinek egyik veze- 


tője 90 évvel ezelőtt, 1888. január 31-én született Budapes- / 
ten. A Kommunisták Magyarországi Pártja egyik alapítója, az " 


első Központi Bizottság tagja volt. 

Veszélyes időkben állt helyt a munkásosztály, a párt igaza 
mellett. Nagyon fiatalon, már 15 éves korában bekapcsolódott 
a szakszervezeti mozgalomba, majd két évvel később, 1905- 
ben addigi tevékenységének egyenes következményeként be- 
lépett a szociáldemokrata pártba, melynek balszárnyához tar- 
tozott, 

Angyalföld volt Szaton Rezső mozgalmi életének iskolája. 
A Váci úti Eisele-féle Gőzkazán- és Gépgyárban tanulta ki 
a vasesztergályos szakmát. A vasas szakszervezet kazánkovács 
és hidász szakosztályának aktív tagja, később edzett harcosa 
lett. Beszervezte a géplakatosokat és a vasesztergályosokat, 
akik bizalmijukká választották. Az 1905-ben kirobbant nagy ál- 
talános vas- és fémmunkás sztrájkban betöltött vezető szerépe 
miatt feketelistára tették. Ennek következtében Bécsben pró- 
bált szerencsét, de hamarosan hazatért és 1906-ban már a Láng 
Gépgyárban vezető bizalmi. Innen a bérharcok irányítása 
miatt kellett távoznia. Ekkor került a mai MÁVAG-ba, 
ahol akkor még egyetlen szervezett munkás sem volt. Fél év 
alatt megszervezte az esztergályosokat. A főmesterrel és a fő- 
felügyelővel történt összetűzése miatt elbocsátották a gyárból, 
majd letartóztatták. Kiszabadulása után a kőbányai Ganz 
Vagongyárban sikerült elhelyezkednie, ahol ismét sok kemény 
és nehéz bérharcot szervezett és vezetett. 

1914-ben behívták katonának. A ÉÍronton háborúellenes 


Szaton Rezső 


1887-—-1957 


agitációt folytatott, amiért itt is megfigyelés alá helyezték. 
Betegsége miatt hazaküldték és felgyógyulása után hadiüzem- 
ben kellett dolgoznia, a Lipták-féle lőszergyárban. Itt szabo- 
tázst szervezett: használhatatlan lövedékeket gyártottak. Újra 
letartóztatták és ismét a frontra küldték büntetőszázaddal, de 
sikerült megszöknie. A Győri Ágyúgyárban kapott munkát. 
Hamarosan itt is főbizalmi lett. Másfél év alatt öt nagy 
sztrájk szervezésében és szabotázsakciók vezetésében vett részt. 
Miután erre fény derült, hadbíróság elé állították. A munkás- 
szolidaritás eredményeként, a munkásság egységes fellépése 
nyomán nem ítélték el, viszont kitiltották Győrből. Ezt kö- 
vetően került ismét a fővárosba, a Ganz-Fiat repülőgépmotor- 
gyárba, ahol ismét szakszervezeti főbizalmivá választották. 

A nehéz küzdelmekben edződött fiatalember útja a szociál- 
demokrata párt baloldalától egyenesen vezetett 1918 novembe- 
rében a Kommunisták Magyarországi Pártjáig. A hazatért 
hadifoglyoktól ismerte meg az orosz bolsevikok programját. 
Ettől kezdve már kommunistának vallotta magát. A párt meg- 
alakulását követően a vasasok között szervezte a kommunista 
csoportokat. 1918—19-ben a vidéki vasas szakszervezetek tit- 
káraként is beírta nevét a magyar szakszervezeti mozgalom 
történetébe. 

A Tanácsköztársaság idején Bokányi Dezső mellett nép- 
jóléti népbiztoshelyettes, továbbá az Ötszázas Munkástanács 
tagja, Kispest kormánybiztosa. A Tanácsköztársaságra támadó 
ellenség visszaverésére személyesen ís mozgósította a Váci úti 
gyárak munkásait a magyar Vörös Hadseregbe. 

A Tanácsköztársaság leveretése után két évet töltött a váci 
börtönben, de elvtársai segítségével sikerült megszöknie. Bécs- 
be menekült. A Horthy-rendőrség őt is , kartotékozta". , Első- 
rendű munkásagitátor"-ként és , bolsevista lázadó"-ként tar- 
tották számon. Ausztriából 1923-ban sikerült kijutnia a Szov- 
jetunióba. Eleinte vasas szakmunkásként dolgozott, majd a 
Szovjetunió Kbmmunista Pártja krasznodári területi bizottságá- 
nak titkára lett. 

1946-ban tért vissza Budapestre. A MASZOVLET, majd 
jogutóda a MALÉV igazgatójaként dolgozott. Megromlott 
egészségi állapota miatt 1955-ben nyugdíjazását kérte. Az 
ellenforradalom után az újjászervezett párt első soraiban küz- 
dött ismét a munkáshatalom megszilárdításáért. 

1957. április 9-én ragadta el a halál. Ravatalát a szakszerve- 
zetek székházában állították föl, ahol a Magyar Szocialista 
Munkáspárt Intéző Bizottsága, Központi Bizottsága és a for- 
radalmi munkás-paraszt kormány tagjai álltak díszőrséget a 
vasas munkásőrökkel együtt. Az újjászerveződő párt vezetői 
méltó módon búcsúztak a kommunista párt egyik alapítójától. 


Vida Sándor 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZESEK 


MAKK 


,A mi Katink" 


Felizzott körülötte a levegő, amikor 
elhungzott: , Legyen Barzóné a párt- 
titkár." Többen helyeseltek. Az egyik 
párttag ellene szólt. , Meggondolták 
ezt a javaslatot? Tudná ő vezetni ezt 
a gárdát?!" 

Valaki újra szót kért. A kis Jóvári 
Kati életútjáról kezdett beszélni. Ar- 
ról, aki huszonnyolc évvel ezelőtt 
kerüli a tejipari üzem konyhájára 
kézilánynak. A pöttömnyi dundi gye- 
reklányról, a behemót gumicsizmá- 
ban, amely nagyobb volt, mint Kati. 
, Emlékeztek, amikor kacagva locsol- 
ta a treppet? Ott nevelték, a mun- 
kások. A , placc" volt az ő első élet- 
szemináriuma. Biízhatunk a mi Ka- 
tínkban." 

Csend lett. 

Ellenjelöltként került 1976 szep- 
temberében a párttitkári posztra a 
Szabolcs megyei Tejipari Vállalat 
nyíregyházi  alapszervezeténél ifjú 
Barzó Jánosné, született Jóvári Ka- 
talin. ,Ma is emlékszem, 21 :14 
arányban választottak meg. 1976. 
szeptember §8-án, délután." 

Kezdetben félt, nem bízott magá- 
ban. Képes lesz ellátni a párttitkári 
teendőket? A gratulációk elől elme- 
nekült. 

Vállain már megválasztása előtt 
nem kevés munka volt. Tagja volt a 
pártvezetőségnek és az szb-nek. Sza- 
kaszparancsnok a polgári védelem- 


nél. S emellett a termelési osztály. 
csoportvezetője. Mégsem térhetett ki 
a párttitkárság elől. Nem utasíthatta 
vissza azt a nem egyöntetű bizalmat 
sem. Pedig maradt benne emiatt bi- 
zonytalanság, és ez kísérte. 

Csak akkor kezdett valamelyest ol- 
dódni benne ez az érzés, amikor az 
ellene szavazók munkát kértek. Se- 
gíteni akart mind. Egyik a párt- 
oktatás szervezését vállalta, a másik 
a munkaversenyét, a következő a 
taggyűlések előkészítését. Pártmeg- 
bízatást kértek olyanok, akik koráb- 
ban passzívak voltak. , Katiért, hogy 
bele ne fulladjon a munkába." És 
ő lassan visszanyerte önbizalmát. 

Huszonnyolc évvel ezelőtt fizikai 
munkásként kezdte ítt az életútját. 
Akkor már nyolc testvéréből öt ki- 
repült a családi fészekből. Édesapja 
a második szívinfarktussal vívódott. 
Így kényszerült felfüggeszteni tanu- 
lását a kereskedelmi iskolában. Mun- 
kát vállalt. Kézilány volt, míg fel 
nem számolták az elavult konyhát. 
,:Szerencsével, véletlenül maradtam 
a tejiparban, mert igényt tartottak 
a két heti felmondási időre." 

És a kis Kati maradt. Alig érte fel, 
de tisztította a hatalmas ablakokat. 
Nagyobb volt a seprű, mint ő, de 
keze nyomán ragyogott az üÜüzem- 
udvar. Feltűnt a laborban, pipettá- 
kat mosott. , Kati gyere íde, Kati- 
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2 Bette 


kám csináld meg ezt." És Kati min- 
dig kéznél volt. És mégis, amikor 
lejárt a felmondási idő, Katit az 
utolsó pillanatban kiabálták vissza 
a portáról. , Kovács Gyuri bácsi szólt 
utánam, menjek az irodába, hivat- 
nak. Ott ezt hallottam: Jóvári Kati 
lesz az új kollégájuk." Tejelszámoló 
lett. Kuncogtak mögötte. 

, Híre sem volt még akkor a mo- 
dern tejes tankkocsiknak. Vasúton, 
kannákban szállítottuk a tejet." És 
Kati csinálta. Nem kérdezte, mit 
fizetnek, mennyit kell túlórázni. Két 
műszakban szállította a tejet, túrót, 
vajat Pestnek vagonokbán. Alig volt 
tizenhét éves. Befogadták és nevel- 
ték a trepp szállítómunkásai, az erős 
kezű, melegszívű emberek. , Sok kö- 
zülük apám volt apám helyett, tőlük 
tisztességet, becsületet tanultam. Vi- 
gyázták minden lépésemet. Orosz 
Jóska bácsitól tanultam meg a kü- 
lönféle termékek készítésének titkait. 
S amikor befejeztük a munkát, a 
trepp szélére ültünk. Meséltek a vi- 
lágról, családról, politikáról, még a 


hol 
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Barzó Jánosné (a kép jobb oldalán) fiatal szakmunkásnőkkel 


(Elek Emil felvétele) 


szerelemről is. Itt nyitották a sze- 
mem, eszem. Ez volt az első szemi- 
nárium, amit végeztem." 

Véletlenül hallották meg, hogy tud 
gépelni is. Kaptak rajta, s gyors- 
gépíró lett Katiból. , Nehezen ment 
még a gépírás is, nemhogy a gyors. 
Nem szoktam hozzá a konyhán, a 
treppen. Biztattak, nem baj, majd 
beletanulok." Kati igyekezett. Pestre 
küldték tanfolyamra. Ismerkedett a 
tervezés tudományával, bújta a sta- 
tisztikát, a kereskedelem tudomá- 
nyának rejtelmeit, titkait. Szakköny- 
veket forgatott, vizsgázott, és álmat- 
lan éjszakáin visszasírta a konyhát, 
a treppet. De kitartott. Míg tanult, 
közben tíz esztendeig KISZ-titkár is 
volt a vállalatnál. És 1977. szeptem- 
ber elsején kinevezték a kereskedel- 
mi osztály helyettes vezetőjének. 

Milyen izgalom volt az is, amikor 
elérkezett az 1976. évi beszámoló 
taggyűlés ideje. Szólt a pártbizott- 
ság instruktora, nem tud jönni. Meg- 
könnyebbült. , Ne ijedjen meg, Ka- 
tika, az első titkár elvtárs megy 


magukhoz a taggyűlésre." Azt hitte, 
ott esik össze a telefonkészülék 
mellett. Sikerrel esett túl a tűzke- 
resztségen, gratulált a városi első 
titkár Katinak. . 

Alig van a napnak órája, hogy ne 
keresnék. Nyitva a pártiroda, és 
Kati szíve. Istápolója az öregeknek, 
segítője a nagy családosoknak. Ha 
mosógépet, tv-készüléket, centrifugát 
ajándékoz a vállalat, őt kérik, vigye, 
adja át. Ha segélyt osztanak, üze- 
nik, szeretnék látni. Ha hirtelen va- 
lamit ki kell járni a tanácsnál, va- 
lamely vállalatnál, mert egy elesett 
szocialista brigádtag családján kell 
segíteni, az igazgató ís őt kéri: , Ka- 
talin kedves, próbálja maga elintéz- 
ni." És ő megy, talpal, kilincsel, te- 
lefonál, hogy az özvegy gyereke be- 
jusson a szakmunkásképzőbe. Fel- 
keresi az óvónénit, ha a sokgyeré- 
kes anya kéri. És hogyne vinné 
szeretettel a segélyt övéihez, akik- 
kel egykor a konyhán dolgozott, Zi- 
lahi mamának, Juhász néninek? Kati 
tudja, ki került kórházba, ki szo- 
rul istápolásra. Segélyt jár ki No- 
váknénak. Újlaki Béla bácsit a kór- 
házi betegágyán vigasztalta. Kará- 
csony előtt a sokgyerekeseket járja 
sorba. Tudja, mindez nem feltétle- 
nül a párttitkár dolga. De azt ís 
tudja, kinek esik jól, ha ő keresi 
fel, kit nyugtat meg, ha ő intézi a 


dolgát, oszlatja gondját. 


MŰVÉSZETPOLITIKÁNK 
IGŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


TANULMÁNYOK 


Ezek örömteli dolgok, de akadnak 
elkeserítő bosszúságok is. Egy-két 
párttag úgy gondolta: , Katink a 
párttitkár, most már mindent sza- 
bad." Tévedtek. Egyikük összeté- 
vesztette a közvagyont a sajátjával. 
Egy másikat az üzemben megszon- 
dáztak, s kiderült, ivott. Akadt, aki 
a gép mellett a kártyajárásra figyelt 
munka helyett. Barzóné haragra ger- 
jedt, de higgadtan intézkedett — 
párttitkárként. Kiszabták a Dpárt- 
büntetéseket. , Egyikük pártvezető- 
ségi tag. Szégyenében majd elsüly- 
lyedt. Le akart mondani. Szó sincs 
róla barátom, bizonyítarod kell. Még 
többet dolgoznod? — foglalt állást. 


Rend van a pártszervezet portá- 
ján. Nem szükséges u bizalmiaknak 
futkosni, hogy taggyűlés lesz. Min- 
denki tudja, hogy ez mindig a hó- 
nap utolsó csütörtökjén van. És nincs 
hiányzás, ha csak betegség miatt 
nem. A gazdasági vezetés előtt is 
kellő tekintélye van a pártszervezet- 
nek, a vezetőségnek, amely — mint 
az igazgató mondta — ,tőlünk is 


, megköveteli az alapos munkát". 


Most már nem hiányzik az önbi- 
zalom. Barzóné — ,a mi Katink?" — 
meggyőződéssel érzi: a párttagság 
támogatásával, vele együtt minden 
feladatot meg tud, meg tudnak ol- 
dani. 


Farkas Kálmán 


408 oldal 
Ára: 32, Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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EZT 
OLVASTUK 


Gondolatok a politikai pártokról 


A munkásosztály tudományos elmé- 
letének klasszikus kidolgozóit köve- 


tően Antonio Gramsci egyike a leg- 


enedetibb marxista gondolkodóknak. 
Élete annak a törvényszerű jelen- 
ségnek a példája a forradalmi mun- 
kásmozgalomban, amelyet Marx mint 
követelményt fogalmazott meg a 
proletariátus teoretikusai számára: 
"A filozófusok a világot csak kü- 
lönbözőképpen értelmezték, de a fel- 
adat az, hogy megváltoztassuk." Az- 
az Gramsci nemcsak gondolkodó 
volt, hanem egyidejűleg és ugyan- 
akkor, vagy talán legfőképpen a 
cselekvés, a tett embere is: harcos 
publicista, sztrájk- és pártszervező, 
a Komintern funkcionáriusa és par- 
lamenti képviselő. Ott találjuk az 
Olasz Kommunista Párt megalapítói 
és vezetői között. 

Tíz évig, 1926 végétől 1937 ápri- 
lísáiíg volt börtönben, s a súlyosan 
beteg Gramsci csak néhány nappal 
élte túl büntetését. A börtönben 
töltött évtized alatt majd háromezer 
oldalnyi jegyzetet írt. A börtönvi- 
szonyok körülményei közepette jegy- 
zeteit sem kidolgozni, sem rendsze- 
rezni nem tudta. Az olvasmányai 
során szerzett benyomásait, ötleteit, 
elgondolásait azzal a céllal vetette 
futólagosan papírra, hogy majd va- 
lamikor — talán, ha kiszabadul, ta- 
lán, ha meggyógyul — összefüggő 
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tanulmányokban dolgozza ki ezeket. 
Gondolatainak ez a sziporkázó, fel- 
jegyzésszerű gyűjteménye a fasizmus 
leverését követően Börtönfüzetek né- 
ven látott napvilágot és vált ismertté. 

Feljegyzéseinek egyik tematikus 
csoportját adta közre a Helikon Ki- 
adó Az új fejedelem címmel. Az al- 
cím a Jegyzetek Machiavellihez ne- 
vet viseli, jelezve azt, hogy Gramsci 
a kötet egyik fő kérdése, a politikai 
párt tárgyalásakor az olasz rene- 
szánsz kiemelkedő alakjának II prin- 
cipe (A fejedelem) című híressé vált 
munkájából indult ki. 

Machiavelli (1469—-1527) az olasz 
egység megteremtését nem elméleti 
absztrakcióként mutatja be, hanem 
ezt egy ideális vezető, hadvezér, 
vagy ha úgy tetszik, fejedelem szim- 
bólumaként állítja a nép elé, s ezt 
taglalja: milyennek kell lennie és 
milyen eszközöket engedhet meg 
magának az új állam megalapítása 
érdekében. Gramsci a Machiavelli- 
féle fejedelem alakjában az új és 
egységes Itália megteremtéséért har- 
coló kollektív akarat megszemélye- 
sítését látja. S felteszi a kérdést: 
milyennek kell lennie korunkban a 
társadalmi haladásért küzdő , feje- 
delem"-nek? ,Az új fejedelem, a 
fejedelem mint mítosz nem lehet 
valóságos személy, konkrét egyén; 
csak szervezet lehet; összetett tár- 


sadalmi elem, amelyben máris konk- 
rét formát kezd ölteni a cselekvés- 
ben felismert és részben érvényre 
jutó kollektív akarat. Ezt a szerve- 
zetet már létrehozta a történelmi 
fejlődés, s ez a szervezet a politikai 
párt..." (11. old.) Gramsci tehát a 
pártot kollektív akaratként fogja fel. 
A kérdés további tanulmányozása 
céljából tesz fel önmagának olyan 


kérdéseket, hogy mit is jelent ko-. 


runkban a kollektív akarat, a poli- 
tikai akarat, ,az akarat mint a tör- 
ténelmi szükségszerűség aktív tuda- 
ta"? (13. old.) A párt kérdésének 
majdani alapos feldolgozásakor töb- 
bek között ennek a nemzeti-népi 
kollektív akaratnak a kialakulását 
tervezte nyomon kísérni, amelynek 
a kommunista párt nemcsak kolleF- 
tív megnyilvánulása, de ugyanakkor 
szervezője is. 


Gramsci eszmefuttatásai érintik 
a párttörténetírás problémáját is. 
"Mi egy párt története? — teszi fel a 
kérdést. — Vajon pusztán egy Ppoli- 
tikai szervezet belső életének elbe- 
szélése? Hogyan születik, milyen cso- 
portokból tevődik össze kezdetben, 
milyen ideológiai vitákon keresztül 
alakul ki programja és a világról, az 
életről vallott felfogása? Ebber. az 
esetben csak szűk értelmiségi cso- 
portok történetéről, olykor pedig 
egyetlenegy ember életrajzáról lenne 
szó." (43. old.) Természetesen Gramsci 
ennél tovább lép, számot vet azzal 
a marxista axiómával, hogy minden 
párt valamely társadalmi osztály 
vagy csoport érdekeinek képviselője 
és élenjáró része, vagyis egy párt 
története egyúttal egy meghatározott 
társadalmi osztály vagy réteg törté- 
nete. Ennél is tovább kell lépni 
azonban, mivel az osztályok nem el- 
szigeteltek, rendkívül bonyolult köl- 
csönhatásban állnak egymással. Ezért 
a társadalom és az állam egészébe 
helyezve bontakozik csak ki egy párt 
története. , Így elmondható, hogy egy 
párt történetét megírni nem más, 
mint monográfiaszerűen megírni egy 


ország általános történetét, kiemel- 
ve annak egyik jellegzetes , oldalát." 
(44. old.) Magáról a párttörténetírás 
módjáról annyit mond, hogy , a szek- 
tás a belső ügyecskékben talál majd 
kielégülést, titkos jelentőséget fog 
nekik tulajdonítani, és misztikus 
lelkesedést merít belőlük; a törté- 
nész, bár minden dolognak azt a 
jelentőséget fogja tulajdonítani, ami 
az általános képben meegilleti, első- 
sorban a párt tényleges hatékony- 
ságára helyezi majd a hangsúlyt, 
arra, hogy mekkora pozitív és nega- 
tív meghatározó erővel járult hozzá 
egy-egy eseméi yhez, és akadályozta 
meg, hogy más események végbe- 
menjenek." (44. old.) 

A pártok haladó vagy retrográd 
jellege Gramsci véleménye szerint 
már a belső szervezeti élet alapelvei- 
ből is tükröződik. A haladó pártok 
demokratikusan működnek, ami a 
demokratikus centralizmuson alap- 
szik. Ez azt jelenti, hogy határozat- 
hozó politikai szervvel van dolgunk." 
A reakciós pártok, amelyek egy tör- 
ténelmileg túlhaladott rendet kép- 
viselnek és védelmeznek, szervezeti 
életükben ís retrográdok, mert bü- 
rokratikusan működnek, a bürokra- 
tikus centralizmus szellemében. Ez 
esetben a párt — fejtegeti Gramsci 
—- nem határozathozó, hanem csak 
egyszerűen végrehajtó szerv, azaz a 
szó szoros értelmében nem ís illeti 
meg a politikai párt elnevezés. 

A haladó párt és annak politiku- 
sai igyekeznek az eseményeket előre- 
hajtani, a nemkívánatos jelenségek- 
nek elébevágni. Az akarat, a párt- 
akarat egyféle célkítűzés, vagy — 
ahogy Gramsci fogalmaz — a ,le- 
gyen" megvalósítására irányul. Vagy- 
is a progresszív párt célja nem a 
fennálló egyensúly megőrzése, ha- 
nem új erőviszonyok létrehozása. 
Gramsci ennek kapcsán felveti azt 
a kérdést, hogy a ,legyen" önké- 
nyes vagy szükségszerű aktus-e? 
A ,legyen" abban az tsetben lehet 
heíyes politikai akarat, amennyiben 
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EZT 
OLVASTUK 


Gondolatok a politikai pártokról 


A munkásosztály tudományos elmé- 
. letének klasszikus kidolgozóit köve- 


tően Antonio Gramsci egyike a leg- 


enedetibb marxista gondolkodóknak. 
Élete annak a törvényszerű jelen- 
ségnek a példája a forradalmi mun- 
kásmozgalomban, amelyet Marx mint 
követelményt fogalmazott meg a 
proletariátus teoretikusai számára: 
"A filozófusok a világot csak kü- 
lönbözőképpen értelmezték, de a fel- 
adat az, hogy megváltoztassuk." Az- 
az Gramsci nemcsak gondolkodó 
volt, hanem egyidejűleg és ugyan- 
akkor, vagy talán legfőképpen a 
cselekvés, a tett embere is: harcos 
publicista, sztrájk- és pártszervező, 
a Komintern funkcionáriusa és par- 
lamenti képviselő. Ott találjuk az 
Olasz Kommunista Párt megalapítói 
és vezetői között. 

Tíz évig, 1926 végétől 1937 ápri- 
lisáiíg volt börtönben, s a súlyosan 
beteg Gramsci csak néhány nappal 
élte túl büntetését. A börtönben 
töltött évtízed alatt majd háromezer 
oldalnyi jegyzetet írt. A börtönvi- 
szonyok körülményei közepette jegy- 
zeteit sem kidolgozni, sem rendsze- 
rezni nem tudta. Az olvasmányai 
során szerzett benyomásait, ötleteit, 
elgondolásait azzal a céllal vetette 
futólagosan papírra, hogy majd va- 
lamikor — talán, ha kiszabadul, ta- 
lán, ha meggyógyul — összefüggő 
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tanulmányokban dolgoz 

Gondolatainak ez a s7 

jegyzésszerű gyűjtemé 

leverését követően Bi 

ven látott napvilágot 
Feljegyzéseinek  r 

csoportját adta köz 

adó Az új fejedele 

cím a Jegyzetek " 

vet viseli, jelezve 

a kötet egyik fő 

párt tárgyaláse 

szánsz kiemelk: 

cipe (A fejede" 


munkájából í 

Machiavell: 
egység megt 
absztrakciók 
ezt egy ir 
vagy ha úr iga 
bólumaké: egész 
er dát srténeti 
magána; "Jet, egi 
érdekét . fi 
féle f. va Szovje 
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tár: áz záté gazdag, 8 
de! , eimi fejrételei bo- 
f e: evjerirjó hatalmas 


. szárnos szempontból 
..kekkai SE" 
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Ciepelewski tíz fejezetbe csopor- 
tosítja mondanívalóját. A fejezetek 
időrendi sorrendben foglalkoznak az 
egyes fejlődési szakaszokkal, még- 
pedig a szovjet történettudomány- 
ban elfogadott periodizálásnak meg- 
felelően. A fejezeteken belül a szer- 
ző egymást követően foglalkozik az 
egyes népgazdasági ágak helyzeté- 
vel és fejlődésével, a gazdaságpoli- 
tikai változásokkal, a lakosság anya- 
gi helyzetének alakulásával. A kö- 
tel utolsó fejezete — amelyet a 
szerző a magyar kiadás számára az 
1975. évi adatokkal kiegészítve át- 
dolgozott — az 1966—1975 közötti 
éveket felölelő tíz évvel, a nyolca- 


dik és a kilencedik ötéves terv idő- 


szakával, a fejlett szocializmus gaz- 
daságával foglalkozik. 

A szerző nem vállalkozhatott ar- 
ra, hogy mindazokat a változásokat, 
amelyek 1917. november 7-e őta be- 
következtek — akárcsak röviden is 
— elemezze. Gazdaságtörténetileg 
talán megoldható lett volna a cári 
Oroszországnak az első fejezetben 
ismertetett számszerű adatait össze- 
hasonlítani a jelenlegi időszakkal. 
De hogyan hasonlíthatók össze a 
minőségileg más osztály- és tulaj- 
donviszonyok, a faeke a 300 lóerős 
traktorral, és mivel hasonlítható ösz- 
sze — 1917-et alapul véve — az 
űrrakéta? Ezért a talán látványos, 
de önmagában semmiképpen sem 
elegendő összehasonlítás helyett Cie- 
pelewski először a fejlett szocialista 
társadalom legfontosabb kritériu- 
mainak megfogalmazására töreke- 
Jett. Véleménye szerint ezek: gaz- 
dasági téren a termelőerők magas 
színvonala, ami a szocialista társa- 
dalmi viszonyok feltételei között 
alakul ki és megteremti a kommu- 


nizmusba való átmenet feltételeit; 
a szocialista tulajdonviszonyok tár- 
sadalmi jellegének megerősödése és 
a termelési eszközök össznépi tulaj- 
donának fokozatos kialakulása; a 
tudományos-technikai forradalom 
egyre következetesebb megvalósulá- 
sával a munkatermelékenység gyors 
növekedése; politikai téren pedig 
létrejönnek az osztályok közeledésé- 
nek és az osztálynélküli társadalom 
kialakulásának előfeltételei, amikor 
is a proletárdiktatúra állama fako- 
zatosan össznépi állammá válik. 

E fejezet további részében a szer- 
ző fokozott figyelmet fordít a szov- 
jet gazdaságpolitika komplex és kö- 
vetkezetes változásaira, különös te- 
kintettel a tervezés új módszereire; 
a vezetés és irányítás elveinek tö- 
kéletesítésére ; az , A" és a , B" szek- 
tor növekedési üteme arányainak 
megváltoztatására; a gazdaság fÍo- 
kozottabb intenzifikálására;  vala- 
mint a gazdasági kapcsolatok to- 
vábbi bővítésére, elsősorban a 
KGST tagállamaival, de valameny- 
nyi országgal. 

A monográfia stílusa közérthető, 
s a legkevésbé sem száraz olvas- 
mány. A mondanivalót a számos 
szöveg közti adat mellett 192 táb- 
lázat támasztja alá, és több százra 
tehető a forrásmunkák jegyzéke is. 
Kétségtelen, hogy az idén megjelenő 
kötetet tökéletesebbé tette volna az 
SZKP XXV. kongresszusa ide Vo- 
natkozó határozatainak, a X. ötéves 
tervnek a rövid ismertetése. Ennek 
hiánya azonban sem értékét, sem 
hasznosságát nem csökkenti, és 
igényt tarthat az olvasók legszéle- 
sebb köreinek érdeklődésére. 


Dr. Sipos János 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1977. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Mérő Miklós: 
KISZ ajánlással a pártba (XI. 15.); 
Interjú Takács Imrével, a Fejér me- 
gyei pártbizottsáw első titkárával a 
közélet tisztaságáért, a kispolgári szem- 
léletmód és magatartás ellen folytatott 
harc alapvető feladatairól (XI. 26.); 
Közlemény az MSZMP KB 1977. de- 
cember 1-i üléséről (XII. 3.); Maros 
Dénes: Javaslatok  megvalósulóban 
(XII. 8. A budapesti XIII. kerületi 
párt-végrehajtóbizottság értékelése 
alapján). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Gál László: Szak- 
szervezeti bizalmiak (XI. 20.); Koncz 
István: A vezető személyisége (XI. 20. 
Káderpolítikai kérdésekkel foglalkozó 
cikk); dr. Radnóti István: Társadalmi 
ellenőrzés — állami munka (XI. 25. 
A tanácsok és a népi eilenőrzés Veszp- 
rém megyei együttműködésével foglal- 
kozik); Rácz Sándor: A tanácsok a 
lakosság szolgálatában (XI. 27.); A 
szerkesztőség kerekasztala a népesedés- 
politikáról (XI. 27.); Szentistványi 
Gyuláné: Közös dolgaink (XI. 30. A 
Hazafias Népfront munkájáról). 


MAGYAR HÍRLAP -- Interjú Szilágyi 
Lajos építésügyi és városfejlesztési mi- 
niszterhelyettessel területrendezési és 
városfejlesztési kérdésekről (XI. 27.); 
Interjú dr. Szakács Ödönnel, a Leg- 
felsőbb Bíróság elnökével a hazai köz- 
állapotokról (XII. 8§.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — A fő- 
városi, megyei tanácselnökök és vb- 
titkárok szeptember 23-i értekezletén 
elhangzottak: dr. Szijártó Károly elő- 
adása: Az ügyészség tapasztalatai a ta- 
nácsok munkájának törvényességéről, 
dr. Raft Miklós előadása: Az állam- 
igazgatás egyszerűsítésének a tanácso- 
kat érintő főbb tapasztalatai, Borbán- 
di János miniszterelnök-helyettes fel- 
szólalása, a vita fontosabb megállapí- 
tásai és dr. Papp Lajos államtitkár 
összefoglalója (11.); dr. Czimbalmos 
Béla: A mezőgazdasági szövetkezetek, 
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érdekképviseleti szerveik és a tanácsok 
együttműködése (11.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — K. Nyirő József: 
A kisvállalatok és az export (XI. 12.) ; 
Almási István: Ameddig a takaró ér 
(XI. 12. A mezőgazdasági beruházá- 
sokkal foglalkozik); Antalóczy Albert: 
Egészségesen fejlődnek szövetkezeteink 
(XI. 17. Komárom megyei tapasztala- 
tok); Gulyás Pál: Szolgáltatási elvek 
és gyakorlat (XI. 18.); Havasi Ferenc 
miniszterelnök-helyettes előadása a 
burgonya-, zöldség-, gyümölcstermelés 
és -forgalmazás helyzetéről, jövő fel- 
adatairól a Mezőgazdasági és Élelme- 
zésügyi Minisztériumban tartott orszá- 
gos tanácskozáson (XI. 22., Magyar 
Mezőgazdaság XI. 30-i számának mel- 
lékletében); dr. Szabó László: Piac- 
kutatás, prognózis,  döntéselőkészítés 
(XI. 23.); Összefoglaló a KGST 883. 
üléséről és Szekér Gyula miniszterel- 
nök-helyettes nyilatkozata (XI. 24.); 
Filipszky Zoltán: Jobb, hatékonyabb 
gazdálkodást (XI. 29. A közgazdasági 
szabályozók 1978. évi módosításával 
foglalkozik); Villányi Miklós: A sza- 
bályozó rendszer változásai a mezo- 
gazdaságban (XI. 30.); Laczik Zoltán: 
A bővítés kérdőjelei (XII. 1. A Közös 
Piac problémáival foglalkozó cikk); 
Lovász Péter: Mindnyájunk nyeresé- 
gére (XII. 2. Termékeink jövedelme- 
zőségének, gazdaságosságának követel- 
ményeíivel fcglalkozó cikk); D. Valo- 
voj: A gazdasági mechanizmus töké- 
letesítése (XII. 4. Pravda-cikk kivo- 
natos közlése); Nyitrai Ferencné dr.: 
A termelő kapacitások kihasználása az 
iparban (XII. 7.); Gazdasági jelzőtábla 
1977. január—október (XII. 7.); Kar- 
cagi László: A szervezés tartalékai 
(XII. 9.); Gácsi Miklós kohó- és gép- 
ípari államtitkár sajtótájékoztatója az 
iparág 1977. évi fejlődéséről és idő- 
szerű feladatairól (XII. 9.); Interjú 
dr. Havasi Bélával, a Borsod-Abaúj- 
Zemplén megyei pártbizottság titkárá- 
val munkaerő-gazdálkodási kérdésekről 
(XII, 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Németh 
Károly: Feladataink a hosszú távú kül- 
gazdasági politika és a termelési szer- 
kezet fejlesztése irányelveinek meg- 
valósításában (12.); Zsuffa Ervin: El- 
térések a mezőgazdasági nagyüzemek 
gazdasági helyzetében (12.); Interjú 
Betlej Sándor miniszterhelyettessel a 
közúti járműipar szerkezetváltozásáról 
és fejlődéséről (12.); Nemes Gábor: 
Munkanélküliség a tőkés világban 
(12.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — 60 
éves a szovjetek országa (11. Számok 
és tények). 

MAGYAR HÍRLAP — Falusné Szik- 
ra Katalin: Munkaerő-irányítás és bér- 
politika (XI. 13.); Interjú Juhász Ádám 
nehézipari államtitkárral a vállalati 
önállóságról (XII. 4.); Interjú Berényi 
Lajossal, a Külkereskedelmi Miniszté- 
rium főosztályvezetőjével a külkeres- 
kedelmi cserearányokról (XII. 4.). 

NÉPSZAVA — Szili Géza: Gazdál- 
kodjunk jobban az energiával (XII. 
8.); A jövő évi terv teljesítésével kap- 
csolatos feladatokkal és a kedvezmé- 
nyes üdültetés továbbfejlesztésével fog- 
lalkozó SZOT-ülésről közölt tudósítás 
(XII. 10.). 

MAGYAR NEMZET — Dr. Stark 
Antal: A világgazdaság sodrában (XI. 
23.). 

FIGYELŐ — Wiesel Iván: Hova ke- 
rüljön a pénz? (XI. 16. Beruházáspo- 


litikánkkal foglalkozó cikk); dr. Dániel — 


Tamás: A pénzügyi terv és a rugal- 
masság (XI. 23. A vállalati tervezés- 
sel foglalkozó cikk). 
IFJÜKOMMUNISTA — Kéry And- 
rás: A munkaversenymozgalom a szo- 
cialista építés nagy erőforrása (12.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Edward 
Giereknek a Lengyel Egyesült Mun- 
káspárt KB 9. plénumán elhangzott 
referátumából (12.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Borisz Ponomar- 
jov előadása és Nemes Dezső felszó- 
lalása az Októberi Forradalom nem- 
zetközi hatásáról rendezett moszkvai 
tudományos konferencián (XI. 11.) ; 
Kozma Ferenc: A szocialista gazda- 
sági együttműködés fő elvei (XI. 15.) 8 
Kálmán Endre: Jegyzetek két Engels- 
kötetről (XI. 22.); Orbán László: In- 
ternacionalizmus, szolidaritás, szocia- 


lista hazafiság (XI. 27. Kádár János 
új kötetével foglalkozik); Kárpáti Sán- 
dor: A népi demokratikus forradalom 
(XI. 29.); H. P.: A szocialista életmód 
és kutatása (XII. 6. A Magyar Filozó- 
fiai Szemle 1977. évi 5. számának né- 
hány tanulmányát ismerteti); Pozsgay 
Imre kulturális miniszter A szocialista 
társadalom és a humanizmus címmel 
tartott előadása a Központi Bizottság 
politikai akadémiáján (XII. 8. Élet és 
Irodalom XII. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Lukács 
József: A marxizmus világnézete és a 
mai vallásosság (12.). ; 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Az 
Októberi Forradalom eiső napjának 
lenini dokumentumai  (11.); Mihail 
Szuszlov: A világtörténelem új kor- 
szaka (11.); Gustav Husák: Híven Ok- 
tóber örökéhez (11.); Luigi Longo vá- 
laszai az Októberi Forradalommal és 
az azóta eltelt időszakkal kapcsolatos 
kérdésekre (11.); Franz Muhri: A pél- 
da lelkesítő ereje (11. Az oroszországi 
szocialista forradalom tapasztalatainak 
időszerűségével foglalkozik); Vitalij 
Ruben: A lenini nemzeti politika dia- 
dala (11.); Martin Gunnar Knutsen: 
A kommunista párt önállósága (11.); 
Rigoberto Padilla: A burzsoá refor- 
mizmus csődje és a kommunisták al- 
ternatívája (11. Honduras Kommunis- 
ta Pártja III. kongresszusának ered- 
ményeihez); A tömegpárt építése (11. 
Öt interjú a témával foglalkozó cikk- 
sorozat befejezéséül); Narajana Krish- 
nan: Az új helyzet Indiában és az IKP 
feladatai (11.); Athos Fava: A meg- 
újított demokráciáért folyó harc jel- 
lege és útjai (11. Az argentin politi- 
kai válság helyzetével és problémái- 
val foglalkozó cikk); A munkásosztályt 
a tőkés rendszernek alárendelő ideoló- 
gia ellen (11. Válaszok a témáról fel- 
tett kérdésekre. Eszmecsere.). 


MAGYAR HÍRLAP — Horn Gyula: 
Realitások és forradalmi lehetőségek 
Nyugat-Európában (XI. 27.). 

NÉPSZAVA — Dr. Buza Márton: 
A szakszervezetek a társadalomban 


(XI. 20.); Pálos Tamás: Akcióegység a 


forradalmárokkal (XI. . 27.); dr. An- 
talfíy György: Korunk és az emberi 
jogok (XII. 9.). 

MAGYAR NEMZET — Dr. Halay 
Tibor: A fejlett szocializmus értelme- 
zéséről (XI. 16.). 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 
1977. NOVEMBER 11-TŐL DECEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET I 5 érdekképviseleti szerveik — 


NÉPSZABADSÁG — Mérő Miklós: együttműködése (11.). 
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JAKAB SÁNDOR 
o Központi Bizottság osztályvezetője: 


Azenes feltételeket 
a nők egyenjegúságáért 


A nők nemzetközi ünnepén azzal a tudattal nyújthatjuk át hazánk asszonyai- 
nak, leányainak a tisztélet, a megbecsülés virágait, hogy a nők helyzetéről szóló 
párthatározat megvalósítása társadalmi összefogással sikeresen halad. Társadal- 
mi, politikai, gazdasági, kulturális helyzetük a XI. kongresszus határozatának, 
az V. ötéves terv céljainak megfelelően alakul. A további fejlődés perspektívál 
is biztatóak; minden szükséges feltétellel rendelkezünk ahhoz, hogy a jövőben is 
következetesen valóra váltsuk a nők helyzetének ESSTSASSBERE valóságos egyenlő- 
ségük biztosítására vonatkozó elhatározásainkat. 


Lenin a nők helyzetével kapcsolatban azt mondotta, hogy a szocializmus felé 
tartó minden munkásállam előtt kettős feladat áll majd. Ennek első része — a 
nők számára hátrányos, jogilag egyenlőtlen helyzetet teremtő törvények meg- 
szüntetése — aránylag egyszerű és könnyű. Viszont a feladat második része — 
a nők teljes felszabadítása — , hosszan tartó harc, amely megköveteli mind a tár- 
sodalmi technika, mind az erkölcs gyökeres átalakítását. De ez a harc a. kom- 
munizmus teljes győzelmével fog végződni." 

A feladat első részét a magyar néphatalom elvégezte. Kimondotta és bizto- 
sította a nők teljes egyenjogúságát; igazi, valóságos jogokat adott a nőknek, 
akik élve e lehetőséggel fontos tényezőivé váltak társadalmunk fejlődésének. Ezt 
követően nem kevesen vélték úgy, hogy az egyenjogúság törvénybe iktatásával 
gyakorlatilag is végbement a nők társadalmi felszabadítása. Véleményük igazo- 
lására nemritkán azoknak a nőknek a. , karrierjére" hivatkoztak, akik ebben az 
időben különböző vezető posztokra kerültek. Nem látták azonban, hogy a tör- 
vény előtti jogi egyenlőség önmogában még nem elegendő, mert ez csupán ki- 
indulópontja a nők társadalmi felemelkedésének. S mi tagadás, még ma is vé- 
lekednek úgy néhányan, hogy a törvénybe foglaltak automatikusan megvalósul- 
nák, holott az egyenlőség gyakorlati érvényesítése tudatos és mindennapos 
konkrét fáradozást igényel. 

A feladat második részének teljesítését Lenin abban látta, hogy a nők ve- 
gyenek részt a közös termelőmunkában, ami elősegíti a gondolkodás, az erkölcs 
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gyökeres átalakulását, biztosítja a nők teljes felszabadulását. Nálunk ez a folya- 
mat nagyobb méretekben az ország iparosításával kezdődött. Az erőteljes változás 
a mezőgazdaság szocialista átszervezésével, a vidéki iparfejlesztéssel, az úgyneve- 
zett terciális ágazat növekedésével indult meg. Ebben az időben körülbelül egy- 
. millióra volt tehető azoknak a nőknek a száma, akik munkót vállaltak. Ez nagy 
szerepet játszott abban, hogy ki tudtuk elégíteni a népgazdaság dinamikus fej- 
lődésével járó munkaerőigényeket. Ugyanakkor alapvető változást jelentett a 
nők helyzetében: gazdaságilag felszabadultak és ennek következtében jelentő- 
sen átalakul gondolkodásuk, életmódjuk is. 

Jelenleg a munkaképes korú nők háromnegyede vesz részt a közös termelő- 
munkában. Az iparban dolgozók 44 százaléka nő. Néhány szakmában, foglalko- 
zási ágban a nők aránya eléri az összes dolgozók kétharmadát, háromnegyedét. 
Ma már a nők munkája nem nélkülözhető az anyagi javak előállításában, a ke- 
reskedelemben, a közlekedésben, de a tudomány, az oktatás, az egészségügy terü- 
letén sem. A termelésben elfoglalt helyük, általános politikai, szakmai művelt- 
ségük folytán a dolgozó nők társadalmunk megbecsült részét alkotják. 

A Központi Bizottság 1970. februári határozata fontos határkő a nők hely- 
zetét, a nők körében folytatott politikai munkát illetően. Olyan időben született, 
amikor a fejlett szocialista társadalom felépítése a vitathatatlan eredmények to- 
vábbfejlesztését, a nők egyenjogúságának teljes kibontakoztatását igényelte. Ez kö- 
vetkezetesebb munkát tett szükségessé annak érdekében, hogy a női egyenlőség 
valóságos érvényesítéséhez minden területen fokozatosan megteremtődjenek a 
feltételek. A Központi Bizottság említett határozatának megszületése Idején 
ugyanis a jogok gyakorlásának feltételeiben jelentős különbségek voltak a 
férfiak és a nők között. Ezért az erőfeszítéseket alapvetően a tényleges feltéte- 
lek közelítésére kellett összpontosítani. 

A határozat óta a közvélemény figyelme, a társadalmi szervek tevékenysége 
jobban ráirányult e jelentős feladat megoldására. Az országos és a helyi szer- 
vek összehangolt munkájával elismerésre méltó eredmények születtek a határo- 
zatban megjelölt főbb területeken. Ezeket az eredményeket elismeréssel nyugtóz- 
ta és összegezte pártunk XI. kongresszusa, valamint a magyar nők tavalyi orszó- 
gos konferenciája, amelyek egyúttal további ajánlásokat, javaslatokat ís meg- 
fogalmaztak. 

Említést érdemel mindenekelőtt, hogy az egyenlő munkáért egyenlő bért el- 
vének következetesebb alkalmazásával, főként a kormányzati, de helyi intézke- 
dések következtében is csökkent az aránytalanság a férfiak és a nők keresete 
között. Elsősorban a fizikai állományban levőkre, ezen belül is különösen a ne- 
héz fizikal munkát végzőkre, az éjszakai műszakban dolgozókra fordítottak fi- 
gyelmet. Lépések történtek a szakmai képzettség megszerzésének fokozottabb se- 
gítésére is. 

A nők gondjait csökkenti az otthoni elfoglaltság alól tehermentesítő szol- 
gáltatások széles körű fejlesztése is. A textiltisztító ipar teljesítménye például 
négy esztendő alatt kétszeresére emelkedett. 1970-ben 283 féle konzervből, 1974- 
ben már 430 féléből válogathattak a háztartások. Gyarapodott az üzlethálózat. 
Példás társadalmi összefogással a IV. ötéves terv esztendeiben az előlrányzott- 
nál jóval nagyobb mértékben növeltük az óvodák befogadóképességét. 

Lehetetlen arra vállalkozni, hogy minden vonatkozásban összesítsük a Köz- 
ponti Bizottság határozata nyomán tett intézkedéseket, azok eredményelt. Mél- 
tán lehetünk büszkék az elért eredményekre, hiszen évtizedes lemaradásokat pó- 
toltunk, nagy lépéseket tettünk a nők helyzetének javításában. De bármilyen sok 
egyéni és közös gondot is oldottunk meg, továbbra is azon kell munkálkodnunk, 
hogy teljeskörűen azonos feltételeket teremtsünk a jogok gyakorlásához. Ezt 
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pedig ólyan körülmények között kell elvégeznünk, amikor fejlődésünk szempont- 
jából igen fontos kérdések megoldása került napirendre. 

A XI. kongresszus határozata alapján a Központi Bizottság a közelmúltban 
határozatot hozott a hosszú távú külgazdasági politika és a termelési szerkezet 
fejlesztésére. Fejlődésünknek ez az igen fontos kérdése több vonatkozásban 
érinti a nők jelentős részének helyzetét is. Az extenzív ipari fejlődés idején sok 
szakképzetlen dolgozó a lakóhelyén vagy ahhoz közel vállalt munkát, s köztük 
jelentős számban voltak nők is. Az intenzív fejlesztés, a gazdaságtalan termelés 
megszüntetése most egyes helyeken megköveteli a munkaerő átcsoportosítását, 
új szakmák elsajátítását. Azok felé az iparágak felé kell irányítanunk a figyel- 
met, amelyek a népgazdasági struktúra megváltoztatásában megkülönböztetett 
szerepet kapnak (a gépipar egyes ágai, az élelmiszeripar). Ez meghatározott 
társadalmi, politikai következményekkel jár, s új igényeket, feladatokat támaszt 
a dolgozó nők munka- és életkörülményeinek alakításában, szakmai képzettsé- 
gük növelésében is. 

A hatékonyság fokozása, a struktúraváltozás elengedhetetlen feltétele nép- 
gazdaságunk további fejlődésének, az életszínvonal rendszeres emelésének. Ez 
átmenetileg gonddal, hátránnyal is járhat, de hosszú távon kamatostól megtérül 
a nők helyzetének további javulásában, egész szocialista életünk gaozdagodásában. 


Lenin felhívta a figyelmet: ,, Nekünk az kell, hogy a dolgozó nő ne csak jo- 
gilag, hanem a gyakorlati életben is kivívja az egyenlőséget a dolgozó férfi- 
val..." Hozzátette: ,,... ehhez az kell, hogy a munkásnők egyre fokozottabban 
vegyenek részt a társadalmi vállalatok irányításában és az állam irányításában." 
Pártunk ezt a lenini útmutatást is szem előtt tartotta, amikor kongresszusi hatá- 
rozatában célként jelölte meg a vezetésben való részvételük fokozását, közéleti 
tevékenységük fejlesztését. 

A nők mind nagyobb arányú közéleti tevékenysége elengedhetetlenül szük- 
séges. A szocialista társadalom fejlesztésének egyik központi követelménye a 
szocialista demokrácia mind teljesebb kibantakoztatása. Ebben jelentős szerepe 
van annak, hogy a lakosság több mint felét kitevő nők erőteljesebben vegyenek 
részt az országos és helyi ügyek intézésében. A nők közéleti tevékenysége azért 
is szükséges, mert lelkesedésük, cselekvőkészségük lendítő erő. De saját hely- 
zetük reális megítélését és jó irányú alakulását Is elősegíti, ha átfogóbb és mé- 
lyebb kapcsolatban vannak a közélettel. 

A nők közéleti tevékenységének alapfeltétele — a közös munkában való 
részvétel — lényegében biztosított. A dolgozó nők tevékenységükkel naponta bi- 
zonyítják egyetértésüket a párt politikájával, -elkötelezettségüket a szocializmus 
ügye mellett. Értékes megnyilvánulása ennek egyebek mellett az a társadalmi 
munka, amit a kommunista szombatokon végeznek óvodák, bölcsődék stb. épíi- 
tésére és a nemzetközi szolidaritás jegyében az imperialista elnyomás ellen, a 
szabadságért, függetlenségért, társadalmi haladásért harcolók megsegítésére. 
De a közélet valamennyi területén és szintjén állandó jelleggel és egyre na- 
gyobb aktivitással tevékenykednek. 

Az utóbbi években a politikai nevelő-szervező munka eredményeként foko- 
zódott a nők részvétele a különféle választott testületekben. A pártalapszerveze- 
tek vezetésében jelenleg 27.44 százalékos a nők aránya. Az országgyűlési kép- 
viselők egyharmada nő. A szakszervezetek vezetőségi tagjainak 50 százalékát, 
a tanácstagok 25 százalékát alkotják. A közéletiséget azonban nem lenne he- 
lyes csak ezen mérni. Ugyanis a választott testületekben végzett tevékenységen 
kívül még igen sok formában vesznek részt a nők állami, társadalmi életünkben. 
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Számos olyan társadalmi, állami, közművelődési, sport-, vöröskeresztes stb. fel- 
adatot látnak el, ami segíti, szolgálja a fejlett szocialista társadalom felépítését, 
a szocialista embertípus kialakítását. 

E tevékenységi területek közül egyről érdemes most külön is szólni. ismeretes, 
hogy a közelmúltban az üzemekben új fórumokat hoztak létre, a bizalmi testüle- 
tek tanácskozását. Ezt olyan jogokkal ruházták fel, amelyek hatékony beleszólást 
tesznek lehetővé az üzem irányításába, a termelési és szociális kérdések el- 
döntésébe. Közismert, hogy a bizalmiak között — egyes szakmákban különösen — 
sok nő van, s közülük sokan nem csekély tapasztalattal rendelkeznek. Most, az 
idei terv célkitűzéseinek, termelési, munkajogi, bér-, szociális kérdéseinek meg- 
tárgyalósa idején e fórumok sokat tehetnek a nők érdekében. 

A nők közéleti tevékenységének fejlesztésével kívánatos változtatni azon, 
hogy az aktív nőket nemegyszer — helytelen felfogás alapján -— egyszerre több 
feladat ellátásával is megbízzák. Előfordul, hogy ugyanaz a személy három-négy 
testületnek is tagja. A jövőben sokkal inkább arra kell törekedni, hogy növeljük 
a közéletben részt vevő nők számát. Megkönnyíti elképzelésünk valóra váóltósát, 
ha a körülmények alakításánál figyelemmel vagyunk a nők helyzetére, például 
a rendezvények szervezésére a legjobb időpontot választjuk meg, tekintettel 
vagyunk az üzletek, gyermekintézmények nyitvatartási idejére, a közlekedésre stb. 

A közéletben való részvételre igen sok lehetőség van. A munkahelyen és a 
lakóterületen egyaránt megvannak azok a fórümok, ahol a nők ís közvetve vagy 
közvetlenül kivehetik részüket az ügyek intézéséből. Mindezek jó lehetőségek, 
nevelő iskolák a közéletiség gyakorlására, a politikai, szervező munkában szük- 
séges készség fejlesztésére. : 


A társadalmunkban végbement változás lehetővé teszi, előrehaladásunk 
igényti, hogy a tehetséges, politikailag, szakmailag felkészült, vezetésre alkalmas 
nők irányító posztokra kerüljenek. Előfordulnak még ezzel kapcsolatban aggáó- 
lyok, helytelen nézetek, de a politikai nevelő munka hatására a nők tevékeny- 
ségének növekvő elismerése folytán mindenütt egyre inkább érdemlegesen fog- 
lalkoznak a vezetésben való részvételükkel. Lényegében mindenütt hosszabb tóvra 
terveznek és a szükséges feltételek megteremtésére összpontosul az erőfeszítés. 
Ezt jelzi, hogy például a Politikai Főiskolán a korábbi 3-4 százalékkal szemben 
ma már 18-20 százalék a női hallgatók aránya. A pártoktatósban az elmúlt 
években több mint kétszázezer nő vett részt. Évről évre mind több nő végez 
egyetemeken, főiskolákon, középiskolákban, és onnan kikerülve a munkahelyén 
bizonyítja a vezetésre való alkalmasságát. 

A pórtszervezetek ösztönzésére a gazdasági élet középszintű funkcióiba 
mind többször állítanak be nőket. A közvetlen termelésírányítók között például 
az élelmiszeriparban 34.5, a belkereskedelemben 51 százalék a nők aránya. 

A tapasztalatok ugyanakkor azt mutatják, hogy az arra alkalmas női kóde- 
rek párt-, állami, gazdasági és szövetkezeti vezető beosztásokba állítása a szük- 
ségesnél és a lehetségesnél vontatottabban történik. Vonatkozik ez a Központi 
Bizottság és a megyei pártbizottságok hatáskörébe tartozó funkciókra, a minisz- 
tériumokra, az országos főhatóságokra, a tömegszervezetek vezető szerveire és 
a tanácsokra egyaránt. Az elmaradás okai között a helytelen szemlélet és a 
tervszerű kádernevelés hiánya egyaránt megtalálható. Mind a férfiak, mind a 
nők körében még mindig fellelhető a nők vezstői képességeit lebeesülő nézet. 
A múlt ideolágiójának maradványai, a nő hivatásának torz felfogása még nap- 
lainkban is érezteti hatását, s emiatt többet és többször kell bizonyítaniuk ve- 
etésre való alkalmasságukat. Ha valamilyen okná! fogva egy nől vezető nem 


—— 
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felel meg, akkor nem ait mondják, hogy az illető személy alkalmatlan, hanem 
hogy a nők alkalmatlanok a vezetésre. S mivel még sok helyen fenntartással fo- 
gadják a női vezetőket, az előléptetések, kinevezések alkalmával magasabb kö- 
vetelményeket támasztanak a nőkkel szemben, ezért gyakran ők maguk sem 
vállalják a vezetést. 


Nehezíti a nők funkcióba állítását, hogy az erőfeszítések ellenére még min- 
dig nem tudtuk kellőképpen megkönnyíteni a hózimunkát. A szolgáltatások a 
IV. ötéves terv időszakában több mint hat százalékkal növekedtek, jelenlegi öt- 
éves tervünk ennél valamivel nagyobb fejlesztést irányoz elő, mégis ez az az 
egyik lényeges terület, amelynek alakulása érzékenyen befolyásolja a nők hely- 
zetét, közte a vezetői funkciók betöltését. 


A közéletiség tejlesztésével, a nők vezető tisztségbe való állításával összefügg 
a gyermekgondozási segély, illetve az ezzel kapcsolatos vélekedés. A szülő anyák 
segítésének ez a formája méltán kivívta más országok elismerését is, és több he- 
lyen követésre talált. Az évtizedes múltra visszatekintő rendszer keretében majd 
egymillió asszony vette igénybe a gyes-t. Manapság mégis — elsősorban az állan- 
dósult munkaerőhiány következtében — mind gyakrabbon esik szó a gyes-sel! 
járó hátrányokról. 


Nyilvánvaló, hogy mi sem ezt tekintjük az egyetlen és végleges megoldásnak, 
de a mai valóságot nem hagyhatjuk figyelmen kívül. Rendkívül nagy eredmé- 
nyeket értünk el az óvodák, bölcsődék befogadóképességének bővítésében, az 
ilyen korú gyerekek 79 százaléka már óvodába Jár, de az igény ettől is na- 
gyobb. Lehetőségeinkhez képest növeljük a gyermekintézmények számát, hiszen 
- Lenin szavaival élve — a , társadalmi háztartások" létrehozása a célunk, mivel 
o szocializmusnak közösségi életet élő, dolgozó nőkre van szüksége. Ennek azon- 
ban a mai körülmények közepette nem mond ellent a gyermekgondozási segély 
intézménye, melynek bevezetése közismerten kedvező hatóst gyakorolt a népsza- 
porulatra, hazánk lélekszámának alakulására. 


Nálunk a tapasztalatok azt mutatják, hogy a nők kb. 35 éves korig szülnek. 
Jelenleg a kétgyermekes család a jellemző. Ha a szülő nő gyermekgondozási se- 
gélyen van, akkor kapcsolata a munkahelyével általában megszakad vagy leg- 
olábbis korlátozódik. Gyakran megesik — különösen, ha hat évet töltött szülési, 
gyermeknevelési szabadságon -, hogy a munkába való visszatéréskor jelentős 
változásokat tapasztal. Ezt mindenképpen figyelembe kell venni a közéletiség 
fejlesztésénél is, keresve a sajátos, egyéni megoldásokat ahhoz, hogy a vissza- 
tértek ismét bekapcsolódhassanak a közösség ügyeinek intézésébe. 

A közéletiség erősítése megkívánja a nők politikai képzettségének, ismere- 
teinek bővítését is. A párt- és a tömegszervezetek, társadalmi mozgalmak kü- 
lönböző" oktatási formáiban, az állami felsőoktatásban százezrek ismerkednek 
meg a marxizmus-leninizmussal, a politika időszerű, lényeges elemeivel, alap- 
tételeivel. A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozatának végrehajtása 
nagymértékben segítheti a nők közéleti tevékenységre való alkalmasságának fej- 
lesztését. Az egyedi kiválasztás. elbírálás alapján, rugalmas, laza formák útján 
tegyük lehetővé, hogy minél több nő vegyen részt politikai képzésben, tovább- 
képzésben. 


000 I 
A nők körében folytatott pártpolitikai munka tennivalóit átfogóan pártunk 
programnyilatkozata jelöli meg. , A továbblépés iránya: a nők fokozódó részvétele 


a társodalmilag szervezett munkában, szakmai és általános műveltségük emelése, 
valamint a vezető funkciók betöltésében és a bérezésben még fennálló hátrá- 
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Számos olyan társadalmi, állami, közművelődési, sport-, vöröskeresztes stb. fel- 
adatot látnak el, ami segíti, szolgálja a fejlett szocialista társadalom felépítését, 
a szocialista embertípus kialakítását. 

E tevékenységi területek közül egyről érdemes most külön is szólni. Ismeretes, 
hogy a közelmúltbon az üzemekben új fórumokat hoztak létre, a bizalmi testüle- 
tek tanácskozását. Ezt olyan jogokkal ruházták fel, amelyek hatékony beleszólóst 
tesznek lehetővé az üzem Irányításába, a termelési és szociólis kérdések el- 
döntésébe. Közismert, hogy a bizalmiak között — egyes szakmákban különösen -— 
sok nő van, s közülük sokan nem csekély tapasztalattal rendelkeznek. Most, az 
idei terv célkitűzéseinek, termelési, munkajogi, bér-, szociális kérdéseinek meg- 
tárgyalása idején e fórumok sokat tehetnek a nők érdekében. 

A nők közéleti tevékenységének fejlesztésével kívánatos változtatni azon, 
hogy az aktív nőket nemegyszer — helytelen felfogás alapján -— egyszerre több 
feladat ellátásával Is megbízzák. Előfordul, hogy ugyanaz a személy három-négy 
testületnek is tagja. A jövőben sokkal inkább arra kell törekedni, hogy növeljük 
a közéletben részt vevő nők számát. Megkönnyíti elképzelésünk valóra váltását, - 
ha a körülmények alakításánól figyelemmel vagyunk a nők helyzetére, például 
a rendezvények szervezésére a legjobb időpontot választjuk meg, tekintettel 
vagyunk az üzletek, gyermekintézmények nyitvatartási idejére, a közlekedésre stb. 

A közéletben való részvételre igen sok lehetőség van. A munkahelyen és a 
lakóterületen egyaránt megvannak azok a fórümok, ahol a nők is közvetve vagy 
közvetlenül kivehetik részüket az ügyek intézéséből. Mindezek jó lehetőségek, 
nevelő iskolák a közéletiség gyakorlására, a politikai, szervező munkában szük- 
séges készség fejlesztésére. j 


A társadalmunkban végbdement változás lehetővé teszi, előrehaladásunk 
igényti, -hogy a tehetséges, politikailag, szakmallag felkészült, vezetésre alkalmas 
nők irányító posztokra kerüljenek. Előfordulnak még ezzel kapcsolatban aggá- 
lyak, helytelen nézetek, de a politikai nevelő munka hatására a nők tevékeny- 
ségének növekvő elismerése folytán mindenütt egyre inkább érdemlegesen fog- 
lalkoznak a vezetésben való részvételükkel. Lényegében mindenütt hosszabb távra 
terveznek és a szükséges feltételek megteremtésére összpontosul az erőfeszítés. 
Ezt jelzi, hogy példóul a Politikai Főiskolán a korábbi 3—4 százalékkal szemben 
ma már 18-20 százalék a női hallgatók aránya. A pártoktatásban az elmúlt 
években több mint kétszázezer nő vett részt. Évről évre mind több nő végez 
egyetemeken, főiskolákon, középiskolákban, és onnan kikerülve a munkahelyén 
bizonyítja a vezetésre való alkalmasságát. 

A pártszervezetek ösztönzésére a gazdasági élet középszintű funkcióiba 
mind többször állítanak be nőket. A közvetlen termelésirányítók között például 
az élelmiszeriparban 345, a belkereskedelemben 51 százalék a nők aránya. 

A tapasztalatok ugyanakkor azt mutatják, hogy az arra alkalmas női káde- 
rek párt-, állami, gazdasági és szövetkezeti vezető beosztásokba állítása a szük- 
ségesnél és a lehetségesnél vontatottabban történik. Vonatkozik ez a Központi 
Bizottság és a megyei pártbizottságok hatáskörébe tartozó funkciókra, a minisz- 
tériumokra, az országos főhatóságokra, a tömegszervezetek vezető szerveire és 
a tanácsokra egyaránt. Az elmaradás okai között a helytelen szemlélet és a 
tervszerű kédernevelés hiánya egyaránt megtalálható. Mind a férfiak, mind a 
nők körében még mindig fellelhető a nők vezetői képességeit lebeesülő nézet. 
A múlt ideolágiójának maradványai, a nő hivatásának torz felfogása még nap- 
jainkban is érezteti hatását, s emiatt többet és többször kell bizonyítaniuk ve- 
zetésre való alkalmasságukat. Ha valamilyen oknál fogva egy női vezető nem 


—— 


6 


felel meg, akkor nem ait mondják, hogy oz illető személy alkalmatlan, hanem 
hogy a nők alkalmatlanok a vezetésre. S mivel még sok helyen fenntartással fo- 
gadják a női vezetőket, az előléptetések, kinevezések alkalmával magasabb kö- 
vetelményeket támasztanak a nőkkel szemben, ezért gyakran ők maguk sem 
vállalják a vezetést. 


Nehezíti a nők funkcióba állítását, hogy az erőfeszítések ellenére még min- 
dig nem tudtuk kellőképpen megkönnyíteni a házimunkát. A szolgáltatások a 
IV. ötéves terv időszakában több mint hat százalékkal növekedtek, jelenlegi öt- 
éves tervünk ennél valamivel nagyobb fejlesztést irányoz elő, mégis ez az az 
egyik lényeges terület, amelynek alakulása érzékenyen befolyásolja a nők hely- 
zetét, közte a vezetői funkciók betöltését. 


A közéletiség tejlesztésével, a nők vezető tisztségbe való állításával összefügg 
a gyermekgondozási segély, illetve az ezzel kopcsolatos vélekedés. A szülő anyák 
segítésének ez a formája méltán kivívta más országok elismerését is, és több he- 
lyen követésre talált. Az évtizedes múltra visszatekintő rendszer keretében majd 
egymillió asszony vette igénybe a gyes-t. Manapság mégis — elsősorban az állan- 
dósult munkaerőhiány következtében — mind gyakrabban esik szó a gyes-sel! 
járó hátrányokról. 


Nyilvánvaló, hogy mi sem ezt tekintjük az egyetlen és végleges megoldásnak, 
de a mai valóságot nem hagyhatjuk figyelmen kívül. Rendkívül nagy eredmé- 
nyeket értünk el az óvodák, bölcsődék befogadóképességének bővítésében, oz 
ilyen korú gyerekek 79 százaléka már óvodába jár, de az igény ettől is na- 
gyobb. Lehetőségeinkhez képest növeljük a gyermekintézmények számát, hiszen 
— Lenin szavaival élve — a , társadalmi háztartások" létrehozása a célunk, mivel 
a szocializmusnak közösségi életet élő, dolgozó nőkre van szüksége. Ennek azon- 
ban a mai körülmények közepette nem mond ellent a gyermekgondozási segély 
intézménye, melynek bevezetése közismerten kedvező hatást gyakorolt a népsza- 
porulatra, hazánk lélekszámának alakulására. 


Nálunk a tapasztalatok azt mutatják, hogy a nők kb. 35 éves korig szülnek. 
Jelenleg a kétgyermekes család a jellemző. Ha a szülő nő gyermekgondozási se- 
gélyen van, akkor kapcsolata a munkahelyével általában megszakad vagy leg- 
alábbis korlátozódik. Gyakran megesik — különösen, ha hat évet töltött szülési, 
gyermeknevelési szabadságon -, hogy a munkába való visszatéréskor jelentős 
változásokat tapasztal. Ezt mindenképpen figyelembe kell venni a közéletiség 
fejlesztésénél is, keresve a sajátos, egyéni megoldásokat ahhoz, hogy a vissza- 
tértek ismét bekapcsolódhassanak a közösség ügyeinek intézésébe. 


A közéletiség erősítése megkívánja a nők politikai képzettségének, Ismere- 
teinek bővítését Is. A párt- és a tömegszervezetek, társadalmi mozgalmak kü- 
lönböző oktatási formáiban, az állami felsőoktatásban százezrek ismerkednek 
meg a marxizmus-leninizmussal, a politika időszerű, lényeges elemeivel, alap- 
tételeivel. A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozatának végrehajtása 
nagymértékben segítheti a nők közéleti tevékenységre való alkalmasságának fej- 
lesztését. Az egyedi kiválasztás. elbírálás alapján, rugalmas, laza formák útján 
tegyük lehetővé, hogy minél több nő vegyen részt politikai képzésben, tovább- 
képzésben. 


000 
A nők körében folytatott pártpolitikai munka tennivalóit átfogóan pártunk 
programnyilatkozata jelöli meg. , A továbblépés iránya: a nők fokozódó részvétele 


a társadalmilag szervezett munkában, szakmai és általános műveltségük emelése, 
valamint a vezető funkciók betöltésében és a bérezésben még fennálló hátrá- 
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nyuk megszüntetése... A nők teljes egyenjogúsága össztársadalmi érdek, a 
szocialista társadalom fejlettségének egyik ismérve." — 

Tisztában kell lennünk azzal, hogy e célok elérése, a nők helyzetének további 
javítása a társadalom előtt álló feladatok sikeres megoldásától függ. Mint eddig 
és a jövőben is, más, általánosabb feladataink megvalósításával együtt érhetjük 
el a dolgozó nők munkájának, életének további megkönnyítését. A siker másik 
. lényeges feltétele, hogy tegyük még szélesebb értelemben élő társadalmi üggyé 
a nők helyzetének javítását, egyenjogúságuk gyakorlati érvényesítését. Pártszer- 
vezetelnk ezért ügyeljenek rá - és saját tevékenységükben is juttassák érvényre 
—, hogy a vezetés mindenütt munkája szerves részeként gondoskodjék a nőkről. 
Nem szabad megengedni, hogy ez bárhol is csak a nőbizottságokra, nőfelelő- 
sökre háruljon. Szükséges ezért, hogy a pártszervezetek rendszeres koordinációt 
végezzenek, fokozzák ellenőrző munkájukat. 

Fejlődésünk jelenlegi szakaszában nem a látványos megoldások a jellemzőek. 
Az egyének, a kisebb kollaektívák helyzetének rendezése, javítása áll ma előtérben, 
s ez mindennapi feladatunk. Ezért erre a munkaterületre is érvényes, hogy 
szervező, . ellenőrző tevékenységünkben a munkahelyek, a lakótelepülések konkrét 
kérdéseivel kell foglalkoznunk. Szükséges, hogy ezek megoldásában következe- 
tesen igényeljük, energikusan szervezzük a nők közreműködését, részvételét. 

Ma és a közeljövőben is fontos feladatunk az egyenjogúság megvalósításá- 
hoz szükséges feltételek szélesítése, erősítése. A központi Intézkedéseket ered- 
ményesen kiegészítheti a helyi lehetőségek felkutatása és hasznosítása, a társa- 
dalmi kezdeményezések sora. Alapvető jelentőségűnek tekintjük a helytelen né- 
zetek megszüntetését. A maradi vagy feminista nézetek ellen éppúgy küzdeni 
kell, mint az előreszaladó, illetve a valóságot mellőző véleményekkel. Szükséges, 
hogy a férfiak és a nők között egyaránt végezzünk felvilágosító tevékenységet. 

Következetesebben kell munkálkodnunk azon, hogy a nők soraiból újabbak 
váljanak vezetővé. A műveltségi szint emelkedésének, a nevelő-felkészítő tevé- 
kenység kiszélesedésének eredményeként mind több helyen találhatók — még- 
pedig növekvő számban -— vezető tisztség betöltésére alkalmas nők. A káder- 
utánpótlási és -nevelési tervekben általában számba ís vették őket. A tervekbe 
foglalt célokat azonban következetesen meg is kell valósítani, folyamatosan és 
megfelelően törődve a számításba vett lányokkal, asszonyokkal. 


Az 1910-es koppenhágai nyilatkozat óta a nők helyzetében a világ jelentős 
részén lényeges változások tőrténtek. A Szovjetunió, a szocialista országok leá- 
nyainak, asszonyainak helyzete alapvetően megváliozott. A népi hatalom poli- 
tikai, jogi, gazdasági intézkedései nyomán jelentős előrehaladás történt ca női 
egyenjogúság megvalósításában. A fejlődő országok -nőmozgalmai sokirányú, 
eredményes munkát végeznek az évszázados elmaradás megszüntetésére. A ka- 
pitalista országok asszonyai -— férfi dolgozótársaikkal együtt —- eredményesen 
küzdenek az egyenjogúság érvényesítéséért, a kizsákmányolás ellen. 

A majd hét évtizedes harc eredménye, hogy az ENSZ felhívására világ- 
szerte megrendezték a Nők évét, amely jelentős figyelemkeltő, nevelő akciónak 
bizonyult. Ma már a Nemzetközi Demokratikus Nőszövetség állandó státussal 
rendelkezik a világszervezetben, ami közvetlenül is segíti a nők egyenjogúságáért 
folyó küzdelmet. Minden földrészen kitartóan harcolnak a nők a béke megőrzé- 
séért, a fegyveres konfliktusok felszámolásáért, az újabb háborúra készülődés 
ellen, a békés egymás mellett élés erősödéséért, az enyhülés fenntartásáért, a 
fegyverkezési verseny megfékezéséért. Aktív fellépésükhöz az erőt az egyenjogú- 
ságért, a békéért folytatott harc vitathatatlan sikerei adják. 


a 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESEI 


Eszmecsere a szocialista demokráciáról 


A Pártélet szerkesztősége meghívta Baranyai Tibort, Bo- 
rics Gyulát, Péter Jánost és Ritter Tibort, a 
Központi Bizottság osztályvezető-helyetteseit a szocialista de- 
mokrácia fejlesztésével kapcsolatos időszerű teendők megbeszé- 
lésére. A szerkesztőség részéről a megbeszélésen Lajtai Vera 
és Rákos Imre vett részt. Az alábbiakban Hmerttés az 


eszmecserén elhangzottakat. 


PÁRTÉLET: Legfontosabb politikai feladataink számbavételénél feltétlenül 
szólnunk kell a szocialista demokrácia fejlesztéséről. Az utóbbi hónapokban 
a párt vezető szervei részéről ezzel kapcsolatban néhány fontos állásfoglalás, 
döntés született, amelyeket a gyakorlati munkánkban érvényesíteni kell. Egy 
ilyen beszélgetés jó alkalom arra is, hogy szót váltsunk a szocialista demok- 
rácia fejlesztésével kapcsolatos politikai munkánk eddigi tapasztalatairól, s 
lehetőséget nyújt arra, hogy tennivalóinkat átfogóbban, a társadalmi élet leg- 
főbb területeit számba véve és kölcsönhatásukban vizsgáljuk. Ez arra is utal, 
hogy a szocialista demokrácia a politikai munkának nem csupán egyik vagy 
másik területét érinti, hanem valamennyit. A fejlett szocializmus építése az 
emberi viszonyok minden területén megköveteli a szocialista vonások erő- 
sítését. 


BORICS GYULA: Kezdjük az államélet és a szocialista demokrácia fej- 
Jesztésének összefüggéseivel. A szocialista építés folyamatában az állam 
szerepe növekszik. Nem érthetünk tehát egyet az olyan nézetekkel, amelyek 
szembeállítják az állam növekvő szerepét a szocialista demokrácia kiteljese- 
désének folyamatával. 

Az államról és a szocialista demokráciáról szólva mindenekelőtt az ál- 
lamhatalom, a népképviselet legfelsőbb szervéről, az országgyűlésről kell be- 
szélnünk. Az utóbbi időben a párt vezető szervei is áttekintették az ország- 
gyűlés munkáját. Megállapították, hogy a szervezeti keretek megfelelőek. 
A hangsúly a munka tartalmán van. Az országgyűlés munkája sokat fejlődött, 
érdemibbé vált. Erről azonban — talán éppen a tájékoztatás fogyatékosságai 
miatt — a közvélemény viszonylag keveset tud. 

Megélénkült az országgyűlési bizottságok munkája. Ma már nagyon fontos 
kérdésekkel foglalkoznak, és sok érdemi javaslatot tesznek. A törvényterve- 
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zetek bizottsági vitáin mélyrehatóan elemzik a különböző javaslatokat. Sajnos, 
a közvélemény erről is keveset tud. Éppen a bizottsági munka megélénkülése, 
tartalmasabbá válásával magyarázzák többen annak okát, hogy az ülésszak 
vitája nem elég élénk. A képviselők — mondják — érdemi észrevételeiket tu- 
lajdonképpen már a bizottsági üléseken elmondták, és ezt nem akarják meg- 
ismételni a plénumon. Ez természetesen elfogadhatatlan érv, s jó lenne, ha az 
ülésszakokon is hasonlóan élénkek lennének a viták. 

Arra törekszünk, hogy az országgyűlés munkájában tovább erősítsük a 
kritikai légkört, s javítsunk az interpelláció gyakorlatán. Az interpelláció 
kritika is, de egyben az országgyűlés ellenőrző tevékenységének is része. Nem 
csak azt lehet megtudni valamelyik minisztertől vagy államtitkártól: miért 
így vagy úgy csinált valamit? Azt is meg lehet kérdezni : miképpen áll egyik- 
másik kormányhatározatnak, rendelkezésnek a végréhajtása? Igaz, a lehetőség 
erre ís fennáll, ma, vagyis nincs elvi akadálya az ilyen gyakorlat általánossá 
válásának. Egyszóval nyugodtan mondhatom: noha ma még az érdemi munka 
inkább a bizottságokban folyik, nincs semmi akadálya annak, hogy az ülés- 
szak is még inkább az érdemi vita fórumává váljék. 


PÁRTÉLET: A különböző hatáskörű pártszervezeteknek is többet kellene 
segíteniük abban, hogy különféle szubjektív megfontolások ne fékezzék, ne 
akadályozzák a valóságos problémák felvetését, még az interpellációk eseté- 
ben sem. 


BORICS GYULA: A kormányzati munka sok szálon, sok csatornán ke- 
resztül kapcsolódik az országgyűlés tevékenységéhez. Az országgyűlés egyik 
alapvető funkciója — a törvényalkotás mellett — az ellenőrzés. Ezt a funkciót 
elsősorban úgy gyakorolja, hogy a minásztereket, a főhatóságok vezetőit be- 
. számoltatja, A beszámolók tartalmán lehet még javítani. Biztos vagyok ab- 
ban, hogy ha egy-egy miniszteri beszámoló még alaposabb lenne, akkor ez 
élénkítőleg hatna a képviselők munkájára is. Ez esetben bizonyára több lenne 
a kérdés, az interpelláció. 


PÁRTÉLET: "Az államélet demokratizmusának fejlésztésében fontos sze- 
repet töltenek be az államigazgatási szervek. Az utóbbi időben több döntés 
született az államigazgatási munka egyszerűsítésére, a bürokratiízmus csök- 
kentésére, vagyis az ügyfelek és az igazgatási szervek közötti szocialista 
viszony erősítésére. Mit lehetne erről mondani? 


BORICS GYULA: Az államigazgatási tevékenység korszerűsítésével és 
egyszerűsítésével 1971-ben foglalkozott a Központi Bizottság. Azóta számos 
intézkedés történt — ezekre még visszatérek. De hadd mondjam el elöljáró- 
ban: nem lehet egyetérteni egyes újságcikkek olyan megállapításaival, hogy a 
tanácsok tevékenysége tulajdonképpen egyenlő a bürokráciával. Nem mente- 
getni akarom a tanácsokat, illetve apparátusukat, de a még kétségtelenül 
meglevő sok bürokratikus vonás nem magától keletkezett és nem is a tanács 
apparátusa találta ki. 


PÁRTÉLET: Az ügy szempontjából lényegében mindegy, hogy ki találta 
ki. A lényeg: történt-e előbbrelépés az ügyintézés egyszerűsítésében? Tapasz- 
talhatók-e ez irányú kezdeményezések, intézkedések? 


. . BORICS GYULA: Nagyon sok kezdeményezés és nagyon sok intézkedés 
történt. Jó példa erre, hogy hatvan százalékkal csökkentették a beszerzendő 
igazolások, bizonyítványok számát. Az egyszerűsítést szolgálta a hatáskörök 
decentralizálása is. Ez azt jelenti, hogy ma már az ügyek mintegy kilencven 
százalékát a lakossághoz legközelebb eső helyi tanácsok intézik. E jelentős 
lépések ellenére is nagyon sok még a probléma. 
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A bürokrácia jelentős csökkentése elsősorban a központi szervek fel- 

adata. Ez természetesen semmiképpen sem jelenti azt, hogy a tanácsok a saját 
erejükből nem tehetnek semmit. Különböző ügymenetvizsgálatokat végeztek, 
számos intézkedést tettek, de kevesebbet, mint amennyit tehettek volna és 
amennyire szükség lenne. A tanácsok még nagyon sokat tehetnek az ügyvitel 
egyszerűsítéséért, sok még a ,rejtett" tartalék. A gyorsabb előrehaladást aka- 
dályozza, hogy jelenleg nincsenek meg mindenütt azok a személyi feltételek, 
amelyek a megnövekedett hatáskör ellátásához feltétlenül szükségesek len- 
nének. Nyilvánvaló, hogy a kevésbé járatos, a jogszabályokban eligazodni 
kevésbé tudó ember bonyolultabban intézi az egyébként egyszerűbben intéz- 
hető ügyeket. Bizonytalankodik, félreteszi, konzultál, jóváhagyatja azt ís, amit 
nem is kellene. Ezt az ügyfél természetesen úgy érzi, hogy bürokrácia van, 
az ügyét tologatják, nem döntenek benne. A pártszervezeteknek rendkívül 
nagy szerepük van abban, hogy ösztönözzék a vezetőket a korszerűsítés, az 
egyszerűsítés helyileg megvalósítható lehetőségeinek feltárására és kiakná- 
zására. : 
Közrejátszik azonban az is, hogy nagyon sok jogszabály, utasítás, elvi 
állásfoglalás, körlevél és egyéb szabályozza a tanácsi apparátus tevékeny- 
ségét. Körülbelül ezer olyan jogszabály van érvényben, amely a tanácsoknak 
valamilyen feladatot ad, valamilyen hatáskört ruház rá. Ezt még sok-sok 
állásfoglalás, iránymutatás, körlevél és egyéb utasítás egészíti ki. Azt hiszem, 
ez valamelyest képet ad arról: milyen hatalmas előírástömeggel kell , gazdál- 
kodniuk" a tanácsoknak. 

Hozzátenném ehhez azt is, hogy segíteni kell az embereket abban is, mi- 
ként tájékozódjanak. Hadd utaljak egy jó kezdeményezésre. A tanácsok létre- 
hozták az ügyfélszolgálati irodákat azzal, hogy az egyszerűbb ügyeket elintéz- 
zék, másrészt pedig felvilágosítást adjanak az ügyfeleknek. Sőt, a tanácsok 
többsége munkaidőn kívül is működteti ezeket az irodákat. Érdekes a tapasz- 
talat: nem nagyon keresik fel munkaidőn kívül az ügyfélszolgálati irodákat, 
s általában nem tájékozódnak előre, hogy mi szükséges egy Ügy elintézéséhez. 


PÁRTÉLET: Minden új nehezen válik ismertté, megszokottá, 8 az emlí- 
tett jelenség talán azzal is magyarázható, hogy még nagyon új. 

BORICS GYULA: Figyelembe kell venni azt ís, hogy a tudományos- 
technikai fejlődés, a társadalmi élet bonyolultsága szükségszerűen együttjár 
bizonyos előírásokkal, regulákkal, kötelező normákkal, amelyek korábban nem 
voltak, mert nem volt rájuk szükség. Ez természetesen semmiképpen nem 
jelenti azt, hogy nem lehet egyszerűsíteni. Nem lehet azonban eléggé hang- 
súlyozni, hogy ha az embereknek megmagyarázzuk, mi miért van — és ha azt 
meg is értik —, akkor nem fogják a szükséges eljárásokat bürokráciának 
tekinteni. Sőt, ki merem jelenteni: akkor érzik majd slag saját ügyeikben 
is a szocialista demokrácia érvényesülését. 


BARANYAI TIBOR: A szocialista demokrácia szélesítésének, elmélyítésé- 
nek valóban egyik alapfeltétele a jó tájékoztatás. Az emberek akkor tudnak 
beleszólni a helyi és az országos ügyek intézésébe, ha ismerik a kérdéseket, ha 
hozzájutnak a szükséges ismeretekhez. Tapasztalataink szerint ilyen szempont- 
ból nagyon hasznosak a különböző rétegtalálkozók, melyek jól kiegészítik a 
képviselői, tanácstagi beszámolók rendszerét. Ezeknek a találkozóknak a meg- 
szervezésében nagy szerepe van a Hazafias Népfírontnak, mely tulajdonképpen 
szervezi ezeket. Miért tartjuk mi ezeket nagyon hasznosnak? Mert ezek igen 
konkrétak. Amikor például a pedagógusok összegyűlnek, az ilyen találkozón 
jobban elmondják a saját gondjaikat, problémáikat. A munkások, ha maguk 
között vannak, szintén inkább elmondják, mit hogyan látnak. Egyszóval: a 
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népfront által szervezett rétegtalálkozók nagyban hozzájárulnak ahhoz, hogy 
a szocialista demokrácia valóban tartalmasabbá váljon. 


A most következő időszakban a pártszervezeteknek nagyobb gondot kel- 
lene fordítaniuk a lakóterületi társadalmi élet fejlesztésére. Az illetékes párt- 
szervek erre többször felhívták a figyelmet. E tekintetben igen sokat tehet- 
nek a körzeti pártszervezetek. Ebben a munkában a városokban, a kerületek- 
ben, a falvakban, a tanyavilágban és más településeken a Hazafias Nép- 
frontra kellene elsősorban támaszkodni. 


.A népfront munkájából azokat a fórumokat, akciókat emelném ki, ame- 
lyek a lakosság különböző rétegeit érintik. Nagyon fontosak pl. a falugyű- 
lések, amelyek a tanácsi munkához igazi tömeghátteret nyújtanak. Különösen 
ott nagy a falugyűlések politikai szerepe, ahol csupán néhány párttag van és 
nincs önálló pártszervezet. A másik lehetőség a lakóterületek: a lakóbizottsá- 
gok, utcabizottságok munkájának, általában a lakóhelyi társadalmi életnek a 
fejlesztése. Ez nálunk, Magyarországon eléggé elmaradott. Más szocialista or- 
szágokban erre sokkal több gondot fordítanak, és valószínűnek tartom. hogy 
a lakóterületi politikai munka fejlesztésére az elkövetkezendő időszakban még 
komplex módon vissza kell térni. A népfírontbizottságok munkájának fejlesz- 
tésében egyébként — a tanácsokkal való együttműködésük erősítése mellett — 
a leglényegesebb, hogy a pártszervezetek megfelelő politikai tájékoztatást 
nyújtsanak az ott dolgozó kommunistáknak. 


PÁRTÉLET: A szocialista demokrácia nemcsak szervezetet, nemcsak kü- 
lönböző formákat és fórumokat jelent, hanem alapvetően egy felfogást, vi- 
szonyt, magatartást a vezetők és a beosztottak, a dolgozó milliék között. Eb- 
ben rendkívül lényeges a nép szolgálatának vállalása. A vezetők belső igé- 
nyévé kell válni, hogy a dolgozókkal mint egyenrangú partnerekkel vitassák 
meg a legfontosabb kérdéseket, nyíltan, őszintén feltárva a proolémákat, be- 
vonva a megoldásba azokat a rétegeket, amelyek ebben érdekeltek. 


RITTER TIBOR: Tennivalóink meghatározásához ismernünk kell, hogy mi 
a szerepe a tájékoztatásnak a szocialista demokrácia fejlődésében, illetve a 
párton belüli tájékoztatás milyen eredménnyel segíti a pártdemokrácia ér- 
vényesülését. A tájékoztatás és a tájékozódás folyamatos biztosítása politikánk 
lényegéhez tartozik és politikai rendszerünk részévé vált. Eszmei-politikai- 
cselekvési egység csak érdemi, tartalmas viták révén érhető el, ez pedig 
tájékoztatás nélkül elképzelhetetlen. A párt az alapvető fontosságú kérdé- 
sekre irányítja szervezeteinek ideológiai-politikai munkáját, ezért mindig kü- 
lönös gendot fordít a párttagság, a közvélemény politikai tájékoztatására. 

A nyílt, őszinte, a párt ügyét szolgáló, elkötelezett tájékoztatás minden 
helyzetben munkánk alapelve. Gyakorlatunk e szerint alakul. Ma nem úgy 
vetődik fel a kérdés: mennyire elegendő a tájékoztatás? Sokan a tájékoztatás 
színvonalával elégedetlenek. Ez a korábbi kritikai megjegyzésekhez képest 
új. Azt jelzi, hogy az összefüggések, a háttér, a döntések indítékainak meg- 
isrnerése, vagyis a tájékoztatás , mélysége" iránt nőtt az igény. Teendőinket 
csak akkor határozhatjuk meg helyesen, ha gondosan elemezzük a tájékozta- 
tással kapcsolatos kritikai megjegyzéseket. Amit el kell fogadnunk, ott intéz- 
kedünk, de ha megalapozatlannak tartjuk az észrevételt, azt is megmond- 
juk. Lehet, hogy ez így szokatlanul keménynek hangzik, de — én úgy vélem 
— csak ilyen módon lehet a feladatokat meghatározni. Szerintem a határo- 
zottság, az , igen" és a ,nem" félreérthetetlen kimondása is a szocialista de- 
nokráciához tartozik. Hozzáteszem: magunk is hajlamosak vagyunk az igé- 
yek . túlértékelésére és misztifikálására. Ez pedig jó törekvéseink ellen hat. 
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PÁRTÉLÉT: Ha abból indulunk ki, hogy a szocialista demokrácia min- 
denekelőtt a tömegek politikai aktivitását jelenti, akkor számolni kell azzal is, 
hogy ez nagyfokú tájékozottságot igényel. 

RITTER TIBOR: Egyetértünk abban, hogy minden helyzetben — olya- 
nokban is, amikor szaporodnak gondjaink — megfelelő módon kell tájékoz- 
tatni a tömegeket. Ez alapvető kötelességünk, amit sohasem lehet megkérdő- 
jelezni. Akadnak azonban olyan témák, amelyekben egyszerűen lehetetlen a 
teljes körű tájékozottságról gondoskodni. Ilyennek tartom pl. a termelési 
szerkezet hosszú távú fejlesztésével összefüggő témakört. Ennek ugyanis 
annyi vonzata van, hogy valamilyen módon szükségképpen differenciálni 
kell. j 

PÁRTÉLET: A differenciálás a tájékoztatás egészének részletkérdése 
A kiindulópont jelenleg az, hogy tisztázzuk a tájékoztatás . összefüggését a 
szocialista demokratizmussal. Ha egyetértünk azzal, hogy a tájékoztatás alap- 
vető kérdése a szocialista demokratizmus fejlesztésének, mert e nélkül nincs 
helyes politikai vezetés, akkor célszerű a politikai vezetés oldaláról megköze- 
lítenünk a fejlesztés szükségességét. 

RITTER TIBOR: Ezzel egyetértek. Szeretnék azonban utalni rá: Magyar 
országon még mindig számolnunk kell azzal, hogy a demokratikus hagyomá- 
nyok hiánya örökölt gond. 

PÁRTÉLET: Bocsánat, de ezt úgy is lehet értelmezni, hogy tapasztalható 
bizonyos fokú éretlenség a demokratizmusra. Szerintünk abból kellene ki- 
indulnunk, hogy a szocialista deinokrácia fejlesztésének megvannak a politikai 
feltételei. A demokrácia fejlesztésének gátja és korlátja — ha a tájékoztatás 
oldaláról nézzük — nem a tömegek éretlenségében van. 


RITTER TIBOR: Ezt természetesen én is vallom! Nem lehet azonban 
csak egyetlen feltételt kiragadni és ennek minősítése alapján kijelenteni, hogy 
a haladást a tájékoztatás gyengeségei fékezik. Én a tájékoztatás, az általános 
műveltség színvonalát, a politikai kultúra fejlettségét nem tudom különvá- 
lasztani. A szocialista demokrácia fejlesztésében mindhárom feltétel meg- 
határozó. 


BORICS GYULA: Véleményem szerint nem a tömegek éretlensége vető- 
dött fel beszélgetésünk során, Ritter elvtárs sem erről beszélt. Amit elmon- 
dott, azt én úgy fogom fel — és ha jól értem, akkor ezzel messzemenően 
egyet is értek —, hogy a demokrácia egyik alapvető feltétele a jó és differen- 
.ciált tájékoztatás. Az emberek csak akkor tudnak az ügyekbe érdemben 
beleszólni, véleményük csak akkor lesz megalapozott, ha tudják, hogy mihez, . 
mikor és hol szóljanak hozzá. Ennek pedig egyik alapvető feltétele a jól dif- 
ferenciált, alapos tájékoztatás. 


RITTER TIBOR: Szerintem ma olyan időszakban élünk, amikor gondol- 
kodnunk kell azon is: hogyan lehet eddigi értékeinket továbbfejleszteni? 
Aligha vitatható, hogy a demokratizmus fejlesztésében nagy eredményeket ér- 
tünk el. Számítani kell azonban arra. hogy amikor bonyolultabb kérdésekben 
kell különböző szinteken dönteni, nem mindegy, hogy mennyi idő alatt tu- 
dunk megfelelő választ adni, hogy reagálási készségünk mennyire gyors. So- 
kakban felvetődik; vajon az üzemi demokrácia nem teszi-e döntéshozatalunkat 
nehézkesebbé? Meggyőződésem, hogy reagálási készségünk gyorsaságát nem 
az üzemi demokráciától kell félteni! A demokratizmus formális kezelése ter- 
mészetesen ellene hat mindkét törekvésünknek: az érdemi kérdésekkel fog- 
lalkozó üzemi demokráciának és az irányításhoz nélkülözhetetlen felelős, koc- 
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kázatot is vállaló egyszemélyi vezetésnek. Az Üzemi demokrácia nemcsak 
vezetés felé jelenti a véleménynyilvánítás lehetőségét, hanem azok felé ís, 
akiknek a döntéseket végre kell hajtani. Hozzátartozik ehhez a közösen érlelt 
döntések fegyelmezett végrehajtása, a következetes ellenőrzés is. Erről pedig 
már kevesebb szó esik. A nyílt, érdemi vita nagyon fontos, de ez csak az 
üzemi demokrácia első lépése! Nem kevésbé fontos, hogy e jelentős politikai 
erő segítse a hatékony végrehajtást az ellenőrzés eszközével is. Ha a tájékoz- 
tatás ezeket az , elemeket" együtt kezeli, akkor nemcsak tájékoztat, hanem 
szemléletet is formál, a demokrácia helyes gyakorlatára nevel. Itt jegyzem 
meg, hogy e követelmény érvényesítését üzemi lapjaink céltudatosabban is 
segíthetnék. 

Teljesen egyetértek Borics elvtárssal abban, hogy a tájékoztatás diffe- 
renciálását két oldalról is megközelíthetjük. Az egyik: tájékoztatás csupán 
önmagában, a propaganda szemléletformálása, az agitáció magyarázó, útba- 
igazító, összefüggéseket feltáró és cselekvésre késztető tevékenysége nélkül 
elképzelhetetlen. Rendszerszerű felfogásra, tervezésre és gyakorlatra van tehát 
szükség. 

Az emberekre nagy mennyiségben zúduló információk megértését, az el- 
igazodást e halmazban a propaganda szemléletformálása, alapozó tevékeny- 
sége teszi lehetővé. A pártoktatásban évente átlagosan hétszázezren vesznek 
részt. A Központi Bizottság 19768. október 28-i határozata, amely előtérbe ál- 
lította a történelmi szemléletre és a dialektikus gondolkodásra való nevelést, 
végső soron azt célozza, hogy nagy tömegek éppen eligazodó képességük nö- 
vekedésével váljanak még érettebbé a pártdemokrácia, a szocialista demok- 
rácia gyakorlására. 

Másfelől: a napilapok, a megyei lapok, a rádió, a televízió állandó. kö- 
telessége, hogy rendszeresen, átfogóan tájékoztassanak az ország dolgairól. 
Lehetnek olyan szakszerűségek, amelyek nem minden ember számára ért- 
hetőek. De ezek sem , tabu"-témák! A szaklapokban még a viták is nyomon 
követhetőek. Ha például valaki még nem eldöntött, vitatott témák iránt is 
érdeklődik, hozzájuthat a kívánt információkhoz a folyóiratokban, a szak- 
sajtóban. S hogy a politikát magyarázó párttagok és pártonkívüliek dolgát 
megkönnyítsük, ők a politikai vitakör elemző anyagaiból is tájékozódhatnak. 
Még egyszer: akinek igénye van arra, hogy alapvető kérdésekben tájékozott 
legyen, annak lehetősége van arra, hogy hozzájusson a megfelelő információ- 
hoz. Tudom, hogy a gyakorlat nem ilyen egyszerű. Tudom, hogy vannak fel- 
adataink. A pártoktatásban például hatékonyabban taníthatnánk: hogyan, mi- 
lyen módszerrel lehet az információrobbanás korszakában válogatni az infor- 
mációk között, hogyan kell kiemelni a lényeget. Önmaga tájékozódását azon- 
ban mindenkinek magának kell biztosítania, ehhez képességét, készségét, mű- 
veltségét fejleszteni kell. A feltételek biztosítása a mi feladatunk, a többi 
már nem csak rajtunk múlik. 


BARANYAI TIBOR: A szocialista demokrácia továbbfejlesztéséről beszél- 
getünk most a pártszervezet szemszögéből. Nyíltan ki kell mondanunk: 1978 
— és a következő évek — nem lesznek könnyű esztendők. Az előttünk álló 
feladatokat csak úgy tudjuk becsülettel megvalósítani, ha ebbe még jobban 
tevonjuk azokat, akiktől függnek társadalmunk eredményei. A szocialista de- 
mokrácia fejlesztése létszükséglete a pártnak és a társadalom minden szer- 
vezetének. Az elért eredményekre építve tehát 1978-ban azokat az utakat kell 
megkeresni, amelyeken tovább léphetünk. 

Van-e reális lehetősége most a továbblépésnek? Tapasztalataink azt iga- 
zolják: igen. Az egyik ilyen reális lehetőség és feltétel a párttagság igénye az 
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aktívabb cselekvésre. De nemcsak a párttagságnál, hanem a pártonkívüliek 
különböző rétegeinél is erőteljesen megnövekedett a tettvágy. Megfelelő tájé- 
koztatásukkal, segítésükkel, felkészítésükkel és bevonásukkal előrehaladást ér- 
hetünk el a szocialista demokrácia fejlődésében is. Egyet azonban nyíltan meg 
kell mondani: a legfontosabb tennivalókat nem külsődleges formákban, nem 
újabb szervezeti megoldásokban, hanem — ha szabad Így fogalmaznom — 
a meglevő formák jobb kihasználásában, tartalommal való megtöltésében, a 
jelenlegi feladatokra való mozgósításban kell keresnünk; 


RITTER TIBOR: A tájékoztatás a demokrácia alapvető feltétele. Tájékoz- 
tatás nélkül csak óhaj a pártdemokrácia is, a szocialista demokrácia is. Eb- 
ben egyet kell értenünk. Ennek szellemében cselekszünk évek óta. 

Az elmúlt években tovább erősödtek a párton belüli tájékoztatást szolgáló 
formák. Itt nem volt szükség alapvetően új formákra. A párt szervezeti ke- 
retei önmagukban lehetőséget adnak arra, hogy a párt tagságát érdemi kér- 
désekről megfelelően tájékoztassuk. A taggyűlések és a pártcsoportok a tájé- 
koztatásnak is alanvető fórumai, amennyiben jók a beszámolók, s felelősséggel 
készítve kerülnek a párt tagjai elé. Megítélésem szerint ez nagyon fontos, 
mert hozzátartozik a pártmunka politikai jellegének, a lenini munkastílus- 
nak az erősítéséhez. De fontos azért is, mert a párt soraiban egyre több a 
fiatal, akiknek politizáló képességeit, kommunista közéleti alinatát hatékonyan 
formálhatná a taggyűlések légköre. . 


PÁRTÉLET: Az eddigi fejtegetésekből nyilvánvaló, hogy a tájékoztatás- 
ban jelentösek az elért eredmények. Az elmúlt évtizedben megerősödött a 
tájékoztatás szervezete, amely ma alkalmas arra, hogy idejében és megfelelő 
módon eljuttassa az információt a lakosság minden rétegéhez, a párttagokhoz 
és a pártonkívüliekhez egyaránt. Abban a differenciált formában, ahogy ezt 
a tájékoztatás tárgya megköveteli. 


RITTER TIBOR: Ennél több történt. A tájékoztatás színvonalasabb, mint 
évekkel ezelőtt volt. Ez egyúttal új ESR forrása is. Az új igények pedig 
új követelményeket támasztanak. 


PÁRTÉLET: Egyetértünk, hogy nemcsak a szervezeti formák és fórumok 
alakultak ki, hanem tartalmában is sokat gazdagodott a tájékoztatás. Ma lé- 
nyegesen több információt juttatunk el a.jakosság különböző rétegeihez, mint 
korábban, s emellett színvonalasabban, országos és helyi kérdésekről érdemben 
tájékoztatunk. Ma nincs politikai akadálya annak, hogy ezt tovább javítsuk, 
szélesítsük, gazdagítsuk. Vitára adhat azonban okot az a kérdés: kin múlik 
az előrelépés. Az elmondottak úgy is érthetők, hogy elsősorban a helyi szer- 
veken, azon, hogyan használják ki a meglevő lehetőségeiket. Ha viszont ma a 
tájékoztatásnak nem a mennyiség a központi kérdése, hanem a minőség, a 
tájékoztatás tartalma, színvonala, mélysége, akkor nemcsak a helyi szervekre 
hárulnak feladatok. Vannak a párt politikájával kapcsolatos országos jellegű 
információs igények és szükségletek, és vannak a helyi viszonyokat, helyi 
problémákat érintőek. Az országos jellegű tájékoztatást — bár nyilvánvaló, 
hogy itt ís sok múlik a helyi szerveken — tartalmilag alapvetően az országos 
szerveknek kell megoldaniuk. A kérdés tehát az: vannak-é ézzel kapcsolatos 
feladataink, milyen problémák ZAVATJÁK a fejlődés folyamatát és hol lehetne 
előbbre lépni? 


RITTER TIBOR: Véleményem szerint a tájékoztatás továbbfejlesztése 
mindenekelőtt saját elszántságunktól, szívósságunktól, képességeink és tudá- 
sunk fejlesztésétől függ. Ez egyrészt a tájékoztatás-politika állandó továbbfej- 
lesztését feltételezi a Politilhai Bizottság által a közelmúltban kijelölt irány- 
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ban. Másrészt, ha valamely társadalmi réteg elégedetlen azzal, ahogyan a te- 
levízió, a napilapok vagy a rádió tájékoztat, akkor mindenekelőtt a szer- 
kesztők, az újságírók felelőssége, hogy! szembenézzenek a bíráló észrevéte- 
lekkel. A szocialista demokrácia fejlődését segítő szocialista tájékoztatás- 
politikát és az azon alapuló újságírást a mi nyitott világunkban, a televízió 
korszakában, a békés egymás mellett élés idején — hogy csak néhány , kilo- 
méterkövet" jelezzek — meg kellett, pontosabban meg kell tanulnunk. Akik 
régóta ismerik erőfeszítéseinket, azok büszkén vállalhatják jelentős eredmé- 
nyeinket, mindazt, amit az újságíróx, a szerkesztők a napitapoknál, a rádió- 
nál, a televíziónál elértek. Megállni azonban nem lehet. 

Egyébként nemcsak az Írásos tájékoztatást tekintjük alapvető eszköznek, 
hanem a szóbelit is. Ez utóbbi teljesen egyenértékű az írásbelível, s a mi 
pártunkban nagy hagyományai vannak. Ezek közé tartozik a párt, az állam 
vezetőinek rendszeres találkozója, eszmecseréje is a különböző munkahelyek 
dolgozóival. E politikailag jelentős eseményekről azonban többnyire csupán 
rövid, úgynevezett ténykommüniké jelenik meg, pedig e beszélgetések nem- 
csak helyileg fontosak. E találkozók segítik a tájékoztatást és a tájékozódást, 
a pártdemokrácia, a szocialista demokrácia fontos fórumai. Mindkét , félnek" 
hasznosak. Gondoljunk csak arra, hogy a Politikai Bizottság tagjainak ahhoz, 
hogy megfelelő döntéseket hozzanak, közvetlen tapasztalatokra is szükségük 
van. 

Szóbeli tájékoztatást természetesen nemcsak a Politikai Bizottság tagjai 

adnak. Ez értelemszerűen, program nélkül kötelessége minden pártmunkás- 
nak, párttagnak. A politika képviselete minden pártot kötelessége; a tájé- 
kozottság ennek feltételét téremti meg. 
.. A szóbeli tájékoztatás bevált, hatékony formája a Sádáaő. Egy-egy párt- 
napi ciklusban az adott témakör legfelkészültebb előadói adnak "választ, mu- 
tatják be az összefüggéseket. A taggyűlések, a pártcsoportok megbeszélései is 
a szóbeli tájékoztatás fórumai. Úgy vélem, a formák elegendőek, a tartalmat 
kell gazdagítani az Írásos és szóbeli tájékoztatásban egyaránt. 


PÁRTÉLET: Arra gondol, hogy különböző kommünikék nem adják min- 
dig vissza annak a lényegét, amiről szólnak? 


. RITTER TIBOR: Tájékoztatásunk nem a szűkszavú kommünikére épül. 
Ha visszaemlékezünk, a X. és a XI. pártkongresszus lényegében az ország 
nyilvánossága előtt zajlott le. A Televízió Fórum műsorai, a Rádió sajtó- 
konferenciái, a napi- és a hetilapok cikkei, tudósításai, interjúi, párt-, tömeg- 
szervezeti, állami vezetők Írásai sokoldalúan tárgyalják a politikai közvéle- 
ményt érdeklő kérdéseket. Mégis van hiányérzet, erre utal a kérdés ís. Szük- 
séges azon gondolkodni, hogyan lehetne a kongresszusok közötti időszakban 
a különböző szintű vezetőtestületekben folyó munkáról érdemibb tájékozta- 
tást adni. A területi pártszervek, az Üzemi pártbizottságok döntései iránt 
nagy az érdeklődés. Ezt ki kell elégíteni. Általában több interjúra lenne 
szükség, a tudósításoknak is nagyobb teret kellene kapniok. 


BARANYAI TIBOR: Elnézést kérek, de egy kommünikében — akár rö- 
vid, akár terjedelmes — nem lehet a döntések indítékait ily módon meg- 
magyarázni. A kommünikék általában nem tükrözik vissza azt, hogy milyen 
munka folyik a vezető testületek ülésein, ahol a döntés megszületett. Nem 
személyteleníthetjük el mindazt, ami ott lezajlik. Ezek ismeretében ugyanis 
jobban megértjük a döntéseket, hogy miért így határoztak és nem másképp, 
s ezáltal nagyobb meggyőződéssel lehet azt képviselni, mellette érvelni. 

A szocialista demokrácia fejlesztésében továbbá fontos szerepet játsza- 
nak a tömegszervezetek és -mozgalmak. Ezek átfogják a magyar tárzadalom 
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különböző rétegeit. Milliókat tömörítenek és képesek helyesen tájékoztatni, 
mozgósítani, aktivizálni. A párt a szocialista demokrácia fejlesztésében tá- 
maszkodik ezekre a szervezetekre. Igényli munkájukat és — amint a kony- 
resszusi határozatokban és a párt programnyilatkozatában is megfogalmazták 
— nélkülözhetetlennek tartja tevékenységüket a szocializmus politikai rend- 
szerében. Szeretném megemlíteni, hogy a szocialista demokrácia gyakorlásá- 
ban e szervezetek tevékenysége nagyon jó iskola, hiszen itt a legegyszerűbb 
feladattól — például a beteglátogatástól — egészen a politikai élet legbonyo- 
lultabb fórumáig, az országos kérdésekbe való beleszólásig gyakorolják a köz- 
életiséget. 

Külön ki szeretném emelni, hogy a tömegszervezetek messzemenően fi- 
gyelembe veszik és közvetítik a különböző rétegek, csoportok sajátos érde- 
keit, nézeteit. Ez azért fontos, mert az elkövetkezendő időszakban sokkal na- 
gyobb gondot kell fordítanunk az egyes társadalmi csoportok, rétegek érde- 
keinek feltárására, egyeztetésére a társadalmi, az országos érdekexkel, és en- 
nek alapján a mozgósításra a gyakorlati feladatok megoldásakor. 


Különösen lényegesnek tartom a tömegszervezetek szerepét a társadalmi 
aktivitás kibontakoztatásában. Gondoljunk csak az Októberi Forradalom 60. 
évfordulójára indult szocialista munkaverseny eredményeire. A munkaverseny 
ténylegesen a fő feladatokra összpontosított és segítette a párt által megjelölt 
célok végrehajtását. Ez annak is köszönhető, hogy ebben az időszakban a 
tömegszervezetek a pártszervezetekkel szorosan együtt dolgoztak, s irányítá- 
sukkal igen sokat tettek. Vagy például gondoljunk a Hazafias Népfront által 
kezdeményezett társadalmi munkára. Ez végeredményben a különböző rétegek 
összefogását jelenti a helyi konkrét feladatok megoldására (falu- és város- 
szépítés, játszóterek, bölcsődék építése stb.) nemcsak milliárdokat jelent az 
ország költségvetésében, ma már ez állandó formájává, módszerévé vált a 
szocialista demokráciának is. További példa az a hatalmas munka, amit a 
Kommunista Ifjúsági Szövetség tagjai végeznek az ifjúsági építőtáborokban. 
Ennek haszna természetesen a fiatalok szocialista nevelésében is megnyil- 
vánul, de nem kevésbé jó eszköz az ifjúság demokratikus életének fejleszté- 
sében is. Hogy szélsőséges példát is vegyek, megemlíthető az Edzett ifjúságért 
mozgalom, mely talán a politikától kicsit távolinak tűnik, mégis az ide bevont 
fiatalok jelentős része egyben megismerkedik a demokratikus életforma bizo- 
nyos sajátosságaival. 

Összefoglalva, azt szeretném mondani, hogy a pártszervezetek és minden 
párttag fontos feladata a szocialista demokrácia fejlesztésében jobban oda- 
figyelni a tömegszervezetek munkájára, igényelni tevékenységüket, megterem- 
teni munkájuk feltételeit, jobban kihasználni azokat a lehetőségeket, amelye- 
ket a tömegszervezetek működése és fórumai adnak. Ez a kommunista irá- 
nyító munka, a pártmunka szerves része. 


PÁRTÉLET: Az üzemi demokrácia fejlesztésében nagy jelentősége és 
különös aktualitása van a szakszervezeti munkának. Gondoljunk elsősorban a 
bizalmiak hatáskörének bővítésével kapcsolatos intézkedésekre. Milyenek az 
eddigi tapasztalatok? Érzik-e a pártszervezetek ennek a politikai jelentőségét? 
A kérdés azért is indokolt, mert helyenként bizonyos aggályok is felvetődtek. 


BARANYAI TIBOR: Ezzel a témával sokat foglalkozunk, a főváros több 
munkáskerületében a budapesti pártbizottsággal közösen tartott aktívaértekez- 
leteken. Valóban sok a meg nem értés. Először az váltott ki nagy vitát: mi 
most a fő feladat az üzemi demokrácia fejlesztésében? A Politikai Bizottság 
1977. áprilisi határozatát sok helyen félreértve, csak a különböző új formákat 
hangsúlyozzák. Holott a fő kérdés: a már működő formák még jobb felhasz- 
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nálása, tartalmi erősítése. Értem ezen a termelési tanácskozásokat, a szocia- 
listabrigád-tanácskozásokat, a bizalmitanácskozásokat és a meglevő demokra- 
tikus párt- és szakszervezeti, valamint ifjúsági fórumokat. 

Bizonyos szempontból igen tanulságos lehet, hogy miből fakad az említett 
aggályoskodás. Ennek van objektív és reális oka. Elsősorban abból fakad, 
hogy a bizalmihálózat fejlesztésére hosszú évekig — lebecsülve a nagyon ne- 
mes és hasznos tradíciókat — kevés energiát fordítottunk. Ebből fakad a párt- 
szervezetek aggodalma: vajon képes lesz-e a bizalmi-hálózat megnövekedett fel- 
adatainak megoldására? Milyen intézkedéseket teszünk ennek az aggálynak a 
megszüntetésére? Egyrészt a szakszervezetek megkezdték a bizalmiak megfe- 
lelő oktatását, felkészítését. Másrészt a pártszervezetek a pártoktatás és a párt- 
agitáció különböző eszközeit felhasználva sokkal nagyobb figyelmet fordítanak 
a bizalmiak politikai tájékoztatására, segítésére. 

Az aggodalmak egy része a pártszervezetek politikai felkészültségének 
gyengeségeiből is fakad. Annak nem kellő megértéséből, hogy alapvető teen- 
dőnk a tömegekért vívott mindennapos harc, az embereknek újból és újból 
meggyőzése az előttünk álló feladatok helyességéről és fontosságáról. Egyes 
pártszervezetekben bizonyos kényelmesség tapasztalható. Ha nem is mondanak 
le erről a feladatról, nem foglalkoznak vele fontosságának megfelelően. Nem 
mindig értik meg azokat a formákat és módszereket, amelyekkel a tömegek 
közötti munkánk fejleszthető. Ezért az irányító pártszerveknek azt is elemez- 
niük kell: felkészültek-e megfelelően mindenütt a pártszervezetek arra, hogy 
vitatkozzanak, s szembenézzenek a dolgokkal? 

" A párt vezető szerepének érvényesülése azt is jelenti, hogy az üzemi de- 
mokrácia fórumai hatékonyan működnek, a tömegszervezeti tevékenység ís 
halad előre. Nem lehet szembeállítani a bizalmiak jogkörét a párt vezető 
szerepével. Ha erősödik a bizalmiak jogköre, erősödik a tömegszervezetek te- 
vékenysége, s ezzel a párt vezető szerepe is jobban érvényesül. 

Megkezdődött az előkészítő munka az üzemi demokrácia új formáinak be- 
vezetésére. Az első nagyobb erőpróba az év első felében lesz az üzemi tanács- 
kozásokon, amikor az éves tervvel kapcsolatos feladatokat — a kollektív szer- 
ződést, a szociális tervet — vitatják meg. Nagyon lényeges, hogy a pártszer- 
vezetek odafigyeljenek erre és mindenütt segítsék a felkészítést. Különösen 
arra ügyeljenek, hogy a helyzetnek és az adottságoknak megfelelő, reális 
szemlélet alakuljon ki ezeken a fórumokon és helyes döntések szülessenek. 
A bevezetés tapasztalatait 1978 második felében értékeljük majd, s javaslatot 
teszünk hasonló fórumok megteremtésére az alkalmazotti, értelmiségi és más 
területeken. 


PÁRTÉLET: Ha jól értjük, a felkészülés kettős irányú. Egyrészt szakszer- 
vezeti vonalon a bizalmiak felkészítése arra, hogy kellő politikai felelősséggel 
álljanak feladataikhoz, túlnézzenek a helyi érdekeken és vegyék figyelembe 
az általános érdekeket is. A másik pedig a pártszervezetek önfelkészülése, hogy 
politikailag idejében és megfelelő módon reagálhassanak a felvetésekre, ki 
tudják szűrni mindazt, ami esetleg nincs összhangban a párt politikájával, 
tudjanak vitázni, érvelni a politika fő szempontjai mellett, s meg tudják értetni, 
hogy azok érvényre jutása a dolgozók elsődleges érdeke. 


BARANYAI TIBOR: A pártszervezeteknek politikailag több muníciót nyújt- 
va kell foglalkozniuk a tömegszervezetekben dolgozó kommunistákkal, hiszen 
ők ott vannak az első: vonalban, vitázniuk kell, állást kell foglalniuk első fokon, 
és bizony-bizony a jelen pillanatban ez még nem megy hibátlanul. Egyébként 
itt is tapasztalható, amiről már beszéltünk: a politizálókészség és a tájékoz- 
tatás között szerves összhang szükséges. Ha nincs megfelelő tájékoztatás, akkor 
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csak óhaj marad a politizálókészség fejlesztése. Ha viszont nincs meg a 
szükséges általános műveltség, akkor hiába minden erőfeszítésünk a tájékoz- 
tatás minőségi fejlesztésére. Tehát miközben a szocialista demokráciáról be- 
szélünk, számos más feladatot is érintünk. Épp ezért meggyőződésem, hogy 
csak akkor tudunk előbbre lépni a szocialista demokrácia fejlesztésében, ha a 
pártszervezeteknél ezt a feladatot együtt kezelik mindazzal, amit egyébként 
is meg kell oldani. 


RITTER TIBOR: Ezt úgy is fogalmazhatjuk, hogy ez már nem egyszerűen 
csak a szocialista demokrácia, hanem amit úgy mondunk: fejlett szocializ- 
mus. A mai körülmények között már nem lehet elkülönülten nézni a felada- 
tokat, mert így nem tudjuk ezeket megoldani. 


PÁRTÉLET: A szocialista demokráciáról szólva feltétlenül beszélni kell 
a pártdemokráciáról, hiszen ez a szocialista demokráciának nemcsak szerves 
része, de bizonyos értelemben meghatározó eleme is. A pártdemokrácia erősí- 
tése mindenekelőtt a párton belüli viszonyok olyan irányú fejlesztését jelenti, 
amely növeli a párttagság politikai aktivitását és következetesen érvényre jut- 
tatja a párt szervezeti életének alapelvét, a demokratikus centralizmust. A 
Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezeti Osztálya rendszeresen figyelem- 
mel kíséri a pártéletet, a pártszervezetek munkájának fejlődését. Milyen a 
pártdemokrácia jelenlegi helyzete, melyek fejlődésének tapasztalatai? 


PÉTER JÁNOS: A Magyar Szocialista Munkáspárt mindig hangsúlyozta 8 
vezetés és a párttagság, a párt és a tömegek kapcsolatának fontosságát. Az el- 
múlt két évtizedben gyakorlatilag érvényesült az az igény, készség és kíván- 
ság, hogy a párttagok legyenek alakítói a párt politikájának. A párt tagjai 
szervezetten, intézményesen részt vettek a párt politikájának alakításában és 
tulajdonképpen a politika megfogalmazásában is. Javaslataik visszatükröződ- 
nek a kongresszusi és más nagyfontosságú — mint például a munkásosztály 
helyzetéről, a művelődéspolitikáról, az oktatáspolitikáról, a népesedési politi- 
káról az ifjúságpolitikáról hozott és más jelentős, egész társadalmunk fejlődé- 
sét vagy az egyes társadalmi rétegek életét, tevékenységét meghatározó — 
állásfoglalásokban, határozatokban. 

Kialakultnak tekinthetjük azokat az intézményeket, formákat, amelyek- 
ben a pártdemokrácia megvalósul. Sokat fejlődött a párton belüli választá- 
sok mechanizmusa, kialakult az éves beszámoló taggyűlések rendszere és más 
fontos formák és keretek, amelyek között a párttagság a maga jogait, köteles- 
ségeit gyakorolja. Fontos az is, hogy rendeződött a pártszervek és -szervezetek 
hatásköre és tevékenységi köre. Az elmúlt években a pártcsoportoktól kezdve 
a megyei pártbizottságokig határozatok születtek a pártszervek tevékenysé- 
gére, működésére. Tervszerűen és folyamatosan emelkedő színvonalon mű- 
ködnek a párt választott szervei. A demokratikus centralizmus összefüggésé- 
ben nagy hangsúlyt kapott a párton belüli demokrácia továbbfejlesztése s eb- 
ben a pártszervezetek önállósága és felelőssége. A Központi Bizottság 1969. no- 
vemberében önálló napirendként is foglalkozott a pártdemokrácia helyzetével 
és fejlesztésének feladataival. A Központi Bizottságnak ez a határozata ma is 
irányadó számunkra. Í 

A pártdemokrácia fejlesztését nem tekintettük öncélú tevékenységnek, ez 
szorosan kapcsolódott azokhoz a társadalmi, gazdasági, ideológiai feladatok- 
hoz, amelyeket a pártnak végre kellett hajtania. Az elmúlt években a társa- 
dalmi és a gazdasági élet területén végbement egy viszonylagos, de erőteljes 
decentralizáció. Ennek következménye az önállóság megnövekedése, a helyi 
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politikai döntések nagy száma. Bebizonyosodott, hogy minél inkább bevonjuk 
a párttagságot e döntésekbe, annál jobban biztosított azok helyessége. 

1976-ban végrehajtott tagkönyvcsere folyamán is magas színvonalú akti- 
vitást tapasztaltunk. Ez összefüggött a munka szervezésében, a végrehajtás- 
ban alkalmazott módszerrel is. Jónak bizonyult, hogy az alapszervezeti vezető- 
ségek beszélték meg a párttagsággal a teendőket, a tagkönyvcserével kapcso- 
latos politikai kérdéseket. Ugyanis a párttagsággal legközvetlenebbül az alap- 
szervezeti vezetőség tart kapcsolatot, s a legélőbb, legelevenebb próblémák így 
hozhatók felszínre. A javaslatok és észrevételek döntő többsége egyébként nem 
országos kérdésekre, hanem a helyi munkára vonatkozott. Ez is mutatja azt az 
egészséges tendenciát, hogy a párttagság annak arányában, ahogy megismerke- 
dik a helyi dolgokkal és ahogyan a pártvezetés, a gazdasági vezetés támasz- 
kodik a véleményére, aktivitására és cselekvésére, mindinkább a saját terü- 
letén megfogalmazza a tennivalókat. Ez egyben bizonyítéka annak, hogy a párt- 
tagság valóban a politika alakítója kíván lenni, mégpedig nemcsak általában, 
hanem konkrétan, azon a területen, ahol tevékenykedik, és ahol legközvetleneb- 
bül látja az összefüggéseket, a teendőket. 


A pártdemokrácia fejlesztésének szükségessége egyrészt tehát konkrét 
helyzetünkkel függ össze, másrészt — bátran mondhatjuk igy — történelmi 
igény, a társadalmi fejlődés szükséglete. Az emberek gondolkodóbban, cselek- 
vőbben kívánnak részt venni abban a folyamatban, zmelyben az egész társa- 
dalom, s benne saját életük formálódik. A párttagság tudatosságának színvo- 
nala évről évre nő. A tudatos ember pedig még inkább igényli, hogy mind- 
ahnoz, ami a környezetében történik, köze legyen, abba beleszóljon, arról vé- 
leményt mondjon. A politikai vezetésnek ezért TGAGETANANIS módon ki kel! elégí- 
tenie ezt az igényt. 


PÁRTÉLET: A tagkönyvcsere tapasztalatai alapján is levonhatjuk tehát azt 
a tanulságot: a pártdemokrácia továbbfejlesztésének egyik kulcskérdése, hogy 
politikai munkát konkrétabbá tegyük. Ez egyik feltétele annak, hogy tovább 
fokozzuk a párttagság aktivitását. 


PÉTER JÁNOS: Az általános, formális jelszavakban KERESETEK TENNÉ politi- 
zálás idejét múlta a pártban. Minden kérdés -megközelíthető konkrétan. Vonat- 
kozik ez az alapszervezetek, a pártcsoportok tevékenységére is. Gyakran éppen 
a csupán nagy összefüggésekben, s nem elég konkrétan megfogalmazott kérdé- 
sek szülik a formalizmust a pártmunkában. 

Minél konkrétabban közelítik meg a pártszervezetek a politikai kérdése- 
ket, annál nagyobb aktivitásra számíthatnak. A párttag ugyanis akkor tud fel- 
adatot vállalni, ha konkrétan foglalkoznak a dolgokkal. 

A párttagság aktivitása nagy felületen érintkezik a pártmunka stílusával. 
Munkastílusunk fejlődéséről is tanúskodik a párttagok növekvő aktivitása, az, 
hogy döntő többségük meghatározott, hasznos pártmegbízatást teljesít. Itt 
előbbre lehetne lépni, ha bizonyos formális elemeket kiküszöbölünk, és a párt- 
megbízatásoknak elsősorban azt a fajtáját szorgalmazzuk, amelyek politizá- 
lásra ösztönzik a párttagokat. Arra, hogy a maguk területén, környezetükben 
hatásosabban íellépjenek a párt politikájának védelmében, terjesszék azt, pro- 
pagandát és agitációt fejtsenek ki érdekében. A pártélet aktivitásának ez az ér- 
telmezése bizonyos mértékben új módon érinti az irányító pártszervek mun- 
káját, az alapszervezeteknek nyújtott segítségüket. 


Ezzel kapcsolatban még valamit el kell mondani. 


Gyakran..hangzik el olyan bírálat, hogy sok a párthatározat. De azt is 
tapasztaljuk, hogy ugyanazok, akik sokallják a számukat, újabb és újabb ha- 
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tározatokat és állásfoglalásokat igényelnek. Úgy tűnik, hogy ebben egy hely- 
telen szemlélet is kifejeződik. Az a kívánság, hogy minden folyamat minden 
részletét határozat szabályozza, nem fogadható el. A párthatározatok a főbb 
folyamatokat és a főbb feladatokat fogalmazzák meg. Ezek keretet, irányokat 
jelentenek, politikai irányelvül szolgálnak a gyakorlat számára, de nem tar- 
talmaznak receptet a feladatok konkrét megoldásához. A végrehajtásban dol- 
gozó szerveknek egyrészt el kell igazodniuk a párthatározatokban, másrészt 
meg kell! tudni fogalmazniuk saját feladataikat az adott területre. Sok még a 
tennivaló e tekintetben a pártrmunka minden szintjén, de talán a legnehezebb 
és a legbonyolultabb a helyzet az alapszervezetekben, amelyeknek csaknem 
minden határozattal akad valamilyen feladatuk. A pártszervezeteket arra kelle- 
ne biztatni: legyen bátorságuk ahhoz, hogy a részleteket illetően ne mindig tel- 
jességre törekedjenek. Nem helyes úgy felfogni a párthatározatokat, hogy annak 
minden pontjára azonnal választ kell adniuk. Legyen bátorságuk ahhoz, hogy 
kiemeljék a legfontosabbat, a leglényegesebbet, azt, amiben ők leginkább tud- 
nak tenni, amiben előbbre tudják mozdítani az adott párthatározatban megfo- 
galmazott politikai célokat. Tehát a saját valóságuk, saját életük problémáit kel! 
megoldaniok, amihez a párt felső szerveinek határozatait irányelvként, útmu- 
tatóul kell használniuk. A párthatározatban megfogalmazott követelményeket 
és a saját helyzetet szembesíteniük kell, ennek alapján fogaltázva meg azután 
a konkrét teendőket. 

Egy példával hadd illusztráljam ezt: részt vettem a Fejér megyei pártbi- 
zottság ülésén, ahol napirenden volt a Központi Bizottság 1977. december 1-i 
határozatának végrehajtása. Ott világosan kifejtették: bár a Központi Bizott- 
ság úgy fogalmaz, hogy a mezőgazdaság fejlődése 1978-ban 2—3 százalékos 
legyen, a megye a maga adottságainál fogva nagyobb lehetőségekkel rendelke- 
zik, ezért 4—5 százalékot is tervezhetnek. De a megyén belül lesz olyan gazda- 
ság, amely ennél többre, és olyan is, amely ennél kevesebbre képes. A párt- 
bizottság mindenkit arra biztatott, hogy a központi határozat alapján a lehe- 
tőségek maximumát vegyék figyelembe a tervezésnél. A Központi Bizottság 
irányszámai általánosságban, az országra nézve iránytadóak, de Fejér megyétől 
többet vár az ország. Elképzelhető viszont, hogy egy másik megyében nem 
lehet a Központi Bizottság által megfogalmazott 2—3 százalékot teljesíteni, 
mert a feltételek ott az átlagosnál rosszabbak. Tehát itt országos összefüggések- 
ről van szó, amelyeket alkalmazni kell a konkrét területre. 


PÁRTÉLET: A pártmunka, a politikai munka konkrétságának hiányát 
mégis gyakran lehet tapasztalni a különböző szintű pártbizottságoknál. Időn- 
ként túlzottan általánosítanak, formálisan foglalkoznak határozatokkal, a po- 
litikai munka feladataival. Tehát nemcsak az alapszervezeteket kell ösztönöz- 
niük a konkrétságra, hanem saját munkájukban is jobban kell érvényesíteniük 
ezt a fontos elvet. 


PÉTER JÁNOS: Az alapszervezetekben lehetetlen nem konkrétan dolgozni. 
A határozatokat lehet ugyan formálisan kezelni, de az alapszervezeteket az élet 
kényszeríti, hogy saját problémáik megoldásával foglalkozzanak. Az irányító 
pártszerveknél némileg más a helyzet. Itt nagyobb a lehetősége és a veszélye 
annak, hogy jónak tűnjön az a munka is, ami valójában formális. Néha tanács- 
kozásokon — kissé élcelődve — azt mondjuk: ha egy-egy megyei, járási, váro- 
si, esetleg budapesti kerületi állásfoglalás fejléceit letakarjuk, akkor aligha 
tudjuk meg, hol születtek, mivel nagyjából az általánosan megfogalmazott 
alaphatározat szövege olvasható. Sajnos, ez a valóságban is előfordul. Itt is 
akad azonban tanulság. Ha az irányító szervek több energiát fordítanak a ha- 
tározatok feldolgozásának módszerére, akkor nagyobb eredmény érhető el. 
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Példa erre a tagkönyvcserére vonatkozó határozat. Meggyőződésünk, hogy ezt 
mintaszerűen dolgozták fel és végig lehetett kísérni azt az alkotó folyamatot, 
ami a Központi Bizottság határozatát követte egészen az alapszervezetek fel- 
adatainak meghatározásáig. 


PÁRTÉLET: Ha a pártdemokrácia fejlesztését a párton belüli elvtársi vi- 
szonyokkal összefüggésben nézzük, miben lehetne határozottabban előrelépni? 


PÉTER JÁNOS: Mindenekelőtt úgy gondolom, hogy a párton belüli ke- 
reteket értelmesen felhasználva, száműzni szükséges a formalizmust a mun- 
kából. Itt a következőkre gondolok. Az adott területen végzett munkáról kap- 
jon a párttagság megfelelő tájékoztatást, illetve az adott szerv számoljon be 
azoknak, akik előtt felelős munkájáért. Ne terheljük a párttagságot olyan 
ügyekkel, amelyek megoldásához nem tud érdemben hozzájárulni, vagy ame- 
lyek iránt kevésbé tanúsít érdeklődést. Viszont vonjuk be mindazon kérdések 
megoldásába, amelyek érdeklik és megolaásuk közös feladat. 

A párton belüli viszonyokkal kapcsolatban, nagyon fontosnak tartom a 
pártban jelenleg uralkodó jó szellem, légkör megtartását és erősítését. Ezt a 
párttagság is igényli, amint ezt a tagkönyvcsere alkalmával sokan megfogal- 
mazták. Ezen nem valamiféle klubszerű életet értenek, hanem közvetlen em- 
beri, megértő kapcsolatokat. Az irányító pár:szervek választott tagjai, az appa- 
rátus munkatársai legyenek minél többet az emberek között, a különböző 
fórumokon mondjanak véleményt, biztassák és segítsék egymást a munkában. 

A következő, amire fel kell hívni a figyelmet, a párton belüli bírálat és 
önbírálat fokozottabb érvényesítése. Határozottabb előrehaladást kell elérni 
a pártszerű kritikai szellem fejlesztésében. E tekintetben sok még az általá- 
nosság, esetenként hiányzik a nyíltság és tapasztalható az egzisztenciális füg- 
gőség visszafogó hatása is. 

Ezt a sort folytatni lehetne azzal, hogy az ellenőrzést minden szinten haté- 
konyabbá kellene tenni. A XI. kongresszust követően nagyobb figyelmet for- 
dítunk erre is. Mind a Politikai Bizottság, mind a Titkárság számos kérdés- 
ben számoltatta be a megyei pártszerveket, de ugyanez tapasztalható a me- 
gyei, járási és a városi pártbizottságoknál is. Az ellenőrzés módszereiben is 
gazdagodott, s mindjobban a pártmunka szerves részévé válik, célirányo- 
sabbá vált és a helyzet feltárását követő javaslatok kidolgozásában is léptünk 
előre. 

PÁRTÉLET: A viszonylag nagy számú ellenőrzést kevés esetben követi a 
politikai felelősség felvetése. Talán nincs elég következetesség a politikai kon- 
zekvenciák levonásában? 


PÉTER JÁNOS: Valóban ritkán fordul elő, hogy párthatározatok végre- 
hajtásának elmulasztásáért felelősségre vonás történne, vogy pártvizsgálatot 
kezdeményeznének az ellenőrzés nyomán. A pártvizsgálatok száma egyébként 
is mintha csökkent volna az utóbbi időben. Mindenképpen feladat, hogy az el- 
lenőrzés folyamán feltárt hiányosságokért, azok súlyának arányában a fele- 
lősséget is felvessük, s a politikai tanulságokat levonjuk. 

Fontos az is, hogy az ellenőrzés eredménye, következtetése ne maradjon 
néhány ember tapasztalata csupán. Minden bizonnyal célszerű és hasznos lenne 
a párton belül és szélesebb körben is, ha az ellenőrzések alkalmával feltárt 
problémák, következtetések jobban nyilvánosságra kerülnének. Ez is egyfajta 
módja a tapasztalatcserének. Mindemellett az ellenőrzés politikai súlyát is 
növeli, ha abban a párttagság szélesebb rétegei vesznek részt, illetve az ellen- 
őrzés eredményeiről tájékozottak. Időnként újabb hibáknak, problémáknak vá- 
lik forrásává, hogy magunk között maradnak a korábbi vizsgálatok megálla- 
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pításai. Ha nagyon durva lennék, azt mondanám, időnként , elkenődnek? bizo- 
nyos összefüggések, ami nagyobb nyilvánosság esetén nem volna lehetséges. 
Szélesebb nyilvánosság esetén az erkölcsi kényszer is nagyobb arra, hogy a 
feltárt problémákat mielőbb megoldják. jó 


PÁRTÉLET: A párton belüli viszonyokról mint a pártdemokrácia fejlesz- 
tésének egyik nagyon fontos összelevőjéről szólva megkérdeznénk, hogyan ál- 
lunk annak az elvnek a gyakorlati érvényesítésével, hogy a pártban minden 
párttag egyenjogú? 

PÉTER JÁNOS: Azt lehet mondani, hogy a pártban e tekintetben rend 
van, kirívó problémák, bajok nincsenek. A tagsági könyvek cseréjekor azon- 
ban egyes helyeken szóba került, hogy a pártban is előfordul funkció és rang 
szerinti helytelen megkülönböztetés. Azt hiszem, hogy a párttagoknak ez az ér- 
zése többé-kevésbé megalapozott, tehát ha elenyészően is, de előfordul ilyen 
eset, találkozni efféle jelenséggel. Ezért a pártdemokráciáról beszélve nagyon 
fontos aláhúzni azt az alapvető elvet, hogy a pártban minden párttag funkcióra 
való tekintet nélkül egyenjogú, legfeljebb — és ez nagyon lényeges — a maga- 
sabb funkciót viselő párttag felelőssége nagyobb, magatartása meghatározóbb, 
mind pozitív, mind negatív irányban példaadóbb. Ha tehát egyáltalán differen- 
ciálni kell, akkor azt lehet és kell mondanunk, hogy a követelmények lénye- 
gesen magasabbak azokkal szemben, akik funkciót töltenek be. 

A párthoz való tartozás mindenekelőtt szolgálatot jelent, a nép ügyének 
szolgálatát. Még inkább követelmény ez azokkal szemben, akik a pártban tiszt- 
séget töltenek be. Pártunk tisztségviselőit a párttagság tiszteli és megbecsüli. 
Ezért ís nagy a felelőssége azoknak, akik pártfunkciót viselnek. Még kísérlet 
se történhet arra, hogy ezzel a bizalommal bárki visszaéljen, vagy éppen félre- 
értse azt. Ezért hangsúlyoznám e téma kapcsán is a szerény, példamutató élet- 
módot, a közvetlenséget a lényeget illetően és a külső megnyilvánulási for- 
mákban is. A leglényegesebb, hogy .a pártfunkciót viselők együtt éljenek a 
párttagokkal, a tömegekkel. Rosszul fogadják a párttagok is, a párton- 
kívüli dolgozók is, ha a vezető pártfunkcionárius úgymond , lemegy" hozzá- 
juk. Nem , lemenni", hanem közéjük kell menni, közöttük élni, problémáikat 
megérteni és segíteni az eligazodásban. Ebben nyilvánul meg igazán, hogy a 
vezetőknél, a tisztségviselőknél a demokratizmus természetes belső igény, való- 
ságos életelemük. 
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AZ állami vállalatok tÖTVÉNYE 


Az országgyűlés legutóbbi ülésszaka a szocialista tulajdonviszonyok legjelen- 
tősebb formájáról, a szocialista állami vállalatról alkotott törvényt. Az elkö- 
vetkező időben nagy figyelmet szükséges fordítani a törvény megismerésére. — 
A törvény szellemében dolgozni, rendelkezéseit megtartani és betartani ugyanis 
csak akkor lehet, ha széleskörűen ismeretesek a szabályok. 

Mi tette szükségessé a vállalati törvény megalkotását? Több körülmény 
közül a leglényegesebbeket említeném. Köztudomású, hogy társadalmi életünk 
alaptörvénye, az alkotmány kimondja: , Az állami vállalatok és gazdálkodó 
szervek a társadalom általános érdekeinek szolgálatában, a törvényben meg- 
határozott módon és felelősséggel önállóan gazdálkodnak a rájuk bízott va- 
gyonnal." A vállalati törvény tulajdonképpen e rendelkezés végrehajtását szol- 
gálja, azzal, hogy részletesebben, törvényileg szabályozza az alapítás, a mű- 
ködés, és az irányítás legátfogóbb jogi kérdéseit. 

A törvény megalkotásának szükségességét indokolja az is, hogy míg a 
szocialista tulajdon másik alapvető formájáról a szövetkezetekről már törvény, 
illetve törvényerejű rendeletek rendelkeznek, addig az állami vállalat tevé- 
kenységét csupán egy 1967-ben alkotott minisztertanácsi rendelet szabályozta. 
Hozzátéve még azt is, hogy a jogszabály a gazdaságirányítási rendszer reform- 
jának küszöbén nem vehette teljesen számításba mindazokat a kérdéseket, 
amelyek az állami vállalat megváltozott szerepével, népgazdaságunkban elfog- 
lalt helyzetével, irányításával, szervezetének és vezetésének különböző kérdé- 
seivel kapcsolatosak. A gazdaságirányítási rendszer egy évtizedes működése 
azonban már elegendő gyakorlati tapasztalatot halmozott fel ahhoz, hogy az 
állami vállalat működésének legfontosabb kérdéseit átfogóan, a ma és a hol- 
nap követelményeinek megfelelően törvény szabályozza. E tapasztalatok bir- 
tokában az általánosítás igényével lehetett meghatározni a vállalatok alap- 
vető jogait és kötelességeit, működésének alapelveit, eldönteni, hogy mi tarto- 
zik a gazdaságiránytás központi, ágazati szintjére és mi a vállalati hatáskör- 
be. Lehetővé vált az ágazati és funkcionális irányítás tartalmának és feladatai- 
nak egymáshoz és a vállalathoz való viszonyának szabályozása. 


Az sem hagyható figyelmen kívül, hogy a gazdasági élet számos funkcio- 
nális és ágazati területét (pl. a népgazdasági tervezést, a külkereskedelmet, a 
bányászatot, az erdőgazdálkodást) törvény szabályozza. Jogos követelmény, 
hogy ha az a közeg, amelyben a vállalati gazdálkodás folyik törvényíleg szabá- 
lyozott, akkor a szocialista tulajdon legfontosabb szférájáról, az ebben tevé- 
kenykedő gazdasági alapegységek (az állami vállalatok) működési elveiről is 
legmagasabb szintű jogszabály, törvény rendelkezzék. 

Mindebből látható, hogy amellett, hogy a gyakorlatban kikristályosodott 
tapasztalatokból levontuk a szükséges következtetéseket, számos ellentmon- 
dást, feszültséget is feloldott a törvény. 

Miután vállalati törvény, a leglényegesebb benne, hogy sokoldalúan sza- 
bályozza működési elveiket. Ezek egyike-másika természetesen nem új, hi- 
szen ebben az évben már harmincéves múltra tekinthetnek vissza az állami 
vállalatok. Az államosítás óta azonban sok minden történt gazdaságilag, jogilag 
egyaránt. Lényegében ezt a fejlődést tükrözik, rögzítik a szabályok. 

Az állami vállalatok tevékenységét, működését természceútsen számos elv 
határozza meg. Ezek közül a legfontosabbakat emelném ki: 

— A vállalat az állam gazdasági vállalkozása. A törvény kifejezésre juttat- 
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ja, hogy az állam gazdasági feladatainak ellátására hoz létre és működtet álla- 
mi vállalatokat, gazdasági szervező funkcióját — a többi között — a vállalatok 
szervezésével és működtetésével látja el. 

— Az állami vállalat az alkotmány előírásaival összhangban a társadalom 
érdekeit szolgálja, s a rábízott vagyonnal — meghatározott módon és felelős- 
séggel — önállóan gazdálkodik. 

— Az állami vállalatnak alapvető feladata, hogy gazdaságos és jövedel- 
mező tevékenységével hozzájáruljon a társadalom szükségleteinek — a nép- 
gazdasági tervekben meghatározott célkitűzésekkel összhangban levő — kielégí- 
téséhez. A vállalatnak — alapvető gazdasági funkciójának ellátása mellett — 
meg kell oldania azt a társadalmi feladatát is, hogy közreműködjön a vállalati 
dolgozók szocialista életformájának és gondolkodásmódjának fejlesztésében, is- 
mereteik gyarapításában, jóléti, kulturális és szociális igényeinek kielégítésében. 

— A törvény leszögezi, hogy az állami vállalat feladatait más állami vál- 
lalatokkal, szövetkezetekkel és a tanácsokkal együttműködve látja el. 

— Az állami vállalat az egyszemélyi felelős vezetés elve alapján működik. . 
Ennek hangsúlyozása mellett a törvény alapelvszerűen fogalmazza meg a vál- 
lalati dolgozók aktív közreműködését, mind a belső irányításban, mind az el- 
lenőrzésben. 

— A törvény hangsúlyozza, hogy a vállalat támaszkodik a dolgozók anya- 
gi-erkölcsi érdekeltségére. A díjazás a munka szerinti elosztás szocialista elvé- 
nek megfelelően történik: a dolgozókat a vállalat a hatályos jogszabályok 
szerint bérezi, emellett a gazdálkodás eredményeiből is részesíti. 


A gazdálkodás több éves tapasztalatainak hasznosítása lehetővé, sőt szük- 
ségessé tette, hogy a törvényi rendelkezés egyértelműbben és pontosabban 
határozza meg a szervezeti rendszerrel, a gazdálkodással, az irányítással kap- 
csolatos kérdéseket. 


A legszembetűnőbb változás például az, hogy a törvény különbségei tesz 
vállalat és vállalat között. Eddig jogi szempontból a szervezeti rendszerek te- 
kintetében az azonosság uralkodott, holott a gazdaság irányítása, a gazdasági 
szabályozó rendszer normatív jellege is a ténylegesen meglevő különbségek 
figyelembe vételét igényli. Az azonos jogi elbírálás is hozzájárult ahhoz a sú- 
lyos gondunkhoz, hogy nem eléggé érvényesült a jövedelem-differenciáló- 
dás a hatékonyan és a kevésbé hatékonyan gazdálkodó vállalatok között, s 
hogy nagymértékben növekedtek az indokolatlan támogatások és kedvezmények. 


Mind a szabályozó rendszer módosítása, mind a törvényi rendelkezés kife- 
jezi az állami vállalatoknak a társadalom anyagi alapjai és a szocialista ter- 
melési viszonyok fejlesztésében betöltött meghatározott és mindinkább erősödő 
szerepét. A vállalati szervezet tekintetében újdonság tehát az, hogy a törvény 
különbséget tesz önálló állami vállalat, tröszt és közüzemi vállalat között. 


Az állami vállalatok tipikus csoportját az önálló állami vállalatok alkot- 
ják. Ezek alapításának és megszüntetésének szabályozásánál az eddig alkal- 
mazott elvek szolgálnak alapul. Vagyis állami vállalatot a kormány felhatal- 
mazása alapján a miniszter, az országos hatáskörű szerv vezetője és a tanács 
alapíthat a jövőben is. A korábbitól eltérő a jogi szabályozásban az, hogy az 
alapító szerv — ha nem azonos az ágazati miniszterrel — köteles a vállalat 
alapításához, átszervezéséhez vagy megszüntetéséhez a vállalat főtevékenysége 
szerint illetékes ágazati miniszter egyetértését megszerezni. 

A törvény fenntartja továbbra is azt az elvet, hogy az állami vállalat ve- 
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zetője az igazgató, aki a vállalat ügyeiben, a jogszabályokban meghatározott 
keretek között, önállóan és felelősséggel dönt. A vállalat igazgatóját és helyet- 
tesét a jövőben is az alapító szerv nevezi ki és menti fel. Mival a vállalat 
belső szervezésére központi sémát kidolgozni rem lehet, a törvény úgy intéz- 
kedik, hogy a feladatok ellátásának legmegfelelőbb szervezeti rendjét a vál- 
lalat igazgatója alakítja ki. Az igazgató hagyja jóvá a vállalat szervezeti és 
működési szabályzatát, ügyrendjét az alapító szerv irányelvei szerint. 

Az állaini vállalatról szóló törvény előírja, hogy a vállalat igazgatója és 
más vezetői a közösség alapvető érdekeit érintő döntések előkészítésébe és 
a végrehajtás ellenőrzésébe bevonják a vállalat dolgozóit, illetve azok képvise- 
lőit. A dolgozók hatékony bevonása érdekében a vállalati belső elszámolási és 
ösztönzési rendszert egyértelműen és közérthetően kell kialakítani. A vállalati 
kollektíva irányításban való részvételének közvetlen és képviseleti formáit a 
szervezeti és működési szabályzat részletesen tartalmazza. 

A törvény úgy rendelkezik, hogy a tröszt lényegében maga minősül álla.ni 
vállalatnak, A tröszt létesítésének célja több, egymással szorosan összefüggő te- 
vékenységet folytató vállalat gazdaságos működésének és fejlesztésének elő- 
mozdítása. A felügyeleti szerv trösztöt csak a Minisztertanács előzetes jóvá- 
hagyásával alapíthat. 

A vállalati törvény érzékelteti, hogy a tröszti vállalat önállósága korláto- 
 "zottabb, mint az önálló állami vállalaté, de nagyobb mint egy vállalati gyár- 
egységé. Ennek megfelelően a tröszt a tröszti vállalatok nevében kötelezett- 
séget vállalhat, illetve felel azok kötelezettségeiért, jogosult eszközöket átcso- 
portosítani és a tröszti vállalatot meghatározott tevékenység folytatására utasí- 
tani. Ugyanakkor a tröszt köteles olyan belső irányítási, elszámolási és ösz- 
tönzési rendszert kialakítani, amely megfelelő hatékonysági követelményeket 
közvetít a tröszti vállalatokhoz, eredményeiket kífejezi és az eredményből 
általában munkájukkal arányos részarányt biztosít. 

A közüzemi vállalatok hatékony működéséhez fűződő közérdek, e válla- 
latok speciális helyzete szükségessé tette, hogy az állami vállalatról szóló tör- 
vény tevékenységüket új vállalattípúsként szabályozza. A közüzemi állami vál- 
lalatok (a MÁV, a Posta, a víz-, gáz-, hőenergia-szolgáltatást végző vállala- 
tok stb.) működésével szemben különlegesek a követelmények. A közüzemi vál- 
lalat tevékenysége pl. nem feltétlenül jövedelmező, általában monopol helyzet- 
ben van stb. Ezért sajátos módon kellett szabályozni kapcsolatait a lakosság- 
gal, ellátási felelősségét, szolgáltatási kötelezettségeit és rendezni hatósági (vagy 
ahhoz közelálló) jogkörét. 


Bár a törvényben — természeténél fogva — nincs mód a jogok és köte- 
lességek teljes körű felsorolására, mégis minden eddiginél pontosabban hatá- 
rozza meg mind a központi állami szervek, mind a vállalatok tennivalóit. 

Tudvalevő, hogy a jogok és kötelességek konkrét gazdasági feladatokhoz 
igazodnak. Ezért azokat más jogszabályokban kell konkrétan szabályozni. A 
törvény csak példaszerű felsorolást tartalmaz a vállalatot megillető jogokról, 
mindenekelőtt a műszaki fejlesztés, a beruházás, a kereskedelmi kapcsolatok, 
vállalati árpolitika, a beszerzés, az értékesítés, a munka- és bérügy stb. terü- 
letén. A törvény kötelességként rögzíti a tervkészítést, a vállalati mérleg és 
eredmény kimutatás készítését és a gazdálkodás ellenőrzését. 

Hangsúlyozza a törvény azt is, hogy a vállalat termelési, gazdálkodási te- 
vékenységét csak a szocialista gazdálkodás elveivel összhangban, az érvényes 
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előírások keretén belül, e jogok társadalmi-gazdasági rendeltetésének megfe- 
lelően gyakorolhatja. A törvény kimondja azt is, hogy a vállalat olyan belső 
elszámolási és anyagi érdekeltségi rendszert köteles működtetni, amely bizto- 
sítja feladatainak eredményes ellátását. 

A vállalat tevékenységi körét továbbra is úgy határozza meg, hogy az ]e- 
hetővé tegye termelőerőinek leggazdaságosabb felhasználását és fejlesztését. 
Ezzel az elvvel összhangban a törvény továbbra is módot ad arra, hogy a vál- 
lalat — az illetékes felügyeleti irányító szerv hozzájárulásával — tevékeny- 
ségi körének gazdaságos ellátásához szükséges kiegészítő tevékenységet folytat- 
hasson. A törvény a népgazdasági célkitűzések következetes érvényesítése és 
a gazdasági kapcsolatok zavartalanságához fűződő érdekek miatt azt is előírja, 
hogy a vállalat bizonyos tevékenységet csak az alapító szerv hozzájárulásával 
korlátozhat vagy szüntethet meg. 

Az állami vállalatról szóló törvény — a vállalati gazdálkodás stabilitása 
érdekében — továbbra is fenntartja a felügyeleti szerv részéről történő eszköz- 
átcsoportosítás általános tilalmát. Ugyanakkor — új szabályként — lehetővé 
teszi, hogy a vállalat tevékenységi körének módosítása, valamint egyes részle- 
geknek más vállalathoz való csatolása esetén az alapító szerv, a vállalat esz- 
közeit megfelelő mértékig elvonhassa. A vállalati eszközök átcsoportosításához 
minden esetben szükséges a pénzügyminiszter előzetes egyetértése. 

A vállalatok állami irányításának egyik eszköze a törvény szabályozása 
szerint az alapító szerv által gyakorolt felügyelet. A felügyeleti szervnél kon- 
centrálódnak az össznépi tulajdonosi helyzetből eredő legfontosabb jogok (a 
vállalatalapítás, tevékenységi kör meghatározása és módosítása, káderpolitikai 
intézkedések, felügyeleti ellenőrzés stb.). E jogok más oldalról a felügyeleti 
szerv kötelezettségei is. 

A törvény a központi irányítás hatékonyságának növelése mellett sokol- 
dalúan épít a vállalati önállóságra, a népgazdaság érdekeivel összhangban álló 
kezdeményezéseikre. A jogokat és kötelezettségeket úgy alakítja ki, hogy az 
segítse a hatékony központi irányítást, s egyben biztosítékot nyújtson a válla- 
lati önállóság érvényesüléséhez ís. Következésképpen a törvény hozzájárul 
gazdaságirányítási rendszerünk alapelveinek további érvényesítéséhez. 

A jogok és kötelezettségek egyértelmű meghatározásával a törvény elő- 
segíti az egyszemélyi felelős vállalati vezetés elveinek további erősítését, a 
vezetők felelősségének érvényesítését. Ugyanakkor biztosítja azt is, hogy a vál- 
lalati kollektíva az üzemi demokrácia intézményi rendszerén keresztül, közvet- 
len és képviseleti úton egyaránt résztvegyen a gazdasági irányításában és a 
gazdasági tevékenység ellenőrzésében. 


A vállalati törvény nosszabb távon érvényesülő alapelveket rögzítő, keret- 
jellegű jogszabály. Alapul szolgál ahhoz, hogy a törvényhez kapcsolódó mi- 
nisztertanácsi végrehajtási utasításban és más alacsonyabb szintű jogszabály- 
ban az alapelveket következetesen érvényesítsék, illetve a jogi szabályozás gya- 
korlatába atültessék. 

Mindazonáltal a törvény életbe lépése csak az első mozzanat. Élettel telí- 
tetté azáltal válik, hogy elősegíti a gazdálkodás színvonalának emelését. ered- 
ményességének növelését, ha előírásait a gyakorlati életben torzítás nélkül ér- 
vényesítjük, ha nemcsak betűihez, hanem szelleméhez is hűen cselekszünk. 


Dr. Szikszay Béla 
a KB esztályvezető-helyettese 
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bazdasági társulások a mezőgazdaságbali 


Hazánkban a gazdasági társulás legjobban a mezőgazdaságban terjedt el. Itt 
található az országban működő társulások háromnegyede. Összes, termelési érté- 
kük a mezőgazdasági ágazat bruttó termelésének közel 15 százaléka. 

A társulások — szám szerint 516 — sokféle szervezeti formában működ- 
nek. Többségük — 305 — nem önálló jogi személy, a közös tevékenység kép- 
viseletét az együttműködő gazdaságok egyike látja el. A rugalmasabb jogi ke- 
retek és a kisebb gazdasági kötöttségek jobban vonzották a gazdaságokat, 
mint a magasabb szervezettségű, de szigorúbb jogi és gazdasági szabályozású, 
önálló jogi személyként működő társulások, a közös vállalatok. 

A társulások közös tevékenysége az elmúlt nyolc évben gyors ütemben fej- 
lődött. Állóeszközeik gyorsabban bővülnek, mint a tsz-ek alaptevékenységé- 
ben felhasználtaké. A társulásokban foglalkoztatott mintegy 80000 dolgozó 
munkájának termelékenysége mintegy háromszorosa a mezőgazdaság más terü- 
letein dolgozókénak. Fejlődésük azonban nem volt zavarmentes és kiegyenlített. 
A kezdeti időszak gyors üteme először mérséklődött, majd számos társulás meg- 
szűnt. Az okok a különböző gazdálkodási, pénzügyi, jogi, szervezési és szemlé- 
leti hiányosságokban keresendők. A megalapozatlanul létrehozott vagy a rossz 
vezetés miatt több társulás veszteségesen gazdálkodott, s közülük többet fel- 
számoltak. Az eredményes működést nem ritkán a társulók között időközben 
kialakult bizalmatlanság, az egymással szembeni gyanakvás, a pozícióféltés és 
az eseti visszaélés is zavarta. 

Az említetteken kívül az üzemeknek mind több nehézséget okozott a tár- 
sulási célra felhasználható eszközök túl szigorú  körülhatárolása, valamint a 
szektoronként eltérő pénzügyi szabályozórendszer, továbbá az alapítás és a hi- 
telezés merev előírásai. Ezek is közrejátszottak abban, hogy a társulások túl- 
nyomó többségét a mezőgazdasági szövetkezetek hozták létre. 


Napjainkban közös munkájuk legnagyobb hányada — mintegy fele — 
építőipari, ipari és szolgáltató tevékenység. Közülük is kiemelkedően fontosak 
a közös építőipari szervezetek. Ezek a helyi munkaerőre építve, mozgékony 
munkaszervezéssel, kellő anyagi ösztönzéssel, gyorsan oldják meg a mezőgazda- 
ság építési feladatait. Ma már a falvak számos közintézményét a közös válla- 
latok építik fel és a lakosság építkezéseiben is közreműködnek. 


Az utóbbi években azonban további fejlődésüket fékezte a mezőgazda- 
sági építkezések mérséklődése, valamint a társuláson kívülieknek végzett beru- 
házások pénzügyi feltételeinek szigorítása. Ez utóbbi akadályok elhárítása után 
újabb problémákat okozott az építési feladatok növekedése és a munkaerő 
csökkenése. Az építőmunka magasabb fokú műszaki-technikai feltételeinek 
megteremtése — főként a speciális célgépek beszerzése — gyakran egy-egy 
társulás anyagi erejét meghaladja. Emiatt az előrehaladás lassú, és a közös 
vállalatok korábbi mozgékonysága is csökkent. Ebben a helyzetben megoldást 
a technikai fejlesztésre és a nagy kapacitású építőgépek összehangolt üzemelte- 
tésére csak több kisebb szervezet összefogása adhat. Az erők összefogásában 
ésszerű a mezőgazdasági közös szervezeteken kívül más építő szervezetek — 
tanácsi vállalatok, építőipari szövetkezetek — bevonása is. 

A mezőgazdasági üzemek közös tevékenységében az ipari munka után a 
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legszélesebb körű a mezőgazdasági termékek értékesítése. A jobb, szervezet- 
tebb értékesítés közvetlen érdekeltséget teremtett a gazdaságok számára. Ezért 
az együttműködésben részt vevő mezőgazdasági üzemek közel fele tagja vala- 
milyen közös értékesítési szervezetnek. 

Az élelmiszeripari feldolgozásra alakult társulások száma ma még kevés 
— a társulások 10 százaléka —, de termelésük egyre bővül. Működési körzetük- 
. ben javították a lakosság áruellátását, bővítették a választékot, helyenként pe- 
dig egyes termékekből — tőkehús, húskészítmény — fedezik az ellátást. A tár- 
sulások legnagyobb problémája, hogy nincs teljes áruválasztékuk, s emiatt a 
forgalmazási körzetükben csak az állami élelmiszeripari vállalatokkal együtt- 
működve képesek megoldani a teljes értékű ellátást. Az együttműködés még 
nem megnyugtató, sok a zökkenő, amelyek főként szemléleti fogyatékosságokra 
vezethetők vissza. A pártszervek és -szervezetek sokat tehetnek annak érde- 
kében, hogy a nagyvállalatok teljesítsék ez irányú feladataikat, de azért is, 
hogy a kis feldolgózók fejlesszék kereskedelmi felelősségüket. 

A gazdasági társulások között a legkisebb a közös mezőgazdasági termelés 
fejlesztésére vállalkozó gazdaságok aránya. A termelési társulások többsége 
közös állattenyésztéssel foglalkozik. Korszerű műszaki-technológiai megoldások 
felhasználásával fejlett állettenyésztő telepeket hoztak létre. Céljuk a haté- 
ony és jövedelmező termelés. Ezt azonban csak lassan érhették el, mert a kez- 
deti időszakban sok probléma zavarta a kibontakozást: zömmel a beruházási 
és a technológiai hibák és a tapasztalatlanság. A várt jövedelem helyetti vesz- 
teség inkább tartózkodást, mint vonzást váltott ki a tsz-ek körében. 

A kiterjedt gazdasági együttműködés, a sok jó eredmény ellenére még 
napjainkban is sok fejlődésből eredő gonddal kell a társulásoknak megküzde- 
niük. Ezek mielőbbi leküzdése nemcsak a résztvevő ügye, hanem fontos gazda- 
sági és társadalmi érdek. A társulásokat ugyanis mind jobban és eredménye- 
.sebben kell bevonni a korszerű műszaki-technológiai megoldások megvalósítá- 
sába, társadalompolitikai céljaink elérése érdekében. Ehhez a meglevő társu- 
lások elsősorban példamutató működésükkel nyújthatnak segítséget. Ebben 
vezető szerepet kell betölteniük a társulásokban részt vevő gazdaságok, vál- 
lalatok pártszervezeteinek. Gazdaságpolitikai munkájukkal támogassák, ellen- 
őrizzék a közös tevékenységet. Beszámoló taggyűléseiken értékeljék ezek mű- 
ködését, igényeljék a munka eredményesebb megszervezését. 


A gazdasági társulások helyzetét és a mezőgazdaság fejlesztésében betöl- 
tött szerepét nemrég a párt illetékes testülete is áttekintette. Megállapította, 
hogy a mezőgazdaságban a társulás a szövetkezetek, az állami gazdaságok és a 
vállalatok együttműködésének bevált formája. Tevékenységük mind a társuló 
szervezetek, mind a népgazdaság számára előnyöket nyújt az anyagi erőfor- 
rások hatékony koncentrálásával, a párhuzamos kapacitások létesítésének el- 
kerülésével, a munkaerő racionálisabb kihasználásával. Ezzel együtt felhívta a 
figyelmet az erőteljesebb kibontakozást gátló akadályok elhárítására. Főként 
azoknak a jogi és gazdasági szabályozóknak a módosítását tartotta szükséges- 
nek, amelyek a magasabb szervezettségű mezőgazdasági és feldolgozóipari kö- 
zös tevékenységek terjedését gátolják. 

A jogi és gazdasági szabályozók változtatásának célja az, hogy az üzémek, 
a vállalatok szabadabban használják fel eszközeiket, a termelés hatékonyságát, 
a résztvevők jövedelemnövelő és fontos népgazdasági célokat szolgáló fejlesz- 
tésekre. A testület szükségesnek tartja a gazdasági együttműködés előnyeinek 
mind szélesebb körű kihasználását, a társulási tevékenység — iőként a mező- 
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gazdasági alaptevékenység — ütemes bővítését. Az együttműködés fejlesztését 
követeli a termelőeszközök rohamos fejlődése, az ebből eredő szakosítás, kon- 
centrálási igények, valamint a termelési adottságok hatékonyabb kihasználása. 


Napjainkban a mezőgazdasági üzemek területnagysága többségében alkal- 
mas a korszerű termelőeszközök és termelési eljárások alkalmazására. Ezért a 
korábbi évekre jellemző egyesülések folytatása ma már kevésbé indokolt. A 
pártszervezetek működjenek közre abban, hogy a műszaki fejlődés követelte 
koncentrációs igényeket ágazatonként, gazdasági együttműködéssel, az üzemek 
tevékenységének összevonásával valósítsák meg. A kölcsönös előnyök leginkább 
a fejlesztésben használhatók ki, míg a gazdaságok meglevő eszközeiket nagy- 
részt saját üzemeiken belül működtessék. 


A társulások erőteljesebb fejlesztését, az üzemek változó gazdálkodási 
körülményei is sürgetik. A termelésfejlesztés alapvető követelménye a munka 
eredményességének növelése. A termelési színvonal és a jövedelmezőség kü- 
lönbségei miatt a gazdaságok nem mindegyike tud maradéktalanul eleget ten- 
ni a fejlesztés e követelményeinek. Ezért célszerű, ha a fejlesztéseket közösen 
valósítják meg. Ily módon a kisebb összegű és ezért csak később felhasznál- 
ható fejlesztési eszközök gyorsabban és hatékonyabban vonhatók be a terme- 
lésbe. 


A közös tevékenység fejlesztésének tág tere van a mezőgazdaságban. Az 
állattenyésztés szinte valamennyi ágazata kínálja az együttműködést. Gyors, 
szinte máról-holnapra létrehozható megoldások leginkább a sertéstenyésztés- 
ben érhetők el. Az intenzív, nagy tömegű árut kibocsátó sertéstelepek gazda- 
ságos méretei a technológiai megoldások tökéletesedésével növekedtek. A szak- 
mai felfogás ma már évi 15—25 ezer vágósertést kibocsátó telepek építését 
tartja kívánatosnak. A koncentrációnak ez a mérete egy-egy üzem fejlesztési 
erejét általában meghaladja. A szakosított — közös vállalkozásban épített — 
és a megfelelő rekonstrukción átesett sertéstelepek tapasztalatai azt bizonyít- 
ják, hogy a termelési eredmények — takarmányértékesülés, hizlalási idő. nye- 
reség, elhullás —, 10—12 százalékkal kedvezőbbek, mint más, kevésbé korszerű 
férőhelyeken. 

Az együttműködés , kényszerítő hatása" azonban nem csupán az új telepek 
építésére terjed ki, hanem a meglevő kapacitások jobb kihasználására Ís. A 
nagyüzemi — főként termelőszövetkezeti — sertéstelepek csaknem fele hagyo- 
mányos, ezért az állattartás feltételei gyakran gazdaságtalanok. Rekonstrukció- 
val — egy-egy új épület közbeiktatásával —, több gazdaság együttműködésével 
ésszerű, az intenzív tartáshoz közel álló szakosított vágósertés-termelés alakít- 
ható ki. A fiaztatásra, nevelésre nem alkalmas épületekkel rendelkező gazda- 
ságok a hizlalást végzik, mások pedig a kocatartásra, hízóalapanyag előállítá- 
sára szakosodnak. 

A szakosításra alapozott együttműködésnek igen nagy — eddig szinte alig 
hasznosított — lehetőségei vannak a szarvasmarha-tartásban is. A szakosí- 
tás a termelés egyes szakaszaira: a tejtermelésre, az üszőnevelésre, valamint a 
hústermelés különböző megoldásaira terjedhet ki. A termelés megosztását az 
adottságok alakítják. A jó rét, és legelőterületek, a korszerűen hasznosítható 
melléktermékek főként az üszőnevelésnek és a hústermelésnek kedveznek. Az 
együttműködésben fontos szempont az adottságok teljes kihasználását szolgáló 
termelésszervezés. Ezért a nagy és olcsó termelést adó lehetőségeket nagyobb 
térségben, több üzem összefogásával célszerű kihasználni. A juhászat fejleszté- 
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sében hasonló megoldásokra van lehetőség, különösen ott, ahol az adottságok 
hasznosítása más állatfajjal nem oldható meg. 

A növénytermelésben a közös tevékenység főként a szolgáltatásokra ter- 
jedt ki. Ennek bővítését jelentik a már megalakult, illetve megalakításra kerülő 
agrokémiai társulások. Ezek, illetve az ilyen jellegű együttműködések az ipar- 
szerűség térnyerésével együtt, természetesen bővülnek. . 

ÁA szántóföldi növénytermelésben a közös tevékenység elsősorban azokon 
a területeken alakult ki, ahol a termékek értéke, felhasználhatósága döntően 
függ a további kapcsolatoktól: a feldolgozástól, a kereskedelemtől (zöldség- és 
gyümölcstermesztés). Ezért az e területen létrejött társulások tevékenységére 
a termelési-feldolgozási-értékesítési komplexitás a jellemző. A továbbhaladás 
lehetőségei is leginkább itt adottak. Fontos, hogy az ilyen irányú kapcsolatok 
az eddigieknél minél gyorsabb ütemben erősödjenek. Ebben főként a feldol- 
gozó és kereskedelmi vállalatoknak kell előrelépni. Keresniük kell a kölcsönös 
érdekeltségű, szorosabb szervezettségű termelési társulások létrehozásának 
lehetőségeit, formáit. Az e körbe tartozó élelmiszerek egész technológiai rend- 
szerében számos az olyan termelési folyamat, amely legelőnyösebben közvet- 
lenül a termőhelyen végezhető. (Lényerés, előfeldolgozás, tárolás, csomagolás.) 
A mezőgazdaság ilyen módon belekapcsolódik a feldolgozásba, s ezzel szoro- 
sabbá, közösebbé válnak kapcsolatai az élelmiszeriparral és a kereskedelem- 
mel. Lényeges az is — főként az exportra kerülő termékek esetében —, hogy 
a piac értékítélete a termelőig hasson. 

A gazdasági együttműködésnek legátfogóbb formája az élelmiszer-terme- 
lés egész folyamatát magába foglaló agráripari egyesülés. Ebben a különböző 
szektorú mezőgazdasági nagyüzemek és feldolgozóipari, kereskedelmi vállala- 
tok — önállóságuk megtartásával — egyes tevékenységük összehangolására, 
magas fokon integrált közös fejlesztésére vállalkoznak. Céljuk, hogy a" megle- 
vő adottságokat maximálisan használják ki, felszámolják az indokolatlan ter- 
melési különbségeket, az anyagi eszközöket közösen, úgy használják fel, hogy 
azok a résztvevők legkedvezőbb fejlődését biztosítsák. Az agráripari egyesü- 
lésekben a szellemi erők olyan koncentrálódási folyamata indult meg, mely 
biztos és erősödő alapot nyújt a műszaki haladás élenjáró eredményeinek 
gyors és folyamatos alkalmazására. Működésükkel létrejön a tulajdonformák 
új típusa, mely a közös tevékenység mellett az állami vállalatok és a termelő- 
szövetkezetek évenkénti vagyoni hozzájárulásával erősödik. A jelenleg működő 
négy agráripari egyesülés a tapasztalatszerzés feladatát tölti be. 


A gazdasági társulások fejlesztésének lehetőségeiből csak néhány példát 
említettünk. A következő évek feladata, hogy ezeket a lehetőségeket mind tel- 
. jesebben használjuk ki. Olyan megkezdett folyamatot kell gyorsítani, amely 
lényegében átrendezi a fejlesztési tevékenységet. Egy-egy gazdaság, üzem dön- 
tésében jobban érvényesül a többségi, vagyis a társadalmi érdek, miközben 
egy-egy üzem önállósága, érdekeltsége továbbra is fennmarad. 

Mindezek megvalósítása a gazdasági-jogi akadályok elhárításán kívül a 
gazdasági, politikai vezetők szemléletének megváltoztatását kívánja. A gazda- 
sági, az üzemi bezárkózottság, az előretekintő gondolkodás hiánya napjaink 
visszahúzó ereje, következménye pedig a gazdasági lemaradás. A szemléletválto- 
zásban a legnagyobb befolyást a pártszervezeteknek, a gazdasági vezetésben 
dolgozó kommunistáknak kell elérniük. 

Dr. Vágó József 


a KB munkatársa 
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AZ IDEOLÓGIAI 
ÉS KULTURÁLIS 
MUNKÁHOZ 


A forradalomról szóló lenini eszmék 
és a mai világ 


SOKFÉLE ESZME terjed mostanában a forradalmiság és a forradalmak szere- 
péről. Egyidőben, párhuzamosan terjednek egymással homlokegyenest ellenkező 
gondolatok e kérdésben. Mindez időszerűvé teszi, hogy ismételten felidézzük a 
forradalom marxi—lenini elméletét és elemezzük érvényességét a mai világ 
konkrét körülményei között. 


Amióta a társadalom ellentétes osztályokra bomlott, a történelmi haladás 
elképzelhetetlen forradalmak nélkül, s ez így is lesz mindaddig, amíg megma- 
radnak az ellentétes érdekű osztályok, amíg fennmarad a kizsákmányolás. Az 
emberi gondolkodás mindig nagy érdeklődéssel fordult a társadalmi fejlődés 
e sajátos jelensége felé. Közismert Marxnak az a megállapítása, hogy a forra- 
dalmak a történelem mozdonyai. Nélkülük az emberiség nem tartana ott, ahol 
ma tart, nem mondhatná magáénak a gazdaság, a kultúra és a civilizáció vív- 
mányait. 

A forradalom idején rendkívüli sebességgel gyorsul fel a történelem me- 
nete. A forradalmakban az emberek sokkal inkább társadalmi osztályuk tuda- 
tos tagjaiként cselekednek, mégpedig a korábbi időszakhoz képest hallatlanul 
nagy aktivitással. 

Mi a magyarázata annak, hogy forradalom idején az emberek osztály- 
tudata megerősödik, aktivitásuk fokozódik? Az osztályok anyagi létfeltételeiben 
gyökereznek azok a gazdasági, társadalmi ellentmondások, amelyek éleződése 
megnöveli a politikai aktivitást, s oda vezet, hogy a forradalom révén ezekben 
a létfeltételekben alapvető, minőségi jellegű változások következnek be. Tulaj- 
donképpen legáltalánosabban úgy határozhatjuk meg a társadalmi forradalmat, 
mint gyökeres fordulatot a társadalmi lét egészében, a társadalom alapjá 
képező termelési, gazdasági viszonyokban, s hasonlóképpen a politikai, hatalmi 
és tudati viszonyokban. ; 


Ezen az általános jellemzésen túl minden forradalmat egyedileg kell tü- 
zetes konkrét vizsgálatnak alávetnünk ahhoz, hogy megértsük a forradalomra 
jellemző aktivitásnövekedést, az események felgyorsulását. Ez az egyedi vizs- 
gálat meglehetősen nagy nehézségekkel jár, mert jóval több forradalom zajlott 
le a történelem során, mint amennyiről általában szó esik. A forradalmakat 
azonban csoportosítani lehet, meg lehet állapítani, hogy milyen típusúak. Az 
azonos típusú forradalmak keretei, legfőbb jellemvonásai között lényegi egybe- 
esések fedezhetők fel, mégpedig olyan egybeesések, amelyek törvényszerűek. 
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A FORRADALMAK CSOPORTOSÍTÁSÁBAN leginkább az a döntő, hogy 
milyen társadalom megdöntését és milyen társadalom megteremtését írták a 
zászlajukra. A szocialista forradalmakat általában már olyan tudatos pártok 
vezetik, amelyek számára világos a cél. A polgári forradalmak esetében azon- 
ban ez nincs így, tehát az események konkrét menetéből, majd eredményéből 
lehet utólagos elemzéssel kihámozni, hogy milyen típusú forradalomról is van 
szó. Szokásos az ís, hogy a forradalmat az előrelendítő, mozgató osztályok 
alapján csoportosítjuk. Ez a csoportosítás nem feltétlenül esik egybe az elő- 
zővel, mert sok olyan forradalom zajlott le, ahol a tömegerőt a munkások, 
parasztok jelentették ugyan, de a társadalmi, politikai fejlődés még nem érett 
meg a szocialista átalakulás számára. . 

Általánosságban a polgári jellegű forradalmak korszaka után következik 
a szocialista jellegű forradalmaké, de a társadalmi fejlődés egyáltalán nem 
párhuzamosan halad a különböző népeknél. Ha egy konkrét történelmi perió- 
dust vizsgálunk, kiderül, hogy egyazon szakaszban különböző helyeken külön- 
böző jellegű, típusú forradalmak zajlottak le. Csak a huszadik századot nézve 
is érdekes összehasonlításokra nyílik alkalom. Erre az időszakra esik az egész 
emberiség életében döntő fordulatot hozó, a szocializmusba való átmenet kor- 
szakát megnyitó Nagy Októberi Szocialista Forradalom. Ugyanakkor ettől 
meglehetősen eltérő vonásokat mutató forradalmak is lezajlottak. Az 1905-ös 
oroszországi forradalom óriási tömegeket mozgatott meg, népforradalom volt, 
de céljaiban még nem a szocializmusért folyt a harc. 1908-ban Törökországban 
zajlott le forradalom, amely a súlyos elmaradottság felszámolását tűzte ki 
célul, de nem tudta megmozgatni a tömegeket, egy szűk elit akciója maradt. 
Az európai népi demokratikus forradalmakra — különösen azok kezdeti sza- 
kaszára — általában jellemző volt az antifeudalizmus, a fasiszta maradványok- 
kal való leszámolás, de itt is hatalmasak a különbségek. Elég arra gondolnunk, 
hogy Magyarországon két fasiszta rezsim (Horthyé és Szálasié), míg pl. Cseh- 
szlovákiában polgári demokrácia, majd náci megszállás, illetve (Szlovákiában) 
szintén nacionalista fasiszta uralom előzte meg a népi demokratikus forrada- 
lom kibontakozását. Kína forradalmának nemcsak a múltja, a jelene is nehe- 
zen tekinthető át, de az kétségtelen, hogy az osztályokat mozgásba lendítő 
konkrét problémák, a kijegecesedő eszmék, célok, emberi törekvések mások, 
mint az előző példák esetében. És még nem is idéztük fel az imperializmus 
gyarmati rendszerét romba döntő nemzeti felszabadító mozgalmak forradalmi 
tartalmát, amelyek talán egy címszó alatt azonos jellegűnek tűnnek az európai 
szemlélő számára, a valóságban azonban nagyobb különbségeket mutatnak 
mind a mélyben meghúzódó társadalmi tartalom, mind a politikai felszín 
kérdéseiben, mint a fentebb említett példák. 

Ma a mi számunkra természetesen a szocialista forradalom a fontos, azok- 
nak az általános jellemvonásoknak és sajátosságoknak számbavétele, melyek 
a jelenlegi világhelyzetben meghatározzák a forradalom útját. ; 


A SZOCIALISTA FORRADALMAKRÓL beszélve mi sem természetesebb, 
mint Lenin egyik legismertebb művéhez, az Állam és forradalom című tanul- 
.mányhoz fordulni tanulságokért. (Egyébként már maga az a tény is sokat- 
mondó, hogy ezt a művet 1917 augusztusában és szeptemberében, tehát az 
októberi forradalmat közvetlenül megelőző hetekben írta, amikor már köz- 
vetlen feladatot jelentett a februári forradalom teremtette lehetőségekkel élve 
kibontakoztatni az átmenetet a szocialista forradalomhoz, illetve előkészülni a 
fegyveres felkelésre. Az újszerű feladatok tengerében Lenin elengedhetetlennek 
tartotta, hogy idejének nagy részét a forradalom elvi kerdéseinek tisztázására 
fordítsa.) 
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Lenin az Állam és forradalom-ban úgy ad választ a kor óriási horderejű 
kérdéseire, hogy megtisztítja a torzításoktól Marx és Engels forradalom-elmé- 
letét. Figyelembe veszi azt, hogy minden forradalom — így a küszöbönálló 
oroszországi is — a maga talajából nőhet csak ki, de természetesen nem lehet 
meg a hozzá hasonló feladatokat maga elé tűző más forradalmak tanulságai 
nélkül. Akkor az 1871-es párizsi kommün volt az egyetlen gyakorlati példa a 
proletárforradalomra. De nyilvánvaló volt, hogy lényegében hasonló jellegű 
feladatok merülnek fel majd a kapitalizmus többi országának proletariátusa 
előtt is. 

A legelőrehaladottabb országok történetét vizsgálva a századforduló után 
Lenin azt állapítja meg, hogy: ,,... ugyanaz a folyamat játszódott le minde- 
nütt, csak lassabban, változatosabban és sokkal nagyobb területen: egyrészt a 
vparlamentáris uralom kiépítése mind a köztársasági országokban... mind 
a monarchiában, másrészt a harc a hatalomért a különböző polgári és kis- 
polgári pártok között, amelyek a hivatalnoki állásokat, a szsákmányt- egymás 
között folyton elosztották és újraelosztották, de emellett változatlanul hagyták 
a burzsoá rend alapjait". 


Lenin elemzése azt mutatta, hogy a polgári államot — bármilyen konkrét 
formában alakult is ki — fel kell számolni és a kizsákmányolt proletariátus 
államával kell helyettesíteni. Ez abból a törvényszerűen meglevő tényből fa- 
kad, hogy a kizsákmányoló, a tulajdonos osztályok kezében az állam a legfőbb 
eszköz, amellyel védik a fennálló termelési viszonyokat, vagyis a kizsákmá- 
nyolás lehetőségét. — j 


MI A HELYZET A POLITIKAI HATALOM szerepével jelenleg? Elvileg 
nézve ma ugyanolyan alapvető a politikai hatalom szerepe, mint korábban 
bármikor, akár a Szovjetunióban, akár a népi demokratikus forradalmak or- 
szágaiban kivívott proletárhatalom szerepét nézzük. Közismert tény azonban, 
hogy marxista teoretikusok, kommunista pártok nézetei is eltérnek manapság 
A proletariátus forradalmi feladatainak néhány kérdésében, pl. a politikai ha- 
talom lényegével, osztálytartalmával összefüggő olyan kérdésben, mint a proie- 
tárdiktatúra. A vita még nem zárult le, s az eltérő történelmi feltételekből 
fakadó különbségeken túl olyan elemei is vannak, amelyek mélyebb felfo- 
gásbeli különbségekre mutatnak. Itt azonban elsősorban arra kívánunk rá- 
mutatni, hogy a változó történelmi feltételek alapján az államhatalom kérdése 
a harci módszerek oldaláról másként merül fel, ha közvetlen forradalmi hely- 
zet alakult ki, s ismét másként, ha ez nincsen. Döntően befolyásolja a hata- 
lommal kapcsolatos konkrét feladatokat az is, hogyan alakulnak a számításba 
veendő nemzetközi és belső osztály-erőviszonyok. 


Ha mindezt számításba véve próbáljuk összehasonlítani a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom időszakát és a népi demokratikus forradalmak konkrét 
körülményeit, vagy a két periódust és a mai tőkés világ forradalmi átalakítását 
meghatározó tényezőket — elvi, lényegi azonosságokat is találunk, meg fontos 
különbségeket is. Azt azonban nem lehet előre megmondani, hogy a jövőbeli 
feltételek talaján pontosan meddig terjed majd e különbségek tere, hogyan 
és miként valósulnak meg az általános vonások. Mindez az osztályharc mene- 
tében alakulhat csak ki. 


A fenti problémakörben általában élesen szembe szokták állítani az evo- 
lúciót, a reformokat a forradalmi robbanásokkal. Még jobban bonyolítja e kér- 
déseket az a tévedés, amely a forradalmat az erőszakkal, a forradalomellenes 
reformista politika lényegét pedig a békés módszerr" "mosítja. Lenin 
forradalom-elmélete azonban nem így közelíti meg : .  leninizmus 
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a társadalmi forradalom alatt mindenekelőtt gyökeres és mindenoldalú társa- 
dalmi változást, minőségi ugrást ért. A konkrét helyzettől függ, hogy ennek 
békés vagy fegyveres formája alakul-e ki, s az is, hogy az egyes részfeladatok, 
reformjellegű részcélkitűzések hogyan helyezkednek el: a forradalmi kon- 
cepció tudatos lépcsőfokát, elemét jelentik-e, vagy a kizsákmányoló rendszer 
alapjait érintetlenül hagyva végcéllá válnak, s így történelmi zsákutcát ké- 


peznek. 


AZ ÚJ FELTÉTELEK ELEMZÉSEKOR Lenin mindig a gyakorlati osztály- 
harc konkrét feltételeiből, jellemvonásaiból indul ki, s ezt veti össze a vég- 
céllal, így szabja meg a forradalmi folyamat konkrét feladatait. Minden poli- 
tikai elemzés során ezt a vizsgálati módszert kell alkalmaznunk, mert ez 
jelenti a tudományos megközelítést. Az Állam és forradalom c. munka egy 
helyén az alábbiakat mondja: , Marxnál nyoma sincs utópizmusnak abban 
az értelemben, hogy ki akarja agyalni, vagy meg akarja álmodni az rújs tár- 
sadalmat. Nem, ő természeti folyamatként tanulmányozza az új társadalomnak 
a régiből való megszületését, az átmeneti formákat, amelyek a régiből az 
újba vezetnek át. A proletár tömegmozgalom tényleges tapasztalatait veszi 
alapul és belőlük igyekszik levonni a gyakorlati tanulságokat." 


A kommunista és munkáspártok 1969. évi moszkvai tanácskozásának do- 
kumentuma jelzi, hogy milyen konxrét politikai feladatokon és célkitűzéseken 
keresztül halad a tőkés országokban a forradalmi mozgalom a szocialista 
forradalmi átalakulás felé. , A kommunista és munkáspártok... — állapítja 
meg a dokumentum — nem állítják szembe a mélyreható gazdasági és szo- 
ciális követeléseket, a fejlett demokráciáért folytatott harcot a szocializmusért 
vívott harccal, hanem azt e harc részének tekintik. A gyökeres demokratikus 
átalakulások, amelyeket a monopóliumok és azok gazdasági uralma és politi- 
kai tartalma ellen vívott harc eredményez majd, elő fogják segíteni, hogy 
még szélesebb tömegek ismerjék fel a szocializmus szükségszerűségét." 


Az európai kommunista és munkáspártok 1976. évi berlini értekezletén 
elfogadott dokumentum is jelzi, hogy a jelenlegi konkrét politikai feladatok 
— mindenekelőtt a monopoltőke uralma elleni harc — a szocialista forradalom 
szükségszerű előzményét jelentik. Ez a fajta fokozatosság nem ellentétes a 
forradalom lenini eszméjével, hanem éppen annak megvalósulását jelenti a 
jelenlegi viszonyok talaján. 


Egyes fejlett tőkés országban működő testvérpártjaink pontosan és konk- 
rétan megjelölik a monopóliumok elleni forradalmi harc feladatait és mód- 
szereit. Több helyen is felmerül például, hogy a kommunista párt vegyen 
részt a kormányban. Ez esetben nyilván nem arról van szó, hogy máris meg- 
valósul a munkásosztály hatalma. Sokkal inkább arra irányuló lépés ez, hogy 
keresztülvigyenek olyan döntéseket, amelyek a tömegek helyzetén könnyítenek 
a monopóliumok teremtette válságos helyzet közepette; hogy az egész "nép 
előtt még jobban lelepleződjenek a monopolkapitalizmus bűnei; hogy min- 
denki világosan lássa, mennyire felelősségteljes és megalapozott politikával 
nyúlnak a kommunisták az egyes országok súlyos gondjainak megoldásához. 
Nem kell bizonygatni, hogy a tömegek tapasztalatai e téren óriási jelentő- 
ségűek. 

A monopóliumok hatalmának megdöntése, a népi erők demokratikus Öösz- 
szefogása olyan cél, amelyért széles tömegek hajlandók síkra szállni. A ki- 
bontakozó harc taktikáját, formáját, konkrét jelszavait ugyan nem lehet előre 
pontosan megszabni, de látható, hogy az ilyen forradalmi mozgalom előre 
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visz, haladó jellegű, s alkalmas arra, hogy a szocialista forradalmi átalakulás 
irányába lendítse a tömegek harcát. 


A mai tőkés hatalom, a mindenható monopóliumok elleni tömegharc rend- 
kívül bonyolult. Testvérpártjainknak figyelembe kell venniük a politikai 
mechanizmusban szerepet játszó különféle burzsoá pártok álláspontja mellett 
a szövetséges osztályok, rétegek politikai szervezeteinek álláspontját, nézetét ís. 
Mindez hallatlanul sok színt, változatosságot kölcsönöz a politikai küzdelem- 
nek, nagy rugalmasságot követel a munkásosztály szervezeteitől. Ezt a gaz- 
dag, élő politikai valóságot tanulmányozni, elemezni és marxista—leninista 
módon irányítani kell. A hetalom ugyanis sokféle konkrét módon nyilvánul 
meg, tölti be feladatát az osztályok közötti harcban. De bármely oldaláról 
nézzük is a kérdést, azt a tanulságot sugallja, hogy a szocialista társadalomhoz 
vezető úton elengedhetetlenül fontos a munkásosztály hatalmának megterem- 
tése, mert a hatalom változatlanul mindenféle forradalom alapkérdése. 


AZ ELMÉLETI MEGGONDOLÁSOK MELLETT két vonatkozásban is 
vannak történelmi tapasztalatok, amelyek különös hangsúlyt adnak e meg- 
állapításnak. Az egyik a mai szociáldemokrácia szerepében rejlik. Nem egyszer 
álltak már szociáldemokraták fejlett tőkés országok kormányrúdjánál, és ma 
is több országban ez a helyzet. Ezek a pártok többek között elsősorban abban 
különböznek a marxista—leninista pártoktól, hogy nem törekszenek megte- 
remteni a munkasosztály politikai hatalmát, így érintetlen marad a burzsoá 
hatalmi gépezet akkor is, amikor kormányra jutnak a szociáldemokraták. 
Angliában, Franciaországban, Nyugat-Németországban, más kisebb észak- és 
nyugat-európai országokban már többször volt erre példa, de egyetlen esetben 
sem kezdődött el a társadalom szocialista átalakítása, a szocialista forradalom 
ezekben az országokban! Nem is kezdődhetett, mert a burzsoá politikai ha- 
talom fő funkciója a burzsoá tulajdon védelme. Amíg tehát képes rá, a 
tőkés politikai hatalom védi a burzsoázia gazdasági hatalmát. A szociáldemok- 
raták kormányra kerülése hozhat hasznos belső reformokat, hozzájárulhat a 
reális szemlélet, az enyhülés erősödéséhez a világpolitikában, de nem képes 
felszámolni a kizsákmányolást, nem vezethet el a szocializmushoz. 


A chilei forradalom és ellenforradalom példája — kissé más módon és 
más oldalról, de ugyanezt a tanulságot húzza alá. Chilében a Népi Egység 
programja alapján hozzákezdtek egy új, forradalmi hatalom kialakításához, 
amelyet forradalmi program végrehajtásához akartak felhasználni. A válasz- 
tások útján, tehát békés úton, a burzsoá demokrácia játékszabályainak betar- 
tásával hatalomra jutott forradalmi kormány úgy vélte, hogy a meglevő ha- 
talmi apparátus — elsősorban a fegyveres erők — tiszteletben fogják tartani e 
játékszabályokat. A burzsoá osztályérdekek sérelme azonban mozgásba lendí- 
tette a fegyveres erők burzsoá vezetőit, s abban az országban, ahol sokak 
véleménye szerint nemcsak előzményei, de feltételei sem voltak egy katonai ha- 
talomátvételnek, az egyik legvéresebb fasiszta puccsra került sor. Ez nem 
azt jelenti, hogy hibás a szocialista forradalom békés lehetőségeivel számolni. 
Távolról sem így van, hiszen a jelenlegi helyzetben a fejlett tőkés országok- 
ban egy sor kommunista párt reálisan tűzi ki célul a forradalom békés mód- 
szereinek alkalmazását, s valójában sok új lehetőség merült fel, új tapaszta- 
latok vehetők számításba ezen az úton. A fejlett tőkés országok jó részében 
a jelenlegi belső és nemzetközi helyzet kedvez a parlamentáris módszerek 
alkalmazásának, a legális tömnmegmunkának. Számos olyan tapasztalatot sze- 
reztek máris e téren egyes testvérpártjaink, amelyek hozzájárulhatnak a mar- 
xizmus—leninizmus eszmei tárházának gazdagításához. Abban a történelmi 
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tapasztalatokkal bőségesen alátámasztott elvi megállapításban, hogy a politikai 
hatalom minden forradalomban alapvető — a forradalmi erők és a letűnő 
osztályok számára is — azonban egyáltalán nincs, nem lehet változás. 


A TÁRSADALMI FORRADALOM legalapvetőbb kérdése a tulajdonvi- 
szonyok, a gazdasági hatalom kérdése, hiszen elsősorban ez határozza meg a 
társadalmak jellegét, lényegét. Tulajdonképpen a politikai hatalom is azért 
fontos, mert ez az a fő erő, amely védelmezi a gazdasági hatalmat. A szocia- 
lista társadalom a termelési eszközök magántulajdonának felszámolásával 
együtt kialakítandó társadalmi tulajdonra támaszkodik. Nincs tudományos igé- 
nyű szocializmuselmélet, amely vitatná ezt. Ugyanakkor jelentős eltérések 
lehetnek a különböző társadalmakban zajló szocialista forradalmak között 
abban, hogy milyen formában és milyen ütemben alakítsák ki a szocialista 
tulajdont. Feltehető, hogy a fejlett iparral rendelkező országokban, a maga- 
sabb műszaki színvonal alapján szervezeti, társadalmi, gazdasági és technikai 
értelemben egyaránt könnyebben, gyorsabban fog megvalósulni a szocializmus 
anyagi bázisa, mint azokban az országokban, ahol a szocializmus építését az 
ipar megteremtésével kellett kezdeni. Mindez természetesen eltéréseket jelent 
a szocialista építés konkrét programjának megfogalmazása, illetve megvaló- 
sítása kérdéseiben, de a lényeg nyilvánvalóan azonos: a szocializmusra jel- 
lemző, a szocializmmushoz szükséges anyagi bázis megteremtése társadalmi, 
gazdasági és műszaki értelemben egyaránt. 

A szocialista világrendszer országai a marxi—lenini forradalomelmélet alap- 
ján haladnak előre a szocializmus, illetve a kommunizmus építésének útján. En- 
nek során nemcsak alkalmazzák, hanem gazdagítják is a forrádalomról szóló le- 
nini eszméket, hiszen kétségtelen, hogy a szocialista országokban szerzett ta- 
pasztalatok lényegi elemei nem speciális, hanem általános értékű tapasztalatok. 
Ezekben a fő kérdésekben nagy jelentősége van a tapasztalatok tanulmányo- 
zásának és a tanulságok hasznosításának. A szocialista forradalom lenini esz- 
méi nemcsak az eddig szocialista útra lépett országok forradalmának vo:tak 
vezéreszméi, hanem iránymutatók a szocializmusba való világméretű átmenet 
korszakában ezután sorra kerülő szocialista forradalmak számára is. 


FENTEBB MÁR UTALÁS TÖRTÉNT arra, hogy egy adott időszakban 
nem feltétlenül csak azonos típusú, jellegű forradalmak mennek végbe a 
különböző országokban. Ez a helyzet ma is. A kor általános jellegét a szocia- 
lista forradalmak határozzák meg, de az imperializmus létével összefüggő . 
kibékíthetetlen ellentmondások más területeken is forradalmi mozgalmakban 
robbantak ki, pl. az elnyomott népek nemzeti függetlenségi harcaiban, ame- 
lyek országonként eltérő jelleggel belső társadalmi problémákat is napirendre 
tűztek 


A nemzeti felszabadító forradalmakra nézve döntő tényező, hogy olyan 
korban bontakoznak ki, amelyre a nemzetközi proletariátus szocialista forra- 
dalmi mozgalmai nyomják rá a meghatározó bélyeget. A nemzeti függetlenség 
kivívásáért, megszilárdításáért, az önálló fejlődésért harcoló volt gyarmato- 
kon és függő országokban a belső gazdasági és társadalmi fejlettség szintje 
általában még nem tűzi napirendre a szocialista forradalmat, de egyre több 
helyen válik nyilvánvalóvá, hogy az imperializmus keltette ellentmondások 
leküzdésének, a nép felemelkedésének útja a kapitalizmus elkerülését és a 
szocializmus felé való orientálódást követeli meg. A nemzeti függetlenségért, 
a gyarmati uralom felszámolásáért vírott harc idején teljesen egyértelmű e 
mozgalmak és a szocialista világ - " "mzetközi munkásosztály közötti 
érdekközösség és szoros kapc függetlenség elnyerése után 
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az ún. fejlődő országokban a továbbfejlődés útjának eldöntése kerül napi- 
rendre és a kérdésben ellentétes osztályerők lépnek a színre. A szocialista 
világhoz, a nemzetközi munkásosztályhoz fűződő politikai kapcsolátok a szo- 
cialista orientációjú fejlődő országokban megmaradnak, sőt még egyértel- 
műbbé válnak, a határozottan imperialista befolyás alá került volt gyarmati 
országokban azonban meggyengülnek. A nemzeti függetlenség ügyéhez hű 
országok változatlanul az imperializmussal szemben kénytelenek védelmezni 
vívmányaikat, s így érdekeik továbbra is összefonódnak az antiimperialista 
harc fő erejével, a szocialista világrendszerrel és a nemzetközi munkásosz- 
tállyal. 

A több mint hatvan évvel ezelőtt kibontakozott szocialista forradalmi 
folyamat hallatlan mértékben elmélyült, kiszélesedett és kiegészült a nemzeti 
függetlenségi harc antiimperialista erőivel. A világforradalmi folyamat három 
nagy áramlatának, a szocialista világrendszernek, a nemzetközi munkásosz- 
tálynak és a nemzeti felszabadító mozgalmaknak az egysége a legfőbb fel- 
tétele a haladás fő ellensége, az imperializmus ellen vívott harc sikerének, s 
ez ma a forradalomról szóló lenini eszmék megvalósulásának is egyik legfonto- 
sabb feltétele. Bognár Gyula 


A SZEMLÉLTETŐ KIADVÁNYOK IDEI TERVEIBŐL 


A Kossuth Könyvkiadó az utóbbi években kezdte meg a szemléltető anyagok ki- 
adását a propaganda és a politikai tömegmunka színvonalának növelésére. A kezdeti 
eredmények arra ösztönzik a Kiadót, hogy 1978-ban folytassa ezt a munkát. Ezért 
hathetenként rendszeresen Képes Híradót jelentet meg különböző témakörökről, 
legközelebb a KGST és a fejlődő országok kapcsolatáról, a munkaversenyről, a szo- 
cialista országok termelési együttműködéséről. Dekorációs plakátokat jelentet meg 
nőnapra, anyák napjára, április 4-re, május 1-re, augusztus 20-ra. 

1978-ban is folytatódik a tömegpolitikai tanfolyamok szemlűéltetéséhez 38 kocká- 
ból álló diasorozatok megjeleníttetése 1500—1500 példányban. Szeptemberre a nemzet- 
közi politika, a gazdaságpolitika ipari és mezőgazdasági tagozata és a kulturális 
kérdések tanfolyamaihoz jelenik meg diasorozat. A marxizmus-—leninizmus esti 
középiskola számára 72 kockából élló diasorozat készül. 

A szemléltető osztály különböző kiadványokat készít a párt megalakulásának 
és a Tanácsköztársaság kikiáltásának közelgő évfordulóira. Kiállításra alkalmas kép- 
sorozat készül 1918—1919-ről, a párt 60 éves történetéről, a Tanácsköztársaságról. 
Folytatják az Internacionalisták arcképsorozatát, kb. 40 forradalmár grafikai portré- 
ját jelentetik meg rövid életrajzi ismertetővel. 

A politikai vitakörök mellékleteként is megjelennek szemléltető anyagok. Színes 
füzetek, leporellók készülnek többek között a következő témákról: Mire fordítjuk 
a nemzeti jövedelmet?, Élelmiszer-termelés, -fogyasztás, KGST, Termékeink a nagy- 
világban. Magyar alumínium. Ezék a füzetek a pártpropagandában is jól használ- 
hatók. " 

Elkészült három új oktatófilm: a Népi demokratikus forradalom Magyarorszá- 
gon 1944—1948. a Nagyberuházások és a Nemzeti jövedelem. (Ezeket a filmeket 
februártól a MOKÉP-kirendeltségek kölcsönzik.) A filmismertető katalógus 4. szá- 
mát a márciusi vitaköri anyaggal küldik szét. 

1977-ben indult a Politikai Vitakör Kiskönyvtára. A cikkgyűjtemény segíti el- 
igazodni a körvezetőket és a propagandistákat egy-egy témakör hatalmas információ- 
tömegében és a társadalomtudományok legfrissebb eredményeiben. A sorozat 2. és 
3. kötete a termelés, az értékesítés, a foglalkoztatáspolitika és az életszínvonai kér- 
déseivel foglalkozik. A további kötetek témaköre a társadalompolitika, továbbá a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom nemzetközi hatása. 
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Kerületi továbbképző tanfolyamok 


A főváros pártoktatási rendszerében jelentős szerepet töltenek be az egyéves 
és öthónapos kerületi továbbképző tanfolyamok. Politikai továbbképzést nyúj- 
tanak a kerületi pártbizottságok hatáskörébe tartozó párt-, tömegszervezeti, 
állami, tanácsi és gazdasági vezetők részére. Segítséget adnak a pártpolitika 
sajátos feladatainak megoldásához, a vezetői munka színvonalának emelésé- 
hez, a propagandisták továbbképzéséhez. 

A tanulni szándékozók érdeklődési körüknek megfelelően sokféle prog- 
ramból válogathatnak. Ezek közé tartoznak a pártépítés és a politikai vezetés 
kérdései, melynek témaköréből ugyancsak többféle tanfolyamot szervezünk. 
A most folyó tanévben a következők indultak: a pártirányítás és a pártélet 
kérdései, a politikai vezetés elvei és módszerei, a pártalapszervezeti munka 
kérdései, az agitáció irányítása, a káder- és személyzeti munka pártirányí- 
tása. Az előző pártoktatási évhez hasonlóan Budapesten jelenleg 20—20N cso- 
portban 450—500 hallgató tanulmányozza ezeket a kérdéseket. I 

A pártépítés és a politikai vezetés témakörében működő tanfolyamokon 
önálló téma a munkásosztály forradalmi pártja vezető szerepének növekedése 
a fejlett szocializmus építésének időszakában. Feldolgozása során törekszünk 
megértetni a párt vezető szerepének lényegét, megvalósulásának formáját és 
mércéjét a fejlett szocialista társadalom építésében. Foglalkozunk azzal, hogy 
mit értünk a párt vezető szerepének komplexitásán, s milyen jelentős helyet 
és szerepet foglalnak el a pártalapszervezetek a politika alakításában és vég- 
rehajtásában. 

A tanfolyamok többségének tematikájában szerepel a demokratikus cent- 
ralizmus. A témán belül nagy helyet kap a pártdemokrácia összefüggése a 
szocialista demokráciával, ezen belül az üzemi, munkahelyi demokráciával. 

A tanfolyamokon az oktatás alapvető módszere az előadás, amit osztály- 
foglalkozás, vita követ. Megítélésünk szerint mind az előadások, mind a sze- 
mináriumok jól kapcsolják az elméleti ismereteket a gyakorlati tapasztalatok- 
kal, s a hallgatók figyelmét elsődlegesen az alapszervezeti munkára irányít- 
ják. A résztvevők a pártmunkát a maga sokszínűségében, a feladatmegoldást 
annak több lehetséges formájában ismerik meg. Így a hetente vagy kéthetente 
rendezett foglalkozások a tapasztalatcserének is hasznos fórumai. 

A továbbképző tanfolyamokon kiemelkedő jelentőséget tulajdonítunk a 
szervezeti szabályzat alapos megismertetésének. Ezt alapirodalomként kap- 
csoljuk az adott témákhoz. Az említettek mellett elemezzük a szervezeti sza- 
bályzat vonatkozó pontjait az olyan témáknál, mint például a pártalapszerve- 
zetek, a pártcsoportok, az alapszervezeti vezetőségek tevékenysége; a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak pártirányítása; a párttagfelvétel és a pártfegyelmi 
munka kérdései; a párthatározatok végrehajtásának szervezése és a végrehaj- 
tás ellenőrzése, továbbá más témák tárgyalásánál is. 

A tanfolyamokon kialakított oktatási módszerek jól szolgálják a tananyag 
megértését. Érdekesek, hasznosak a tanárok által előkészített esetjátékok, ame- 
lyek a párttagfelvétel előkészítését, a taggyűlések, vezetőségi ülések megszer- 
"vezését, a vitavezetés módszereit vagy az egyes napirendi pontok összefoglalá- 
sát gyakoroltatják oly módon, hogy tág teret engednek a bírálatnak, a vé- 
lemények ütközésének. Hasonló módon vitatnak egyes csoportok minősítés- 
tervezetet, vagy döntenek több alternatíva mérlegelése után a kinevezendő 
személyről. 

Egyre több csoport tart évente egy-két alkalommal üzemlátogatással egy- 
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bekötött kihelyezett foglalkozást kerületének valamelyik nagyüzemében. Ezzel 
a céllal látogatott el például a csepeli tanfolyam a Csepeli Papírgyárba, vagy 
a őrinci—kispesti osztály a Kispesti Textilgyárba, ahol a munkafolyamat 
megismerése után konzultációs beszélgetést folytattak a pártbizottság titká- 
rával a gazdaság pártirányításának legfontosabb kérdéseiről. 

Az adott téma alaposabb megértését segítik elő a hallgatók vagy hallgatói 
csoportok által készített kiselőadások. Általános követelmény, hogy a kiselő- 
adás a készítő vagy készítők pártalapszervezetének a témával kapcsolatos te- 
vékenységét mutassa be, értékelje az eredményeket és összegezze ajánlásait a 
munkához. 

Az oktatók arra törekednek, hogy a tanfolyamok viszonylag rövid idő- 
tartama alatt is rendszeres tanulásra ösztönözzék a hallgatókat. Az egyes té- : 
mák keretében feldolgozzák a vonatkozó párthatározatokat, továbbá megis- 
mertetik pártunk harcának, munkájának tapasztalatait. A tematikában sze- 
.replő sok fontos kérdés mellett az oktatók választ adnak hallgatóik aktuális 
politikai, pártpolitikai kérdéseire is. 

Többségében jó munkakapcsolat alakult ki a továbbképző tanfolyamokat 
működtető pártbizottságok és a tanárok között. A pártbizottságok meghívják 
a tanfolyamvezetőket a jelentős tájékoztatást nyújtó kerületi megbeszélésekre, 
. betekintést engednek részükre a pártbizottság és a vb fontosabb határozataiba, 
az összesített kerületi információs jelentésekbe. Az irányító pártbizottság tit- 
kárainak esetenkénti látogatása a tanfolyamok foglalkozásain hasznos és köl- 
csönös tájékoztatást jelent. Ily módon a tanfolyamok közvetlen segítséget tud- 
nak adni a terület legfontosabb pártpolitikai kérdéseinek megoldásához. 

A budapesti oktatási igazgatóság pártépítési tanszéke évente egyszer meg- 
beszélést tart a továbbképző tanfolyamok tanáraival. Itt kölcsönösen tájékoz- . 
tatják egymást az oktatás tapasztalatairól. Ezek a tanácskozások sok haszno- 
sítható javaslattal szolgálnak a tartalmi munka fejlesztésére és a jobb meg- 
értést elősegítő szemléltetésre. A tanszéken készített tematikákat a tanév ele- 
jén a kerületi tanfolyamok vezetőinek rendelkezésére bocsátjuk, ily módon 
segítve őket a témák válogatásának és kidolgozásának, továbbá az irodalom 
összeállításának nehéz munkáiban. E tanévben első alkalommal meghívtuk a 
tanárokat az oktatási igazgatóság nyilvános előadásai közül az őket érdeklők 
meghallgatására. 

Véleményünk szerint a pártépítés és a politikai vezetés témakörében ren- 
dezett kerületi továbbképző tanfolyamok jelentősen fejlődtek, és mindjobban 
betöltik feladatukat a részvevők továbbképzésében, tudásuk, ismereteik fej- 


lesztésében. Hegedűs Ferencné 
kamée 


MÁSODIK, BŐVÍTETT DR. BERECZ JÁNOS 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


ML 


A központi állami, társadalmi szervek 
és intézmények pártszervezeteinek munkája" 


A CSKP XV. KONGRESSZUSA megállapította, hogy nagyobb igényeket kell 
támasztani a központi irányító szervek és intézmények munkájával szemben. 
A minisztériumok, a központi intézmények, az irányító apparátus minden fe- 
lelős dolgozójának tudatában kell lennie, hogy gyakran nagy politikai, gazda- 
sági és társadalmi jelentőségű kérdések megoldása függ tevékenységüktől. 


Ezzel összefüggésben alá kell húzni, hogy az államapparátus, a központi 
irányítás munkastílusát mindenkor a párt politikájának, a társadalmi érde- 
keknek következetes érvényesítése, az osztályszemlélet, a magas fokú politikai 
felelősségtudat, a hivatásérzet és a feladatok-teljesítésének ellenőrzése kell, hogy 
jellemezze. 


A CSKP arra irányítja a központi állami és társadalmi szervekben, il- 
letve intézményekben működő pártszervezetek figyelmét, hogy a jövőben még 
jobban hangolják össze politikai-szervező és eszmei-nevelő munkásságukat 
azokkal az időszerű feladatokkal, amelyek rájuk hárulnak a szocialista társa- 
dalom továbbfejlesztésében. Ennek lényege, hogy a pártszervezetek fokozzák 
befolyásukat és növeljék aktivitásukat a gazdasági, a politikai és az ideológiai 
feladatok, a párt- és a kormányhatározatok következetes megvalósításában. 
Munkájuk hatékonysága megítélésének egyetlen mércéje: a párt Dolitikai 
irányvonala megvalósításában elért konkrét eredmények. Más mérce nem al- 
kalmazható, mivel az formalizmusra, egy helyben topogásra és lemaradásra 
vezetne. : 


A TAPASZTALATOK IGAZOLJÁK, hogy a pártszervezetek cselekvő rész- 
vétele a központi szervek alapvető feladatainak megvalósításában a legigénye- 
sebb munkák egyike. A pártmunka hatékonyságának. növelése megkívánja, 
hogy felelősségteljesen és konkrétan foglalkozzanak azzal, miképp teljesítik az 
egyes kommunisták párt- és munkafeladataikat, s azzal, hogy a párt tagjait 
magas fokú elvszerűségre, felelősségtudatra, példamutatásra és a központi 
szervek és intézmények irányító tevékenységének tökéletesítésére ösztönözzék. 
Ebben még nagy tartalékok vannak. 


A pártszervezetek céltudatosan törekedjenek arra, hogy a központi appa- 
e A Csehszlovák Kommunista Párt Elnöksége a közelmúltban fontos dokumrntumot fo- 
gadott el: a központi állami, társadalmi szervek és intézmények pártszervezeteinek munkájáról 


szóló irányelvet. A Zsivot Strany folyóirat 1977/26. számában jelent meg az erről szóló cikk, 
amelyet rövidítve közlünk. 
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rátus munkájában érvényesüljön a komplexitás és az összehangoltság, tevé- 
kenységük váljon koncepciózusabbá. reagáljanak idejében és objektíven az új 
feladatokra és problémákra. Alkalmazzák a döntő láncszem elvét, kritikusan 
elemezzék az eredményeket és növeljék az irányítás , alsóbb láncszemeinek? 
nyújtott segítséget. 

A pártszervezetek kezdeményezzék a legcélravezetőbb módszerek keresé- 
sét, harcoljanak a formalizmus és a bürokrácia ellen, alakítsák ki a magas 
fokú felelősségtudatot és az engesztelhetetlenség légkörét a fogyatékosságok- 
kal és az önelégültség minden megnyilvánulásával szemben. Erélyeseu lép- 
jenek fel a tárcasovinizmus ellen, az olyan gyakorlattal szemben, amely a 
problémák cselekvő megoldása helyett csak regisztrálja azokat, valamint min- 
den olyan törekvés ellen, amely a felelősség el- és áthárítására irányul, olyan 
feladatok megoldása kapcsán, amelyek az adott szerv, intézmény dolgozóinak 
hatáskörébe tartozik. Ez feltételezi a vezetői jugkör maradéktalan érvényesíté- 
sét, igenyességüket a. rájuk bízott munkában és felelősségre vonását azoknak, 
akik nem teljesítik kötelességeiket. Ösztönözzék az apparátust munkájának 
ésszerű megszervezésére, az információk tudományos feldolgozására és elem- 
zésére, s szoros együttműködésre más intézményekkel és szervekkel. 

A központi szervekben és intézményekben a pártszervezetek munkájának 
fontos feltétele a megismerő, az elemző tevékenység, valamint a határozatok 
végrehajtásának következetes ellenőrzése, az alsóbb szervek észrevételeinek, 
javaslatainak lelkiismeretes kezelése. A pártszervezetek nyújtsanak nagyobb 
segítséget a CSKP központi bizottságának a központi szervek és vezetőik te- 
vékenységének ellenőrzésében, tárják fel a munka rejtett tartalékait, jelezzék 
a problémákat, az új jelenségeket. továbbítsák a központi szervek és intézmé- 
nyek munkájának tökéletesítését célzó javaslatokat. 

Munkájukban további alapvető követelmény, hogy következetesen ügyel- 
jenek a káderek elvszerű kiválasztására, nevelésére és elosztására. 

Az egyszemélyi felelősség elvének megfelelően a káderpolitika megvaló- 
sításáért a központi intézmények vezetői felelnek az illetékes pártszervek 
előtt. Ez azonban semmiképpen sem jelenti azt, hogy a pártszervezetek kívül 
rekednek e kulcsfontosságú feladat megvalósításán. A vezetők kötelesek tá- 
maszkodni a pártszervezetekre, amelyek véleményezik az apparátusban java- 
solt káderváltozásokat, s javaslataikat, észrevételeiket hasznosítani. 

A pártszervezeteknek fontos szerepük van a dolgozók politikai és szak- 
mai képzésében, abban, hogy a központi szervek és intézmények apparátusá- 
ban politikailag és hivatásbelileg felkészült emberek dolgozzanak és megte- 
remtsé": a szükséges kádertartalékokat; továbbá, hogy a kádereket a tényle- 
gesen elért munka- és politikai eredményeik alapján komplex módon minősít- 
sék. Ebben a vonatkozásban nem keveset kell tenniük a káder- és személy- 
zeti osztályok munkájának további tökéletesítéséért, hogy azok az állaini, a 
gazdasági, a társadalmi szerveket és vezetőiket hatásosabban segítsék a káder- 


politika felelősségteljes gyakorlásában. 


1 KÖZPONTI SZERVEK ÉS INTÉZMÉNYEK pártszervezeteitől fokozott 
igyekezetet és gondoskodást kíván az ideológiai munka. A dolgozók magas 
fokú eszmeisége rr úlhatatlanul szükséges feltétele annak, hogy a központi szer- 
vekben és intézményekben sikeresen ellássák feladataikat. Ez egyben feltétele 
annak is, hogy tevékenységük összhangban álljon a szocializmus érdekeível, 
a párt és a szocialista állam politikájával. Az ideológiai munkában nincs helye 
semmiféle formalizmusnak, felületességnek és rutinnak. 

A kommunisták és minden dolgozó tökéletesítse marxista—leníinista fel- 
készültségét, erősítse kapcsolatát a gyakorlattal, a központi szervek és intéz- 
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mények alapvető feladataival és küldetésével. Fokozzák a dolgozók osztály- 
szemléletű és internacionalista nevelését, azt a képességüket, hogy a marxiz- 
mus-leninizmus szemszögéből értelmezzék a társadalmi fejlődés törvényeit, 
megértsék a kor fejleményeit és ezekben kiigazodjanak. Ezzel szervesen ösz- 
szefügg az előadók és a propagandisták felelősségteljes és színvonalas kivá- 
lasztása és felkészítése. 

A társadalmi fejlődés mind nagyobb mértékben függ az emberek öntuda- 
tosságától és felelősségérzetétől. Ezért a központi szervek és intézmények 
pártszervezeteinek és vezetőinek egyik legfontosabb kötelessége, hogy növel- 
jék a dolgozóknak a munka iránti alkntó viszonyát, szilárd eszmei meggyő- 
ződését, szándékát, hogy mind nagyobb feladatokat vállaljanak a társadalom 
érdekében, fejlesszék a magas fokú állampolgári felelősségtudatot és a nemes 
erkölcsi értékeket. 


A PÁRTÉLET SZÍNVONALÁNAK EMELÉSÉRE is nagyobb figyelmet kell, 
hogy fordítsanak a központi szervek és intézmények pártszervezetei. Követ- 
kezetesen érvényesítsék a párt szervezeti szabályzatát, konkrétan dolgozzák 
fel a párt határozatait. Tegyék színvonalasabbá a taggyűléseket, hogy azo- 
kon kialakuljon a szorgos, elvszerű munkának, a bírálatra és az önbírálatra 
épülő nyílt hozzáállásnak a légköre. 

Folyamatos feladat az új párttagok felvétele, felhasználva ezt arra, hogy 
erősítsék a párt közvetlen befolyását a döntő fontosságú területeken. 

Nem csekély követelmény a tömegszervezetekben dolgozó kommunisták- 
kal szemben, hogy közreműködjenek az emberek szociális, kulturális szükség- 
leteiínek megoldásában, általában a munkafeladatok következetes teljesítését 
elősegítő feltételek létrehozásában. Ezért jobb összhangra és együttműködésre 
van szükség a párt- és a társadalmi szervezetek, valamint a központi intéz- 
mények vezetőségei között. 

Rendszeresen szilárdítani és fejleszteni kell a pártszervezetek és az irá- 
nyítást végző dolgozók szoros együttműködését és egységes eljárását a köz- 
ponti szervekben és intézményekben. A kommunisták közösen is felelnek a 
párt- és a kormányhaiározatok következetes megvalósításáért. Ez nagy segít- 
ség a vezetőknek ahhoz, hogy a rájuk bízott kollektívák színvonalasan dolgoz- 
zanak. Ilyen viszonyok csak ott alakulnak ki, ahol a kölcsönös nyíltság, a pár- 
tos elvszerűség a jellemző. 

A központi szervekben és intézményekben dolgozó kommunisták jelentős 
politikai és intellektuális tényezők, és teljes politikai felelősséggel tartoznak a 
pártpolitika megvalósításáért. 

A pártszervezetek nem avatkoznak be az egyes intézmények vezetésébe 
és nem is vehetik át azok felelősségét. Ez azonban semmiképp sem zárja ki azt, 
hogy munkájuk hatékonysága megítélésének csöntő fontosságú ismérve: milyen 
segítséget nyújtanak az adott munkahelyeken a párt határozatainak megvalósí- 
tásához a gazdasági, politikai és ideológiai területen, s a központi hivatalok 
apparátusa irányító tevékenysége, felelősségtudata színvonalának emeléséhez. 


Václav Kuryi 
a CSKP KB osztályvezető-helyettese 


TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


Az erdőgazdálkodás és a faipar fejlesztése 


A KB Gazdaságpolitikai Bizottsága a közelmúltban foglalkozott az erdőgaz- 
dálkodás és a faipar fejlesztésének kérdéseivel. Megállapította, hogy az erdő- : 
nek, az erdőgazdálkodásnak sokoldalú szerepe van a népgazdaságban, a társa- 
dalom igényeinek kielégítésében. Nélkülözhetetlenek az erdők az emberi kör- 
nyezet védelmében, az üdülési, pihenési igények kielégítésében, továbbá a víz- 
gazdálkodásban. Az erdőgazdálkodás :egfontosabb feladata azonban minden- 
kor a gazdasági élet fontos nyersanyagának, a fának a termelése és feldol- 
gozása volt — és az is marad. Az erdőgazdálkodás helyzetét, fejlesztésének 
feladatait a pártszervezeteknek is meg kell ismerniük, hogy gazdaságszer- 
vező és ellenőrző munkájukban hasznosíthassák azokat. 


A felszabadulás óta az erdők részaránya az ország területének 12 száza- 
lékáról 17 százalékára növekedett. A fakitermelés több mint kétszeresére nőtt. 
Egyidejűleg gyarapodott az erdők élőfakészlete és javult szerkezete is. Ennek 
ellenére termelési lehetőségeinket nem használjuk ki megfelelően. A kitermelt 
famennyiség hulladékhányada — a technikailag indokolt 10—12 százalékkal 
szemben — eléri a 20 százalékot. Az erdőgazdálkodás technikája és technológiája 
a fejlődés ellenére sem éri el a kívánt színvonalat. Az erdőgazdálkodásban fo- 

. kozatosan csökken a munkaerő és alacsony a szakmunkások aránya. A dolgo- 
zók egy részének munka- és életkörülményei nem kielégítőek. Bár fejlődött a 
fűrészipar, telepei azonban szétszórtari helyezkednek el. Sok a korszerűtlen 
üzem. Ugyanakkor előnyös, hogy létrejött a farostlemez- és a forgácslapipar. 

A Gazdaságpolitikai Bizottság megállapította, hogy a faipar fejlesztése, 
a fatermelés és a feldolgozás közötti összhang nem kielégítő. A faipar nem 
fejlődött kellő ütemben. Ezért a kitermelt fának az indokoltnál kisebb hányada 
kerül ipari feldolgozásra, pedig ehhez az országon belül nagy tartalékokkal 
rendelkezünk. Növekszik az import aránya a faellátásban és ez egyre súlyo- 
sabb terhet jelent a népgazdaságnak. A tartalékok feltárása, az ágazat fej- 
lesztése sokirányú tennivalót igényel, amelyben a PALSZÉGVEZGLETNEK mind 
rövid, mind hosszú távon jelentősek a feladataik. 

Az ország erdőterületének 698 százaléka az állami erdőgazdaság, 4,2 száza- 
léka az állami gazdaságok és vállalatok, 25,3 százaléka pedíg a termelőszövet- 
zezetek 0,79/97-a pedig egyéb erdőhasználók tulajdonában van. Az állami erdő- 
razdaságok átlagos területe 48 000 hektár. Ezen belül a közvetlen termelőegysé- 
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geké átlagosan 5700 hektár. Az állami gazdaságok és a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetek erdőterületeinek többsége elaprózott. Néhány állami gazdaság 
rendelkezik csak 1000 hektárt meghaladó erdőterülettel, az átlagos nagyság 550 
hektár. A mezőgazdasági termelőszövetkezetek erdőinek átlagos nagysága 300 
hektár, és 1000 hektárnál nagyobb területtel mindössze 68 termelőszövetkezet 
rendelkezik. Mindez azt jelenti, hogy a mezőgazdasági üzemekben a korszerű 
erdőgazdálkodáshoz szükséges technikát nem lehet gazdaságcsan kihasználni. 

A tért hódító technika szétfeszíti az eddig hagyományosnak számító erdés- " 
szeti ágazat kereteit. A mezőgazdasági üzemek többségében a gépek üzemel- 
tetéséhez nincsenek meg a minimális kapacitásnagyságok (terület, fatömeg). 
Az elaprózott területeken a technikai eszközök, a korszerű gépek nem hasz- 
nálhatók ki gazdaságosan. Ezért a feladatok megoldása indokolja a mezőgaz- 
dasági üzemek erdészeti ágazatainak és az álla: ni erdőgazdaságoknak kölcsö- 
nös anyagi érdekeken nyugvó együttműködését, illetve a meglevők bővítését 
és továbbfejlesztését. 


Az üzemek közötti együttműködés 


Ahhoz, hogy az állami erdőgazdaságok gazdálkodásának és fafeldolgozásának 
jelenlegi színvonalát a mezőgazdasági üzemek többsége elérje, elengedhetetlen 
a szakmai irányítás, a munka- és üzemszervezés fejlesztése. A személyi és 
az anyagi feltételek megteremtése, továbbá hatékony felhasználásuk is meg- 
felelő nagyságú erdőterületet tesz szükségessé. A gazdasági együttműködés 
fontosságát mindezeken túl az a tény is indokolja, hogy a jövőben a mező- 
gazdasági üzemekben a telepítések eredményeként országosan növekszik az 
erdők területe és aránya. 

Több megyei pártbizottság megkezdte a szervező munkát az erdőgazdál- 
kodást folytató üzemek közötti együttműködés fejlesztésére. Vas, Zala, Somogy 
és Győr megyékben figyelmet érdemelnek a kialakult, illetve fejlődő együtt- 
működések. Az eddigi együttműködések többsége a faforgalmazáson alapul. 
Az erdőgazdaságok felvásárolják a mezőgazdasági üzemektől a faanyagot, s azt 
feldolgozzák vagy közvetlenül értékesítik. Az erdőgazdaságok a képzett több- 
letjjövedelemből visszajuttatnak a mezőgazdasági üzemeknek, továbbá ellátják 
a mezőgazdasági üzemeket megfelelő mennyiségű és minőségű anyaggal. Az 
együttműködés egyes helyeken kiterjed a szaktanácsadásra és technikai eszközök 
használatára is. A jelenlegi termékforgalmazási gazdasági együttműködést in- 
dokolt továbbfejleszteni, hogy az ölelje fel az erdőgazdálkodás egész folya- 
matát. 

Ennek jó formája az erdőgazdasági egyesülés, amely az erdőgazdálkodást fő 
tevékenységként folytató állami erdőgazdaságot, valamint a mezőgazdasági üze- 
mek és más gazdálkodó egységek erdészeti ágazatait foglalja magába a csemete- 
termeléstől a fa és termékeinek értékesítéséig. Az erdőgazdasági egyesülés ke- 
retében a tulajdonviszonyoktól függetlenül megoldható a közös erdőtelepítés. 
Az egyesülésben az erdőgazdaság egész területével, vagyonával, eszközeivel részt 
vesz, míg a mezőgazdasági üzemek és más gazdasági egységek csupán erdőikkel 
és az ezekhez kapcsolódó termelési eszközeikkel. A jövedelem elosztása az erdő- 
területek, illetve a fakitermelés arányában történik, tehát jól érvényesül a köl- 
csönös gazdasági érdekeltség. 

Az erdőgazdaságoknak gazdasági súlyuknál, anyagi és technikai erejük- 
nél fogva meghatározó szerepük lesz az egyesülésben. Be kell tölteniük egy-egy 
tájegységben, vagy térségben az erdőgazdálkodás szervezésének feladatát, és 
kialakítani a faiparra alapozott erdőgazdálkodási körzeteket. Az erdőgazdál- 
kodást és a fafeldolgozást folytató üzemek tevékenv-/rének összehangolása 
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és munkájuk hatékonyságának növelése már ma sem — de a jövőben még ke- 
vésbé — nélkülözheti a gazdasági együttműködést. Erre a társulások ég a gaz- 
dasági együttműködés fejlettebb formája, az erdőgazdasági egyesülés a leg- 
alkalmasabb formák. A faipar fejlesztése pedig az erdő- és fafeldolgozó gaz- 
daságokban, illetve az erdőgazdasági egyesülésekben — a vertikális integráció 
továbbfejlesztése útján — valósítható meg legeredményesebben. Ezért a termelés 
hatékonyságának növelése érdekében a feltételek megteremtése esetén indo- 
kolt folytatni az erdőgazdálkodó fafeldolgozó nagyvállalatok, kombinátok ki- 
alakítását. 

A gazdasági együttműködés és kombinátok szervezése a pártszerveze- 
teknek is feladatuk. A termelőszövetkezeti pártszerivezeteknek a vezetőkön 
kívül a tagságot is meg kell győzniük — a tények és a kidolgozott tervek alap- 
ján — a gazdasági együttműködés előnyeiről. A pártszervek kezdeményezzék, 
hogy az erdőgazdaságok és a mezőgazdasági üzemek gazdasági vezetői dol- 
gozzák ki a gazdasági együttműködés tervezetét. 

Az üzemek közötti együttműködés szervezése több éves feladat. Ugyanak- 
kor az erőforrások jobb kihasználása mindennapi teendőink közé tartozik, 
s ennek feltételeit biztosítani kell. Az egyik legfontosabb tennivaló: az Üüze- 
mek szakemberekkel és szakmunkásokkal való ellátása. A termelőszövetkeze- 
tekben — elsősorban a kis területű erdők miatt — hiányoznak a szakemberek. 
A tsz-ek 17 százalékában egyáltalán nincs szakember. A pártszervezetek köve- 
teljék meg, hogy a mezőgazdasági üzemek vezetői értékeljék az erdészeti ága- 
zat szakmai irányításának helyzetét, dolgozzanak ki javaslatot színvonalának 
emelésére. Azokban az üzemekben pedig, ahol nincs semmilyen szakmai ellá- 
tás az erdészeti ágazatban, a gazdasági vezetőktől igényeljék, hogy ennek meg- 
oldásáról gondoskodjanak. 


Szakmunkásellátás — technikai színvonal 


A szakmunkások aránya az erdőgazdálkodásban is alacsony, nem éri el a 20 
százalékot. Kevés a fejlett technika működtetésére képes, jól képzett szak- 
munkás. A faiparban jobb a helyzet, de ott sem kielégítő. A termelőszövetke- 
zeti erdészetekben a szakmunkás ellátottság az állami erdőgazdaságokénál is 
kedvezőtlenebb. 

A szakmunkások számának növelése szinte valamennyi üzemben alapvető 
feladat. Helyes, ha a párt-, és KÍSZ-szervezetek segítséget adnak a gazdasági 
vezetőknek a szakmunkásképzés szervezéséhez. A mezőgazdasági üzemek erdé- 
szeti és faipari szakmunkásképzéséhez az állami erdőgazdaságok is adjanak 
segítséget, s ezt a pártszervezetek kezdeményezzék. 

Az erdőgazdasági dolgozók egy részének munka- és életkörülményei 
sem kielégítőek. Ezek javítása is elengedhetetlen. A pártszervezetek tegyék 
a gazdasági vezetők feladatává, hogy készítsenek tervet — elsősorban vállalati 
erőforrásokra alapozva — a munka- és életkörülmények javítására. Helyes, ha 
a tervezetet a párttaggyűlés is megtárgyalja. Az intézkedések között szerepel- 
jen: a dolgozók napi egyszeri meieg étellel való ellátása; a munkásszállítás 
megoldása; a fakitermelésnél a szabadban dolgozók számára melegedő létesí- 
tése. Feladat még a vibrációs ártalom felszámolása ; a nehéz fizikai munka további 
csökkentése ; a dolgozók munkaegészségügyi helyzetének továbbfejlesztése ; a sze- 
mélyi jövedelmek arányos növelése. Ezeknek az alapvető feladatoknak a meg- 
oldása a mezőgazdasági üzemeknek is feladata. A terv tartalmazza a tenniva- 
lókat az ágazat fejlesztésére is. A pártszervezetek évenként számoltassák be 
a gazdasági vezetőket az elhatározott intézkedések teljesítéséről. 

Bár a termelés technikai színvonala az állami erdőgazdaságokban sem ki- 
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elégítő, még Így is meghaladja a termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok 
gazdálkodásának színvonalát. Az alacsony gépesítettség jelzi, hogy egy köb- 
méter fa kitermeléséhez 5—6 munkaórát használunk fel, ami többszöröse a 
jól gépesített országokénak. Az elmúlt években a technikai fejlesztés az erdő- 
gazdálkodásban — de főleg a termelőszövetkezetekben — nem a komplex gé- 
pesítésre, hanem az egyes munkaműveletek gépesítésére irányult. Az állami 
erdőgazdaságokban is alacsony a fizikai munkát helyettesítő munkafolyama- 
tok gépesítettsége. A rakodásnál például 50, a kérgezésnél 40 százalékos, csu- 
pán a fadöntésnél, az erdősítésnél és a gallyazásnál éri el a 100 százalékot. 

Az erdőgazdálkodásban többnyire speciális gépekre van szükség. Beszer- 
zési költségük megtérülésére csak akkor számíthatunk, ha megfelelő nagyságú 
területen működtetjük. Több állami erdőgazdaságban — a komplex gépesítés 
hiánya miatt — a meglevő technikával sem érik el azt a teljesítményt, amire 
képesek lennének. 

A fűrészüzemek is korszerűsítésre szorulnak. A szétaprózottság mellett a 
fűrészipari telepek többségének kapacitása és évi átlagos teljesítménye ala- 
csony. Gyakran értékes alapanyagot vágnak fel olyan célokra, amelyekre 
kevésdé értékes fajták is alkalmasak lennének. Ez veszteség a mezőgazdasági 
üzemnek és a népgazdaságnak is. A termelés elmaradott technikai színvonalára 
jellemző, hogy a fűrésziparban a munkaműveletek gépesítettségének foka nem 
éri el az 50 százalékot. 

Mind az állami erdőgazdaságok, mind a mezőgazdasági üzemek erdészetei- 
ben és a fafeldolgozó üzemekben indokolt komplex technikai fejlesztést vé- 
gezni és gondoskodni ennek gazdaságos kihasználásáról. Ahol erre nincs mód, 
ott a kiegészítő technikai fejlesztés a célszerű. Alapvető követelmény azonban, 
hogy korszerű technika a komplex gépesítést szem előtt tartva kerüljön meg- 
vásárlásra, és biztosított legyen gazdaságos kihasználása. 

Az állami erdőgazdaságok, de a mezőgazdasági üzemek is sokat tehetnek 
az erdészeti üzemág szakmai irányításának, szakmunkás-ellátottságának, a dol- 
gozók munka- és életkörülményeinek javításában, a gépesítés színvonalának 
emelésében... Az is egyértelmű, hogy mindezeknek alapvető feltétele a kellő 
nagyságú üzemi terület. Az állami erdőgazdaságokban ezek a feltételek ren- 
delkezésre állnak. Ennek ellenére a faipar fejlesztése, a speciális nagyteljesít- 
ményű gépek beállítása, a termelési rendszerek bevezetése itt is a gazdasági 
együttműködés kialakítását követeli a mezőgazdasági üzemekkel. 


Következetes munkával 


Az erdőgazdálkodás és fafeldolgozás fejlesztésének irányelvei teljeskörűen 
a középtávú tervekben szerepelnek. Ezek megvalósítása a pártszervektől és 
pártalapszervezetektől is következetes munkát igényel. Az alapszervezetek már 
az ötéves tervben kezdjék meg az üzemükben kitűzött fejlesztések megvalósítá- 
sát, és készüljenek fel a következő középtávú terv feladataira. 

A megyei párt- és tanácsi szervek, a termelőszövetkezetek területi szövet- 
ségei, valamint az erdészeti szervek segítsék az állami erdő- és fafeldolgozó 
gazdaságokat, az erdészeti üzemággal rendelkező mezőgazdasági üzemeket fej- 
lesztési feladataik meghatározásában, gazdálkodásuk fejlesztésében, a gazda- 
sági együttműködés, a gazdasági egyesülés megszervezésében. Szervezzenek 
tapasztalatcseréket a korszerű erdőgazdálkodást és fafeldolgozást folytató, a 
komplex gépesítést vagy annak már egyes elemeit alkalmazó erdőgazdaságok- 
ban. 


Dr. Gősy Sándor 
a KB munkatársa 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


A párttaggá nevelés gyári tapasztalatai 


nA párt a dolgozóknak, elsősorban a munkásoknak a legjobb- 
lait veszi fel tagjai sorába, azokat, akik meggyőződéses hi- 
vei szocialista társadalmunknak, élen járnak a munkában, a szo- 
cializmus elvel szerint élnek. A pártszervezetek foglalkozzanak 
céltudatosan azokkal, akik méltóak a párttagságra. A felvétel 
előtt a tagságra jelöltek ismerjék meg a párt programját és 
szervezeti szabályzatát, vegyenek részt a tömegszervezetek, a tár- 
sadalmi mozgalmak, a szocialista brigádok tevékenységében." 
(Az MSZMP XI. kongresszusának határozatából.) 


Azért idéztem e néhány mondatot, 
mert tulajdonképpen ennek megva- 
lósítására törekszünk, ennek szelle- 
mében történik minden tagfelvétel 
az Orosházi Üveggyárban. Kérkedés 
nélkül mondhatom ezt, mivel nem 
egyszerűen a saját értékelésünk ez, 
hanem a megyei pártbizottság vég- 
rehajtó bizottságának is hasonló az 
állásfoglalása. Nemrégiben ugyanis 
testületi ülésen szerepelt a párt- 
taggá nevelés gyáii tapasztalata. 
Gyárunk az utóbbi években je- 
lentős eredményeket ért el a ter- 
melésben, a jövedelem-politikában, 
a szociálpolitikában. Mindezek ked- 
vezően befolyásolták a dolgozók 
munkássá válását és a mozgalmi 
munka színvonalának emelését, egy- 
ben a párttaggá nevelést is. A X. 
pártkongresszus óta évente 5—69/9- 
kal növekedett taglétszámunk. Az 
új tagok 759/9-a munkás, többségé- 
ben szakmunkás. Jelenleg a párt 
szervezettsége a gyárban 129/9-os, s 
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a. tagok 689/9-a közvetlenül a terme- 
lésben dolgozik. 

Ideálisnak is mondhatnánk ezt 
mind a felvétel üteme, mind a szo- 
ciális összetétel szempontjából. Két 
dolog azonban idekívánkozik. Az 
egyik: a számok mögött nagyon sok 
a munka, nem csekély az a tevékeny- 
ség amíg egy ember eljut a párttag- 
ságig — sem neki, sem a pártszerve- 
zetnek. A másik: az összességében 
pozitív eredmények mellett látjuk, 
tudjuk, hogy egyik-másik alapszer- 
vezetünkben nem elég tudatos ez a 
munka, időnként a szükségesnél na- 
gyobb a spontaneitás. 


Az alkalmasság megítélése 


Sokszor említjük, hogy az emberek 
nevelés útján válnak kommunistá- 
vá. Ez a nevelő munka elég hosszú 
folyamat. Mi ezt a folyamatot gya- 
korlatilag négy szakaszra tagoljuk: 


a kiválasztás, illetve a jelentkezés; 
a felvételre történő felkészítés; a 
felvétel konkrét lebonyolítása; a fel- 
vétel utáni nevelő munka. 

Minden szakasznak megvan a ma- 
ga jelentősége, sajátos munkamód- 
szere. Ezt a pártszervezetek sokéves 
gyakorlat alapján, nagyjából jól ki- 
alakították. Mégis újra meg újra 
végig kell gondolnunk. A politikai 
munka szempontjából szinte alapve- 
tőnek tartom az első lépést: kit ta- 
lálunk alkalmasnak, méltónak a ké- 
sőbbi párttagságra, illetve ki keresi 
meg a pártszervezetet, vagy egyik- 
másik tagját, hogy párttag akar 
lenni. Gyárunkban ez nagyon lénye- 
ges, hiszen az elmúlt években jelen- 
tős fejlesztések és beruházások va- 
lósultak meg, amellyel egyidőben a 
dolgozók szociális összetétele is vál- 
tozott. Megközelítőleg 509/4-os a cse- 
rélődés. Az új munkások a mező- 
gazdaságból, a háztartásból és az 
iskola padjaiból kerülnek hozzánk. 
Sokan most vannak tehát a mun- 
kássá válás fő yamatában. Emellett 
a kollektíva 609/9-a folyamatos mun- 
karendben dolgozik. 


A pártba való jelentkezés fontos 
jelzőrendszer, — visszatükrözi adott 
területen a pártmunka hatásosságát, 
a pártonkívüliek közötti nevelő mun- 
ka színvonalát. . 

Az új párttagok kiválasztásánál 
két tényező találkozik: egyrészt az 
önként jelentkezés, másrészt a fel- 
vételi munka tervszerűsége. Ennek 


az összhangját megteremteni — igen : 


lényeges feladat. Pártszervezeteink 
többsége előre tájékozódott arról, 
hogy a dolgozók közül kik szeretné- 
nek a párt tagjai lenni, és ezzel egy- 
időben a pártvezetőségek számba ve- 
szik azokat a dolgozókat, akiket al- 
kalmasnak. tartanak a pártba való 


felvételre. Jó dolog, hogy ez leg- 


több esetben találkozik nálunk. 


A pártba való jelentkezéseknél és 
a kiválasztásnál igen döntő a párt- 
tagok munkája és magatartása, köz- 
életi — tevékenységük színvonala. 
Hangsúlyoznám, hogy ezt nem a 


nyilvános szereplésekkel mérjük ál- 
talában, hanem azzal: hogyan dol- 
goznak, magatartásukkal milyen ha- 
tást gyakorolnak környezetükre és 
milyen részt vállalnak a közösséget 
közvetlenül érintő feladatok végre- 
hajtásában. Úgy vélem, hogy eb- 
ben párttagságunk jó példát mutat. 
A munkában és magatartásban ta- 
núsított helytállásukat fémjelzi pél- 
dául az, hogy a kitüntetett dolgo- 
zók 3099-a párttag, s ez párttagsá- 
gunk 519/9-a. 

A párttagok többsége közvetlenül 
is részese a pártépítő munkának. Ez- 
zel ". kapcsolatban hangsúlyozzuk, 
hogy növelni kell a felelősséget, 
mind a kollektíváknak, mind a sze- 
mélyeknek, azokkal szemben, akik 
a párt soraiba kerülnek. 


Sokoldalú felkészítés 


A felkészítésben legjelentősebb fel- 
adata a pártcsoportoknak, a pártve- 
zetőségeknek, az ajánlóknak és a 
vezetőség által megbízott konzulen- 
seknek van. Első dolgunk — mint 
bármely más pártszervezetben — a 
pártba való felvételét kérő dolgo- 
zóval megismertetni a párt sSzerve- 


zeti szabályzatát — az alapismere- 
tek tanulmányozására kiadott kézi- 
könyv alapján —, a párt harcát, 


tevékenységét, a párttagokkal szem- 
beni követelmények tudnivalóit. Ál- 
talában erre egy évet szánunk. A 
következő évben a végrehajtó bi- 
zottság tagjai csoportos beszélgeté- 
seken és foglalkozásokon készítik 
fel a jelentkezőket. 


Alapszervezeteink többségére jel- 
lemző, hogy nagy gondot fordítanak 
a pártba lépők eszmei-politikai fel- 
készítésére, és nem elégszenek meg 
azzal, hogy csak megismerjék a 
szervezeti szabályzatot, hanem meg- 
győződnek arról is, hogy megértet- 
ték-e és magukévá tették-e. 

A kiválasztás vagy a jelentkezés 
után az alapszervezet gondoskodik 
arról, hogy a felvételre kerülők fel- 
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tétlen vegyenek részt párt-, KISZ- 
vagy szakszervezeti oktatásban. Ezen 
a területen nagy a fejlődés. A párt- 
ba belépők között mind több azok- 
nak a száma, akik rendelkeznek a 
marxizmus—leninizmus esti közép- 
iskolával, sőt néhányan az esti egye- 
temet is elvégzik a felvétel idejére. 


Gyárunkban a dolgozók 409/9-a a 
környező községekből jár be naponta 
munkavégzésre. Ez arra késztette 
végrehajtó bizottságunkat, hogy ha 
vidékről bejáró dolgozó kéri felvé- 
telét, minden esetben véleményt és 
javaslatot kérünk a lakóhely szerint 
illetékes pártszervezetektől. A kapott 
vélemény megkönnyíti az alapszer- 
vezet döntését. 


A felkészítés időszakában az alap- 
szervezetek és a pártcsoportok tár- 
sadalmi megbízatást adnak a felvéte- 
lüket kérő dolgozóknak, amelynek 
teljesítését a felvétel alkalmával ér- 
tékelik. 


A pártcsoportok szerepe is jelentős 
a felkészítő munkában, mivel a 
munkahelyeken ők ismerik legjobban 
a pártba jelentkező dolgozókat és 
segíteni tudják a mozgalmi munkába 
való bekapcsolódásukat. 


A KISZ-fiatalok felvételénél ál- 
talános már, hogy egyik ajánló 
a KISZ-alapszervezet taggyűlése. A 
tapasztalatok azt bizonyítják, hogy 
a fiatalok mind nagyobb felelősség- 
gel és hozzáértéssel foglalnak állást 
társaik felvételében. 


Jól bevált gyakorlat, s megítélé- 
sünk szerint tovább fokozza a tag- 
felvétel jelentőségét az a munka, 
amelyet a végrehajtó bizottság ál- 
tal megbízott elvtársak végeznek a 
taggyűlés állásfoglalása és a végre- 
hajtó bizottság döntése közötti idő- 
szakban. Ennek lényege, hogy a ki- 
töltött felvételi lap és a taggyűlés ál- 
lásfoglalása alapján elbeszélgetnek 
az ajánlókkal, az új párttaggal és 
"okészítik a javaslatot a választott 

"ület ülésére. Ismételten meggyő- 

nek arról, hogy a kiválasztás, a 


felkészítés megfelelő volt-e, beszél- 
getnek a közvetlen munkatársakkal 
és azokkal a párttagokkal, akik leg- 
jobban ismerik a pártba felvételét 
kérő munkáját és magatartását. 

A tagfelvétel megerősítését előké- 
szítő csoport bizonyos időszakon- 
ként meggyőződik arról, hogy a fel- 
vett új párttagok milyen pártmun- 
kát kaptak, hogyan illeszkedtek be 
a pártszervezetek életébe. Erről je- 
lentést készítenek a végrehajtó bi- 
zottság számára. Ezzel tulajdonkép- 
pen a megerősítés formalitását sze- 
retnénk megszüntetni, s azt elérni, 
hogy az alapszervezetek érezzék: a 
tagfelvétellel nem zárul le a felelős- 
ségük. 

A felvételt tárgyaló taggyűlések 
szerepe és jelentősége az utóbbi 
években tovább nőtt. A tagság fe- 
lelősségteljes állásfoglalásával a párt- 
alapszervezet munkájának javítását, 
a politikai munka színvonalának 
emelését várják minden új tag fel- 
vételével. Ehhez taetozik például, 
hogy — különösen a felvételig — 
jelentősen nőttek a követelmények 
a jelentkezőkkel szemben. Arra tö- 
rekszünk. hogy a felvétel idején tá- 
masztott igényesség a felvétel után 
se csökkenjen, sőt a körülmények- 
nek és a képességeknek megfelelően 
növelni kell a követelményt, de 
nemcsak az új tagokkal, hanem a 
párt régebbi tagjaival szemben is. 


A tagfelvétel után 


A párttaggá válás szervezetileg a 
felvétellel lezárul, az igazi , iskola" 
azonban ezután kezdődik. Nagyon 
fontosnak tartjuk, hogy az újonnan 
felvett párttagok tudatában legye- 
nek annak, hogy az új kollektívába 
történő belépéssel nagy feladatok 
várnak rájuk. Ezért a pártvezető- 
ségek gondoskodnak arról, hogy a 
belépés után közöljék az új párt- 
taggal — legalkalmasabb erre a tag- 
könyvátadás időpontja — melyik 
pártcsoportba fog tartozni, milyen 


konkrét pártmunkával bízza meg a 
taggyűlés, hogyan gondoskodnak po- 
litikai továbbképzéséről. Azok az 
alapszervezetek végzik jól munká- 
jukat, amelyek a pártmegbízatáso- 
kat egy-egy párthatározat  végre- 
hajtásában való aktív részvételre 
irányítják. A gyakorlat szerint az 
esetek többségében a KISZ-es fia- 
talok a KISZ-ben, a szakszervezeti 
aktivisták a szakszervezetben kap- 
ják megbízatásukat. 

A párttaggá nevelésben döntő je- 
lentőségű a pártmunka rendszeres 
számonkérése. A felelősség ugyanis 
akkor tud kialakulni, ha az új párt- 
tagok érzik: tevékenységükre szük- 
ség van és az alapszervezet kollek- 
tívája figyelemmel is kíséri párt- 
megbízatásuk teljesítését. 

Gyakorlattá vált — az elmúlt hat 
évben —, hogy az új párttagok ré- 
szére minden évben megszervezzük 
az új párttagok elméleti politikai 
alapismeretei tanfolyamát. Az éven- 
ként megszervezett tanfolyam na- 
gyon jól bevált és alkalmasnak bi- 
zonyult a pártba való aktív beillesz- 
kedéshez. 

Világosan látjuk, hogy sokoldalú 
törődést igényel a fiatal párttagok- 
kal való foglalkozás, mert nemcsak 
a párt elméletét, politikáját kell 
megismerniük és a pártmunkát meg- 
szokniok, hanem azokat a magatar- 
tásbeli normákat ís, amelyek több- 
ségükben még újak számukra. 

Figyelmeztető számunkra, hogy a 
tudati nevelést személyre szabot- 
tan és gondosan kell végeznünk, 
mert csak így tudunk eleget tenni 
annak a lenini meghatározásnak, 
hogy ,,...minden párttag felelős a 
pártért és a párt felelős minden 
tagjáért". 


Tarján József 
az Orosházi Uveggyór pb-itkóra 


Megvalósulnak a javaslatok 


A Fővárosi Tanács párt-végrehajtóbi- 
zottsága megvizsgálta a Ppárttagsági 
könyvek cseréje alkalmával folytatott 
egyéni beszélgetéseken elhangzott ész- 
revételek, javaslatok hasznosítását. A 
tapasztalatok arról tanúskodnak, hogy 
az elhangzottak nem merültek feledés- 
be. A végrehajtó bizottság örömmel 
nyugtázhatta, hogy több területen in- 
tézkedések követték azokat az észre- 
vételeket, javaslatokat, amelyeket - a 
Központi Bizottságnak, a budapesti 
pártbizottságnak, a Minisztertanácsnak 
továbbítottak. A Fővárosi Tanács párt- 
bizottságának szóló észrevételek nagy 
része a napi munkában folyamatosan 
került hasznosításra. Ennek hatására 
csiszolódik a pártszervezet munkastí- 
lusa, munkamódszere. Tartalmasabbá 
váltak a pártbizottság tájékoztatói, 
a végrehajtó bizottság folyamatos in- 
formációt ad a pártszervezeteknek a 
hivatali szervek, a társadalmi szerVve- 
zetek munkájáról. Megvalósították a 
pártalapszervezeti reszortfelelősök to- 
vábbképzését, felkészítését. A káder-. 
kérdésekben következetesen érvényesí- 
tik az alapszervezetek véleményezési 
jogát. A pártbizottság az alapszerveze- 
tek irányításában jobban differenciál. 
A hivatalvezetés, valamint a szakszer- 
vezet az elhangzott javaslatok nyomán, 
ugyancsak több intézkedést tett. En- 
nek eredményeként például fejlődött a 
szakszervezeti osztálybizottságok és bi- 
zalmiak kapcsolata, nagyobb hangsúlyt 
kap a szakszervezeti tevékenységben a 
politikai nevelőmunka. ; 

A párt-végrehajtóbizottság az eddigi 
intézkedéseket összességében eredmé- 
nyesnek tartotta, de hangsúlyozta, 
hogy a párttagok által elmondottakat 
továbbra is be kell építeni a pártmun- 
ka folyamatába. 


A gazdaságszervező munkában az 
utóbbi években nagyobb figyelmet 
fordítunk a termékszerkezet ala- 
kulására. Erre különböző párthatá- 
rozatok is ösztönöznek, továbbá az 
a felismerés, hogy a termékösszeté- 
tel alakulása közvetlenül befolyá- 
solja a területen foglalkoztatottak 
szakmai struktúráját, a vállalatok 
jövedelmi helyzetét és ezek révén 
az életkörülményeket érintő ténye- 
zők sokaságát. Bár a korszerű ter- 
mékszerkezet, a versenyképes áru- 
termelés követelményeinek: érvénye- 
sítése iparáganként és gazdasági 
egységenként eltérő feladatot jelent, 
mégis célszerű utalni arra, hogy a 
termékösszetétel alakítását  nagy- 
mértékben befolyásolják a megyei 
sajátosságok. 


Az előző ötéves tervek folyamán 
jelentősen megváltozott az iparági 
szerkezet Csongrád megyében. A 
hagyományos könnyű- és élelmí- 
szeripar mellett megjelentek a ne- 
hézípar progresszív ágai is. A fű- 
szerpaprika, a szalámi és a kender- 
ipar termékei mellett a belföldi el- 
látásban ma már jelentős szerepe 
van a mérleg, a gumiheveder, a me- 
zőgazdasági szállító és  betakarító 
gépek, a gyengeáramú vezetékek, 
valamint az építőipari burkoló és 
szaniter áruk gyártásának is. A 
szénhidrogén-bányászat pedig a ha- 
zai termelésnek megközelítőleg 70 
százalékát adja. Emellett azonban 
a megyére továbbra is a könnyű- és 
az élelmiszeripar túlsúlya a jellem- 
ző. A fogyasztási cikkeket előállító 
iparágak aránya magasabb az or- 
szágosnál. Ez a körülmény — világ- 
piaci tendenciákat figyelembe véve 
— általában kedvezőtlenebb értéke- 
sítési lehetőségeket nyújt az ipar 
számára. Ezért rugalmasabb terme- 
lési és piaci politikát, aktívabb 
"yártmányfejlesztést követel az érin- 
ett vállalatoktól, szövetkezetektől. S 
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Az ipari termékszerkezet korszerűsítése 


hogy ez mennyire valós tény, mu- 
tatják az elmúlt évek tapasztalatai: 
néhány megyei egységünk által 
gyártott termék esetében átmeneti 
értékesítési nehézségek voltak. 
Mindez jelzi azt ís, hogy a piacért 
a korábbinál keményebben meg kell 
dolgozni. 

Nem szabad megfeledkeznünk ar- 
ról sem, hogy alapvetően megváltoz- 
tak a termékszerkezet átalakításának 
feltételei. Az előző ötéves tervek- 
ben a termékek körének alakulása 
elsősorban új iparágak telepítésé- 
vel, a foglalkoztatottak számának 
jelentős növelésével függött össze. 
Az utóbbi években azonban — és 
ez a jövőre is vonatkozik — a ter- 
mékszerkezet átalakulása az ipari 
foglalkoztatottak számának jelentő- 
sebb növelése nélkül, döntően azok 
egy — részének  átcsoportosításával 
megy végbe. Ezt a tendenciát lát- 
hatjuk abból is, hogy az elmúlt két 
évben kisebb telephelyek és taná- 
csi vállalatok minisztériumi nagy- 
vállalatokhoz történt átadásával 
1800 dolgozó átcsoportosítására ke- 
rült sor. 

A termékek versenyképességének 
javításához azonban kedvező körül- 
ményt teremt az, hogy az előző 
tervidőszakban dinamikusan bővült 
az ipar állóeszköz-állománya. A be- 
ruházások a jelen tervidőszakban 
is nagy szerepet kapnak a termék- 
szerkezet fejlesztésében. Bár az össz- 
ipari beruházás értéke az előző idő- 
szakhoz képest nem emelkedik, ked- 
vezőbb, hogy a tervezett beruházá- 
sok döntően rekonstrukciós jelle- 
gűek és a feldolgozó ipar néhány 
kiemelt területére — kábel-, gumi-, 
textil-, hús- és konzervipar — kon- 
centrálódnak. 

A struktúrafejlesztésnél jobban 


kell támaszkodnunk azokra az adott- 
ságokra, melyekkel Csongrád me- 
gye rendelkezik. Ezek között első 
helyen szükséges utalni az élelmi- 
szer- és a textilipar számára alap- 
anyagot termelő fejlett mezőgazda- 
ságra, illetve a mezőgazdasági nagy- 
üzemek és a feldolgozó vállalatok 
hatékonyabb együttműködésében 
rejlő tartalékokra. Másodsorban a 
terület további ipari fejlődését se- 
gítheti a helyi tudományos bázisok 
nagyobb részvétele az iparvállala- 
tok műszaki fejlesztési elképzelései- 
nek kidolgozásában. Kedvező adott- 
ságként tartjuk számon ezek mel- 
lett a határ menti árucsere, illetve 
termelési kooperáció bővítésében 
rejlő lehetőségeket is. 


A megyében működő vállalatok 
a rendelkezésre álló erőforrásokra, 
valamint a korlátozó tényezőkre 
építve készítették el középtávú ter- 
veiket. A tervekben tükröződnek a 
termékszerkezet korszerűsítésének 
legfontosabb követelményei, bár ta- 
pasztalataink szerint a termékössze- 
tétel alakítására vonatkozó elképze- 
lések az egyes gazdasági egységek- 
nél nem egyformán kidolgozottak. 
Helyenként bizonytalanság jellemzi 


a gazdasági egységek struktúrapoli- 


tikáját. 

A tervek alapján megállapítható, 
hogy az ötödik ötéves tervben nagy 
horderejű profilváltozás nem vár- 
ható a megyében. A tervezett struk- 
túrafejlesztési elképzelések többnyi- 
re a meglevő gyártmánycsoportok 
közötti átrendeződést eredményezik. 
A termékszerkezetben bekövetkező 
változások megyénkben döntően vál- 
lalati kezdeményezésre történnek, de 
jelentősek azok a struktúramódo- 
sító beruházások is, melyek köz- 
ponti fejlesztési programokhoz kap- 
csolódnak (szalámi, szénhidrogénter- 
mékek,  könnyűszerkezetes építési 


ál 


elemek, járműalkatrészek, zöldség- 
betakarító gépek gyártásának bő- 
vítése). 
Gyártmányfejlesztés 


A meglevő gyártmányok korszerű- 
sítése mellett nagy szerepet kap 
a gyártmánycserélődés. A könnyű- 
iparban a divatigények kielégítése 
érdekében gyors gyártmányváltást 
terveznek a vállalatok. Ez elsősor- 
ban a felhasznált alapanyagok vál- 
tozására épül. Emellett a könnyű- 
ípar növeli a nagy hagyománnyal 
rendelkező és továbbra is keresett 
termékeinek — például a kender 
alapanyagú gyártmányoknak — elő- 


állítását. A nehéziparban — ezen 
belül elsősorban a műszer- és ká- 
belgyártásban — erőteljesebb mű- 


szaki fejlesztésre alapozva tervezik 
az új gyártmányok bevezetését. (Az 
évente bevezetésre kerülő új termé- 
kek aránya átlagosan 15—209/9-os 
lesz az árbevételben.) Emellett nő 
a már meglevő korszerű gyárt- 
mánycsoportok  —- nagynyomású 
tömlők, speciális hevederek, elekt- 
ronikus mérlegek, hűtőpultok, nagy 
teljesítményű szállító- és zöldségbe- 
takarító gépek, telefonkábelek, épü- 
letgépészeti gyártmányok stb. — ter- 
melési aránya. Az élelmiszeripari vál- 
lalatok — a tejipar kivételével — 
az indokoltnál kisebb mértékű gyárt- 
mánycserélődést irányoznak elő, in- 
kább a csomagolás és a feldolgozás 
technológiáját fejlesztik. 


"Az alapvetően kedvező tenden- 
ciák elismerése mellett a megyei 
pártbizottság úgy értékelte a vál- 
lalati célkitűzéseket, hogy azok né- 
hány területen nem használják ki 
a termékszerkezet korszerűsítésének 
lehetőségeit. Általános probléma pél- 
dául, hogy a korszerűtlen termékek 
megszüntetése lassúbb, mint az 
új gyártmányok bevezetése. Emiatt 
nem juthat kellően érvényre a spe- 
cializálódás. A gyártmánycserélődés- 
ben a licencvásárlás, a kutatóinté- 


53 
Pan 


zetekkel való együttműködés a vál- 
lalatok meglehetősen szűk körére 
terjed ki. A perspektivikusan kor- 
szerűnek ítélt, versenyképes gyárt- 
mányok aránya a vállalatok jelentős 
részénél még nem jut túlsúlyra a 
tervidőszakban. Az ipari szövetke- 
zetek többnyire még nem rendel- 
keznek ilyen termékekkel. Hiányol- 
ta a testület, hogy a külkereskedel- 


mi kapcsolatokban viszonylag kis ü 


szerepe van a tartós szakosodási, 
illetve kooperációs együttműködés- 
nek és az indokoltnál kevésbé élnek 
a vállalatok az export árualapok 
bővítését szolgáló hitelpályázat le- 
hetőségével. 


Kedvező eredmények 


A termékszerkezet korszerűsítésében 
elért eredmények megyei értékelé- 
se már csak azért is nehéz fel- 
adat, mert a sokszínű termékszer- 
kezet változását szintetikus mutatók 
alapján bemutatni nem is lehet. Né- 
hány közvetett hatás alapján azon- 
ban van lehetőség annak mérlege- 
lésére: hogyan ítélhetők meg a 
tervidőszak első két évének válto- 
zásai. 


Lényeges eredménynek tartjuk a 
termelés munkaigényességének csök- 
kenését. A tervidőszak első két évé- 
ben ugyanis nem nőtt az iparban 
foglalkoztatottak száma, miközben 
a termelés 169/9-kal emelkedett. Az 


élőmunka-szükséglet csökkentése 
fontos szempont volt — elsősorban 
a könnyűipari vállalatoknál — a 


termékösszetétel tervezésében. Ehhez 
járult az is, hogy a bevezetett új 
termékek általában termelékenyebb 
technológiákat képviselnek. 


Az ipari termelés dinamikus emel- 
kedésében számottevő szerepe volt 
az exportképesség növekedésének. A 
kivitel évente 159/9-kal bővült, s az 
export részaránya ma már az össz- 
termelés egyharmada. A nehezebb 
értékesítési lehetőségek ellenére a 
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kivitelben .gyorsabban nőtt a dollár 
elszámolású export. 

Az export felfutásában realizáló- 
dott az elmúlt évek következetes 
gyártmányfejlesztő tevékenysége a 
METRIPOND Mérleggyár, a Hód- 
mezővásárhelyi Mezőgazdasági Gép- 
gyártó és Szolgáltató Vállalat, a 
FIM Alföldi Porcelángyár, a FÜTŐ- 
BER Csongrádi Gyára, a TAURUS 
Szegedi Gumigyára esetében. Több 
vállalatnál új beruházások üzembe 
helyezése nyomán bővült az export. 

Az iparszerkezet átalakulása ked- 
vező abból a szempontból is, hogy 
a korábbiakhoz képest nagyobb mér- 
tékben szolgálja a hazai, illetve he- 
lyi eredetű alapanyagok feldolgozá- 
sát. Ez a hagyományos élelmiszer- 
és a textilipar mellett érinti az alu- 
míniumot felhasználó gépipari egy- 
ségeket. és a szénhidrogén-bányásza- 
tot is, ahol a gázfeldolgozó üzemek 
termelésbe állításával lehetővé vált 
a propán, bután, stabil gazolin és izo- 
pentán kinyerése a földgázból. 

A termékszerkezet fejlődésében az 
exportképesség erősödésével egyen- 
rangú eredményt jelentett az ím- 
portkiváltó . termékek gyártásának 
kifejlesztése, például a kábelgyártás 
(gyengeáramú vezetékek), vagy a 
textilipar (mezőgazdasági műanyag 
kötözőanyagok, farmerszövet) terü- 
letén. Emellett több gazdasági egy- 
ség — köztük a Tisza Bútoripari 
Vállalat — a hazai kooperációs kap- 
csolatok kifejlesztésével — jelentó- 
sen korlátozta a tőkés importból 
származó anyagszükségletét. 


A termékszerkezet fejlesztésére 
irányuló további vállalati tervek 
megvalósításának feltételei többnyi- 
re biztosítottak. A gyorsabb előre- 
haladást azonban figyelemre méltó 
tényezők lassítják. Ezek között em- 
lítnető, hogy a népgazdasági szin- 
ten megfogalmazott, differenciált 
struktúrapolitikai célok még nem 
tükröződnek teljesen a vállalati 
szemléletben. Azokat több helyen le- 
egyszerűsítve, a puszta értékesíthe- 
tőség, illetve a rövid távú jövedel- 


mezőség követelményével helyette- 
sítik. A vállalati, tröszti belső ér- 
dekeltségi és szervezeti rendszerek 
hiányosságai sok esetben fékezik a 
. kezdeményezéseket, illetve azok 
megvalósítását. A gyártmányfejlesz- 
tési tevékenység a vállalatok egy 
részénél túlzottan centralizált, az 
apparátus informáltsága a piacról 
nem kielégítő. Ehhez a munkához a 
vállalatok több koordinációs jellegű 
segítséget várnak az ágazati minisz- 
tériumoktól. A külkereskedelem ré- 
széről pedig a versenyképes export 
bővítéséhez több információra, ha- 
tékonyabb piacfeltáró munkára van 
szükség. Főként az ipari szövetke- 
zetek profilfejlesztését akadályozza 
az üzemek területi tagoltsága, a 
koncentráció lassú fejlődése. A szö- 
vetkezetek egy része nem használja 
fel a rendelkezésére álló műszaki 
fejlesztési forrásokat. 


A megyei pártbizottság felmérése 
azt mutatja, hogy minden nehézség, 
probléma ellenére a termékszerke- 
zet korszerűsítésében helyes tenden- 
ciák érvényesülnek. A vállalati ter- 
vek e területet érintő célkitűzései 
előremutatóak és azok időarányos 
végrehajtása általában jónak ítél- 
hető. A példaszerűen kiragadott gon- 
dok jelzik azonban, hogy a termék- 
szerkezet korszerűsítésére vonatkozó 
párthatározatok végrehajtása azt 
igényli, hogy erősítsük a pozitív ten- 


denciákat. Azt is jelenti ez, hogy. 


nagyobb figyelmet szükséges fordí- 
tani a meglevő hiányosságok csök- 
kentésére, illetve megszüntetésére. 


A politikai munka feladatai 


A gyorsabb előrelépést szolgáló me- 
gyei feladatok között a végrehajtó 
bizottság elsősorban a politikai mun- 
ka színvonalának emelésére hívta 
fel a figyelmet. A városi és járási 
pártbizottságok azt a feladatot kap- 


ták, hogy a termékszerkezet korsze- 
rűsítését tekintsék a területi gazda- 
ságpolitikai munka szerves részének 
és segítsék a struktúrafejlesztés — 
elsősorban személyi, szemléletbeni 
— feltételeinek javítását. A gazda- 
ságpolitikesi agitáció és a pártellen- 
őrzés eszközeinek felhasználásával 
fokozottabban igényeljék a gyárt- 
mányszerkezet olyan fejlesztését, 
mely a rendelkezésre álló termelési 
tényezők, helyi adottságok hatéko- 
nyabb felhasználását teszi lehetővé. 
Az ipari üzemek pártszervezeteinek 
és tömegszervezeteinek is nagyobb 
szerepet kell vállalniuk a korszerű 
termékszerkezet " követelményeinek 
— a gyártmányok magas műszaki 
színvonala, a kedvező értékesíthe- 
tőség és a jövedelmezőség — sok- 
oldalú érvényesítését szolgáló vál- 
lalati struktúrapolitika kialakításá- 
ban, hiszen a termékösszetétel fej- 
lesztésére vonatkozó döntések túl- 


"nyomó része vállalati hatáskörbe 


tartozik. A szövetkezeti pártszervek- 
nek el kell érniök, hogy a vezetés 
a gyártmányösszetétel alakításában 
hosszabb távra dolgozza ki elképze- 
lését és a megvalósításhoz szüksé- 
ges módszereket. Különös jelentő- 
sége van ebben a munkában az al- 
kotó-, ke. leményezőkészség kibonta- 
koztatásának, az üzemi FMKT szer- 
vezetekben, műszaki-tudományos 
egyesületekben tevékenykedő szak... 
emberek mozgósításának. Kedvező 
hátteret nyújt ehhez a  Közponii 
Bizottság múlt év október 20-i ha- 
tározata alapján kibontakozó ága- 
zati irányítói munka, mely a ter- 
mékszerkezet fejlesztését szolgáló 
koncepciók kidolgozására irányul. 
A vállalati munkához az eddigiek- 
nél több segítséget kell nyújtaniuk 
az irányító állami szerveknek, vala- 
mini a társadaimi és érdelképvise- 
leti szerveknek is. 
Dr. Győrffy László 
a Csongrád megyei pb munkatársa 
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A pártszervezetek és a néni ellenőrzés 


Hazánkban a népi ellenőrzés mint- 
egy két évtizedes múltra tekinthet 
vissza. És mint a róla szóló törvény 
is kimondja, olyan ,, . . . általános ha- 
táskörű központi állami ellenőrző 
szerv, mely feladatait a dolgozó nép 
széles rétegeinek az ellenőrzési mun- 
kába való szervezett és közvetlen be- 
vonásával oldja meg". 

Ebből a megfogalmazásból termé- 
szetesen sok minden következik. Ez- 
úttal azonban — Komárom megyei 
tapasztalatok alapján — arról szó- 
lunk: milyen társadalmi erőkkel old- 
juk meg az egyre változó és növek- 
vő feladatokat. Munkánk jellegét, 
eredményességét ugyanis alapvetően 
meghatározza az a tény: kiket bí- 
zunk meg ilyen ellenőrzési feladat- 
tal. Hiszen a népi ellenőrnek szemé- 
lyiségével is el kell hitetnie, hogy 
segíteni akar, s nem elég ezt csupán 
kinyilatkoztatni. A népi ellenőrzési 
feladatokat szocialista hazánk szere- 
tete és az érte való elkötelezett 
munka vállalása nélkül nem lehet 
igazán jól elvégezni. 


A népi ellenőrzési bizottságok te- 
vékenysége igazolja, hogy mindig 
megtalálják azokat a különböző kép- 
zettségű embereket, akik legjobb 
tudásukkal igyekeznek megbízatásu- 


kat teljesíteni. Ebben viszont nem . 


vagyunk egyedül. Az. aktivisták ki- 
választásában is nagy segítséget 
kapunk a pártszervezetektől. Tulaj- 
donképpen minden pártszervezettel 
van kapcsolatunk, a megbízatások 
döntő többsége tőlük ered. A népi 
ellenőri javaslatok még akkor is a 
pártvezetőségek véleményével meg- 
erősítve kerülnek bizottságainkhoz, 
ha a javasolt személy párton kívüli. 
Ez a kiválasztási módszer biztosíték 
arra, hogy e megbízatásra érdemte- 
len személyek ne kerüljenek aktivis- 
táink közé. 

Az ellenőrzés színvonalának növe- 
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kedésében, az ellenőrzésről alkotott 
általános felfogás javulásában nagy 
szerepe van annak, hogy mind több 
párttag — alapszervezete megbízatá- 
sa alapján — vállalja a népi ellenőr- 
zést. Jelenleg a megyében foglalkoz- 
tatott népi ellenőröknek megközelíi- 
tőleg a fele párttag. 


Fontos pártmegbízatás 


Minden szervezetnél az élet termé- 
szetes rendje, hogy a munkában 
együtt dolgozók körében változások 
történnek. Az aktivisták cserélődése 
a népi ellenőrzésnél ís folyamatos. 
Ennek ugyanolyan okai vannak, 
mint más szervezetnél: más terület- 
re távozás, nyugdíjazás, betegség, 
más megbízatás stb. Az utánpótlás- 
ról való gondoskodás a szervező- 
munka állandó feladata volt koráb- 
ban is. A XI. pártkongresszust köve- 
tően azonban nagyobb figyelmet for- 
dítunk arra, hogy az egyre össze- 
tettebb feladatok elvégzésére alkal- 
mas, felkészült társadalmi munka- 
társaink legyenek. 

1976-ban a népi ellenőri megbí- 
zatások mégújítását kértük a párt- 
alapszervezetektől. Ezt az alkalmat 
felhasználtuk arra is, hogy a meg- 
bízatás alóli felmentés esetén új ak- 
tívistákra is tegyenek javaslatot a 
pártalapszervezetek. Arra is Üügyel- 
tünk, hogy aktivistáiínk körébe na- 
gyobb arányban kerüljenek fiatalok 
és nők. 

Megyénkben 900 népi ellenőrt fog- 
lalkoztatunk, akik 180 pártalapszer- 
vezethez tartoznak. E két számból is 
megítélhető, hogy szervező mun- 
kánkhoz a járási, városi pártbízott- 
ságok segítségét ís igénybe kellett 
venni. Több helyen a párttitkárok 
értekezletén vettek részt a népi el- 
lenőrzés elnökei, amikor a szervező 
munkával kapcsolatos feladatokat 
ismertették, és egyben tájékoztatták 


a párttitkárokat a népi ellenőrzési 
vizsgálatok tapasztalatairól. 

Hasonló megbeszélést folytattunk 
a KISZ megyei bizottságán a városi, 
járási KISZ-bizottságok titkáraival 
annak érdekében, hogy a KISZ több 
fiatalnak adjon népi ellenőri meg- 
bízatást. Feladatainkat a pártalap- 
szervezetekkel és a KISZ-bizottsá- 
gokkal együttműködve sikerrel ol- 
dottuk meg. Aktivistáiínk létszáma 
nem nőtt, de jelentős arányú cseré- 
lődés történt. És megfigyelhető; hogy 
ez a megbízatás a többségnél elég 
tartós. Szervezetünk 20. évforduló- 
jára készülve felmértük például, 
hogy aktivistáiínk közül hányan dol- 
goznak tíz, tizenöt, illetve húsz éve: 
1958-tól  126-an, 1963-tól  130-an, 
1968-tól 95-en folyamatosan részt 
vesznek a városi, a járási és a 
MNEB munkájában. Bázisaink és az 
utánpótlást biztosító források első- 
sorban a megye nagy hagyományok- 
kal, termelési tapasztalatokkal ren- 
delkező vállalatai, gazdaságai. Nem 
lehet két azonos körülmények kö- 
zött működő vállalatot, üzemet ta- 
lálni, kapcsolataink sem mindenhol 
egyformák, de mégis meg kell emlí- 
teni azokat a gazdasági egységeket, 
ahol a legtöbb népi ellenőr dolgozik. 
Ilyenek a megyei szénbánya válla- 
latok, az építőanyagipari, építőipari 
üzemek, az esztergomi gépipari üze- 
mek, a Duna menti ipari üzemek, va- 
lamennyi állami gazdaság, a keres- 
kedelmi vállalatok, a különböző szö- 
vetkezetek és érdekképviseleti szer- 
vei. Sok esetben a különböző szintű 
tanácsok dolgozóit is felkérjük népi 
ellenőrzési munkára. 


Ki a jó ellenőr? 


A népi ellenőri megbízatás egyszer- 
re jelenti a politikai megbízhatósá- 
got és a szakmai tudás elismerését. 
Külön-külön egyik sem elegendő. 
A szakmai hozzáértést azonban nem 
mindenütt értékelik rangjának meg- 
felelően. Észlelhető bizonyosfajta le- 
becsülés a jogi, államigazgatási kér- 


dések iránt, de még inkább túlér- 
tékelés. A népi ellenőr munkája 
nem revizori tevékenység, bár az el- 
lenőrzés sok mozzanata gyakran azo- 
nos is lehet a számszaki ellenőrzés- 
sel. A mi munkánk olyan társadal- 
mi kontroll, amelyet a kollektívák 
segítségével végzünk, s amely csak 
az ő bevonásukkal oldható meg. 
Ügyeinket tehát , kivisszük"? a dol- 
gozók közé. Ezek kemény, konkrét 
dolgok, felelőtlenségek, mulasztások, 


. apróbb-nagyobb magánérdekek. El- 


lenük a harc nem folyhat hazafias 
jelszavakkal — ez kevés lenne. Meg 
kell mondanunk, miben látjuk a ba- 
jok forrását, mit kell tenni (és mi- 
korra) a megszüntetésükért. 
Mindezzel csak utalni szeretnék 
arra, hogy a népi ellenőr számára 
nem elég csupán az általános tájé- 
kozottság, hanem nagyon sok min- 
dent kell konkrétan ismernie ahhoz, 
hogy ítéletet tudjon alkotni. Arról 
van tehát szó, hogy a népi ellenőri 
feladatok ellátásához a megbízatás 
önmagában kevés. A legkülönbözőbb 
szakmai képzettségű embereknek az 
ellenőrzés módszereit is el kell sajá- 
títani. Az erre való felkészítést a 
népi ellenőrzési bizottságok függet- 
lenített állománya, a bizottsági ta- 
gok, tapasztalt népi ellenőrök vál- 
lalják magukra. Az új népi ellen- 
őrök részére például a múlt évben 
két helyen szerveztünk tájékoztató 
előadást. A pártalapszervezetek és a 
gazdasági vezetők segítségével elő- 
ször a Komáromi Kőolajipari Vál- 
lalathoz hívtuk meg a környező üze- 
mekben, állami gazdaságokban, szö- 
vetkezetekben dolgozó népi ellenőrö- 
ket. Második alkalommal a Dorogi 
Járási Hivatal volt a találkozás szín- 
helye, melyen a dorogi járás és az 
Esztergom város üzemeiben dolgozó 
aktivisták vettek részt. A pártalap- 
szervezetek körültekintő munkáját 
és a népi ellenőrök felelősségérzetét 
bizonyítja, hogy valamennyi meghí- 
vott részt vett az előkészítő elő- 
adásokon. Természetesen egy-egy 
előadás kevés ahhoz, hogy minden 
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részletre kiterjedő ismereteket sze- 
rezzenek az új népi ellenőrök. A 
szakmai fogások nagy többségét 
egyébként is csak munka közben le- 
het elsajátítani. 


A nyilvánosság ereje 


A népi ellenőrzés ereje a nyilvános- 
ságban van. A vizsgálatok során 
ezért is törekszünk arra, hogy minél 
több dolgozóval teremtsünk kapcso- 
latot. Többnyire a vizsgált egység 
vezetőjét kérjük: tájékoztassa az el- 
lenőrzés témájáról a dolgozókat, je- 
lezve, hogy észrevételeikkel az ellen- 
őröket felkereshetik. Az is előfordul, 
hogy egy-egy vizsgálat megindítása- 
kor hirdetőtáblán, faliújságokon tá- 
jékoztatják e tényről az adott kol- 
lektívát. Ezzel a lehetőséggel na- 
gyobb mértékben célszerű élni, mi- 
vel megvalósítása esetén nagy meny- 
nyiségű, jól hasznosítható informá- 
cióhoz jutnak a népi ellenőrök. El- 


terjedőben van — a dolgozók széle- , 


sebb körét érintő témák esetében — 
a kérdőíves felméréssel történő tá- 
jékozódás. 

A demokratikus ellenőrzéshez tar- 
tozik az ellenőrzések tapasztalatai- 
nak nyilvánossága is. Ez legegysze- 
rűbben a sajtó révén érhető el, de 
nem minden esetben ez a leghaté- 
konyabb tájékoztatási forma. Hozzá- 
tenném azonban, hogy a sajtón nem- 
csak a megyei lapot értjük. A vizs- 
gálatok széles körű ismertetésének 
igénye megköveteli, hogy az üzemi 
lapokat, híradókat is jobban igénybe 
vegyük. Mindemellett nagyon hasz- 
nos az is, hogy bizottságaink egyre 
gyakrabban tájékoztatnak Üzemi 
fórumokon, testületek előtt a vizs- 
gálat tapasztalatairól. 

A támaszkodás a nyilvánosságra 
nemcsak ahhoz szükséges, hogy reá- 
lisabb legyen a felmérés, az ellen- 
őrzés, hanem ahhoz is, hogy elérjük 
célunkat. A lényeg: ne csak feltárjuk 

hibákat, hanem segítsük azok or- 

yslását is. Úgy vélem, hogy az el- 
övetkező időkben főleg a végrehaj- 
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tást segítő szerep betöltésére kell 
nagyobb gondot fordítanunk. Már 
csak azért is, mert az ellenőrzés tény- 
leges színvonalát, hatását az mutat- 
ja: milyen eredményre vezet egy-egy 
vizsgálat. . 

Az ellenőrzések hatékonyságáról 
utóvizsgálattal szerzünk megbízható 
ismereteket. A vizsgálatok realizá- 
lásánál a javaslat a leggyakoribb 
forma, amelyre a vizsgált egység 
vezetőjének az általunk megjelölt 
határidőig intézkednie kell. A fel- 
tárt hiányosságok megszüntetésére 
esetenként intézkedési tervet kérünk 
a felelősök megjelölésével. Utóvizs- 
gálatoknál ezek is alapot adnak az 
elvégzett munka értékeléséhez. 

A népi ellenőrzés kapacitása ter- 
mészetesen nem elegendő arra, hogy 
minden intézkedési tervet tételesen 
ellenőrizzünk. Az elmúlt évek utó- 
vizsgálatai szerint az alapvizsgálat 
óta mindig lehetett tapasztalni elő- 
rehaladást, de emellett régebbi és új 
problémákat is feltártunk. Ez is arra . 
ösztönzi bizottságainkat, hogy növel- 
jék az utóvizsgálatok arányát, és az 
ellenőrzésbe jobban vonják be a he- 
lyi társadalmi szerveket, fórumokat. 
Ezért az utóbbi időben gyakrabban 
alkalmaztuk azt a módszert is, hogy 
a gazdasági vezetőtől kért intézke- 
dések mellett a vizsgált egység párt- 
alapszervezetét is értesítettük leg- 
fontosabb megállapításainkról, és azt 
kértük, hogy kísérjék figyelemmel a 
gazdasági vezetés intézkedéseit, se- 
gítsék javaslataink megvalósítását. 

Mindig nagy felelősséggel készül- 
nek bizottságaink a párt-végrehajtó- 
bizottságok előtti tájékoztatásra, a 
tanács előtti beszámolóra. Az ellen- 
őrzések tapasztalateinak hasznosítá- 
sa és a testületek tájékoztatása cél- 
jából a Komárom megyei Népi Ellen- 
őrzési Bizottság által tárgyalt vala- 
mennyi vizsgálati jelentést megküld- 
jük a városi, járási és a megyei 
pártbizottság tisztségviselőinek. A té- 
mavizsgálatokhoz ad anyagot a tes- 
tületi üléseken való rész" 38 
(pártbizottsági ülés, 


nács V. B., érdekképviseleti szervek 
küldöttgyűlései stb.). 

A köztudatban az ellenőrzési szer- 
vekről általában az a vélemény, 
hogy csak a hibákat keresik. Sze- 
retném ezt a hiedelmet ezúton is el- 
oszlatni a népi ellenőrzéssel kapcso- 
latban. Tény az, hogy gyakran a 
vizsgált területnek csak az árnyékos 
oldalát figyeljük. De a jó gyakorlat, 
egy-egy törvény, rendelet végrehaj- 
tásában elért eredmény sem kerüli 
el figyelmünket, s több esetben a jó 
tapasztalat átvételét javasoljuk azok- 
nak, ahol problémával küszködnek. 


A pártmegbízatások teljesítéséről 
bizottságaink folyamatosan tájékoz- 
tatják a pártalapszervezeteket. Egy- 
egy vizsgálati feladat teljesítése után, 
átlagosnál magasabb szintű munka 
esetén a népi ellenőrök pártalap- 
szervezetét írásban tájékoztatjuk. Az 
elismerést tartalmazó leveleink tag- 
gyűlés előtti ismertetését kérjük a 
párttitkároktól. A dorogi járásban 
például az elmúlt évben 98 párttag 
munkájáról adott tájékoztatást a 
pártalapszervezeteknek a járási NEB. 
Egyre gyakrabban fordul elő, hogy 
Választott bizottsági tagok munká- 
járól kérnek a pártalapszervezetek 
véleményt taggyűlési értékeléshez 
vagy minősítéshez. 

Aktivistáiínk között nem kevés 
azoknak a száma, akik a népi ellen- 
őrzési munkára szóló megbízatás 
kezdetén még párton kívüliek vol- 
tak, s a szervezetünknél szerzett ta- 


A 
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pasztalatok is hozzájárultak ahhoz, 
hogy kérték felvételüket a pártba. 
Ez is mutatja: a népi ellenőrzés 
fontos pártmegbízatás, amelyet a 
közvélemény is, a pártszervezet is 


méltányol. Kuncz Pálné 


a Komárom megyei NEB elnöke 


Pártszervezetek együttműködése 


A XVII. kerületi pártbizottság 1975- 
ben átfogóan szabályozta a munkahe- 
lyi, az intézményi és a lakóterületi 
pártszervezetek együttműködésének 
feladatait. Most a végrehajtó bizottság 
elemezte három pártszervezet — a Bu- 
dapesti Tejipari Vállalat, a XVII/2-es 
körzet és a Kép utcai általános iskola 
pártszervezetének — együttműködési 
tapasztalatait. Megállapította, hogy a 
kerületi pártbizottság irányelvei a há- 
rom pártszervezet együttműködésében 
folyamatosan megvalósulnak. A kezde- 
ti nehézségeken túljutva eredményesen 
oldják meg az együttműködés tartal- 
mi és szervezeti kérdéseit. A pártszor- 
vezetek a folyamatos tájékoztatás ré- 
vén rendszeresen megismerik egymás 
gazdasági, politikai, szervezeti eredmé- 
nyeit és feladatait. Ez elősegíti, hogv 
saját területükön hatékonyabb Dpoliti- 
kai munkát fejtsenek ki. Különösen 
segíti az együttműködés a körzeti és az 
iskolai pártmunkát. Az egyes pártszer- 
vezetek tagjai között kialakultak és 
mélyültek az emberi, elvtársi kapcso- 
latok is. Mindebben nagy szerepet ját- 
szik, hogy a pártszervezetek az együtt- 
működés eredményeit, feladatait évente 
vezetőségi ülésen és taggyűlésen vitat- 
ják meg. 
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A mezőgazdasági üzemek vezetőinek 


politikai képzése 


Zala megyében a pártszervek jelen- 
tőségének megfelelően foglalkoznak 
a vezetők politikai felkészültségével. 
Múlt év őszén a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság a mezőgazdasági üze- 
mek vezetőinek politikai képzettsé- 
géről tárgyalt. Ezt szükségessé tette 
az. hogy egyrészt a mezőgazdaság- 
nak jelenleg is nagy súlya. van a 
megye gazdasági életében; másrészt, 
hogy az előző években kialakultak 
a megye adottságainak megfelelő 
nagyságú gazdaságok, s ez jelentős 
kádermozgással is járt. Az Üzemi 
koncentráció — ami egyben a szel- 
lemi erők koncentrálását is erédmé- 
nyezte — a termelőszövetkezetekben 
nagyobb lehetőséget teremtett a vál- 
lalatszerű gazdálkodásra és az ipar- 
szerű termelés szélesebb körű al- 
kalmazására. Ez egyben növelte a 
szövetkezeti vezetőkkel szembeni kö- 
vetelményeket is. 


Jelentős minőségi fejlődés 


A megye 52 mezőgazdasági üzemé- 
ben (48 mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezet és 4 állami gazdaság) a 
négy első számú vezető — tsz-elnök, 
párttitkár, főmezőgazdász, főköny- 
velő — politikai felkészültsége az 
elmúlt években javult, tartalmában 
gazdagodott. A járási, városi párt- 
bizottságok — amelyekhez káder- 
hatáskörileg tartoznak —- feladata 
gondoskodni arról, hogy e vezetők 
a káderképző tanfolyamok különbö- 
ző formáin megszerezzék a funkció- 
jukhoz szükséges politikai képzett- 
séget. A mezőgazdasági üzemek ve- 
zetőinek politikai képzése, tovább- 
:épzése a megyei párt-végrehajtó- 
"zottság határozata alapján ered- 
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ményesen folyt. Az 1971—1972-es ok- 
tatási évektől az 1976-os oktatási 
évet bezárólag a káderképző tan- 
folyamokon 123 mezőgazdasági ve- 
zető vett részt. Az esti egyetem sza- 
kosító tagozatán 24, általános há- 
roméves tagozatán 62, a speciális 
tagozaton 23, a politikai továbbkép- 
zés különböző tanfolyamain pedig 
14 termelőszövetkezeti és állami 


" gazdasági vezető képezte magát. 


Kádermunkánkban nagy fÍigyel- 
met fordítottunk arra, hogy lehető- 
leg olyanok kapjanak vezetői meg- 
bízatást, akik rendelkeznek a szük- 
séges politikai képzettséggel. Ennek 
eredményeként, míg 1971-ben a ter-. 
melőszövetkezeti elnököknek mind- 
össze 799-a rendelkezett felső-, illetve 
középfokú politikai iskolai végzett- 
séggel, 1977-ben már 509/9-a. A ter- 
melőszövetkezeti . főmezőgazdászok- 
nál ez az arány 11-ről 469/9-ra, a 
főkönyvelőknél pedig 13-ról 569/9-ra 
emelkedett. Napjainkban a tsz-elnö- 
kök, főmezőgazdászok és főkönyve- 
lők 489/9-ának van megfelelő poli- 
tikai iskolai végzettsége. A Központi 
PRizottság Agitációs és Propaganda 
Bizottsága ajánlását figyelembe vé- 
ve — ahol indokolt volt — az álla- 
mi iskolai végzettség alapján elis- 
mertük a politikai végzettséget. Így 


a tsz-ékben a vezetők 759/-ának 


van politikai végzettsége. Az állami 
gazdaságok igazgatóinak, termelési 
igazgatóinak és főkönyvelőinek 
779/0-a végzett politikai iskolát. 

" Ezt a helyzetet vette figyelembe 
a megyei párt-végrehajtóbizottság, 
amikor megállapította, hogy a me- 
zőgazdasági üzemek vezetőinek nagy 
többsége rendelkezik a munkaköré- 
hez szükséges politikai végzettséggel. 
Ez jelentős részüknél kellő politi- 


kai felkészültségben és aktivitásban 
is kifejezésre jut. Vezetői munká- 
jukban, tevékenységükben, magatar- 
tásukban, az emberekhez való vi- 
szonyukban érződik, hogy ismerik, 
frtik a párt politikáját, s ezen belül 
gazdaságpolitikáját. Mind magasabb 
színvonalon képviselik — a népgaz- 
dasági érdekeket szem előtt tartva 
— az üzemi kollektívák alapvető ér- 
dekeit. A párt gazdaságpolitikája 
alapján és a helyi lehetőségeket fi- 
gyelembe véve alakítják ki az üze- 
mek éves terveit, cselekvési prog- 
ramjait. — Egyre  színvonalasabban 
szervezik a feladatok végrehajtását. 
A korábbinál tervszerűbb és. követ- 
kezetesebb az ellenőrző munkájuk. 
A színvonalában javuló vezetői te- 
vékenységükkel nagyban elősegítet- 
ték, hogy a megye mezőgazdasági 
üzemeinek termelése növekedett, és 
a megye teljesítette az ötödik ötéves 
terv első két esztendejének felada- 
tait. 

A mezőgazdasági üzemek vezetői- 
nek többsége figyelemmel kíséri a 
társadalmi, politikai eseményeket, s 
döntéseinél számításba veszi ezek 
várható politikai hatását. A vezetők 
munkájában erősödnek a demokra- 
tikus elemek, mind tudatosabban 
támaszkodnak az üzemi-szövetkezeti 
drmokrácia fórumaira. Tudatában 
vannak annak, hogy mint gazdasági 
vezetők egyben fontos politikai, tár- 
sadalmi funkciót is betöltenek falu- 
jukban, s munkájukkal, magatartá- 
sukkal hatnak annak társadalmi éle- 
tére. 


A megyei tapasztalatok szerint el- 
sősorban a termelőszövetkezeti el- 
nökök és az állami gazdaságok igaz- 
gatói vesznek részt a falu politikai, 
társadalmi életében. Többségük tag- 
ja a területi, illetve a helyi párt-, 
állami,  tömegszervezeti testületek 
valamelyikének. Emellett különböző 
társadalmi megbízatásuk ís van: 
pártalapszervezetek patronálása, a 
politikai oktatás vezetése, társadal- 
mi akciók szervezése. Több gazda- 


sági vezetőnek sok ilyen megbíza- 
tása van, s itt-ott már vezetői mun- 
kájukat nehezíti vagy egészségüket 
veszélyezteti, 


Ugyanakkor a  főmezőgazdászok 
és a főkönyvelők politikai aktivitása 
sok kívánnivalót hagy még maga 
után. Jelentős részük nem vesz részt 
a falu politikai, társadalmi életében, 
holott a megfelelő munkamegosztás 
mentesítené az elnököket és az igaz- 
gatókat. 


A mezőgazdasági üzemek párttit- 
kárainak politikai felkészültsége 
megfelelő. Az 52 üzemből 39-ben 
a titkár függetlenített. A titkárok 
közül három felsőfokú, 32 középfokú 
és négy alsófokú politikai végzett- 
séggel rendelkezik. 


A mezőgazdasági üzemek nem 
függetlenített pártvezetőségi titká- 
rainak és alapszervezeti titkárai- 
nak politikai felkészültsége még 
nem éri el a kívánt szintet. A tit- 
károk 419/9-a felső- és középfokú, 
25"/0-a pedig alsófokú politikai is- 
kolai végzettséget szerzett. A tit- 
károk 339/9-a viszont alapfokú po- 
litikai iskolai végzettséggel sem ren- 
delkezik. Igaz, hogy többségük hosz- 
szabb-rövidebb idejű párttitkári tan- 
folyamot végzett, s akik régebben 
töltik be a titkári tisztséget, több 
ilyen jellegű tanfolyamon is részt 
vettek már. 


A párttitkárok — igaz, eltérő szin- 
vonalon — -ismerik, értik a párt po- 
litikáját, különösen az agrárpoliti- 
kát, amely abban is megmutatkozik, 
hogy pártpolitikai eszközökkel jól 
segítik az eredményesebb gazdálko- 
dást. Javult a pártpolitikai munka 
tervezésének és szervezésének a 
színvonala. Rendszeresebb és követ- 
kezetesebb a határozatok végrehaj- 
tásának az ellenőrzése, a pártmeg- 
bízatások teljesítéséről való beszá- 
moltatás. A párttitkárok elméleti, 
politikai felkészültsége  megmutat- 
kozik a pártpolitikai munka tartal- 
mi színvonalában, különösen a tö- 
megpolitikai és eszmei nevelő mun- 
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kában. Ennek ellenére a járási és vá- 
rosi pártbizottságok gondoskodjanak 
arról, hogy a párttitkárok a szüksé- 
ges politikai végzettség megszerzése 
mellett rendelkezzenek a pártmun- 
ka irányításához szükséges tájéko- 
zottsággal és , szakmai" képzettség- 
gel, továbbá a társadalmi fejlődés- 
. sel változó körülményeknek megfe- 
lelően fejlődjön munkamódszerük. 
Jó példát mutat ebben a zalaeger- 
szegi járási pártbizottság, amely a 
párttitkári értekezleteket, az appa- 
rátusi beszámoltatásokat is felhasz- 
nálja erre a célra. 


A mezőgazdasági üzemek párttit- 
kárai nagyobb arányban végezték 
el a bentlakásos egyéves és öthóna- 
pos pártiskolát, mint a gazdasági 
vezetők. Ez előnyös, mert a bent- 
lakásos iskolákon a pártpolitikai 
munka elméleti és gyakorlati kér- 
déseit oktatjuk. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
ülésén az eredmények számbavétele 
mellett azokról a gondokról és hiá- 
nyosságokról is szó esett, amelyek 
megszüntetése érdekében céltudato- 
sabban kell dolgozni mindazoknak 
. a párt-, állami és gazdasági szervek- 
nek, amelyeknek a káderhatásköré- 
be tartoznak a mezőgazdasági Üze- 
mek vezetői. 


Az egyik ilyen gond, hogy a fej- 
lődés ellenére a mezőgazdasági üze- 
mek vezetőinek egy része nem ren- 
delkezik az irányító munkához szük- 
séges politikai felkészültséggel. Eb- 
ben a tekintetben legtöbb tennivaló 
a termelőszövetkezetek vezetőinek 
körében van, akiknek egynegyede 
nem rendelkezik a szükséges politi- 
kai végzettséggel. A megyei párt- 
végrehajtóbizottság úgy határozott, 
hogy 1980-ig lehetővé kell tenni és 
szorgalmazni kell a vezetők számára 
is az alapfokú, majd 1985-ig a kö- 
zépfokú politikai végzettség meg- 
szerzését. A hatáskörileg illetékes 

"vek a káderképzési és beiskolá- 
terveikben — amelyeket a KB 
október 26-i határozatából 


adódóan módosítani kell — az érin- 
tett elvtársakkal megbeszélve hatá- 
rozzák meg, hogy mikor és milyen 
oktatási formán tanulnak. 


A végrehajtó bizottsági ülést meg- 
előző vizsgálat és a beszélgetések 
feltárták, hogy elsősorban azoknak 
a termelőszövetkezeti vezetőknek a 
politikai felkészültsége hagy kíván- 
nivalót maga mögött, akik felső- 
fokú állami iskolákban tettek szert 
politikai — végzettségre. Többségük 
10—15 éve került ki az egyetemek- 
ről, főiskolákról és nem fordítottak 
gondot folyamatos politikai képzé- 
sükre. Politikai önképzésüket vala- 
milyen oknál fogva elhanyagolták, 
most pedig az elméletíi-politikai is- 
mereteik nem elegendők ahhoz, hogy 
munkájukat megfelelően végezzék. 
Közülük több elvtársat , újra" be 
kell iskolázni ahhoz, hogy a , bizo- 
nyítványon" túl, a szükséges elmé- 
leti, politikai ismereteket megszerez- 
zék. A fÍunkciójuktól és koruktól 
függően célszerű a marxizmus—le- 
ninizmus esti középiskola kétéves 
tagozatán vagy az esti egyetem há- 
roméves általános tagozatán, illetve 
a szakosító tagozatán tanulniuk. 


A politikai felkészültség fokozása 


A végrehajtó bizottság rámutatott 
arra is, hogy — a párttitkárok ki- 
vételével — nem elég tervszerű a 
mezőgazdasági üzemek vezetőinek a 
politikai továbbképzése. Az elmúlt 
években ezt valóban nem tudtuk 
megnyugtatóan megoldani a me- 
gyén belüli káderképzés keretében. 
Az évenkénti egy tízhetes bentlaká- 
sos kádertovábbképző tanfolyamra 
mindössze néhány termelőszövetke- 
zeti és állami gazdasági vezetőt iga 
koláztunk be. A KB 1976. október 
26-i határozata alapján a speciális 
továbbképző kétéves tanfolyamok 
szervezésével az oktatási igazgató 

az igényeket mindenkor megfele 
színvonalon kielégíti. A : hajtó 
bizottság határozat" . 


egerszegen és Nagykanizsán 1977 
őszén már 43 fővel beindítottuk a 
Munka- és üzemszervezés, valamint 
a Gazdasági hatékonyság növelésé- 
nek útjai, módszerei című speciális 
tanfolyamok mezőgazdasági tagoza- 
tát. 

A végrehajtó bizottság határoza- 
tában arra is kötelezte a járási és a 
városi pártbizottságok első titkárait, 
hogy a mezőgazdasági üzemek ve- 
zetői közül azokat, akik megfelelő 
elméleti, politikai felkészültséggel és 
nagy gyakorlati tapasztalattal ren- 
delkeznek, szervezett önálló tanu- 
lásba vonják be, s ily módon fej- 
lesszék tovább marxista ismeretei- 
ket. 

A mezőgazdasági üzemekben ve- 
zetői utánpótlásként számításba vett 
szakemberek politikai felkészültsé- 
gét is értékelte a végrehajtó bizott- 
ság. A megye termelőszövetkezetei- 
ben és állami gazdaságaiban mint- 
egy 800 — egyetemet és főiskolát 
végzett — mezőgazdasági szakember 
dolgozik. E szakemberek mindössze 
220/-ának van politikai iskolai vég- 
zettsége (nem számítva az állami 
egyetemen, főiskolán szerzett poli- 
tikai ismereteket). A pártszervezetek 
káderutánpótlási terveikben mint- 
egy 200 szakembert vettek számba, 
mint jövendő vezetőket. 

Tapasztalataink szerint az üzemek 
vezetői nem foglalkoznak tervsze- 
rűen a káderutánpótlással, nem gon- 
doskodnak politikai felkészültségük, 
vezetési ismereteik és vezetői jártas- 
ságuk gyarapításáról. A végrehajtó 
bizottság határozatában kötelezte a 
tsz-elnököket, az állami gazdaságok 
igazgatóit és az illetékes pártszer- 
vezeteket, hogy a káderképzési és 
beiskolázási terveknek megfelelően 
folyamatosan gondoskodjanak az 


utánpótlásként figyelembe vett ká- 
derek vezetői munkára való felké- 
szítéséről. Ennek érdekében nagyobb 
számban küldjék őket káderképző 
tanfolyamokra, bentlakásosokra és 
munka mellettiekre egyaránt. Vá- 
lasszanak számukra olyan oktatási 
formákat, ahol a politikai felké- 
szültség megszerzése mellett veze- 
tési ismereteiket is gyarapíthatják. 
Ezek ugyanis a mezőgazdasági nagy- 
üzemek irányításában ma már nél- 
külözhetetlenek. 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
értékelését és határozatát a járási, 
városi pártbizottságok feldolgozták. 
Többségük végrehajtó bizottsági 
ülésen értékelte területe sajátos 
helyzetét és a megyei értékelés és 
határozat alapján szabták meg a 
feladataikat. Ez is azt mutatja, hogy 
a járási és a városi pártbizottságok 
is felismerték, hogy a mai társa- 
dalmi viszonyok között a mezőgaz- 
daság mostani technikai színvonalán, 
a mezőgazdasági termelésben vég- 
bement fejlődés közepette a vVveze- 
tőkkel szemben növekedtek a Poli- 
tikai követelmények. A vezetés szín- 
vonala egyre inkább meghatározó 
a gazdálkodás hatékonyságában. El- 
engedhetetlen, hogy a megye mező- 
gazdasági üzemejben eszmeileg, po- 
litikailag szilárd, szakmailag is fel- 
készült, megfelelő vezetői készség- 
gel, széles körű ismeretekkel ren- 
delkező vezetők dolgozzanak. Olya- 
nok, akik ismerik, értik a párt po- 
litikáját és azt a maguk területén 
végre is tudják hajtani. Ennek a 
felismerését kell meggyőző munká- 
val elérni a megyében dolgozó me- 
zőgazdasági üzemek vezetőinél. 


Tóth Lajos 
a Zala megyei pb titkára 


Konceutráció a gazdasági ágazatokbhatt 


Gazdasági fejlődésünk szükségszerű 
velejárója az anyagi, technikai és 
szellemi erők koncentrációja, cent- 
ralizációja. Ez nem egyszeri aktus, 
hanem állandó és komplex folya- 
mat, amely önmagában is igényli, 
hogy időről időre számba vegyük: 
hol tartunk ebben a munkában, mi- 
lyen fejlesztésre, esetleg korrekcióra 
van szükség? Éppen ezért tűzte na- 
pirendre a Békés megyei pártbiízott- 
ság ezt a témát. Testületünk úgy 
ítélte meg, hogy a termelőerők fej- 
lődésével együtt eredményesen va- 
lósul meg azok koncentrációja is. 
Az eltelt néhány évben sikerült az 
erőket egy irányban összpontosítani, 
3 az egységes cselekvés hozzájárult 
ahhoz, hogy a korábbinál tervsze- 
rűbben folyik ez a munka is. 


Az elmúlt esztendőkben számot- 
tevő eredményt értünk el a mező- 
gazdaságban és a kereskedelemben. 
A mezőgazdaságban lényegében ki- 
alakultak a termelőe sk mai álla- 
potának megfelelő üze:ni méretek — 
az állami gazdaságok átlagos terü- 
lete 10500, a termelőszövetkezeteké 
4500 hektár —, melyek jó feltétele- 
ket teremtenek a technológia, az 
üzem- és munkaszervezés, a gazda- 
ságosság, összességében a hatékony- 
ság teljesebb kibontakoztatásához. A 
gondos előkészítést, a kollektívák jó 
hozzáállását tükrözi, hogy az egye- 
sülések idején sem a termelésben, 
sem a forgalmazásban, sem pedig a 
lakosság ellátásában nem követke- 
Zett be visszaesés. Általában — bár 
a tárgyilagos mérésekhez még rövid 
az idő — javultak a hatékonysági 
mutatók is. Az egyesült mezőgazda- 
sági üzemekben nagyobb az egy 
hektárra jutó termelési érték és 
nyereség, a szövetkezeti bruttó jö- 
vedelem és a közös vagyon, mint a 
"bbi szövetkezetekben. Ezzel függ 

sze, hogy az egyesült gazdaságok 

ar az elmúlt évben is magasabb 
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termelésnövekedést terveztek. A Kö- 
rösök Vidéke Tsz szövetség terüle- 
tén például az egyesült szövetkeze- 
tek 17,69/.-os, míg a többiek 9.49/9-os 
bruttó  termelésnövekedést tervez- 
tek. 

Elindult az ésszerű szakosodás fo- 
lyamata. Terjednek az iparszerű ter- 
melési rendszerek. Létrejött me- 
gyénk első Agráripari Egyesülése. 
Mindezek eredményeként fokozato- 
san kiegyenlítődik a gazdálkodás és 
a jövedelem színvonala. A községek 
politikai, társadalmi, kulturális éle- 
tére is kedvezően hatott a koncent- 
ráció. A szervezeti változtatások te- 
hát elérték céljukat: a termelésben, 
a gazdálkodásban elősegítették a 
hatékonyság növelését. A területi 
tényezők azonban csak az első lé- 
pést jelentik. Végső soron az adott 
viszonyokban rejlő lehetőségek ki- 
használásától függ az eredményes- 
ség. Ebből következik, hogy nálunk 
is — csakúgy, mint országosan — 
jelenleg befejezettnek tekinthető a 
mezőgazdaság területi koncentráció- 
ja. A figyelmet elsősorban az esz- 
közkoncentrációra, a termelés és a 
feldolgozás kapcsolatának szélesíté- 
sére kell fordítani. 


Az elmúlt években számos új tár- 
sulás alakult. Ezek erősítése, vala- 
mint szükség és igény szerint újak 
létrehozása fontos feladat. A párt- 
szervezetek támogassanak minden 
olyan együttműködésre irányuló kez- 
deményezést, amely a termelés nö- 
velését, , a megtermelt termékek 
megóvását, szervezett értékesítését 
szorgalmazza. A jövőben kölcsönös 
előnyök alapján bővíteni szükséges 
a vertikális kapcsolatokat a terme- 
lő, a felvásárló és a feldolgozó vál- 
lalatok között. Szélesíteni és tartal- 
masabbá kell tenni a több éves szer- 
ződéses kapcsolatok rendszerét. 

Az agráripari egyesülés — bár 
még kísérleti jellegű — jól segíti a 


résztvevők gazdasági tevékenységé- 
nek, fejlesztési terveinek szoros ösz- 
szehangolását, — közös fejlesztések 
meg alósítását, a termelés, a feldol- 
gozás, az értékesítés átfogóbb meg- 
szervezését, a gazdálkodás hatékony- 
ságának fokozását, a termelési vi- 
szonyok szocialista vonásainak erő- 
sítését. 


Az erők egyesítésével 


A lényeget tekintve hasonló a 
helyzet a kereskedelemben is. Az 


ÁFÉSZ-ek többségénél az erők egye- : 


sítésével kialakultak a vonzásköz- 
pontokkal rendelkező körzeti szövet- 
kezetek és azok kereskedelmi háló- 
zata. Növekedtek a szövetkezetek 
gazdasági lehetőségei. Mind nagyobb 
részt vállalnak a falu mellett a váro- 
sok, a munkáslakta települések ellá- 
tásában is. 

Az elért eredmények a feladatok 
egységes értelmezésén, a párt-, álla- 
mi, gazdasági, tömegszervezeti, szö- 
vetségi szervek tervszerű, szerve- 
zett cselekvésén alapulnak. 

A megye kereskedelmében cél- 
szerűnek ítélt egyesülések megtör- 
ténte után a helyzet stabilizálódását, 
az egységek belső fejlesztését, szer- 
vezettségének növelését, a vezetés 
korszerűsítését . szükséges  szorgal- 
mazni. 


A pártszervek irányító tevékeny- 
sége ezeken a területeken általában 
ijól érvényesül. Jelzi ezt egyebek 
mellett az ís, hogy a szervezeti vál- 
toztatásoknál a célszerűséggel együtt 
érvényesült a törvényesség, a kol- 
lektívák többségének akarata. Meg- 
nyugtatóan rendezték a vezető ká- 
derek helyzetét, jövőjét. Ésszerűen 
hasznosítják a rendelkezésre álló 
anyagokat, eszközöket. S ahol az 
szükséges, szervezetileg is hozzáiga- 
zítják az új, megváltozott körülmé- 
nyekhez az üzemi pártszervezeteket, 
a KISZ- és szakszervezeti szerveket. 
A megyében például hat mezőgazda- 
sági termelőszövetkezeti pártbizott- 
ság jött létre. 


Bár nehéz hasonlítani, melyik te- 
rületen gyorsabb vagy lassúbb az 
előrehaladás, — mégis érzékelhető, 
hogy az iparban az előbbieknél ki- 
sebb léptekkel halad a koncentráció. 

Az igazsághoz tartozik, hogy az 
ipari szövetkezeteknél történtek kez- 
deményezések és születtek eredmé- 
nyek is. Az egyesüléseknél növeke- 
dett az eszköz- és a szellemi kon- 
centráció, ennek következtében ja- 
vult a gazdálkodás, az eszközök ki- 
használtsága. Jó példája ennek a 
szarvasi Szirén Ruházati Szövetke- 
zet, ahol megvalósult a népgazda- 
sági szükségleteknek megfelelő jó 
minőségű szériatermelés. 


Az állami íparra azonban — né- 
hány nagyobb üzem kivételével — 
továbbra is a szétszórtság, a veze- 
tés, a szervezettség és az eredmé-. 
nyek alacsonyabb színvonala a jel- 
lemző. 


Az iparban a koncentráció elma- 
radásának alapvető oka, hogy szá- 
mos helyi párt- és állami vezető a 
foglalkoztatást csak ipari telephe- 
lyek létrehozásával tudja elképzelni, 
figyelmen kívül hagyva a hatékony- 
ságot, a társadalmi érdekeket. Ez 
az állapot azért is létezhet viszony- 
lag háborítatlanul, mert egyik-má- 
sik telephelyen nemcsak a műszaki 
kultúra alacsony színvonalú, hanem 
a politikai nevelő és felvilágosító 
munka is. Keveset szólunk róla, de 
megítélésünk szerint az is vissza- 
húzó erő, hogy néhány kis üzem ve- 
zetője annyi vagy néha nagyobb 
jövedelemhez jut, mint a nagyobb 
üzem nagyobb felelősséggel dolgozó 
vezetői, pedig az előbbi gondja is 
néha kevesebb, illetve munkája is 
kényelmesebb. 

A megyei pártbizottság arra ösz- 
tönzi a pártszervezeteket, hogy min- 
den területen törekedjenek az el- 
lentmondások, feszültségek feloldá- 
sára, a korszerűsítés gondolatának 
elfogadására. Hiszen a megye ipa- 
rának egyenletes és gyors ütemű 
fejlődése a jelenlegi  szétszórtság 
mellett hosszú távon elképzelhetet- 
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Koncentráció a gazdasági ágazatokba" 


Gazdasági fejlődésünk szükségszerű 
velejárója az anyagi, technikai és 
szellemi erők koncentrációja, cent- 
"ralizációja. Ez nem egyszeri aktus, 
hanem állandó és komplex folya- 
mat, amely önmagában is igényli, 
hogy időről időre számba vegyük: 
hol tartunk ebben a munkában, mi- 
lyen fejlesztésre, esetleg korrekcióra 
van szükség? Éppen ezért tűzte na- 
pirendre a Békés megyei pártbizott- 
ság ezt a témát. Testületünk úgy 
ítélte meg, hogy a termelőerők fej- 
lődésével együtt eredményesen va- 
lósul meg azok koncentrációja is. 
Az eltelt néhány évben sikerült az 
erőket egy irányban összpontosítani, 
3 az egységes cselekvés hozzájárult 
ahhoz, hogy a korábbinál tervsze- 
rűbben folyik ez a munka is. 


Az elmúlt esztendőkben számot- 
tevő eredményt értünk el a mező- 
gazdaságban és a kereskedelemben. 
A mezőgazdaságban lényegében ki- 
alakultak a termelőe sk mai álla- 
potának megfelelő üze:ni méretek — 
az állami gazdaságok átlagos terü- 
lete 10500, a termelőszövetkezeteké 
4500 hektár —, melyek jó feltétele- 
ket teremtenek a technológia, az 
üzem- és munkaszervezés, a gazda- 
ságosság, összességében a hatékony- 
ság teljesebb kibontakoztatásához. A 
gondos előkészítést, a kollektívák jó 
hozzáállását tükrözi, hogy az egye- 
sülések idején sem a termelésber 
sem a forgalmazásban, sem pedig 
lakosság ellátásában nem követk 
Zett be visszaesés. Általában — ! 

a tárgyilagos mérésekhez még ri 
az idő — javultak a hatékon: 
mutatók is. Az egyesült mezőg 

sági üzemekben nagyobb az 
hektárra jutó termelési ért: 
nyereség, a szövetkezeti bru" 
vedelem és a közös vagyon, 

többi szövetkezetekben. Ez: 

össze, hogy az egyesült ga 5 
már az elmúlt évben is : aaa 
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termelésnöveke" 
rösök Vidéke " 
tén például a. 
tek 17,69/9-os. 
bruttó term. 


tek. 

Elindult - 
lyamata. T. 
melési re 
gyénk el 
Mindezek 
san kieg 
a jöved 
politika 
tére is j 
ráció. ah 
hát c vsűl 
a £ erve 
hat: d tar- 
tény il aka- 
pc : huzamos 
vi asok szét- 
he 
gi ilságok szám- 
5 u, hogy nyom- 

. Melyek jelenleg 


X? Mindenekelőtt 

"ek megszilárdítása, 
vszerűség, a szerve- 

malának határozott 
agyobb méretek önma- 

un hoznak sikereket. A 
aka, a termelés bővíté- 

: hatékonyság növelésének, 
inkával történő ésszerű gaz- 
asnak kell alárendelni min- 
e centralizációt és  koncent- 


h 
! tn 


a koncentráció ugyanis nem cél, 
"um eszköz a termelés bővítésé- 
"ez. a hatékonyság növeléséhez. A 
xruentráció nem egyszer s min- 
a txorra befejezett aktus. Fejlődé- 
suk ütemét a termelőerők változása, 
iletve azok felismerése adja. 


Csatári Béla 
a Békés megyei pb Wikéra 


Tervszerű, tudatos nevelőmnnkával 


A Budapesti Pártbizottság munka- 
bizottsága az elmúlt időszakban tájé- 
kozódott a XX. kerületben a munká- 
sok körében végzett kádermunka 
helyzetéről. A tapasztalatok és a ta- 
nulságok közül elsőként említeném, 
hogy a pártvezetőségek újjáválasztá- 
sa idején minden testületben növeke- 
dett a fizikai dolgozók, s ezen belül 
a nők és a fiatalok aránya. 

A pártszervezetek érvényesítették 
azt az alapvető követelményt, hogy a 
különböző választott tisztségekre 
olyan párttagok kerüljenek, akik a 
legalkalmasabbak a feladatok vég- 
rehajtására, és környezetük elisme- 
ri, becsüli őket. A megválasztott 
munkások az igazgatói tanácstól az 
alapszervezeti vezetőségekig a jobb 
végrehajtást ösztönző és gyorsító 
szellemet, Írisseséget vittek a testü- 
letek munkájába. Döntő többségük 
a munkában, a politikai és emberi 
magatartásban, a közéleti tevékeny- 
ségben egyaránt a munkásosztály 
legjobb tulajdonságainak hordozói. 
E tény meghatározza kedvező ha- 
tásukat a választott testületekre. Ezt 
a megállapítást nem cáfolja az sem, 
hogy kisebb részük ma még nem a 
szavak embere, hiszen tetteik, rövid, 
de nagyon figyelemreméltó megjegy- 
zéseik, minden ékes szónál jobban 
bizonyítják alkalmasságukat. Kri- 
tikus-önkritikus szellemükkel, nagy 
felelősségérzetükkel  — eredményesen 
szolgálják a párt politikájának he- 
lyi megvalósításét. Saját példájuk- 
kal és véleményeikkel, jogos igé- 
nyeikkel és követelményeikkel haté- 
konyan hozzájárulnak a párt-, az 
üzemi, a szocialista demokrácia fej- 
lesztéséhez, a vezetőkkel szemben tá- 
masztott magasabb követelmények 
helyi érvényesítéséhez és ellenőrzé- 
séhez. 

Egy munkást, nőt vagy fiatalt ve- 
zetővé megválasztani, szakmai terü- 
leten kinevezni azonban csak a do- 


log egyik oldala. Ahhoz, hogy egyre 
magasabb színvonalon lássák el fel- 
adataikat, tervszerűen és tudatosan 
kell irányítani felkészülésüket. E fel- 
ismerésből kiindulva a különböző 
tisztségeket betöltő munkások politi- 
kai, szakmai hozzáértését, vezetői al- 
kalmasságát segítő nevelési formák 
egymáshoz szorosan kapcsolódó rend- 
szerét építettük ki. Talán érdemes 
ezekről — hacsak röviden is — emlí- 
tést tenni. 


Legfontosabbnak a tervszerű, tu- 
datos politikai képzést és tovább- 
képzést tartjuk. Elértük, hogy a 
munkás-alapszervezeti titkárok és 
vezetőségi tagok, az Üzemi párt- 
bizottsági és vb-tagok, illetve párt- 
vezetőségi tagok döntő többsége kö- 
zépfokú, néhányan pedig magasabb 
politikai iskolai végzettséggel rendel- 
keznek. A nem Üzemi területen, illet- 
ve a kisebb létszámú pártszervezetek- 
ben működő munkás-pártvezetőségi 
tagok politikai iskoláztatásában is je- 
lentős a fejlődés. Úgy látjuk, hogy 
az iskoláztatás aránya megfelel a 
szükségleteknek. Az elmúlt években 
57-en végezték el az öthónapos párt- 
iskolát. A marxizmus középiskolá- 
ban évente 200-an, az MLEE általá- 
nos tagozatán 400—500-an tanulnak, 
a szakosítón évente 10—12-en sze- 
reznek oklevelet. A megfelelő poli- 
tikai előképzettséggel rendelkezők 
közül évente 140—150-en tovább- 
képző tanfolyamokon vesznek részt. 
Minden formán örvendetesen növek- 
szik a munkások aránya. 


1974/75 91 73 31 3 
1976/77 99 75 61 41 


len. Ezért folytatni kell az ésszerű 
centralizációt és koncentrációt mind 
az állami, mind a szövetkezeti ipar- 
ban. A termelés hatékonyságának 
növelése érdekében elő kell segíteni 
az azonos, illetve hasonló tevékeny- 
ségű üzemek együttműködését és 
profiljának fejlesztését. A meglevő 
ipari üzemek ésszerű központosítá- 
sát segíteni kell a fejlesztési eszkö- 
zök és a rekonstrukciós lehetőségek 
koncentrálásával. Körültekintő, ala- 
pos vizsgálatok alapján — ameny- 
nyiben az indokolt — a kis, gazda- 
ságtalan telepek felszámolását meg 
kell gyorsítani. Ugyanakkor meg 
kell akadályozni hasonlóak létreho- 
zását. 


Mindez a párt- és a gazdasági ve- 
zetés színvonalának határozottabb 
emelését követeli, továbbá a szak- 
emberek arányos területi elosztását, 
a közgazdasági tevékenység javítá- 
sát, a munkaerő ésszerű felhaszná- 
:lását, a gazdaságtalan termelés meg- 
szüntetését. A koncentráltabb, na- 
gyobb egységek jól feltételeket te- 
remtenek. és egyben követelik ís a 
munka- és üzemszervezés színvona- 
lának emelését. Tökéletesebbé kell 
tenni a munkateljesítményekkel ará- 
nyos bérezés fejlesztését, s el kell 
érni, hogy a vezetők javadalmazása 
is erőteljesebben függjön a gazda- 
sági egység, a feladat és a felelősség 
nagyságától. 


A pártbizottságok és a pártszer- 
vezetek irányításával, az egyszemé- 
lyi felelős vezetés erősítése mellett 
tovább kell fejleszteni az üzemi és 
a szövetkezeti demokráciát, javítani 
a választott szervek, a bizottságok, a 
munkahelyi kollektívák munkájának 
tartalmát. 


A tanulságok jobb hasznosítása 


Van ennek a munkának néhány 
olyan tanulsága, amelyeket a párt- 
szervezeteknek különösen szükséges 
figyelembe venniök. A kisebb kö- 
zösségek , felbomlása" és beolvadása 
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egy nagyobb közösségbe bizony 
veszélyeket is rejt magában. Eseten, 
ként az emberek egymástól való ,e 
idegenedéséhez", a  demokratik 
elemek elsekélyesedéséhez vezet. FF. 
pen ezért nagy gondot kell fordít " - 
a tagok, a dolgozók fórum: -. 
Mindenekelőtt az évente megtz ké 
mérlegjóváhagyó — és tervtár " 
közgyűléseknek, valamint a ! 7- 
munkahelyek kollektíváinak "7 

kolt növelni a szerepét ésa — 7 
körét. A nagyobb egységek ! " 
előrelátást, felelősségteljese! - 
téseket követelnek, azok pr 
-áértőbb, rátermettebb s: 
zeteket és erős pártsze" 
igényelnek. - 


A gazdasági vezetőkn 
ben még nagyobb fig 
fordítaniuk a termelés, 
dasi rendszer elemzésé- 
zőmunka eredményess 
talékok feltárására. N 
dályozni a szükségtele 
fejlesztéseket, a ber 
forgácsolódását. 

Az eredmények, ! " 
bavétele csak arra 
ban tovább lépjün! 
legfőbb feladatair 
az elért eredmény 
a vezetés, a terv 
zettség — színvor 
emelése. A nag: 
gukban nem ! 
termelőmunka, 
tésének, a hat 
az élőmunkáv 


dálkodásnak 
denféle cen 
rációt. 
A koncei 
hanem esz 
hez, a he a 
koncentrá ott 
denkorra akti- 
sük üter x elő- 
illetve ; b Trész- 
iden pb- 
egy alap- 
1 ellenőrzi, 


"rvezet j szok alapján elkészítették — a fizikai 
dolgozók igényeinek és a vállalat 
"ikségleteinek megfelelően — a 

" volitikai és szakmai iskoláz- 
fejlesztési tervet. E 


dtúgi ilnöosyi 


7. jé zerűség 
e k köré- 
unkában, 
ényeit bi- 
ák és szer- 
entik. A ve- 
E na sem érti 
I dat végrehaj- 
vezető szerepe 

aélkülözhetetlen 

mészetes káder- 

6 ősorban az egye- 

król kikerült fiatal 

otják, politikai, ha- 

kell tekinteni, hogy 

dalmi, az állami és a 

t irányító posztjaira 

"készítéssel fokozatosan 

tosan több tehetséges, 

élettapasztalattal rendel- 

cás kerüljön. De legalább 

.d, hogy a munkásoknál is 

tapasztalható bizonyos elzár- 

ok esetben megfogalmazzák a 

ilmi aktivisták , hátrányos" 

xtét azokkal szemben, akik a 

j - a mai munkájuk mellett semmi 

Ó ug s. sé sal nem törődnek. Elfogadva, 


1 ter 3y a termelés elsődleges politikai — 
ság ladat, felvetik, hogy még ma is so- 
Aa -an nem értik: a becsületesen elvég- 


zett párt-, illetve tömegszervezeti 


; munka kedvezően hat a termelésre. 
lsagi Annak ellenére, hogy ma már a moz- 
lisme galmi munkát többnyire munkaidő 

után, illetve szabad időben végzik, az 
esetenként előforduló munkakiesést 

s - — főleg alsóbb szinteken — némely- 
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A képzés tervszerűségének fejlő- 
dését mutatja, hogy a politikai ok- 
tatásban részt vevők többsége vala- 
milyen konkrét pártmegbízatást tel- 
jesít. Az MLEE-t, illetve öthónapos 
pártiskolát végzettek jelentős részét 
helyi vagy kerületi propaganda- 
munkával bízzák meg. Az egyéves, 
illetve öthónapos pártiskolára járó 
hallgatóink az iskolára kerüléssel 
egyidőben — általunk meghatáro- 
zott témajavaslat alapján —  egy- 
egy kérdést alaposabban tanulmá- 
nyoznak és kidolgoznak a kerület 
és a saját pártszervezetük feladatai- 
hoz kapcsolódóan. Végzés után a 
kerületi pártbizottság bekapcsolja 
őket például a testület elé kerülő 
jelentések kidolgozásába. Ezzel azt 
kívánjuk elérni, hogy saját üzemü- 
kön kívül más területeket is meg- 
ismerjenek, s a kerület egészéről 
is szerezzenek átfogóbb ismereteket, 
tapasztalatokat. 

A továbbképzésben jelentős sze- 
repe van a titkári és reszortértekez- 
letzknek, tanácskozásoknak. Ezek 
félévre tervezett tematika alapján 
havonta szolgálják a választott tes- 
tületi tagok felkészítését. Ezeken az 
értekezleteken és tanácskozásokon 
az aktivisták tájékoztatást kapnak a 
felsőbb szervek határozatairól, s 
azok helyi végrehajtásának tenni- 
valóiról. Emellett minden év elején 
a reszortosok részére kerületi tan- 
folyamot rendezünk a konkrét éves 
feladatok megértetése, helyi feldol- 
gozása és a végrehajtás módszerei- 
nek terjesztése céljából. Ebben az 
évben például az alapszervezeti tit- 
károk mellett a termelési, az agitá- 
ciós és propagandafelelősök, vala- 
mint a szervező titkárok részére tar- 
tunk tanfolyamot. Jó formának bi- 
zonyultak a csoportos titkári érte- 
kezletek. Ezek egy-egy területre — 
üzem, iskola, egészségügy, szövetke- 
zet, körzet stb. — konkretizálják a 
felsőbb szervek határozatait, segítik 
a végrehajtás megszervezését és el- 
lenőrzését. 

A választott testületi tagok fel- 
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készítésében jelentős helyet foglal- 
nak el az egyéni megbízatások. Ezek 
szorosan kapcsolódnak az alapszer- 
vezetek, illetve a pártbizottságok fél- 
éves terveinek végrehajtásához (cso- 
portos beszélgetés vezetése, vizsgá- 
lati anyagokhoz tapasztalatok gyűj- 
tése, beszámolás stb.). A párttitká- 
rok és vezetőségi tagok felkészíté- 
sének fontos része a helyszíni el- 
lenőrzés és segítés. Már csak azért 
is, mert a pártbizottsági tagok — a 
kerületi pb határozata alapján — 
meghatározott ideig rendszeresen Ss?- 
gítik és ellenőrzik egy-egy alapszer- 
vezet munkáját. Amellett, hogy rend- 
szeresen részt vesznek a vezetőségi 
üléseken, taggyűléseken, az alap- 
szervezet rendezvényein, csoportos 
beszélgetéseken — fontos szerepet 
töltenek be a határozatok egységes 
értelmezésében, a helyi feladatokra 
történő figyelemfelhívásban, a meg- 
valósítás módszereinek kialakításá- 
ban, a végrehajtás segítésében és 
ellenőrzésében. A helyszíni segítés 
és ellenőrzés egyúttal a megválasz- 
tott tisztségviselők ösztönzését, bá- 
torítását és stabilizálását is szolgálja. 

A kerületi, üzemi pártbizottsági 
tagok cselekvésen keresztüli képzé- 
sét az is segíti, hogy a pb mellett 
működő különböző bizottságokban 
konkrét, névre szóló megbízatásokat 
teljesítenek. Bár még nem általános, 
de kezd gyakorlattá válni, hogy tes- 
tületi . ülés előtt a — napirend- 
ről véleményt kérünk és a beszél- 
getés, valamint a véleménycsere al- 
kalmával arra bátorítjuk a testületi 
tagot, hogy tapasztalatait, javaslatait 
az ülésen is mondja el. Ezáltal el- 
értük, hogy ma már egyre több 
munkás pb-tag hozzászólásával, meg- 
alapozott, helyes szemléletet alakító 
véleménynyilvánításával is  tekin- 
télyre tett szert. Sefíti a választott 
testületi tagok felkészítését és akti- 
vitásának növelését a döntések elő- 
készítésében való fokozottabb rész- 
vételük. Amellett, hogy minden pb- 
tag meghatározott ideig egy alap- 
szervezet munkáját segíti, ellenőrzi, 


s az év végén az alapszervezet 
munkájának értékelésében részt vesz, 
évente kétszer-háromszor a pb elé 
kerülő napirendek témakörében — 
annál az alapszervezetnél, ahol se- 
gítséget nyújt és ellenőriz — vizs- 
gálatot folytat, csoportos beszélge- 
téseken véleményeket gyűjt. Erről 
aztán a testületet tájékoztatja. E 
módszer is hozzájárul ahhoz, hogy 
a testületi ülések aktíviítása, szín- 
vonala emelkedett. 

Kedvező tapasztalat az is, hogy az 
alsó- és középszintű vezetők kineve- 
zésekor, illetve kádercserék és előlép- 
tetések esetén a munkáskáder-tarta- 
lékok számbavétele egyre jobb. Több 
üzemi pártbizottság kezdeményezésé- 
re a személyzeti apparátus feladat- 
tervet készített a munkások körében 
végzendő kádermunkára. Ebben min- 
den szintre lebontják a végrehajtás- 
sal kapcsolatos feladatokat. Egyes 
üzemekben az érettségizett munkás- 
ciatalokkal ösztöndíjas szerződést 
kötnek egyetem, főiskola elvégzésére. 

Az eredmények mellett alapvetően 
két gondot tapasztalunk az üzemek- 
ben az egyetemre, főiskolára való 
küldésnél. Egyrészt helyenként még 
ma sem használják ki megfelelően a 
lehetőségeket a taníttatásra. A szük- 
séglet és a káderlehetőség nagyobb, 
mint amivel az üzemek élnek. Más- 
részt a kiválasztás gyengesége még 
a tudatosság és a tervszerűség, az 
adott ember tényleges ismeretének 
hiánya. Ebből következik, hogy ke- 
rületünk üzemeiből az egyetemre és 
főiskolára került munkáskáderek kö- 
zül is néhányan már az első évben 
— egészségi állapot, akaratgyengeség 
stb. miatt — abbahagyják tanulmá- 
nyaikat. 

Figyelemreméltó a Délpesti Ven- 
déglátó Vállalat kezdeményezése. Itt 
a pártvezetőség, a gazdasági vezetés 
és a személyzeti osztály együttes el- 
képzelése alapján valamennyi fizikai 
dolgozóhoz kérdőívet juttattak el. 
Ezzel igyekeztek felkutatni a dol- 
gozók továbbtanulási szándékát és 
elképzeléseit. A visszaérkezett vála- 


szok alapján elkészítették — a fizikai 
dolgozók igényeinek és a vállalat 
szükségleteinek megfelelően — a 
komplex politikai és szakmai iskoláz- 
tatási és káderfejlesztési tervet. E 
tervek alapján szakmai és politikai 
területen egyaránt, az iskola befeje- 
zését követően számolnak ezekkel a 
dolgozókkal, mint kádertartalékkal. 
E példa nyomán hasonló kezdemé- 
nyezések születtek a kerület több 
üzemében. 


Egységesebb szemléletet 


Miközben fejlődött a tervszerűség 
és tt tudatosság a munkások köré- 
ben végzett kádernevelő munkában, 
hatásfokát, konkrét eredményeit bi- 
zonyos szemléleti problémák és szer- 
vezési gyengeségek csökkentik. A ve- 
zetők egy része még ma sem érti 
pontosan, hogy e feladat végrehaj- 
tása a munkásosztály vezető szerepe 
érvényesítésének nélkülözhetetlen 
feltétele. Bár a természetes káder- 
utánpótlást ma elsősorban az egye- 
temekről, főiskolákról kikerült fiatal 
értelmiségiek alkotják, politikai, ha- 
talmi kérdésnek kell tekinteni, hogy 
a párt, a társadalmi, az állami és a 
gazdasági élet irányító posztjaira 
tervszerű előkészítéssel fokozatosan 
és folyamatosan több tehetséges, 
megfelelő élettapasztalattal rendel- 
kező munkás kerüljön. De legalább 
ilyen gond, hogy a munkásoknál! is 
gyakran tapasztalható bizonyos elzár- 
kózas. Sok esetben megfogalmazzák a 
társadalmi aktivisták ,hátrányos" 
helyzetét azokkal szemben, akik a 
szakmai munkájuk mellett semmi 
mással nem törődnek. Elfogadva, 
hogy a termelés elsődleges politikai 
feladat, felvetik, hogy még ma is so- 
kan nem értik: a becsületesen elvég- 
zett párt-, illetve tömegszervezeti 
munka kedvezően hat a termelésre. 
Annak ellenére, hogy ma már a moz- 
galmi munkát többnyire munkaidő 
után, illetve szabad időben végzik, az 
esetenként előforduló munkakiecsést 
— főleg alsóbb szinteken — némely- 
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tandva. 


Politikal felelősséggel 


A munkasok körében végzett terv- 
aeerhbh 8a tudatosabb kádernevelő 
munka seinvonalát elsősorban akkor 
lehet emelni, ha minden területen 
vegtgendoljuk ós egységesen értel- 
messuk a nevelő- és szervezőmunka 
folyamatát. Ezért valamennyi párt- 
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szervezet, állami, gazdasági vezető, 
a Kommunista Ifjúsági Szövetség 
szervezetei, valamint a társadalmi és 
tömegszervezetekben dolgozó kom- 
munista számára egyértelmű köve- 
telményként állítjuk, hogy saját terü- 
letükön: keressék m. g a vezetésre al- 
kalmassá tehető munkásokat; adja- 
nak számukra tehetségüknek, érdek- 
lődésüknek, a termelési egység poli- 
tikai, gazdasági érdekeinek megfele- 
lő megbízatást; a  káderfejlesztési 
tervben biztosítsák tehetségük és al- 
kalmasságuk szerint — politikai, gaz- 
dasági, állami, tömesszervezeti terü- 
leten — szervezett oktutásukat, folya- 
matos nevelésüket; szervezetten ké- 
szítsék elő beállításukat és teremtsék 
meg az előléptetés zavartalan feltéte- 
leít; a beállítás után gondoskodjanak 
segítésükről, nevelésükről, tovább- 
képzésükről; a vezetők minősítésében 
meg kell fogalmazni a munkások kö- 
rében végzett kádermunka eredmé- 
nyességét is. 

Mindezek mellett lényegesnek tart- 
juk, hogy tovább növeljük a veze- 
tők, a személyzeti osztályok poli- 
tikai felelősségét és igényeljük kez- 
deményezésüket. A személyzeti ap- 
parátusok megítélésénél nagyobb 
szerepet kell hogy kapjon az e te- 
vékenységgel való foglalkozás, és el 
kell érnünk, hogy a tehetséges mun- 
kások vezetővé nevelése minden 
szintű vezető és a személyzeti appa- 
rátusok napi munkájának szerves 
részévé váljon. A pártszervezetek pe- 
dig saját területükön következete- 
sebben valósítsák meg e feladat át- 
fogó irányítását, koordinálását és el- 
lenőrzését. 

A tapasztalatok alapján úgy ítél- 
jük meg, hogy a munkások köré- 
ben végzett kádernevelő munka első 
lépéseit megtettük. A tevékenység 
színvonala, tervszerűsége és tudatos- 
sága jó irányba fejlődik. Gyorsítani 
kell azonban a tartalmi munka, a 
szervezeti rend és az ügyvitel javí- 
tásának ütemét. 

Kenesei István 
e XX. kerületi pb titkére 


Áz agitáció hatékonyságának növelése 


A szervezett agitáció által közvetí-. 


tett felvilágosítás, meggyőzés, cselek- 
vésre késztetés hatékonyságának fej- 
lesztéséhez pontosabb, mélyebb meg- 
értés, illetve ismeret szükséges. E 
felismeréstől indíttatva a hajdúszo- 
boszlói városi pártbizottság is nagy 
figyelmet fordít a város és a köz- 
igazgatási egységéhez tartozó kör- 
nyező községek politikai vitakörei- 
nek tevékenységére. 

A terület 61 alapszervezete közül 
35-ben működik vitakör. Nem fog- 
ják tehát teljes egészében át a város 
és a környékbeli községek területét. 
Ezt objektív okok is magyarázzák 
(kis létszám, távoli munkahelyek, 
több műszak stb.), s nem is lenne 
reális igény, hogy mindenütt mű- 
ködjön politikai vitakör. 


A vitakörök tagjai részben — a 
témától függően — változnak, több- 
ségük azonban állandó résztvevő. 
Örvendetes, hogy az összejövetele- 
ken gazdasági-intézményi, párt- és 
mozgalmi vezetők is részt vesznek. 
Ezzel egyrészt növekszik a vitakör 
tekintélye, másrészt közvetlenül elő- 
segítheti a témával összefüggő mun- 
kahelyi problémák megoldását. Jó 
példa volt erre egy termelőszövet- 
kezeti vitakör, ahol a szocialista de- 
mokrácia témájának megvitatásakor 
oldódtak meg ilyen problémák. 


Szinte minden helyen jól felké- 
szült vezetője van a vitakörnek. Em- 
lítést érdemel, hogy a körök egy ré- 
szében egy-egy speciális téma be- 
vezetését, feldolgozását külső előadó- 
ra — szakemberre — bízzák. Nem 
mindig kedvező ennek a hatása. Az 
ilyen előadó ugyanis elvontabban, in- 
kább általánosítva közelíti meg a té- 
mát, s bár az összefüggéseket mé- 
lyebben láttatja, a helyi vonatkozá- 
sokat kevésbé képes megragadni. 
Ennek ellenére megfelelő előkészítés 
után hasznosítható ez a forma. 


A körök többsége havonta tart 
foglalkozást, kisebb része nyári szü- 
nettel, illetve kéthavonként. A fog- 
lalkozások időpontját illetően is 
akadnak nehézségek. Eddig egész év- 
re szóló ütemezést készítettek a vita- 
körök. A döntő többség azonban ezt 
nem tudja tartani, a foglalkozások 
időben elcsúsznak, vagy el is marad- 
nak. 


A téma megválasztásához, feldol- 
gozásához nagy segítséget jelentenek 
a központi kiadványok és a helyi 
pártbizottsági értékelések. Sajnos, 
eddig kevéssé volt tapasztalható, 
hogy valamilyen folyóirat egy-egy 
aktuális kérdéssel foglalkozó cikkét 
is feldolgozták, felhasználták volna. 
Általában a központi kiadványokat 
használják, de nem mindig megfelelő 
adaptációval. 

Követendő gyakorlat, hogy a témát 
néhol napokkal a vitaköri foglalko- 
zás előtt megismertetik a hallgatók- 
kal. Így  felkészülhetnek, érveket 
gyűjthetnek, megismerhetik a közvé- 
leményt a szóban forgó kérdésről. 

A városi agit.-prop. bizottság tag- 
jai az általuk meglátogatott foglal- 
kozások vitaindítóit jónak találták, 
az agitációs jelleggel is elégedettek. 
Az ezeket követő viták, érvelések is 
megfeleltek a követelményeknek. 
Nagy aktivitással, a kötetlenebb for- 
ma lehetőségét jól kihasználva vitat- 
koztak a vitakör tagjai. A politikai 
szemináriumokhoz viszonyítva na- 
gyobb az aktivitás, s ez a témák 
(napi problémák, a hétköznapi épí- 
tőmunka kérdései stb.) vonzó hatá- 
sa mellett a vitakör szabadabb for- 
májának is köszönhető. Minden bi- 
zonnyal szerepet játszik az is, hogy 
vezetők és beosztottak egyaránt tag- 
jai a vitakörnek, s ezáltal itt sok 
problémát tisztázhatnak. 

Sajncs, nem minden foglalkozásra 
jellemző azonban, hogy a feldolgo- 


71 


zott téma tömegek közötti tisztázá- 
sának szükségességét, módját, köve- 
telményét is meghatároznák, behe- 
lyeznék a munkahelyi, környezeti 
agitációs folyamatba. Ezért a foglal- 
kozások elsősorban a vitakör tag- 
jainak gondolkodására hatnak. A 
. végső cél — felkészülés az agitációs 
munkára — tudatosítása azonban 
hiányos, s ezért a körök lényegében 
csak a munka feléig jutnak el. 


Akad már példa arra, hogy az 
alapszervezet felkéri a vitakört egy- 
egy téma feldolgozására. Ez azonban 
még elég ritka, s nem minden he- 
lyen ad elég segítséget az alapszerve- 
zeti vezetőség a téma kiválasztásá- 
hoz. A politikai szükséglet felméré- 
sében, megláttatásában többet vá- 
runk az alapszervezetektől. Ehhez 
azonban az alapszervezet egész agi- 
tációs és propagandatevékenységén, 
nem utolsósorban információs rend- 
szerén kellene javítani. Csak akkor 
építhető be a vitakörök munkája az 
egészbe, ha van ,egész". Tehát a 
vitakörök eredményessége nagymér- 
tékben az alapszervezeti munka szín- 
vonalának függvénye. 


Sajnos, gyakran nem látják vilá- 
gosan a politikai vitakörök funkció- 
ját. Megelégedéssel nyugtázzák a 
foglalkozások létszámát, aktivitását, 
a problémák tisztázását a vitakörön 
belül, s ezzel az , eleget-tevés" érzé- 
sével befejezettnek vélik a munkát. 
Pedig valójában ezután következik a 
lényeg: a munkahely kollektívájában 
is helyére tenni a vitakörön tisztá- 
zott dolgokat, jelenségeket, társadal- 
mi problémákat. Mérni tehát a vita- 
körök hatékonyságát a gyakorlatban 
kell: a termelés eredményeivel, a tu- 
datformálással, a munkahelyi lég- 
körrel, az életmód alakulásával. 


További feladatainkat is alapve- 
tően ennek a célnak kell meghatároz- 
nia. A városi pártbizottság arra 
orientálja az alapszervezeteket, hogy 
a munkahelyi vezetéssel karöltve ad- 
janak több segítséget a téma kivá- 
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lasztásához. Felvetődött olyan elgon- 
dolás, hogy a taggyűlésen, a , külön- 
félék" napirendje keretében döntse- 
nek — természetesen a körvezetővel 
egyetértésben — a következő politi- 
kai vitaköri foglalkozás témájáról. Ez 
egyben jobb lehetőséget is adna ah- 
hoz, hogy az alapszervezet beépítse 
agitációs tevékenységébe a vitakörök 
munkáját. A vitakörvezető eseten- 
kénti rövid beszámoltatásával pedig 
erősödne az információs rendszer, fo- 
lyamatosabb lenne az információk 
kölcsönös áramlása. Jelenleg ugyanis 
az információs jelentések alig-alig 
tartalmaznak a vitaköri eszmecserék- 
ből származó jelzéseket. 


Az alapszervezet a vitakörvezető- 
vel együtt döntsön, hogy milyen idő- 
közönként tartsanak foglalkozást. 
Vegyék figyelembe a munkahelyi 
körülményeket, adottságokat. Opti- 
málisnak azonban mindenképpen a 
havi egy foglalkozást tartjuk (ki- 
véve a nyári két hónapot). Úgy fog- 
laltunk állást, hogy ezután csak fél- 
éves programot készítsenek, mivel 
négy-öt foglalkozás időpontját köny- 
nyebb meghatározni. 


A politikai vitakörök rendelteté- 
sét világosan meg kell magyarázni a 
hallgatóknak, kiemelve, hogy aktív 
munkájuk tulajdonképpen a foglal- 
kozás befejezése után kezdődik. A 
furikció ilyen felfogásából követke- 
zik, hogy a vitaköri foglalkozáson 
nem elég csak a témát tisztázni, ha- 
nem bizonyos módszertani dolgokra 
is meg kell tanítani az agitátorokat 
(a helyes álláspont elfogadtatásának, 
a téves szemlélet cáfolásának mód- 
szere a téma konkrét kérdéseiben). 


A vitakörök eddigi tevékenysége 
biztosíték arra, hogy a jövőben még 
eredményesebben segítik az agitációs 
munkát. Ennek fő útja, hogy e kö- 
rök még jobban illeszkedjenek be az 
alapszervezeti politikai munka rend- 
szerébe. 

Domokos Pál 
Hajdúszobeszió 


Az igazságszolgáltató szerveknek az 
állami élet mechanizmusában elfog- 
lalt szerepük és jelentőségük köz- 
ismert. Társadalmi életünk egyik je- 
lentős eredményeként tartjuk szá- 
mon a szocialista törvényességet. 
Hazánkban törvényes rend van, az 
állami szervek és az állampolgárok 
— egyes kivételeket nem számítva 
— a törvényeket tiszteletben tart- 
ják. A törvényesség biztosítása nem 
képezi, nem ís képezheti egyetlen 
vagy néhány szerv feladatát, annak 
fenntartása alapvető társadalompoli- 
tikai követelmény. Ezért a felelős- 
ség is — a módosított alkotmány 
rendelkezései folytán —  össztársa- 
dalmi feladattá vált. 


Ebben a bonyolult és fontos tevé- 
kenységben sajátos és nem vitat- 
ható szerep hárul — többek között 
— az ügyészi szervezet dolgozóira is. 
Az Ügyészség "a büntetőeljárásban 
az állam képviseletében jár el, míg 
a polgári perekben a felek érdekei- 
nek tiszteletben tartása mellett a 
törvényesség érdekében fejti ki — 
bírói munkát segítő — tevékenysé- 
gét. A ügyésznek joga van az álta- 
lános felügyelet körében vizsgálatot 
tartani és tartatni, orvosolhatja a 
törvénysértő állami, vállalati és ál- 
lamigazgatási határozatokat. Másfe- 
lől feladatai vannak a büntetésvég- 
rehajtás ellenőrzésében is. 


Az ügyészi feladatok megoldása 
érdekében sokat tehetnek az itt mű- 
ködő  pártszervezetek. Nálunk, a 
Somogy megyei Főügyészségen a 
pártszervezetnek 20 tagja van. Párt- 
tagok felvételére főként a fiatal és 
pályakezdő munkatársaink, valamint 
a nők körében van lehetőség. Az 
egyetemről kikerülő fiatalok előbb 
a KISZ-ben vagy a szakszervezet- 
ben végeznek társadalmi munkát. 
Fejlődésüket figyelemmel kísérjük, 


A törvényesség szolgálatában 


igyekszünk ezt helyes irányban be- 
folyásolni. Pártszervezetünk munka- 
programját és munkatervét az ügyé- 
szi szervezet előtt álló aktuális jog- 
politikai kérdések figyelembevételé- 
vel állítja össze. 


Taggyűléseken olyan témákat is 
megvitatunk, amelyek az ügyészségi 
munkához kapcsolódnak. Az elmúlt 
évben pl. értékeltük a szignalizációs 
munka hatályosulását, szóltunk a 
népgazdaság elleni bűncselekmények 
üldözésével kapcsolatos főbb felada- 
tokról,  társadalom-politikai  össze- 
függésekről. Legutóbb a megyei fő- 
ügyészhelyettes beszámolt a nyomo- 
zási felügyeleti munka tapasztalatai- 
ról, különös figyelemmel a szemé- 
lyes szabadságot korlátozó kény- 
szerintézkedések törvényességére. 
Más alkalommal a szabálysértési el- 
járások törvényességéről szóló je- 
lentést vitattuk meg. 


A felsorolt témák ugyan szorosan 
kapcsolódnak a szakmai munkához, 
taggyűléseink azonban nem váltak 
hivatali munkaértekezletté, mert a 
téma megvitatása és a teendők meg- 
határozása más aspektusból történt, 
mint amilyen módon a hivatalveze- 
tés meghatározza a tennivalókat. 
Taggyűléseinken a főbb törvényes- 
ségi tendenciákat ismertettük és fel- 
hívtuk — javaslat vagy ajánlás ré- 
vén — a hivatalvezetés figyelmét 
egy-egy kérdés tüzetesebb megvizs- 
gálására. Mindezen kívül a párttag- 
ságot a munka eredményesebb vég- 
rehajtására ösztönöztük. Természete- 
sen a mi alapszervezetünk is foglal- 
kozik a pártoktatással, a pártépítés- 
sel, s alapos, a tanulságot összegező 
anyag kerül a taggyűlés elé a párt- 
tagsággal történt beszélgetések fel- 
dolgozásáról. 


A pártnapokat arra igyekszünk 
felhasználni, hogy felkészült előadók 
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zott téma tömegek közötti tisztázá- 
sának szükségességét, módját, köve- 
telményét is meghatároznák, behe- 
lyeznék a munkahelyi, környezeti 
agitációs folyamatba. Ezért a foglal- 
kozások elsősorban a vitakör tag- 
jainak gondolkodására hatnak. A 
. végső cél — felkészülés az agitációs 
munkára — tudatosítása azonban 
hiányos, 8 ezért a körök lényegében 
csak a munka feléig jutnak el. 


Akad már példa arra, hogy az 
alapszervezet felkéri a vitakört egy- 
egy téma feldolgozására. Ez azonban 
még elég ritka, s nem minden he- 
lyen ad elég segítséget az alapszerve- 
zeti vezetőség a téma kiválasztásá- 
hoz. A politikai szükséglet felméré- 
sében, megláttatásában többet vá- 
runk az alapszervezetektől. Ehhez 
azonban az alapszervezet egész agi- 
tációs és propagandatevékenységén, 
nem utolsósorban információs rend- 
szerén kellene javítani. Csak akkor 
építhető be a vitakörök munkája az 
egészbe, ha van , egész". Tehát a 
vitakörök eredményessége nagymér- 
tékben az alapszervezeti munka szín- 
vonalának függvénye. 


Sajnos, gyakran nem látják vilá- 


gosan a politikai vitakörök funkció- 
ját. Megelégedéssel nyugtázzák a 
foglalkozások létszámát, aktivitását, 
a problémák tisztázását a vitakörön 
belül, s ezzel az , eleget-tevés" érzé- 
sével befejezettnek vélik a munkát. 
Pedig valójában ezután következik a 
lényeg: a munkahely kollektívájában 
is helyére tenni a vitakörön tisztá- 
zott dolgokat, jelenségeket, társadal- 
mi problémákat. Mérni tehát a vita- 
körök hatékonyságát a gyakorlatbar 
kell: a termelés eredményeivel, a tu 
datformálással, a munkahelyi lér 
körrel, az életmód alakulásával. 


További feladatainkat is alapú 
tően ennek a célnak kell meghatár 
nia. A városi pártbizottság z 
orientálja az alapszervezeteket, F 
a munkahelyi vezetéssel karöltve 
janak több segítséget a téma " 
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Tizenöt esztendeje annak, hogy Haj- 
dú-Bihar megyében létrejött a párt- 
archivum. Az eltelt másfél évtízed 
bebizonyította, hogy az archívum je- 
lentős és fontos szerepet tölt be a 
párt, a KISZ, a munkásőrség történe- 
ti értékű iratainak gyűjtésében, fel- 
dolgozásában és publikálásában. Szer- 
ves része a párt apparátusának, s 
egyben alkotóeleme a párt levéltári 
hálózatának, az egész magyar levél- 
tárügynek. 

Megyénkben az utóbbi tíz évben a 
helyi munkásmozgalommal! foglalkozó 
történetírás megújulásának és szé- 
les körű kibontakozásának vagyunk 
a tanúi. Egyre újabb és bonyolul- 
tabb területekre terjed ki a tudomá- 
nyos és feldolgozó munka; szélese- 
dett az emberek tudatának formálá- 
sát közvetve és közvetlenül szolgáló 
munkák köre. Ebben nagy segítséget 
nyújtanak a pártarchívum történeti 
értékű anyagai. Különösen nagy az 
érdeklődés a kutatók körében a népi 
demokratikus időszak, a mezőgazda- 
sági szövetkezeti mozgalom története, 
az MSZMP újjászervezése és fejlődé- 
se, valamint az ifjúsági mozgalom 
története iránt. 

A Tanulmányok és források című 
kiadvány a megyében folyó munkás- 
mozgalom-történeti kutatómunka or- 
gánumának feladatát hivatott betöl- 
teni. Az utóbbi években megjelent 
tanulmányok — különböző időszerű 
ideológiai-politikai kérdések tudomá- 
nyos elemzésével fogsalkoztak. E ki- 
advány közvetlen segítséget nyújtott 
és nyújt az ideológiai-politikai mun- 
kához, az oktatáshoz. E tanulmányok 
meghatározó vonása a történeti tár- 
gyalásmód, a törvényszerűségek, az 
összefüggések megvilágítása. A tör- 
téneti tárgyú tanulmányok között je- 
lentős helyet kaptak a felszabadulást 
követő első évek problémái. 

A helytörténetírás színvonalának 
emelésében nagy segítséget nyújt a 


A pártarchívuln szerepe a helytörténetírásban 


munkásmozgalom-történeti bizottság 
közreműködése. Javaslata alapján ön- 


"álló biográfiák jelentek meg mun- 


kásmozgalmunk kiemelkedő szemé- 
lyiségeiről. (Például Szóljatok " ró- 
la..., a Tetteikben tovább élnek cí- 
mű kötet második, bővített kiadása, 


valamint Zöld Sándor és Zsuga Imre 


életútja.) Ezzel némileg csökkent az 
adósság  mozgalmunk kiemelkedő 
személyiségeinek megismertetésében, 
történelmi szerepük, példamutató éle- 
tük emberközelbe hozásában. 

A forrásjellegű kiadványok között 
új színfoltot jelent a visszaemléke- 
zések gyűjteménye. Ez kiegészíti az 
eredeti forrásokat, s jól segítheti a 
kutatókat abban, hogy egy-egy perió- 
dus vagy esemény aktív harcosainak, 
formálóinak szemével is lássák és lát- 
tassák az általuk tárgyalt kérdéseket. 

A történelmi események bemutatá- 
sában a memoárok, visszaemlékezé- 
sek különleges szerepet játszanak. 
Ezek sajátos módon, a visszaemléke- 
ző személy élményein és benyomásain 
átszűrve, szubjektív mozzanatokkal 
átszőve ábrázolják a történteket. A 
munkásmozgalmi visszaemlékezések 
számos olyan eseménnyel foglalkoz- 
nak, amelyekről eredeti levéltári 
anyaggal nem rendelkezünk, s Így a 
korabeli sajtó- és könyvészeti anyag 
mellett a kortársak emlékezései szol- 
gálnak forrásul a vizsgált témához. 
De ezeket is csak megfelelő kritiká- 
val lehetett és lehet felhasználni. 
Ugyanis a visszaemlékezések is sok 
szubjektív elemet, személyi szándé- 
koktól független tévedéseket tartal- 
mazhatnak. 

A helytörténeti kutatók népes gár- 
dája mennyiségileg és minőségileg 
egyaránt tiszteletre méltó eredményt 
produkált a felszabadulás, a népi de- 
mokratikus és szocialista fejlődés 
éveinek történetéből. A feldolgozások 
műfaji sokrétűsége tartalmi és tema- 
tikus gazdasággal is párosult, az el- 
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telt évek történetének legkülönbö- 
zőbb problémáit kutatták és elemez- 
ték. 

A megjelent munkák döntő több- 
ségére jellemző a széles körű forrás- 
feltárás és a tudományos igényű 
elemzés. A megállapítások, a követ- 
keztetések a sajtó- és levéltári anya- 
goknak (köztük a kommunista párt 
dokumentumainak), a visszaemléke- 
zéseknek a tanúságtételére támasz- 
kodnak. 

A jövőben tovább kívánjuk bőví- 
teni a párt- és munkásmozgalom- 
történeti kutatások tematikai és kro- 
nológiai határait. Nagyobb erőfe- 
szítéseket teszünk a szocialista építés 
történetének, ez időszak politikai. 
társadalmi viszonyainak és eszme- 
történeti vonatkozásainak kutatására 
és feldolgozására. Folytatjuk és bő- 
vítjik a munkásosztály történeté- 
ről szóló feldolgozásokat. 

Az ismertetett feladatok sikeres 
megoldásának természetesen anyagi 
feltételei is vannak. Jól ismerjük a 
megye teherbíró képességének hatá- 
rait. Viszont azt is látjuk, hogy lehe- 
tőségeinket szemléleti tényezők is 
befolyásolják. Nem lehet egyetérteni 
azokkal, akik a munkásmozgalom 
történetének kutatási igényeit indo- 
kolatlan, — felesleges követelésnek, 
luxusnak tartják. 

Nagyon nehéz lenne megbecsülni a 
megjelent művek értékét, hatását 
mindenekelőtt az ifjúság szocialista 
hazafiságra nevelése szempontjából. 


MEGJELENT! 


A fejlett szocializmus építésére való 
értelmi és érzelmi felkészítés igényli 
az erősebb kötődést szocialista hagyo- 
mányainkhoz. Végső soron ezzel a 
munkával válik folyamatos nevelési 
bázissá az archívum, ez is tükrözi 
mozgalmi jellegét, növekvő közmű- 
velődési szerepét. 

Egyre inkább előtérbe kerül annak 
körvonalazása, hogy a levéltárak — 
a közművelődést is szolgáló tudomá- 
nyos feldolgozó munkán túlmenően 
— még milyen területeken és keretek 
között végezzenek közművelődési te- 
vékenységet. Az archívum közmű- 
velődési munkája szorosan kapcsoló- 
dik a kiadványok megjelentetéséhez, 
a helytörténeti kutatásokhoz. Archí- 
vumunk fokozódó közművelődési te- 
vékenységéről tanúskodik, hogy mun- 
kájának, kiadványainak, kutatási ter- 
veinek megvitatása szakmai körök- 
ben rendszeressé vált. 

Napjainkban nemcsak a tudomá- 
nyos történeti kutatómunka igényli, 
de a mindennapi gyakorlati párt- 
munka is megköveteli, hogy megfe- 
lelő tájékozottsággal rendelkezzünk a 
múlt és a közelmúlt fontosabb po- 
litikai eseményeit megőrző írásos do- 
kumentumokról. A megjelent művek 
még korántsem tártak fel mindent a 
párt, a munkásmozgalom történeté- 
ből, de máris feltétlenül hozzásegítet- 
ték a ma élő nemzedékeket a múlt 
forradalmi értékeinek megismerésé- 
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TÖRTÉNETÉBŐL 
ÉVKÖNYV x 1978 


Munkamegosztás a vezetőségi tagok KÖZÖLT 


A bicskei járási pártbizottság nagy 
gondot fordít az alapszervezeti ve- 
zetőségek munkájának fejlesztésére 
és segítésére. Az alapszervezetekre 
háruló feladatok ugyanis mindjob- 
ban növekednek. Bicske térségében 
például nagy beruházások kezdőd- 
tek: épül az erőmű és a szénbánya, 
folyik az M1-es autópálya építése, 
valamint a Budapest—Hegyeshalom 
vasútvonal rekonstrukciója. A nagy- 
mértékű ipartelepítés megváltoztat- 
ja a lakosság életmódját. Jelentősen 
növekszik a lakosság és az iparban 
foglalkoztatottak száma. 


Járásunkban 51 pártalapszervezet 
működik. Pártbizottságunk eddig is 
alapvető feladatának tekintette mun- 
kájuk segítését, és különösen fon- 
tosnak tartja feltárni, és hasznosíta- 
ni mindazokat a tapasztalatokat, 
amelyek felhasználása hatékonyabbá 
teszi tevékenységüket. A havi tit- 
kári tanácskozásokon a különböző 
témák tárgyalásakor — legtöbbször 
ezekhez kapcsolódva — rendszere- 
sen szóba kerül a vezetőségeken be- 
lüli jobb munkamegosztás, a párt- 
munka jobb elosztása. 


A végrehajtó bizottság munkater- 


véből sem hiányzik a vezetőségi ta- 
gok közötti munkamegosztás javí- 
tása, az egyes tisztségviselők mun- 
kájának a segítése. Az elmúlt évben 
a váli tsz alapszervezetének títkára 
párttitkári tanácskozáson adott szá- 
mot a vezetőségen belüli munka- 
megosztás tapasztalatairól. Egy má- 
sik tanácskozáson Bicske nagyköz- 
ségi pártbizottság nőfelelőse számolt 
be arról, hogyan tervezi, szervezi 
munkáját a testületen belül és a 
területen. Ezek a beszámolók és az 
ennek nyomán felszínre került ta- 
pasztalatok igen hasznosak, mert se- 
gítik a helyes értelmezést és a he- 
lyes gyakorlat kialakítását. Az első 
félévben a bicskei ktsz pártszerve- 


! 


zetének vezetősége számol be a tag- 
jai közötti munkamegosztásról. 

Ma már túl vagyunk azon az idő- 
szakon, amikor mindent a párttit- 
kár végzett el. A vezetőségi tagok 
többsége képes feladatainak jó ellá- 
tására. Az alapszervezetek jelentős 
részében már a munka tervezésébe 
bekapcsolódnak a reszortfelelősök. 
A Csákvári Állami Gazdaság, a 
csákvári, a váli és a vértesacsai 
tsz-ek pártszervezeteiben, továbbá 
a bicskei ÁFÉSZ és az Etyek köz- 
ség pártszervezetében a vezetőségi 
tagok felosztják maguk között a 
munkát, tanulmányozzák az alap- 
szervezetekre vonatkozó határozato- 
kat, emlékeztetőket, jegyzőkönyve- 
ket. s ezek ismeretében teésznek ja- 
vaslatokat a munkaterv összeállítá- 
sához. Másutt — mint a bicskei, az 
etyeki, az alcsuti tsz-ek pártszerve- 
zeteiben — a tervezés előtt a veze- 
tőségi tagok összegyűjtik a javasla- 
tokat a pártcsoportoktól, a tanácsi, 
a gazdasági és a társadalmi szervek 
vezetőitől. Az alapszervezetek több- 
ségében a tervekben megjelölik a 
feladatok végrehajtásának és ellen- 
őrzésének idejét, valamint ennek fe- 
lelősét. A csákvári, a váli tsz-ek 
pártszervezeteiben és Felcsut köz- 
ségi alapszervezetében igen követ- 
kezetesen dolgoznak a tervek tel- 
jesítéséért. 

Törekvéseink és az elért eredmé- 
nyek ellenére akadnak még olyan 
vezetőségek, ahol csak a vezetőség 
egy-két tagja vesz részt folyamato- 
san a muúnkában. Ennek oka min- 
denekelőtt az, hogy a munkatervek- 
ben nem határozzák meg a felelő- 
söket, illetve mindenért a titkár a 
felelős. Gyakori hiba, hogy a veze- 
tőségi ülések és a taggyűlések elő- 
készítésében a napirendért felelős 
elvtárson és a titkáron kívül nem 
vesz részt a többi vezetőségi tag. 
Tapasztalataink szerint a vezetősé- 
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gek alapos, elfogadható beszámoló- 
kat, előterjesztéseket csak kollektív 
munkával készíthetnek. Előfordul az 
is, hogy a tanácskozások előkészíté- 
sében mindegyik vezetőségi tag részt 
vesz ugyan, de a vezetőségi ülése- 
ken és a taggyűléseken mindegyik 
napirendet a titkár terjeszti elő. Ez 
a gyakorlat kevés lehetőséget ad a 
reszortfelelősöknek arra, hogy ta- 
pasztalatokat szerezzenek az előter- 
jesztések készítésében, a viták ve- 
zetésében, a közéleti szereplésben. 


A vezetőségi tagok képességeinek 
megfelelően 


A vezetőségen belüli jó munkameg- 
osztás megköveteli, hogy annyi és 
olyan  reszortot hozzanak létre, 
amennyi és amilyen feladatai van- 
nak a vezetőségnek. Nagyon fontos 
az is, hogy ezeket a vezetőségi ta- 
gok képességeinek megfelelően osz- 
szák el. Járásunkban több vezető- 
ségi tagnak két reszortja is van. Egy 
elvtárs végzi pl. a gazdasági és a nő- 
felelősi, vagy a szervező titkári és 
az agit.-prop. felelősi teendőket. 17 
alapszervezetben — ahol 5—5 tagú 
vezetőség működik — összekapcsol- 
tak két funkciót. A tapasztalatok 
szerint ez helyes megoldásnak bi- 
zonyult, mert így egyenletesen osz- 
lik meg a munka, s a párttitkár- 
nak vagy egy-egy vezetőségi tagnak 
nincs három-négy megbízatása. 
Néhány alapszervezetben nem mé- 
rik fel kellőképpen a vezetőség fel- 
adatait, s ezért a munkamegosztás 
sem megfelelő. Előfordul, hogy több 
termelőüzemi pártszervezet vezető- 
ségében nincs termelési felelős, vagy 
olyan üzemben, ahol sok a fiatal, 
nincs ifjúsági vagy tömegszervezeti 
felelős. Ebből adódik azután, hogy 
azok a feladatok, amelyeknek nincs 
felelősük, a legtöbb esetben a titkár- 
ra hárulnak, vagy ha nagyon sok 
a munkája, esetenként felkér erre 
egy-egy vezetőségi tagot. Ez egy- 
általán nem helyes. Inkább egy-egy 
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vezetőségi tagnak legyen — ha ez 
elkerülhetetlen — több funkciója. 
Annak ugyanis, hogy több vezető- 
ségi tagot válasszanak, határt szab 
a szervezeti szabályzat. A vezetőségi 
tagok számának növelése helyett 
sokkal eredményesebb az a megol- 
dás, ha a több feladattal megbízott 
vezetőségi tagok mellé aktivistákat 
osztanak be, taggyűlésen, pártmeg- 
bízatásként. 

Az aktivisták megbízatása lehet 
állandó és időszakos. Ez utóbbira fő- 
leg a nagyobb feladatok végrehajtá- 


"sakor, vagy kampánymunkák idején 


kerül sor; Járásunk három pártveze- 
tőségében és három alapszervezeti 
vezetőségében — a csákvári, a tabaj- 
di tsz, és a Csákvár községi alapszer- 
vezetben — a vezetőségi tagok mel- 
lett egy-három tagú aktíva dolgozik. 
Ezek az elvtársak különösen a veze- 
tőségi ülések elé kerülő napirendek 
előkészítésében, a különböző vizsgá- 
latokban, az ellenőrzésben, vagy a 
rendezvények előkészítésében vesz- 
nek részt, de segítenek a beszámoló 
taggyűlések részarányainak összeállíi- 
tásában is. 


Az aktivisták között nemcsak 
kommunisták vannak, hanem pár- 
tonkívüliek is. A termelő jellegű 
pártvezetőségekben és alapszerve- 
zetekben, főleg a cselekvési prog- 
ramok elkészítésének időszakában 
vagy az éves gazdaságpolitikai fel- 
adatok tervezésében, a községi alap- 
szervezetekben pedig a tömegszerve- 
zetek és -mozgalmak munkájában és 
a tanácstagi választások időszakában 
dolgozik sok pártonkívüli aktivista. 
A vezetőségi tagokkal együtt dol- 
goznak párttagok és pártonkívüliek, 
s ez segíti őket abban, hogy a re- 
szortelosztásból rájuk háruló felada- 
tokat jól megoldják. 


Járási pártbízottságunk nagy fi- 
gyelmet fordít arra, hogy fiatalok is 
dolgozzanak a különböző párttestü- 
letekben. Arányuk az alapszervezeti 
vezetőségekben 9,79/9, a párttitká- 
roknak pedig 9,89/9-a fiatal. A fiata- 


lok többsége az alapvető mozralmi 
tapasztalatokat a KISZ-ben és a 
szakszervezetben szerezte meg, és 
váltak ezáltal alkalmassá az alapszer- 
vezeti vezetőségi tagságra. Igazán 
azonban a párttestületekben szerez- 
hetik meg a szükséges gyakorlati ta- 
pasztalatot. Az idősebb vezetőségi ta- 
gok segítik őket, átadják tapasztala- 
taikat. 


A titkár sajátos helyzete 
és szerepe 


Az alapszervezetek vezetőségi tag- 
jainak aktivitása nagyrészt azon 
múlik, hogy a párttitkárok hogyan 
segítik, ellenőrzik munkájukat. A ve- 
zetőség tagjai a pártdemokrácia el- 
vének megfelelően egyenjogúak, de 
a titkár helyzete és szerepe sajátos. 
A párttitkárnak a vezetőség tagjait 
rendszeresen tájékoztatni kell. Be 
kell számolnia a különböző értekez- 
letekről, amelyeken részt vett, s a 
titkári tanácskozásokról. 
Alapszervezeteinkben ma már ál- 
talános, hogy a párttitkárok a két 
vezetőségi ülés között végzett mun- 
kájukról tájékoztatják a vezetőség 
tagjait, közlik a különböző kérdé- 
sekben elfoglalt álláspontjukat. Ezek 
a tájékoztatók akkor hasznosak, ha 
a párttitkárok egyben arról is beszél- 
nek, hogy a vezetőségnek, illetve 
egyes tagjainak milyen tennivalói 
adódnak ebből, tehát ezzel is segítik 
őket felkészülésükben. A titkárok- 
nak úgy is kell segíteniük a reszort- 
felelősöket, hogy közösen készülnek 
fel egy-egy jelentősebb határozat 
végrehajtására. Bár még nem általá- 
nos, de több helyen már a vezető- 
ségi tagok is számot adnak időn- 
ként végzett munkájukról, tapasz- 


talataikról. Ezt szeretnénk meghono- 
sítani mindegyik alapszervezetben. 


Az alapszervezeti vezetőségek és 
az egyes reszortfelelősök munkájá- 
nak segítése érdekében az idén is 
folytatjuk a tavaly megkezdett 
munkát. Rendszeressé tettük, hogy a 
járási pártbizottság titkárai, az ap- 
parátus reszortfelelősei és instrukto- 
rai együttesen látogatjuk meg az 
alapszervezeteket, közösen minősít- 
jük munkájukat és adunk számukra 
segítséget. Látogatásunkról az alap- 
szervezet titkárát legalább egy hó- 
nappal előbb értesítjük. Megkérjük, 
hogy munkájukról, elképzeléseikről, 
gondjaikról adjon rövid tájékozta- 
tást. A látogatásra mi is felkészü- 
lünk, felmérjük az alapszervezet ve- 
zetőségének tevékenységét, az egyes 
határozatok végrehajtásának helyze- 
tét. Az alapszervezet titkárának tá- 
jékoztatója után az egyes reszort- 
felelősök — apparátusi és alapszer- 
vezeti — beszélgetnek a! végzett 
munkáról, véleményt cserélnek, tá- 
jékoztatják egymást. Ezt követően 
együttes beszélgetésen kölcsönösen 
megállapodunk a teendőkben. A 
megbeszélés eredményeiről tájékoz- 
tatjuk a járási párt-végrehajtóbizott- 
ságot, majd annak határozatát meg- 
küldjük az alapszervezetnek. 


E munkamódszer eddigi tapaszta- 
latai igen kedvezőek, mert ily módon 
jól segíthetjük a vezetőségeket kol- 
lektív munkájuk végzésében. Szíve- 
sen fogadnak bennünket, segítségünk 
konkrét, kézzel fogható, mi viszont 
még jobban megismerhetjük az alap- 
szervezetek munkáját, s egyben 
konkrét feladatokat adunk az inst- 
ruktoroknak. 


Tőke Gyula 
a bicskei járási pb első titkára 


gek alapos, elfogadható beszámoló- 
kat, előterjesztéseket csak kollektív 
munkával készíthetnek. Előfordul az 
is, hogy a tanácskozások előkészíté- 
sében mindegyik vezetőségi tag részt 
vesz ugyan, de a vezetőségi ülése- 
ken és a taggyűléseken mindegyik 
napirendet a titkár terjeszti elő. Ez 
a gyakorlat kevés lehetőséget ad a 
reszortfelelősöknek arra, hogy ta- 
pasztalatokat szerezzenek az előter- 
jesztések készítésében, a viták ve- 
zetésében, a közéleti szereplésben. 


A vezetőségi tagok képességeinek 
megfelelően 


A vezetőségen belüli jó munkameg- 
osztás megköveteli, hogy annyi és 
olyan  reszortot hozzanak létre, 
amennyi és amilyen feladatai van- 
nak a vezetőségnek. Nagyon fontos 
az is, hogy ezeket a vezetőségi ta- 
gok képességeinek megfelelően osz- 
szák el. Járásunkban több vezető- 
ségi tagnak két reszortja is van. Egy 
elvtárs végzi pl. a gazdasági és a nő- 
felelősi, vagy a szervező titkári és 
az agit.-prop. felelősi teendőket. 17 
alapszervezetben — ahol 5—5 tagú 
vezetőség működik — összekapcsol- 
tak két funkciót. A tapasztalatok 
szerint ez helyes megoldásnak bi- 
zonyult, mert így egyenletesen osz- 
lik meg a munka, s a párttitkár- 
nak vagy egy-egy vezetőségi tagnak 
nincs három-négy megbízatása. 
Néhány alapszervezetben nem mé- 
rik fel kellőképpen a vezetőség fel- 
adatait, s ezért a munkamegosztás 
sem megfelelő. Előfordul, hogy több 
termelőüzemi pártszervezet vezető- 
ségében nincs termelési felelős, vagy 
olyan üzemben, ahol sok a fiatal, 
nincs ifjúsági vagy tömegszervezeti 
felelős. Ebből adódik azután, hogy 
azok a feladatok, amelyeknek nincs 
felelősük, a legtöbb esetben a titkár- 
ra hárulnak, vagy ha nagyon sok 
a munkája, esetenként felkér erre 
egy-egy vezetőségi tagot. Ez egy- 
általán nem helyes. Inkább egy-egy 
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vezetőségi tagnak legyen — 
elkerülhetetlen — több fu 
Annak ugyanis, hogy több 
ségi tagot válasszanak, hat. 
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sokkal eredményesebb az 
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osztanak be, taggyűléser 
bízatásként. 
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AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Czabán Samu 
1878-—1942 


zi nt ZET, zó Édesapja ötgyermekes csizmadiamester volt Rozsnyón. Négy 
új . " testvére korán elhagyta a szülői házat, ezért a családfő vágya 
— — az volt, hogy a még otthon levő fia vigye majd tovább a vá- 
. rosban tekintélynek örvendő, jól jövedelmező műhelyt. A gyer- 
mek tanítója azonban meggyőzte a szülőket arról, hogy a jó- 
eszű fiút taníttatni kell. Így elvégezte az eperjesi tanítóképzőt. 

Előbb. Albertirsán, majd a Nyitra megyei Miava Rudnik 
település állami elemi iskolájában tanított. Pedagógiai módsze- 
"! re eltért a nádpálcáv ! való , tanítástól". Az oktatás és az er- 
! kölcsi nevelés összhangját kívánta megteremteni. 

JAHN Az 1906-os képviselőválasztáskor a főszolgabíró hamis ada- 

. — tokat tartalmazó jegyzőkönyv aláírására akarta rávenni, amit 
. 5 megtagadott. A megtorlás nem késett: a vallás- és közokta- 
tásügyi miniszter áthelyezte Klopodiába, Temes megyébe. 

Klopodia és határa Wekerle Sándor temesvári országgyűlési 
képviselőnek és családjának volt a birtoka. A négy nemzetiség- 
hez tartozó, agyagkunykókban tengődő falusi szegénység vé- 
delmében több alkalommal kiállt az új tanító, aki ezért hama- 
rosan megkapta az ottani uraktól a , felforgató" jelzőt. 

A Közoktatás című radikális tanügyi hetilap 1910. május 3-i 
számában közölték Czabán Samu hozzászólását ahhoz a kör- 
kérdéshez: legyen-e a magyar tanítóságnak a parlamentben 
képviselője, szószólója? Egyetértett a lap radikális követelései- 
vel: a közoktatás államosításával, a felekezeti jelleg törlésével 
a közoktatásból, a tanítók, tanárok gazdasági helyzetének 
javításával, az általános titkos választójog programjával. Részt 
vett a radikális polgárság és a. szociáldemokrata párt által 
i911. április 9-én rendezett fővárosi népgyűlésen is. Ennek 
hatására , Ébredjetek!" címmel cikket írt az Új Korszak című 
progresszív pedagógiai szaklapban. 

Az uradalmi cselédek egyre gyakrabban panaszkodtak Cza- 
bánnak tarthatatlan életkörülményeikről. Ő arra biztatta az 
agrárproletárokat, hogy csak szerződéskötés után kezdjenek az 
aratáshoz. Wekerle, a földbirtok ura azonnal megtette a szük- 
séges lépéseket a , lázító" tanító elhelyezése ügyében. Békés 


megyébe, Negyszénás községbe került. Ekkor már az Állami 
Tanítók Országos Egyesületének elnöke volt és tagja a Ma- 
gyarországi Szociáldemokrata Pártnak. 

Nagyszénáson - a Viharsárokban — más volt a légkör, más 
emberek fogadták. Itt már működött az Áchim-féle paraszt- 
párt, elevenen élt az erőteljes földmunkásmozgalmak emléke. 
Az ottani tanító, aki egy személyben gazdatiszt is volt, fel- 
szólította Czabánt, hogy lovagoljon és vadásszék, a tanítással 
ne foglalkozzék, mert , ha kiokosítja a parasztokat, azok el- 
kezdenek gondolkodni". Ő azonban ezt a tanácsot nem fogad- 
ta meg. Osztályában Ferenc József képe helyére Kossuth Lajos 
és 1848 más vezetőinek arcképét tette a falra. Lázadt -— Ady 
Endre szavaival élve - ,az Élet alágyűrtje, a tanító, a leg- 
rababb magyar". Megszüntette a gyermekek testi fenyítését, 
helyette — tanított. Megindult ellene az áskálódás. Különösen 
azt rótták fel bűnéül, hogy az általános sztrájkra készülő bu- 
dapesti munkások családtagjai számára adományokat gyűjtött. 

1913 márciusában fegyelmi vizsgálatot indítottak ellene. A 
Vallás- és Közoktatásügyi Minisztérium fegyelmi tanácsa Cza- 
bán Samut megfosztotta állásától. Ekkor 36 éves volt, de egész- 
ségét már megviselte az ellene folytatott hajsza. 


Somogyi Bélának, a Népszava munkatársának közbenjárá- 
sára családjával együtt Pestre került. A Somogyi Béla által 
vezetett Nagymező utcai tanonciskola előkészítő osztályaiban 
tanított és más iskolákban volt óraadó tanár. Ugyanakkor be- 
kapcsolódott a szociáldemokrata párt óbudai szervezetének 
munkájába, ahol hamarosan elnökké választották. Politikai 
előadásokat tartott, kultúrelőadásokat rendezett, részt vállalt 
a Gyermekbarát Egyesület vezetőségének munkájából. 1917 
júliusától tagja volt a Városi Alkalmazottak Országos Szövet- 
ségének (VAOSZ) keretében megalakult, a haladó tanítóságot 
összefogó tanítói szakcsoportnak, majd részt vett az önálló 
szakszervezet megalakításában. 


1919 februárjában tanfelügyelői kinevezést kapott. A Ta- 
nácsköztársaság idején a III. kerületi munkástanács elnöke és 
a Tanácsok Országos Gyűlésének tagja lett. A Közoktatásügyi 
Népbiztosságon az elemi népiskolák személyi és pedagógiai 
ügyeinek osztályvezetőjeként dolgozott. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után vádiratot adtak ki 
ellene. Gyűjtőfogházba került, majd -— egészségi állapota miatt 
- házi őrizetbe. Egy óbudai harcostársa közreműködésével si- 
került Csehszlovákiába menekülnie. Beregszászon telepedett le 
és kapott tanítói állást. Azonnal bekapcsolódott a CSKP mun- 
kájába. Ifjúsági és gyermeklapokat szerkesztett és adott ki. 
1933—1936 között Új Korszak címmel antifasiszta tanügyi lapot 
jelentetett meg. 

1939-ben Kárpátalja Magyarországhoz csatolásával sor ke-. 
rült a tanítók igazolására. Öt megfosztották nyugdíjától. Rövid 
idővel ezután, 1942. december 16-án hunyt el Nagyszőllősön. 

Születésének 1oo. évfordulóján tisztelettel adózunk emlé- 
kének. 

Ács Andrásné 
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KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Szokatlan" pártmegbízatások "727 


() we 


A Tisza Cipőgyár hatalmas szabász- hozzá. Délután minden 
műhelyében dobog az üzem szíve: volt, leszabták az 1200 - 
itt egy évben 12 millió pár cipőhöz részt és a tűződe másnar" - . 
készülnek alkatrészek. A felsőrészsza- kás szerint megkapta c - 
bászaton dolgozó egyik munkásnő szükséges anyagot. E 
véleményét idézem: ,Én előírnám, — Szokatlan pártme: Sz 
hogy aki itt dolgozik, az csak a mi — Lehet, hogy a F Cl 
lábbelinket viselhesse. Érezze min- mára az, de nekünk, -— 
denki, ha rosszul dolgozunk! I nak nagyon fontos v 


sztó Úgy kell dolgoznunk, hogy ződei munkások dol- 7 


miattunk a gyár egyetlen műhelyé- nem egyszerű az emt 
ben. se szüneteljen a munka — 
mondja Szelei Imre, aki művezető a 
felsőrészszabászaton. — Mit jelent ez 
a követelmény? Például: a tűződé- 
nek, ahol kilencven ember dolgozik, 
sertéstörtlapból kellett volna szab- 
nunk felsőrészt, de a t.szzávaló anyag 
nem érkezett meg idejéven a gyárba. 
Reggel hiába jöttek be iaűszakra a 
szabászok. Mit tegyünk? A későb- 
biekben a pártszervezetnek majd ele- 
meznie kell a történtek okait, de most 
azonnali cselekvésre van szükség. Én 
a pártalapszervezet szervező titkára 
vagyok, összehívtam a kommunistá- 
kat, és azt mondtam: beszéljétek meg 
a többiekkel, hogy délután mindenki 
jöjjön vissza, akkorra itt lesz az 
anyag is. Ha ezt nem vállaljuk, hol- 
nap a tűződe leáll. Ezt most pártfel- 
adatnak tekintse mindenki — tettem 
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rendkívüli műszakba 
szervezetünk mind- 
állandó pártmegbíz 
helyzet úgy kívá" 
valónak tartjuk, 
katlan" pártmunk. 

Mészáros János: 
őr. Ha csak eg: 
anyag, azt észr: 
csípett" valahol 
már rakja ki : 
többi közül. ( 
alapszervezetér. 

— Van-e mi 
— kérdeztem. 

— Miért n 
és más. Gr 
vállalta, hoc 
rendeléseket 
ségben telj. 
törtlakk s. 
tünk el s§ 
günk rész: 


engedett anyaghiba 2 százalék volt. 
Az elvtársak azt mondták: ennél 
jobbat kell csinálnunk, ezért én fe- 
lelek a pártszervezet előtt. Nos, 0,6- 
ra szorítottam le a hibaszázalékot. 
Ha hibás alkatrészt találtam, odg- 
mentem a szabászhoz és kértem he- 
lyette másikat. 

— Anyagilag ís érdekelt volt eb- 
ben? 

— Prémiumunk nincs a műhely 
eredményeihez kötve. Itt az ,A" 
gyárban pedig 11 anyagvizsgáló és 
15 késztermék-meós dolgozik. Én 
hiába dolgozom esetleg jobban, mint 
a többiek, nem kapok több fizetést. 

Formatalp műhely. Itt igazat ad az 
ember azoknak, akik azt mondják: 
,. Mi a nehéziparban dolgozunk". Hiá- 
ba tágas a csarnok, hiába nyelik 
rendületlenül az elszívóberendezé- 
sek a gázt, a gőzt, a port — nem 
használ az egészségnek ez a munka- 
hely. 

Héjja József préselő munkás a 
formatalp műhelyben. Sok azbeszt 
kesztyűt elnyűtt már a mikroporó- 
2us-lemezek , sütésével". 

— Hány lemezt kell gyártani egy 
műszakban? 

— Száznyolcvanat. 

— Ahogy elnézem, nem lehet 
könnyű emelgetni ezeket a nagy le- 
mezeket, különösen, ha ílyen forrók. 

— Már megszoktam, bár talán el 
sem hiszi, de én szeretem a munká- 
mat. Két hónapja nagy megbecsülés 
ért: csak én préselhetem a habgu- 
mit. Nagyon kényes művelet, mert 
ha a megengedettnél jobban meg- 
süti az ember, kemény és kényel- 
metlen lesz a tornacipő. 

— De most mikroporózus talpat 
csinál. 

— Ez a napi munkám, a hab- 
gumi meg egy időre a plusz felada- 
tom. Két-három műszakban elkészi- 
tek 600 habgumi lemezt, ennyi elég 
egy ideig a tornacipőműhelynek. A 
párttíitkárunk azt mondta: Héjja elv- 
társ, ez különleges munka, úgy vedd, 
hogy pártmegbízatásként is kaptad, 
hát úgy ís kérjük számon tőled. 


— Helyesli, hogy ennyire konkrét, 
termeléshez kötött pártmegbízatást 
kapott? Egyébként is jól dolgozna, 
nem? 

— Hát persze, de a pártmegbíza- 
tás fokozza az ember felelősségét. 
Az ember azzal segíti a gyár fel- 
adatainak teljesítését, amire lehető- 
sége van, amihez ért. Hát én azzal, 
hogy hibátlan habgumit préselek. És 
hogy azt mondták, te azért nemcsak 
mint munkás, de mint kommunista 
is felelsz — még kicsit büszkeséggel 
ís eltöltött. 

A műhelyben nagyon korszerű gé- 
peken ügyes nők, férfiak dolgoznak. 
Mit lát az avatatlan szemlélődő? 
A körben forgó óriásgépek karjaira 
felhúzzák a cipőfelsőrészeket, a gép 
egy fordulatot tesz és máris leveszik 
a kész, kényelmes, fröccsöntött talpú 
cípőket. Nyolc órán át egyformán, 
gépiesen... Mennyire beléjük rög- 
ződhettek ezek a mozdulatok: nyolc 
órán át etetik a mindig ,éhes" 
DESMA-gépet. 

A korszerű gépnél Kapusi Sándor- 
néval beszélgettem a munkájáról. 

— Gyártásközi ellenőr vagyok. 
Most az a pártmegbízatásom, hogy a 
műhelyünkben dolgozó nőket beta- 
nítsam az ítt előforduló mindhárom 
munkaműveletre. Az a cél, hogy ne 
csak egyet tudjanak, ami rendes kö- 
rülmények között elég is lenne. Mi 
azonban állandó munkáshiánnyal 
küszködünk. El kell érni tehát, hogy 
minden műveletet ismerjenek a mun- 
kásnők, hiszen így a hiányzók he- 
lyére bármikor , beugorhatnak". Ez 
a zavartalan termelés egyik feltétele. 

A zajos ílzemcsarnokok után szo- 
katlanul nagy a csend a halkszavú 
asszony, dr. Szlama Ferencné terv- 
készítő szobájában, az irodaház má- 
sodik emeletén. 

— A gyár számára létkérdés olyan 
korszerű gyártmányszerkezet kiala- 
kítása, amellyel folyamatosan ver- 
senyképesek vagyunk itthon, a szo- 
cialista országokban, vagy a tőkés 
és a fejlődő országok piacain. Az 
üzemi pártbizottság elhatározta, hogy 
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ezt a nagy munkát a kommunisták- 
nak segíteniök kell. Létrehoztunk 
egy műszaki, közgazdasági szakem- 
berekből álló hattagú kommunista 
munkacsoportot, amelynek én is tag- 
ja vagyok. Az a pártmegbízatásunk, 
hogy vizsgáljuk meg: hogyan és mí- 
ben kell gyártmányszerkezetünket 
korszerűsíteni ahhoz, hogy a piaci 
igényeknek jobban és tartósan meg- 
feleljünk; hogy kevesebb munkásra 
legyen szükség a tűződékben, az 
aljakörökön; hogy csökkenjen az 
egy pár bőrcipőre jutó normaidő; 
javuljon a gyártmányok nyereség- 
tartalma, stb. Itt az üzemben bőr- 
cipőből évente 430 féle modellt gyár- 
tunk. Ezeket vizsgáltuk meg cikk- 
csoportonként, cikkfajtánként. Las- 
san készen leszünk az elemző mun- 
kával. 

— És mi lesz az elemzésük sorsa? 

— Átadjuk a tervezőknek, hogy a 
jövőben annak figyelembevételével 
készítsék az új modelleket. Vagyis 
még tudatosabb legyen a gyártmány- 
tervezés. 

— Mikor dolgozik a csoport? 

— Munkaidő után, hiszen párt- 
megbízatást teljesítünk. 

Komáromi Bélával, az üzemi párt- 
bizottság titkárával arról beszélge- 
tünk, miért tartják még sokan szo- 
katlannak a gyárban, hogy egy-egy 
konkrét termelési feladatot pártmeg- 
bízatásként kapnak a párttagok. Úgy 
vélik, a kommunistának természetes 


kötelessége, hogy példamutatóan dol- - 


gozzon, tehát formális az ilyen típusú 
megbízatás. Valóban igazuk lenne? 
— Meg kell értetni mindenkivel, 
hogy nem új divatról van szó, amí- 
kor az ilyen pártmegbízatásokat is 
szorgalmazzuk. Nem akarjuk elvenni 
a gazdasági vezetők kenyerét. Az a 
meggyőződésünk, hogy jobban oldód- 
nak meg az egyes termelési felada- 


tok, ha pártmegbízatáskér 
mon lehet kérni teljesítés. 
mészetesen negyon vígyáz 
ra, hogy ezek valóban j 
melési — feladatokhoz 
Hogy mi mikor válik jr 
egy-egy konkrét ügy ! 
elbírálni. Lehet egyszer 
pártmegbízatás valami 
kérdés megoldása. Err7 
zett tapasztalatokat a 

— Úgy véli, hog1 
gyárban ezen a tére 
ben van? 

— Szó sincs róla 
általános gyakorlat 
bízatások jelentős 
hez kapcsolódjon 
a párttagság mi: 
kának van ilyen 
sa. Ezek elsőso? 
nőségének elle 
feladatok. Pél:. 
nem hagyhat: 
minősége nec? 
soknak. Az 
takarékossá: 
cialista orsz 
kekkel va! 
ís pártme- 
saink. E: 
tos megi 
lataink . 
merve ? 
kal tö" 
nunk t 
gő pc 
nem c 
fontc 
niva" 


évzi jól. pél- 
lik felajánlot- 
he" . 23 analfa- 
ja. általános ís- 
ti sát. Heti két- 


Hegynek fölfelé" 


Az óra délután hatot mutat. Az idő 
a szürkület és az est határán cam- 
mog. A téli ködben csupán kontúrjai 
látszanak a közeli városnak. A Vtíz- 
ügyi Építő Vállalat dunaújvárosi fő- 
építésvezetőségének faházas telepén 
már égnek a villanyok. A bejárati 
kapu tárva-nyitva, s a faházakhoz ve- 
zető betonjárdán ütemesen kopognak 
az érkezők bakancsat. 


A munkarend szerint reggel hat 
órától este hat óráig dolgoznak az 
emberek. Hétfőn délelőtt tíz órakor 
megvan a nekirugaszkodás, pénteken 
délután pedig az igazi hazaindulás. 
Merthogy az otthon, a család legtöbb- 
jüknek jó kétszáz kilométerre van 
Dunaúfvárostól. 


A főépítésvezetőség háromszázti- 
zennégy fizikai dolgozója közül két- 
száztízen minden héten csak két éj- 
szakát töltenek otthon, ötöt pedig a 
telep faházaiban. Kik ők? Milyen 
emberek? Vannak-e közöttük kom- 
munisták? És egyáltalán: eljut-e : a 
párt szava, a ma politikája ezekhez 
az emberekhez? Ilyen kérdésekre ke- 
restem a választ a telep faházainak 
négyágyas szobáit járva. 


A keresés, a beszélgetések közben 
Szén Józseffel, a huszonhat fős párt- 
alapszervezet titkárával ís kiöntet- 
. tem a lelkét. Magáról ennyit mon- 

dott: munkásként kezdte a cégnél; 

1967-ben lett tagja a pártnak; tavaly 
végezte el az egyéves bentlakásos 
pártiskolát; jelenleg a főépítésveze- 
tőség diszpécsere; a párttitkárság 
mellett munkásőr-rajparancsnok, és 
most végzi a dolgozók szakközépis- 
kolájának második évfolyamát. Az- 
tán így folytatta: 

— Dolgozóink hatvan százaléka 
segédmunkás és csaknem százötven 
a KISZ-korúak száma. A vállalat 
jellegéből adódóan alapvetően víz- 
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vezeték- és csatornaépítő munkát 
végzünk. Munkahelyeink legtöbbjé- 
nél még nincsen kész a gyárkerítés. 
Embereink lelkiismeretére van bízva 
az, ami máshol a gyári porták, üÜze- 
mi rendészetek feladata. S hogy mi- 
lyenek ezek az emberek? Vannak, 
akik a vízgazdálkodás kíváló dolgo- 
zói, és olyanok ís, akik börtönből 
való szabadulásuk után jelentkeztek 
nálunk. Vannak olyan cigány kubi- 
kosatnk, akik rendszeresen élen jár- 
nak a munkában, s vannak olyan 
dolgozóink is, akiknek pillanatnyilag 
a munkásszállónk jelenti a teljes 
otthont. 

— Az aprómunkában mennyire 
segítik a pártiskolai tanulmányai? 

— Az iskola az elvi alapokat 
megadja. ő 

— És mi az, amit nem ad meg? 

Némi hallgatás után ezt a magya- 
rázatot kapom: 

— Két jól dcigozó munkásunk a 
hét végi hazautazás közben össze- 
veszett. Mindketten meghatározói 
voltak egy-egy munkahelyi közös- 
ségnek. A veszekedés miatt nem úgy 
ment a munka, mint korábban. A 


falubeli munkatársakra is átragadt 


a harag. Jó néhány békítési kísérlet 
fulladt már kudarcba, amikor meg- 
tudtam, hogy otthon náluk ilyen- 
kor a békepohárnak van a legna- 
gyobb szava. Vettem hát magam is 
egy üveg bort. Megittuk, és szent 
lett a béke. De beszélhetnék arról 
ís, hogy egy-egy közös kirándulás 
mennyit segít az emberek formálá- 
sában. Egy kicsit tanítónak, egy ki- 
csit bírónak kell lenni ahhoz, hogy 
ne csak vezetőként, hanem jót aka- 
ró munkatársként is befogadjanak. 
Munkásaink közt huszonhárom anal- 
fabéta van. Az ő esetükben nem le- 
het brosúrákra, újságcikkekre hi- 
vatkozni. A tévé sem jelent nekik 
arnyit, mint amennyit az írástu- 
dóknak, 
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— Mi segíti ilyen esetben? 

— Az élőszónak igen-igen nagy 
a szerepe a mi pártmunkánkban. 

— Mint titkár, mit tart a legfon- 
tosabbnak? 

— A munkában tanúsított szemé- 
lyes példamutatást és az emberek- 
kel szembeni bizalmat tartom az 
aprómunka éltetőjének. 

— Mit jelent ez a gyakorlatban? 

— Nálunk nincs cigánykérdés. A 
legutóbbi prémiumosztásnál például 


a szorgalmasan dolgozó cigány ku-— 


bíkosok hétszáz-hétszáz, a kevésbé 
szorgalmasan dolgozó nem cigány 
kubikosok pedig ötszáz-ötszáz forin- 
tot kaptak. S hogy az előbbi kíije- 
 lentésem mit ís jelent, azt ez a két- 
száz forintnyi különbözet kellően 
példázza. Persze az ís fontos ebben 
az esetben, hogy a gazdasági veze- 
tés ugyanolyan emberséggel vezet, 
mint amilyennel mi agítálunk a pár- 
tonkíviüliek között. Nincsenek mond- 
vacsinált ügyeik a börtönből sza- 
badultaknak sem. Tiszta lappal 
veszünk fel mindenkit. Az emberek 
megítélésekor a végzett munkát 
mérlegeljük. 

— És ha valaki mégis visszaeső 
lesz? 

— Ezek a legkritikusabb eseteink. 
Bevált módszerünk, hogy a bünte- 
tést és a megbocsátást — ha csak 
egy mód van rá — az arra illetékes 
kollektíva gyakorolja. 

— És hoz ez a gyakorlat valamit 
a főépítésvezetőség konyhájára? 

— Megtörtént, hogy az egyik , pró- 
bára "bocsátottunk" a víz alá került 
hibás szivattyút a téli hidegben ön- 
ként a felszínre hozta, s ezzel szinte 
megmentett egy készülő, több milliós 
munkát. 

S ha már a közösségnél, az embe- 
reknél tartunk, említést érdemel, 
hogy a szállón működik egy két- 
száz személyes klubszoba, egy nyolkc- 


száz kötetes könyvtár; van tv, fo- 
lyosónként egy-egy rádió; járatják 
a napilapokat; s vannak asztali tár- 
sasjátékaik is. 

A könyvek közt végzi pártmun- 
káját Szalóki Gábor harmincnégy 
éves sarudi köműves, aki így mu- 
tatkozott be: 

— Már gyermekkoromban szeret- 
tem olvasni. Így hát megtanultam, 
hogy csak olyan könyvet szabad 
ajánlani, amit magam is olvastam. 
Az így ajánlott könyv jó alkalom 
a későbbi vitára. S közöttünk igen 
fontos, hogy az emberek beszélges- 
senek, vitatkozzanak. Aki visszafo- 
gottan él, az előbb-utóbb kítör a 
magányból, s ilyenkor jön a baj. 

Fülöp Pál kétunokás szomolyai 
nagypapa több éves tapasztalat 
alapján így vélekedett: 

— A munkásszállón az a párt- 
munka lényege, hogy az emberek 
napi ügyeiből ne lehessenek holnapi 
veszekedések. Ezért jó tudni, hogy 
melyik brigádban kire hallgatnak a 
többiek. Az ügyek legtöbbjénél nem 
lehet kihagyni a brigádvezetőt. El- 
végre ő a parancsnok, s ő tudja leg- 
inkább, hogy ügyet vagy csak holmi 
férfipletykát akarnak-e elhitetni az 
emberrel. 


A főépítésvezetőség munkásszálló- 
ján az aprómunkáról nyert kép nem 
teljes. Ebben a közösségben az ís 
dicséretes, ha valaki felelősséget vál- 
lal a klub rendjéért. S ha a kép 
nem ís teljes, a helyi hozzáállást, a 
pártmunka hatékonyságát jól pél- 
dázza, hogy a műszakiak felajánlot- 
ták: 1978. május 1-re a 23 analfa- 
bétával elvégeztetik az általános iís- 
kola első négy osztályát. Heti két- 


. szeri munkaidő utáni segítségadás- 


sal . . . 
Lánczos Andrós 


OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


Mikor és hogyan politizáljunk ? 


Fölöslegesnek tűnő kérdések mögött 
mindig van valami lényeges. Azért 
választottam ezt a kérdést, mert 
erre az a sztereotíp válasz születik: 
mindig és eredményesen. Az utóbbi 
időben találtam olyan jeleket, ame- 
lyek a párt irányító tevékenységét 
időkorlátok közé akarják szorítani és 
néha — igen árnyaltan — megkérdő- 
jelezik a politikai irányító, ellenőrző 
szerepét. Az egyik jelenség, hogy 
mostanában egyesek pontos , óraren- 
det" készítenek a pártmunka számá- 
ra. Mások — saját szakmai képessé- 
geik túlértékelésével — azt hiszik, 
számukra minden politikai irányítás 
merően fölösleges. 

Az utóbbi időben nagyon helye- 
sen olyan párthatározatok születtek, 
amelyek vissza akarják állítani a 
munkaidő értékét. Ezek azon a vég- 
telenül egyszerű, de logikus felis- 
merésen alapulnak, miszerint a mun- 
kaidő arra való, hogy azalatt dol- 
gozzunk. Hogy miként valósul meg 
azonban ez a feltétlenül pozitív el- 
képzelés, abba már sok olyan elem 
is vegyül, amelyről érdemes szót vál- 
tani. 
Az természetes, hogy alapszerve- 
zeti összejöveteleket, taggyűléseket 
munkaidőn kívül kell rendezni. Ez 
mindig így volt és csupán helytelen 
szemlélet vezetett oda, hogy iímitt- 
amott kisebb kedvezményeket ad- 


tunk magunknak és eljutottunk 
odáig, miszerint már a taggyűlése- 
ket is részben, vagy egészben mun- 
kaidő alatt tartottuk és megfeled- 
keztünk arról, hogy a politikának, 
különösen pedig a marxista—leni- 
nista — politikának megalapozott, 
anyagi értelemben is szilárd ter- 
melőbázison kell nyugodnia. Ez a 
kérdésnek az egyik oldala. Ami 
megítélésem szerint kifogásolható, az 
az, hogy nem teszünk különbséget, 
s hovatovább ma már minden poli- 
tikai esemény munkaidőn kívülre 
szorul. 

Tisztában vagyok azzal, hogy pél- 
dául a pártbizottságban, vagy a 
végrehajtó bizottságban dolgozó elv- 
társaink nem csinálnak problémát 


. a munkaidőn túli tanácskozás miatt. 


Más okból — a mechanikus megol- 
dás hatása végett — vetném föl, 
hogy ezzel ki nem mondottan osz- 
tályozzuk az élet jelenségeit: fontos 
és kevésbé fontos eseményekre. Meg- 
ítélésem szerint például egy párt- 
bizottsági vagy végrehajtó bizottsági 
ülés nem társadalmi munka, hanem 
felelős politizálás, amely szervesen 
kapcsolódik az irányításhoz és mint 
ilyen, a munkaidőhöz. 

A választott szervek fizikai mun- 
kás tisztségviselőinél — mivel azok 
teljesítményhez kötött bérformában 
dolgoznak — ki lehetne mutatni, 
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hogy egy bizonyos idő alatt meny- 
nyit voltak távol munkahelyüktől, 
s ez milyen termelési kiesést okoz. 
Elméleti okoskodással sokfajta meg- 
hökkentő következtetésre is lehet 
jutni. Ám tudni kell, hogy ez csak 
az érem egyik, nagyon is szembe- 
tűnő, felszíni oldala. Az erről az ol- 
dalról — kimutatott megtakarítás 
ugyancsak viszonylagos. Nemcsak 
azért, mert a fizikai munkát végző 
tisztségviselők túlmunkával, koráb- 
bi kezdéssel, nagyobb hajtással pó- 
tolják saját érdekükben Ís a terme- 
léskiesést — mivel ez náluk bér- 
csökkentést jelent. Az ís gyakori, 
hogy a munkahelyi kollektíva — ha 
a szocialista közösség — átvállalja 
a távollevő munkáját, hogy se az 
egyént, se a közösséget ne érje 
anyagi veszteség. 


Ha egzakt módon lehetne mérni 
a politikai tevékenységet, könnyen 
arra jutnánk, hogy tisztségviselő 
munkás, amikor politikai munkát 
végez, állást foglal, akkor nem tesz 
kevesebbet, mint amikor fon, sző, 
terméket készít. Persze a világért 
sem becsülöm le azt, hogy a poli- 
tikánknak is szilárd anyagi, gazda- 
ségi bázisra kell épülnie. Máskép- 
pen, helyénvaló, ha a munkaszerve- 
zés kérdéseit a pártmunkában is ko- 
molyan vesszük. Erre a szóban for- 
gó kérdésen kívül is van éppen elég 
okunk, hiszen többek túlterheltsége 
éppen abból adódik, hogy még nem 
alkalmazzuk — nehéz ís alkalmazni 
— a munkaszervezés nagyon ésszerű 
szabályait. 


Érveimet kiegészítem még azzal 
is, hogy a párt irányító, ellenőrző 
tevékenysége semmivel sem kisebb 
jelentőségű, mint a népgazdasági 
vállalati szintű irányítási, vezetési 
tevékenység. Mégis soha, senkinek 
nem jutott eszébe például, hogy 
akár a tárcaszínten, akár vállalati 
szinten szervezett igazgatói értekez- 
leteket munkaidőn kívül tartsanak 
meg. Nyilvánvaló, hogy az itt sze- 
rezhető információ legalább annyit 


ér, mint egy-egy igazgató aznapi 
munkájának pénzben, vagy egye- 
bekben kifejezhető ellenértéke. 


Félreértések elkerülése céljából 
nem a munkaidő minél hatékonyabb 
kihasználása ellen szólok, hanem 
azt kifogásolom, hogy a politikai 
munkát bizonyos szinten túl nem 
lehet ökonometriai kérdésnek tekin- 
teni és krajcárosan mérlegelni azt, 
hogy mikor és hogyan kellene a 
végrehajtést munkaidőn kívül bo- 
nyolítani. Sokkal inkább integráns 
része életünknek, s ilyen értelemben 
egyenrangúnak tekintem a gazda- 
sági szféra munkaértekezleteivel, de 
eszem és szívem szerint — ha sor- 
rendiséget kellene meghatároznom 
—, azok elé helyezném. 


Gyakori jelenség, különösen ma- 
gasan képzett szakembereknél, hogy 
ellentmondást látnak a párt irá- 
nyító tevékenysége és saját gazda- 
sági munkájuk között. Ritkán fogal- 
mazódik ez meg teljesen egyértel- 
műen. A burkolt formák azonban 
eléggé gyakoriak. A probléma győ- 
kere abban a sematikus szemlélet- 
ben van, hogy az élet, a társadalmi 
fejlődés és a szocializmus építése is 

kérdés, s ilyen értelemben 
szakmai feladat. Nem érdemes ta- 
gadni, hogy valóban van ilyen szí- 
nezete a dolgoknak, különösen, ha a 
társadalmi fejlődést az életszínvonal- 
politika oldaláról, a szükségletek ki- 
elégítésének milyensége tekintetében 
vizsgáljuk. Hallatlan nagy tévedés 
lenne azonban azt gondolni, hogy a 
társadalmi fejlődés pusztán szak- 
munkából áll, és elégséges minden 
területen a szakmai tudást magas 
szinte emelni. Úgy vélem, hogy az 
ilyenfajta gondolkodásmód a kapiíta- 
lista  vezetéstudományi irodalomból 
szűrődött át hozzánk. Egy időben 
divatos volt menedzserizmusról be- 
szélni, sőt nem egy helyen nem 
átallották ezt tisztességes igazgatói 
beosztások megnevezésére is felhasz- 
nálni. Elhanyagltunk egy figyelemre 
méltó tanácsot, hogy a kapitalizmus- 


ból csak a jót és azt is saját viszo- 
nyainkra alkalmazva vegyük át. Ily 
módon a menedzserszemlélet egyre 
inkább terjedt, és hovatovább azt a 
látszatot keltette, mintha semmi más 
nem lenne fontos, csak a gazdasági 
eredmény. Szeretném aláhúzni, a 
. gazdasági eredmény hallatlan fon- 
tosságát a szocialista társadalomban. 
A mi vezetői ideálunk tevékenységé- 
ben, de még inkább gondolkodás- 
módjában azonban az ember. áll a 
központban és érte, kizárólag érte, s 
általa a társadalmi hatadásért dol- 
gozik. 

Helytelen tehát az a felfogás, 
hogy a fejlett szocialista társadalom 
építése kapcsán előtérbe került gaz- 
daságpolitikai feladatok bármilyen 
vonatkozásban , mellőzhetik" a poli- 
tikát. 

A mai rohanó világban, a techni- 
kai vívmányok birtokában számos 
példa van arra, hogy nem lehet az 
embert sem technológiával, sem 
technikával Helyettesíteni. A szak- 
mai fejlődéssel párhuzamosan fej- 
lődnie kell az egész embernek, aki 
együtt alakul a változó világgal, az- 
zal a társadalommal, amelynek si- 
kerei élményt adnak, időszakonkén- 
ti kudarcai pedig elgondolkoztat- 
nak. 


Mindkét gondolatkör abból az 
alapállásból táplálkozik, hogy a 
párt fejlődő társadalmunk, alakuló 
világunk fő ereje. Ha ebből a fel- 
ismerésből indulunk ki, még a leg- 
apróbbnak látszó kérdésekben sem 
kérdőjelezhetjük meg a párt vezető 
szerepét a társadalmi építőmunká- 
ban. 


Marosi János 
a Kenderfonó és Szövőipari Vállalat 
pártbizottsóágának tagja 


A PÁRTMUNKA TERVEZÉSE 


A Szolnok megyei pártbizottság párt- 
és tömegszervezetek osztálya megvizs- 
gálta a pártmunka tervezésének hely- 
zetét. A vizsgálat megállapította, hogy 
kialakult a pártmunka tervezésének 
egységes rendszere. Valamennyi terüle- 
ten készülnek középtávú feladattervek, 
éves munkaprogramok, féléves, illetve 
egy-egy feladat megvalósításának teen- 
dőit tartalmazó operatív tervek. A me- 
gyében dolgozó pártszervek a tervezés- 
nek ezt a rendszerét az utóbbi évek- 
ben mindjobban összekapcsolják a párt- 
határozatok érvényesítésének szervezé- 
sével, végrehajtásával és ellenőrzésével. 

A tervező munka fejlődését mutatja, 
hogy növekedett a beszámoltatások ará- 
nya, melyekben a fő figyelem minde- 
nütt a XI. kongresszus határozatának 
végrehajtására irányul. Szükséges azon- 
ban tovább növelni a határozatok vég- 
rehajtását ellenőrző napirendek  szá- 
mát, illetve azokét, amelyek az adott 
terület kiemelt feladatainak teljesítésé- 
ről adnak számot. 

Mind nagyobb figyelmet fordítanak a 
pártszervek a politikai munka egy-egy 
részkérdésére is, ezért a tervezésre egy- 
re inkább a komplexitás jellemző. Né- 
hány területen azonban még ma sem 
differenciálnak kellően a feladatok ter- 
vezésénél. Olykor nem veszik eléggé 
figyelembe, hogy a testületi ülésen kí- 
vül más fórumok is vannak egy-egy 
feladat végrehajtásának értékelésére, 
ellenőrzésére. 

Az utóbbi években tovább szélesedett 
a pártmunka tervezésének demokratiz- 
musa. Kibővült azok köre, akiktől a 
tervek készítői javaslatot kérnek, de 
jobban hasznosítják a helyszínen szer- 
zett saját tapasztalataikat ís. A centrá- 
lis vonások erősödését tanúsítják ugyan- 
akkor a kötelezően előírt napirendek, a 
tervező munkához nyújtott segítség, az 
előzetes egyeztetések és a tervező mun- 
ka értékelése ís. 
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3 különösképpen a politikai oktatás 
vresztvevői nagy örömmel üÜüdvözöl- 
neck. Történelmi tükörkép ez a 
meenretközi munkásmozgalom leg- 
-:öbi évtizedeiről, világosan kiraj- 
sa a mozgalom dinamikáját, vál- 
asásait az új történelmi szítuációk- 
san. az elmélet és a gyakorlat kap- 
seolatát, az eleven marxizmus gyara- 
podását. Anyaga kitűnően ábrázolja 
a mozgalom sokrétűségét, nem ken- 
jörve a tévedéseket, a belső konf- 
ixtusokat, gyötrelmes válságainkat 


sem. 
A kötet öt nagy fejezetre oszlik. 
az első a nemzetközi tanácskozások 
legfontosabb dokumentumait tartal- 
mazsa, kezdve a Tájékoztató Iroda 
"9047-es megalakulásától a kommu- 
nista és  "munkáspártok 1957-es, 
1960-as, 1969-es és 1976-os értekez- 
leteinek elvi állásfoglalásáig. Majd 
az általános jellegű dokumentumok 
között olyan fontos témákat talá- 
tunk, mint az SZKP XX. kongresz- 
szusának okmányai, a személyi kul- 
tuszt elemző és elítélő 1956. jú- 
niusi határozat, vagy Togliatti 1964- 
es ÍTÁSA. Az antiimperialista akció- 
folytatott harcok című fe- 

jeget az 1965-ös moszkvai tanácsko- 
sást, a tőkés országok kommunista 
pártjainak brüsszeli tanácskozását és 
egyebek mellett Ho Si Minh politi- 


ia 


kai végrendeletét tartalmazza. Ér- 
demben, értelemszerűen is idetartoz- 
nak a Kínai Kommunista Párt sza- 
kadár politikáját, e szakadás folya- 
matát ábrázoló írások, levelek, nyi- 
latkozatok. S itt jelenik meg a nem- 
zetközi munkásmozgalomnak a világ 
békeszerető népeit mozgósító tevé- 
kenysége Indokína népeinek szabad- 
ságáért. A harmadik fejezet a Szo- 
cialista közösség kialakulásának fo- 
lyamatát tükrözi, országonként idéz- 
ve  pártprogramokat, kongresszusi 
beszámolókat, bemutatva a hatalom 
meghódítását, a szocializmus alap- 
jainak lerakását és az átmenetet a 
fejlett szocializmus építésére. E gaz- 
dag, sokszínű anyagot jól egészítik 
ki a szocialista országok békepoliti- 
kájának és nemzetközi együttműkö- 
désének (KGST, Varsói Szerződés) 
dokumentumai. Méltó súlyt kap — 
mint a többi fejezetben is — az 
SZKP vezette Szovjetunió  tevé- 
kenysége. 

Mivel napjainkban a figyelem 

homlokterébe került a tőkés orszá- 
gok kommunista pártjainak a mono- 
póliumok ellen folytatott harca, kü- 
lönösen érdemes tanulmányozásra a 
kötetnek ez a része. Igen sok, még 
csak kevéssé megoldott izgalmas 
problémát rejtenek magukban azok 
az arab, chilei, dél-afrikai stb. prog- 
ramok és beszédek is, melyek a fej- 
lődő országok kommunista pártjai- 
nak a neokolonializmus ellen és a 
fejlődés szocialista orilentációjáért ví- 
vott harcát tükrözik. 
. Egy ilyen — bármily testesre is 
sikeredett — könyvbe természetesen 
minden nem fér bele, s éppen a bő- 
ség miatt továbbra is figyelmet ér- 
demelnek a kongresszusi jegyző- 
könyvek, a folyóirat-publikációk és 
a pártok vezetőinek gyűjteményes 
kötetei. Most ezek közül csak egyet 
emelnék ki: 


Luis Corvalán: 
Válogatott beszédek, cikkek 


című kötetét, mely 1982 és 1976 
közötti műveiből ad ízelítőt, Kerekes 
György válogatásában és bevezető 
tanulmányával. Az írások nagy több- 
sége a népi kormány megalakulása 
előtti időből származik, s éppen azt 
az elméleti és gyakorlati szempont- 
ból is történelmi jelentőségű tevé- 
kenységet ábrázolja, melyet Chile 
Kommunista Pártja fejtett ki a Népi 
Akciófront, majd a Népi Egység 
létrehozásában. Elméletileg talán leg- 
érdekesebbek azok a fejtegetések, 
amelyek a szocializmus felé békés 
úton történő haladás lehetőségeit 
boncolgatják, nagyon racionálisan, 5 
illúzióktól mentesen. Szemléletesen 
tárul elénk az írásokból a szocialista 
és kommunista párt viszonya (pl. 
, Az az erősebb, ami összeköt"). Sok 
írásból, beszédből Corvalánt, a poli- 
tikust ismerjük meg, ellenzékben, 
választási küzdelmekben (, Jelöltünk 
Allende"), hatalmon, a legkritiku- - 
sabb időszakokban is és megnyilat- , 
kozásait szabadulása után. A kötet 
minden eddiginél mélyebben tár fel 
összefüggéseket (olykor kimondatla- 
nul is) a chilei forradalom történeté- 
ről. (Kossuth 1977.) 

Most jelent meg a nagy chilei 
kommunista forradalmár-költő ön- 
életrajza ís. 


Pablo Neruda: 
Bevallom, éltem 


című emlékiratán szinte haláláig 
dolgozott, utolsó lapjain Allende ha- 
láláról, a Pinochet-rezsim kezdetéről 
olvashatunk. Bár Neruda ekkor már 
halálos beteg volt, élete végóráit él- 
te, a terrorlegények őhozzá is betör- 
tek, feldúlták házát. 

Írni erről az elbűvölő könyvről 
nagyon nehéz, szinte lehetetlen. Fel 
lehetne sorolni gyermek- és ifjú 
éveinek, művésszé és politikussá, el- 
kötelezett költővé válásának törté- 
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netét, politikai és irodalmi pálya- 
futását (pl. elnök-jelöltsége és Nobel- 
díja), jellemzéseit híres politikus és 
művész kortársairól. Írni lehetne 
élete lélegzetelállító vagy színes ka- 
landjairól, de szavakat is nehéz ta- 
lálni ehhez a költői szépségű, letisz- 
tultan bölcs, izgalmas és élettől lük- 
tető műről. Minden ajánlás helyett 
álljon itt néhány sor Neruda beve- 
zetőjéből: , Ezek a memoárok vagy 
emlékek szaggatottak és olykor a fe- 
ledés nyoma is rajtuk van, mert 
pontosan ilyen maga az élet is... 
A memoóáríró és a költő emlékei nem 
azonosak. Az emlékirat szerzője ta- 
lán kevesebbet élt, de sokkal többet 
fényképezett le magának, és a rész- 
letek tisztaságával üdíti fel az olva- 
sót. A költő tűz-rengette kísérteteket 
állít elénk kiállítótermében és korá- 
nak árnyékát... Életem minden 
életből sűrített élet: a költő sok éle- 
te." (Európa, 1977.) 
A fasizmust idézi 


Annie Lauran: 
Hitler sapkája vagy a felejtés kora 


című riportkönyve. A fÍrancia újság- 
írónő művének apropójául az az 
újsághír szolgált, hogy egy mün- 
cheni árverésen kikiáltásra került 
Hitler egykori katonasapkája. Két 
aspektusból közelítette meg Lauran 
a múltat. Szóra bírta az idegeikben, 
álmaikban a múlt iszonyú kísértetei- 
vel viaskodó egykori deportáltakat, 
rábírta őket, hogy mondják el az 
elmondhatatlant, a rettegés és ki- 
szolgáltatottság poklait, visszatéré- 
süket az életbe, egy szenvedéseik 
iránt legjobb esetben nem közömbös, 
de azt lényegében meg nem értő vi- 
lágba. Azok tanúvallomásait, , akik 
sosem fogják elfelejteni a bűn és a 
fasizmus pontos jelentését", szembe- 
sítette francia, német és Ízraeli isko- 
lásgyerekek, fiatalok kérdőívekre 
adott válaszaival, melyekből kide- 
rült, milyen keveset (s azt is milyen 
rosszul, felületesen) tudnak a közel- 
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múlt történetének erről a fejezetéről. 
A szerző tudja, hogy ezért nem a fia- 
talok a felelősek, s azt is, hogy a 
tömegkommunikációs eszközök is 
vétkesek, mikor ostobaságból vagy 
nagyon is tudatosan manipulálnak 
a múlttal. , Ez ellen a mitizált múlt 
ellen kell szóhoz juttatnunk a de- 
portáltakat, hogy  emlékeztessenek 
rá, a náci kínzás nem regényes ko- 
holmány, -és életük harca politikai 
harc volt. Mert a legújabb könyvek 
és filmek alkotói felfedezték az ér- 
zelmek kétarcúságát, és igyekeznek 
mindent megérteni, hogy mindent 
megbocsáthassanak, nem téve kü- 
lönbséget a pribék és áldozat között." 
(E , tudatformálás" sikereit repre- 
zentálta kitűnően a Kapplerről ké- 
szült , dokumentumfilm!) (Európa, 
1977.) 

Náci belügynek tűnhet az az 1934. 
június 30-án lezajlott vérfürdő, 
melynek során az SS a másvilágra 
küldte a Hitlert hatalomra segítő 
rohamosztagosok, az SA vezérkarát, 
, színe-javát". 


Hollósi Tibor: 
Hosszú kések éjszakája 


című műve, mely a , Népszerű tör- 
ténelem" sorozatban jelent meg, le- 
bilincselő stílusban, érdekes fotó- 
anyaggal dokumentálva, ezen a tör- 
ténelmi krimibe illő drámai epizó- 
don keresztül elmélyült kutatómun- 
kával a hitlerista rendszer egész ana- 
tómiáját képes demonstrálni. Meg- 
győzőcn bizonyítja a német mono- 
poltőke szerepét a fasizmus uralom- 
ra juttatásában, jellemzi a militaris- 
ta köröket, amelyek revansista ter- 
veikhez a faltörő kos szerepét szán- 
ták a náciknak, helyére teszi az ún. 
,kisemberek" szerepét a mozgalom- 
ban. Végigkísérhetjük a prominens 
ős-náci SA-vezérek, pl. Röhm, Stras- 
ser, Heines pályafutását, megismerve 
hatalmi vágytól fűtött, többnyire 
züllött egyéniségüket. Bemutatja bu- 
kásuk valódi okait: el kellett őket 
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távolítani a néptömegek további 
megfélemlítése érdekében is (nem 
mellékes, hogy a 600 000-es létszámú 
SA-ban szép számmal voltak találha- 
tók a nácik szociális demagógiájától 
megszédült munkások, munkanélkü- 
liek, deklasszáltak), s főleg ezt köve- 
telte a fasiszta rezsim intézményesí- 
tésének, konszolidációjának igénye 
is. Belejátszott az eseményekbe a 
hadsereg vezérkarának növekvő fél- 
tékenysége az ellenőrizhetetlen sza- 
badcsapatok iránt, s ami alighanem 
a legdöntőbb elem, a fasizmust tá- 
mogató monopoltőkés csoportok kö- 
zül azok kerekedtek felül, akik az 
55-sel szövetkező Hitlerre és más 
náci vezetőkre tették fel . lapjukat. 
Ezt a tényt ma, mikor a szakiro- 
dalomban megújulnak az olyan kí- 
sérletek, hogy elködösítsék a fasiz- 
mus osztályjellegét, nem lehet eleget 
hangsúlyozni. A könyv legnagyobb 
érdeme, hogy a véres epizód feleleve- 
nítésével éppen erre a lényegre vilá- 
gít rá erőteljesen. (Kossuth, 1977.) 
Nyugodtan állíthatjuk, hogy ma 
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szinte minden hazánkfia amatőr köz- 
gazdász, a piacra járó háziasszonytól 
a szocialista brigádtagon át az egye- 
temi tanárig. Jó szándékú aktivitá- 
sunk azonban még sokszor nélkülözi 
a véleménynyilvánításhoz szükséges 
közgazdasági ismereteket. Azért na- 
gyon rokonszenves az a kiadói vállal- 
kozás, amely 


Gazdaságunk a termelő 
és a fogyasztó szemével 


címmel neves közgazdászok tanul- 
mánygyűjteményét adja közre, mert 
szűkre szabott terjedelme ellenére 
alapvető gazdasági  realitásainkról 
nyújt objektív képet és feltárja az 
összefüggéseket. Nem lényegtelen 
annak aláhúzása, hogy a termelő és 
a fogyasztó egyaránt mi vagyunk, en- 
nek egyszer s mindenkorra szükséges 
tudomásulvétele tettekre sarkallhat, 
és igényeinket, elvárásainkat a reali- 
tások talajához kötheti. 


A kötet fejezetenként tárgyalja a 
gazdasági szerkezet, az ásványi 
anyagok termelése és felhasználása, 
az élelmiszer-termelés és -fogyasztás, 
a ruházkodás, lakás és kommunális 
szolgáltatások, a közlekedés és szál- 
lítás, az egészségügyi szolgáltatás, 
a kultúra, közművelődés és a költség- 
vetés témaköröket. Sok, de jól átte- 
kinthető és felettébb érdekes a sta- 
tisztikai anyag. Számok jelzik múl- 
tunkat, jelenünket, terveinket és 
perspektíváinkat, összevetve a nem- 
zetközi mutatókkal. (Helyünk és kilá- 
tásaink a világgazdaságban.) Az ösz- 
szeállítás a közgazdasági ismeretter- 
jesztés iskolapéldája lehetne, mentes 
egyes füzetek vulgáris, lapos szürke- 
ségétől, szájbarágósságától éppúgy, 
mint az általában egyébként magas 
színvonalú szakmai irodalom elvont, 
csak a beavatottaknak szóló szakszö- 
vegétől. Pártmunkások, propagandis- 
ták  megkülönböztetett figyelmébe 
ajánlom. (Kossuth, 1977.) 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1977. DECEMBER 11-TŐL 1978. JANUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Katona 
Imrével, a budapesti pártbizottság első 
titkárával a párt munkastílusának ja- 
vításával kapcsolatos feladatokról (XII. 
11.); Jakab Sándor: Számadás az alap- 
szervezetekben (XII. 18.); Interjú S0- 
mogyi Imrével, a budapesti IV. kerüle- 
ti pártbizottság első titkárával a gaz- 
dálkodás pártellenőrzéséről és segíté- 
séről (XII. 20.). 

IFJÜKOMMUNISTA -- A KISZ- 
szervezetek feladatai a gazdasági épí- 
tőmunkában (1. A KISZ Központi Bi- 
zottsága intézkedési tervének főbb fel- 
adatai.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Koncz István: 
Nők, vezető munkakörben (XII. 11.); 
Interjú Borbándi János miniszterelnök- 
helyettessel az állami ellenőrzés to- 
vábbfejlesztéséről (XII. 18.); Győri 
Imre: Szocialista nemzeti egységben 
(I. 1.); Losonczi Pál újévi köszöntője 
(I. 3.) ; Interjú Sikula Györggyel" a Haj- 
dú-Bihar megyei pártbizottság első tit- 
kárával a nőpolitika végrehajtásáról 
(I. 4.); Rózsa László: Kell az érdemi 
vita (I. 8.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Ovári 
Miklóssal, az MSZMP Politikai Bizott- 
ságának tagjával aktuális politikai kér- 
désekről (XII. 25.); Szerkesztőségi be- 
szélgetés a vezetőkről (XII. 25.). 

NÉPSZAVA —. Dr. Papp Lajos: Túl 
a megyehatárokon (XII. 11. A megyék 
együttműködésével foglalkozó cikk); 
Interjú Borbély Sándorral, az MSZMP 
Központi Bizottságának titkárával a 
szocialista — demokrácia fejlesztéséről 
(XII. 25.); Gál László: A szakszerveze- 
tek érdekvédelmi tevékenysége (I. 1.); 
dr. Korom Mihály: Jogalkotás — Jog- 
alkalmazás (I. 1). 

MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Papp Lajos államtitkárral, a Minisz- 
tertanács tanácsi hivatalának vezető- 
jével a tanácsi szervek munkájáról 
(XII. 25.). 
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SZABAD FÖLD — Interjú Sarlós 
Istvánnal, a Hazafias Népíront Orszá- 
gos Tanácsának főtitkárával aktuális 
politikai kérdésekről (XII. 25.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Győri 
Imre: Méltó megemlékezés a történel- 
mi sorsfordulóról (1. A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalomról tartott Üün- 
nepségekkel foglalkozó cikk). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Fekete Gábor: 
Számadás a tanácsoknál (XII. 11.); In- 
terjú Buza Mártonnal, a Szakszerveze- 
tek Elméleti Kutató Intézetének igaz- 
gatójával a kohó- és gépipari vállala- 
tok gazdasági és mozgalmi vezetői ta- 
nácskozásának tapasztalatairól (XII. 
13.); Szabó József: A Szovjetunió sze- 
repe a szocialista gazdasági együttmű- 
ködésben (XII. 13.); O. I.: Napirenden a 
fővállalkozás (XII. 14.); Az országgyűlés 
téli ülésszakáról közölt tudósítások (XII. 
186—17.); dr. Szilbereky Jenő: Törvény 
az állami vállalatokról (XII. 18.); Az 
1978. évi népgazdasági terv (XII. 18.); 
Karcagi László: A verseny lendületével 
(XII. 22.); Interjú dr. Rácz Alberttal 
és dr. Zafir Mihállyal, a Központi Sta- 
tisztikai Hivatal közgazdasági főosz- 
tályának vezetőjével és helyettesével 
jövedelempolitikai kérdésekről (XII. 
22.); Bíró József magyar és Nyikolaj 
Patolicsev szovjet külkereskedelmi mi- 
niszter nyilatkozata az 1978. évi ma- 
gyar—szovjet árucsere-forgalomról 
(XII. 23.); Bakos Zsigmond: Fejlettebb 
cipőipart, jobb cipőt (XII. 24.); Németh 
Károly: A követelmények színvonalán 
(XII. 25. Almási István: Sikeres 
esztendő a mezőgazdaságban (XII. 
25.); dr. Tar Imre: Felgyorsult fej- 
lődés (XII. 28. Szabolcs-Szatmár me- 
gye gazdasági fejlődésével foglalkozó 
cikk); Huszár Józsefné: Mérce és kö- 
vetelmény: a gazdaságosság (XII. 28.); 
dr. Timár Mátyás:  Hitelpolitikánk 


. 1978-ban (XII. 29.); Földes István: 


Magyar gyártmány (XII. 30.); Ered- 
ményes évtized (I. 1. Gazdaságirányí- 
tási rendszerünk tízéves eredményei- 


vel foglalkozó cikk); Gazdasági jelző- 
tábla 1977. január—november (I. 4.) ; 
dr. Csokona Sándor: Ipartelepítés után, 
új gondokkal (I. 6. A Zala megyei ipar- 
fejlesztéssel foglalkozó cikk); Interjú 
Osztrovszki Györggyel, az Országos 
Atomenergia Bizottság elnökével az 
atomenergiával összefüggő kérdésekről 
(I. 8.). : 

TÁRSADALMI SZEMLE — Apró 
Éva: Ötéves tervünk nyomvonalán (1. ; 
dr. Szlamenicky István: Az élelmiszer- 
termelés szerkezeti kérdései (1.); dr. 
Budavári János: Az európai szocialista 
országok mezőgazdasági és élelmiszer- 
ipari fejlődéséről (1.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú ár. 
Tallós Györggyel, a Magyar Nemzeti 
Bank elnökhelyettesével a termelési 
szerkezet korszerűsítésével kapcsolatos 
kérdésekről (XII. 11.); Nyilas József: 
Változó erőviszonyok (XII. 11. Az 
1974—75. évi tőkés világgazdasági vál- 
ság hatásaival foglalkozó cikk); 

NÉPSZAVA — A SZOT és a KISZ 
KB állásfoglalása a szocialista munka- 
verseny-mozgalom 1978. évi folytatásá- 
ra (XII. 11.); dr. Juhár Zoltán: A ke- 
reskedelem és az ipar kapcsolatai (XII. 
23.); Herczeg Károly: Jövő évi tenni- 
valóink a népgazdaságban (XII. 25.); 
Csikós-Nagy Béla: Ár és bér (XII. 25.); 
Gácsi Miklós: Korszerű termékszerke- 
zet — gyorsabb fejlődés (I. 1, A kohó- 
és gépipar fejlesztésével foglalkozik) ; 
dr. Simai Mihály: A világgazdaság 
1978 elején (I. 7.); dr. Bakos Zsigmond: 
. A könnyűipar a lakosság ellátásáért 
(I. 8.). I 

MAGYAR NEMZET — Interjú dr. 
Hetényi István tervhivatali államtit- 
kárral a távlati tervezésről (I. 1.). 

SZABAD FÖLD — Interjú dr. Bíró 


Ferenccel, az Országos Tervhivatal el- 


nökhelyettesével a mezőgazdasági ter- 
melés és az élelmiszeripar fejlesztésé- 
nek 1978. évi céljairól (XII. 11.); dr. 
Romány Pál: A holnap mezőgazdasága 
(I. 1.). 

FIGYELŐ — Rácz László: Az ár- 
rendszer fejlesztése 1978-ban (XII. 14.) ; 
A Szovjetunió és a KGST-országok 
együttműködése (XII. 14.); dr. Kis Pál: 
A tsz-ek pénzügyi eredményei (XII. 
14.); dr. Tallós György: A vállalati 
törvény és a gazdaságirányítás (XII. 
21.); Filipszky Zoltán: Előtérben a fej- 
lődés minősége (XII. 21. Az 1978. évi 
költségvetéshez kapcsolódó cikk); dr. 


9 e 


Vértes András: Beruházási helyzetkép 
(XII. 28.); Interjú Havasi Ferenc mi- 
niszterelnök-helyettessel a  gazdaság- 
irányítási eform 10. évfordulója alkal- 
mából (XiI. 28.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — dr. 
Romány Pál: Munkás esztendő végén 
(XII. 21.); Zsufta Ervin: Közös gazda- 
ságaink és a gazdálkodás egyes felada- 
tai (I. 5.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZAPADSÁG — A szerkesztőség 
kerekasztala a bécsi Nemzetközi Inté- 
zetben a béke érdekében folyó kutató- 
munkáról /XII. 25.); Gus Hall: Az el- 
mélet szerepe a kommunista mozga- 
lom egységéért vívott harcban (XII. 28. 
Nemzetközi Szemle 1. Részletek); He- 
tényi István: A szocialista tervgazdasá- 
gi rendszer és gazdaságirányítás (I. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Her- 
mann Istvá:: Egy propagandahullám- 
ról (1. A szocializmusellenes propagan- 
da-hadjárattal — foglalkozik);  Ludwik 


.Krasucki: A határozatok végrehajtásá- 


nak ellenőrzése (1. Rövidített szöveg). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Leo- 
nyid Brezsnyev: Történelmi mérföld- 
kő a kommunizmushoz vezető úton (12. 
A Szovjetunió új alkotmányának je- 
lentőségével foglalkozik); Alvaro Cu- 
nhal: A Nagy Október és a világforra- 
dalmi folyamat (12.); Interjú Herbert 
Miesszel, a Német Kommunista Párt 
elnökével és Kurt Fritschcsel, a Német 
Kommunista Párt Vezetősége Elnöksé- 
gének tagjával a párt fejlődésének 
perspektíváiról (12.); Vass Henrik: A 
szocialista nemzeti egységhez vezető 
úton (12. Az MSZMP szövetségi poli- 


.tikájának tapasztalataival foglalkozik) ; 


Az állami szektornak a fejlődő orszá- 
gokban való szerepéről Delhiben tar- 
tott nemzetközi szeminárium összefog- 
lalása (12.). 

MAGYAR HÍRLAP — Lajtai Vera: 
A párt és a demokratikus centralizmus 
(I. 8.). 

NÉPSZAVA — Vass Henrik: Jelen 
és múlt (I. 6. A munkásmozgalom- és 
párttörténetírás feladataival foglalkozó 
cikk). 

MAGYAR NEMZET — Köpeczi Bé- 
la: A nyugati értelmiség útjai (I. 6.). 

VILÁGOSSÁG — Tóth Tamás: Vá- 
rosproblémák a fejlett tőkésországok- 
ban (12.). 
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NEMZETKÖZI SZEMLE — N. G. 
Szibiljov: A Szocialista Internacionálé 
és a harmadik világ szocialista pártjai 
(1.). 

FIGYELŐ — G. J.: A szocializmus 
közgazdasági elméletének fejlődése 


(XII. 14. L. I. Abalkin professzor cikke 


alapján). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Zalai István: Ca- 
racastól Caracasig (XII. 13. Az OPEC- 
hez tartozó államok olajpolitikájával 
foglalkozó cikk); Vajda Péter: Brüssze- 
li NATO-mérleg (XII. 14.); A Magyar 
Népköztársaság Országgyűlésének és 
Minisztertanácsának állásfoglalása a 
szovjet  békefelhívással kapcsolatban 
(XII. 16.); Berecz János: Ütválasztás 
Angolában (XII. 20); Böcz Sándor: Az 
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A párt munkastílusáról 


BESZÉLGETÉS BORBÉLY SÁNDORRAL, 
A KOZPONTI BIZOTTSÁG TITKÁRÁVAL 


yyy Pártunk, az MSZMP általában is, de az utóbbi években 
különösen nagy figyelmet fordít munkastílusának, munka- 
módszerének fejlesztésére, tökéletesítésére. Jogosan ve- 
tődik fel a kérdés: mivel magyarázható ez a nagy figye- 
lem, hogyan függ össze az alapvető politikai tevékenység- 
gel, a párt vezető szerepének következetes érvényesítésé- 
vel? 


Úgy vélem, mielőtt a párt munkastílusáról beszélnék, szólni kell általában a 
párton belüli viszonyokról. Az a véleményem, hogy a párton belüli viszonyok 
minden szempontból jók. A pártban demokratikus rend van, érvényesülnek a 
lenini normák. Mindezt azért tartom fontosnak leszögezni, hogy a kérdésekről 
őszintén tudjunk szót váltani. " 


A helyzet pontos megítélésében segít bennünket az, hogy a pártban jelenleg 
összegezés folyik. Felmérjük, milyen fejlődést értünk el a XI. kongresszustól nap- 
jainkig a határozatok végrehajtásában politikai, gazdasági, társadalmi, ideoló- 
giai életünkben. A számvetés képességeink vizsgáját is jelenti, s ezzel összefüg- 
gésben a munkastílust is megvallatjuk. 


A párt szerepe és felelőssége változott, nagyobb követelményekkel kellett 
szembenézni az elmúlt két és fél évben. Ez a fejlődésnek törvényszerű velejárója, 
a jövőben minden bizonnyal még nagyobb feladatok állnak a párt előtt. Az is 
világos, hogy a párt vezető szerepének érvényesüléséről akkor beszélhetünk, ha 
politikánk a gyakorlatban megvalósul. Az élet tényei bizonyítják, hogy ez így is 
van. S ez azt is mutatja, hogy munkamódszerünk és munkastílusunk alapjában 
megfelel a követelményeknek, előmozdítja, hogy a párt politikája minél nagyobb 
tömegek körében váljon a cselekvés vezérfonalává. 

A párt maga élő szervezet. Amennyiben az élet fejlődik, fejlődnie kell a 
pártnak, a párt munkamódszerének, munkastílusának is. Folyamatosan alkalmaz- 
kodik a konkrét körülményekhez, tehát lépést tart az élet követelményeivel. 
Amennyiben ez nem történne meg, elvesztené rugalmasságát, az élettel, a töme- 
gekkel való kapcsolatát. — 


Az elmúlt több mint két évtizedben tapasztalhattuk, hogy a párt vezető sze- 
repe mindenekelőtt azért erősödik, mert politikájában megtestesül a nép ér- 
deke. A párt politikai célkitűzései a dolgozó tömegek érdekeit fejezik ki, és ép- 
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pen ezért számíthat részvételükre azok megvalósításában. Ezért mondhatjuk: a 
XI. kongresszus döntései és a programnyilatkozat nemzeti programmá váltak. 

Minden politikának meghatározott stílusa és módszere van. Ezek elválasztha- 
tatlanul összetartoznak. Úgy vélem, a mi politikánk stílusának és módszerének 
fő jellemzője a nagyfokú bizalom a társadalom minden rétege iránt. A kölcsönös 
bizalom feltételezi a nyíltságot, a rendszeres és folyamatos párbeszédet a dol- 
gozók különböző rétegeivel. A párttagság is csak így tudja felfogni azokat a 
változásokat, amelyek a társadalom egyes rétegeinek létviszonyaiban, gondolko- 
dásábon, szokásaiban törvényszerűen végbemennek. A bizalom mellett nagyon 
fontos vonás a higgadtság is. Fejlődésünk során többször merültek fel olyan 
kérdések, amelyékről elmondhatjuk: ha azokat nem megfelelő higgadtsággal és 
mértéktartással ítélte volna meg a párt, akkor elmehettünk volna olyan szélső- 
ség felé, ahonnan nincs visszaút. A higgadtság kizárja a szélsőséges ingadozá- . 
sokat a politikában. 

Munkánk stílusához és módszeréhez tartozik továbbá a kiegyensúlyozottság. 
Ezt természetesen dialektikusan kell felfogni, tudva, hogy itt Is érvényesül az el- 
lentétek egysége és harca. Ide sorolnám a türelmességet is. Az elmúlt húsz évben 
igen nagy feladatokat kellett megoldanunk: a mezőgazdaság szocialista átszerve- 
zését, az ipar strukturális átalakítását, a gazdaságirányítási rendszer reformját. 
Ha ezeket nem tudtuk volna a tömegekkel megértetni, akkor a jó törekvéseink 
nem találnak talajra. Ezért van szükség türelmességre. Ezzel párhuzamosan nagy 
munkát kell kifejtenünk, hogy a tömegeket felkészítsük a dolgok megértésére. 
Fontos dolog továbbá a mértékletasség. Tudnunk kell, hogy mihezíkell hozzáad- 
nunk és miből kell elvennünk, mert ennek híján a legjobb indulat és szándék is 
elvihet rossz irányba. 

Úgy vélem, fontos hangsúlyozni, hogy a párt egészségesen fejlődik. Ezt 
gyakran hangoztatjuk, de én ezt érvekkel Is szeretném alátámasztani. Fejlődé- 
sünket tükrözi, hogy a pártban demokratikus légkör uralkodik. Nem kevésbé 
fontos, hogy a párt akcióképessége sokat fejlődött. Nagymértékben ennek kö- 
szönhető, hogy központilag és helyileg megoldódnak a dolgok. Az is fontos, 
hogy a viták, nézetek cseréje útján a pártban tartalmilag sok dolog tisztult le. 
Politikailag művelt és szilárd párttagságunk van, s nekünk, tisztségviselőknek 
megfelelőképpen kell ezt tiszteletben tartanunk. Lehet, hogy megjegyzésem pon- 
tatlan, de úgy látom, hogy mi nem egyszerűen a , hozzászóló emberek", hanem a 
felelős emberek pártja vagyunk. A kommunisták annak tudatában szólnak a kérdé- 
sekhez, hogy azokat nekik maguknak kell megoldaniuk. Vagyis mondanivalójuk 
lényege az, hogy nekem mint kommunistának mit kell tennem és tennünk azért, 
hogy elvégezzük a dolgokat. Érezhető a személyes felelősség a politika iránt, s 
ez a cselekvő ember felelőssége. 


Sokat töprengünk azon, hogyan kellene tovább fejleszteni munkánk jelle- 
gét és tartalmát. Meggyőződésem, hogy az embereknek a közélet és a politika 
iránti érdeklődése megnövekedett. Ma nem lehet bármilyen , szöveggel" az em- 
berek elé állni. Ez a helyzet próba elé állítja a vezetőket, s néha bizony kiderül, 
hogy a vezetők egy része nem tud ennek megfelelni, ezért bezárkózik és az 
irodából , dirigál". Ezzel a helyzettel is szembe kell néznünk. 

Nyilvánvaló, hogy a fokozott érdeklődés, az aktivitás olyan nézeteket is fel- 
színre hoz, amelyek nem mindig rokonszenvesek. Ettől azonban nem kell meg- 
ijedni. Ilyen esetben vitatkoznunk kell és szót kell értenünk ezekkel az emberek- 
kel. Néhány elvtárs azonban nem tudja ezt a harcot megvívni, s ez figyelmez- 
tetés számunkra. A megnövekedett aktivitás ugyanis jól felkészült vezetőket igé- 
nyel. Hiszen a vitában nem a másik embert kell legyőzni, elhallgattatni, hanem 
a hibás nézet lesz a , legyőzött". Mindig szintézist kell keresni, nem azt, hogy 
ki mondta, hogyan mondta, milyen funkcióból mondta, hanem mondanivalója mi- 
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lyen értéket hordoz. Mindezzel azért is számolnunk kell, mert ha a társadalomban 
általában több az aktív ember, ez még inkább így van a pártban. 

Hadd tegyem hozzá, hogy nem szabad ezt leegyszerűsíteni valamiféle gene- 
rációs problémára. A felnőtt, az idősebb generáció is aktívabb politikailag. Van 
azonban ennek egy másik oldala is: ma jobban észre is vesszük az emberek ak- 
tivitását. Jobban odafigyelünk, jobban adunk rá, és ez vissza is hat a párttagság, 
a tömegek aktivitására, tovább növelve azt. 

Meg kell nézni, hogy a számvetés kapcsán milyen tanulságot vonhatunk le 
a magunk számára. Vannak gondjaink a végrehajtásban? Igen! Vannak szem- 
léleti problémák? Igen! S azt is látnunk kell, hogy ezek mind a pártszerveknél, 
mind az állami szerveknél érzékelhetők. Hogy hol van szemléleti probléma, az 
mindig akkor derül ki, amikor konkrétságra törekszünk. A dolgok ugyanis nem 
általában, hanem konkrétan valahol történnek és konkrétan meg Is kell ítélni 
azokat, hogy elbírják-e az összehasonlítást politikai elveinkkel. 

A pártban továbbra is fontos az olyan politikai légkör erősítése, fenntartása, 
amely megfelelő politikai biztonságot nyújt. Jelentős szakaszát éljük át a termék- 
szerkezet átalakításának, lényeges változások észlelhetők a mezőgazdaságban, 
ezek együtt járnak társadalmi, strukturális változásokkal is, és ilyenkor a kez- 
deményezésnek nagy szerepe van. Ha azonban a kezdeményező ember nem 
érez megfelelő politikai biztonságot, akkor nem tudunk előre haladni. Az utóbbi 
évek gyors fejlődésének éppen az az egyik alapja, hogy a kezdeményező embe- 
rek száma a pártban, a társadalomban megnőtt, s ezt a tendenciát tovább kell 
erősítenünk. I 

Munkastílusunknak az utóbbi két évtizedben alapvető vonása, hogy a párt 
az összes körülményeket vizsgálva és a fejlődés fő tendenciáit megragadva 
igyekszik feltárni a változások várható következményeit annak érdekében, hogy el- 
kerülje a régi és az új közötti konfliktus felesleges kiéleződését. A fejlődés konk- 
rét lépéseit mindig meghatározott emberek ellenzik vagy támogatják, a régi és 
új közti harcban tehát emberi viszonyok, konkrét csoport-, rétegérdekek fejeződ- 
nek ki. A pártnak nagy érdeme, hogy a társadalom valamennyi dolgozó osztá- 
lyának és rétegének olyan összefogását valósította meg a szocialista érdekkö- 
zösség talaján, amely biztosította minden alkotó erő aktív részvételét az építő- 
munkában. Az élet természetesen nap mint nap nagyon sok konfliktust hoz létre. 
A politikai vezetés művészete a párt részéről abban nyilvánul meg, hogy ezeket 
idejében felismerve, úgy irányítja megoldásukat, hogy az összefogás, a szövetség 
ne szenvedjen csorbát, hanem erősödjön. 

Egy másik körülmény, amiért a munkastílusról mostanában az átlagosnál 
többet beszélünk: a fejlett szocializmus társadalmának építése minden szem- 
pontból bonyolultabb feladat, nagyobbak a minőségi követelmények. Így meg- 
növekszik a párttal szembeni igény is, hogy gyorsabban válaszoljuk és oldjuk 
meg az új kérdéseket. Ez is összefügg a munkastílussal. 

Kétségtelenül szerepet játszik az is, hogy a technika, a tudomány fejlődésével 
felgyorsul a társadalmi mozgás. Ezt nem lehet figyelmen kívül hagyni. A tudomá- 
nyos-technikai haladás előtt nem zárhatjuk be a kapukat, az betör mindennapi 
életünkbe és ezzel foglalkoznunk kell. Ez tudományos felkészülést, más moaga- 
tartást, újfajta viszonyt igényel a gyakorlati problémákhoz. Hogy csak egyetlen 
dolgot említsek: a gyártmányszerkezet átalakításának jelentős társadalmi kiha- 
tásai vannak. Én átéltem Csepelen, hogy ez r.it jelent. Például amikor megszün- 
tettük a motorkerékpár gyártását, s új termékre kellett átállni, átértékelődtek az 
emberi értékek. Begyakorolt szakmunkásoknak — volt, aki harminc évig ezt csi- 
nálta — kellett új munkára ráállniuk. Ez nem egyszerűen csak technikai problé- 
ma, hanem társadalmi kérdés is. 

Ezt a példát nem véletlenül mondom el. Nem zárhatjuk be az ország kapu- 
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Jót, hogy ,ne gyere még tudományos és technikai forradalom, mert nem va- 
gyunk rá felkészülve". A pártnak előrelátónak kell lennie, fel kell mérnie, milyen 
következményekkel jár a gyártmányszerkezet megváltoztatása. Ha a változás be- 
következik, igyekszik a vele járó konfliktusokat feltárni, hogy ne legyenek kóros 
következményei. Lépést kell tartani ennek a folyamatnak minden társadalmi vetü- 
letével. Gazdasági életünkben semmilyen változás nem következhet be enélkül. 

Nagyon fontos, hogy figyelemmel kísérjük, a gazdaság korszerűsítéséért 
folyó küzdelemben hogyan alakulnak tömegkapcsolataink, s megnyerjük a töme- 
gek támogatását gazdasági céljainkhoz. Munkastílusunkot úgy kell alakítanunk, 
hogy a tömegek továbbra is magukénak érezzék ezeket a célokat. 

E nagy figyelem a tömegek támogatása Iránt a párt vezető szerepéből kö- 
vetkezik. Ennek erősítése és állandó megújítása alapvető kérdés. Nem elég, hogy 
most jók ezek a kupcsolatok, hanem ezeket állandóan meg kell újítani. 


yyy Pártunk munkastílusának lényeges vonása a gyakorla- 
tiasság és a tudományos alapokon nyugvó forradalmi 
előrelátás dialektikus egysége. Más szóval, úgy kell meg- 
oldanunk a mindennapi feladatokat, hogy szüntelenül 
szem előtt tartsuk a fejlődés perspektíváit is. Ahogyan 
Kádár elvtárs ezt a gondolatot a Termelőszövetkezetek 
III. Országos Tanácskozásán megfogalmazta: a konkrét 
problémákat, feladatokat úgy kell megoldani, hogy köz- 
ben már előre is tekintsünk és a jövőbeli feladatokkal is 
számoljunk. Megítélése szerint ez a munkastílus mennyire 
jellemzője pártszervezeteinknek? 


A Központi Bizottság azt teszi, hogy miközben folyamatosan figyelemmel kíséri 
az élet mindennapos gyakorlatát a maga sokrétű problémáival, igyekszik azok 
előremutató tendenciáit is nyomon követni. Időnként — amikor elégséges tapasz- 
talatokkal rendelkezünk - egy-egy terület perspektivikus fejlődésével külön is 
foglalkozunk. Így tettük ezt nemrégen, amikor külgazdasági politikánkat és a ter- 
melési szerkezet fejlesztését vizsgáltuk. De így tettünk a szövetkezeti mozgalommal, 
az oktatás- és a művelődéspolitika kérdéseivel és így tovább. Nyugodtan állíthat- 
juk, hogy nincs a társadalmi életnek egyetlen olyan fontos területe, amelyre vo- 
natkozóan a párt ne rendelkezne átfogó, a távlati fejlődés konkrét irányát meg- 
jelölő határozattal, állásfoglalással. A párt programnyilatkozata Is Ilyen átfogó 
és előremutató módon vázolja a társadalmi fejlődés irányát. 


Úgy vélem, a Központi Bizottságnak ezek az állásfoglalásai — azon túl- 
menően, hogy mint módszer például szolgálnak -— jó kilnduló alapot adnak a 
területi pártszerveknek konkrét fejlesztési programjaikhoz. A jó kiinduló alap 
természetesen nem adhat okot a másolásra, nem jelenthet kész receptet. Nem 
nélkülözhető Itt a konkrét alkotó, önálló munka. De azt is szeretném hangsú- 
lyozni, hogy a jövő tervein nem úgy kell munkálkodnunk, hogy bármit is ki kel- 
lene találnunk, vágy látnoki módon meg kellene álmodnunk. Az élet olyan, hogy 
mindig produkál élenjárókat és elmaradottakat. Mindig van tehát összehasonlií- 
tási alapunk: egyrészt a nemzetközi élvonalhoz kell viszonyítanunk, másrészt 
azokhoz a hazai vállalatokhoz, intézményekhez, amelyek színvonalukat tekintve 
már ma Is a jövőt képviselik. Ezeknek az utolérése vagy nyomonkövetése, ese- 
tenként meghaladása a perspektivikus tervezés egyik materiális alapja. Ehhez 
persze a konkrét helyzetből eredő objektív és szubjektív feltételek egész sorát 
kell számba venni és biztosítani. 

Nálunk már több olyan ipari vállalat működik, mint például a győri Rába Vao- 
gon- és Gépgyár, az Egyesült Izzó, arely korszerűségben, műszaki szinvonal- 
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ban, technológiában, szervezettségben minta lehet. De a mezőgozdasági üze- 
meink közül is megemlíthetnék jó néhányat, amelyek példaként szolgálhatnak. 
Igaz, hogy az eltérő eredményekben a feltételek különbözősége is szerepet ját- 
szik, amit figyelembe kell venni. De az is igaz, hogy ezek a feltételbeli kü- 
lönbözőségek megfelelő emberi erőfeszítések útján előbb-utóbb kiegyenlíthetőek. 
Tulajdonképpen a távlatokkal foglalkozva ezt kell megtervezni, nem feledkezve 
meg a kis lehetőségek kihasználásáról sem. 

Az utóbbi hónapokban a megyei pártbizottságok számvetést készítettek a 
XI. kongresszus határozatainak végrehajtásáról. Ennek kapcsán azt tapasztal- 
tuk, hogy az a munkastílus, amiről Kádár elvtárs beszélt, mindinkább jellem- 
zője a területi pártszerveknek, hozzátehetem a gazdasági élet különböző terü- 
letein működő pártszervezeteknek is. Ezek a pártbizottságok nagyon komolyan 
számolnak a jövővel, azzal, hogy perspektivikusan milyen kérdéseket kell meg- 
oldani. Gyakorlattá vált a pártszervezeteknél, hogy nem csak egy fél évre ter- 
veznek, hanem öt évre vagy ennél is hosszabb időre, tehát perspektivikusan is. 

A távlati tervezés mindjárt felhívja egy sor dologra a figyelmünket, többek 
között a kádermunkára, az utánpótlás nevelésére stb. Az előrelátás ugyanis azt 
is jelenti, hogy meg tudjam tervezni a jövő tevékenység szervezeti és káderfel- 
tételeit. Van ennek a kérdésnek egy olyan oldala is, hogy a pártszervezetek- 
nek nem abból kell kiindulniuk, mi lenne az ideális, hanem hogy mire van le- 
hetőség. Mert hiába látunk el valamilyen intézményt, vállalatot anyagi eszkö- 
zökkel, ha nincsenek meg a politikai és személyi feltételek ahhoz, hogy élni 
is tudjanak azokkal. Ismerek nagyon tehetséges vezetőket az országban, akik 
személyes tehetségükkel jelentős értéket hoztak létre. Tehát nagyon fontos, hogy 
terveinkhez biztosítsuk a káderfeltételeket. Hosszabb távra szóló országos dönté- 
seink többségénél természetesen nemcsak a hazai, hanem a nemzetközi körül- 
ményeket is figyelembe kell vennünk. Ezzel a tényezővel Is nagyon komolyan kell 
számolnunk, mert az itt bekövetkező változások erőteljesen befolyásolják a dön- 
tések megvalósulását. 


yyy Politikánk egyik nagyon lényeges eleme a párt és a pár- 
tonkívüliek viszonya, a párt tömegkapcsolata. Melyek a 
párt munkastílusának azon vonásai, amelyeket ennek ér- 
dekében erősítenünk, fejlesztenünk kell? 


Úgy vélem, ennek politikai összefüggéseiről már beszéltem, de célszerű szólni 
a kérdés néhány gyakorlati oldaláról ís. A párt politikai célkitűzései a nép ér- 
dekeit szolgálják. Megfelelő tömegkapcsolatok nélkül ezeket nem lehet meg- 
valósítani. A tömegkapcsolatnak is alapvető eleme a korábban említett kölcsönös 
bizalom és nyíltság. A dolgozó tömegek iránti mélységes bizalom politikánk alap- 
ja. Az MSZMP kongresszusai ezért mindig nagy figyelmet fordítottak erre, s 
alapkérdésként szerepel a programnyilatkozatban is. 


Szorosan összefügg ez szövetségi politikánkkal. A párt politikája csak úgy 
tudja kifejezni az általános társadalmi érdekeken túlmenően az egyes osztályok 
és rétegek konkrét sajátos érdekeit is — ami a szövetségi politikának egyik fon- 
tos alapja -, ha tömegkapcsolatai révén ezekről folyamatosan konkrét jelzést 
kap. Ahhoz tehát, hogy a párt sikerrel politizálhasson, állandóan erősítenie kell 
tömegkapcsolatait. Ebben az összefüggésben kell kezelnünk a szocialista de- 
mokrácia fejlesztésének időszerűségét is. Ennek számos gyakorlati vonatkozása 
van, mint az üzemi demokrácia fejlesztését szolgáló intézkedések, a tájékozta- 
tás általános javítása, az állami élet demokratizmusának fejlesztése és a köz- 
igazgatási munka egyszerűsítése, a tömegszervezetek szerepének növelése, a 
pártdemokrácia hatékonyabb érvényesítése stb. 


Arra törekszünk, hogy a tömegek minél inkább elfogadják politikánkat, s 
még cselekvőbben és tudatosabban vegyenek részt megvalósításában. Ez a tö- 
rekvés vezérel bennünket abban, hogy a nép és a párt között fennálló politikai 
kapcsolatot tovább szélesítsük. Ezzel válik a nép még nagyobb része a közéleti 
munkában aktívvá. Ezt a tömeges aktivitást nem lehet bizonyos fórumokkal he- 
lyettesíteni. Meg kell teremteni a feltételeket is ehhez, és ez megint csak azt je- 
lenti, hogy a szocialista demokrácia fejlesztésére és a tömegmunkára a pártnak 
tudatosan fel kell készülnie. Nem elégséges a különböző formákat megteremteni 
és azt mondani: , miért nem élsz a jogaiddal?" - ahhoz megfelelő légkör és 
felkészültség is kell. Mindenekelőtt a pártnak kell felkészülnie, hogy az eddigi 
gyakorlarot folytatva, rendszeres párbeszédet folytasson a néppel, a tömegek- 
kel, a lakossággal, és megfelelőképpen aktivizálja a különböző fórumokat. 


A pártszervezetekben a politikai munka nagyobb nyitottságára van szükség. 


Amelyik pártszervezet túlságosan misztifikálja a tevékenységét, az rossz úton jár. 
Ahol nem terjesztik a maguk elgondolásait, kezdeményezéseit a tömegek kö- 
rében, ott baj van a vezetőséggel. A párt munkamódszere megköveteli, hogy 
széles körben publikálja elképzeléseit, terveit, politikai határozatait. 


Behatóbban kell vizsgálnunk, hogy a párttagoknak milyen személyes befo- 
lyásuk és kapcsolatuk van a környezetükkel. Ha jó a nexus, akkor törvényszerű, 
hogy meg kell beszélni a kérdéseket. Ha a légkör nyílt, akkor , behozzák" a párt- 
töggyűlésre a pártonkívüliek álláspontját is. 

Amelyik pártszervezet elzárkózik a tömegek elől és az elképzeléseit nem ad- 
ja közzé, az tulajdonképpen nem teljesíti a maga alapvető kötelességét. Ott 
nem fejlődik a demokratikus légkör, ott nincs megfelelő viszony a párttagokkal 
és a pártonkívüliekkel. Az ilyen pártszervezet tulajdonképpen önmagának él, s 
nem a funkcióját teljesíti. Itt szeretném megjegyezni, hogy a pártszervezetek- 
nek, a kommunistáknak nagyobb figyelemmel kell lenniük az emberek minden- 
napos problémái, gondjai iránt. A törvényesség adta minden lehetőséget fel 
kell használniuk a segítségnyújtásra. A közönyösség, a lélektelenség, a bü- 
rokratízmus összeegyeztethetetlen a kommunista mentalitással, ezért kíméletle- 
nül harcolnunk kell e jelenségek ellen. A segítőkészség a gondokkal küzdő em- 
bereken a kommunisták legnemesebb tulajdonságai közé tartozik és ebben mesz- 
szemenően ki kell tűnniük. 


yyy Bár a párt határozatai mindenkor politikai természetűek, 
mindig szoros kapcsolatban vannak a szakvezetés elhatá- 
rozásaíval, sőt önmagukban is feltételeznek bizonyos szak- 
szerűséget. Milyen követelményt támaszt ez a pártmunká- 
ban, a politikai irányításban? 


Azzal kezdeném, hogy a kettőt nem lehet egymástól elválasztani, egyazon érem 
két oldaláról van szó. A politikai döntések mindig a konkrét társadalmi való- 
sághoz, annak valamilyen szakterületéhez kapcsolódnak. Bár e két oldal össze- 
tartozik és a gyakorlatban együtt jelenik meg, bizonyos viszonylagos önállósággal 
is rendelkeznek. Ez abban is megnyilvánul, hogy a politika az emberi, társa- 
dalmi összefüggéseket tárja fel, azok kölcsönhatását vizsgálja, a szakszerűség 
általánosabb szempontjaival foglalkozik. 


Pártunk munkastílusának egyik lényeges vonása ezeknek az alapvető el- 
veknek a betartása. A politika elsódlegességét semmiképpen sem értelmezzük 
úgy, mintha az a szakszerűség alábecsülését jelentené, ellenkezőleg, messzeme- 
nő tisztelettel vagyunk iránta. Soha nem vállalkozunk a helyettesítésére és nem 
mellőzzük szempontjait. Ezt a kölcsönösséget igényeljük a szakvezetés részéről is 
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A politikai vezetés tehát soha nem függetlenítheti magát a szakvezetéstől. 
Egyrészt azért, mert mérlegelnie kell elhatározásainak társadalmi hatását, az 
emberi viszonyokra gyakorolt befolyását, politikai következményeit. Ilyen érte- 
lemben a szakszerűség magas fokú érvényesülése önmagában is politikai jelen- 
tőségű. Politikai súlya van annak is, hogy a mi társadalmunkban a szakembe- 
rek értik és tudják tevékenységük társadalmi szempontból hasznos, pozitív sze- 
repét. Továbbá politikai jelentőségű az is, hogy olyan légkört és bizalmat teremt- 
sünk körülöttük, amely maximálisan biztosítja kezdeményezőkészségüknek, alkotó- 
kedvüknek és felelősségteljes munkájuknak szabad kibontakozását. 

A szakszerűség szempontjai jellegüknél fogva szűkebbek a Ppolitikáénál, 
amelyek mindig általánosabb társadalmi összefüggéseket mérlegelnek. De 
ugyanakkor a politikai vezetés nem nélkülözheti a szakszerűségnek legalábbis 
bizonyos fokú megértését sem, miközben önmagának is van speciális , szak- 
jellege". (A politikai elméletek, a politikai vezetés képessége, készségel stb.) 
Ezért feltétlenül fontos, hogy politikai döntéseink megfelelőképpen legyenek meg- 
alapozva és megfelelőképpen legyenek szakszerűek. Ez jelenlegi fejlődésünknek 
egyik Izgalmas kérdése. 

Először is azt tartom fontosnak, hogy a pártszervezet pontosan ismerje azt 
a valóságot, ahol működik. A szakszerűség ugyanis nem egyenlő a szakérte- 
lemmel. A szakszerűség egy adott pártszervezet számára azt jelenti, hogy ha a 
területén valamilyen kérdés felmerül, akkor értse annak a természetét. Ez már 
hozzáértés valamihez, de nem jelent kész szakmai tudást. A szakemberek sok 
olyan kérdésben tesznek javaslatot, amit ők egyfajta módon látnak, mint szak- 
mailag nagyon fontosat. A politikai vezetés dolga megítélni, hogy amit javasol- 
nak, nem haladja-e meg a társadalom teherbíró képességét, elbírja-e annak 
kritikáját. 

Ezért kell nagyon pontosan meghatározni az objektív és a szubjektív felté- 
teleket. Amit a szakemberek javasolnak, azt tiszteletben kell tartani, de amikor 
politikai döntés születik valamilyen kérdésben, akkor pontosan vizsgálják meg, 
hogy abból milyen társadalmi-politikai következmények származnak. Számolni kell 
az esetleges bonyodalmakkal ís. Gondolni kell arra, milyen ellentmondásokkal 
és nehézségekkel találkozhatunk és azokat képesek vagyunk-e elhárítani vagy 
megszüntetni. Ha nem vagyunk képesek rá, hiába hozunk mellette döntést, ezzel 
csak problémáinkat gyűrűztetjük és bonyoluitabb, nehezebb nelyzetet teremtünk. 

A pártszervezet a feladatokat politikailag oldja meg és ne hozzon a szakmai 
vezetés helyett döntést. Amikor például a gyártmányszerkezet átalakításáról van 
szó, akkor a pártszervezetnek kötelessége megvizsgálni, hogyan tudja megoldani 
annak politikai, emberi hátterét, ami néha sokkal nehezebb, mint a technikai 
háttér megteremtése. Embereket egy alapvető változásra felkészíteni nagyon ne- 
héz feladat. Éppen itt van nagy szerepe a pártmunlában a szakmai hozzáértés- 
nek, de a politikai vezetési tapasztalatoknak ís. Politikai vezetési tapasztalatok 
nélkül ugyanis a szakértelem még hiányos és fordítva úgyszintén. 

Jelenleg még inkább megnőtt a szerepe a népgazdasági szemléletnek. Az 
alsóbb szerveknek feltétlenül kötelességük a területükön kezdeményezni a válto- 
zást. De mindenképpen számításba kell venni a népgazdaság teherbíró képes- 
ségét, azt, hogy a célul tűzött változás miként és hogyan lehetséges. Ennek figyel- 
men kívül hagyásából sok konfliktus volt eddig is, és meggyőződésem szerint lesz 
a jövőben is. 

S ha már itt tartunk, meg kell mondani, hogy helyenként e tekintetben is 
keverednek a dolgok. Így például olyan témákat tárgyalnak pártszervek, ame- 
lyekkel a gazdasági vagy tanácsi szerveknek kellene foglalkozniuk, gyakori a 
párhuzamosság, amikor ugyanolyan megközelítésben vizsgálják az ügyeket. Időn- 
ként az illetékességi szinteket sem tartjuk be megfelelően. 


A pártmunka, a pártszervezet működése sehol sem öncél. Ha egy pártszer- 
vezet mindig csak a korábbi szinten újítja meg önmagát és semmi újat nem hoz, 
sem tömegkapcsolataiban, sem felkészültségében, akkor tartósan nem tud meg- 
felelni a feladatainak. Emlatt olykor ellentét keletkezik a korszerűen felkészült 
gazdasági vezető és az elmaradt politikai vezető között. 


pyyy Pártéletünknek természetes tartozéka a cselekvési egységet 
erősítő alkotó vita. A tapasztalatok azonban ozt is mutatják, 
hogy ezek a viták gyakran kívül rekednek a pártfórumokon, 
vagy legalábbis itt kisebb az intenzitásuk. Miben látja 
ennek okát, milyen összefüggésben van ez a párt munka- 
stílusával? 


Azt hiszem, nem lenne szerencsés dolog abszolút módon igennel vagy nemmel 
válaszolni arra a kérdésre, hogy kívül reked-e a vita a pártfórumokon. A kérdés- 
ben van is és nincs Is igazság. Először is különbséget kell tenni a párton belüli 
vita és az eltérő vélemények deklarálása között. A vita az eltérő vélemények ki- 
fejtésén és szembeállításán túl a szintézist is magában foglalja. Ha a kérdést 
ebből a szempontból vizsgálom, akkor tényleg el kell ismerni, hogy vannak még 
gyengeségeink. Ez a fajta komplex értelmezése és gyakorlata a vitának még 
nem mindig sajátossága a pártszervezetek életének. 

Másodszor, szerintem pártunkban a vitaszellem, a vitakultúra magas szín- 
vonalú. Ezt nagyon sok példával lehetne illusztrálni. Nincsenek ma olyan ,.ké- 
nyes" kérdések, amelyekről ne lehetne szólni, vitatkozni. Jól ismerem a munkás- 
kollektívákban, a mezőgazdasági dolgozók körében uralkodó légkört, s erről 
csak azt tudom mondani, hogy véleményüket nem rejtik véka alá, őszintén fel- 
tárják minden fórumon és megfelelő kulturáltsággal teszik ezt. Ezt a vitakultúrát 
pártunkban óvnunk kell és értelmesen továbbfejlesztenünk. 

Harmadszor, sok függ attól, hogy milyen a fórumok szelleme, légköre. Ha 
azok, akik a tanácskozást vezetik, valóban kíváncsiak a véleményekre és a 
helyes szintézis kialakítására törekszenek, akkor bátorítják a vitát, nem csinálnak 
presztízskérdést az ellenvéleményekből, a felvetések esetleges formai vagy hang- 
súlybeli túlzásaiból. A vitavezetésnek is van egyfajta kultúrája. Ehhez pedig 
mindez hozzátartozik, sőt léteznek a bátorításnak különböző pedagógiai mód- 
szereli is. Hogy példát is mondjak, nálunk a vitát többnyire amúgy általánosság- 
ban foglalják össze és nem mondják meg a felszólalóknak, hogy egyetértenek-e 
velük vagy sem. Akinek konkrétan sohasem reagálnak a hozzászólására, érthető, 
hogy elmegy a kedve tőle. Máskor azt tapasztaljuk, hogy a vita anyagát, az 
-elhangzott véleményeket nem veszik tekintetbe a határozathozatalnál, a dönté- 
seknél. Ez sem hat ösztönzően a vitaszellemre. 

A vitát sokszor az is nehezíti, hogy akár párttaggyűlésre, akár más fórumra 
olyan ,kerek" dolgokat viszünk oda, amikhez úgyszólván nem lehet hozzá- 
szólni. Ilyen körülmények között nehéz eldönteni, hogy miért, helyesebben mi- 
hez szóljanak hozzá. Rendszerint a taggyűlésen akkor bontakozik ki érdemi vita, 
ha a felvetett kérdésben minden párttag érdekelt. A fórumokra tehát a lényeges 
kérdéseket kell vinni. S a vita levezetésére a vezetőségnek jól fel kell készülnie, 
tudva, hogy milyen célt akar elérni és lehetőséget adni a vita kibontakozására is. 

A beszámoló taggyűlések is ezt mutatják. A részvevőknek több mint 309/9-a 
kér és kap szót. Ez jelentős szám. De nemcsak a hozzászólások száma, hanem 
az értéke ís más, mint régebben. Sokkol többen foglalkoznak például a helyi 
közélet kérdéseivel. 

Annak, hogy a viták sokszor a fórumokon kívül rekednek, többféle oka van. 
Nem a párt általános gyakorlatából következik ez. Sok mindent fel lehet sorolni 
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például a kényelmet, hogy nem kívánják vállalni a vitákból adódó következmé- 
nyeket, mert a vita többek között izgalommal, összecsapással is jár. A vitában 
részt vevő emberek felkészültsége sem egyforma, s ha irgalmatlanul sok a szak- 
kifejezés, az emberek egy része megijed. 

Még mi is sokszor meggondoljuk, hogyan és mihez szóljunk hozzá. Most 
akkor értsük meg egy ún. egyszerű párttag helyzetét: ha már az Üzemvezető 
elmondta a véleményét, nagyon nehéz nem azonos felkészültséggel és nem 
azonos érvanyaggal ellene szólni. Az emberek érthetően arról a témáról fejtik 
ki legszívesebben a véleményüket, ami közvetlenül kapcsolódik a munkájuk- 
hoz, amit ismernek. De amit ismer egy fizikai munkás, azt nem biztos, hogy 
ismeri az igazgató vagy más vezető. Ebből is azt a következtetést lehet levonni, 
hogy a vitakultúránkat fejleszteni kell, mert csak így találhatnak egyaránt mél- 
tánylásra az eltérő tapasztalatokra, Ismeretekre épülő vélemények. 

A megyei végrehajtó bizottsági üléseken is tapasztaltam, hogy az emberek 
nemritkán megelégszenek azzal, hogy hozzászólnak és nem vitatkoznak az eltérő 
véleményekkel. De ez - hadd fogalmazzam meg - a vita vezetőjétől is függ, 
attól, hogy miben akar vitát. Ismerek elvtársakat, s nem keveset, akik saját mo- 
guk biztonsága végett szinte provokálják a vitát. Így érzik ugyanis politikailag 
megalapozottnak és helyesnek a döntést. 


yyy A párt munkastílusának fő vonásai közé tartozik a Ppoli- 
tikal-ideológlai és a szervező-ellenőrző munka egysége. 
Ilyen szempontból milyen fontosabb tapasztalatokkal ren- 
delkezünk?  Sikerült-e jobb öSsszhangot kialakítani oz 
elemzés, a döntés és a végrehajtás között? 


Nagyon fontos témáról van szó. Itt is jelentős fejlődésnek vagyunk tanúi. A to- 
pasztalatok azonban eljuttattak bennünket ahhoz a felismeréshez, hogy a 
végrehajtásra fokozottabb figyelmet kell fordítanunk. Hiába hozunk ugyanis 
akármilyen jó döntéseket, ha a végrehajtást nem vesszük eléggé komolyan, ha 
nem teremtjük meg hozzá a szükséges feltételeket, akkor nem születik meg a 
kívánt eredmény. 

Példák sora bizonyítja, hogy politikai döntéseink milyen következetességgel 
valósultak meg a közelmúltban. Megemlíteném a zöldség-gyümölcs program 
megvalósítását. De a gozdasógi élet mós területein is vannak ilyen példák. A 
kétségtelen eredmények ellenére a kérdésben megfogalmazott összhang állandó 
érvényesítése munkastílusunk további korszerűsítésének lényeges tényezője. 

Ma már a párt minden szervezetében egyre világosabban látják, hogy a 
politikai döntések, akármilyen helyesek ís azok és bármilyen egyetértéssel is 
találkoznak, nem automatikusan valósulnak meg. Az általános érdekek közössége 
talaján kialakítható a széles körű elvi egyetértés, de ez a lehetőség nem önmagá- 
tól válik valósággá, cselekvési egységgé. Ahhoz meg kel! küzdeni különböző né- 
zetexkel, amelyek akadályozzák az elvi egyetértést. Ezért az ideológiai munka 
minden politikai döntés sikerének nélkülözhetetlen feltétele. Az ideológiai mun- 
kára hárul az a feladat, hogy az elvi egyetértést megteremtse azokkal a néze- 
tekkel szemben, amelyeket a különféle sajátos érdekek egyoldalúan sugallnak. 

Azt is látnunk kell, hogy a politikai döntések azért sem valósulnak meg 
automatikusan, mert míg az általános elvi egyetértés az általános érdekekhez 
kapcsolódik, addig a végrehajtás közvetlenebbül érinti a konkrét érdekek szférá- 
ját. Illúzió azt várni, hogy Itt valaha is magától, ösztönösen, a tudatos politikai, 
ideológiai, szervező munka nélkül létrejön az összhang. 

Az ideológiai, politikai munkának fontos szerepe van abban, hogy azok az el- 
lentmondások, amelyek a különféle érdekek viszonylatában fennállnak, különösebb 
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konfliktusok nélkül, megfelelő intézkedésekkel, az anyagi és erkölcsi ösztönzők 
alkalmazásával feloldást nyerjenek és ne akadályozzák a végrehajtást. 

A fejlődés arra ösztönöz bennünket, hogy a döntést és a végrehajtást job- 
ban szinkronba hozzuk. Enélkül ugyanis politikai bonyodalmak keletkezhetnek, 
. amelyek leköthetik az egész párt erejét. Ebben az összefüggésben vizsgálva a 
dolgokat, a végrehajtással kapcsolatos problémák okait elsősorban abban lá- 
tom, hogy egyrészt él még az a szemlélet, amely tudat alatt valamiféle automa- 
tizmust tételez fel az elvi-politikai és a cselekvési egység között. Másrészt párt- 
szervezeteink nem mindig képesek a munka olyan megszervezésére, amely a 
fenti összhangot biztosítaná, nem számolnak kellően a végrehajtás útjában vár- 
ható akadályokkal. Ennélfogva nem is tudják ezeket idejében leküzdeni, s így 
nemegyszer késés, fáziseltolódás következik be. 

Amikor a gondokat számba vesszük, természetesen a fejlődést is látni kell. 
1977-ben lényegében sikerült megvalósítani az alapvető politikai cselekvés egy- 
ségét. Sem az iparban, sem a mezőgazdaságban nem tudtuk volna elérni az ismert 
eredményeket, ha a Központi Bizottság, a kormányzat és az alsóbb szervek mun- 
kája között nem lett volna ilyen kedvező az összhang. 

Az 1977-es esztendő tanulságai arra engednek következtetni, hogy nekünk 
továbbra is ilyen szellemben kell dolgoznunk. A végrehajtás területén intelligens, 
értelmes, felkészült emberek dolgoznak, s a központi irányításnak ebből kell ki- 
indulnia. Ami ránk tartozik, a mi felelősségünk, azzal nekünk kell foglalkoznunk, 
s nem szabad áthárítanunk azokra, akik helyzetüknél fogva nem tudják azt 
megoldani. 


Ebben az összefüggésben szeretnék szólni a cselekvési programokról. 1977- 
ben a cselekvési programok már közelebb kerültek a valósághoz, azokhoz a fel- 
adatokhoz, amelyeket meg kellett oldani. Nem azt néztük, hogy a cselekvési 
program hány oldalból áll, hanem azt, milyen konkrétan szerepeltek benne a 
feladatok. E programok jelentős szerepet játszottak abban, hogy a gazdaság és 
a politika szférájában egységes terv alapján dolgozott mindenki. A politika meg- 
valósításában — ezt bátran ki merem jelenteni — régen volt tapasztalható olyan 
egység, mint a tavalyi évben. 


pyyy A XI. kongresszus határozata alapján a pártszervezetek az 
: utóbbi időben egyre eredményesebben küzdenek a párt- 
munkában fellelhető formalizmus, bürokratizmus, a szük- 
séges konkrétságot nélkülöző általánosságok ellen. Meg- 
ítélése szerint mennyire jutottunk e tekintetben előre és 
melyek e küzdelem fő tapasztalatai, tanulságai a párt- 
szervezetek számára? 


Gondolom, nyilvánvaló, hogy a formalizmus elleni harc nem egyenlő a pártélet 
rendjét, szervezettségét biztosító formák szerepének általános tagadásával. Nem 
mondok újat azzal, hogy a pártszervezeteknek megfelelő rendben kell működ- 
niük, a politikai tartalom mindig meghatározott szervezeti formákhoz kötődik. 
Szervezeti életet kell élni, taggyűlést kell tartani stb. Ez a pártélet rendje. 
Szerintem az a működés nevezhető formálisnak, amelynek nincs ereje és 
hatékonysága. A pártmunkában, a politikai munkában is általában a hatékony- 
ság az alapvető. Tevékenységünk nem öncélú, minden pártszervezet valamilyen 
céllal dolgozik, és ha valahol valamilyen rendezvénynek nincs konkrét tartalma, 
célja és eredménye, akkor az tulajdonképpen formális, szükségtelen volt. Az 
ilyen szükségtelen és értelmetlen dolguk ellen feltétlenül fel kell lépni. Ugyan- 
akkor kialakultak olyan hasznos formák a pártéletben, amelyeket meg kell őriz- 
nünk. Az örökös, megállás nélküli átszervezés, újítás nem küszöböli ki a formá- 
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lis módszereket, ellenkezőleg, rengeteg veszélyt is hordoz. Az újításoknál na- 
gyon kell vigyázni arra, hogy azok kiforrjanak és sorozatukkal ne zavarják meg 
az embereket. 

Mikor, milyen helyzetben eshet átmenetileg a pártmunka a formalizmusbaf 
Például, ha egy pártszervezet nem tud felkészülni az elemzésre, amikor csak 
. végrehajt", de tulajdonképpen nem tudja, hogy tartalmilag miről van szó. 
Elég gyakran adunk ki a pártszervezeteknek döntéseket, amelyek elemzésére 
nem mindig tudnak kellőképpen felkészülni, s az nemcsak a saját hibájuk. 
Továbbá: ha nem értik a valóságot, nem értik meg, mi van körülöttük. Kapnak 
egy , ukázt", taggyűlésen felolvassák, a valóságot viszont, ami körülöttük van, 
nem képesek tudomásul venni. Formalizmust szül, ha nem tudják adaptálni a 
párt felső szerveinek elképzeléseit, döntéseit. Ehhez érzék meg politikai bátorság 
is kell. Ügyelni kell erre, mert ha nem adaptálják az adott valóságra a politikai 
döntést, az ellenkező hatást is elérhet. 

Ha már a határozatokról esik szó, hadd mondjam el, mostanában sok kri- 
tika éri az irányító pártszerveket azért, hogy sok a határozat és ez rengeteg 
munkát ad a pártszervezeteknek. Lehet, hogy ez igaz, mindenesetre figyelmesen 
meg kell vizsgálni. De én itt abban látom a fő problémát, hogy sokszor a hatá- 
rozatot is misztifikáljuk, nem annak tekintjük, ami: a gyakorlati cselekvés vezér- 
fonalának, irányelvnek saját valóságunk konkrét problémáinak megoldásához. 
A határozatok soha nem jelenthetnek saját valóságuktól független feladatot, 
munkát egyetlen pártszervezetnek sem. 

Gondok forrása lehet az is. ha a pártszervezet vezetősége nem rendelkezik 
elegendő tapasztalattal, s ezt a presztízsszempontok érvényesítésével igyekszik 
ellensúlyozni. Veszélyes dolog, ha a politikai tevékenységben bárhol is a presz- 
tízs uralkodik el. Ez is oka lehet a formalizmusnak. A formalizmus azután azt 
hozza magával, hogy a pártszervezet képtelen magát megújítani. 

A pártmunkásoknál egyik megnyilvánulása lehet a helytelen munkasti- 
lusnak, hogy az íróasztal mellett ülnek, mellőle ki nem mozdulnak. Az egyik 
elvtárs jelszószerűen úgy fogalmazta meg itt a teendőket: , Kevesebbet az irodá- 
nak, többet a valóságnak." Ebben a jelszófélében van valami csábító, ám le- 
hetnek negatív következményei is. Helyesen értelmezve azt jelenti, hogy többet 
az emberek között és kevesebbet az irodában. Ez azonban nem menthet fel az 
alól, hogy összegezzük is tapasztalatainkat, hiszen különben nem tudnánk azokat 
hasznosítani. 

Gondolom, ez olyan kérdés, melyről a pártban még sokat fogunk vitatkozni, 
annál az egyszerű oknál fogva, mert emberek csinálják ezt a munkát. Emberek 
— különböző tulajdonságokkal, adottságokkal, hajlamokkal. Nagyon fontos, hogy 
a különböző emberek képességeit szinkronba tudjuk hozni. Ez is feltétele annak, 
hogy még érdemibb munkát tudjunk végezni. 


pyyy " . Pártszervezeteink nemcsak a politikai munka fő irányítói 
és szervezői működési területükön, hanem egyre jobban 
erősödő kommunista közösségek is. Ugyanakkor a tag- 
könyvcserének egyik fontos tanulsága, hogy ez a folya- 
mat sem mentes belső ellentmondásoktól. Miben látja 
ezeknek a lényegét és feloldásuk módszerét? 


Itt abból kell kiindulnunk, hogy a mi mozgalmunk emberközpontú. Enélkül nem 
beszélhetünk kommunista közösségről, enélkül az emberek adott csoportja csak 
tömeg, nem igazi közösség. 

Ennek a közösss " :-dssi ereje, hogy formálja, változtatja az embert. Még- 
pedig úgy. hogv em szűnik meg, hanem kibontakoznak az igazi 
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értékei, amelyeket a mozgalom hasznosít. Közéleti, aktív személyiség válik így 
az emberből. Nem egyszerűen tagja a szervezetnek, hanem harcos, aktív ember 
lesz belőle. I 


Szüntelenül új erők kerülnek a párt soraiba, akik sokszor má"rképpen értel- 
meznek dolgokat, mint a régiek. Számukra más formát ölt a pártszerűség, más- 
ként nyilvánul meg az elvtársi viszony. Ez objektív dolog. Ezzel számolnunk kell 
és nekünk, a párt régebbi tagjainak nem a mi arcmásunkra kell gyúrnunk őket, 
hanem kommunistákká nevelni, olyanokká, ami a mai valóság szükségletének 
megfelel. És ez kétirányú ráhatás: új elvtársaink ís hatnak miránk. Olykor rá- 
ébresztenek bennünket, hogy egyben-másban elmaradtunk az élettől. 


Az ember nem tud mindig azonos hőfokon dolgozni. Néha elfárad, s a kö- 
zösségnek ekkor óriási a szerepe. Ilyenkor különösen fontos, hogy törődjenek 
vele. 

Megvannak a szükséges feltételek ahhoz, hogy pártszervezeteink jó ko- 
munista közösségek legyenek. Mit tartok én Itt fontosnak? A felkészültséget, a 
tudást, a hozzáértést a politikában, a szakmában, az egységes fellépést és cse- 
lekvést, de nem kevésbé az érdeklődést a közösség és egymás iránt, a felelős- 
ségérzetet elvtársainkért, a többiekért. 


Amikor mi annak idején kapcsolatba kerültünk a mozgalommal, ott tapasz- 
taltabb elvtársakat is találtunk, akik foglalkoztak velünk. Törődtek emberi gond- 
jainkkal, örömeinkkel. Megkérdezték például, hogy ettünk-e stb. Beszélgettek ve- 
lünk arról, hogy mit kellene tanulnunk vagy hova járjunk szórakozni. Meggyőz- 
tek esetleges hibáinkról is. Közösségben voltunk, ahol elvtársaink, barátaink 
voltak. Ma is ezt kell tenni. Nem lehet mindent ráfogni a rohanó világra. Na- 
gyon sok elvtársat ismerek, aki abban szenved, hogy nincs, akivel megossza 
a gondját. A közösségben éppen az a lényeg, hogy az embert megszabadítja 
a felesleges feszültségektől, feloldja konfliktusait. Nemcsak a feladatot kell 
kiadni a szervezeti szabályzat betartására, ez önmagában még nem teremt kom- 
munista közösséget. 

Hadd mondjam el, hogy a párttagkönyvcsere kapcsán elgondolkodtató 
esetekkel ismerkedtünk meg. Az egyik üzemben például valaki bejelentette, 
hogy ki akar lépni a pártból. Amikor megkérdezték az okát, elmondta, hogy a 
férje otthagyta, három gyermeket nevel, albérletben lakik, vidékről jár be, s nem 
tud részt venni a pártrendezvényeken. Megdöbbentek, hogy minderről a vele egy 
műhelyben dolgozók semmit nem tudtak. Milyen közösség ez. ahol az ember 
maga nem központi kérdés? 

Sokszor az elvtársiasság jelszava alatt úgy megbántunk és megsértünk em- 
bereket, hogy az szinte helyrehozhatatlan. Nem gondoljuk meg, amit mondunk, 
megjegyzéseink gyakran sértőek. 

A világ felgyorsult, az emberek érzékenyebbek. Ha valaki sokat dolgozik, 
akkor joggal várja el, hogy legalább egy jó szót szóljanak neki, ismerjék el 
munkáját. Abban, hogy a közösség érzékeny legyen a legkülönbözőbb emberi 
problémák iránt, hogy jó irányban, segítő módon befolyásolja azok alakulását, 
jelentős szerepe van munkánk stílusának, módszerének. 

A munkastílus fejlesztése, korszerűsítése tehát nagyon összetett folyamat, 
amely voltaképpen minden tevékenységünkhöz kötődik. A gyakorlat, a fejlődés 
szükségletei igénylik, hogy folyamatosan megújítsuk önmagunkat, s munkastílu- 
sunk még jobban segítse elő a párt politikájának eredményes megvalósítását. 
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A PÁRTMUNKA. 
IDŐSZERŰ . 
KÉRDÉSEI 


Tagfelvételi muuka — formalizmus nélküli 


A Központi Bizottság Titkársága a közelmúltban tárgyalta a budapesti párt- 
végrehajtóbizottság jelentését a tagfelvételi munka tapasztalatairól. Tájékozta- 
tást adtunk arról, hogyan hajtjuk végre a fővárosban a Politikai Bizottság 
1974. június 17-i és a XI. kongresszusnak a tagfelvételről szóló határozatát. 
Menet közbeni ellenőrzés volt ez, amely segítheti eredményeink megszilárdítá- 
sát és a munka további javítását. Ez az elemzés a budapesti tagfelvételi munka 
nagyságrendje miatt is fontos, hiszen két kongresszus között 30—35 ezer új 
párttagot veszünk fel és ez jelentősen befolyásolja az egész párttagság politikai 
és szociális összetételét. 


Ebben az irásban nem lehetséges tagfelvételi nunkánk minden részkérdé- 
sére kitérni. Ezért csupán annak néhány fontosabb tapasztalatával foglalkozom. 


A magasabb követelmények érvényesítése 


A fővárosban a tagfelvétel a határozatoknak megfelelően és eredményesen fo- 
lyik. Az új tagok felvételénél jól érvényesülnek a kongresszusi határozatokban, 
a szervezeti szabályzatban meghatározott követelmények. Változatlanul nem a 
mennyiség, hanem a minőség áll a fő helyen. A pártba olyanok kerülnek, akik- 
nek munkája, magatartása példamutató, akik a tömegszervezetekben, a társa- 
dalmi szervezetekben, a munkásőrségben, a szocialista brigádokban dolgozva 
bizonyították, hogy nemcsak egyetértenek a párt politikájával, hanem részt 
vállalnak annak megvalósításából is. A felvételüket kérők előzetesen megis- 
merkednek a szervezeti szabályzattal és a programnyilatkozattal. Azok a párt- 
tagok, akik segítik őket ebben a politikai felkészülésben, lelkiismeretesen és 
általában jól végzik e megbízatásukat. 


Mindez nem jélenti azt, hogy mindent tökéletesen csinálunk, és munkán- 
kon nincs mit javítani. Még ma ís előfordul — ha elenyésző számban is —, 
hogy nem ecleg gondos az előkészítés, nem ismerik a kérelmező teljes életét 
(előző tevékenységét, családi életét) és elegendőnek tartják a közös munkában 
szerzett ismereteket. Ez is oka annak, hogy néhány nemrégen felvett párttag- 
gal szemben fegyelmi eljárást kell kezdeményezni. Ha az előkészítés körülte- 
kintőbb lett volna, akkor felvételükre eleve nem került volna sor. Ezek száma 
valóban csekély, nem emiatt kell ezt szóvá tenni, hanem azért, mert néhány 
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ilyen eset is politikai kárt okoz. Az általánosan jó tagfelvételi munkát ezeknek 
az egyedi eseteknek a megszüntetésével még tovább lehet javítani. 

A felvételt kérők és az új párttagok közül néhányan szóvá teszik, hogy 
velük szemben magas követelményeket állítunk, viszont ezeknek jó néhány 
régebbi párttag nem felel meg. Mit válaszolhatunk az ilyen észrevételekre? A 
szervezeti szabályzatban megfogalmazott követelmények minden párttagra — 
a régiekre és újakra is — kötelezőek. Meggyőződésünk, hogy azoknak a párt- 
tagság döntő többsége meg is felel. A követelményeket azonban nem lehet 
mechanikusan felfogni, értelemszerűen kell alkalmazni a párttag képessége, 
felkészültsége, életkora szerint. Azokkal szemben, akik önhibájukból nem 
tesznek eleget kötelezettségeiknek, fel kell lépnünk, és ha a jó szó, a segítség 
nem hoz változást, meg kell válnunk tőlük. Igaz, még ma sem jellemzője a 
pártéletnek, hogy az ilyen párttagoktól folyamatosan megváljunk, pedig a párt- 
építésnek ez is része. 


Keretszámok nélkül 


A fővárosban a tagfelvétel biztosítja a létszám szerény növekedését. (A csök- 
kenés kevesebb, mint a felvettek és érkezettek száma.) Nem célunk a párt tag- 
létszámának nagyobb méretű növelése. Fel kell figyelni azonban arra, hogy 
több helyen ezt mechanikusan fogják fel és szinte számszerűen előírják. hány 
új párttag vehető fel. Volt olyan pártbizottság, ahol az , előírt" számnál több 
felvételi kérelmi lapot nem is adtak az alapszervezetnek. Mint minden politikai 


munkának, úgy a tagfelvételnek is ellensége a formalizmus. Ebből a gyakorlat- . 


ból csak az származhat, hogy lesz olyan hely, ahol a keretet mindenáron teljesí- 
teni akarják, és felvesznek olyat is, akit nem kellene. Másutt pedig , sorban 
állnak" felvételre érdemesek, mert , nincs keret". 

A tagfelvételi munkában is vannak olyan kipróbált elvek, amelyek meg- 
valósítására törekszünk. Ez azonban nem jelent számszerű előírásokat, keret- 
számokat. Ehelyett inkább azt mérjük fel, hogy az alapszervezet vagy az irányító 
pártszerv területén hol állnak gyengébben, hol lenne szükség új párttagokkal is 
erősíteni a politikai munkát, a szervezeti életet. Célszerű lenne figyelembe venni 
a nyugdíjba kerülő párttagokat — akiknek száma növekvő — és úgy irányí- 
tani a tagfelvételt, hogy lehetőleg ne csökkenjen a párttagok aránya az aktív 
munkaviszonyban levők között. Felfigyeltünk például arra, hogy néhány helyen 
(államhatalmi szerveknél, minisztériumokban, bírók és ügyészek között stb.) ro- 
hamosan csökkent a párttagok aránya, mert a keretszemlélet miatt sokkal ke- 
vesebb párttagot vettek fel, mint amennyien nyugállományba kerültek. Nem 
mutat kellően átgondolt, tervszerű pártépítő munkára az sem, hogy az alapszer- 
vezetek mintegy egyharmadában évekig egyetlen tagfelvétel sincs. 

Nem kevésbé szükséges az is, hogy jobban átgondoljuk: az alapszervezet 
területén kik azok, akikkel személy szerint célszerű foglalkozni, mert munká- 
juk, magatartásuk alapján kérhetik felvételüket a pártba. De ezt sem szabad 
úgy értelmezni, hogy akiket elképzelünk, azokból a személyekből áll a , terv", 
és akire nem gondolunk, aki azon kívül kéri felvételét, az szóba sem jöhet. 
Lehet, hogy az elképzeltek közül valamilyen oknál fogva valakitől el kell te- 
kinteni, más jelentkező pedig érett arra, hogy felvegyük. 

Az irányító pártszerveknek ismerniük és befolyásolniuk kell az alapszer- 
vezet tagfelvételi elképzeléseit. A kerületi pártbizottságok a tagfelvételt jóvá- 
hagyó pártszervekkel közösen rendszeresen értékeljék, elemezzék ezt a fontos 
munkát, és ahol szükséges, hívják fel az alapszervezet figyelmét a hiányossá- 
gokra. Igyekezzenek helyes szemléletet kialakítani, és ne engedjék, hogy a 
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,keretszámok", a statisztika merev, mechanikus felfogása uralja a tagfelvé- 
telt. 


A mechanikusság jeleit látjuk abban is, hogy a tagfelvétel nem elég folya- 
matos, az év utolsó negyedében kerül felvételre az új párttagok 35—40 száza- 
léka. A politikai élet, a közösségi munka folyamatos és abban így vesznek 
részt, érnek meg az aktív munkát végző emberek is. Helyes lenne ezért, ha az 
alapszervezetekben szakítanának az új tagok felvételének szakaszosságával és 
folyamatosan foglalkoznának azokkal, akik a felvételüket kérik. 


Elsősorban munkásokat és több értelmiségit, fiatait 


A kommunisták mindig nagy jelentőséget tulajdonítanak a párt összetételének. 
A tagság összetétele befolyásolja a párt eszmei, politikai és cselekvési egysé- 
gét, vezető szerepét. A kongresszusi határozat ezért kimondja, hogy ,a párt 
a dolgozóknak, elsősorban a munkásoknak a legjobbjait veszi fel tagjai sorá- 
ba" és utal arra, hogy a tagfelvétel fő bázisai a nagyüzemek legyenek. Ez a 
határozat a fővárosban megvalósul. 


A pártba felvettek döntő többsége — 64—65 százaléka — munkás. Az új 
párttagok mintegy felét ipari üzemekben levő alapszervezetek veszik fel. Fel- 
figyeltünk azonban arra, hogy a tagfelvételen belül a munkások aránya csök- 
kenő tendenciájú. Ennek okai, úgy véljük, nem politikai jellegűek. A csökkenő 
tendenciát azzal lehet indokolni, hogy a munkások tagfelvételi arányát nem a 
foglalkoztatottak közötti arányukhoz (60 százalék), hanem a hetvenes évek 
elején közvetlen szabályozással kialakított, igen magas számhoz viszonyítjuk, 
De számszerű szabályozás hosszú távon nem szükséges, s éppen ezért ez nem 
ad jó alapot a viszonyításhoz. Figyelembe kell azt is venni, hogy a fővárosban 
a foglalkoztatottak körében jelentős átrétegződés megy végbe, s 1970 óta több 
mint 60 ezer fővel csökkent az ipari munkások száma. 


A Központi Bizottság Titkársága egvetértett azzal a törekvésünkkel, hogy 
a jövőben a tagfelvétel összetétele alapjában feleljen meg az adott kerület, 
üzem, hivatal szociális összetételének, a munkások felvétele pedig valamivel 
haladja meg a dolgozók közötti arányukat. Nem lenne helyes ennél többre 
törekedni, mert azt csak olyan szigorú számszerű előírásokkal lehetne teljesí- 
teni, amely formalizmushoz vezetne. A nagyüzemek mellett nagyobb figyelmet 
fordítunk az építőiparban, a közlekedésben és a kereskedelemben dolgozó mun- 
kások felvételére. Ezeken a területeken a párttag munkások aránya az ipari 
üzemekhez képest jóval alacsonyabb. 

A szellemi dolgozók aránya az új párttagok között növekvő, s jelenleg 30 
százalék körül van. Bhhez hozzájárul az is, hogy az előző évek szigorú számszerű. 
előírásai miatt — amelyek Budapesten még akkor is éltek, amikor már azokat 
az 1974-es határozat feloldotta —- halmozódtak a szellemi dolgozók felvételi ké- 
relmei, s azok így jelenleg nagyobb arányban kerülnek elbírálásra a taggyűlé- 
sek elé. 

Nem egy helyen azonban még ma is tapasztalunk elzárkózást a szellemi 
dolgozók felvételétől. Néhol arra alkalmasakat is elutasítanak vagy halogat- 
ják felvételüket. Vannak olyan helyek, ahol addig nem foglalkoznak a ké- 
relmükkel, amíg a munkás-tagfelvétel arányait nem , teljesítették". Ez a hibás 
felfogás és gyakorlat politikai meg nem értést, szektás elzárkózást tükröz, ami 
érthetően rF!..: elvi vitákat vált ki. Nem lehet eléggé hangsúlyozni, hogy ha a 
kér " !"l a követelményeknek, ha úgy él és úgy dolgozik, hogy kö- 
8 kor fel kell venni a pártba. Elvileg és politikailag is csak 
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A pártmunka, a pártszervezet működése sehol sem öncél. Ha egy pártszer- 
vezet mindig csak a korábbi szinten újítja meg önmagát és semmi újat nem hoz, 
sem tömegkapcsolataiban, sem felkészültségében, akkor tartósan nem tud meg- 
felelni a feladatainak. Emiatt olykor ellentét keletkezik a korszerűen felkészült 
gazdasági vezető és az elmaradt politikai vezető között. 


yyy Pártéletünknek természetes tartozéka a cselekvési egységet 
erősítő alkotó vita. A tapasztalatok azonban azt is mutatják, 
hogy ezek a viták gyakran kívül rekednek a pártfórumokon, 
vagy legalábbis itt kisebb az intenzitásuk. Miben látja 
ennek okát, milyen összefüggésben van ez a párt munka- 
stílusával? 


Azt hiszem, nem lenne szerencsés dolog abszolút módon igennel vagy nemmel 
válaszolni arra a kérdésre, hogy kívül reked-e a vita a pártfórumokon. A kérdés- 
ben van is és nincs is igazság. Először is különbséget kell tenni a párton belüli 
vita és az eltérő vélemények deklarálása között. A vita az eltérő vélemények ki- 
fejtésén és szembeállításán túl a szintézist is magában foglalja. Ha a kérdést 
ebből a szempontból vizsgálom, akkor tényleg el kell ismerni, hogy vannak még 
gyengeségeink. Ez a fajta komplex értelmezése és gyakorlata a vitának még 
nem mindig sajátossága a pártszervezetek életének. 

Másodszor, szerintem pártunkban a vitaszellem, a vitakultúra magas szín- 
vonalú. Ezt nagyon sok példával lehetne illusztrálni. Nincsenek ma olyan ,.ké- 
nyes" kérdések, amelyekről ne lehetne szólni, vitatkozni. Jól ismerem a munkás- 
kollektívákban, a mezőgazdasági dolgozók körében uralkodó légkört, s erről 
csak azt tudom mondani, hogy véleményüket nem rejtik véka alá, őszintén fel- 
tárják minden fórumon és megfelelő kulturáltsággal teszik ezt. Ezt a vitakultúrát 
pártunkban óvnunk kell és értelmesen továbbfejlesztenünk. 

Harmadszor, sok függ attól, hogy milyen a fórumok szelleme, légköre. Ha 
azok, akik a tanácskozást vezetik, valóban kíváncsiak a véleményekre és a 
helyes szintézis kialakítására törekszenek, akkor bátorítják a vitát, nem csinálnak 
presztízskérdést az ellenvéleményekből, a felvetések esetleges formai vagy hang- 
súlybeli túlzásaiból. A vitavezetésnek is van egyfajta kultúrája. Ehhez pedig 
mindez hozzátartozik, sőt léteznek a bátorításnak különböző pedagógiai mód- 
szerei is. Hogy példát is mondjak, nálunk a vitát többnyire amúgy általánosság- 
ban foglalják össze és nem mondják meg a felszólalóknak, hogy egyetértenek-e 
velük vagy sem. Akinek konkrétan sohasem reagálnak a hozzászólására, érthető, 
hogy elmegy a kedve tőle. Máskor azt tapasztaljuk, hogy a vita anyagát, az 
-elhangzott véleményeket nem veszik tekintetbe a határozathozatalnál, a dönté- 
seknél. Ez sem hat ösztönzően a vitaszellemre. 

A vitát sokszor az is nehezíti, hogy akár párttaggyűlésre, akár más fórumra 
olyan ,kerek" dolgokat viszünk oda, amikhez úgyszólván nem lehet hozzá- 
szólni. Ilyen körülmények között nehéz eldönteni, hogy miért, helyesebben mi- 
hez szóljanak hozzá. Rendszerint a taggyűlésen akkor bontakozik ki érdemi vita, 
ha a felvetett kérdésben minden párttag érdekelt. A fórumokra tehát a lényeges 
kérdéseket kell vinni. S a vita levezetésére a vezetőségnek jól fel kell készülnie, 
tudva, hogy milyen célt akar elérni és lehetőséget adni a vita kibontakozására is. 

A beszámoló taggyűlések ís ezt mutatják. A részvevőknek több mint 309/9-a 
kér és kap szót. Ez jelentős szám. De nemcsak a hozzászólások száma, hanem 
az értéke is más, mint régebben. Sokkal többen foglalkoznak például a helyi 
közélet kérdéseivel. 

Annak, hogy a viták sokszor a fórumokon kívül rekednek, többféle oka van. 
Nem a párt általános gyakorlatából következik ez. Sok mindent fel lehet sorolni 
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például a kényelmet, hogy nem kívánják vállalni a vitákból adódó következmé- 
nyeket, mert a vita többek között izgalommal, összecsapással is jár. A vitában 
részt vevő emberek felkészültsége sem egyforma, s ha irgalmatlanul sok a szak- 
kifejezés, az emberek egy része megijed. 

Még mi Is sokszor meggondoljuk, hogyan és mihez szóljunk hozzá. Most 
akkor értsük meg egy ún. egyszerű párttag helyzetét: ha már az üzemvezető 
elmondta a véleményét, nagyon nehéz nem azonos felkészültséggel és nem 
azonos érvanyaggal ellene szólni. Az emberek érthetően arról a témáról fejtik 
ki legszívesebben a véleményüket, ami közvetlenül kapcsolódik a munkájuk- 
hoz, amit ismernek. De amit ismer egy fizikai munkás, azt nem biztos, hogy 
ismeri az igazgató vagy más vezető. Ebből is azt a következtetést lehet levonni, 
hogy a vitakultúránkat fejleszteni kell, mert csak így találhatnak egyaránt mél- 
tánylásra az eltérő tapasztalatokra, ismeretekre épülő vélemények. 

A megyei végrehajtó bizottsági üléseken is tapasztaltam, hogy az emberek 
nemritkán megelégszenek azzal, hogy hozzászólnak és nem vitatkoznak az eltérő 
véleményekkel. De ez - hadd fogalmazzam meg - a vita vezetőjétől is függ, 
attól, hogy miben akar vitát. Ismerek elvtársakat, s nem keveset, akik saját ma- 
guk biztonsága végett szinte provokálják a vitát. Így érzik ugyanis politikailag 
megalapozottnak és helyesnek a döntést. 


vyyy A párt munkastílusának fő vonásai közé tartozik a poli- 
tikal-ideológlal és a szervező-ellenőrző munka egysége. 
Ilyen szempantból milyen fontosabb tapasztalatokkal ren- 
delkezünk?  Sikerült-e jobb öSsszhangot kialakítani az 
elemzés, a döntés és a végrehajtás között? 


Nagyon fontos témáról van szó. Itt is jelentős fejlődésnek vagyunk tanúl. A ta- 
pasztalatok azonban eljuttattak bennünket ahhoz a felismeréshez, hogy a 
végrehajtásra fokozottabb figyelmet kell! fordítanunk. Hiába hozunk ugyanis 
akármilyen Jó döntéseket, ha a végrehajtást nem vesszük eléggé komolyan, ha 
nem teremtjük meg hozzá a szükséges feltételeket, akkor nem születik meg a 
kívánt eredmény. 

Példék sora bizonyítja, hogy politikai döntéseink milyen következetességgel 
valósultak meg a közelmúltban. Megemlíteném a zöldség-gyümölcs program 
megvalósítását. De a gazdasági élet mós területein is vannak ilyen példák. A 
kétségtelen eredmények ellenére a kérdésben megfogalmazott összhang állandó 
érvényesítése munkastílusunk további korszerűsítésének lényeges tényezője. 

Ma már a párt minden szervezetében egyre világosabban látják, hogy a 
politikai döntések, akármilyen helyesek is azok és bármilyen egyetértéssel is 
találkoznak, nem automatikusan valósulnak meg. Az általános érdekek közössége 
talaján kialakítható a széles körű elvi egyetértés, de ez a lehetőség nem önmagá- 
tól válik valósággá, cselekvési egységgé. Ahhoz meg kell küzdeni különböző né- 
zetexkel, amelyek akadályozzák az elvi egyetértést. Ezért az ideológiai munka 
minden politikai döntés sikerének nélkülözhetetlen feltétele. Az ideológiai mun- 
kára hárul az a feladat, hogy az elvi egyetértést megteremtse azokkal a néze- 
tekkel szemben, amelyeket a különféle sajátos érdekek egyoldalúan sugallnak. 

Azt is látnunk kell, hogy a politikai döntések azért sem valósulnak meg 
automatikusan, mert míg az általános elvi egyetértés az általános érdekekhez 
kapcsolódik, addig a végrehajtás közvetlenebbül érinti a konkrét érdekek szférá- 
ját. Illúzió azt várni, hogy Itt valaha is magától, ösztönösen, a tudatos politikai, 
ideológiai, szervező munka nélkül létrejön az összhang. 

Az ideológiai, palitikai munkának fontos szerepe van abban, hogy azok az el- 
lentmondások, amelyek a különféle érdekek viszonylatában fennállnak, különösebb 
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ez az álláspont a helyes. A merev, mechanikus arányokat kereső felfogás és az 
ebből fakadó elutasítás politikailag kárt okoz, és személyükben bánt meg igen 
értékes embereket. 

A szellemi dolgozók közül elsősorban a műszakiak, a közgazdászok, a jogá- 
szok, az orvosok, a pedagógusok, a művészek felvételére szükséges jóval na- 
gyobb gondot fordítani. Erre felhívjuk az érintett pártszervezetek figyelmét. 


Nem vagyunk megelégedve a fővárosban a 30 év alatti fiatalok felvételi ará- 
nyával. Ez csak mintegy 50 százaléka az összes felvételnek. Különösen a mun- 
kás és az egyetemista, főiskolás fiatalok legjobbjainak felvételére kellene job- 
ban törekedni. Ez akkor lesz sikeres, ha a fiatalok körében dolgozó párttagok, 
kommunista munkahelyi vezetők, tanárok céltudatosan végzik ilyen jellegű 
nevelő munkájukat, felhívják a pártszervezet figyelmét a példamutatóan kiemel- 
kedő fiatalokra. A fiatalok gondolkodásából, felfogásából fakad (el akarják 
kerülni a vélt , előnyszerzésnek" még a látszatát í5), hogy önmaguktól nem- 
igen kérik felvételüket, őket elsősorban nekünk kell erre ösztönöznünk. 


A KISZ-szervezetek felelősségteljesen végzik párttagajánló feladatukat. 
A fiatalok mintegy 80 százalékának egyik ajánlója a KISZ. Ennek ellenére még 
igényesebbek lehetünk a KISZ-szervezetekkel szemben. Legyenek kezdeménye- 
zőbbek, bátrabban hívják fel a pártszervezetek figyelmét a jól dolgozó, várt- 
tagságra érett fiatalokra. 


Sokoidalú politikai tevékenység 


A fővárosi tagfelvételi munka tapasztalatai azt igazolják, hogy nincsen szük- 
ség alapvető változásokra. A határozatokban megjelölt elvek és célok helye- 
sek, reálisak. Arra viszont szükség van, hogy tovább csiszoljuk, javítsuk a párt- 
építő munkát, s a tagfelvételi elvek és a gyakorlat kerüljenek mindjobban 
egységbe. Ne engedjünk az elveket torzító túlzásoknak. Az arányok mecha- 
nikus, számszerű kijelölése helyett az alapszervezet helyzetének, a területén 
dolgozók szociális összetételének alapos elemzése adjon útmutatást arra, hogy 
az adott helyen milyen konkrét célok elérésére kell törekedni. 


A tagfelvételi munka nem csupán és neia is elsősorban szervezési feladat, 
hanem mindenekelőtt széles körű politikai tevékenység, amelyben csak a poli- 
tikai módszerek vezetnek eredményre. Elengedhetetlen hozzá a párttagság ösz- 
szetételének, a különböző munkaterületeken való elhelyezkedésének, arányá- 
nak, e pártszervezetek szervezeti ereje és a politikai feladatok összhangjának 
folyamatos elemzése. Fontos tényezője e munkának a jól dolgozó pártonkívü- 
liek tudatos nevelése, hegbízatásokkal való érlelése. Ez és sok minden más 
tanúsítja, hogy a pártépítés, a tagfelvételi murka komplex politikai tevékeny- 
gég. Éppen ezért nem csak az alapszervezeti vezetőség feladata, hogy törődjön 
vele. A párt utánpótlásának nevelése minden párttag kötelessége. Különösen 
a kommunista vezetőktől, a tömegszervezetekben, a szocialista brigádokban 
dolgozó párttagoktól kérjük, hogy segítsék jobban az alapszervezetek tagfelvé- 
teli munkáját. 

Somogyi Sándor 
a budapesti pb titkéra 


. A termelés szerkezeti fejlesztésének 
feladatai az iparban 


A gazdasági szerkezet korszerűsítése, ami gazdaságpolitikánknak mindig kulcs- 
eleme volt, fejlődésünk legnagyobb tartaléka és mindinkább továbbfejlődésünk 
létfeltételévé válik" — állapítja meg egyebek mellett a XI. kongresszus beszá- 
molója. Ez a tény késztette a Központi Bizottságot, hogy felmérje: c magyar 
gazdaság szerkezeti fejlődése mennyiben segíti elő azt az alapvető gazdaság- 
politikai célt, hogy hazánk az elkövetkező 15—20 évben megteremtse a fej- 
lett szocialista társadalom műszaki-gazdasági bázisát és gazdaságilag fejlett 
országgá váljék. 

A Központi Bizottság állásfoglalása ísmert a közvélemény előtt, a hatá- 
rozat teljes terjedelemben e folyóirat hasábjain is megjelent. Most olyan idő- 
szakban vagyunk, amikor a legkülönbözőbb területeken a pártszervezetek is 
számba veszik, mit kell tenniök a határozat helyes megértéséért, a végrehajtás 
megszervezéséért. A taggyűléseken, a pártnapokon — az éves feladatokkal 
összhangban — sok szó esik a termelési szerkezet fejlesztéséről. A konkrét 
cselekvési programok kialakítása azonban még hátravan. 


A határozat helyes értelmezése 


Az első és legfontosabb teendő, hogy a pártszervezet a határozat helyes megér- 
tetését segitse elő. Ez nem is olyan egyszerű, hiszen nem csupán tudomásul vé- 
telről van szó, hanem olyan értelmezésről, átgondolásról, amely cselekvéssé 
érlelődik. A határozat helyes értelmezése tehát azt jelenti, hogy a központi 
törekvések helyi megvalósulást nyernek. Gyakorlatból ismert — s ennél a ha- 
tározatnál sincs másként —, hogy központi célokról viszonylag egyszerűen ki- 
alakítható a helyeslés, az egyetértés. Elvi síkon megfogalmazható dolgok nem 
okoznak különösebb gondot. A probléma ott kezdődik, amikor a saját munká- 
nál kell szembenézni a határozatból adódó teendőkkel, hiszen a jól beváltnak 
vélt, hagyományos törekvéseket, módszereket kell felülvizsgálnunk. S ilyenkor 
hamar előkerülnek a kibúvók, a jól ismert hivatkozás a sajátos helyzetre. Ter- 
mészetesen a sajátos helyzet nem hagyható figyelmen kívül, ez befolyásolja 
a határozat konkrét érvényesítését. De nem mindegy, hogy milyen célból hivat- 
kozunk rá. 

. A politikai előkészítés során ki kell alakítani azt a szemléletmódot, hogy 
a termelési folyamatokat csak a szigorú realitások alapján lehet megítélni, 
hogy a termékek korszerűsége, minősége, versenyképessége lehet csupán az a 
mérce, ami kijelöli helyét a struktúrában, illetve eldönti a fejleszthetőséget. 
Tudomásul kell vennünk — nemcsak az eszünkkel megértve, de egyéni és tár- 
sadalmi megnyilvánulásainkkal kifejezésre juttatva —, hogy a korábbitól elté- 
rő, magasabb minőségű folyamatok bontakoznak ki a gazdaságban, és ezt a 
folyamatot csak jobb, korszerűbb módszerekkel lehet megvalósítani. 

A határozat megértésének minőségét az tükrözi, hogy ki mennyire tud 
a saját területének helyzetével szembenézni, a kialakult állapotokat a követel- 
ményekhez mérni és kritikusan felismerni az előrehaladás nem kielégítő mér- 
tékét, vagy — esetleg — népgazdaságilag nem kívánatos irányát. Most va:sóban 
arról van szó, hogy újra mérlegre tegyük a termelőmunka szerkezetével, ha- 
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tékonyságával kapcsolatos eddigi tevékenységünket, s ezt a Központi Bizott- 
ság határozatának szellemében, az állami szervek módszerbeli segítségére, tá- 
maszkodva végezzük el. 

A szelektív fejlesztési célok kialakítása során meg kell tartani mindazt, 
ami részévé válhat a jövő magasabb hatékonyságú termelési struktúrájának, 
ami beilleszthető az iparág, illetve a népgazdaság fejlesztési programjába. Ki 
kell ugyanakkor szűrni mindazt, ami alacsony hatékonyságú, amit megfelelő 
előkészítő munkával, rövidebb vagy hosszabb távon (a programtól függően) 
meg lehet szüntetni, illetve a nemzetközi munkamegosztás keretében kíváltható. 
Mindebből következik, hogy a vállalati, az iparági, a népgazdasági cselekvésnek 
fő törekvéseiben találkozniok kell, vagyis egy népgazdasági színten összehan- 
golt folyamat kibontakoztatására van szükség. Az ehhez szükséges kormányzati 
program kialakítása folyik, amiben a vállalati tennivalók meghatározására ís 
folyamatosan sor kerül. 

A Központi Bizottság 1977. október 20-i határozata megállapítja: , A nép- 
gazdaság termelési szerkezetében jelentős változások mentek végbe, az ága- 
zatok közötti arányok nagymértékben megváltoztak. A strukturális fejlődés 
azonban nem mindig járt együtt a hatékonyság gyorsabb növekedésével és a 
szocialista gazdasági együttműködés lehetőségeinek kihasználásával." Elemezte 
a határozat azt is, hogy jelenleg hol vannak strukturális feszültségek, és meg- 
fogalmazta azokat a gazdaságpolitikai célokat, törekvéseket, amelyek révén a 
korszerűbb és hatékonyabb gazdasági szerkezet kialakítása elérhető. 


A minősítés főbb szempontfai 


Az egyes gyártási ágak, illetve termelőtevékenységek hatékonyságának minősí- 
téséhez központilag módszertani útmutató készül. Most nem a felülvizsgálat 
módszeréről, hanem a felülvizsgálat szempontjainak helyes értelmezéséről 
szólok. 

A Központi Bizottság határozata a minősítés alapjául négy kritériumot je- 
lölt meg. Ezek: 

,— az előállított termékek, a termelési tevékenységek volumene, sorozat- 
1 nagysága, egyes esetekben a berendezések, az üzem mérete eléri-e a 
versenytársak, az élenjáró termelők színvonalát." 

Nagyon lényeges ebben 4 megállapításban a versenytársakkal való össze- 

hasonlítás. A sorozatnagyság, illetve a termelés mennyiségi tényezői önmaguk- 
ban ugyrnis nem mutatják meg azt a gazdaságosságot, amire építeni lehet. 
A gazdaságosság sokkal bonyolultabb annál, semmint hogy a sorozatnagyság 
függvénye lenne. Ezt azért szükséges felvetni, mert él egy olyan felfogás, 
hogy csak a nagysorozatú, a tömegszerűen gyártott termékek lehetnek gazda- 
ságosak. Ilyen egyszempontú helyzet nincsen. Hogy példát emlitsek: a kikötői 
daruk gyártása egyedileg vagy kis sorozatban is versenyképes. Más termékek. 
pl. a sebességváltó, a televízió csak korszerű, nagysorozatgyártással tehető 
versenyképessé. Saját termelésünk minősítésénél tehát sohasem a saját gyártó- 
bázisunk méreteiből, hanem a korszerűen gyártó országok gyártási méreteiből 
kel! kiindulni. 
l ,— biztosított-e a termékek műszaki jellemzőinek, minőségének, a ter- 
2] melés technikai felszereltségének, technológiai színvonalának verseny- 
kepes szintje és ennek hosszabb távon történő fenntartásához szükséges tudo- 
mányos és műszaki fejlesztési háttér," 

Ez a megállapítás azon alapul, hogy egyes termékeink korszerűségét, mi- 

jségét kifogásolják a világpiacon. 


) 


Az élenjáró termelők színvonalától való elmaradás nem szükségszerű. 
Igaz, nem tudunk (anyagi és szellemi erőforrásaink miatt sem) minden ma 
gyártott cikket a világpiacon élenjáróvá tenni. Nem is ez a cél, hanem az, 
hogy jelöljük ki azokat a termékeket, gyártási ágakat, amelyek műszaki, 
technikai színvonalát viszonylag rövid időn belül korszerűvé fejleszthetjük, il- 
letve ahol a korszerűség fenntartásához szükséges anyagi-szellemi erőforrá- 
sokat folyamatosan biztosítani tudjuk. 

,— a termékek értékesítésének hazai és külföldi feltételei, piaci helyzete 

és perspektívája, a hazai termelők piaci kapcsolatai, az értékesítés szer- 
vezete és szolgáltatási tevékenysége, megfelelnek-e a gazdaságos, értékesítést 
feltételező nemzetközi színvonalnak ;" 

A gazdaságorz termelés bármily fontos is önmagában nem elegendő, az ér- 
tékesítésnek is gazdaságosnak kell lennie. Logikus, természetes követelmény ez, 
biztosítása mégis nagy erőfeszítést kíván. Gyakori ugyanis, hogy még a 
korszerű termékek — például a gyógyszeripari készítmények és autóbuszok 
— világpiaci értékesítésének feltételei is hiányosan állnak rendelkezésünkre. 

Számunkra — az ország méreteinél fogva is — nehéz a világpiacon az ér- 
tékesítő, szolgáltató és vevőkapcsolati hálózat kiépítése, de nincs is mindíg 
szükség rá. Ezt a feladatot gyakran más (szocialista vagy tőkés) országok gaz- 
dasági szervezeteivel közösen kell megoldanunk, A közös tevékenység ugyan- 
akkor bonyolítja is a helyzetet, mert a saját. érdekeink mellett figyelembe kelj! 
venni a partnerek érdekeltségét is, enélkül aligha van együttműködés, üzlet. 

.—  biztosított-e a gyártáshoz szükséges termelési háttér és annak ver- 

senyképes szinten tartása, a korszerű vállalati szervezet, vezetés, szer- 
vezettség, az ipari kooperációs kapcsolatok, a termelő infrastruktúra, a szak- 
emberképzés és továbbképzés megfelelő színvonala." 

A munkamegosztás jelenlegi színvonalán egyre nyilvánvalóbb, hogy a kor- 
szerű gyártáshoz általában kevés egy-egy vállalat önmagában. Amennyiben 
erre törekszik azzal erőit szétforgácsolja, s a fő tevékenysége válik korszerűt- 
lenné. Ebből következik, hogy a vállalaton belüli tevékenység csak az ipari 
folyamatok lánwcolatába illeszkedve ítélhető fejlesztendőnek, vagy visszafejlesz- 
tendőnek. Valamely gyártmányt csak a szorosan hozzá kapcsolódó vertikumok, 
illetve az ipari hátteret képező gépelemek, kötőelemek, öntvények, szerelvé- 
nyek megfelelő minőségű, mennyiségű fejlődése mellett lehet perspektivikusnak 
tekinteni. / 

Az eddigiekből nyilvánvalóan kitűnt, hogy nemcsak a központi irányító 
szerveknek, hanem a vállalatoknak is nagy szerepük van a kritériumok helyes 
értelmezésében és alkalmazásában. 

A strukturális hatékonyság minősítésében a gyártási ágak hosszabb távú, 
komplex értékelésének eszközei mellett nem hanyagolhatók el a gazdaságosság 
mérésének különböző módszerei sem, noha tudjuk, hogy a jelenlegi gazdasá- 
gossági mutatók nem minden esetben tükrözik pontosan a tényleges hatékony- 
ságot, még kevésbé annak távlati alakulását. A kétféle közelítés — műszaki- 
gazdasági jellemzők és gazdaságossági mutatók — mégis teljesebb és megbízha- 
tóbb képet ad a gyártás jövőjére vonatkozóan, ha kellően súlyozzuk a kapott 
információkat. Ezzel a kör azonban még nem zárult le. A strukturális haté- 
konyság minősítésénél számításba kell venni még más szempontokat is, olyano- 
kat, amelyek elősegíthetik a gazdaság fejlődésének kedvező irányú változását. 
Így pl.: törekednünk kell arra, hogy a termékek, berendezések minél nagyobb 
hányadát rendszerként fejlesszük és értékesítsük. Nagyobb árbevételt tudunk el- 
érni ugyanazokkal az orvostechnikai termékekkel, ha azokat pl. komplett kór- 
házként szállítjuk ki, mintha külön műtőasztalokat, diagnosztikai készülékeket, 
vagy orvosi műszereket adunk el. Igaz, hogy a komplett rendszerek szállítása, 
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többnyire fővállalkozási jelleggel, jóval több tervező, szervező munkát, bonyo- 
lultabb irányítást követel, de a piac éppen az ilyen jellegű tevékenységet haj- 
landó honorálni, és így ez a strukturális átalakulás hatékony módszere lehet. 
A másik fontos törekvésünk, hogy a hazai nyersanyagokat minél magasabb 
feldolgozottsági fokon értékesítsük. A tömb-alumínium értékesítése például jö- 
vedelmező számunkra. De tudjuk, hogy még kedvezőbb az eredmény, ha az 
alumíniumból konténereket, bányatámokat, vagy kábelt tudunk gyártani. Az 
iparági kapcsolatok és érdekeltség javításával itt is törekedni kell minél maga- 
sabb gyártási fázisban az értékesítés megszervezésére, a népgazdaságilag haté- 
konyabb struktúra kialakítására. 

A termelés szerkezeti átalakításánál nem elhanyagolható szempont, hogy a 
fejlesztendő gyártási ág mennyi beruházást, import nyersanyagot, energiát és 
munkaerőt igényel. Erőforrásaink növelésének lehetőségei behatároltak. Termé- 
szetes, hogy a felfutás további ráfordításokat tesz szükségessé. De tisztában kel 
lennünk azzal, hogy a pótlólagos erőforrásokat részben a ma még működő (de 
visszafejlesztendő) termelő területekről kell átcsoportosítani. A központilag meg- 
levő (vagy átcsoportosítandó) erőforrásokat csak a struktúrapolitika által prog- 
resszívnek minősített területeken ezabad felhasználni. Fokozottan igaz ez a 
inunkaerőre, mivel az ipari foglalkoztatottak száma a jövőben nem növelhető, 
vagyis mindenütt csökkenő létszámmal és növekvő termelékenységgel kell a 
fejlesztéseket programozni. 

A példákat lehetne még sorolni, hiszen rendkívül szerteágazó feladatot je- 
lent a termelési szerkezet fejlesztése. Ezúttal azonban csupán a fő törekvések, 
irányok érzékeltetésére volt mód, amelyek nélkülözhetetlenek a vállalatok és 
ágazatok között kialakuló konkrét programozó munkában. A téngernyi tenni- 
való között ez ad elvi alapot, megfelelő szemléletet és magatartást. 


Szerkezetfejlesztési programok 


Az elfogadott kormányzati munkaprogram szerint a minisztériumok kialakítiák 
a struktúra-felülvizsgálat tervét és áprilisban a vállalatok vezetőivel megbeszé- 
lik a tennivalókat. Ezt követően a vállalatoknak el kell végezniük saját közép- 
és hosszú távú fejlesztési koncepcióik felülvizsgálatát, meg kell határozniok a 
szerkezeti átalakulás irányait, ki kell dolgozniok a nagyobb exportképesség meg- 
teremtésének feltételeit, a hazai és nemzetközi szakosodási törekvéseket. 

A vállalatoknál ez a munka nem most kezdődött. A termékszerkezet kor- 
szerűsítésére már nagyon sok intézkedés történt. A legtöbb vállalat kezdeti ered- 
ményekről tud számot adni a versenyképesebb termékek részarányának növe- 
lése terén. Nagyvállalataink többsége hosszabb távú koncepciót dolgozott ki a 
termékstruktúra korszerűsítésére, amihez többé-kevésbé kialakultak a mód- 
szerei Ís. Í 

Ez idő tájt — a KB 1977. október 20-i határozata után — az a feladat, hogy 
egy magasabb követelményszint alapján felülvizsgáljuk korábbi elhatározásain- 
kat, eddigi gyakorlatunkat, és meggyorsítsuk a termelés korszerűsítésének fo- 
lyamatát. Vonatkozik ez mind a vállalaton belüli termékszerkezet korszerűsí- 
tésére, mind a vállalati törekvésekre épülő és velük kölcsönhatásban kialakuló 
ágazati, népgazdasági struktúrafejlesztési célokra. A határozat nyomán kibon- 
takozó folyamat egyik jellemzője éppen ez a fokozott összehangoltság, a vál- 
lalati tevékenységnek a népgazdasági célokkal való nagyobb mérvű egybeesése, 
illetve a népgazdasági célokat szolgáló és segítő folyamatok fokozott erősítése. 
Ezt az ágazati és funkcionális irányító szerveknek a szabályozás különböző esz- 
közeível hatékonyabban kel! elősegíteniök. 


) 
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A termékszerkezet fejlesztéséhez kapcsolódóan felül kell vízsgálni a kuta- 
tási-fejlesztési programokat ís. A vállalati kutatási megbízások és a belső fej- 
lesztő tevékenység az eddiginél jobban segítsék elő a korszerűbb termékek kíi- 
alakulását, a jobb hatásfokú gyártási eljárások bevezetését. Az eddiginél bát- 
rabban kell megvásárolni a fejlettebb külföldi termékek gyártási jogát és 
gyártási eljárásait és adaptálni a hazai viszonyokra. A szó szoros értelmében 
-közel kell vinni a tudományos munkát a termelő folyamatokhoz. A vállalati 
programokba be kell építeni a tudományos fejlesztő bázisok szervezeti és ér- 
dekeltségi kapcsolatrendszerének felülvizsgálatát és a termelés fejlesztésének 
szolgálatába állítását. i j 

A felülvizsgálat során újra át kell gondolnunk a termelés- gyorsabb kor- 
szerűsítésének feltételrendszerét ís. Nem tudati elemekre gondolok, hanem a 
vállalat belső szervezetének, belső működési mechanizmusának javítására. El 
kell hárítani az útból a nehézkes, olykor bürokratikus módszereket, eljárásokat, 
illetve bátran ésszerűsíteni azokat a szervezeteket és folyamatokat, amelyek 
fékezik, hátráltatják a gyorsabb, rugalmasabb alkalmazkodást. Nekünk korsze- 
rűbben kell termelni és jobban, szervezettebben gazdálkodni. Ezt követeli tő- 
lünk a saját fejlődésünk és a gyorsan fejlődő világgazdaság is. A vezetési szín- 
vonalat és módszereket éppúgy ehhez kell igazítani, mint ahogy a munkamorál, 
a technológiai fegyelem, a termelési kultúrának és a közgondolkodásnak is 
mindinkább ehhez a követelményhez kell igazodnia. 

A szerkezetfejlesztési program kidolgozásánál és megvalósításánál szükség 
van a vállalati pártszervek segítő és ellenőrző munkájára. Fontos, hogy hozzá- 
értően, kritikusan vé yezzék és vitassák a kialakuló programot, a felül- 
vizsgálat koncepcióit. Nemcsak arról van szó, hogy ellenőrizzék, a gazdasági 
vezetők időben elkészülnek-e a munkával. Ez a dolognak csak egy igen kis — 
mondhatni formai — része. A lényeg, hogy a pártszervezetek a Központi Bi- 
zottság határozata céljainak, szellemének helyi megvalósulását kérjék számon. 

Minden program készítését kíséri az a veszély, hogy elszakad a napi tenni- 
valóktól. Ezért egyik-másik program az Íróasztal számára készül. Erre pedig 
nincs szükség. A termelési szerkezet átalakulása hosszú folyamat, tehát a türel- 
metlen kapkodás kárt is okozhat. De ne féljünk olyan lépéseket megtenni, 
amelyekkel már ma is javíthatjuk a termékek exportképességét, gyorsíthatjuk 
a perspektivikus gyártási ágak műszaki-techmnikai fejlődését. Az átgondolt — 
és ágazatilag egyeztetett — hosszú távú program megvalósítása a cél, de a ma 
és a holnap tennivalóit felismerve kell cselekedni. Éppen ezért elő kell segíteni, 
hogy ne csak a távlati célokra legyen elképzelés, hanem ezek megvalósulása 
épüljön be az éves, ötéves fejlesztési tervekbe, és már a folyó gazdálkodásban 
fokozatosan érvényesüljön a struktúra-felülvizsgálat eredménye. 


Politikai felelősséggel 


A központi szervek a termelési szerkezet átalakulásának a gerincét képező 
ágazatok, illetve fontosabb gyártási ágak közötti szelekció kérdéseiben tudnak 
állást foglalni. A termelési szerkezet korszerűsítése viszont nagyrészt azon mú- 
lik, hogyan alakul a gyártmánycsoportokon belül a konkrét termékek korsze- 
rűsége, versenyképessége. Ezekről a kérdésekről a vállalatoknak kell dönteniük, 
tehát a helyi vezetés magatartásán, cselekvőkészségén, politikai érettségén is 
múlik a határozat végrehajtásának eredményessége. Ezért nagy a helyi párt- 
szervezetek szerepe. De hasonló felelősséggel kell a szerkezetátalakuláshoz kap- 
csolódó többi kérdésben is segíteni a szemléleti és cselekvési egység kialakítását. 
Igy pl. a kutatás-fejlesztési, az értékesítési tevékenység, a belső érdekeltségi 
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viszonyok fejlesztése, az irányítás korszerűsítése kérdéseiben is a feladatnak 
megfelelő tisztánlátásra és határozott magatartásra van szükség. 

A cselekvési program kialakítása, bár nagyon lényeges, csak az első lépés 
abban a hosszabb időre szóló átalakítási folyamatban, amelyet a termelési szer- 
kezet fejlesztése jelent. Ezt követi a megvalósításáért folyó napi küzdelem, ami- 
nek eredményét a minőség, a korszerűség folyamatos javulásán, a termelés ha- 
tékonyságának növekedésén, az exportképes áruk részarányának változásán ke- 
resztül kel! lemérni. Kerülni kell tehát a látszateredményeket, a programpon- 
tok kipipálásával járó elégedettséget. Csak a tényleges gazdasági VALKOZÁSOK 
igazolják tetteink eredményességét. 

Számolnunk kell azzal is, lhogy a termelési szerkezet változása kihat az 
emberek sorsára. Lesz, akinek új termék gyártását, esetleg új szakmát kell 
megtanulni. Másoknak esetleg új környezetben, új körülmények között kell 
dolgozniuk. A gazdasági vezetők, a párt- és társadalmi szervek feladata az is, 
hogy ebben az átalakulásban mindenki a képes inek megfelelő helyen, tu- 
dásának, szorgalmának megfelelő elismeréssel végezhesse a munkáját. Azt kell 
elérni, hogy a közösség érdekében vállalt új feladat ne jelentsen hátrányt az 
egyén számára sem. 

A KB 1977. október 20-i határozatának végrehajtása nemcsak a párttagok 
ügye, hanem egész társadalmunkat érintő feladat, ami mindenkitől erőfeszíté- 
seket kíván. Ebben a folyamatban van tennivalója a munkásoknak: megbíz- 
ható, jó minőségű terméket kell időben elkészíteniük; a tervező mérnöknek, 
az üzemi technológusnak: korszerűbb gyártmányt és gyártást kifejleszteniük ; 
a termelési és értékesítési folyamatokat irányító apparátusnak: növelni a válla- 
lati tevékenység hatékonyságát. A politikai, társadalmi szerveknek segíteniük 


kell az emberi problémák megoldását. Nem felejtve azt, hogy az ő cselekvő . 


akaratukon múlik céljaink elérése, nagyrészt tőlük függ, milyen eredményesen 
valósulnak meg közös törekvéseink. [ 
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Az újító-feltaláló tevékenység ÖSZTÖNZÉSE 


Gazdasági fejlődésünkben alapvető feladattá vált a termelési szerkezet fejlesz- 
tése, a műszaki színvonal emelése, az állóeszközök gazdasági kihasználása, az 
ésszerű takarékosság megvalósítása. E feladatok megoldásához szükség van a 
dolgozók széles körű részvételére. A dolgozók tömeges részvételére gazdasági 
feladataink megoldásában a legjobb lehetőséget a szocialista brigádmozgalom, 
valamint az újító-feltaláló mozgalom nyújtja, 

A Központi Bizottság 1977. december elsejei határozata az előbbiekből ki- 
indulva jelölte meg a szocialista munkaverseny feladatait. A határozat ki- 
"mondja, hogy ,a munkaverseny-mozgalom céljait a népgazdasági terv gazdaság- 
politikai követelményeivel összhangban úgy kell meghatározni, hogy azok a 
hatékonyság javítására, az erőforrások jobb hasznosítására irányuljanak", 
Hangsúlyozza továbbá, hogy a munkaverseny céljait, a brigádok vállalásait a 
minőségi jellegű feladatokra kell összpontosítani. 

Ezek alapján az újító-feltaláló mozgalom fő feladata: 


60 olyan műszaki megoldásokra kell mindenekelőtt javaslatokat tenni, ame- 
lyek a termékek színvonalának emelése mellett kevesebb fajlagos munkaerő- 
ráfordítást, energia- és anyagfelhasználást igényelnek anélkül, hógy gyakorlati 
megvalósításuk számottevő beruházási igényekkel járna; 


6 a termékek konstrukcióiban és előállítási eljárásaiban fokozottabban 
kell alkalmazni a tudomány és technika legújabb eredményeit, és ügyelni arra, 
hogy alkalmazásuk jogszerűen történjék; 


€ a hazai kutatási-fejlesztési munka eredményéből vagy külföldi forrásból 
származó műszaki megoldásokat rövid idő alatt kell a gyakorlatban alkalmazni 
és külföldön is jó áron értékesíthető versenyképes áruban megtestesíteni. 

A mozgósítás e feladatok végrehajtására sokrétű szervező, irányító munkát 
és ösztönzést követel meg a gazdasági szervezetek állami és politika: vezetőitől. 
Ezek közül az újító-feltaláló tevékenység olyan kérdéseivel foglalkozom, ame- 
lyek alapvetően emberi kapcsolatokat érintenek. 

Az újítási javaslat, a találmány alkotó munka eredménye. Alkotó módon 
dolgozni azonban csak meghatározott feltételek között lehet. E feltételek közül 
a legfontosabb a megoldandó feladat világos, konkrét megfogaimazása, még- 
pedig oly módon, hogy azt megértsék a magas műszaki képzettséggel nem ren- 
delkező dolgozók is. Ehhez a vállalatoknál, a gazdasági szervezeteknél elmélyült, 
alapos és kritikus összehasonlító elemzéssel kell megállapítani: termékeik és 
előállítási eljárásaik milyen műszakí-gazdasági mutatók tekintetében maradnak 
el a világszínvonaltól. Egy ilyen elemzés teszi lehetővé az érthető és ösztönző 
feladatmeghatározást. 

A jól elkészített, világos feladatterv akkor válik igazán katékony mozgó- 
sító erővé, ha a vállalat dolgozóival megértetik a feladatok megoldásának gaz- 
dasági-politikai következményeit is. Nem elég azt megállapítani például, hogy 
egy alkalmazott acéledzési technológia nem biztosítja valamely alkatrésznél az 
előírt felületi kopásállóságot, azt is meg kell értetni, hogy e hiányosság milyen 
gépállásokhoz és ebből eredő kiesésekhez vezet egy adott területen, vagy mi- 
lyen mértékben csökkenti a termék eladhatóságát. 

A feladatok világos meghatározása és megoldásuk jelentőségének megma- 
gyarázása mellett rendkívül fontos az őszinte bizalom a dolgozók iránt. Ennek 
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az a lényege, hogy képzettségre és beosztásra való tekintet nélkül várjuk a kol- 
lektíva tagjaitól a megoldási javaslatokat: E bizalom egyúttal az üzemi demok- 
rácia érvényesülésének is egyik alapvető feltétele. 


Érdemi segítést 


A világosan és konkrétan meghatározott feladatok, amelyeknek értik a gazda- 
sági jelentőségét is, és a bizalom az emberekben együtt minden bizonnyal meg- 
teremtik az alkotókedvet. Bármennyire is nagy azonban az alkotókedv, önmagá- 
ban még nem elég. Alapvető szabály, hogy a feladat megoldására való felké- 


szüléshez ismerni kell mások tapasztalatait, a mások által már kidolgozott és . 


eredményesen alkalmazott megoldásokat is. Nem kell tehát mindent újra fel- 
találni. Az alapos tájékozódással feltárható a már másutt korábban alkalmazott 
kész megoldás, vagy megfelelő alap kapható egysegy új megoldás létrehozá- 
sához. 

Egy adott szakterület információs anyagaiban tájékozódni még a legmaga- 
sabb színvonalon képzett szakember számára is szükséges tennivaló. Nyilván- 
való, hogy még inkább szükségük van erre a kevésbé képzett szakembereknek, 
a szakmunkásoknak. E tájékozódáshoz, a szakirodalom hasznosításához a fizi- 
kai dolgozóknak segítséget kell nyújtani. Ez lehetséges úgy is, hogy már a fel- 
adat megfogalmazásakor megjelölik a szakirodalomnak azt a területét, ahol 
valószínűleg hasznos ismeretek nyerhetők a megoldáshoz, és hozzáférhetővé 
teszik a szakirodalmat. De igen hasznos lehet a fizikai és műszaki dolgozók 
olyan úgynevezett , cél-team"-jeinek szervezése is, amelyekben az elmélet és 
gyakorlat együttes alkalmazása gyorsabban vezet hatékony megoldás felisme- 
réséhez vagy kidolgozásához. 

Nem ritka eset, hogy a fejlettebb műszaki megoldás valamely munkás 
fejében születik meg, de az előírt módon — pl. műszaki rajzban, technológiai 
utasításban — nem tudja kifejezni. Egy újítás, de még egy szabadalmazható 
találmány szerzőjétől sem szabad megkövetelni a. megoldás műhelyrajz szintű 
kidolgozását, mert ez már a vállalat műszaki-gazdasági szervezetének munka- 
köri feladata. Ugyanakkor a munkás által szóban vagy . vázlatosan kifejtett 
megoldás szakszerű elkészítéséhez segítséget kell nyújtani. Ez lehet vállalati 
utasításként végrehajtandó feladata egy-egy képzett konstruktőrnek vagy tech- 
nológusnak, de elvégezhető társadalmi munka keretében, esetleg pártmegbíza- 
tásként is. 


Elismerés és hasznosítás 


Ha valamely feladat megoldására újítási javaslatot nyújtanak be, vagy esetleg 
szabadalmazható találmányként terjeszti elő javaslatát a szerző, döntést igénylő 
politikai-gazdasági szituáció jön létre. Dönteni kell a javaslat sorsáról és a dön- 
tést közölni kell a javaslattevővel. Ez a helyzet megfontolt vezetői magatartást 
igényel. A javaslat tényét a szerző feltétlenül elismerésre méltó, segítőkész cse- 
lekedeteként kell értékelni és Így is kell azt kezelni. Természetes, hogy minden 
újítási javaslat vagy találmány egyúttal a meglevő és alkalmazott megoldás 
bírálata is. Bírálata olyan megoldásnak is, amely nemritkán valamelyik ottani 
dolgozó — esetleg magasabb beosztásban levő, képzettebb személy — korábbi 
munkájának eredménye. A körültekintő, objektív elbírálás azonban ilyen eset- 
ben is elengedhetetlen. 

A szuübjektiívizmus, a bürokratikus huzavona a döntésnél legalábbis gyen- 


26 


—.  n 5 at 


gíti, az elutasító döntés közlésének közömbös, sértő, bürokratikus módja pedig 
nemegyszer egy életre kiirtja az alkotókedvet az egyébként segítőkész ember- 
ből. A sértő, bürokratikus elutasítási mód súlyos politikai és gazdasági kárt 
okoz. Alapelvként mondhatjuk ki, hogy minden javaslatot köszönettel kell fo- 
gadni. Ha el kell utasítani, azt lehetőleg személyesen kell közölnie a vezető- 
nek úgy, hogy egyúttal kifejezi köszönetét a segíteni akarásért, és biztatást ad 
újabb javaslatok megtételére. 

Az alkotókedvet nagymértékben befolyásolja az elfogadott javaslatok to- 
vábbi sorsa is. Az újító, a feltaláló javaslatának elfogadása mit sem ér, ha nem 
követik ezt a gyors és hatékony megvalósítást biztosító intézkedések. A meg- 
valósítás indokolatlan elhúzódása is elkedvetleníti a javaslattevőt a további al- 
kotó munkától. 


Nagyon fontos az újító bevonása a gyakorlati megvalósításba. 

Valamely újítás-találmány gyakorlati megvalósítása a legtöbb esetben 
számos dolgozó — vezetők és beosztottak, műszakiak és munkások — átlagon 
felüli közreműködését igényli. Helyes ezeket az embereket anyagilag is ösztö- 
nözni e közreműködésre, de ennek vállalása lehet a munkaverseny keretében 
tett konkrét felajánlás, sőt pártmegbízatás vagy KISZ-védnökség tárgya is. 


A kollektíva egészének is érdeke 


Az újítások, találmányok hasznosítása nemcsak a népgazdasági feladatok meg- 
oldásához járulhat hozzá, emellett javítania kell a vállalat gazdasági helyzetét, 
eredményességét is. Ez a vállalati kollektíva egészének is érdeke, de nyilván- 
valóan közvetlen érdeke az újítónak, feltalálónak, aki törvényeink, jogsza- 
bályaink szerint a megvalósított megoldás adta eredmények arányában díjazásra 
jogosult. E jogosultság — helyesen alkalmazva a vonatkozó jogszabályokat és 
kialakult elveket — megfelel a szocialista elosztás elveinek. 

Nagyon fontos, hogy az újítók valóban kapják meg a törvényesen bizto- 
sított díjazást, s ezt ne kísérjék különféle téves, hamis nézetek. Nem igaz, hogy 
az újító-feltaláló díja anyagilag megrövídíti a kollektívát. Az újítási-feltalálói 
díj átlagosan alig éri el az újítás-találmány realizálásából származó tiszta gaz- 
dasági eredmény 5 százalékát, a többi állami elvonás és a vállalati részesedés 
útján a közösséget gazdagítja. 

A pártszervezetek, társadalmi szervek ne engedjék, hogy újító-feltaláló- 
ellenes hangulat alakuljon ki, mert ez káros mind a vállalat, mind az egész 
népgazdaság számára. Az ilyen hangulat származhat irigységből, de olykor 
ideológiai köntösbe is öltöztetik. Egyesek a jelentős újítási vagy feltalálói díjat 
felvevő alkotó embereket anyagiasnak tekintik, és díjazásukat igazságtalannak, 
erkölcstelen elosztásnak minősítik. Furcsa dolog, és ugyancsak szűklátókörű- 
ségre vall, ha valaki éppen az újítóktól, feltalálóktól , félti a szocializmust". 

Hamis az a közgazdasági köntösben megjelenő okoskodás is, hogy az újítók- 
feltalálók díjazásának leszorítása megtakarítás a vállalatnak, illetve a népgaz- 
daságnak. A méltánytalanul alacsony díj sérti az újító-feltaláló igazságérzetét, 
és nemcsak az ő alkotókedvét csökkenti, de a környezetében élőket sem ösztönzi 
alkotó munkára. Az ilyen , megtakarításnak" tehát nagyobb a kára, mint a 
haszna. 

A helyesen megállapított erkölcsi és anyagi elismerés akkor éri el igazán a 
célját, ha annak átadása is kifejezésre juttatja az elismerés őszinteségét, az 
alkotó munka méltánylását. Egy értesítés, amely egyszerűen csak közli, hogy a 
vállalati pénztárban felvehető az újítót-feltalálót megillető díj — vagy egy for- 
malista módon átnyújtott kitüntetés, elismerő okirat a céllal ellentétes hatású 
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lehet. Egy vállalati gazdasági-politikai vezető által a kollektíva egésze vagy 
megfelelő része előtt átnyújtott erkölcsi vagy anyagi elismerés viszont új len- 
dületet ad az újabb feladatok megoldásának vállalkozásához. 

Az alkotó módon dolgozó embert társadalmunk féltett kincsének kell te- 
kinteni. Az ily módon élő és dolgozó emberek körének szélesítése, tevékenysé- 
gük tömegmozgalmi jellegének erősítése elsőrendű társadalmi-politikai feladat. 
Szellemi alkotásaik a nemzeti vagyon részét képezik. Alkotó munkájuk nélkül 
népgazdasági céljaink nem teljesíthetők eredményesen. Foglalkozzunk ezért ve- 
lük maximális figyelemmel, gonddal, fejlesztve bennük az alkotó munka iránti 
készséget. Neveljünk a fiatalokból is alkotó módon dolgozó embereket. Jó és 
gondos gazda módjára törődjünk az újítók és feltalálók munkájának eredmé- 
nyeivel. Ez a feladata és kötelessége minden gazdasági vezetőnek, de nélkülöz- 
hetetlen ebben a társadalmi szervek és különösen a pártszervezetek állandó és 
következetes irányító, ellenőrző és nevelő tevékenysége is. 


Tasnádi Emil . 


az Országos Találmányi Hivatal elnöke 


Az Ikarus Karosszéria- és Járműgyár székesfehérvári gyáregységének kollektívája az idén 


terven felül 100 autóbusz elkészítését vállalta 
(MTI Fotó — Rózsás Sándor) 
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Beruházási feladatok és lehetőségek 
a mezőgazdaságban 


A mezőgazdaság szocialista átszervezése óta a mezőgazdaság bruttó termelési 
értéke — változatlan áron — mintegy 70 százalékkal növekedett, miközben 
a mezőgazdasági terület 400000 hektárral, az aktív mezőgazdasági keresők 
létszáma pedig 800000 fővel csökkent. A két csökkenő erőforrás pótlását és 
a termelés fejlesztésének lehetőségeit egyre inkább a termelési eszközök erő- 
teljes növelésével oldottuk meg. A mezőgazdaság állóeszköz-állománya ez idő 
alatt háromszorosára növekedett. 

Az intenzív beruházás és a növekvő ipari anyagfelhasználás alapozta 
meg a mezőgazdaság dinamikus fejlődését, amely a második ötéves tervidő- 
szakban — ötéves átlagok alapján — évi 1,2, a harmadikban 2,9, a negyedikben 
3,4 százalékos volt. Az ötödik ötéves tervidőszakban ugyancsak évi 34 százalékos 
fejlődéssel számolunk. A mezőgazdaságban dolgozók csökkenése mérsékeltebb 
ütemben folytatódik és sajnos megállíthatatlanul tovább csökken a mezőgazda- 
sági terület is. Ugyanakkor viszont egyre több és jobb élelmiszerre van szükség 
mind a hazai lakosság ellátásához, mind exportlehetőségeink kihasználásához. 

Az eddigi ötéves tervidőszakokban megteremtettük a korszerű mezőgaz- 
dasági termelés alapjait, a jelenlegi ötéves terv fejlesztési előirányzatai pe- 
dig elsősorban az arányok és a minőség javítását szolgálják. Így tudjuk a 
meglevő kapacitásokat jobban kihasználni, s ezzel a mezőgazdasági termelés 
hatékonyságát javítani. A beruházás összetételére a gépek arányának további 
növekedése a jellemző: az előző tervciklus 50 százalékos részarányával szem- 
ben az ötödik ötéves tervidőszakban a gépesítés részaránya 59 százalékos. 
Az építési beruházásoknál a kapacitásbővítő rekonstrukciók kerültek előtérbe. 
A beruházási struktúra ilyen változása kedvező hatékonysága miatt a leg- 
fontosabb eszköze a termelés növelésének, a csökkenő élőmunka látás ágál 


e 


Az eddigi tapasztalatok 


Az ötödik ötéves terv folyó áron számított időarányos beruházási előirány- 
zatát a mezőgazdasági üzemek az első két évben 113 százalékra teljesítették. 
(Az áremelkedések miatt valójában ennél kisebb a túlteljesítés.) 


A beruházások összetétele is eltér a tervezettől. Az előirányzottnál gyor- 
sabb a baromfitartás férőhelyeinek, a terményszárítóknak, a növényházaknak 
az építése. Ugyancsak — az egvébként is nágyon alacsonyra tervezettnél — 
nagyobb összegeket fordítottak az üzemek a termények tárolását, feldolgo- 
zását szolgáló létesítmények, a hús- és tejfeldolgozók, a műtrágya- és a nö- 
vényvédőszer-raktárak, tehát az infrastruktúra fejlesztését szolgáló beruházá- 
sok megvalósítására. Ezek mind hasznosan szolgálják a termelésfejlesztés ér- 
dekeit. 

A gépek vásárlásának előirányzatát is túlteljesítették az üzemek, de a gépi 
beruházások 8 százalékos túlteljesítése ellenére sem javult kielégítően a nagy- 
üzemek gépparkjainak minősége és használati idő szerinti összetétele. A hazai 
gépgyártás profiltisztítása és az egyes géptípusok kivánatosnál alacsonyabb 
kereslete miatt ugyanis az üzemek kevesebb hazai gépet szereztek be mint 
azt terveztük (aránya 1976-ban 40, 1977-ben 38 százalék volt és ez 1978-ra 34 
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százalékra csökken!). A szocialista import öt évre tervezett kontingensének 
bővítésére szerény lehetőségünk volt. Emiatt kénytelenek voltunk a tervezett- 
nél több gépet vásárolni az áremelkedésnek jobban kitett és nagyobb vámok- 
kal terhelt tőkés piacról. 

Az ötéves terv első két évében két területen van jelentős elmaradás a 
beruházásban: a sertésférőhelyek építésében és az ültetvénytelepítésben. Új 
sertésférőhelyek alig épültek: 19786—1977-ben az ötéves tervben előirányzott fé- 
. rőhelyek építésének csupán 15—16 százaléka kezdődött el. Ezt az elmaradást 
csak részben ellensúlyozza az az erőteljes rekonstrukció, amely főleg 1977- 
ben bontakozott ki és a meglevő telepek korszerűsítésére, kapacitásuk növe- 
lésére irányul. 

Még nagyobbak a gyümölcstelepítés gondjai. Az elmúlt két év telepítési 
üteme nagyon lassú volt, a terv szerinti területnek mintegy 50 százalékát te- 
lepítették be az üzemek. A kézimunka-igényes fajok telepítése az előirányzat 
20 százalékát is alig éri el. A szőlőtelepítés előirányzata az ötéves terv első két 
évében 70 százalékra teljesült. A telepítésekben mutatkozó elmaradás veszé- 
lyezteti az ötéves terv utolsó éveinek, főként a hatodik ötéves terv termelési 
célkitűzéseinek megvalósulását. Ezért az elmaradások megszüntetése az egyik 
legfontosabb feladat. 

Az üzemek beruházási tevékenységének színvonala 1977-ben 1976. évhez 
viszonyítva jelentősen javult. 1976-ban a mezőgazdasági üzemek vezetői hosz- 
szú ideig a gazdasági szabályozórendszer változására figyeltek és közben né- 
hány gazdaságban elmulasztották a beruházások megfelelő műszaki előkészí- 
tését. Emiatt 1976 első felében a beruházások megkezdésének üteme elmaradt 
az előző évitől. Az elmúlt évben ez a helyzet megváltozott: megnőtt az üze- 
mek vállalkozói kedve, javult a beruházások előkészítettsége. A kedvező irá- 
nyú változás elsősorban a szigorúbb gazdasági követelményekhez való alkal- 
mazkodásnak, illetve a kormányintézkedések együttes hatásának tulajdo- 
nítható. 

Amíg a műszaki előkészítésben, a pénzügyi megalapozásban és a kivite- 
lezés szervezésében jelentős javulás tapasztalható, addig az elkészült és üzem- 
be helyezett beruházások beüzemelésének üteme esetenként még mindig nem 
kielégítő. Egyes üzemek ugyanis ennek anyagi és pénzügyi forrásait nem elég 
szakszerűen készítik elő. Egyrészt nem tesznek meg mindent a kapacitás mi- 
előbbi teljes kihasználása érdekében (forgóalap, munkaerő biztosítása), más- 
részt viszont arra számítanak, hogy az üzembe helyezett létesítmények azon- 
nal teljes értékű termelést biztosítanak. A gyakorlat és realitás ezzel szemben 
az — főként a nagyobb kapacitású létesítmények, például állattartó tele- 
pek esetében stb. —, hogy az üzemelés első évében még ha biztosítják is 
a termelés feltételeit, csupán csekély jövedelemmel számolhatnak. 

Az ötéves terv első két évében a tényleges mezőgazdasági beruházás a terv- 
előirányzatot évenként 2—2 milliárd forinttal haladta túl. A túlteljesítést az 
üzemek saját forrásainak kedvező alakulása és a növekvő hitelfelhasználás 
tette lehetővé. A mezőgazdasági üzemek a konvertálható export árualapok 
növelését segítő 45 milliárd forintos beruházási hitelkeretből 4,2 milliárd fo- 
rintot vettek igénybe, tehát az előirányzatot meghaladó beruházás az export 
árualapok növelését is szolgálta. A népgazdaság egyensúlyi helyzetének ja- 
vítása azonban azt követeli, hogy a beruházások növekedésének 1976—1977- 
ben kialakult — a tervezettet számottevően meghaladó — Üteme a mezőgaz- 
daságban is mérséklődjön. Ezt a követelményt a mezőgazdasági üzemekben is 
meg kell értetni, és az üzemi érdekeket nagyon gondosan ehhez kel! igazítani. 

Kétségtelen, hogy a beruházások ütemének mérséklésére hozott intéz- 
kedések érzékenyen érintik az üzemeket: a számukra szükséges, részben már 
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jóváhagyott beruházásaik egy részét 1978-ban nem tudják elkezdeni. Ez a 
. múlt évben fellendült beruházási kedvet mindenképpen mérsékli. Nagyon fon- 
tos, hogy a beruházások ütemének kényszerű csökkenése ne okozzon megtor- 
panást vagy visszaesést, mert ez a következő években a termelésben éreztetné 
káros hatását. A. beruházást irányító szervek — mindenekelőtt a fejlesztési 
források hitelezésében oly nagy szerepet játszó bankszervek — nagyon dif- 
ferenciált segitségére van szükség ahhoz, hogy a mezőgazdasági üzemek 1978. 
évi beruházási üteme a népgazdasági előirányzatoknak megfelelően mérsék- 
lődjön de azért a tervezett fejlesztések maradéktalanul megvalósuljanak. 

A mezőgazdasági üzemek fejlesztési lehetőségei nagyon differenciáltak. 
Például a szövetkezettk egy hektár termőterületére jutó 1977. évi nyereségé- 
ben — a jövedelemadó alsó és felső kategóriájába eső üzemek között — cizen- 
négyszeres a különbség. A visszafogást ezért beruházási célonként és üzemen- 
ként is differenciáltan kell alkalmazni. A párt- és kormányhatározatoknak 
megfelelően : 

a) A termelésbővítés és az előirányzott termelésfejlesztés mielőbbi meg- 
valósítása érdekében alapvető feladat a korábbi években megkezdett, folya- 
matban levő beruházások gyors befejezése. Ez egyúttal elősegíti a fejlesztési 
eszközökkel való ésszerűbb gazdálkodást is. 

b) Az állami gazdaságoknak, szövetkezeteknek ismételten felül kell vizs- 
gálniuk a kezdésre tervezett új beruházások szükségességét, gazdaságossá- 
gát és az üzemeltetés feltételeit, különös tekintettel az új létesítmények za- 
vartalan működtetéséhez szükséges munkaerő, a kapacitások kihasználását 
biztosító egyéb tényezők — állatállomány, takarmány, termény, anyag stb. — 
időbeni megteremtésére, biztosítására. Csak olyan fejlesztéseket szabad elkez- 
deni, ahol a feltételek adottak a terv szerinti befejezésre és beüzemelésre. 

c) Az új fejlesztési célok kijelölésénél elsőbbséget kell biztosítani az ötö- 
dik ötéves tervben kitűzött, kiemelt és az első két évben nem teljesített fel- 
adatoknak, az ültetvénytelepítéseknek, a sertésférőhelyek építésének, továbbá 
a gépbeszerzéseknek, mint a leggyorsabban megvalósítható beruházásoknak. 

d) Elemezni és vízsgálni kell azt is, hogy a meglevő kapacitások kihasz- 
nálásában rejlő tartalékok feltárásával, mely területeken lehet új kapacitások 
építését megtakarítani, vagy elhalasztani. A mezőgazdasági vállalatok, üze- 
mek esetében ilyen lehetőségek : 

— a meglevő állattartó telepek, majorok férőhelybővülésével járó kor- 
szerűsítése (tartástechnológia korszerűsítése, tenyésztési rotáció módosítása stb.); 

— a területi párhuzamosságok elkerülésével, a meglevő kapacitások jobb 
kihasználásával feleslegessé válik új takarmányszárítók, keverőüzemek, hűtő- 
tárolók, bortárolók stb. létesítése. 

e) A termelés hatékonyságának növelésében igen jelentős tartalék a meg- 
levő épületvagyon megfelelő hasznosítása. A kellően ki nem használt vagy 
üresen álló épületek termelésbe vonásával gyakorlatilag beruházás nélkül, 
vagy igen csekély beruházással mód nyílik a termelés bővítésére. 


A meglevő kapacitások jobb kihasználása 


Nagyon fontos fejlesztési feladat a meglevő eszközök — épületek és belső 
technológiák — célszerű korszerűsítése. Az üzemekben a rekonstrukcióval 
együtt általában új épületek építésére is szükség van. Ezek tervezésénél az új 
beruházások területi elhelyezésénél lehetőség szerint a gyengébb termőerejű 
földterületeket vegyék igénybe. Ugyanakkor gyorsítsák meg az elhagyott ta- 
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nyák, a korszerűsítésre alkalmatlan állattartó és egyéb épületek által elfoglalt, 
szántóföldi művelésre alkalmatlan földterületek mielőbbi termelésbe állítását. 
Fontos, hogy a korszerűsítés munkáit megfelelően ütemezzék, így elkerülhető, 
hogy a korszerűsítés idejére az egész telepen le kelljen állítani a termelést. 
A kisebb költséggel épülő, főként a technológiai berendezések felújítását jelentő 
beruházásoknál a kivitelezés ütemét a technológiai berendezések szállításához 
kell igazítani, mert ellenkező esetben indokolatlanul elhúzódik a kivitelezés, 
amely a termelést is akadályozza. Az üzemek fordítsanak nagyobb figyelmet a 
jelentősebb beruházások, előkészítésére. Azok a vezetők teszik helyesen, akik 
az 1979—1980. évi fejlesztéseikhez már most, az első negyedévben megrendelik 
a tervező vállalatoknál a szükséges beruházási alapokmányokat és kiviteli ter- 
veket. Azt azonban mindenképpen kerüljék el, hogy a rendelkezésükre álló 
fejlesztési összegeket jóval meghaladó volumenű kiviteli tervre adjanak meg- 
bízást. 

A beruházások megvalósításánál 1978-ban is az egyik legfontosabb fel- 
adat a költségtakarékos megoldások alkalmazása: a rendelkezésre álló ösz- 
szegekből csak így lehet nagyobb termelőkapacitást megvalósítani, illetve 
a növekvő beruházási költségeket ellensúlyozni. A mezőgazdasági üzemek be- 
ruházási költségeit jelentősen növeli az építőanyagárak emelkedése. Az acél- 
ból készült termékek árnövekedése meghaladja a többi építőanyagét, ami kü- 
lönösen a korszerű könnyűszerkezetes építkezést drágítja. Az acélfelhasználás 
csökkentésére a MÉM már korábban megszervezte a korszerű faszerkezet- 
gyártó üzemeket, s 1978-ban már mintegy 280000 m? korszerű faszerkezet- 
tel lehet számolni a mezőgazdasági építésben. . 

Elkészültek azok a típustervek is, amelyek a gyártásra kerülő faszerke- 
zetek felhasználásához szükségesek. Ilyen épülettervek vannak a tejtermelő 
tehén-, növendékmarha-, hízómarha- és juhtartáshoz. 1978-ban elkészülnek a 
faszerkezetes műtrágya-, növényvédőszer- és egyes terménytárolók tervei. A 
faszerkezet mellett természetesen továbbra is használják a korszerű, előregyár- 
tott vasbeton szerkezeteket, mert ezek a nagyobb költség ellenére ís gazdasá- 
gosabbak. 

Intézkedtünk, hogy javuljon a  egükázásoló minősége is. A tipizált tervek 
felülvizsgálatára létrehozott minőségellenőrzési rendszer a gyakorlatban be- 
vált, s megszigorítottuk az egyedi tervek elbírálását ís. Az új szerkezetek és 
épületek üzembe helyezését minden esetben gyakorlati próbák, minősítések 
előzik meg. Az intézkedések ellenére sem számíthatunk a beruházások költ- 
ségeinek nagyarányú csökkenésével, de kellő takarékossággal jó eredményeket 
érhetünk el. Azt ís el kell ismerni, hogy az egyébként indokoltan, egyre 
szigorúbbá váló környezetvédelmi előírások is drágítják a beruházásokat. 
Ugyanilyen hatásuk van az egyes esetekben túlzottan szigorú hatósági elő- 
írásoknak is. Ez utóbbiaknak megfelelő mérséklésére várhatóan még ez év- 
ben sor kerül. 

A mezőgazdaság beruházásai napjaink és a távolabbi jövő termelési fel- 
adatainak megalapozását szolgálják, s éppen ezért megvalósításuk egyre igé- 
nyesebb munkát követel az üzemektől és az irányító szervektől. 


Dr. Kovács Imre 
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Az idei tervfeladatok között rangos helyet foglal el a minőség fejlesztése. 
Ez egybevág a XI. kongresszus állásfoglalásával: , A kongresszus az előttünk 
álló évek egyik legfontosabb feladatának tekinti a népgazdaság belső tarta- 
lékainak feltárását és jobb kihasználását, a munka termelékenységének nö- 
velését, az önköltség csökkentését, a minőség javítását." 

Amikor a minőségről beszélünk, hajlamosak vagyunk a kérdést leszű- 
kítve csupán végtermékben, fogyasztási cikkekben gondolkodni. Pedig a ter- 
mékek minőségét az egész előállítási felyamat, annak technológiája, a termelő- 
berendezések színvonala és nem utolsósorban a termelésben részt vevő em- 
berek felkészültsége, figyelme, készsége határozza meg. A végtermék minő- 
sége tehát a termelés folyamatában szerepet játszó valamennyi tényezőtől, a 
velük kapcsolatos összes minőségi követelmény betartásától függ. 


A munka színvonalát és így a termék minőségét is erősen befolyásolja 
a dolgozók anyagi érdekeltsége, munkafegyelme. Ezek társadalmi jelentőségű 
meghatározói a minőségnek. Nem közömbösek az olyan közvetett hatások sem, 
amelyekkel — az egész társadalom érdekeit szem előtt tartva — az irányítás 
szabályozza a termelőmunka feltételeit, kereteit. 


Miután a szocialista társadalmi rendszerben a termelés célja a szükség- 
letek mind magasabb szintű kielégítése, továbbá a világgazdaságban bekö- 
vetkezett alapvető változások a világpiacon kiélezték a versenyt, adott szá- 
munkra a feladat e tekintetben is. Nem közömbös viszont, hogy milyen gyor- 
san tudunk lépni és előrehaladni. A Központi Bizottságnak a hosszú távú kül- 
gazdasági polítika és a termelési szerkezet fejlesztésének irányelveire vonat- 
kozó határozata erőteljesebb cselekvésre kell hogy ösztönözze a mezőgazda- 
ság és az élelmiszeripar dolgozóit is. Ezért már az idén — a munkaerő és a 
beruházás korlátozott lehetőségei dacára — fokozni kell a korszerű kapaci- 
tások ésszerű kihasználását, és az erőforrások alapján emelni a műszaki 
színvonalat. Csak így érhetjük el, hogy termékeink megfeleljenek azoknak 
a növekvő minőségi követelményeknek, amelyek egyaránt jelentkeznek a. 
belföldi, a szocialista és a tőkés piaci értékesítésben. E gondolatok jegyében. 
hangzott el a mezőgazdasági, az élelmezésügyi és erdészeti ágazat területén 
dolgozó vezetők gödöllői tanácskozásán, hogy ,, 1978 legyen a mezőgazdasági 
termelésben is a minőségfejlesztés esztendeje", 

Ahhoz, hogy a mezőgazdaság és az élelmiszeripar területén dolgozó párt- 
szervezetek e téren is megfogalmazhassák feladataikat, célszerű a termelés 
folyamatában áttekinteni a jelenlegi helyzetet. E feladat a tervező munkával 
egy időben jelentkezik és üzemenként változó. Nagyon fontos azonban, hogy 
a pártszervezetek: mind a vezetők, mind pedig a dolgozók körében munkál- 
kodjanak az egységes értelmezés kialakításán. 


A beltartalom figyelembevétel ével 
Az állami intézkedések a mezőgazdaság és az élelmiszeripar területén 1978- 


ban tág teret nyújtanak a ió minőségű és korszerű termékek előállításának 
fokozására. A minőségi k; ":"nények között a beltartalom, mint értékmérő, 
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minden esetben az elsők között szerepel. A beltartalom szerinti átvétel mi- 
nél teljesebb körűvé tételét célzó módosítások a feltételek egyidejű megte- 
remtésével fokozatosan vezethetők be. A termelőüzemeknek a követelmények 
teljesítésére való felkészülés a feladatuk, a felvásárlóknak pedig az, hogy 
megteremtsék az objektív minősítés tárgyi és személyi biztosítékait. 


Ismeretes, hogy az újfajta minősítés, amit a hízósertés átvételénél 1976- 
ban vezettek be, kezdetben ellenállást váltott ki a termelőüzemek vezetői kö- 
rében és csak később talált megértésre. A pártszervezetek meggyőző munkája 
mellett ezt nagyban segítette, hogy a minőségi összetétel már az első évben 
a számítottnál kedvezőbben alakult. Így a mezőgazdasági nagyüzemek serté- 
seikért hasított súlykilogrammonként 1,28 forinttal, összességében pedig 334 
millió forinttal kaptak többet. 


A beltartalom figyelembevételének fontosságát jól példázza a cukorrépa- 
termesztés is.A Amennyiben csupán a répa termésátlagának növelésére fordít- 
juk figyelmünket és a termesztés technológiáját ennek megfelelően alakítjuk, 
kellemetlen meglepetésben lehet részünk. 1975-ben a 123 ezer hektárról. 328 
métermázsás átlagtermést takarítottunk be és ebből a cukorgyárak összesen 
305 ezer tonna cukrot állítottak elő. 1977-ben a céltudatosabb munka ered- 
ményeként — bár ennek a kezdetén tartunk — a 119 ezer hektárról 321 mé- 
termázsás átlagtermés mellett, mintegy 448 ezer tonna cukrot nyertek. Az 
eredmények mind a termelés, mind pedig a feldolgozás területén még tovább 
növelhetők. A múlt évben voltak olyan szövetkezetek, ahol hektáronként 21 
mázsa cukrot termeltek, de olyanok is, amelyek 114 mázsát. De nagyok a kü- 
lönbségek az egyes culkorgyárak cukorkihozatalában is. A műszaki berendezé- 
sek rekonstrukciója, az épülő új gyár belépése a feldolgozási idő rövidítésén 
túl hozzájárul majd a veszteség csökkentéséhez is. 


A beltartalom javítása nem a távoli jövő feladata. A szemlélet változásának 
már az üzemek mostani döntéseiben is érződnie kell. A pártszervezetek legyenek 
az élharcosai az egyoldalú mennyiségi szemlélet megszüntetésének és a minőség 
szerinti értékítélet előtérbe kerülésének. Még akkor is küzdjenek ezért, ha a 
közgazdasági szabályozórendszer ezt ma még nem mindenben támasztja alá! 
Napirendre kell ezt tűzniük a pártszervezeteknek azért is, mert a minőségen, a 
beltartalmon alapuló objektív átviteli rendszer széles körű bevezetésére a ter- 
melőüzemeknek idejében fel kell készülniük, hogy az átállás minél zökkenőmen- 
tesebb legyen. Ez érdeke az üzemek kollektíváinak és az egész társadalomnak is. 


A jobb minőségre, a beltartalom növelésére való törekvés nem szűkülhet 
le csupán az értékesítésre kerülő termékekre. Figyelmet érdemelnek azok a 
termékek is, melyeket az üzemeken belül használnak fel mint takarmányt, vető- 
magot, szaporítóanyagot, tenyészanyagot stb. 


A gazdálkodásban a takarmányozás fontos költségtényező, s nem közöm- 
bös, hogy mennyi takarmányból állítanak elő egy kiló húst, tejet, gyapjút, 
tojást. A fajlagos abrakfogyasztást pedig lényegesen befolyásolja a takar- 
mányok minősége, azok beltartalom szerinti felhasználása. Az abraktakar- 
mány zömét előállító kukoricatermelés végtermékének minőségére, beltartalmi 
értékmérő tulajdonságaira a gazdasági vezetők és a szakemberek mégis kevés 
figyelmet fordítanak, ez háttérbe szorul a vetésterület és a termésátlag nagy- 
sága mögött. A termelést tehát csupán a mennyiség oldaláról közelítik meg, 
a minőség, a beltartalom kiesik látókörükből. Ugyanakkor az üzemek több- 
ségében a rossz minőség, az alacsony beltartalmi értékű takarmányok etetése 
csökkenti a termelési eredményeket, s növeli az előállított állati termékek 
önköltségét. 

Az állattenyésztésben évente felhasznált 15—16 milió tonna tömegtakar- 
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mány termelésében és felhasználásában a minőség javításának nagy jelentősége 
és lehetősége van. A lucerna és a vöröshere fehérjetartalmát kellő időben és 
eszközökkel való betakarítással, szakszerű tárolással mintegy 25 százalékkal le- 
het növelni. A silókukorica beltartalmi értékét csupán azzal, hogy az eddigi te- 
jes érés helyett viasz érésben takarítják be az üzemek, s ebből az alapanyagból 
készítenek szilázst, 25—30 százalékkal növelhetik. 


A tárolás és a feldolgozás javítása 


1 


A mezőgazdaság termékeinek nagy része tárolás, feldolgozás, válogatás, cso- 
magolás stb. útján kerül a fogyasztóhoz, a felhasználóhoz. A magas minőségű 
és beltartalmi értékű termékek is tönkremehetnek a hanyag, szakszerűtlen 
kezelés hatására, míg a jó és szakszerű kezeléssel, feldolgozással minőségük 
lényegesen fokozható. j 


Még sok mezőgazdasági üzemben megoldatlan a belső felhasználásra ke- 
rülő termékek tárolása, minőségük megóvása. Különösen nagy gondot jelent 
ez a szénafélék, a melléktermékek és a különböző silótakarmányok esetében. 
A gazdasági vezetők, a szakemberek nagy figyelmet fordítanak a termékek 
betakarítására, de rendkívül nagy lazaságok tapasztalhatók a már betakarított 
ter:.nények és termékek tárolásában. Az ezen a területen elkövetett hibák 
felett gyakran szemet hunynak, ilyenkor elmarad a felelősségre vonás. Ugyan- 
csak sok a mulasztás a különböző ipari eredetű anyagok és eszközök szak- 
szerű tárolásában, kezelésében is. A pártszervezetek ezért a gazdasági munka 
ellenőrzésekor ne csupán a termelés folyamatait vizsgálják, hanem terjedjen 
ki figyelmük az anyagok, termények tárolására, felhasználására ís. Hiányos- 
ságok, lazaságok esetén kötelezzék a gazdasági vezetőket azok megszüntetésé- 
re, a gondos tárolás feltételeinek megteremtésére. 


A minőségnek a fogyasztásra kerülő javak — Így az élelmiszerek — ese- 
tében kiemelt jelentősége van, változásai erőteljesen befolyásolják az igények 
kielégítésének mértékét, módját, tehát a lakosság életszínvonalát. Az árunak 
a fogyasztóhoz — a többcsatornás értékesítési rendszerben is — gyorsan és 
szervezetten kell eljutnia. A felvásárlást a szerződésekben meghatározott fel- 
tételek alapján kell lebonyolítani, és folyamatos feldolgozással vagy mani- 
pulálással — különösen gyorsan romló áru esetében — idejében szükséges 
az árut a fogyasztóhoz eljuttatni. E tevékenység során a belföldi szokásokat 
és hagyományokat is figyelembe kell venni. Gyakori, hogy a vásárló nem 
ugyanazt az árut kapja, mint amit a kirakatban lát. Ezt a magatartást már 
a termelőknél megtalálhatjuk, és végigkísér bennünket a fogyasztóig, illetve 
az exporttételek kikészítéséig. E hibás szemlélet ellen mind a termelés, mind 
a felvásárlás és a kereskedelem területén működő pártszervezeteknek küzde- 
niük kell. Ez ugyanis bizalmatlanságot okoz és sokszor gátolja a korrekt ke- 
reskedelmi kapcsolatokat. A pártszervezeteknek nem az a feladatuk, hogy 
ilyenkor védjék a , mundér becsületét", fedezzék üzemük, vállalatuk vezeté- 
sének hibáit. Munkálkodjanak a korrekt gazdasági, kereskedelmi szellem és 
gyakorlat kialakításán. 

A gyors és idejében történő felvásárlást nehezíti a feldolgozó kapacitás 
szűkössége is, ami a húsipartól a zöldség-gyümölcs feldolgozásig számos terü- 
leten tapasztalható. Az élelmiszeripar fejlesztése az utóbbi évtizedekben nem 
tartott lépést a mezőgazdasági termelés növekedésével. A néhány éve üte- 
mesebben beindult rekonstrukciók hatása egy-két iparágban már a közel- 
jövőben érezteti majd kedvező hatását. 
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Az élelmiszeripar jelenlegi helyzete miatt — különösen egy-egy termék 
betakarításának csúcsidőszakában — a mezőgazdasági termékek egy részének 
minősége nagymértékben romlik, s egyes években nagy értékű termékek men- 
nek veszendőbe. Ez volt a helyzet tavaly a zöldség-gyümölcs termelésben és 
-feldolgozásban (paradicsom, alma). Almából 1977-ben egymillió tonnás rekord- 
termés volt, amit a termelés, a felvásárlás gyengeségei, a feldolgozói kapacitás 
szűkössége és a hűtőtárolótér elégtelensége miatt csak nagy veszteséggel tud- 
tunk betakarítani. Emiatt nem találta meg számítását sem a termelő, sem a fel- 
vásárló vállalat, de kedvezőtlen volt ez a népgazdaság számára is. 

A szűkös felvásárlási és élelmiszeripari kapacitás ténye azonban nem 
szabad, hogy kedvét szegje a nagyüzemeknek, s ezt a pártszervezetek ís igye- 
kezzenek megakadályozni. A veszteségeket ugyanis nem egyedül a kapacitás 
növelésével lehet megakadályozni. Elősegítheti ezt a szerződéses fegyelem 
megszilárdítása, a szakaszos vetés szélesebb körű alkalmazása, a feldolgozási 
időszak széthúzása is. Számos feldolgozó üzem arra törekszik, hogy a techno- 
lógia változtatásával, a feldolgozási idő rövidítésével növelje kapacitását. 
A pártszervezetek nagyon ügyeljenek arra, hogy ez a módosítás ne rontsa 
a termékek minőségét. A minőség rovására változtatni a technológiát, növelni 
a kapacitást nem szabad! Ennek — különösen az exportban — hosszú távon 
kellemetlen következményei lehetnek. A termelési szerkezet korszerűsítésénél 
is nagy figyelmet kell fordítani arra, hogy a termékek minőségének színvo- 
nala és gazdaságossága együtt emelkedjen a mennyiség növekedésével. Más 
szóval, a korszerű termék a hatékonyság követelményeit kielégítve a fogyasz- 
tók igényével, elismerésével is találkozzon, és a világpiacon is versenyképesen 
jelenjen meg. Arra kell törekedni, hogy belföldi fogyasztásra is export- 
minőségű áru kerüljön. 


Fokozott exportkövetelmények 


A magyar népgazdaság a legtöbb alapvető energiahordozóból és alapanyagból 
behozatalra szorul. Ez a helyzet szorosan összekapcsolja hazánkat a külgaz- 
dasággal. Exportunk értéktömege napjainkban már megközelíti a nemzeti jö- 
vedelem 50 százalékát, s ehhez a mezőgazdaság és az élelmiszeripar is jelen- 
tősen hozzájárul. 

Az ország fizetési mérlegének javításához, a gazdasági növekedés gyorsí- 
tásához a termelési szerkezet korszerűsítésével fokozni kell a gazdaságos ex- 
portot. Ezt viszont csak a versenyképes, a világszínvonalat elérő minőségű 
termékekkel érhetjük el. Erre hívta fel a figyelmet Kádár János a XI. kong- 
resszuson: ,,... a termékek minősége mindinkább életbevágóan fontossá vá- 
lik. Mert ugyan kinek adjuk el a nem jó minőségű árut? A kapitalista nem 
veszi meg, az nekünk nem osztálytestvérünk, sem ingyen, sem pénzért nem 
segít nekünk építeni a szocializmust. Hát akkor a szocialista osztálytestvé- 
reinknek adjuk el? Egyébként ők sem veszik meg. A jó minőséget már min- 
denhol megkövetelik, s ennek minket is jobb munkára kell ösztönöznie." 

Az exporttevékenység fejlesztése és volumenének növelése további erő- 
feszítéseket követel. Sok gondot okoz az előírások be nem tartása, ami miatt 
sok a minőségi kifogás. Ez érzékeny anyagi veszteséget okoz a népgazdaság- 
nak. Így például a friss zöldség-gyümölcs exportnál újra és újra visszatérő 
probléma a gyakori fajtaváltás (a nem megszokott áru), az ingadozó minőség, 
a pontatlan szállítás és az alacsony technológiai színvonal. Amennyiben nem 
következik be ezen a téren kedvező változás, úgy a magyar friss áruk" ? 
udnak megfelelni az egyre növekvő igényeknek. Ezt bizonyítja az í 
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Nyugat-Európában tavaly mintegy 25 százalékkal kisebb volt az almatermés, 
mi pedig rekordtermést értünk el, mégsem tudtuk növelni exportunkat. En- 
nek oka a gyenge minőség volt. 

A feldolgozott termékek gyengébb minőségében szerepet játszanak a 
szállító üzemek technikai hiányosságai és a technológiai fegyelmezetlenség is. 
A minőségi kifogások mellett sok a reklamáció a súlyhiány, a nem megfelelő 
csomagolás, esetenként a konzervdobozok anyagminősége és a higiéniai kö- 
vetelmények be nem tartása miatt. A minőségi problémák és egyéb hiányos- 
ságok legtöbbször a termelési folyamatban részt vevő emberhez, annak gondat- 
lanságához vagy nemtörődömségéhez vezethetők vissza, bár a piaci versenyké- 
pesség tartásához és növeléséhez a termelési szerkezet korszerűsítésére is szük- 
ség van. 

A termények és termékek minőségének javítása, színvonaluk emelése 
össztársadalmi érdek és feladat. Mindenkinek és mindenütt törekednie kell 
arra, hogy munkájával közvetlenül és közvetve hozzájáruljon a minőség 
megóvásához és javításához. Tehát ne csak mint fogyasztók legyünk igénye- 
sek, hanem mint termelők is. A pártszervezetek egyik legfontosabb feladata, 
hogy állandóan ébren tartsák ezt a gondolatot. Folyamatos tudati ráhatással 
érjék el, hogy a szemléletben és a mindennapos tevékenységben érvényesül- 
jön a törekvés a jó minőségre. Állítsák követelményként ezt a gazdasági ve- 
zetők elé, már a terv készítésének idején tűzzék célul és a terv teljesítésé- 
nek folyamatában szigorúan követeljék meg. 

A gazdasági és élelmiszeripari üzemekben a beltartalmi érték növelését, 
a tároló és feldolgozó kapacitás maximális kihasználását kezeljék az egyik 
legfontosabb feladatként. A kommunisták segítsenek abban, hogy ennek ré- 
vén a végtermékek kiváló minőségben kerüljenek a fogyasztók asztalára. 


Dr. Potlen Gyula 
a KB munkatársa 


A dánszentmiklósi Micsurin Termelőszövetkezet mintegy 400 hektáros almásában pneuma- 
tikus gépekkel metszik a gyümölcsfákat (MTI Fotó -— Király Krisztina) 


Az élelmiszeripar jelenlegi helyzete miatt — különösen egy-egy 
betakarításának csúcsidőszakában — a mezőgazdasági termékek egy : 
minősége nagymértékben romlik, s egyes években nagy értékű termé! 
nek veszendőbe. Ez volt a helyzet tavaly a zöldség-gyűúmölcs term 
-feldolgozásban (paradicsom, alma). Almából 1977-ben egymillió ton: 
termés volt, amit a termelés, a felvásárlás gyengeségei, a feldolgoz 
szűkössége és a hűtőtárolótér elégtelensége miatt csak nagy ves: 
tunk betakarítani. Emiatt nem találta meg számítását sem a terrr 
vásárló vállalat, de kedvezőtlen volt ez a népgazdaság számára 

A szűkös felvásárlási és élelmiszeripari kapacitás tény: 
szabad, hogy kedvét szegje a nagyüzemeknek, s ezt a pártszr 
kezzenek megakadályozni. A veszteségeket ugyanis nem er 
növelésével lehet megakadályozni. Elősegitheti ezt a Sz: 
megszilárdítása, a szakaszos vetés szélesebb körű alkalm: 29 
időszak széthúzása is. Számos feldolgozó üzem arra törek . 
lógia változtatásával, a feldolgozási idő rövidítésével 


A pártszervezetek nagyon ügyeljenek arra, hogy ez : Tára 
. a termékek minőségét. A minőség rovására változtatni d k 
a kapacitást nem szabad! Ennek — különösen az ex: HA szi . 
kellemetlen következményei lehetnek. A termelési s -8 tájék t. 
is nagy figyelmet kell fordítani arra, hogy a term. dyi tájékoz- 
nala és gazdaságossága együtt emelkedjen a men i 

szóval, a korszerű termék a hatékonyság követeln emdkívül fontcs 
tók igényével, elismerésével is találkozzon, és a v azsadalom kisebb, 
jelenjen meg. Arra kell törekedni, hogy belf zs selvetni az embe- 
minőségű áru kerüljön. 7 csáltal hatékonyabb 


apu közvetlenül be- 
- sent képes megfelelni 


Fokozott exportkövetelmények meszy aropagandista, agi- 
A magyar népgazdaság a legtöbb alapvető .z jasmszztmak pontos megfogal- 
. behozatalra szorul. Ez a helyzet szorosan e "Tr smar válnia a szocialista 


dasággal. Exportunk értéktömege napjain war záézöség a burzsoá és a 
vedelem 50 százalékát, s ehhez a mezőr ZDNNEEZK 2 xárekedjen politikai 
tősen hozzájárul. am Ea Szgialkozzék és ne le- 

Az ország fizetési mérlegének javi  geer—amiv zegamat is adott, amikor 
tásához a termelési szerkezet korszerr — ee sdíua mexisiés szervévé, legyen 
portot. Ezt viszont csak a versenyk s TEMENEE szmáme. terjessze az új 
termékekkel érhetjük el. Erre hívta en . srmstme a ák söldákat, adja közre a 


resszuson: ,,... a termékek minősr tem umácsát mindenkor 
lik. Mert ugyan kinek adjuk el a nr EE amar. sb egyszerű hétköz- 
veszi meg, az nekünk nem osztá 7 mat K az sivenkeztetés is, hogy az 


segít nekünk építeni a szociali; seező msersaza 1 riamökkal, a munkásle- 

reinknek adjuk el? Egyébként 7" — e seemszm az we úgy melletti szen- 

denhol megkövetelik, s ennek. -m "gs mea utakra kell törekednie. 
Az exporttevékenység fe: ai 

feszítéseket követel. Sok gon 


sok a minőségi kifogás. Ez 

nak. Így például a friss mm 

probléma a gyakori fajtavi sug on meleget Példányszámuk — 

a pontatlan szállítás és a em 7 E er mer a pindhót A fővárosban 

következik be ezen a tér ast "e-ET vag amtpála rsadszeres megjelené- 

tudnak megfelelni az es —n - szag . azt vöKÜNET megszaporodott a 
B 
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psszt öl -xleg szakmai információkat nyújtó híradók száma 
b -— SE "-s híradó egyszeri megjelenésének össz- 
ia S E " "t az újságszerű kiadványokat a 
i SE "" alakulásában az Üüze- 
c za TT. li 3 " szóbb szerepet 


a TT 5 részt fokozottab- 
zésls e et s siülbt kedésén, másrészt 
——. : I Í .asodására, újsággá 
susén 8 . arra kell töreked- 
jé; érdekeken túl a helyi 
- Ég és szószólói legyenek. 

; valóságos szükségleteket 
ilágot, fokozatosan szűn- 


"nyítása, hogy az üzemi lap 
cetek munkájában és ma már 
jak. Szerepe a tájékoztatás he- 

) a párt sajtója, s ezért a párt- 

fordít az üzemi lapokra. 
., az üzemi sajtó a társadalom bizo- 
a szerkesztés — vagy az a tömegpoli- 
-, amely a vállalatot, az üzemet homo- 
ventősebb része ugyanis egy adott üzem- 
xezik, az emberek ott is saját közvetlen 
. alapján szemlélik és ítélik meg az egyes 
gy üzemen belül is más vetületét ragadja 
pályakezdő műszaki, a szakképzetlen munkás, 
. beosztott munkatárs, a mozgalmi tisztségviselő 
mell . kívülálló bejáró. Épp ezért az üzemi lap sem 
je az eltérő igényeket, s a különböző rétegekhez 


ny formálása 


." elégítse ki az olvasók érdeklődését, hogy egyúttal helyes 

az üzem közvéleményét, ösztönözze a dolgozók cselekvését. 

vetelménye temérdek feladatot ró az üzemi sajtóra. A sok 

supán néhány olyan kérdéscsoportot említünk, amelyek meg- 

. üzemi Japoknak különösen jelentős szerepet kell vállalniuk. 

ekelőtt az üzemi, az ágazati és az össztársadalmi érdekek viszo- 

sítélése, együttes szem előtt tartása és komplex, sokoldalú ábrázo- 

s a tulajdonosi tudat fejlesztése, az üzem gazdasági, termelőtevé- 

"el összefüggő feladatok (műszaki fejlesztés, termelékenység, üzem- 

, munkafegyelem stb.) kérdéseinek hozzáértő bemutatása, és a terme- 

ramatával összefüggő emberi, közösségi kapcsolatok fejlődésének, gaz- 

ásának előmozdítása. A dolgozók mindennapi élete, közösségi megmoz- 

sai, az életszínvonal alakulásával és az életmód változásával összefüggő 
Jamatok ugyancsak állandó figyelmet érdemelnek. 


Az előbbiekkel csaknem egyenrangú az üzemi sajtónak az a feladata, 
ogy rendszeresen hírt adjon a kollektívák alkotó munkájának eredményei- 
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A pártmuuka és az üzemi sajtó 


Pártunk figyelemmel kíséri és előmozdítja a társadalmi struktúra kívánatos 
változásait. Természetszerűen igazodik ehhez a tömegpolitikai munka tartalma, 
. eszközrendszere, Így a tömegtájékoztatás is. Tájékoztatáspolítikánk továbbfej- 
lesztése, a tartalmi célkitűzések hatékonyabb érvényesülése érdekében irá- 
nyozta elő a Folitikai Bizottság 1977. szeptember 6-i határozata, hogy javítani 
kell a tömegtájékoztatási eszközök közötti munkamegosztást. A határozat kíi- 
emelte, hogy törekedni kell az eddiginél tudatosabb és tervszerűbb együtt- 
működésre, az egyes orgánumokban rejlő lehetőségek összehangolt és együttes 
hasznosítására. , E munkamegosztás keretében az országos lapok mellett kap- 
janak nagyobb szerepet a megyei, a városi és üzemi lapok, a körzeti stúdiók" 
— hangsúlyozta e határozat. 

E tömören fogalmazott igény egyik meghatározó eleme az üzemi sajtó sze- 
repének, jelentőségének az utóbbi időben tapasztalt megnövekedése. Ennek 
magyarázatát mindenekelőtt abban kell keresnünk, hogy a szocialista demok- 
ratizmus szélesedése tovább tágítja a helyi önállóság és felelősség kereteit. 
E társadalmi-politikai folyamattal párhuzamosan növekszik a gs tájékoz- 
tatás, s benne az üzemi lapok szerepe. 


Közvetlen törmiegkapcsolatánál fogva az Üzemi sajtó rendkívül fontcs 
segítője a pártpolitika megvalósításának. Az üzemi lap a társadalom kisebb, 
sajátos közösségeihez szól. Konkrétabban, elevenebben képes felvetni az embe- 
reket érdeklő gyakorlati problémákat és meggyőző munkája ezáltal hatékonyabb 
lehet. Az általános társadalmi-gazdasági folyamatba ágyazva közvetlenül be- 
mutathatja a politika helyi kérdéseit. Így szó és betű szerint képes megfelelni 


a hármas lenini követelménynek : egyszerre lehet kollektív propagandista, agi- 
tátor és szervező. 


Lenin két úton is közelített a munkássajtó feladatainak pontos megfogal- 
mazására. Egyrészt megfogalmazta, milyenné nem szabad válnia a szocialista 
sajtónak, s ez egyben a legalapvetőbb társadalmi különbség a burzsoá és a 
szocialista sajtó között. Nevezetesen: a munkássajtó ne törekedjen politikai 
pikantériákra, ne a személyi kérdések kiteregetésével foglalkozzék és ne le- 
gyen szenzációhajhász. Lenin ugyanakkor pozitív programot is adott, amikor 
kimondta, hogy váljék a munkássajtó a politikai hírközlés szervévé, legyen 
a munkástömegek politikai-gazdasági nevelésének eszköze, terjessze az új 
társadalom építésének eredményeit, népszerűsítse a jó példákat, adja közre a 
tapasztalatokat és az egészséges kezdeményezéseket. Lenin tanácsát mindenkor 
megszívlelendőnek tartjuk: , Kevesebb dagályos frázist, több egyszerű hétköz- 
napi munkát." Ebből a jótanácsból levonható az a következtetés is, hogy az 
üzemi sajtónak több építő bírálatra és önkritikára, az olvasókkal, a munkásle- 
"velezők széles hálózatával való szoros kapcsolatra, az igaz ügy melletti szen- 
vedélyes kiállásra, a téves nézetekkel szembeni harcos vitákra kell törekednie. 


a tájékoztatás nélkülözhetetlen eszköze 


Napjainkban országosan 99 üzemi újság lát napvilágot. Példányszámuk — 
egyszeri megjelenésüket véve alapul — lassan eléri a félmilliót. A fővárosban 
88, vidéken pedig 31 üzemi, intézményi újság szolgálja rendszeres megjelené- 
sével a jobb tájékozottságot. Az utóbbi években jelentősen megszaporodott a 
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vállalati, intézményi belső, főleg szakmai információkat nyújtó híradók száma 
is. A ma számontartott 430 vállalati híradó egyszeri megjelenésének össz- 
példányszáma meghaladja a 900 ezret. Ezeket az újságszerű kiadványokat a 
vállalatok adják ki, épp ezért tevékenységük, tartalmuk alakulásában az Üüze- 
mi, intézményi pártszervezeteknek az eddiginél sosa meghatározóbb szerepet 
kell játszaniuk. 

A fejlődés tehát két sürgős feladatot is öságávái hoz. Egyrészt fokozottab- 
ban kell munkálkodni az üzemi újságok színvonalának emelkedésén, másrészt 
nagyobb gondot kell fordítani a vállalati híradók tartalmasodására, újsággá 
fejlődésük fokozatosságára. Az üzemi pártszervezeteknek arra kell töreked- 
niük, hogy az arra alkalmas híradók a szűkebb szakmai érdekeken túl a helyi 
politikai érdekek érvényesítésének is komplex segítői és szószólói legyenek. 
Azok a híradók viszont, amelyek nem elégítenek ki valóságos szükségleteket 
és lényegében csak presztízs-okokból látnak napvilágot, fokozatosan szűn- 
jenek meg. 

Nem kíván különösebb érvelést annak bizonyítása, hogy az üzemi lap 
speciális feladatokat tölt be a helyi pártszervezetek munkájában és ma már 
nélkülözhetetlen eszköze az üzemi pártmunkának. Szerepe a tájékoztatás he- 
lyi fejlesztésében kiemelkedő. Az üzemi sajtó a párt sajtója, s ezért a párt- 
vezetés minden szinten megfelelő figyelmet fordít az üzemi lapokra. 

Miután meghatározott hatósugara van, az üzemi sajtó a társadalom bizo- 
nyos rétegeihez szól. Téved azonban az a szerkesztés — vagy az a tömegpoli- 
tikát, tájékoztatást irányító pártszerv —, amely a vállalatot, az üzemet homo- 
gén közegként kezeli. A problémák jelentősebb része ugyanis egy adott üzem- 
ben sem , össztársadalmilag" jelentkezik, az emberek ott is saját közvetlen 
helyzetükből fakadó tapasztalataik alapján szemlélik és ítélik meg az egyes 
eseményeket, jelenségeket. Így egy üzemen belül is más vetületét ragadja 
meg ugyanannak a kérdésnek a pályakezdő műszaki, a szakképzetlen munkás, 
a fiatal, a nő, a középvezető, a beosztott munkatárs, a mozgalmi tisztségviselő 
vagy a munkahelyi közéleten kívülálló bejáró. Épp ezért az üzemi lap sem 
hagyhatja figyelmen kívül az eltérő igényeket, s a különböző rétegekhez 
differenciáltan kell szólnia. 


Az üzemi közvélemény formálása 


Az üzemi sajtó úgy elégítse ki az olvasók érdeklődését, hogy egyúttal helyes 
irányba orientálja az üzem közvéleményét, ösztönözze a dolgozók cselekvését. 
A meggyőzés követelménye temérdek feladatot ró az üzemi sajtóra. A sok 
közül ezúttal csupán néhány olyan kérdéscsoportot említünk, amelyek meg- 
értetésében az üzemi Japoknak különösen jelentős szerepet kell vállalniuk. 
Ilyen mindenekelőtt az üzemi, az ágazati és az össztársadalmi érdekek viszo- 
nyának megítélése, együttes szem előtt tartása és komplex, sokoldalú ábrázo- 
lása. Fontos a tulajdonosi tudat fejlesztése, az üzem gazdasági, termelőtevé- 
kenységével összefüggő feladatok (műszaki fejlesztés, termelékenység, üzem- 
szervezés, munkafegyelem stb.) kérdéseinek hozzáértő bemutatása, és a terme- 
lés folyamatával összefüggő emberi, közösségi kapcsolatok fejlődésének, gaz- 
dagodásának előmozdítása. A dolgozók mindennapi élete, közösségi megmoz- 
dulásai, az életszínvonal alakulásával és az életmód változásával összefüggő 
felyamatok ugyancsak állandó figyelmet érdemelnek. 


Az előbbiekkel csaknem egyenrangú az üzemi sajtónak az a feladata, 
hogy rendszeresen hírt adjon a kollektívák alkotó munkájának eredményei- 
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ről, népszerűsítve azokat a dolgozókat, brigádokat, akiknek kiemelkedő része 
van a vállalati kollektíva sikereiben. 

Aktuális igény az üzemi újságírással szemben, hogy szakszerűbben, a 
megoldás konkrét módját is keresve foglalkozzon a gondokkal. Szemléletesen 
mutassa be a fejlődés alapvető tényezőjét, a gazdasági hatékonyság növelé- 
sét, irányítsa a figyelmet újra meg újra a vállalati üzem- és munkaszervezés 
korszerűsítésével együttjáró, a dolgozók szinte valamennyi rétegét érintő fel- 
adatokra, a munka- és kereseti viszonyok, a közvetett és közvetlen juttatások 
alakulására. Az üzemi újság akkor tölti be nivatását, ha a vállalaton belüli 
konkrét kérdésekhez, kézzelfogható célokhoz és feladatokhoz kapcsolódik. 
Egész munkásságával elő kell segítenie az üzemen belüli jó politikai légkör 
kialakítását, megtartását és továbbfejlesztését, erősítve az üzemi közösséghez 
való kötődést. Következetesen helyt kell adnia a közérdekű javaslatoknak, a 
dolgozók észrevételeinek. Nem riadhat vissza a mélyreható bírálattól sem, ha 
a helyi gazdaságpolitikai célkitűzésekben következetlenséget, a munkában 
közömbösséget, tehetetlenséget vagy hozzá nem értést, a problémák kezelésé- 
ben lelkiismeretlenséget, felelőtlenséget tapasztal. 

Az üzemi sajtó csak akkor igazi, jó segítője a helyi vezetésnek, ha min- 
den esetben a közös célt tartja szem előtt. Ha a helyzet úgy kívánja, legyen 
képes tükröt tartani a vezetés elhamarkodott, kellően meg nem alapozott dön- 
tései elé is. Csak akkor tudja mindig a valóságos helyzetet bemutatni, ha 
senkinek a véleményét nem fogadja el kritikátlanul. 


Felbecsülhetetlenül jelentős szerepe van az üzemi lapoknak a munka- 
helyi, üzemi demokrácia további szélesítésében is. Hatásosan elősegíthetik 
cikkeikkel, írásaikkal, hogy az üzemi demokrácia eleven módon érvényesül- 
jön a munkahelyi közösségi élet minden területén. Mindez csak akkor valósul 
meg a kívánatos mértékben és módon, ha a lapok helyet adnak a különböző 
alternatívák vitájának még a kérdések eldöntése előtt, ha figyelmük kiterjed 
a gazdasági folyamatok valamennyi szférájára és az emberek közötti vi- 
szonyokra is. Nem szabad megfeledkezniük arról, hogy amikor a lap színtere 
a dolgozók széles körű véleménynyilvánításának, maga is egyik eszköze, fó- 
ruma a munkahely vezetésében való részvételüknek. 


A kiegyensúlyozott szerkesztési munka, amely hosszabb távú politikai 
előrelátáson és mélyreható visszatekintő elemzésen alapul, nem reked meg az 
adott állapotok ábrázolásánál. Nem csupán időleges célokat magyaráz, hanem 
képes bemutatni a folyamatokat összefüggéseikben és nem marad adós a cé- 
lok megvalósításához vezető út felrajzolásával sem. 


A pártbizottságok irányító munkája 


Az a tény, hogy az üzemi sajtó a pártszervezetek nélkülözhetetlen politikai 
eszköze, feladatokat is jelent számukra. Az üzemi pártvezetésnek mindenek- 
előtt tervszerűen fel kell használnia a lapot a pártmunka szervezésére. Hely- 
telen azonban az a helyenként megfigyelhető gyakorlat, hogy az üzemi párt- 
szervek egynémelyike , közlönyként" kezeli lapját. A pártbizottságnak sokkal 
inkább az üzemi lap tartalmi-politikai feladatainak kidolgozásában kell közre- 
működnie. Helyes, ha megbízatásokat ad a lapnak, s rendszeresen értékeli az 
újság munkáját. Rendkívül nagy a jelentősége a szerkesztő rendszeres tájé- 
koztatásának, valamint a szerkesztőségi vitáknak, amelyek a kétirányú in- 
formációadás jó csatornái. 


Az üzemi pártszervezetek számára a sajtó nagy segítséget nyújthat ah- 
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hoz, hogy az agítáció, a tájékoztatás egységes, rendszeres és átfogó legyen, az 
erők ne forgácsolódjanak szét. 

Ahhoz, hogy az üzemi pártszervek valóságos helyén kezeljék az újságot, 
tovább kell erősítenünk azt a szemléletet, hogy a lapírással és szerkesztéssel 
kapcsolatos tevékenység fontos pártmunka. Ha megfontoljuk, hogy az üzemi 
sajtó minden számával beavatkozhat az üzem társadalmának életébe, a moz- 
galmi szervekke; szoros kölcsönhatásban közvetlen szócsöve lehet a dolgozók 
szocialista kollektíváinak, azt kell mondanunk, hogy a szó legigazibb értel- 
mében pártfeladatot teljesítenek azok az újságírók és szerkesztők, akik üzemi 
lapjainknál dolgoznak. Munkájukkal erősítik a párt tömegkapcsolatait, szol- 
gálják a pártszervek tájékoztató tevékenységének teljesebbé tételét, s ezzel 
előmozdítják a megoldatlan kérdések, az üzemen : belüli problémák számának 
csökkenését. A beavatkozás és a tükrözés azonban csak akkor helyes, ha az 
üzemi sajtó a társadalmi és csoportérdek következetes összhangja alapján áll, 
ha az üzemi újságíró átfogó politikai tudással rendelkezik és a közvéleményt 
közvetlenül foglalkoztató kérdésekről, témákról alapos helyismeret birtoká- 
ban közérthetően és mozgósítóan ír. 

Az üzemi lapot — a többi között — azzal tehetjük a gyakorlati párt- 
munka hasznos segítőjévé, ha aktív olvasói tábort toborzunk köré, ha jól 
működik a munkáslevelezők és tudósítók hálózata. Így nemcsak még hatéko- 
nyabb eszközzé válik az üzemi pártbizottság kezében a lap, hanem formailag 
és tartalmilag is demokratikusabbá lesz. 

Egyes üzemi lapok, híradók ma még valójában nem nevezhetők igazi 
politikai orgánumnak. Nem azért, mert mennyiségét tekintve kevés bennük a 
direkt módon politizáló írás, hanem mert tartalmuk, szerkesztésük következ- 
tében még nem váltak az üzem egész életének szervező erejévé, kollektív 
nevelőjévé, mert néhány üzemi lap és híradó még nem vált valóságos tényező- 
jévé az üzem, a vállalat, az intézmény gazdasági, politikai — termelési és 
mozgalmi — közegének, a kollektíva életének. Az üzemi pártszerveknek azt 
kell előmozdítaniuk, azért viselnek politikai felelősséget, hogy üzemi lap- 
jaink e komplex feladatoknak teljes egészében, mind nagyobb színvonalon, 
növekvő hatékonysággal tehessenek eleget. 


Csikós József 
a KB munkatársa 
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Forradalmunk harminc év távlatából 


Az 1948-as esztendő korszakos történeti esemény, a polgári forradalom és 
szabadságharc századik évfordulójának megünneplése jegyében indult. Már 
január 1-én országos megmozdulás színhelye volt Petőfi szülőhelye, Kiskőrös, 
ahol a költő születésének 125. évfordulójára és a száz évvel korábban kibon- 
takozott forradalmi eseményekre emlékeztek az ország különböző tájairól oda- 
sereglett fiatalok, a politikai pártok vezető képviselői, a kormány tagjai. Az 
ezt. követő hetekben, hónapokban különféle rendezvények keretében méltat- 
ták a városokban és a falvakban a magyar társadalom újkori fejlődésének e 
fontos eseményét. A centenáriumi ünnepségek országos, össznépi jelleget öl- 
töttek, nagy politikai fellendülés közepette a dolgozók tömegeit mozgatták 
meg. Szimbolikus jelentősége volt annak, hogy 1948. március 15-e egyben 
az első szocialista munkaverseny kezdetének is napja lett. 

Az 1848-as forradalom centenáriuma azért válhatott a dolgozó tömegek 
ünnepévé, össznépi megmozdulássá, a száz évvel korábbi forradalomhoz méltó 
megemlékezéssé, mert a parasztsággal, a haladó értelmiséggel szövetséges 
munkásosztály, élén forradalmi pártjával maradéktalanul valóra váltotta 1848 
örökségét, valamennyi célkitűzését. Nemcsak a polgári átalakulás addig meg 
nem oldott feladatait hajtotta végre, hanem a XX. század követelményeivel 
összhangban a demokratikus átalakulást továbbfejlesztve az 1919-es hősies 
kísérlet után másodszor is győzelemre vitte a szocialista foradalmat. Így az 
1948-as centenáriumi ünnepség igazi jelentőségét nem egyszerűen a megem- 
lékezés, a száz évvel korábban végbement események felidézése, hanem a 
magyar társadalom mélyenszántó forradalmi átalakulása: a munkáshatalom 
győzelme, az új, szocialista társadalom építésének kibontakozása adta meg. 

1948, a centenárium éve a felszabadulást követő népi demokratikus át- 
alakulásnak fontos határköve. Úgy került be a történelembe, mint a fordulat 
éve, az 1944 végétől kibontakozó forradalmi küzdelmek betetőzése. 

Az 1948-ban kiteljesedő fordulat események sorozata volt, így azt — 
miként a felszabadulás nyomán megindult forradalom szakaszait sem — nem 
lehet egyetlen naphoz, egyetlen forradalmi aktushoz kötni. A fordulat éve 
tulajdonképpen már 1947 derekán megkezdődött. Az 1947 júniusában meg- 
alakult kormányból kiszorultak a forradalomellenes erők, júliusban törvény- 
erőre emelkedett a hároméves terv, augusztus elsején megkezdődhetett a terv 
végrehajtása. Augusztus 31-én az országgyűlési választásokon a legtöbb sza- 
vazatot a forradalom vezető pártja, a kommunista párt kapta. A képviselők 
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több mint fele a népi rendszer, a forradalmi átalakulás híveinek sorából 
került ki. Noha a jobboldali erőkkel, a tőkés érdekeket védelmező Pfeiffer- 
párttal és más reakciós csoportokkal, többek között a szociáldemokrata párt 
antikommunista elemeivel még harcot kellett vívni, a választási eredmények 
lehetővé tették olyan kormány megalakulását, amely a dolgozó tömegek 
érdekeit határozottan képviseli. 

. . Az erőviszonyokban bekövetkezett változást, a kormány népi jellegét olyan 
nagy horderejű intézkedés mutatja, mint a nagybankok államosítása 1947 
novemberében. Az államosítással jelentős változás következett be a népgazda- 
ság struktúrájában: a bánya- és a gyáriparban túlsúlyra jutott az állami szek- 
tor, a megmaradt magánüzemek jelentős részének pedig — a bankérdekelt- 
ségek állami kezelésbe kerülésével — az állam társtulajdonosa -ett. A nagytan- 
kok államosításával, a szocialista átalakulást ellenző erőknek a kormánykogk- 
ciíióból való kiszorulásával a felszabadulás idején létrejött népi, forradalmi de- 
mokratikus hatalom proletárdiktetúrává, a dolgozó tömegekkel szövetséges 
munkásosztály hatalmává fejlődött. A polgári, tőkés demokráciát kezdettől 
fogva meghaladó népi demokrácia a szocialista demokrácia kifejlődése, a szo- 
cialista társadalom építése előtt nyitotta meg az utat. 

A történelmi fordulatot a Magyar Kommunista Párt 1948. januári orszá- 
gos értekezlete tudatosította, amikor kiadta a jelszót: , Tiéd az ország, ma- 
gadnak építed! Mint Kádár János a konferenciát megnyitó beszédében le- 
szögezte: , Hazánk és népünk belső politikai és gazdasági viszonyaiban lénye- 
ges változás állt be. A fejlődés új, magasabb lépcsőfokára értünk, felzárkóz- 
tunk az előttünk haladókhoz, demokratikus szomszédainkhoz: szilárdan a 
népi demokrácia útjára léptünk, a szocializmus útjára." 

1948 első felének eseményei betetőzték azt a fordulatot, amely még 1947 
derekán kezdődött. Márciusban sor került a száz munkavállalónál többet fog- 
lalkoztató üzemek államosítására. Eredményeként a szocialista szektor immár 
felölelte a bányaipar csaknem egészét, a gyáripar négyötöd részét, az egész 
nagyüzemi közlekedést. Fontos esemény volt az egyházi iskolák államosítása, 
amely az oktatás korszerűsítése, a kulturális forradalom előtt nyitott széles 
utat. Politikailag nagy jelentőségű volt a jobboldali vezetők kizárása a Sszo- 
ciáldemokrata pártból, és a két munkáspárt egyesülésének előkészítése 1948 
április májusában. 

1948 júniusában összeült a kommunista és a szociáldemokrata párt egye- 
sülési kongresszusa, amely megalakította az egységes forradalmi munkáspár- 
tot, a Magyar Dolgozók Pártját. Ez az esemény Magyarországon a szocialista 
forradalom politikai értelemben vett teljes győzelmét, a fordulat évének betelje- 
sülését jelentette. A marxriízmus-—leninizmus alapján végbement egyesülés meg- 
szilárdította a munkásosztály vezető szerepét, megsokszorozta erejét és meg- 
gyorsította a szocialista állam és gazdaság építését. 


A fordulat éve logikus és szükségszerű folytatása volt annak a demokra- 
tikus nemzeti újjászületésnek, amely hazánkban 1944 őszén, a szovjet hadsereg 
felszabadító tette nyomán megindult. 

A kommunisták és szilárd szövetségeseik már jóval a felszabadulás előtt 
rámutattak arra, hogy a demokráciáért, a nemzeti függetlenségért folyó küz- 
delem, s ennek nyomán a fasizmus elleni harcban születő új rend nem a pol- 
gári demokrácia felvirágzását, nem a kapitalizmus fejlődését hozza majd ma- 
gával, hanem előmozdítja a kapitalizmusnak szocializmussal való felvál!ását, 
út, átmenet lesz iz új, osztály nélküli társadalomhoz. 
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Révai József a nemzeti függetlenségéri és a polgári demokratikus jogo- 
kért való harc elsődlegességét, fontosságát elismerve és hangsúlyozva, 1939- 
ben írta: , Nyilvánvaló, hogy a magyar gazdaság és a magyar társadalom 
osztályszerkezetéből, úgyszólván statisztikai tényeiből nem lehet egyértelmű, 
biztos, szinte receptszerű következtetéseket levonni arra nézve, hogy egy adott 
helyzetben a magyar átalakulás folyamatában milyen arányban fognak keve- 
redni, sösszefonódni: a demokratikus és a szocialista átalakulás elemei . . ." 
Rámutatott: , A polgári demokratikus átalakulásra és a szocialista proletár 
átalakulásra való orientáció nem egymást mereven kizáró politikai terv, ha- 
nem kiegészíti egymást, magában a magyar társadalom fejlődésében van meg 
az objektív alapja mindkét tendenciának." Ugyanennek a gondolatnak adott 
hangot 1943-ban Erdei Ferenc is: , Fejlődésileg tökéletesen érett és indokolt 
annak a gyökeres polgári átalakulásnak a megvalósulása, amely sem a múlt 
háború végén, sem pedig annak idején a szabadságharcban nem sikerült. 
Tehát: felszabadulás az értelmüket vesztett történeti kötöttségek... alól. Ez 
az átalakulás, mint politikai program, ma a demokrácia teljes megvalósításá- 
nak a követelményében áll elő. Olyan társadalomnak kell tehát kialakulnia, 
amely következetesen és teljesen kiformálja országunkban is a modern pol- 
. gári társadalmat. Azt is tényként kell azonban számításba vennünk, hogy a 
tényleges társadalmi helyzet olyan, amelyben tartós polgári társadalom már 
nem épülhet, éppen úgy, vagy talán még kevésbé, mint 1918-ban." Majd ré- 
mutatott: A helyzet olyan, hogy ,egy modern polgári társadalom tartós és 
állandó kiépülésének már nincsenek meg a tényleges társadalmi alapjai. En- 
nek következtében a fejlődésnek csak egy átmeneti szakasza lehet egy ilyen 
átalakulás, mint ilyen azonban feltétlen szükséges út, amelynek ellenszegülni 
csak olyan reakcióval lehet, amely a jelenlegi állapotot akarja megrögzíteni, 
vagy éppen visszafordítani a fejlődés irányát." Ő is hangsúlyozta: Ezt a fej- 
lődést a belső viszonyok diktálják, de hogy ténylegesen , milyen kifejlődés 
lesz", az a külső politikai átalakulástól is függ. 


Az a tény, hogy országunkat a Szovjetunió fegyveres erői szabadították 
fel a fasiszta elnyomás alól, társadalmunk radikális forradalmi átalakulásá- 
nak kedvezett. Ám sem a belső viszonyok: a forradalmi erők szervezettsé- 
gének foka, a tömegek tudati színvonala, sem a nemzetközi helyzet: a hitleri 
Németország elleni harc feladatai, az antifasiszta nagyhatalmak együttmű- 
ködésének céljai, érdekei — nem tették lehetővé a szocialista forradalom át- 
menetek nélküli, közvetlen megvalósítását. 1944 végén Magyarországon olyan 
hatalom született, amelyben — bár részt vettek benne a németekkel szembe- 
fordult horthysták, a németellenes burzsoázia képviselői is — a munkásosz- 
tály vezető szerepe érvényesült. Így a dolgozó tömegek legalapvetőbb érde- 
keit képviselte, a munkásosztály, a városi és falusi kispolgárság, a haladó ér- 
telmiség legégetőbb követeléseit teljesítette, de nem irányult a tőkés rend- 
szer alapjai ellen. 

Az 1944 decemberében megalakult, valamennyi nemzeti, demokratikus 
erőt tömörítő kormány intézkedései — a Nemzeti Függetlenségi Front közö- 
sen elfogadott programjának megfelelően — antiimperialista, antifasiszta, de- 
mokratikus jellegűek voltak. Eredményükként Magyarország szembefordult 
a hitleri Németországgal, átállt a szövetséges antifasiszta hatalmak oldalára; 
létrejöttek a demokratikus szabadságjogok gyakorlásának feltételei; megkez- 
dődött az államapparátus, a közigazgatás demokratizálása, a népi, demokra- 
tikus erők érdekeit védő fegyveres testületek létrehozása. A felszabadulás 
időszakának kiemelkedő eseménye volt az agrárforradalommal felérő földre- 
form, valamint a tőkés termelés munkásellenőrzésének megvalósulása. A föld- 
reform során elkobozták a hazaárulók, a fasiszták földbirtokát teljes egészé- 
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ben, kisajátították a nagy egyházi és világi birtokokat. Ez az intézkedés meg- 
szüntette a nagybirtokos osztályt és csapást mért a tőkésosztályra is, min- 
denekelőtt a banktőkére. Gazdasági és politikai hatalmában tovább korlá- 
tozta a tőkét az üzemi bizottságok megalakulása és működése révén a mun- 
kásellenőrzés bevezetése az ipari, bánya- és kereskedelmi vállalatoknál. 

Ezek az intézkedések összességükben forradalmi jelentőségű változást 
eredményeztek: új, népi demokratikus rendszer jött létre, amelyben felszá- 
molták a feudális maradványokat, korlátozták a tőkések gazdasági és politi- 
kai hatalmát. A politikai, a gazdasági és a társadalmi életben alapvetően a 
dolgozók akarata, pontosabban: a munkásosztály és a parasztság forradalmi 
demokratikus diktatúrája érvényesült, ami mutatta, hogy — bár a tőkés ter- 
melést nem számolták még fel — az új rendszer messze túllépte a polgári 
átalakulás kereteit. Nagy vívmánya volt ez a munkásosztálynak, a kommu- 
nisták vezette népfrontpolitikának. 

Ám rövidesen kitűnt, hogy ez az állapot tartósan nem maradhat fenn. 
A kivívott eredmények fenntartása, az új népi rend előnyeinek kibontakoz- 
tatása a foradalom továbbfejlesztését, a detnokratikus átalakulás következetes 
és maradéktalan végigvitelét követelte meg. Ezt mutatták a felszabadulás 
utáni események. 

A tőkés körök, a kulákok, a földjüket vesztett nagybirtokosok és a régi 
rendszer kiszolgálói az első csapásokat kiheverve gyorsan szervezkedni kezd- 
tek. Támadást indítottak a demokratikus vivmányok, mindenekelőtt a föld- 
reform ellen, szabotálták a gazdasági újjáépítést, hogy meghiúsítsák a kom- 
munisták által meghirdetett és vezetett újjáépítési program végrehajtását. Cél- 
juk az volt, hogy ezzel elszigeteljék a kommunista pártot szövetsegeseitől, 
mindenekelőtt a parasztságtól, s így fő törekvésüket, a tőkés viszonyok teljes 
visszaállítását, mindenekelőtt a forradalmi folyamat megállítását keresztül- 
vigyék. Mint Dessewffy Gyula, a jobboldali erők egyik vezetője a kisgazda- 
párti Kis Újság 1946. újévi számában választékosan megfogalmazta: , Konszo- 
lidálnunk kell, amit tegnap a forradalom erői megszereztek számunkra. És 
meg keli akadályoznunk, hogy a diadalmas tegnapi forradalom utat tévesztve 
folyamatossá, permanenssé váljék." § 


A politikai küzdelmek sajátossága 1945 tavaszától mondhatni egészen 1947 
tavaszáig, vagyis a fordulat évéig az volt, hogy a tőkés rend fenntartásában 
érdekelt valamennyi erő a jelentős paraszti, kispolgári tömegeket tömörítő 
Kisgazdapárt mögé állt. A tőkés, reakciós erők arra törekedtek, hogy a Kis- 
gazdapártot a polgári rend szilárd támaszává tegyék. Törekvésük több vo- 
natkozásban találkozott a Kisgazdapárt korábban ellenzéki szerepet játszó, 
angolszász orientációt képviselő polgári-kulák vezetőinek elképzeléseivel is. 
Így vált lehetővé, hogy a tömegek előtt egyszer már nagyrészt lelepleződött 
reakciós, de most a , tiszta demokrácia" talárjában fellépő politikusok és más 
jobboldali elemek beözönljenek a Kisgazdapártba, ami komoly következmé- 
nyekkel járt: megváltozott! a Nemzeti Függetlenségi Front összetétele, politikai 
arculata. A kizsákmányoló osztályok legkülönbözőbb csoportjai — amelye- 
lyeket korábban a háború megosztott — egyesültek, s ami különösen lénye- 
ges: céljukat, a forradalmi erők elszigetelését, a tőkés rend helyreállítását 
a nagy tömegbefolyással rendelkező Kisgazdapárt révén a Függetlenségi Fron- 
ton, a koalíción belül igyekeztek megvalósítani. Ez szükségszerűen a Nemzeti 
Függetlenségi Front, a kormánykoalíció válságához vezetett, ami már 1945 
nyarán kezdett megmutatkozni. 

A munkásosztály, a dolgozó tömegek életbevágó érdekeinek védelme meg- 
követelte a Kisgazdapárt jobbszárnya, az e pártba befurakodott reakció elleni 
határozott fellépést, a baloldali erők szorosabb összefogását. Ennek érdeké- 
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Révai József a nemzeti függet:.. 
kért való harc elsődlegességét, fo::: 
ben írta: , Nyilvánvaló, hogy a mr 
osztályszerkezetéből, úgyszólván st." EZASŐTE 
biztos, szinte receptszerű következt-"" l 


helyzetben a magyar átalakulás fel 6 zeső 
redni, sösszefonódnis a demokrat:- ezt tői 
Rámutatott: , A polgári demokrati. sége ÉSE, 
átalakulásra való orientáció nem e. e, eeszésza 
nem kiegészíti egymást, magában :. at: AGG ate 
az objektív alapja mindkét tend Je Jeta 


hangot 1943-ban Erdei Ferenc 1: . 
annak a gyökeres polgári átolun. sze sketk val 
háború végén, sem pedig an::.. . 


Tehát: felszabadulás az érteln:.. sz zén 
az átalakulás, mint politikai p. sszege e És 
nak a követelményében áll el. , JESSE 
amely következetesen és telje ú ELREZÉS a Ai 
. gári társadalmat. Azt is tényk 

tényleges társadalmi helyzet a -: s5 vzáágzll EGT 
nem épülhet, éppen úgy, vagy ! - .. azrerülés 
mutatott: A helyzet olyan, hoc: MESS EN ÉSE EA 
állandó kiépülésének már nincser. 5, SZED ASZ LÉ 
nek következtében a fejlődésnek 

átalakulás, mint ilyen azonban . dá östötsáelő 


csak olyan reakcióval lehet, arnr Er at zéöt ús esse 


vagy éppen visszafordítani a ÍJ. ESEK BŐ] a Tá 
lődést a belső viszonyok dikta:;, . Eszt RE VSE KÉNYNAESYÉ B 


fi ——7--I oznetőve vált, 
99 .. . . . Hy -- 
lesz", az a külső politikai átal....... - . - . 2-.g070 töme- 


Az a tény, hogy országunka. .. HA ——. zzzelesbe vegyék 
fel a fasiszta elnyomás alól, tu.... — 
nak kedvezett. Ám sem a bel-. EBET SEBE eg "mxkussá vált, 
gének foka, a tömegek tudati s... : -—-— a vajczatlanul a 
Németország elleni harc felad:: . KN - — ————  - — —-ercinek nagy 
ködésének céljai, érdekei — necr ezt ze —: a rókes rend 
menetek nélküli, közvetlen merv " B en —— 0 — -et "gvabbra is 
hatalom született, amelyben — b-- seg is — —— .merkedett, még 
fordult horthysták, a németellenr- Tt Szaz zSz - . szegtek. Mind 
tály vezető szerepe érvényesült. száz sz .szaasa nélkül 
keit képviselte, a munkásosztály, a " ; .  eszoen szolgál- 
telmiség legégetőbb követeléseit te! Fe. 
szer alapjai ellen. seázát rni ss a kor- 

Az 1944 decemberében megala. 2 . a aretelei csak 
erőt tömörítő kormány intézkedései - sétál szeg - ...:tai fejlemé- 
sen elfogadott programjának megíci... . a urgette. 
mokratikus jellegűek voltak. Ercú::: TEZETSS —ogratikus for- 
a hitleri Németországgal, átállt a s... S lej SSABADOTO UTÁNA 
létrejöttek a demokratikus szabadsu.,,. Bt sékée Hatal 
dődött az államapparátus, a köziguz.. ZEZREB ne EZÉS TÉ :podásokon : 
tikus erők érdekeit védő fegyvercs : k. ert ői Szat harcba 
időszakának kiemelkedő eseménye vi" E vez zoigálta töb- 
form, valamint a tőkés termelés mun! ESZ a hatólását 
reform során elkobozták a hazaárulók. . see ss llttssliiűt zzallllti i 
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-—mmunisták befolyásának visszaszorítását célozta. E tőkés offenzíva része- 
1947 tavaszán Franciaországban és Olaszországban megbukik az antifa- 
a nemzeti koalíció, Nyugat-Európában a kommunistákat kiszorítják a kor- 


. vból, megkezdődik a nyugatnémet militarizmus feltámasztása. A második 


"naaborúban kialakult antifasiszta koalíció nemzetközileg és az egyes tőkés 


....gokon belül ís felbomlott; az imperializmus egy újabb háborúval, újabb 


sszióval fenyegetett. 
(yen viszonyok között az osztályharc következetes végigvítelét, az egyedül 


. :kezetesen forradalmi osztály, a munkásosztály hatalmának megteremté- 


nemcsak a belső helyzet, hanem a nemzetközi haladás érdekei ís paran- 


.an megkövetelték. Törvényszerű volt, hogy a népi demokrácia útját járó 


mennyi közép- és kelet-európai országban a forradalom fejlődése 1947 


. dik felében, 1948 elején felgyorsuljon, s kezdetét vegye a szocialista világ- 


iszer kialakulása. Ennek a folyamatnak volt szerves része Magyarországon 
"dulat éve, olyan hatalom létrejötte, amely képes határozottan megtörni a 


rzsoázia ellenállását, ellensúlyozni a kispolgárság ingadozását, visszaverni 
: imperializmus meg-megújuló támadását. Ezzel létrejöttek hazánkban ís a 


salista fejlődés politikai, társadalmi feltételei. 


000 
A felszabadulással elindult forradalmi folyamat, benne a fordulat évének 


.nényei teljes mértékben igazolták a lenini forradalomelmélet helyességét, 


:zetközi érvényét, egyben az új nemzetközi feltételekből, a konkrét törté- 
ú-társadalmi viszonyokból fakadóan gazdagították ís azt. 

A népi demokratikus átalakulás során hazánkban és más országokban is 
 -onyosodott, hogy a demokráciáért vívott harc a társadalmi formációváltás, 
"—cialista forradalom szempontjából alapvető jelentőségű; hogy a demok- 


"aért vívott harc egyedüli következetes képviselője, elhivatott vezetője ko- 


kban a munkásosztály, a forradalmi munkáspárt; hogy a demokratikus 


"ak megvalósítása, a feudális maradványok felszámolása csakis akkor lehet 


venszántó, mindenre kiterjedő, ha egy forradalmi hatalom, osztálytartalmát 
aive a munkásosztály és a parasztság demokratikus diktatúrája jön létre; 
. a munkásosztály vezette demokratikus forradalom közvetlen előzménye, 
:otője lehet, s kell ie hogy legyen a szocialista forradalomnak. Mindez azt 

. nti, hogy a demokráciáért és a szocializmusért vívott harc összefonódott, 

m—okratikus és a szocialista átalakulás igen közel került egymáshoz, hogy 

"tő egy megszakítatlan, egységes forradalmi folyamat keretében ment 


Nem túlzás, ha azt állítjuk, hogy ezek a tételek, amelyeket Lenin — Marx és 
as tanításait továbbfejlesztve — még az imperializmus kezdetén, az első 
rszági forradalom idején kidolgozott, forradalmunk során nemcsak új- 
. szolódtak, hanem a korábbi forradalmakhoz képest egyértelműbben, ha- 
:uabban érvényesültek. Igaz, új, megváltozott történelmi körülmények 
. amikor az imperializmus reakciós tendenciái rendkívüli mértékben fel- 
.x, a fasizmus színrelépésével szélsőséges formákat öltöttek, másfelől vi- 
mikor az imperializmus már megszűnt a világot átfogó rendszer lenni, 
ós a világhelyzet alakulására egyre nagyobb befolyást gyakorolt az 
alista állam, a Szovjetunió, s a szocialista világforradalmi folyamat 
:"ek új, második szakaszába lépett. 
n a demokratikus forradalomnak szocialista forradalomba való átnövé- 
"lenes forradalmi hatalom megteremtésének lehetőségét és szükséges- 
:togalmazva mindenekelőtt a cárizmus, a feudális maradványok gyö- 
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ben jött létre 1946 tavaszán a Baloldali Blokk, amely a kommunista párt ve- 
zetésével tömörítette magába a szociáldemokrata pártot, a Nemzeti Paraszt- 
pártot és a szakszervezeteket, s élvezte a Kisgazdapárt baloldali elemeinek tá- 
mogatását is. 

A Baloldali Blokk a forradalom továbbfejlesztésében érdekelt osztályerők 
szövetsége, népi front volt a Nemzeti Függetlenségi Fronton belül. Nyilatko- 
. zatában leszögezte: ,a Független Kisgazdapárt reakciós jobbszárnyával nem 

hajlandó együttműködni", de demokratikus elemeivel , továbbra is állja a 
szövetséget". Fellépett .,a földreform reakciós revíziója" és a nagytőke sza- 
botálása ellen, követelte a közigazgatás megtisztítását a reakciós közhiva- 
talnokoktól, a Függetlenségi Front teljes államosítási programjának végre- 
hajtását, továbbá a nehézipar legfontosabb üzemeinek állami kezelésbe véte- 
lét, valamint a bankok ügyvitelének ellenőrzését. Az előrehaladás legfonto- 
sabb feltételének azt tartotta, hogy ,a Független Kisgazdapárt taszítsa el 
magától és rekessze ki sorai közül mindazokat a reakciós, jobboldali elemeket, 
amelyek a demokratikus fejlődésnek és ezzel az ország újjáépítésének is el- 
lenségei". Ezt fejezte ki a jelszó:  , Ki a nép ellenségeivel a koalícióból!" Ez 
a jelszó a Függetlenségi Front demokratikus megújítását, olyan kormányzat 
létrehozását célozta, amely hűen kifejezi és következetesen érvényesíti a dol- 
gozó tömegek érdekeit. 

1946. március 7-én több mint háromszázezer budapesti dolgozó vonult fel 
a Hősök terére, hogy támogassa a Baloldali Blokk követeléseit. A nagygyűlés 
tulajdonképpen betetőzte azt a tömegmozgalmat, ámely 1946 januárjától kezdve 
országszerte kibontakozott a reakciós közigazgatási tisztviselők eltávolításáért, 
a földreform védelmében. 

A Kisgazdapárt vezetősége a baloldali pártok és saját baloldali erőinek 
egységes fellépése, a tömegek elemi erejű megmozdulása láttán elfogadta a 
követeléseket: 20 jobboldali parlamenti képviselőt kirekesztett soraiból, a 
Baloldali Blokk egyéb követelései kormányprogrammá váltak. Lehetővé vált, 
hogy végre megfékezzék a történelemben eddig nem látott, a dolgozó töme- 
geket mérhetetlenül sújtó inflációt, majd 1946 végén állami kezelésbe vegyék 
a nehézipar legnagyobb üzemeit. 

"Ám a válság ezzel még távolról sem oldódott meg, sőt krónikussá vált, 
elmélyült. A Kisgazdapárt az 1946 tavaszi kizárások ellenére változatlanul a 
reakció búvóhelye, a jobboldali erők gyűjtőhelye maradt, vezetőinek nagy 
része nem mondott le céljáról: a forradalom megállításáról, a tőkés rend 
visszaállításáról. A jelentős sikerek ellenére a gazdasági helyzet továbbra is 
nehéz volt, a dolgozók életszínvonala, bár a stabilizációval emelkedett, még 
mindig alacsony szinten állt. Az osztályküzdelmek tovább élesedtek. Mind 
világosabbá vált, hogy a hatalmi viszonyok alapvető megváltoztatása nélkül 
a kivívott eredmények nem szilárdak, azok nem, vagy csak részben szolgál- 
hatják a tömegek érdekeit. 

A hatalmi viszonyok megváltoztatásának, a Kisgazdapártból és a kor- 
mánykoalícióból a forradalomellertes, tőkés erők kiszorításának feltételei csak 
1947-ben értek meg. A döntést a belső erőviszonyok, a belpolitikai fejlemé- 
nyek mellett a nemzetközi helyzet alakulása is napirendre tűzte, sürgette. 

1947 a fordulat éve volt a nemzetközi politikában is. A demokratikus for- 
radalmi erők növekedése, a tőkés világ térvesztése a második világháború után 
kihívta a nyugati hatalmak, az imperialista körök ellenállását. A tőkés hatal- 
mak mindinkább túltették magukat a Szovjetúnióval kötött megállapodásokon; 
a haladó erők letöréséért, saját befolyásuk visszaszerzéséért szálltak harcba, 
mindenütt a tőkés, reakciós köröket támogatták, bátorították. Ezt szolgálta töb- 
bek között a Marshall-terv, amely az amerikai tőke fokozott európai behatolását, 
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a kommunisták befolyásának visszaszorítását célozta. E tőkés offenzíva része- 
ként 1947 tavaszán Franciaországban és Olaszországban megbukik az antifa- 
siszta nemzeti koalíció, Nyugat-Európában a kommunistákat kiszorítják a kor- 
mányból, megkezdődik a nyugatnémet militarizmus feltámasztása. A második 
világháborúban kialakult antifasiszta koalíció nemzetközileg és az egyes tőkés 
országokon belül is felbomlott; az imperializmus egy újabb háborúval, újabb 
agresszióval fenyegetett. 

Ilyen viszonyok között az osztályharc következetes végigvitelét, az egyedül 
következetesen forradalmi osztály, a munkásosztály hatalmának megteremté- 
sét nemcsak a belső helyzet, hanem a nemzetközi haladás érdekei is paran- 
csolóan megkövetelték. Törvényszerű volt, hogy a népi demokrácia útját járó 
valamennyi közép- és kelet-európai országban a forradalom fejlődése 1947 
második felében, 1948 elején felgyorsuljon, s kezdetét vegye a szocialista világ- 
rendszer kialakulása. Ennek a folyamatnak volt szerves része Magyarországon 
a fordulat éve, olyan hatalom létrejötte, amely képes határozottan megtörni a 
burzsoázia ellenállását, ellensúlyozni a kispolgárság ingadozását, visszaverni 
az imperializmus meg-megújuló támadását. Ezzel létrejötték hazánkban ís a 
szocialista fejlődés politikai, társadalmi feltételei. 


A felszabadulással elindult forradalmi folyamat, benne a fordulat évének 
eseményei teljes mértékben igazolták a lenini forradalomelmélet helyességét, 
nemzetközi érvényét, egyben az új nemzetközi feltételekből, a konkrét törté- 
nelmi-társadalmi viszonyokból fakadóan gazdagították is azt. 

A népi demokratikus átalakulás során hazánkban és más országokban ís 
bebizonyosodott, hogy a demokráciáért vívott harc a társadalmi formációváltás, 
a szocialista forradalom szempontjából alapvető jelentőségű; hogy a demok- 
ráciáért vívott harc egyedüli következetes képviselője, elhivatott vezetője ko- 
runkban a munkásosztály, a forradalmi munkáspárt; hogy a demokratikus 
jogok megvalósítása, a feudális maradványok felszámolása csakis akkor lehet 
mélyenszántó, mindenre kiterjedő, ha egy forradalmi hatalom, osztálytartalmát 
tekintve a munkásosztály és a parasztság demokratikus diktatúrája jön létre; 
hogy a munkásosztály vezette demokratikus forradalom közvetlen előzménye, 
bevezetője lehet, s kell ie hogy legyen a szocialista forradalomnak. Mindez azt 
is jelenti, hogy a demokráciáért és a szocializmusért vívott harc összefonódott, 
a demokratikus és a szocialista átalakulás igen közel került egymáshoz, hogy 
a kettő egy megszakítatlan, egységes forradalmi folyamat keretében ment 
végbe. 

Nem túlzás, ha azt állítjuk, hogy ezek a tételek, amelyeket Lenin — Marx és 
Engels tanításait továbbfejlesztve — még az imperializmus kezdetén, az első 
oroszországi forradalom idején kidolgozott, forradalmunk során nemcsak új- 
ból igazolódtak, hanem a korábbi forradalmakhoz képest egyértelműbben, ha- 
tározottabban érvényesültek. Igaz, új, megváltozott történelmi körülmények 
között, amikor az imperializmus reakciós tendenciái rendkívüli mértékben fel- 
erősödtek, a fasizmus színrelépésével szélsőséges formákat öltöttek, másfelől vi- 
szont, amikor az imperializmus már megszűnt a világot átfogó rendszer lenmi, 
létezett és a világhelyzet alakulására egyre nagyobb befolyást gyakorolt az 
első szocialista állam, a Szovjetunió, 3 a szocialista világforradalmi folyamat 
fejlődésének új, második szakaszába lépett. 

Lenin a demokratikus forradalomnak szocialista forradalomba való átnövé- 
sét, az ideiglenes forradalmi hatalom megteremtésének lehetőségét és szükséges- 
ségét megfogalmazva mindenekelőtt a cárizmus, a feudális maradványok gyö- 
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keres felszámolását tartotta szem előtt, a demokratikus mozgalomnak akkor 
elsősorban és főként antifeudális tartalma volt. A kapitalizmus általános vál- 
ságának időszakában azonban a demokratikus mozgalmak osztálytartalma 
változott-módosult, egyre inkább tőkeellenes, pontosabban monopoltőke-ellenes 
tartalmat kapott. Így a második világháború idején Magyarországon érlelődő 
demokratikus forradalomnak — bár szintén feladata volt a félbemaradt polgári 
átalakulás befejezése, a feudális maradványok megszüntetése — fő feladata 
a fasiszta elnyomás felszámolása volt. A forradalom tehát nemcsak az elnyomó 
hitleri Németország, nemcsak a feudális maradványok, hanem szükségszerűen 
a német fasiszták magyar kiszolgálói, a nagybirtokos osztály mellett a nagy- 
tőke, tehát a burzsoázia legreakciósabb szárnya ellen is irányult. Bár a harc 
a nagytőke ellen általános demokratikus jelszavak alatt folyt, s a forradalom 
kibontakozásának kezdetén nem került előtérbe, mégis az antifasiszta, antimo- 
nopolista feladatok elmélyítették a forradalmat, elkerülhetetlenül szocialista 
elemeket vittek a napirenden levő demokratikus forradalomba. 


Mindez érthető módon sajátszerűséget kölcsönzött a felszabadulás nyo- 
mán létrejött munkás-paraszt forradalmi demokratikus diktatúrának is. E ha- 
talom szélesebb osztályszövetségre támaszkodhatott, mint a Lenin által felvá- 
zolt demokratikus diktatúra, ugyanakkor kezdettői fogva radikálisabb volt: 
mondhatni, szinte egy csapásra megoldotta a földkérdést, felszámolta a feu- 
dális maradványokat és kezdettől mélyen beavatkozott a tőkés termelési vi- 
szonyokba, radikálisan korlátozta, szűkítette a tőke politikai és gazdasági ha- 
talmát. Vagyis megvalósította mindazt, amire sem az 1905—1907-es, sem az 
1917. februári oroszországi, sem pedig az 1918-as magyar októberi polgári de- 
mokratikus forradalom nem volt képes, mert akkor nem alakult ki munkás-pa- 
raszt demokratikus diktatúra, illetve, a kispolgári vezetés alatt álló szov- 
jetek átadták a hatalmat a burzsoáziárak. - 


A népi demokratikus rendszer tehát minden korábbinál kedvezőbb belső 
feltételeket teremtett a munkásosztály szocialista céljainak megvalósításához, 
a dolgozó tömegek további térnyeréséhez. Ennek lehetőségét még csak fokozta 
a demokratikus erők nemzetközi előretörése, s az a tény, hogy országunkban 
tartózkodtak a szovjet fegyveres erők egységei, külső imperialista beavatko- 
zásra nem volt lehetőség, a reakciós erők nagyrészt elvesztették nemzetközi 
támaszukat is. . 

Ám bármennyire is mély, radikális volt a demokratikus fordulat, bármeny- 
nyire is kedveztek a nemzetközi, külső feltételek, a demokratikus vívmányok 
megvédése és továbbfejlesztése nagy erőfeszítést követelt a munkásosztálytól 
és szövetségeseitől, hosszú, nemegyszer éles osztályküzdelmek eredményeként 
volt megvalósítható. Kitűnt az is, hogy a forradalom következetes végigvitele, 
. a szocialista forradalom. győzelme még a demokratikus célok elérésének, a de- 
mokratikus vívmányok maradéktalan megőrzésének is feltétele. A magyaror- 
szági népi demokratikus átalakulás során is igazolódott az a lenini megálla- 
pítás, hogy minden forradalom alapvető kérdése a hatalom kérdése, az a 
marxi—lenini állásfoglalás, hogy a munkásosztály politikai hatalmának a meg- 
teremtése, a proletárdiktatúra kiépítése és sikeres funkcionálása a legszélesebb 
dolgozó tömegek legsajátabb érdeke, a szocialista építés alapvető feltétele. 
Mind az osztályharc, mind pedig a hatalom vonatkozásában Magyarországon 
immár másodszor igazolódott a gyakorlatban az a lenini megállapítás, hogy a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom , egyes alapvető vonásai nem helyi, nem 
különleges nemzeti, nem csupán orosz, hanem nemzetközi jelentőségűek", hogy 
az Októberi Forradalom , egyes alapvető vonásainak a szó legszorosabb értel- 
mében, azaz olyan értelemben kell nemzetközi jelentőséget tulajdonítani, hogy 
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nemzetközi érvényűek, vagyis történelmileg elkerülhetetlen, hogy nemzetközi 
méretekben megismétlődjék az, ami nálunk történt". 


A 30 éve beteljesedett forradalom hazánkban egyben igazolta, sokoldalúan 
alátámasztotta Leninnek a szocialista forradalom, a kapitalizmusból a szocia- 
lizmusba való átmenet formáinak sokféleségére vonatkozó megállapítását. Mint 
írta: , Minden nemzet eljut a szocializmushoz, ez elkerülhetetlen, de nem tel- 
jesen egyformán fognak eljutni, mindegyik sajátos vonást kölcsönöz majd a 
demokrácia ilyen vagy olyan formájának, a proletárdiktatúra ilyen vagy olyan 
válfajának, a társadalmi élet különféle területein végrehajtott szocialista átala- 
kítások ilyen vagy olyan ütemének." 


Magyarországon a szocialista forradalom — bár különböző történelmi 
helyzetben, eltérő okok következtében — mind 1919-ben, mind pedig 1945 után 
békés úton győzött, a nyílt, fegyveres erőszak, a polgárháború elkerülhető 
volt. Ám e két forradalom is sok eltérést mutat a harci formák, a tömegek 
megszervezésének és forradalmi vezetésének módja, a hatalom gyakorlásának 
struktúrája, a megvalósított gazdasági-társadalmi átalakulások üteme, sor- 
rendje tekintetében. Míg például 1919-ben a munkáshatalom a tanácsrendszer- 
ben öltött testet, addig 1945 után a proletárdiktatúra új formája jött létre, 
a néri demokrácia. Pontosabban: a népi demokrácia, amely kezdetben, a fel- 
szabadulás után a forradalmi demokratikus diktatúra formája volt, a szocia- 
lista forradalom győzelmével, a fordulat éve eredményeként sikerrel töltötte 
be a proletárdiktatúra funkcióit. A munkásosztály forradalmi pártja nemcsak 
a tömegszervezetek, a tanácsok útján érvényesítette vezető szerepét, mint 
negyedszázaddal korábban, s ma is a Szovjetunióban, hanem a fasizmus elleni 
harcban kialakult népfront segítségével, közreműködésével. A magyarországi 
történeti fejlődés azt mutatja, hogy a kapitalizmusból a szocializmusba való 
átmenet nemcsak országonként, hanem egyazon országban koronként is változó- 
eltérő formában mehet és megy is végbe. 


A konkrét történelmi helyzetnek, a nemzetközi és belső erőviszonyoknak, 
az adott ország sajátosságainak megfelelő átmeneti formák megtalálása, alkal- 
mazása a hatalomért vívott harc, a szocialista építés sikerének, s egyúttal ter- 
mészetesen az általános törvényszerűségek minél teljesebb érvényesülésének is 
fontos, elengedhetetlen feltétele. Ezért hangsúlyozta Lenin: , Felkutatni, tanul- 
mányozni, fellelni, eltalálni, felismerni minden egyes országban a nemzeti sa- 
játosságokat, a nemzeti szempontból jellegzetes mozzanatot, amely az egységes 
nemzetközi feladat konkrét megoldására vezet" — a kommunista pártok leg- 
főbb feladata. Felszabadulás utáni forradalmunk sikerének forrása többek kö- 
zött éppen az volt, hogy pártunk — ha nem is hibák és tévedések nélkül — alko- 
tóan alkalmazta a marxizmus—leninizmus tanításait a magyar viszonyokra, a 
konkrét történeti helyzetnek megfelelően alakította ki politikai irányvonalát, 
szervezte és vezette a tömegek harcát. 

Szabó Bálint 


a történelmi tudományok kandidátusa 


A közművelődés és a pártszervezetek 


A VIII. kerületi pártbizottság munkájában már a Központi Bizottság határoza- 
tát megelőzően is jelentős volt a közművelődési tevékenység, az időről időre 
szükségessé váló tennivalók meghatározása. Testületeink évenként foglalkoztak 
e munka egy-egy részterületével, két-három évenként pedig átfogóan is vizs- 
gálták. A KB 1974. áprilisi határozata azonban bennünket ís arra késztetett, 
hogy átgondoltabban és elmélyültebben foglalkozzunk a közművelődéssel. 


Az 1974-ben kidolgozott kerületi feladatterv a korábban meghatározott 
feladatokra és megállapításokra épült. A felsőbb pártszervek határozatainak 
megfelelően, legfontosabb teendőként a munkások és a fiatalok körében vég- 
zendő művelődéspolitikai tevékenység fokozását, az üzemek, az iskolák és a 
közművelődési intézmények együttműködésének bővítését jelöltük meg, hang- 
súlyozva, hogy e munka iegyen szerves része az általános és mindennapi párt- 
politikai tevékenységnek. 

A végrehajtás ellenőrzéseként 1977-ben sorra került vizsgálat tapasztalatai 
azt mutatják, hogy a pártbizottságok és pártvezetőségek folyamatosan figyelem- 
mel kísérik a közművelődési határozat valóra váltását. Mindinkább rendsze- 
ressé válik a beszámoltatás a közművelődési munkáról, s a munka tervszerű 
koordinálása. A pártalapszervezetek többsége ís egyre jobban megfelel a vele 
szemben támasztott követelményeknek. 


Újabb lendületet adott a pártszervezetek munkájának a munkahelyi mű- 
velődési bizottságok létrehozása. E testületek kedvező lehetőséget nyújtanak a 
jobb koordinálásra, megfelelőbb munkamegosztás kialakítására. Bennük meg- 
határozó politikai szerepük van a pártszervezeteknek; hosszabb távú tenni- 
valóikat a pártszervezetek feladatterveire építik. A bizottság munkájában alap- 
vetően ott tapasztalható bizonytalanság, ahol a pártszervezet a közművelődést 
szűken értelmezve, szinte kizárólag a politikai képzésre koncentrált. Ezekben a 
pártszervezetekben a hiányosságok döntően szemléleti okokra vezethetők visz- 
sza, mivel a közművelődést kizárólag tömegszervezeti, illetve állami feladatnak 
tekintik, megelégedve a történések tudomásulvételével. ? 


A pártszervezetek munkája nyomán — a tömegszervezetekkel együttmű- 
ködve, a gazdasági vezetés intézkedéseire támaszkodva — a legnagyobb előre- 
haladást a nagyüzemi munkások általános és szakmai műveltségének fejleszté- 
sében értük el. Különösen kiemelkedő helyet foglal e) az iskolai felnőttoktatás. 
Négy év alatt negyven üzemben, szövetkezetben — e negyven év alatti kor- 
osztályt figyelembe véve — a nyolcosztályos általános iskolát el nem végzett 
munkások aránya 12 százalékkal az általános iskolába járók lemorzsolódása 
16 százalékkal csökkent, az érettségizett szakmunkások aránya pedig 2.8 száza- 
lékkal nőtt. A felnőttoktatás azért is jelentős, mert a tanuló munkások — az 
iskolavezetés kezdeményezései nyomán — különböző kulturális intézmények lá- 
togatóivá, olyan rendezvények részeseivé válnak, amelyek segítik a sokoldalúbb 
műveltség rnegszerzését, kifejlesztik az önművelés igényét. Bár pártszerveze- 
teink számos más tevékenységnek is kezdeményezői, ma még erejük nem kis 
részét köti le az az erőfeszítés, hogy felkeltsék a dolgozókban az alapműveltség 
megszerzésének igényét. 

A munkahelyi művelődésnek fontos segítői a szocialista brigádok, melyek 
mindinkább a munkásművelődés bázisaivá, a munkahelyi közvéleménynek 
ilyen tekintetben is formálóivá válnak. Mind több az olyan vállalás, amelyek 
tükrözik a szocialista briígádmozgalom hármas jelszavának egységét. Kulturális, 
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művelődési vállalásaik három irányúak: a közösségi élet kjalakítását elősegítő 
rendezvényeken való részvétel (vetélkedők, sport stb.); mozi- és színházlátoga- 
tás; az olvasómozgalomba történő bekapcsolódás. Ezek az egyéni és kollektív 
vállalások mind érdemibbek és tartalmasabbak, mégsem állíthatjuk, hogy men- 
tesek lennének a formalitástól. A formalitás csökkentését segíti a közművelő- 
dési intézmények és az üzemek közötti — a vállalások teljesítésének elősegíté- 
sét célzó — szélesedő együttműködés. A szocialista szerződésekben vállalt 
együttműködés eredménye például, hogy 1975 óta a Ganz-MÁVAG mintegy 
90 szocialista brigádja tekintette meg — tárlatvezetéssel — a Magyar Nemzeti 
Múzeum kiállításait; hogy az Állami Könyvterjesztő Vállalat kiállításait, vá- 
sárait, irodalmi rendezvényeit rendszeresen látogatják a Taurus Gumiipari 
Vállalat szocialista brigádjai. 


Pártszervezeteink — különösen a pártbizottságok — kezdeményezései is 
hozzájárultak ahhoz, hogy a munkahelyi közművelődésben fontos szerepet be- 
töltő üzemi, szakszervezeti könyvtárak dolgozói részt vállalnak a közművelődési 
munkából. Közreműködnek a különféle kulturális programok szervezésében, 
segítik az ifjúsági klubokat a tartalmas programok kialakításában. Külön gopdot 
fordítanak a fizikai dolgozók és a fiatalok olvasóvá nevelésére. Munkájuk nyo- 
mán évente mintegy 25 százalékkal növekszik a könyvtárak látogatottsága, a ki- 
kölcsönzött kötetek száma. 


Társadalmi fontossága miatt is említést érdemel az a kezdeményezés, amely 
lehetővé tette, hogy a szakmunkásképző intézetek tanulói körében tartalmas 
klubélet alakuljon ki. A KISZ kerületi bizottságának a Színház- és Filmművé- 
szeti Főiskola KISZ-szervezetével kötött együttműködési szerződés eredménye, 
hogy a szakmunkásképző intézetekben sikeres rendhagyó irodalomórákra, vizs- 
gafilmek vetítésére, filmvitákra stb. kerül sor. 


Az iskolai művelődést segítik a Szabó Ervin könyvtár kerületi egységei. 
Az általános iskolák tanulói körében osztálylátogatásokat szerveznek, író—ol- 
vasó találkozókat rendeznek. Mesedélutánok vannak a könyvtárban filmvetí- 
téssel. A könyvtár és az iskolakönyvtárosok jó kapcsolatát segítette elő a fővá- 
rosban először itt megtartott iskolai és közkönyvtáros tapasztalatcsere. i 


Az iskolák és üzemek kapcsolata a művelődés területére is kiterjedt. A leg- 
több patronáló üzem vagy vállalat segíti az iskola mozgalmíi-kulturális életét, új 
formákkal gazdagítva azt. Ugyanakkor az iskola részese az üzem kulturális éle- 
tének. Jó példája ennek a Bezerédi utcai iskola, ahol a közművelődési bizottság 
munkájában együtt vesz részt az iskola és a patronáló üzem. 


Mindez tanúsítja, hogy a közművelődés a főváros VIII. kerületében is a 
párt, a tömegszervezetek, az állami, gazdasági egységek általános politikai mun- 
kájának és mindennapi tevékenységének egyre inkább szerves részévé válik. Az 
eredményekhez hozzájárult a pártszervezetek — különösen a közművelődési 
törvény megjelenése óta javuló — kezdeményező és koordináló munkája. 
A közművelődés-politikai határozat megfelelő szintű és folyamatos végrehajtása 
csak e munka minőségének további javításával érhető el. Ehhez a pártszerveze- 
tek még következetesebb munkával, rendszeresebb beszámoltatással és ellenőr- 
zéssel, tovább javuló koordinációs munkával tudnak hozzájárulni. 


Berényi Ferencné 
e VIII. kerületi pb alosztályvezetője 


TESTVÉRPÁRTOK 
ÉLETÉBŐL 


A hozzáértés — a leni munkastílus 
fontos vonása" 


A hozzáértés — a lenini munkastílus lényeges vonása. Ennek kell jellemeznie 
minden párt-, tanácsi és gazdasági vezetőt. A párt és az ország még soha nem 
rendelkezett olyan magas színvonalon képzett és kvalifikált káderekkel, mint 
napjainkban. A vezető káderek összetétele a szovjet nép műveltségének és 
kultúrájának általános növekedését tükrözi. Országunkban lényegében minden- 
ki megszerzi a középiskolai végzettséget. A felső és középfokú szakoktatási in- 
tézményekben jelenleg kb. 10 millió ember tanul — ez kétszer több, mint 40 
évvel ezelőtt. Az elmúlt négy évtized alatt a felső és középfokú végzettséggel 
rendelkező szakemberek száma az iparban 34-szeresére, a mezőgazdaságban 
47-szeresére növekedett. A dolgozók képezik a káderutánpótlás bázisát, mind 
gazdasági, mind tudományos, mind kulturális területen. Szilárd tudományos 
felkészültségük biztosítja a szovjet állam gazdasági fejlődésével járó problé- 
mák megoldását és a szocialista termelés irányításának töretlen fejlesztését. 

Ez azonban természetesen nem jelenti azt, hogy az irányítás mindenütt a 
kellő szinten valósul meg. Ez az oka annak, hogy az ötéves terv két évére ki- 
tűzött feladatait egyes területeken nem teljesítik, az eszközöket szétforgácsol- 
ják, késik az újabb kapacitások bevezetése, szaporodnak a befejezetlen építke- 
zések. A terv általános realizálásának számos terméktípus kibocsátására vonat- 
kozó feladatait nem teljesítik, megsértik a terveket és szerződéseket. .Majd- 
nem minden városban és megyében vannak még elmaradt ipari vállalatok, 
építkezések, kolhozok és szovhozok. Nem minden kibocsájtott termék minősége 
felel meg a jelenlegi követelményeknek. Ez nem utolsósorban azza! is rmna- 
gyarázható, hogy az egyes vezetők munkamódszere nem elég hatékony, dön- 
téseik nem minden esetben épülnek a reális körülmények elemzésére. A társa- 
dalmi gyakorlat folyamatában kialakuló helyzetek felületes számbavétele ko- 
moly akadályt jelent az újabb tartalékok mozgósításában. 

Ebből következik, hogy a pártszervezeteknek fokozniuk kell a gazdasági 
káderek munkájának ellenőrzését, hogy minden területen, minden egyes lánc- 
szemben következetesen megvalósítsák a termelés hatékonyságának fokozását, 
a minőség javítását. Ezért a pártmunkásoknak is hozzáértőeknek, iskolázottak- 
nak, érdeklődőeknek kell lenniük, akik szeretik a tudományt és technikát. 

A pártszervezetek munkastílusának és -módszerének pozitív és negatív vo- 
násai legjobban az eredmények összevetésével kerülnek felszínre. Tapasztalat 


s Megjelent a Partyijnaja Zsizny (Pártélet), az SZKP KB folyóirata 1978/2. számában. RÖvi- 
dített szöveg. 
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igazolja, hogy ha pl. az alapszervi, vezetőségek, pártbizottságok, kerületi bizott- 
ságok jól ismerik azokat a gazdasági problémákat, amelyeket a munkáskol- 
lektíváknak és vezetőiknak napról napra meg kel! oldaniuk, akkor kétségtelenül 
célratörőbben és gyümölcsözőbben politizálnak. 


KOMPLEX HATÁS BIZTOSÍTÁSA 


A termelés hatékonyságát több tényező — gazdasági, mérnöki, szervezési, 
ideológiai — együtthatásának eredményeképpen érhetjük el. Az ilyen komplex 
hatás biztosításában rejlik a pártbizottságok és alapszervezetek egész munká- 
jának a lényege. 


A pártbizottság munkatársainak hozzáértése alapvető feltétele a párt káder- 
politikája helyes megvalósításának. Az a pártbizottság, amelyben jól felkészült, 
tapasztalt elvtársak dolgoznak, nem engedheti meg, hogy felelős gazdasági 
posztokra rövidlátó, alkalmatlan emberek kerüljenek, akik az , Ej ráérünk arra 
még" mondás alapján tevékenykednek. 


Teljes aktivitással. csak jól felkészült, munkáját jól ismerő ember tud 
dolgozni. Ha a vezető fel van vértezve eszmeileg-politikailag, ha aprólékosan 
ismeri a gazdaság és kultúra azon területét. amelyet vezet, akkor itt a haté- 
konyság és a munka minősége szilárd normává válik. Viszont, ha a vezető 
csak , egészében és nagyjából" ismeri munkáját, és nem veszi a fáradságot, hogy 
elmélyedjen a gazdasági folyamatokban, ott felszínre törnek a problémák, ér a 
nehézségek megoldhatatlannak tűnnek. 


Az SZKP csecseno-ingusszkiji megyei pártbizottsági ülése megvizsgálta a 
mozsai-jurtovszki területi pártbizottság titkárának, V. Jangulbajevnek és a te- 
rületi végrehajtó bizottság elnökének, E. Batajevának munkamódszerét és visel- 
kedését. Ezeket a vezetőket egy idő óta kikezdte , az egyenruha rozsdája". El- 
szakadtak a párttagoktól, ritkán jártak ki a gazdaságba, kerülték a találkozást 
a munkásokkal. Minden kívülről jövő tanácsot és javaslatot elutasítóan fo- 
gadtak, holott a párt és a gazdasági munka sok kérdésében bizonytalanok vol- 
tak, s gyakran adtak meggondolatlan vagy helytelen utasításokat. A tömegek- 
től való elszakadás, a nem megfelelő hozzáértés, a terület dolgaihoz való kri- 
tikátlan viszonyulás végül is elvezette Jangulbajevet a szocialista törvények 
megsértéséhez. Piszkos kezű, talpnyaló emberekkel vette magát körül. A megyei 
pártbizottság ülése a párt egész szigorával büntette Jangulbajev és Batajeva 
tevékenységét. Felmentették őket tisztségeik alól. Az iN"yen vezetőkkel szemben 
hozott intézkedések összhangban vannak a párt XXV. kongresszusán megfogal- 
mazott követelményekkel. , Nem lehet pártvezető.az olyan — hangzik az SZKP 
KB kongresszusi beszámolójában —, aki elveszíti saját tevékenysége kritikus 
értékelésének képességét, elszakad a tömegektől, élteti a hizelgőket és talpnyaló- 
kat, aki elvesztette a kommunisták bizalmát." 


MEGNÜVEKEDETT KÖVETELMÉNYEK 


Napjaink feladatai nagyobb követelményeket támasztanak a vezetőkkel szem- 
ben. A szovjet emberek — magas szintű általános műszaki-kulturális képzett- 
sége szükségszerűvé teszi, hogy a vezető posztokon is olyan emberek legyenek, 
akik elmélyült tudományos ismeretekkel rendelkeznek, képesek eljutni a jelen- 
ségek lényegéig, akik bonyolult és váratlan problémák esetén képesek a racio- 
nális és helyes döntésekre. A kádereinkkel szemben támasztott követelmények- 
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. ben nincs semmi rendkívüli. A párt mindig értékelte a felkészült, művelt em- 
bereket, akik munkájuk mesterei voltak. 

A szovjet társadalom következetesen és töretlenül halad legmagasabb célja, 
a kommunizmus felé. A kommunizmus felépítése egy folyamat, amelyet olyan 
emberek irányítanak, akik ismerik a társadalmi fejlődés . törvényeit, minden 
adott pillanatban képesek megtalálni a folyó ügyek láncolatában a döntő lánc- 
szemet, jól eligazodnak a gazdaság, a tudomány. és a kultúra fejlődésének 
konkrét problémái között. Ezért kell állandóan fokozni a párt, tanácsi és gaz- 
dasági dolgozók eszmei-elklméleti színvonalát. Világosan megfogalmazta ezt a 
követelményt az SZKP KB határozata: , A vezető párt- és tanácsi káderek szak- 
képzettsége és eszmei-elméleti színvonala növelési rendszerének további tökéle- 
tesítéséről". 

A párt és tanácsi dolgozók szervezett oktatásának hasznosságához és fon- 
tosságához nem férhet kétség. Vitathatatlan azonban az is, hogy a szervezett 
oktatás bármelyik formája is csak akkor eredményes, ha maguk a káderek ís 
mindent megtesznek a szükséges ismeretek megszerzésére, szaktudásuk növelé- 
sére. Az SZKP KB több alkalommal is emlékeztette a pártmunkásokat, a párt- 
tagokat, a gazdasági és más vezetőket, hogy a tanulás eszmei-politikai, tudomá- 
nyos ismereteik folyamatos kiegészítését szolgálja, s ennek belső szükségletté 
kell válnia. Valamennyi dolgozónak érdeklődnie kell minden olyan elméleti, 
sazdasági, műszaki és kulturális kérdés iránt, amely a modern világ embereit 
foglalkoztatja. 

A hozzáértés nemcsak a könyvekből szerzett ismereteket jelenti. Ehhez 
tapasztasatok is kellenek, amelyeket a pártmunkás a gyakorlati tevékenység s0- 
rán szerez. Napjainkban hatalmas mértékben megnövekedett a dolgozók akti- 
vitása. Több millió ember vesz részt ilyen vagy olyan formában az állami, tár- 
sadalmi, gazdasági ügyek irányításában. Ilyen körülmények között a pártmun- 
kásraak nemcsak lehetősége, de kötelessége is, hogy az össznépi tapasztalatokból 
a legtöbbet elsajátítsa, azon ügy érdekében, amelyet szolgál. Ezért kell erősíteni 
a kapcsolatokat a dolgozó kollektívákkal, s tanulni tőlük. 

Az utóbbi években sok új ember került a pártapparátusba. Vállvetve tevé- 
kenykednek az idősebb korosztályba tartozó elvtársakkal, akik ismereteik mel- 
lett, meglehetősen gazdag gyakorlati tapasztalatokkal is rendelkeznek. Fontos, 
hogy a fiatel káderek elsajátítsák a tömegek körében végzett hatékony munka 
fogásait, magukévá tegyék a politikai irányítás művészetét. Sok pártbizottság 
szervezetten, szemináriumokon, beszélgetéseken stb. gondoskodik arról, hogy át- 
adják a fiataloknak a tapasztalatokat. Tovább kell folytatni ezt a munkát, 
tökéletesítve formáit, és gazdagítva tartalmát. 

Az egyes üzemek, építkezések, kolhozok vagy szovhozok sikereit vagy ne- 
hézségeit összefüggésbe hozzák az adott vezetőkkel, konkrét személyekkel. Ez 
törvényszerű. A műszaki-tudományos forradalom ütemének felgyorsulása alap- 
vető változásokat hoz magával a termelési technológiák, a munkaeszközök, az 
irányítás szervezése, az emberek egész munkatevékenységében, növeli és bo- 
nyolítja a munka mennyiségét és tartalmát. A feladat abból áll, hogy a munka 
minden területén iskolázott, ügyesen dolgozó emberek legyenek, hogy minden 
kollektíva élén igazi szervező, hozzáértő ember álljon. 


JOBBAN TÁMASZKODNI A SZAKEMBEREKRE 
Sajnálatos, hogy nem minden vezető képes eleget tenni az élet támasztotta 


követelményeknek. Helyenként tapasztaljuk a bürokratikus, régen kiöregedett 
irányítási módszereket. Viszonylag nem is olyan régen az SZKP orenburgi me- 
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gyei bizottsága tanulmányozta egyes megyei gazdasági szervek és intézmények 
munkastílusát és -módszerét. Megállapította, hogy még mindig gyakoriak a 
fölösleges ülésezések, sok a papírgyártás. Az ülések naponta több termelési ve- 
zetőt vonnak el a nmiunkától. 1977 első negyedévében például egy selyemipari 
tröszt vezérigazgatóját, helyetteseit és a főmérnököt 48 alkalommal hívták kü- 
lönböző értekezletekre, volt olyan nap, hogy a vezérigazgatót ugyanabban az 
órában három megyei szervhez is hívták. 15 hónap alatt a megyei mezőgazdasági 
termelésirányítási központ a különböző alsóbb hatóságoknak több mint 7000 
dokumentumot küldött, kb. 150 000 példányban. E papírhalmaz túlnyomó része 
tartalmát tekintve ismételte a korábban kiadott rendelkezéseket, intézkedése- 
ket, utasításokat. 

. Társadalmunk előrehaladásának mértékében növekszik a mérnöki-techni- 
kusi káderek munkájának jelentősége. A pártszervezetek kötelessége, hogy job- 
ban hasznosítsák őket a népgazdaságban, többet törődjenek velük. A szakértő 
hozzáértésének magas fokú felelősségérzettel kell párosulnia a problémák is- 
meretében a megoldás állhatatos keresésével. Rossz, ha egy embert csak a Deosz- 
tása miati tekintenek szakembernek és valójában semmi konstruktív tevékeny- 
séggel nem járul hozzá a kollektíva munkájához. 

A gazdasági és kulturális építés különböző problémáinak megoldásánál a 
pártbizottságoknak ki kell választaniuk a téma jó ismerőit, akik segítőtársaik: 
és tanácsadóik. A jelenlegi körülmények között a kollektivitás elve sok új vo- 
nással gazdagodott és magában foglalja a különböző területek szakértőinek 
széles körével az együttműködést. A helyes pártirányítás egyik legfontosabb 
feltétele az a képesség, hogy a társadalmi-gazdasági problémák megoldásánál 
támaszkodni tud a kellő ismeretanyaggal rendelkező szakértőkre. Még gya- 
korta előfordul, hogy: a gyárakban, az üzemekben a munka tudományos ter- 
vezésének, a különböző műszaki-szervezési intézkedések bevezetésének szük- 
ségességéről beszélnek, de a kijelölt határidők lejárnak, a munkatermelé- 
kenység reális növekedése nem következik be, a termék minősége nem javul. 
Miért? Azért, mert az általános beszélgetések és felhívások nem segítik elő a 
termelés szervezésének, a technológia tökéletesítésének előrehaladását, a mű- 
szaki-gazdasági mutatók emelkedését. Az ügy sikerét a mérnöki gondolkodás, a 
jól felállított kísérlet dönti el és ez az, amiben gyakran van hiány. Nem titok, 
hogy a pártszervezetek egyes intézkedései, bármennyire fontosak és sürgősek, 
nem mindig járnak megfelelő eredménnyel. Ez azzal magyarázható, hogy nem 
sikerült felkelteni az alkotókedvet azokban az emberekben, akik elsősorban 
hivatottak arra, hogy szakértelemmel és operatívan döntsenek a termelés szer- 
vezésének bonyolult kérdéseiben. 

Napjainkban, amikor a tudomány a társadalom közvetlen termelő erejévé 
vált, a vezetés hozzáértése egyenes arányban hat a termelés hatékonyságára és 
minőségére. 

G. Krivosejn 
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A hndapesti és a kerületi pártbizottságnk 


irányító szerepéről 


A társadalompolitika, a gazdaságpo- 
litika és a tudománypolitika egysé- 
ge, a tudomány és a gyakorlat kö- 
zötti kapcsolatrendszer megértetése 
vezeti a budapesti pártbizottságot 
munkájában — összhangban a Poli- 
tikai Bizottság 1977. évi állásfogla- 
lásával. Ezt a helyes szemléletet fej- 
lesztik a kerületi pártbizottságok is 
munkájukban. 

Ahhoz, hogy a tudományos kutató- 
fejlesztő munka megfelelhessen a 
nagyobb követelményeknek, a párt- 
irányítás és a pártellenőrzés haté- 
konyságának javítására is szükség 
van. A területi pártszervekre első- 
sorban Budapesten hárul nagy fel- 
adat, mivel itt különösen nagy a ku- 
tatóhelyek száma. 

A tudománypolitikai irányelvek 
megjelenése után sokat fejlődött a 
tudományos élet területi pártirányí- 
tásának rendszere, tartalma. Ez a 
fejlődés jellemző az alapszervezetek- 
re is, de most elsősorban a budapesti, 
kerületi pártbizottságok tapasztala- 
taival foglalkozunk. 

A tudománypolitikai irányelvek 
egységes értelmezését segítették a 
különböző tanfolyamok, viták, a ve- 


zető párt- és állami tisztségviselők — 


kötetlen beszélgetései a nagyobb ku- 
tatóintézetekben, az egyetemeken. 
Ennek következtében gazdagodott, 
bővült a budapesti pártbizottság tá- 


56 


jékozottsága a főváros tudományos 
életéről, feladatairól, feltételeiről, s 
a kerületi pártbizottságok ismerete 
az egyes kutatóbázisok, kutatóhe- 
lyek gondjairól, problémáiról. Jó em- 
beri és munkakapcsolatok alakultak 
ki a tudományos intézetek párt- és 
áilami vezetőivel, a kommunista kol- 
lektívákkal. 

Mindezek következtében sokolda- 
lúbb és konkrétabb lett a politikai 
irányítás, a beszámoltatás, az ellen- 
őrzés. A módszerek egyre inkább 
alkalmazkodnak a kutatóhelyek, a 
terület sajátosságaihoz. 

Jelentős szerepet töltenek be a ke- 
rületi pártbizottságok mellett műkö- 
dő tudománypolitikai munkabizott- 
ságok. Ezekben a legképzettebb ku- 
tatók dolgoznak a szakmai munkát 
segítő politikai feladatok kialakítá- 
sán: tapasztalataikat alkotóan ösz- 
szegzik a tudománypolítikai célok 
konkrét helyi megvalósításáért. 

A budapesti .pártbizottság — a 
saját és a kerületi tapasztalatokra 
építve — megállapította, hogy az ed- 
digi erőfeszítések jól szolgálták a 
tudománypolitika országos és helyi 
feladatainak összekapcsolását, a tu- 
dományos közélet kedvező NAKEKS 
sát. 

Az egyik legfontosabb exyjáltó 
hogy szélesebb körben válbő 
törekvéssé a társadalmi, jó 


gi igények kielégítése. Fejlődött a 
kutatóhelyek és a termelőüzemek 
kapcsolata, együttműködése. 

A budapesti pártbizottság több 
fontos kérdésre felhívta a figyelmet: 
például a vállalati rendszerben mű- 
ködő intézetek gondjaira, a szerző- 
déses munkák túlzásaira. Kezdemé- 
nyezte az egyetemi kutatás helyze- 
tének felülvizsgálatát, a kutatók ideo- 
lógiai továbbképzésének megszerve- 
zését sto. Hasznos észrevételeket tett 
a felsőbb párt- és állami szerveknek. 

A XI. kongresszus határozata alap- 
ján a tudománypolitikai irányelvek 
végrehajtásával kapcsolatban a bu- 
dapesti pártbizottság többek között 
hangsúlyozta : 


—. A tudományos kutatás — első- 


sorban a műszaki fejlesztés — job- 
ban segítse gazdaságpolitikai és tár- 
sadalmi céljaink megvalósítását. 

—. A társadalomtudományok terü- 
letén erősödjön a pártszerű víta, 
határozottan lépjenek fel a marxiz- 
mustól idegen ideológiák ellen. 

—. A kutatóintézetek ápolják a 
nemzetközi tudományos kapcsolato- 
kat. Teremtsenek szoros együttmű- 
ködést a szocialista országok testvér- 
intézeteivel, szervezzék meg a tudo- 
mányos eredmények és tapasztalatok 
hasznosítását, cseréjét. 


A .XI. "kongresszus határozatának . 


végrehajtása és az irányelvek érvé- 
nyesítése egyre inkább egységes fo- 
lyamattá ötvöződik. Ezt tükrözi, 
hogy a tudományokkal való foglal- 
kozás mindinkább a  pártmunka 
szerves részévé válik. Mégis, a párt 
irányvonalának érvényesítése a tu- 
dományos életben, a tudománypoliti- 
ka valóra váltása a fejlődés ellenére 
több tekintetben elmaradt a lehető- 


ségektől és a követelményektől. Az :" 


eredmény gyakran nincs összhang- 
ban az erőfeszítésekkel. Ebből több 
fontos következtetés adódik a továb- 
bi munkánkra: a kutatási eredmé- 
nyeket gyorsabban, nagyobb fogadó- 
készséggel kell hasznosítani. Szelek- 
tívebben, intenzívebben szükséges 
kutatni és csökkenteni, illetve meg- 


szüntetni a párhuzamos kutatást. Az 


ideológiai-politikai nevelőmunkát 
színvonalasabbá kell tenni. Nem le- 
hetünk elégedettek a vitalégkörrel, 
különösen az  elméleti-világnézeti 
kérdések iránti érzékenységgel. Ke- 
vés a fiatal kutatók között a párt- 
tag. 

A pártoktatásban jobban vegyék 
figyelembe a speciális igényeket. Új 
formák kialakításával javítani szük- 
séges a tanulás, a viták színvonalát. 
Jobban ki kell használni a főváros 
adta kedvező lehetőségeket. Kezde- 
ményezni a szakmai tevékenységhez 
jobban kapcsolódó világnézeti kér- 
dések rendszeres vitáját; nem el- 
hanyagolva a napi feladatokkal ösz- 
szefüggő elméleti, politikai kérdése- 
ket sem. 

Változatlanul szükség van a tudo- 
mányos közélet demokratizmusának 
fejlesztésére, az alkotó vitaszellem. 
a kutatók közéleti aktivitásának ja- 
vítására. Mindez alapfeltétele az al- 
kotó légkörnek, a tudományos mun- 
ka hatékonyságának, s a fiatal kuta- 
tók közéleti felelősségre, illetve párt- 
taggá nevelésének is. A pártszerveze- 
tek nagyobb figyelemmel kísérjék és 
részesítsék erkölcsi-politikai támoga- 
tásban a gyakorlati feladatokat szol- 
gáló tudományos kísérleteket, javas- 
latokat. 

Az ipari célkutatások hatékonysá- 
gának fokozását jól példázza két 
ipari és két akadémiai kutatóintézet 
(a Központi Fizikai Kutató, a Mű- 
szaki Fizikai Kutató, a Híradástech- 
nikai Kutató és a Távközlési Kutató 
Intézet) társulása, amelynek kereté- 
ben mintegy 300 kutató közös háló- 
terv alapján dolgozik. A téma konk- 
rét műszaki kutatási-fejlesztési és 
egyben ipari-gyártási bevezetéséhez 
felhasználják az intézetek eszközeit, 
berendezéseit. A pártszervezetek ak- 
tív politikai munkával teremtették 
meg a közös alkotómunka légkörét. 
Javaslataikkal segítették az újszerű 
kutatási-fejlesztési vállalkozás  ki- 
bontakozását. 
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A budapesti és a kerületi pártbizottságok 
irányító szerepéről 


A társadalompolíitika, a gazdaságpo- jékozottsága a fővái 
litika és a tudománypolitika egysé- életéről, feladatairól 
ge, a tudomány és a gyakorlat kö- a kerületi pártbizo 


zötti kapcsolatrendszer megértetése az egyes kutatób. 
vezeti a budapesti pártbizottságot lyek gondjairól, pr 
munkájában — összhangban a Poli- beri és munkakaj 


tikai Bizottság 1977. évi állásfogla- ki a tudományo: 
lásával. Ezt a helyes szemléletet fej- áilami vezetőivel 
lesztik a kerületi pártbizottságok is lektívákkal. 


munkájukban. Mindezek kő 
Ahhoz, hogy a tudományos kutató- lúbb és konkr 
fejlesztő munka megfelelhessen a irányítás, a b 
nagyobb követelményeknek, a párt- őrzés. A m- 
irányítás és a pártellenőrzés haté- alkalmazkod" 
konyságának javítására is szükség terület sajá! 
van. A területi pártszervekre első- Jelentős 
sorban Budapesten hárul nagy fel- rületi párt 
adat, mivel itt különösen nagy a ku- dő tudon 
tatóhelyek száma. . ságok. E: 
A tudománypolitikai irányelvek tatók dc 
. megjelenése után sokat fejlődött a segítő r 
tudományos élet területi pártirányí- sán: t; . 
tásának rendszere, tartalma. Ez a szegzil Aa 
fejlődés jellemző az alapszervezetek- konkr -vosi, 
re is, de most elsősorban a budapesti, A 1 mér 
kerületi pártbizottságok tapasztala- saját ami pro- 
taival foglalkozunk. épít .-igszó cím- 
A tudománypolitikai irányelvek dig : magy szám- 
egységes értelmezését segítették a tu. . at szakfarvosi 
különböző tanfolyamok, viták, a ve- Íc 
zető párt- és állami tisztségviselők d seen k Jedáls társa- 
kötetlen beszélgetései a nagyobb ku- § - zégutre negnűveked- 
tatóintézetekben, az egyetemeken. -een z mmeit szjálos 
Ennek következtében gazdagodott, zunszemezgnám törté- 


bővült a budapesti pártbízottság tá- 
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lésére, nem kevésbé a dél-alföldi re- 
gionális kutatások koordinálására. 


A tudományos élet képviselőinek 
közéleti tevékenysége sokoldalúan 
bontakozott kj a szakmai ismeret- 
terjesztésben is (a TIT, a MTESZ, a 
"özgazdasági Társaság, a Vöröske- 

tb. fórumain). Részt vállalnak 
"t fórumain, és mind nagyobb 

" vállalnak a döntések ki- 

és a végrehajtásban. 

azonban arra is, 

belésük arányos 

"kmai mun- 


je a tu- 

. képzése, 
aái a párt- 
i általában 
elentősek az 
a magasan 
Jiek számára. 
, hogy alaposab- 
. tudományos ku- 
, a tájegység fej- 
ényeiről, megoldan- 
Foglalkozni kellene 

ttával is, hogy a Poli- 

a miként kapcsolódhat- 

y tudományos központok 

kutatóinak elméleti to- 
csébe. 

ankhoz tartozik a közvéle- 

tájékoztatása a kutatómunká- 

:.nnek több formája alakult ki 

yénkben. Napilapjaink rendsze- 

en bemutatják egy-egy alkotó 

.unkásságát. Örvendetes, hogy az 
atóbbi időben a társadalomtudomá- 
nyok művelői a sajtó, a napilapok 
számára írt cikkeikkel is bekapcso- 
lódnak a propagandamunkába. 

A politika és a tudomány, a párt- 
munkások és a tudományos kutatók 
együttműködésének, közös tevékeny- 
ségének nélkülözhetetlen része a sze- 
mélyes kapcsolat. Ez pótolhatatlan 
értékű a tájékozódásban és a tájé- 
koztatásban, a döntéseknél és a vég- 
rehajtásban. 

A területi pártirányítás természe- 
tesen akkor eredményes, ha az in- 
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A politikai irányítás és ellenőrzés 
fejlesztésének nélkülözhetetlen felté- 
tele a területi pártbizottság tájéko- 
zottságának javítása és a különböző 
szinteken működő  pártszervezetek 
közötti munkakapcsolat, információ- 
csere bővítése. Az MSZMP KB Tu- 
dományos-Közoktatási és Kulturális 
Osztálya, a budapesti pártbizottság 
— mint eddig — a jövőben is igény- 
li a területi pártszervek tapasztala- 
tait, támaszkodik javaslataikra. köz- 


reműködik a legjobb módszerek el- 
terjesztésében. 

Az eredményes munkának tovább- 
ra is fő feltétele a területen dolgozó 
kommunisták szemléleti-politikai 
egységének biztosítása, az új iránti 
érzékenységnek, aktivitásnak a fej- 
lesztése. 

Pataki János 

a budapesti pb osztályvezetője 
Záhorzik Teréz 

a II, kerületi pb első titkére 


A pártirányítás területi feladatai 


A tudománypolitikai irányelvek meg- 
valósításával — a megyei pártbizott- 
ság 1969-es állásfoglalása alapján — 
az elmúlt időszakban a megyei és a 
városi pártszervek rendszeresen és 
sokoldalúan foglalkoztak. Ez nem 
egyszeri akciószerű feldolgozást je- 
lentett, hanem azt, hogy a párt- 
munka mind szervesebb része lett. 
Amíg korábban elsősorban a tudo- 
mány , ajánlkozott" nagyobb hasz- 
nosításra a társadalomban, a terme- 
lésben, addig az utóbbi években a 
gazdasági követelmények növeke- 
dése, a hatékonyság, a minőség elő- 
térbe kerülése következtében mind- 
inkább társadalmi oldalról jelentke- 
zik a tudománnyal szembeni igény. 
A pártbizottság egyik fontos felada- 
ta, hogy ezt az igényt és a tudomá- 
nyos lehetőségeket összhangba nozza. 

Ez irányú törekvéseinkre felsoro- 
lok néhány példát. 


A számítástechnika alkalmazása 
gyorsan elterjedt Csongrád megyé- 


ben is — természetesen nem függet-. 


lenül azoktól a tradícióktól, amelye- 
ket a megyében a számítástudomány 
meghonosításában elértünk. A szá- 
mítástechnikai kapacitások ésszerű 
hasznosítása céljából a megyei párt- 
bizottság kezdeményezésére szakem- 
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berek részvételével koordináló bi- 
zottság alakult és dolgozik. Figye- 
lemre méltó, hogy tovább szélesedik 
a felhasználási terület, többek kö- 
zött az egészségügy területén, a 
gyógyításban is. 

A mezőgazdaságban a különböző 
nagyüzemi gazdasági programok — 
zöldség, hús, kender stb. — mindin- 
kább szükségessé tették a tudomány 
és a termelés szorosabb kapcsolatát. 
A termelő üzemek megrendelése 
mind számottevőbb, és lassan kibon- 
takoznak az üzemi, vállalati beleő 
kutató-fejlesztő munka feltételei Ís. 

Nagy súlyt helyezünk az orvostudo- 
mányok eredményeinek hasznosítá- 
sára a gyógyító munkában. Az Ín- 
tézmények szervezeti integrálása, a 
Szegedi Orvostudományi Egyetem 
szellemi kapacitásának jelenléte ha- 
tékony segítség a kórházi szakorvosi, 
körzetorvosi munkához. Ma már 
Csongrád megyében egyetemi pro- 
fesszorok, kórházakban dolgozó cím- 
zetes egyetemi tanárok nagy szám- 
ban látnak el gyakorlati szakfőorvosi 
feiadatokat. 

Az elmúlt években a reális társa- 
dalmi igényt kielégítve megnöveked- 
tek a helytörténeti, és ennek sajátos 
részeként a munkásmozgalom-törté- 


neti kutatások. Emellett a jelen fel- 
adatainak alaposabb kimunkálása, a 
döntések előkészítése mind a párt-, 
mind az állami és a tömegszerveze- 


tekben növekvő tudományos meg-. 


alapozottságot követel. Ez ís a tudo- 
mány felhasználásának kiszélesítését, 
a politika és a tudomány szövet- 
ségének szükségességét, egymásra 
utaltságát bizonyítja. A közgazdaság- 
tudomány, a szociológia, a nevelés- 
tudomány, az egészségügyi szervezés 
— és lehetne még sorolni — nagy- 
mértékben fejlődött a megyében Ís. 

Mindez elképzelhetetlen lett volna 
a tudományos élet pártirányításának 
széles körű megvalósítása nélkül. A 
pártirányítás feladatát a közvetlen 
felhasználás előmozdításán túl annak 
elősegítésében látjuk, hogy a tudo- 
mány és a gyakorlat közötti össz- 
hang a lehető legteljesebben meg- 
valósuljon, idejében elhárítsuk azo- 
kat az objektív (érdekkülönbözőség) 
és szubjektív (szemléleti tényezők) 
oxokból szármaazó problémákat, ame- 
lyek ezt zavarják, késleltetik. A párt- 
irányítás szerepe továbbá abban is 
megmutatkozik, hogy az éves tervek, 
az ötéves és a távlati programok 
mindinkább számolnak a gyakorlat 
igényeivel és a tudományos intézetek 
munkájának felhasználásával. 

A társadalomtudományi ágazatok 
mellett a megyei és városi pártszer- 
vek testületi ülésein — a műszaki 
tudományok kivételével — megvitat- 
ták valamennyi tudományterület 
helyzetét, 

A tudományos kutatómunkának és 
koordinálásának jelentős szerve a 
szegedi akadémiai bizottság. Hasznos 
volt például a Dél-Alföldön dolgozó 
kutatók tájékoztatása a különösen 
értékes nagyműszerek hasznosításá- 
nak lehetőségeiről. Vitákat rendez- 
nek a tudomány művelőivel fontos 
társadalmi kérdésekről (várospoliti- 
ka, oktatáspolitika, egészségügy-poli- 
tika stb.). Még további lehetőségeink 
vannak a szegedi akadémiai biíizott- 
ság révén is a tudományos kutatások 
és a hasznosítás intenzitásának növe- 


lésére, nem kevésbé a dél-alföldi re- 
gionális kutatások koordinálására. 


A tudományos élet képviselőinek 
közéleti tevékenysége sokoldalúan 
bontakozott kj a szakmai ismeret- 
terjesztésben is (a TIT, a MTESZ, a 
Közgazdasági Társaság, a Vöröske- 
reszt stb. fórumain). Részt vállalnak 
a közélet fórumain, és mind nagyobb 
feladatokat vállalnak a döntések ki- 
munkálásában és a végrehajtásban. 
Figyelnünk kell azonban arra is, 
hogy közéteti megterhelésük arányos 
legyen és ne menjen szakmai mun- 
kájuk rovására. 


A pártirányítás fontos eleme a tu- 
dományos kutatók ideológiai képzése, 
továbbképzése. Ennek formái a párt- 
propaganda rendszerében általában 
biztosítottak. Emellett jelentősek az 
elméleti konfererciák a magasan 
kvalifikált értelmiségiek számára. 
Egyik fő feladatunk, hogy alaposab- 
ban tájékoztassuk a tudományos ku- 
tatókat az ország, a tájegység fej- 
lődésének eredményeiről, megoldan- 
dó gondjairól. Foglalkozni kellene 
annak vizsgálatával is, hogy a Poli- 
tikai Főiskola miként kapcsolódhat- 
na be a nagy tudományos központok 
képzettebb kutatóinak elméleti tr- 
vábbképzésébe. 

Munkánkhoz tartozik a közvéle- 
mény tájékoztatása a kutatómunká- 
rói. Ennek több formája alakult ki 
megyénkben. Napilapjaink rendsze- 
resen bemutatják egy-egy alkotó 
munkásságát. Örvendetes, hogy az 
utóbbi időben a társadalomtudomá- 
nyok művelői a sajtó, a napilapok 
számára Írt cikkeikkel is bekapcso- 
lódnak a propagandamunkába. 

A politika és a tudomány, a párt- 
munkások és a tudományos kutatók 
együttműködésének, közös tevékeny- 
ségének nélkülözhetetlen része a sze- 
mélyes kapcsolat. Ez pótolhatatlan 
értékű a tájékozódásban és a tájé- 
koztatásban, a döntéseknél és a vég- 
rehajtásban. 

A területi pártirányítás természe- 
tesen akkor eredményes, ha az in- 
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tézményi pártszervezetek, az alap- 
szervezetek, az állami szervek a párt 
tudománypolitikáját megfelelően ér- 


vényesítik. Megyénkben ez mindin- . 


kább elmondható. Jogos azonban az 
az észrevétel — elsősorban felső- 
oktatási intézményeinknél —, hogy 
még vannak kihasználatlan lehető- 


A társadalomtudományi kutatás 


ségek. A területi pártirányítás szer- 
vezeti keretei, formái kialakultak, 
így tartalékot elsősorban a haté- 
konyság fokozása jelent. A pártbi- 
zottság a fő figyelmet erre igyekszik 
fordítani. 


Dr. Koncz János 
a Csongrád megyei pb titkára 


a pártszervezet munkája 


Az elmúlt közel egy évtizedben je- 
lentősen javultak a tudományos ku- 
tatás — ezen belül a társadalom- 
tudományi kutatás — pártirányítá- 
sának feltételei. I 

Az eredmények megfelelő szín- 
ten tartása, a társadalomirányítás (a 
gazdasági és kulturális szféra együt- 
tesen) igényeinek hatékonyabb kielé- 
gítése, ha mennyiségileg nem is több. 
de minőségileg más munkát kíván a 
Szociológiai Kutató Intézettől is. Ma- 
gasabb követelmények teljesítését 
feltételezi minden egyes kutató ré- 
széről, és elvárja a kommunista ku- 
tatóktól. Azonban nem csupán az 
egyéni kutatómunka minőségét kell 
javítanunk, a pártszervezetnek is ki 
kell dolgoznia és alkalmaznia a tudo- 
mányos munka pártirányításának és 
ellenőrzésének újabb módszereit. 

A tudományos kutatómunka szá- 
mára szükséges alkotó légkör biz- 
tosításához a párttagok és a párt- 
vezetés kiegyensúlyozott politikai 
munkájára van szükség. Ennek 
hiányában az emberi együttműködés 
fenntartása túlságosan magas , árat" 
követel; nemcsak az emberi kapcso- 
latok romlanak meg, hanem a tudo- 
mányos munka színvonala is csök- 
ken. 

Mindezek alapján úgy véljük, ér- 
demes áttekinteni az intézeti kuta- 
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tások pártirányításának néhány jel- 
legzetes módszerét. Ezt megelőzően 
néhány szót a pártmunkát orientáló 
politikai szemléletről. 

A pártszervezet politikai tevékeny- 
ségét az intézeti vezetéssel együtt- 
működve valósítja meg. Mi nem tart- 
juk elfogadhatónak azt — a társa- 
dalomtudományi kutatóhelyeken oly- 
kor tapasztalható — felfogást, amely 
szerint a szakmai vezetésnek a tu- 
dományos kutatás , belső követelmé- 
nyeivel" kell törődnie, a pártszerve- 
zetnek pedig az ideológiai és a poli- 
tikai szempontok érvényesülésén kell 
, őrködnie". A társadalomtudományi 
kutatómunkára jellemző olyan sajá- 
tosság, mint a valóságfeltáró és a tu- 
datformáló (ideológiai) funkciók egy- 
idejű érvényesítése összehangolt és 
koordinált munkálkodóst kíván 
mind a szakmai, mind a pártvezetés- 
től. Ennek hiányában e két funkció 
valamelyikének egyoldalú torzulása 
következhet be. Ez pedig — mint azt 
az intézet eddigi története is igazolja 
—- tudományos és politikai hibák 
forrása. Az úgynevezett szakkövetel- 
mények , mindenek fölötti" hangsú- 
lyozása közéleti közömbösséghez ve- 
zet, amelynek egyenes következmé- 
nye a kutatási eredmények társadal- 
mi bázisának szűkülése, a szocioló- 
gusok elszigetelődése és az ún. arisz- 


tokratikus szociológia kifejlődése, 
virágzása. Ha viszont, ugyancsak 
egyoldalúan a kutatómunka ideoló- 
giai és tudatformáló mozzanatait 
hangsúlyozzuk, akkor fennállhat az 
a veszély, hogy az egyéni kutatók 
politikai jellegű aspirációi erősebb- 
nek bizonyulnak tudományos ambí- 
cióiknál. Ilyen esetekben lehetünk 
tanúi a tudományosan megalapozat- 
lan szemléletnek, sőt, az ilyen út 
követése nemcsak tudományos. ha- 
nem politikai hibákhoz is vezethet. 
Az intézeti pártszervezet irányító 
munkájának változatos és sokszínű 
jellemzői közül e cikkben a közvet- 
len és a közvetett módszerek al- 
kalmazásának fontosabb területeit 
igyekszem áttekinteni. 


A pártirányítás közvetlen formái 
tulajdonképpen az Irányelvek és. ál- 
talában a tudománypolitika konkrét 
intézeti körülmények között történő 
megvalósítását szolgálják. A párt- 
szervezet tevékenységének egyik leg- 
fontosabb területe a tudományos ku- 
tatás személyi vonatkozásainak figye- 
lemmel kísérése, mivel az intézeti 
kutatók szakmai- és politikai kvali- 
tása határozza meg elsősorban azt, 
hogy milyen színvonalon -tudjuk ki- 
elégíteni az intézettel szemben tá- 
masztott sokrétű igényeket. 


A személyi kérdésekben a vélemé- 
nyezési jogkör bővülése nemcsak na- 
gyobb lehetőséget, hanem . egyúttal 
. nagyobb felelősséget ís jelentett a 
pártvezetés számára. A pártszervezet 
e lehetőség birtokában jelentős befo- 
lyást gyakorolhat a tudományos ká- 
derek kiválasztására, szakmai és po- 
litikai tevékenységük értékelésére, az 
egyéni és kollektív kutatómunka 
anyagi és erkölcsi ösztönzésére. A 
kutatói magatartásokra ható ténye- 
zők helyes alkalmazása befolyásol- 
ja a tudományos produktumok mi- 
nőségét, az intézettel szemben tá- 
masztott valóságfeltáró és ideológiai 
követelmények kielégítésének haté- 
konyságát. A kutatómunka személyi 
feltételeivel kapcsolatos tevékenysé- 
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günk tehát része az intézet széle- 
sebb tudományos tevékenységének. 


Az intézeti kutatások , szellemi 
hátterének" fejlesztését szolgálja a 
kutatók szakmai továbbképzése. En- 
nek tervét az intézet szakmai és 
pártvezetése — az egyes kutatókkal 
való személyes beszélgetések alapján 
— közösen alakította ki. Elkészíté- 
sénél arra törekedtünk, hogy a ku- 
tatási tervek követelményeit és a 
kutatói igényeket közelítsük egymás- 
hoz, és ne azok merev összekapcso- 
lását végezzük. Erre a tudományos 
kutatómunka természetéből adódó 


korlátozott tervezési lehetőség", va- 
lamint a kutatók egyéni fejlődésének 


és érdeklődésének a változásai hív- 
ták fel a figyelmünket. Más társa- 
dalomtudományi intézetek tapaszta- 
latai is megerősítették ennek az el- 
járásnak a létjogosultságát. 


A kommunista kutatók szakmai, 
politikai és erkölcsi fejlődésével való 
törődés is része a pártirányításnak. 
Ezen belül is megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítottunk és fordítunk a 
fiatal kutatók szakmai-politikai fej- 
lődésére. Ez nem jelenti azt, hogy 
nem kísérjük figyelemmel a párton- 
kívüli kutatók munkáját. Ennek hiá- 
nya ugyanis súlyos politikai károkat 
és zavarokat idézne elő egy olyan 
kutatóhelyen, ahol a munka jellegé- 
ből adódóan nem a párttagok vagy 
pártonkívüli kutatók csoportjai sze- 
rint alakul a politikai-ideológiai ér- 
zékenység. A kommunista kutatók 
fejlődésével való megkülönböztetett 
törődés mégis egyik kulcsfeladatunk, 
hiszen szakmai-poliítikai tevékenysé- 
gük és emberi magatartásuk intéze- 
ten belüli hatását jelentősen növel- 
heti vagy ronthatja. Ez a gondolat 
azonban már átvezet bennünket a 
pártszervezet közvetett irányítását 
megtestesítő " munkamódszerekhez. 
Ezek közül egyrészt a hagyományo- 
zak, tehát az ismertek, valamint az 
elmúlt években kialakultak közül 
említek néhányat. 


Felfogásunk szerint a pártszerve- 
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zet belső élete fontos szerepet ját- 
szik az intézet életében. 

A párttagok egymás közötti kap- 
csolatainak jellege, a  vélemény- 
nyilvánítás kötetlensége és őszintesé- 
ge, valamint a kritikus és önkri- 
tikus légkör mind szerves tartozékai 
a kiegyensúlyozott pártéletnek. Ál- 
tala a pártszervezet könnyebben ké- 
pes betölteni az intézeti közvélemény 
fő formálójának, közvetítőjének és 
értékelőjének a szerepét. A tag- 
könyvcserével kapcsolatos beszélge- 
tések során ez úgy fogalmazódott 
meg, hogy a ,kommunikációs kap- 
csolatok bizonyos típusai nyitottab- 
bak a pártszervezet irányában, mint 
a szakmai vezetés felé". Ha a párt- 
szervezetre és belső életére a ki- 
egyensúlyozott és harmonikus embe- 
ri viszonyok a jellemzők, akkor ez 
megkönnyíti a pártmunka intézeti 
bázisának kiszélesítését. Ezáltal a 
pártszervezetnek a szakmai vezetés- 
hez közvetített véleménye és értéke- 
lése a széles értelemben vett inté- 
zeti (szakmai és párt) irányítás nél- 
külözhetetlen , visszacsatolását" je- 
lenti. Az eddigiekből is kitűnik, hogy 
a pártszervezet belső életével való 
törődés több szempontból ís fontos 
területe a párttmunkának. Mindenek- 
előtt így tudjuk folyamatosan figye- 
lemmel kísérni és befolyásolni egy- 
más munkáját. De eszköze az inté- 
zeten belüli kommunikációs kapcso- 
latok nyitottá és rugalmassá tételé- 
nek ís. I 


Az elmúlt években a pártmunka 
újabb formái is kialakultak. Meg- 
különböztetett figyelmet fordítottunk 
azokra az intézetben folyó kutatá- 


. sokra, amelyeket z. KB Agitációs és 


Propaganda Bizottsága javasolt (pl. 
A szocialista életmód alapvető is- 
mérvei, feltételei, fejlődési tenden- 
ciái), valamint az Országos Távlati 
Tudományos Kutatási Terv által ja- 
vasolt kutatási irányokra (pl. Köz- 
nevelési rendszerünk távlati fejlesz- 
tése). A kutatások szakmai-politikai 
és — kutatásszervezési kérdéseinek 
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megismerésére, a szükséges politikai 
feltételek biztosítása érdekében be- 
vezettük az ún. konzultatív taggyű- 
léseket. Ezeken a taggyűléseken al- 
kalmunk nyílik az olyan kutatások 
helyzetének megismerésére is, ame- 
lyeket pártonkívüli kutatók irányí- 
tanak, viszont ideológiai és politikai 
szempontból nagy jelentőségük van. 
Az Irányelvek megjelenése óta több 
ilyen taggyűlésre sor került. A ku- 
tatások irányítását végző vezető ku- 
tatók és a taggyűlésen részt vevő 
párttagok egyaránt hasznosnak és 
szükségesnek ítélték az ilyen jellegű 
pártrendezvényeket. Az intézet szak- 
mai vezetése nemcsak kutatási szem- 
pontból, hanem az alkotó munkához 
szükséges , légkör" szempontjábol ís 
hasznosnak tartja és támogatja ezt 
a gyakorlatot. 

A pártszervezet közvetett irányító 
munkájában fontos helyet foglal el 
á szakmai-ideológiai továbbképzés. 
Korábban is gyakorlat volt, hogy a 
pártszervezet a kutatók által lénye- 
gesnek ítélt, érdeklődésre számottar- 
tó kérdésekről előadásokat szerve- 
zett. Ezen azonban túl kellett lép- 
nünk. Az intézeti élet különböző 
eseményei felhívták a figyelmünket 
arra, hogy a pártonkívüli kutatók 
rendkívüli fogékonyak az aktuális 
társadalmií-gazdasági és politikai kér- 
dések iránt. Ezt igyekeztünk kihasz- 
nálni a széles értelemben vett — 
nem csupán a párttagságra koncent- 
ráló — szakmai-ideológiai tevékeny- 
ségünk korszerűsítésére. Olyan prog- 
ramok kialakítására törekedtünk és 
törekszünk, amelyek egyaránt vonz- 
zák a szakmai és ideológiai kérdések 
iránt érdeklődő párttag és párton- 
kívüli kutatókat. Az előadók szemé- 
lyének kiválasztásánál nemcsak a 
szakmai  hozzáértésre helyeztünk 
hangsúlyt, hanem olyan szakembere- 
ket igyekeztünk meghívni, akik je- 
lentős, fontos közéleti tevékenységet 
is folytatnak. Úgy véljük, személyes 
példájuk további ösztönzést jelenthet 
a szociológus számára különösen fon- 
tos közéleti szerep vállalására. 


E cikk keretei nem teszik lehetővé 
az intézeti pártmunka teljes bemu- 
tatását. Nem tértem ki a pártmunka 
olyan ismert és úllandó jellemzőire, 
mint a tudományos tervek készíté- 
sével ís ellenőrzésével kapcsolatos 
tevékenység, a nemzetközi kapcsola- 
tok orjentálása, a kutatások koncent- 


rációja stb. Azokat a tapasztalatain- 
kat ismertettem, amelyek leginkább 
segítettek bennünket a Tudomány- 
politikai Irányelvek és más párthatá- 
rozatok megvalósításában. 


j Makó Csaba 


az MTA Szociológiai Intézet 
pártszervezetének titkára 


A tudományos munka politikai segítése 


A tudománypolitikai irányelvek meg- 
jelenését követően az Építéstudomá- 
nyi Intézet (ÉTI) kommunistái is ki- 
dolgozták tudománypoliítikai munka- 
programjukat, melyet összevont tag- 
gyűlésen vitattunk meg és fogadtunk 
el 1969 végén. A munkaprogram 
—. abból kiindulva, hogy az ÉTI az 
Építésügyi és Városfejlesztési Mi- 
nisztéríum egyik bázisíntézete, az 
ágazat legidősebb kutató-szervezete 
— több fontos célkitűzést jelölt meg. 
A legfőbb feladatként azt fogalmaz- 
ták meg, hogy a kommunisták és 
az intézeti vezetés a munkában job- 
ban figyeljen az intézet tevékenysé- 
gének társadalmi, gazdasági hasznos- 
ságára, hogy az jobban szolgálja a 
termelési feladatok korszerű meg- 
oldását. Szükségesnek tartottuk to- 
vábbá a kutatók szakmai továbbkép- 
zésének tervszerűbbé tételét, minden 
területen a szabad vita és a bírálat 
légkörének fejlesztését, a tudomá- 
nyos tanácskozások színvonalasabb 
munkáját. Hangsúlyoztuk, hogy javí- 
tani kell a tagozatok, az osztályok es 
a kutatók közötti kooperációt, meg 
kell teremteni a kollektív kutatást, s 
ehhez kapcsolódóan jobban elismerni 
a részfeladatokban elért eredménye- 
ket. Kimondtuk, hogy egyes kutatá- 
si területeken kutatóiskolák kialakí- 
tására törekszünk. A pártszervezet 


szorgalmazta a kutatás feltételeinek 
javítását, a vizsgálógép- és műszev- 
park feilesztését és korszerűsítését. 

Fontoz feltételként jelöltük meg a 
tervszerűbb kádermunkát, a szak- 
mailag jól képzett és politikailag 
alkalmas fiatal szakemberek munká- 
ba állítását, valamint az iparban dol- 
gozó szakemberek bevonását. A ve- 
zetők, a kutatók és az egész intézet 
eszmei, politikai egységének megte- 
remtésére törekedtünk.  Egyértel- 
műen megfogalmaztuk a kutatókkal 
és a vezetőkkel szemben támasztott 


volitikai  követelméryeket.  Fellép- 
tünk a szakmai és a dolitikai tevé- 
kenység szétválasztására irányuló 


kísérletek ellen. Igyekeztünk a kuta- 
tók eszmei-politikai nevelésének szer- 
vezett formáit kialakítani és a for- 
mális elemeket kiküszöbölni. 

Az elmúlt nyolc év során munkán- 
kat rendszeresen értékeltük, s csu- 
pán a munkaprogramhoz kapcsolódó 
feladattervet kellett évről évre konk- 
retizálni. 

Pártszervezetünk tevékenységének 
részletes elemzésére — a cikk meg- 
szabott terjedelme miatt — nincs le- 
hetőség. Ezért mindössze néhány 
fontosnak ítélt kérdés vizsgálatára 
térek ki. A pártszervezet, valameny- 
nyi kommunista (munkakörétől, be- 
osztásától függő mértékben) szemé- 
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lyileg is felelős azért, hogy az inté- 
zetben vagy annak valamelyik egy: 
ségében milyen mértékben érvénye- 
sülnek a tudománypolitikai irányel- 
vek. Ennek eredményeként jelentő- 
sen átalakult az intézet kutatási-fej- 
lesztési témáinak struktúrája. Az 
ÉTI-ben új épület- és tartószerkeze- 
ti, valamint gépészeti elveket, meg- 
oldásokat és rendszereket, új tech- 
nológiákat, berendezéseket dolgoztak 
ki tömegesen, s ezeket nagy szám- 
ban vezették be az ipari gyakorlat- 
ba. 

A negyedik ötéves terv utolsó évei- 
ben azonban éppen gyakorlati ered- 
ményeink fényében vált mind vilá- 
gosabbá, hogy e sikerek csak a hosz- 
szabb távú, komplex kutatási témák- 
ra alapozva tarthatók fenn. Ezek nél- 
kül fokozatosan kiürül, illetve kor- 
szerűtlenné válik kutatóink felhal- 
mozott tudományos , kincsestára" és 
intézetünk tevékenységében háttérbe 
szorul a tudományos jelleg. 

Pártszervezetünk — a gazdasági 
vezetéssel teljes összhangban — úgy 
vélte, hogy a nagyobb távlatú át- 
fogó kutatási feladatok érdekében 
erősíteni kell az ÉTI kezdeményező 
szerepét a műszaki-fejlesztési alapok 
jelentős részét felügyelő miniszté- 
riumnál. Másrészt belső szervezeti 
intézkedésekkel és nem utolsósor- 
ban a kutatók megnyerésével biztosí- 
tani kell annak intézeti feltételeit. 

Összehangolt munkánk eredmé- 
nyeként — melyhez nagymértékben 
hozzájárult a minisztérium pártbi- 
zottságának és kommunista vezetői- 
nek támogatása is — megnövekedett 
a több éves, nagyobb volumenű meg- 
bízások száma, részvételünk a ki- 
emelt kutatási feladatokban és cél- 
programokban. Ezzel párhuzamosan 
lényegesen megnőtt az ágazati kuta- 
tási-fejlesztési célkitűzések kidolgo- 
zásában való részvételünk is. Így pl. 
mintegy 100 intézmény és szakértő 
bevonásával az ÉTI dolgozta ki az 
építési kutatások ötödik ötéves ter- 
vének javaslatát, s jelenleg már 
megkezdtük a hatodik ötéves terv 
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hasonló dokumentumainak előkészí- 
tését. 

Az intézet feladatkörének ilyen ki- 
szélesedésével meghatványozódik a 
pártszervezet és a kommunisták fe- 
lelőssége. Hiszen a koncepcióalkotó 
munkában való részvétel nemcsak 
pártpolitikánk általános elveivel való 
egybeforrottságot, a gazdaságpolitika 
területén való jártasságot, hanem az 
ágazatpolitikai célkitűzések alapos is- 
meretét ís feltételezi. 

Pártszervezetünk e feltételek biz- 
tosítása érdekében számos lépést 
tett: A ,hagyományos" pártoktatási 
formák mellett nagy számban küld- 
tük kádereinket a marxizmus—leni- 
nizmus esti egyetem szakosított ta- 
gozataira és speciális kollégiumaira, 
s a jelenlegi oktatási évben megindí- 
tottuk a magas színvonalú önálló to- 
vábbképzést is. Az intézet vezetősé- 
ge kezdeményezésünkre rendszere- 
sen kutatónapokat rendez, ahol ki- 
váló szakemberek tartanak előadást 
és vezetnek vitát a kutatómunka 
módszertani problémáitól kezdve a 
nemzetközi  kapcsolatokig terjedő 
kérdésekről. Ide sorolhatjuk továbbá 
a pártvezetőség javaslata alapján 
1977-ben első ízben megszervezett 
10 hetes, heti 4—5 óra időtartamú 
intézeti vezetőképző tanfolyamot is. 

A pártszervezet tudománypolitikai 
munkájához jelentős segítséget adott 
a XI. kerületi pártbizottság. Különö- 
sen hasznos nemcsak az elvi-politi- 
kai irányításhoz, hanem a módsze- 
rek szempontjából is, hogy a kerület 
több mint egy tucat kutatóhelyének 
pártszervezeteit egy politikai munka- 
társ instruálja, ami lehetővé tette a 
közvetlen tapasztalat- és vélemény- 
cserét. 

Szólnunk kell az ÉVM pártbizott- 
ságával kialakított jó viszonyról is. 
Hiszen ennek révén a legfontosabb 
ágazatpolitikai döntésekről és felada- 
tokról nemcsak állami-szakmai vo- 
nalon értesültünk, hanem a politikai- 
ideológiai megközelítést közvetleneb- 
bül biztosító pártkapcsolatok útján 
is. Ugyanakkor úgy gondoljuk, hogy 


az intézeti pártszervezet tudomány- 
politikai téren szerzett tapasztalatai 
is hasznosíthatók voltak a miniszté- 
riumi pártmunka hasonló területein. 


Az intézet tudományos koncepciói- 
nak, terveinek kialakításában való 
részvétel és általában a kutató-fej- 
lesztő. tevékenységgel kapcsolatos 
pártmunka számos problémát is fel- 
vetett. Így például a mai napig sem 
tisztáztuk kellően (ha elvileg világos 
is), hogyan teremtsük meg a helyes 
arányokat a taggyűlés, a pártszerve- 
zet választott testületei, a munkatki- 
zottságok és az egyes párttagok fel- 
adatköre, kötelezettségei között. En- 
nek kiforratlansága miatt előfordult, 
hogy bizonyos döntésekben való 
részvételünk formálissá vált, vagy 
ennek ellentéteként fontos állásfog- 
lalások úgy születtek meg, hogy abba 
az illetékes pártkollektívát (taggyű- 
lést, pártcsoportot) nem vontuk be, 
vagy esetleg a módszerünk ilyen ér- 
zéseket keltett. 

Esetenként a pártmunka lendüle- 
tében — ha a gazdasági vezetés 
megítélésünk szerint nem reagált 
elég gyorsan kezdeményezéseinkre, 
vagy nem tudta biztosítani a meg- 
valósítás személyi vagy más feltéte- 
leit — a pártszervezet maga vállal- 
kozott a politikai, ideológiai terület- 
től távolabbi szakmai feladatok ki- 
dolgozására, megvalósítására. Így 
például az első kutatónapok szerve- 
zését a pártszervezet nagyrészt ma- 
gára vállalta, a kezdeményezésünkre 
kiírt intézeti nívódíjpályázat lebo- 
nyolításában is közreműködtünk az 
első évben, sőt az intézet tagozatai, 
főosztályai munkájának komplex fe- 
lülvizsgálata, értékelése is hosszabb 
ideig a pártszervezet feladata volt, 
amelybe csak a vizsgálat értékelése 
során kapcsolódott be az intézeti ve- 
zetés. Természetesen a legtöbb eset- 
ben igyekeztünk e tevékenységet 
visszavezetni természetes csatornáiba 
azzal, hogy feltételeit a politikai 
munka eszközeivel is segítettük meg- 
teremteni. 


A tudományos élet pártirányításá- 
nak fontos területe a kutatás sze- 
mélyi feltételeinek biztosítása érde- 
kében végzett pártmunka, s ezen be- 
lül ís a vezetők kiválasztása és ne- 
velése. Ennek egyik kulcskérdése a 
vezetőkkel szemben támasztott kö- 
vetelmények pontos megfogalmazása 
és következetes, egységes alkalma- 
zása. Egy ilyen követelményrend- 
szernek differenciáltnak és dina- 
mikusnak kell lennie, vagyis egyes 
oldalai — elsődlegesen a vezetői be- 
osztástól és a döntés időpontjától, 
más szóval az intézet perspektivikus 
és aktuális feladataiítól függően — 
lényegesen különbözhetnek. 

Az ÉTI gyakorlatában ez azt je- 
lentetie, hogy a tudománypolitikai 
irányelvek —— megjelenését követő 
években — a már akkor is nagyrészt 
biztosított szakmai követelmények 
mellett — a vezetők politikai felké- 
szültségének, elkötelezettségének 
emelését tűztük elsődleges célul. A 
már említett módszerek mellett ezt 
szakmailag jól képzett fiatal kutatók 
vezetői funkcióba állításával értük el. 

Az utóbbi évek intézeti tapaszta- 
latainak elemzése alapján a káder- 
munkában napjaink legfontosabb 
feladatának — a hármas követel- 
ményrendszeren belül — a vezetői 
készség növelését tartjuk. Megítélé- 
sünk szerint a vezetési színvonal 
emelése — a munkahelyi demokrá- 
cia erőteljesebb kibontakoztatásával 
összefonódva — képezheti a biztos 
alapját — kutatág-fejlesztési  felada- 
taink maradéktalan megoldásának. 
E témakörrel kapcsolatban csupán 
utalni szeretnénk arra, hogy a veze- 
tői készség megszerzése legáltaláno- 
sabb és legeredményesebb módjának 
a pártban és a társadalmi szerveze- 
tekben, azok választott testületeiben 
végzett munka bizonyult. 

E folyamat hatására azonban (az- 
zal, hogy eredményeként pártaktívis- 


. táink jelentős számát tudományos és 


műszaki vezetői funkcióval bízták 
meg) a pártszervezet vezető testüle- 
teiben aránytalanul megnövekedett a 
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gazdasági vezetők száma. Ez pedig 
már befolyásolhatja a pártvezetősé- 
gek ellenőrző tevékenységét, annak 
objektivitását. , Ellenszere" lehet vi- 
szont ennek a nagyobb kollektíva — 
az alapszervezeti és az összevont 
taggyűlések — ellenőrző szerepének 
növelése. 

A pártszervezetnek a tudomány- 
politikai irányelvek megvalósításáért 
folytatott sokoldalú munkája szerve- 
zettebbé, színvonalasabbá tette a 
belső pártéletet is. A tagkönyvcsere 


során lefolytatott beszélgetések iga- 
zolták, hogy párttagjaink nagy töbo- 
sége rendszeres, aktív pártmunkát 
végez. Bővült tömegszervezeteink ha- 
tásköre, eredményesebbé vált poli- 
tikai nevelő munkájuk. S mindezek 
együttes hatására javult a kutatási- 
fejlesztési eredményeket lényegesen 
befolyásoló intézeti szellem, a mun- 
kahelyi alkotó légkör is. 


Béres Lajos 
az ÉVM teát 
rszervezeténak úlrárs 


Az jipológiai-politikai egységért 


Az MTA Közgazdaságtudományi In- 
tézetének pártszervezete hosszú évek 
óta alapfeladatának tekinti, hogy a 


szakmai vezetéssel együtt biztosítsa 


és fenntartsa azt a légkört, amely 
nélkülözhetetlen az eredményes köz- 
gazdasági kutatómunka folytatásá- 
hoz. Mit tekintünk e légkör legfon- 
tosabb ismérveinek és feltételeinek? 

Minden kutatással szemben köve- 
telményként támasztjuk, hogy a 
valóság konkrét elemzésén nyugod- 
jon, s a tényeket a marxizmus vi- 
lágnézetével és módszerével közelít- 
se. Ez azt is magában foglalja, hogy 
nem kaphatnak teret marxizmus- 
ellenes,  ílletve szocializmusellenes 
nézetek. E követelmények alapján 
azonban csak akkor lehet gyümöl- 
csöző a kutatás, ha senki nem sajá- 
títhatja ki magának dogmatikus ál- 
láspontról a marxizmus helyes értel- 
mezését; ha a helytelennek tartott, 
vélt álláspontokkal szemben nem 
léphetnek fel megbélyegzésekkel, ha- 
nem csak az elemzéseken nyugvó 
ellenérvekkel. A kutatáshoz bíiztosí- 
tani kell a tévedés. lehetőségét is. 
Annál is inkább, mivel saját tapasz- 
talatból is tudjuk, hogy ami ma té- 
vesnek látszik, annak helyessége hol- 
nap beigazolódhat. Tehát a tények 
elemzésén nyugvó álláspontját bár- 
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mely kutató bátran vitára bocsát- 
hatja. 

Az intézet munkaterve alapján 
készült valamennyi tanulmányt szak- 
értői testületekben megvitatjuk. Ép- 
pen e viták a szembenálló nézetek 
megütközésének fő fórumai. Jelentő- 
sebb cikkeket, tanulmányokat csak e 
viták figyelembevétele alapján pub- 
likálunk. 


A kutatás eme légköre megköve- 
teli, sőt feltételezi mind az egyes ku- 
tatóknak, mind a kutatókollektívá- 
nak magas színvonalú tudományos 
és politikai felelősségvállalását. A fe- 
lelősségérzetnek nem utolsósorban 
abban kell megnyilvánulnia, hogy 
belső vitára bocsátjuk tudományos 
munkahipotéziseinket; míg szélesebb 
körben a vizsgálatokkal megalapo- 
zott, átgondolt és megvitatott tézi- 
seinket publikáljuk. De a publikáció 
módja, a probléma megközelítése 
attól is függ, hogy pl. szűkebb tudo- 
mányos közösség számára hozzuk-e 
nyilvánosságra eredményeinket, vagy 
széles közönség számára fogalmaz- 
zuk-e meg, mintegy ismeretterjesztő 
jelleggel. 

Intézetünk fő profilja: gazdaság- 
politikánk továbbfejlesztésének tudo- 
mányos megalapozása. Vagyis kapa- 
cításunk jelentős részét arra fordít- 


juk, hogy megismerjük a szocialista 
gazdaság tényleges működését és 
saját lehetőségeink keretén belül ja- 
vaslatokat tegyünk gazdaságunk irá- 
nyításának és működésének javítá- 
sára. E tevékenységünkben együtt- 
működünk vezető párt- és állami 
szervekkel. Intézetünk sok munka- 
társa vett és vesz részt a hosszú távú 
tervezésben, a gazdaságirányítás és 
a szabályozórendszer tökéletesítésére 
irányuló munkákban, a Központi Bi- 
zottság által kiemelt kutatásokban 
stb. 

A munkának ez a jellege talán 
az egyik legfőbb szervezőerő abban, 
hogy az alapvető kérdésekben elvi 
egység valósuljon meg, s a nézetkü- 
lönbségek ezen a bázison mutatkoz- 
zanak meg. Természetesen a gyakor- 
latorientált kutatási fő irány csak 
akkor szolgáltatja az alapvető elvi 
egység állandó , újratermelését", ha 
az ún. alkalmazott kutatások nem 
szorítják háttérbe a szocialista gaz- 
daság elméleti jellegű kutatásait. 
(Bár kevés kutatás foglalkozik a 
modern  kapitalizmussal, elméleti 
eredményeik jelentősek.) Ilyen ve- 
szély van, ezért kell erre a figyelmet 
időben felhívni. 

Talán ide kívánkozik egy másik 
probléma is. A kutatások során bir- 
kózunk a tényanyaggal, az abból le- 
vonható közvetlen következtetések- 
kel, s gyakorta nem jut energia arra, 
hogy megpróbáljunk általánosabb 
elvi következtetéseket levonni. A do- 
log folytatódik a szakértői vitákon, 
ahol a szakkérdések beható vitája 
mellett néha nincsen elég idő a té- 
mával kapcsolatos elvi-elméleti kér- 
dések megtárgyalására. Az intézet 
vezetése ezért szorgalmazza-bátorítja 
a kutatásokban is, a vitákban is az 
elvi vonatkozásokra, az általánosítá- 
sokra irányuló törekvést. 

A pártszervezet direkt módon leg- 
inkább propagandamunkájával szol- 
gálja a politikai és ideológiai egy- 
séget. Taggyűléseinken időről időre, 
de rendszeresen napirendre tűzünk 
fontos ideológiai és politikai kérdé- 


seket. (Igen érdekes taggyűlésünk 
volt például a szakszervezet megvál- 
tozott jogkörével kapcsolatban az. el- 
múlt félévben.) Az évek során kiala- 
kítottuk azokat a pártoktatási for- 
mákat, amelyek tapasztalataink sze- 
rint a leginkább megfelelnek inté- 
zetünkben. 

A kutatók számára két szervezett 
oktatási forma működik. (Ezeket egé- 
szíti ki az alapjában nem-kutatók 
számára szervezett oktatási forma, 


. amelyen rendszeresen részt vesznek 


a kutatók is; valamint a KISZ- és 
a szakszervezeti szemináriumok.) Az 
egyik tanfolyam aktuális gazdaság- 
politikai kérdésekkel foglalkozik. Er- 
re a szemináriumra felelős beosztás- 
ban dolgozó gazdaságpolitikusokat 
hívunk meg előadónak. A másik tan- 
folyamon ideológiai és politikai kér- 
dések szerepelnek. Ennek keretében 
ugyancsak meghívott szakértők elő- 
adásai alapján vitatunk meg alap- 
vetően fontos külpolitikai kérdése- 
ket (mint pl. a nyugat-európai kom- 
munista pártok politikája), s olyan 
ideológiai kérdéseket, mint pl. a na- 
cionalizmus és internacionalizmus 
problémái, a szociáldemokratizmus, 
az anarchizmus stb. A taggyűléseken 
tárgyalt témák — a dolog természe- 
téből adódóan — párttagságunk né- 
zeteit formálják, míg a pártoktatás 
nyíltabb jellegű: kutatóink összessé- 
ge számára biztosítja az eszmecsere 
fórun:sát ideológiai, politikai és gaz- 
daságpolitikai kérdésekben. Az utób- 
bi időben párttagjaink olyan kritikai 
észrevételt tettek, hogy az ideológiai 
problémák közül viszonylag keveset 
tűzünk taggyűléseink napirendjére, s 
ezek túlságosan a pártoktatás tema- 
tikájába kerültek át. Már a soron 
levő munkaterv készítésekor iígye- 
keztünk ezt az arányt helyes Írány- 
ba változtatni. Úgy gondoljuk, e 
módszerek és formák hatékonyan 
szolgálják intézetünkben az ideoló- 
giai-politikai egységet. 

Hoch Róberi 


az MTA Közgezdeségtudományi Intéze? 
pártszervezetének titkára 
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Beszélgetések az új párttagokkal 


A pártépítési munka folyamatában 
megkülönböztetett figyelmet követel 
a tagfelvétel előkészítése és az új 
párttagok beilleszkedése a pártszer- 
vezetek életébe. Ennek a két fázis- 
nak alaposabb tanulmányozását ha- 
tározta el Kazincbarcika városi párt- 
bizottsága. i 
Beszélgetést folytattunk az 1975- 
ben és 1976-ban felvett párttagok- 


kal, hogy véleményük alapján képet 


kapjunk: 


— az alapszervezetek hogyan ké- - 


szítetiték elő a tagfelvételt, mennyi- 
ben fejlődött ez irányú nevelő mun- 
kájuk; 

— hogyan foglalkoztak a pártba 
újonnan felvettekkel; 

— mi az új párttagok véleménye 
alapszervezetük tevékenységéről, és 
hogyan ítélik meg saját munkáju- 
kat. 


A beszélgetés felmérő jellegű volt 
s a pártmunka jellegének megfele- 
lően — a személyes kontaktus köz- 
ismert előnyeit használtuk ki. A két 
év során a pártba felvettek 839/9-ával, 
191 párttaggal találkoztunk. Az új 
párttagok ledvezően nyilatkoztak 
ezekről a találkozásokról. 


A tagfelvételt előkészítő munka 
tapasztalatai 


Az alapszervezetek vezetősége a fel- 
vétel alapvető feltételének a meg- 
felelő közösségi, emberi magatartást, 
a munkaköri feladatok jó elvégzé- 
sét, az elméleti-politikai képzettséget 
és a társadalmi-politikai aktivitást 
vette figyelembe. A párttagsággal 
járó kötelezettségeket, a párt szer- 
vezeti szabályzatát, programnyilat- 
kozatát a felvételre jelentkezők ál- 
talában megismerték. Ebben elsősor- 
ban az ajánlóktól és a pártcsopor- 
toktól kaptak hasznos segítséget. 
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Egyénileg tanulmányozták , A párt- 
tagnak jelentkezők elméleti-politikai 
alapismeretei" című kiadványt. A 
megismerés és az elsajátítás szín- 
vonala nagyban függ az egyén fel- 
készültségétől, képzettségétől, s a 
konzulenstől ez differenciált foglal- 
kozást kíván. Egyes esetekben, első- 
sorban a fiatalok említették a csa- 
lád, a KISZ-alapszervezet; a honvéd- 
ségnél a politikai tisztek segítését a 
felkészítő munkában. 

A belépéssel kapcsolatos kezde- 
ményezésnél 859/9 első helyen saját 
elhatározását jelölte meg. Második 
helyen szerepel a párt-, a KISZ- és 
a szakszervezeti szervek, a harmadik 
helyen pedig az ajánlók. Nagyon po- 
zitívak tapasztalataink a KISZ-szer- 
vezetek párttaggá nevelő munkájá- 
ról, az új párttagok fele ugyanis 
KISZ-ajánlással került felvételre. 

Az előkészítő munka során az 
alapszervezetek egyik fő mércéje, . 
hogy a felvételre jelentkező több 
éven keresztül az átlagosnál jobban, 
fegyelmezetten lássa el a munkakö- 
rét. Emellett fontos feltételnek te- 
kintik a közéleti aktivitást is. 


A felvételre kerülők valamennyien 
végeztek társadalmi munkát: 3894 
KISZ-, 259/9 szakszervezeti tisztség- 
viselő, 5,19/9 munkásőr, 8,79/9 tömeg- 
szervezeti, mozgalmi aktivista, 9,5" 
szakszervezeti propagandista. Több- 
ségük szocialista brigádtag, illetve 
vezető. 


A beszélgetések során az is kide- 
rült, hogy az alapszervezetek még 
mindig nem fordítanak kellő figyel- 
met a lakóterületen végzett társa- 
dalmi munkára, alig adnak ilyen 
jellegű megbízatásokat. Az új párt- 
tagok között például csak 8-an van- 
nak, akik a tanácsban vagy a nép- 
fÍrontban, a népi ellenőrzésnél vagy 
önkéntes rendőrként végeznek tár- 
sadalmi munkát. 

A városi pártbizottság arra a 


megállapításra jutott, hogy a mai 
követelményeket akkor tudjuk ma- 
radéktalanul teljesíteni, ha a fel- 
vételnél a saját elhatározás mellett 
tervszerű az alapszervezetek felké- 
szítő munkája. Ezért hívtuk fel 
a figyelmet arra, hogy a tömegszer- 
vezetekben és -mozgalmakban dol- 
gozó kommunisták foglalkozzanak 
tudatosabban a több éve aktív tár- 
sadalm: munkásokkal, készítsék fel 
őket a párttagságra. Ezáltal az új 
párttagok is jobban tudatában lesz- 
nek annak, hogy a pártba való fel- 
vételük nem utolsósorban közéleti 
aktivitásuk elismerése. 


Az új párttagok beilleszkedése 
az alapszervezetek életébe 


Az első és talán legmaradandóbb 
élményt a tagfelvételt tárgyaló tag- 
gyűlés alapján szerzi az új párttag. 
A megkérdezettek 729/9-a emlékeze- 
tesnek, 289/9-a meghatónak, és ün- 
nepélyesnek — minősítette. Többen 
azonban megjegyezték, hogy a tag- 
gyűlésen kevés kérdést tesznek fel 
a jelentkezőnek, mások , túlságosan 
egyszerűnek"" minősítették a felvé- 
tel aktusát. Sajnos, olyan egyedi 
eset ís előfordult, hogy a leendő 
párttagot kétszer kellett meghívni 
taggyűlésre, mert az első határozat- 
képtelen volt. Ez nagyon rossz be- 
nyomást keltett. 

Az a tapasztalat, hogy az aján- 
lók és az alapszervezet vezetősége 
többet foglalkoznak tagfelvétel előtt 
a jelölttel, mint a felvétel után. A 
beszélgetéseken elmondták, hogy a 
felvétel után fokozcettabb gondosko- 
dást várnának. Leginkább a párt- 
csoportok kísérik figyelemmel az új 
párttag tevékenységét, és ebben a 
szakaszban csökken az ajánlók sze- 
repe. Ez lassítja fejlődésüket. Nem 
alakult ki még egységes gyakorlat, 
hogy a felvétel után mennyi idő 
elteltével értékeljék az új párttag 
munkáját, magatartását. Az év végi 
beszámoló taggyűléseket ilyen szem- 
pontból nem használjuk ki. Most 


1 


arra ösztönözzük  aiapszervezetein- 
ket, hogy fordítsanak nagyobb gon- 
dot erre is. 


Alapszervezetenként eltérő gya- 
korlat alakult ki a pártmegbízatá- 
sok kijelölésére.  Legáltalánosabb, 
hogy megmarad a tagfelvétel előtti 
megbízatás. Az új párttag nem min- 
dig érzékeli, hogy ezután jobban 
számítanak a munkájára és azt na- 
gyobb felelősséggel kell végeznie. Ez 
elsősorban a nagy létszámú alap- 
szervezeteknél tapasztalható. És sok- 
szor egyszerű kényelmesség van mö- 
götte. A korábbi megbízatás meg- 
hagyása önmagában nem hiba, de 
mindenképpen szükséges annak tu- 
datosítása, hogy most már mint 
párttagtól nagyobb követelmények 
teljesítését várják el. 


A tapasztalatok arra is utalnak, 
hogy az új párttagok a kis létszámú 
alapszervezetek közösségébe rövi- 
debb idő alatt tudnak beilleszkedni. 
Ebből azt a tanulságot vontuk le, 
hogy a nagy létszámú alapszerveze- 
teknél a pártcsoportok ilyen irányú 


. munkáját kell jobban szorgalmazni. 


Felvétel után az új párttagok azt 
várják, hogy véleményükre, mun- 
kájukra jobban számítsanak, elmé- 
leti felkészültségük, politikai tevé- 
kenységük határozottabban fejlőd- 
jön, jobban legyenek informálva, a 
kérdésekre alaposabb választ kap- 
janak, hogy szükség esetén ők is 
eleget tehessenek az elvárásoknak. 
Figyelemre méltó, hogy az új párt- 
tagok önmagukkal szemben támasz- 
tott követelményként elsősorban az 
elméleti, politikai képzettségük fo- 
kozását jelölték meg. Mindez szük- 
ségessé teszi az alapszervezetek ideo- 
lógiai munkájának fejlesztését és a 
párttagok tájékoztatásának javítását. 


Vélemények az alapszervezet 
tevékenységéről 
A munkahelyi alapszervezet szere- 


pét és a vezetőség tekintélyét a meg- 
kérdezettek nagy többsége jónak 
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Beszélgetések az új ; 


A pártépítési munka folyamata... 
megkülönböztetett figyelmet kö. 
a tagfelvétel előkészítése és a.. 
párttagok beilleszkedése a pár" 
vezetek életébe. Ennek a két " 
nak alaposabb tanulmányozás: " 
tározta el Kazincbarcika város; " 
bizottsága. 


Beszélgetést folytattunk az 
ben és 1976-ban felvett párti 
kal, hogy véleményük alapjár. 
kapjunk: 


— az alapszervezetek hogy 
szítetcék elő a tagfelvételt, n : 
ben fejlődött ez irányú neve: 
kájuk; 

— hogyan foglalkoztak a 
újonnan felvettekkel; 

— mi az új párttagok vi: . 
alapszervezetük tevékenysé: 
hogyan ítélik meg saját n.. 
kat. 


A beszélgetés felmérő jel: 
s a pártmunka jellegének : 
lően — a személyes konta" 
ismert előnyeit használtuk Lk. 
év során a pártba felvettek ? - 
191 párttaggal találkoztunk 
párttagok  ledvezően ny: 
ezekről a találkozásokról. tére 


A tagfelvételt előkészítő m 
tapasztalatai 


Az alapszervezetek vezető j 
vétel alapvető feltételénc : Fmeztéléi 
felelő közösségi, emberi n §i 

a munkaköri feladatok j. j é 
sét, az elméleti-politikai k , . Sőő 
és a társadalmi-politikai fő 
vette figyelembe. A p::. 5 
járó kötelezettségeket, a . sel azta AS 
vezeti szabályzatát, pros: 

kozatát a felvételre jeleri: 3. HIRES 


talában megismerték. Ebb. HEY - 
ban az ajánlóktól és a ;. zillltls és ENNE 
toktól kaptak hasznos sec. ű KN 
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save gazdaságának szerkezeti 
.: zodése nyomán több zalai 
oszövetkezet vezetői munka- 
:nyra panaszkodnak. Ez kissé 
:n hangzik egy olyan megyé- 
ahol még a hatvanas évek ele- 
3: az aktív keresők 59 százalé- 
a mezőgazdaság foglalkoztatta 
hetvenes évek elejéig a megye 
.csének sok gondot okozott a 
naképes lakosság foglalkoztatá- 
. .K megoldása, a kereseti lehető- 
": biztosítása. 
úr a megye iparfejlesztése során 
a7daság szerkezetében az ipar ke- 
: az élre, a mezőgazdasági terme- 
fejlesztésére, — korszerűsítésére 
. ndig nagy figyelmet fordítottunk. 
"e annál is inkább szükség volt, 
.:t a megye mezőgazdasági ter- 
ehez kedvezőtlenek a közgaz- 
"Ji adottságok. A domborzati vi- 
"vok, a táblák szabdaltsága, a 
"35ek minősége, a megye település- 
arkezete (sok kisközség) akadá- 
"ozzák a korszerűbb, a magasabb 
"nvonalú és a jövedelmezőbb gaz- 
a:Kodást. E kedvezőtlen adottságok 
. enére számottevően fejlődött a 
4aye termelőszövetkezeteinek gaz- 
. kodása, növekedtek a termés- 
imények. 
A. termelőszövetkezetek száma az 
veesülések folytán 247-ről 48-ra 
-okkent és a közös gazdaságok át- 
, területe 720 ha-ról 3900 ha-ra 
"r vekedett. A nagyobb területű gaz- 
sa-ágok alkalmasabbak a korsze- 
:.obb technika alkalmazására, a kü- 
nböző termelési módszerek, rend- 
"vrek befogadására. Az egy falu, 
.v tsz helyett átlagosan 5—6 falura 
"ied ki egy-egy szövetkezeti gaz- 
":.-ág határa. 
A főbb növényféleségek termés- 
n"n-jményei csaknem kétszeresére 
-""vekedtek, így búzából 16 mázsá- 


sok és tennivalók a termelőszövetkezetek 
Z9rŐ-gazdálkotásában 


ról 35 mázsára, kukoricából 24 má- 
zsáról 40—42 mázsára nőtt a hektá- 
ronkénti termésátlag. Az egy tehén- 
re jutó tejhozam 1310 literről 2720 
literre, az egy hektár mezőgazda- 
sági területre jutó — szarvasmarha, 
-ertés, baromfi — húsértékesítés 74 
kilogrammról 163 kilogrammra nö- 
vekedett. 

A termelőszövetkezetekben dolgo- 
zók közösből származó évi keresete 
5000—6000 forintról 28700 forintra 
nőtt. Javultak a  munkakörülmé- 
nyek, a szociális ellátottság, növe- 
kedett a tagság politikai és szakmai 
műveltsége, képzettsége. Nem rossz 
a szövetkezetek szakemberellátott- 
sága, kinevelődtek a nagyüzemi gaz- 
dálkodáshoz értő, irányítására al- 
kalmas, megfelelő felkészültségű ve- 
zetők. 


A pártszervezetek jelzései alapján 


A statisztika szerint a megye ke- 
reső lakosságának jelenleg is 30—-31 
százaléka a mezőgazdaságban dol- 
gozik. A megyei párt- és állami ve- 
zetés az utóbbi években nagy fi- 
gyelmet fordított a munkaerőhelyzet 
alakulására, és amikor 1973—1975 
között egy-két újonnan telepített 
ipari üzemben munkaerőhiányt ta- 
pasztalt, megtette a szükséges intéz- 
kedéseket. A XI. pártkongresszus 
előtt a megyei pártértekezlet hatá- 
rozatában kimondta, hogy egyrészt 
egyelőre új ipari üzem telepítése — 
tekintettel a munkaerőhelyzet ala- 
kulására — nem indokolt, másrészt 
a megye kevésbé korszerű üzemei- 
ben — kb. a felében — létszámnö- 
velő korlátozást vezetett be. 

A párt megyei bizottsága a járási 
bizottságok, a  termelőszövetkezeti 
pártszervezetek, az alapszervezetek 
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ítélte. A legtöbb kritikai észrevétel 
a pártcsoportokat illette. 


Többen hiányolták a pártcsoport- 
megbeszélések rendszerességét, az új 
párttagokkal való törődést, szóvá 
tették a megbízatások rendszertelen, 
illetve formális értékelését. 


Örvendetes, hogy az új párttagok 
többsége bátrabban mondja el véle- 
ményét, mint azt korábban tette. 
Arra a kérdésre, hogy mint párt- 
tagnak jobban figyelembe veszik-e 
a véleményét, a megkérdezettek 
nagy része ígennel válaszolt, kisebb 
részük nem tapasztalt változást. 


Nagyon hasznosnak ítéljük meg 
az új párttagokkal folytatott be- 
szélgetést. Ettől olyan információkat 
kaptunk, amiket eredményesen al- 
kalmazhatunk a tagfelvételek elő- 


készítésénél, az ajánlók, a pártcso- 
portok, az alapszervezetek munká- 
jában. 

Pártbizottságunk — úgy döntött, 
hogy a tagfelvétel után a beszámoló 
taggyűléseken értékelni kell az új 
párttagok munkáját. Az alapszerve- 
zeteknek a figyelmébe ajánlottuk 
azt is, hogy jobban ismertessék meg 
velük a pártmunkával kapcsolatos 
határozatokat, útmutatókat. Gondos- 
kodjanak elméletíi-politikai képzett- 
ségük folyamatos fejlesztéséről. 

A pártbizottság állásfoglalása sze- 
rint a pártépítési munkabizottságok 
minden évben beszélgetést folytat- 
nak az előző évben felvett új párt- 
tagokkal, összegyűjtik és elemzik a 
tapasztalatokat. 


Dr. Vékony Ernő 
a közincbarcikai városi pb első titbéro 


Népszerű a politikai irodalom 

Győr-Sopron megyében a politikai íro- 
dalom iránt egyre fokozódik az érdek- 
lődés. 1975-ben 3.2 millió, 1978-ban 
több mint 3,7 millió forint értékű köny- 
vet forgalmazott a Kossuth Könyv- 
kiadó megyei kirendeltsége. A politikai 
irodalom terjesztése, a terjesztői mun- 
ka minősége állandóan javul. A Köz- 
ponti Bizottság 1976. október 26-i ha- 
tározatának eredményeként tovább fo- 
kozódott az érdeklődés a marxizmus 
klasszikusainak művei iránt: 1977-ben 
több mint 700 példányt vásároltak 
Marx—Engels és 550 példányt Lenin 
válogatott műveiből, továbbá 800 filo- 
zófiai és több száz munkásmozgalom- 
történeti lexikont. A járási, városi párt- 
bizottságok felhívják az alapszervezetek 
vezetőségének figyelmét a Pártépítés, a 
Pártmunkások kézikönyve, a Vezetési 
ismeretek politikai vezetők számára 
kiadványokra. Növekszik az  elmé- 
leti-politikai folyóiratok olvasottsága: 
csaknem minden második párttag olva- 
sója a Pártéletnek. Állandóan emelke- 
dik a Társadalmi Szemle, a Nemzetközi 
Szemle, a Béke és Szocializmus című 
folyóiratok példányszáma is. 1977-ben 
e négy folyóiratból 1490 darabbal ren- 
deltek többet, mint a megelőző évben. 
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Törődés az új párttagokkal 


A XVII. kerületi pártbizottság megbe- 
szélésre hívta össze az 1977-ben felvet! 
párttagokat. A megbeszélésen mintegy 
ötvenen vettek részt. A pártbizottság 
részéről tájékoztatást kaptak a szerve- 
zeti szabályzattal összefüggő néhány 
tartalmi kérdésről, majd beszélgetést 
folytattak a párttagok jogairól és köte- 
lességeiről. A beszélgetés tapasztalatai 
azt mutatták, hogy az újonnan felvett 
párttagok jól ismerik és értelmezik 2 
szervezeti szabályzatot, s a pártszerve- 
zetek is annak szellemében foglalkoz- 
nak új tagjaikkal. Ezt tanúsítja, hogy 
— mint a beszélgetés résztvevői el- 
mondták — az új párttagok valameny- 
nyien konkrét pártmegbízatást kaptak, 
aminek sikeres teljesítéséhez az alap- 
szervezeti vezetőségek megfelelő se- 
gítséget is nyújtanak. Egyöntetű vélemé- 
nyük volt továbbá, hogy érezhetőek a 
velük szemben támasztott magasabb kö- 
vetelmények, amelyeknek eleget is akar- 
nak tenni. Hangsúlyozták, hogy a párt- 
szervezetek kollektívájában jól érzik 
magukat. A pártbizottság kezdeménye- 
zését jónak és hasznosnak tartották, s 
kérték, hogy ha erre lehetőség adódik, 
a jövőben is hívják meg őket hasonló 
beszélgetésekre. 


Új vanásnk és tennivalók a termelőszövetkezetek 


munkaerő-gazdálkodásában 


A megye gazdaságának szerkezeti 
átrendeződése nyomán több zalai 
termelőszövetkezet vezetői munka- 
erőhiányra panaszkodnak. Ez kissé 
furcsán hangzik egy olyan megyé- 
ben, ahol még a hatvanas évek ele- 
jén is az aktív keresők 59 százalé- 
kát a mezőgazdaság foglalkoztatta 
és a hetvenes évek elejéig a megye 
vezetésének sok gondot okozott a 
munkaképes lakosság foglalkoztatá- 
sának megoldása, a kereseti lehető- 
ségek biztosítása. 

Bár a megye iparfejlesztése során 
a gazdaság szerkezetében az ipar ke- 
rült az élre, a mezőgazdasági terme- 
lés — fejlesztésére, korszerűsítésére 
mindig nagy figyelmet fordítottunk. 
Erre annál is inkább szükség volt, 
mert a megye mezőgazdasági ter- 
meléséhez kedvezőtlenek a közgaz- 
dasági adottságok. A domborzati vi- 
szonyok, a táblák szabdaltsága, a 
földek minősége, a megye település- 
szerkezete (sok kisközség) akadá- 
lyozzák a korszerűbb, a magasabb 
színvonalú és a jövedelmezőbb gaz- 
dálkodást. E kedvezőtlen adottságok 
ellenére számottevően fejlődött a 
megye termelőszövetkezeteinek gaz- 
dálkodása, növekedtek a termés- 
eredmények. 

A termelőszövetkezetek száma az 
egyesülések folytán 247-ről 48-ra 
csökkent és a közös gazdaságok át- 
lagterülete 720 ha-ról 3900 ha-ra 
növekedett. A nagyobb területű gaz- 
daságok alkalmasabbak a korsze- 
rűbb technika alkalmazására, a kü- 
lönböző termelési módszerek, rend- 
szerek befogadására. Az egy falu, 
egy tsz helyett átlagosan 5—6 falura 
terjed ki egy-egy szövetkezeti gaz- 
daság határa. 

A főbb növényféleségek termés- 
eredményei csaknem kétszeresére 
növekedtek, így búzából 16 mázsá- 


ról 35 mázsára, kukoricából 24 má- 
zsáról 40—42 mázsára nőtt a hektá- 
ronkénti termésátlag. Az egy tehén- 
re jutó tejhozam 1310 literről 2720 
literre, az egy hektár mezőgazda- 
sági területre jutó — szarvasmarha, 
.-ertés, baromfi — húsértékesítés 74 
kilogrammról 163 kilogrammra nö- 
vekedett. 

A termelőszövetkezetekben dolgo- 
zók közösből származó évi keresete 
9000—6000 forintról 28700 forintra 
nőtt. Javultak a  munkakörülmé- 
nyek, a szociális ellátottság, növe- 
kedett a tagság politikai és szakmai 
műveltsége, képzettsége. Nem rossz 
a szövetkezetek szakemberellátott- 
sága, kinevelődtek a nagyüzemi gaz- 
dálkodáshoz értő, irányítására al- 
kalmas, megfelelő felkészültségű ve- 
zetők. 


A pártszervezetek jelzései alapján 


A statisztika szerint a megye ke- 
reső lakosságának jelenleg is 30—31 
százaléka a mezőgazdaságban dol- 
gozik. A megyei párt- és állami ve- 
zetés az utóbbi években nagy fi- 
gyelmet fordított a nunkaerőhelyzet 
alakulására, és amikor 1973—1975 
között egy-két újonnan telepített 
ipari üzemben munkaerőhiányt ta- 
pasztalt, megtette a szükséges intéz- 
kedéseket. A XI. pártkongresszus 
előtt a megyei pártértekezlet hatá- 
rozatában kimondta, hogy egyrészt 
egyelőre új ipari üzem telepítése — 
tekintettel a munkaerőhelyzet ala- 
kulására — nem indokolt, másrészt 
a megye kevésbé korszerű üzemei- 
ben — kb. a felében — létszámnö- 
velő korlátozást vezetett be. 

A párt megyei bizottsága a járási 
bizottságok, a  termelőszövetkezeti 
pártszervezetek, az alapszervezetek 
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ítélte. A legtöbb kritikai észrevétel 
a pártcsoportokat illette. 

Többen hiányolták a pártcsoport- 
megbeszélések rendszerességét. az új 
párttagokkal való törődést, szóvá 
tették a megbízatások rendszertelen, 
illetve formális értékelését. 


Örvendetes, hogy az új párttagok 
többsége bátrabban mondja el véle- 
ményét, mint azt korábban tette. 
Arra a kérdésre, hogy mint párt- 
tagnak jobban figyelembe veszik-e 
a véleményét, a megkérdezettek 
nagy része igennel válaszolt, kisebb 
részük nem tapasztalt változást. 


Nagyon hasznosnak ítéljük meg 
az új párttagokkal folytatott be- 
szélgetést. Ettől olyan információkat 
kaptunk, amiket eredményesen al- 
kalmazhatunk a tagfelvételek elő- 


készítésénél, az ajánlók, a pártcso- 
portok, az alapszervezetek munká- 
jában. 

Pártbizottságunk úgy döntött, 
hogy a tagfelvétel után a beszámoló 
taggyűléseken értékelni kell az új 
párttagok munkáját. Az alapszerve- 
zeteknek a figyelmébe ajánlottuk 
azt is, hogy jobban ismertessék meg 
velük a pártmunkával kapcsolatos 
határozatokat, útmutatókat. Gondos- 
kodjanak elméleti-politikai képzett- 
ségük folyamatos fejlesztéséről. 

A pártbizottság állásfoglalása sze- 
rint a pártépítési munkabizottságok 
minden évben beszélgetést folytat- 
nak az előző évben felvett új párt- 
tagokkal, összegyűjtik és elemzik a 
tapasztalatokat. 


Dr. Vékony Ernő 
a kazincbarcikai városi pb első Wibére 


Népszerű a politikai irodalom 

Győr-Sopron megyében a politikai íro- 
dalom iránt egyre fokozódik az érdek- 
lődés. 1975-ben 3.2 millió, 1976-ban 
több mint 3,7 millió forint értékű köny- 
vet forgalmazott a Kossuth Könyv- 
kiadó megyei kirendeltsége. A politikai 
irodalom terjesztése, a terjesztői mun- 
ka minősége állandóan javul. A Köz- 
ponti Bizottság 1976. október 26-i ha- 
tározatának eredményeként tovább fo- 
kozódott az érdeklődés a marxizmus 
klasszikusainak művei iránt: 1977-ben 
több mint 700 példányt vásároltak 
Marx—Engels és 550 példányt Lenin 
válogatott műveiből, továbbá 800 filo- 
zófiai és több száz munkásmozgalom- 
történeti lexikont. A járási, városi párt- 
bizottságok felhívják az alapszervezetek 
vezetőségének figyelmét a Pártépítés, a 
Pártmunkások kézikönyve, a Vezetési 
ismeretek politikai vezetők számára 
kiadványokra. Növekszik az  elmé- 
leti-politikai folyóiratok olvasottsága: 
csaknem minden második párttag olva- 
sója a Pártéletnek. Állandóan emelke- 
dik a Társadalmi Szemle, a Nemzetközi 
Szemle, a Béke és Szocializmus című 
folyóiratok példányszáma is. 1977-ben 
e négy folyóiratból 1490 darabbal ren- 
deltek többet, mint a megelőző évben. 
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Törődés az új párttagokkal 


A XVII. kerületi pártbizottság megbe- 
szélésre hívta össze az 1977-ben felvet. 
párttagokat. A megbeszélésen mintegy 
ötvenen vettek részt. A pártbizottság 
részéről tájékoztatást kaptak a szerve- 
zeti szabályzattal összefüggő néhány 
tartalmi kérdésről, majd beszélgetést 
folytattak a párttagok jogairól és köte- 
lességeiről. A beszélgetés tapasztalatai 
azt mutatták, hogy az újonnan felvet! 
párttagok jól ismerik és értelmezik 2 
szervezeti szabályzatot, s a pártszerve- 
zetek is annak szellemében foglalkoz- 
nak új tagjaikkal. Ezt tanúsítja, hogy 
— 6 mint a beszélgetés résztvevői el- 
mondták — az új párttagok valameny- 
nyien konkrét pártmegbízatást kaptak, 
aminek sikeres teljesítéséhez az alap- 
szervezeti vezetőségek megfelelő se- 
gítséget is nyújtanak. Egyöntetű vélemé- 
nyük volt továbbá, hogy érezhetőek a 
velük szemben támasztott magasabb kö- 
vetelmények, amelyeknek eleget is akar- 
nak tenni. Hangsúlyozták, hogy a párt- 
szervezetek kollektívájában jól érzik 
magukat. A pártbizottság kezdeménye- 
zését jónak és hasznosnak tartották, S 
kérték, hogy ha erre lehetőség adódik, 
a jövőben is hívják meg őket hasonló 
beszélgetésekre. 


Új vonások és tennivalók a termelőszövetkezetek 


muokaerő-gazdálkodásában 


A megye gazdaságának szerkezeti 
átrendeződése nyomán több zalai 
termelőszövetkezet vezetői munka- 
erőhiányra panaszkodnak. Ez kissé 
furcsán hangzik egy olyan megyé- 
ben, ahol még a hatvanas évek ele- 
jén is az aktív keresők 59 százalé- 
kát a mezőgazdaság foglalkoztatta 
és a hetvenes évek elejéig a megye 
vezetésének sok gondot okozott a 
munkaképes lakosság foglalkoztatá- 
sánák megoldása, a kereseti lehető- 
ségek biztosítása. 

Bár a megye iparfejlesztése során 
a gazdaság szerkezetében az ipar ke- 
rült az élre, a mezőgazdasági terme- 
lés fejlesztésére, korszerűsítésére 
mindig nagy figyelmet fordítottunk. 
Erre annál is inkább szükség volt, 
mert a megye mezőgazdasági ter- 
meléséhez kedvezőtlenek a közgaz- 
dasági adottságok. A domborzati vi- 
szonyok, a táblák szabdaltsága, a 
földek minősége, a megye település- 
szerkezete (sok kisközség) akadá- 
lyozzák a korszerűbb, a magasabb 
színvonalú és a jövedelmezőbb gaz- 
dálkodást. E kedvezőtlen adottságok 
ellenére számottevően fejlődött a 
megye termelőszövetkezeteinek gaz- 
dálkodása, növekedtek a termés- 
eredmények. 

A termelőszövetkezetek száma az 
egyesülések folytán 247-ről 48-ra 
csökkent és a xközös gazdaságok át- 
lagterülete 720 ha-ról 3900 ha-ra 
növekedett. A nagyobb területű gaz- 
daságok alkalmasabbak a korsze- 
rűbb technika alkalmazására, a kü- 
lönböző termelési módszerek, rend- 
szerek befogadására. Az egy falu, 
egy tsz helyett átlagosan 5—6 falura 
terjed ki egy-egy szövetkezeti gaz- 
daság határa. 

A főbb növényféleségek termés- 
eredményei csaknem kétszeresére 
növekedtek, így búzából 16 mázsá- 


ról 35 mázsára, kukoricából 24 má- 
zsáról 40—42 mázsára nőtt a hektá- 
ronkénti termésátlag. Az egy tehén- 
re jutó tejhozam 1310 líterről 2720 
literre, az egy hektár mezőgazda- 
sági területre jutó — szarvasmarha, 
-ertés, baromfi — húsértékesítés 74 
kilogrammról 163 kilogrammra nö- 
vekedett. 

A termelőszövetkezetekben dolgo- 
zók közösből származó évi keresete 
5000—6000 forintról 28700 forintra 
nőtt. Javultak a  munkakörülmé- 
nyek, a szociális ellátottság, növe- 
kedett a tagság politikai és szakmai 
műveltsége, képzettsége. Nem rossz 
a szövetkezetek szakemberellátott- 
sága, kinevelődtek a nagyüzemi gaz- 
dálkodáshoz értő, irányítására al- 
kalmas, megfelelő felkészültségű ve- 
zetők. 


A pártszervezetek jelzései alapján 


A statisztika szerint a megye ke- 
reső lakosságának jelenleg is 30—31 
százaléka a mezőgazdaságban dol. 
gozik. A megyei párt- és állami ve- 
zetés az utóbbi években nagy fi- 
gyelmet fordított a munkaerőhelyzet 
alakulására, és amikor 1973—1975 
között egy-két újonnan telepített 
ipari üzemben munkaerőhiányt ta- 
pasztalt, megtette a szükséges intéz- 
kedéseket. A XI. pártkongresszus 
előtt a megyei pártértekezlet hatá- 
rozatában kimondta, hogy egyrészt 
egyelőre új ipari üzem telepítése — 
tekintettel a munkaerőhelyzet ala- 
kulására — nem indokolt, másrészt 
a megye kevésbé korszerű üzemei- 
ben — kb. a felében — létszámnö- 
velő korlátozást vezetett be. 

A párt megyei bizottsága a járási 
bizottságok, a  termelőszövetkezeti 
pártszervezetek, az alapszervezetek 
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jelzéseit figyelembe véve a közel- 
múltban széles körű vizsgálatot kez- 
deményezett a termelőszövetkezetek 
munkaerő-ellátottságának helyze- 
téről, a Megyei Népi Ellenőrzési Bi- 
zottság és több agrárszakember be- 
vonásával. 


A sokoldalú elemzés mindenek- 
előtt azt állapította meg, hogy a 
megyében a mezőgazdaságban dol- 
gozók aránya az összes kereső lakos- 
ságon belül az utóbbi években 4—5 
százalékkal tovább csökkent. Ez még 
elviselhető volna, azonban a mező- 
gazdaságban dolgozók korösszetétele 
arra figyelmeztet, hogy nem szabad 
csak szám Szerint és százalékos 
arányban vizsgálni a  munkaerő- 
helyzetet, hanem korösszetételben és 
szakmai képzettség szerint is ele- 
mezni kell az üzemek munkaerő- 
ellátottságát. 

A megyében a gyors ípari fejlő- 
dés hatására a fiatalabb korosztá- 
lyokhoz tartozók többsége elment a 
mezőgazdaságból. A termelőszövet- 
kezetekben dolgozó aktív tagok és 
alkalmazottak száma öt év alatt 23 
százalékkal csökkent, a nyugdíjas 
tagok aránya pedig növekedett, ará- 
nyuk az összes tagságból 53 száza- 
lék, s csak kisebb részük tud részt 
venni — akkor ís csak időszakosan 
— a közös munkában. A termelő- 
szövetkezetekben dolgozók (aktív ta- 
gok és alkalmazottak) átlagéletkora 
évről évre növekszik, jelenleg a me- 
gyében ez 44, míg országosan 40 év. 
A 40 évesnél fiatalabbak aránya ná- 
lunk 23 százalék, országosan 40 szá- 
zalék fölött van. A 20 évesnél fia- 
talabb dolgozók aránya 1—-2 száza- 
lék a megyében, míg országosan ez 
9—6 százalék. Különösen az állat- 
tenyésztésben, ezen belül ís a tehe- 
nészek és a sertésgondozók között 
rendkívül kevés a fiatal, s ez azért 
is nagy gond, mert a szarvasmarha- 
sűrűség 45—50 százalékkal nagyobb 
az országosnál. 

A megye termelőszövetkezeteiben 
a keresetek az ipari keresetekhez vi- 
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szonyítva 14 százalékkal, az orszá- 
gos szövetkezeti átlaghoz viszonyít- 
va 21 százalékkal alacsonyabbak. 
Nagy a tagság kereseti különbsége 
termelőszövetkezetenkint is! Gondot 
okoz a termelőszövetkezetekben dol- 
gozók egy része, főképpen a nődol- 
gozók számára az egyenletesebb 
munkalehetőség biztosítása is. A ter- 
melőszövetkezetekben dolgozó tagok 
44 százaléka nő és az éves átlagke- 
resetük 30—35 százalékkal alacso- 
nyabb a férfi dolgozókénál. 


A megye aprófalvas település-szer- 
kezetéből adódóan az óvodai ellá- 
tatlanság és az iskolai napközik 
hiánya ís akadályozza a női dolgo- 
zókat a közös gazdaságban végzen- 
dő munkában. Befolyásolja a dol- 
gozók egyenletesebb foglalkoztatá- 
sát a termelőszövetkezetek gazdasá- 
gának szerkezete is. A söjtöri szö- 
vetkezetben például — ahol van 
melegházi kertészet — tavaly a tag- 
ság 6 százaléka dolgozott 100 munka- 
napnál kevesebbet a közösben, míg 
ez a hányad a bocföldei szövetke- 
zetben közel 50 százalék volt. 


A csökkenés okai 


Mivel a megyében 30—31 százalékos 
a mezőgazdaságban dolgozók ará- 
nya (országosan ez kb. 19 száza- 
lék), egyesek ebből olyan következ- 
tetést vonnak le, hogy itt még az 
ipar számára van elvonható mun- 
kaerő. A mezőgazdaságban foglal- 
koztatottak aránya az összes kereső- 
korú lakossághoz viszonyítva és ab- 
ból levezetve valószínűleg statiszti- 
kai szolgáltatásunk hiányosságát is 
mutatja. Az pontosan kimutatható, 
hogy mennyien dolgoznak az ipar- 
ban, közlekedésben stb. és ami 
fennmarad — azt veszik a mező- 
gazdaságban foglalkoztatottnak. Za- 
lában a tények azt mutatják, hogy 
míg itt az egy termelőszövetkezet- 
ben dolgozóra jutó közös mezőgaz- 
dasági terület 8.9 hektár, addig or- 
szágosan 84 hektár. 


Persze ezek az arányok sem ad- 
nak egyértelmű választ a munkaerő- 
szükségletre vagy  -ellátottságra 
Nagy mértékben függ a munkaerő- 
igény — a gépesítés színvonalán túl 
— a gazdálkodás, a termelés szer- 
kezetétől is. A megye szövetkezetei- 
ben magas az állatsűrűség, jelentős 
a gyümölcs- és a szőlőterület, egy- 
szóval a kertészeti ágazat is, ami 
növeli a hiányt. 


A munkaerőgondok nem césSEz 


mák a szövetkezetekben. A 48 tsz 
közül — a vizsgálat megállapítása 
szerint — 8-ban a növénytermelés- 
ben és az állattenyésztésben teljes 
a létszám, míg 9—10 üzemben csak 
70 százalék körüli. 18 gyümölcs- és 
szőlőtermelő szövetkezet közül 3—4- 
ten biztosított a szükséges munka- 
erő, 7-ben viszont 50 százalék. Itt 
a szükséges munkák egy részét csak 
külső munkaerő bevonásával lihet 
elvégezni. 

A termelőszövetkezetek egy ré- 
szében kevés gondot fordítottak a 
munka- és a szociális feltételek ja- 
vítására. A 48 szövetkezet közül 16- 
ban egyáltalán nincs megoldva, 13- 
ban pedig csak részben megoldott 
az üzemi étkeztetés. A gyümölcs- 
termelő szövetkezetek közül több 
diákokat vesz igénybe a betaka- 
rítás idején, de egy részük nem 
tudja biztosítani meleg étellel, teával 
a diákok ellátását, hűvös, esős idő- 
ben a fedett pihenőt. 


A szövetkezetekben — főképp az 
állattenyésztésben — dolgozók mun- 
ka- és védőruhaellátását általában 
megoldották, de a hideg-meleg vi- 
zes tisztálkodási lehetőség, az öltöző 
. csak részben biztosított. 


Ami az irányító posztokat illeti: 
a felsőfokú iskolai végzettségű szak- 
emberrel való ellátottság sokat ja- 
vult az utóbbi években. Az egyete- 
met, főiskolát, politikai iskolát vég- 
zett elnökök és főmezőgazdászok 
aránya meghaladja az országos átla- 
got, a főkönyvelők iskolai végzett- 


sége viszont ez alatt van. Kevés a 
közvetlen munkafolyamatot irányító 
szakképzett középvezető. Például a 
bánokszentgyörgyi — szövetkezetben 
10 felsőfokú végzettségű és 3 közép- 
fokú végzettségű szakember dolgo- 
zik. A termelőszövetkezetek függet- 
lenített pártszervezeti  títkárainak 
politikai és szakmai képzettsége is 
jelentősen fejlődött. 

A szakmunkások szükséglethez vi- 
szonyított aránya nem éri el az 59 
százalékot. Különösen az állatte- 
nyésztésben nagy a hiány. Vannak 
olyan szövetkezetek, ahol a szarvas- 
marhatartásnál egyetlen szakmun- 
kás sincs. A megyében mezőgazda- 
sági szakmunkásképzés folyik, s 
bár a beiskolázás is nehéz, még na- 
gyobb gond, hogy a végzett szak- 
munkások 25—30 százaléka a bizo- 
nyítvány megszerzése után eleve 
nem a mezőgazdaságban vállal mun- 
kát. A szövetkezetekben az összes 
axtív dolgozókból a szakmunkások 
és betanított munkások aránya alíg 
haladja meg a 20 százalékot, míg 
országosan az arány több mint 30 
százalék. Ez akadályozza a korsze- 
rűbt technika és technológiák gaz- 
daságosabb alkalmazását is. 

Az utóbbi években a termelőszö- 
vetkezetekben dolgozók egyenlete- 
sebb foglalkoztatása és a kedvezőtlen 
termőhelyi adottságokból adódó hát- 
rányos helyzet csökkentése érdeké- 
ben szorgalmaztuk a mellék- és ki- 
egészítő tevékenység fejlesztését. En- 
nek kialakítása különösen kedvező 
hatással van a kertészeti ágazattal 
(szőlő-, gyümölcs-, zöldségkertészet) 
rendelkező gazdaságokban. Az év 
közben fellépő munkacsúcsok idején 
e szövetkezetek a mellék- és kiegészí- 
tő üzemben foglalkoztatottakat is át- 
irányítják az  alaptevékenységbe, 
vagyis a mezőgazdasági termelésbe, 
a gyümölcsösök metszéséhez, a nö- 
vényápoláshoz és betakarításhoz, a 
gyümölcsszedéshez. 


A szövetkezetekben végzett vizsgá- 
latok, elemzések alapján azokban a 
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szövetkezetekben, ahol jelentősebbek 
a munkaerőgondok több körülmé- 
nyen kell változtatni. Sok helyütt a 
szántóföldi növénytermesztésben és 
az erdőgazdálkodásban a munka ne- 
hézsége és a munkahelyi körülmé- 
nyek, a  gyümölcstermesztésnél a 
munkahelyi körülmények - és az ala- 
csony kereseti lehetőségek, a szarvas- 
marha-ágazatnál a morális tényezők 
és a munkahelyi körülmények is be- 
folyásolják a munkaerőhiány kiala- 
kulását. 


Tervszerűbb 
munkaerő-gazdáikodást 


Kevés család él a zalai falvakban, 
amelyikből ne dolgoznának város- 
ban, iparban, építőiparban, a megye 
gazdasága különböző ágazataiban, 
vagyis ott, ahol jobbak a munkahelyi 
feltételek, a szociális ellátottság, egy- 
szóval nagyobb figyelmet fordítanak 
a munkahelyi körülmények biztosí- 
tására. Az ipari üzemek többsége 
ma már az üzemtől a falusi lakhe- 
lyig szállítja dolgozóit, a termelő- 
szövetkezetek egy részében pedig 
még egyáltalán nincs megoldva a 
dolgozók kulturált utaztatása. Pedig 
van olyan szövetkezet, amelynek a 
határa 8—10 falura is kiterjed, s a 
domborzati viszonyok miatt a mun- 
kahely kerékpárral nem közelíthető 
meg. 

A termelőszövetkezetek többségé- 
ben kevésbé lehet beszélni tervszerű 
munkaerő-gazdálkodásról. A szövet- 
kezetek vezetői hozzászoktak ahhoz, 
hogy régebben nem volt munkaerő- 
hiány, s inkább a munkalehetőség 
biztosítása okozott gondot. A szö- 
vetkezetek többségében nincs a 
munkaerő-gazdálkodásnak felelőse, 
illetve ha van, akkor is inkább 
munkaügyi, mintsem gazdálkodási 
feladatot lát el. Az éves termelési 
gazdálkodási terv és a munkaerő- 
mérleg között nincs kellő összhang. 
Változtatni kell az eddigi gyakorla- 
ton, amíg nem késő, mert a szövet- 


74 


kezetek munkaerő-utánpótlását a 
falvakból kell biztosítani, illetve 
megtartani — képzésükről, tovább- 
képzésükről és a szociális, kulturá- 
lis feltételekről gondoskodni. 


A termelőszövetkezetek munka- 
erő-biztosítási gondjait — a kedve- 
zőtlen termőhelyi adottságok miatt 
— növeli az is, hogy az egységnyi 
termékre jutó ráfordítás a megye 
üzemeinek többségében magasabb 
az országosnál. Kevés jövedelem és 
fejlesztési forrás képződik évente, 
így a termelési folyamatok gépesf- 
tésére. a munkahelyi körülmények 
javítására, korszerűsítésére,  szeré- 
nyebbek a lehetőségeik. 


Ezért van szükség az eddiginél is 
átgondoltabb, tervszerűbb technikai 
fejlesztésre, az eszközökkel és a 
munkaerővel való ésszerűbb gazdál- 
kodásra, valamint a fejlődés köve- 
telményeivel lépést tartó Üüzem- és 
munkaszervezésre. 


A termelőszövetkezetek munkaerő- 
ellátottságával kapcsolatos vizsgála- 
tok során még egy fontos és figye- 
lemre méltó kérdés vetődött fel: az 
adott szövetkezet jelenlegi munka- 
erőhelyzetéhez kell-e igazítani a 
termelési, gazdálkodási szerkezetet. 
vagy fordítva? 


Az össztársadalmi célok, az ötödik 
ötéves terv megvalósítása érdekében 
a mezőgazdasági termelést 16—18 
százalékkal kell növelni úgy, hogy 
kellő választékban és , magasabb 
színvonalon elégítse ki az ország és 
a lakosság szükségleteit". Ehhez pe- 
dig minden földterületet — a gaz- 
daságosságot is szem előtt tartva —, 
a helyi körülményeknek, lehetősé- 
geknek és adottságoknak megfele- 
lően hasznosítani kell. Célszerű a 
megyében is a termelés szakosodá- 
sa, a termelési rendszerek, a társu- 
lások további terjesztése. Emellett 
helyes a mezőgazdaság sokszínűsé- 
gét fenntartani. Országunknak a la- 
kosság ellátásához szüksége van 
mindazon termékekre, amit eddig is 
termeltünk, tehát kenyérgabonára, 


zöldségfélékre, gyümölcsre, ipari nö- 
nyekre, húsra, tejre stb. 

A helyi termelési adottságokat és 
a munkaerőhelyzetet is figyelembe 
kell venni az adott szövetkezet ter- 
melési, gazdálkodási szerkezetének 
alakításánál. Helytelen lenne  vi- 
szont, hogy egyes szövetkezetek 
azért hagynák abba például a tej- 
termelést, vagy a sertéshízlalást, 
mert elfelejtettek oda időben kellő 
képzettségű, megfelelő számú mun- 
kaerőt biztosítani. 

A mezőgazdasági termelés jellege, 
a biológiai folyamatok, az időjárási 
viszonyok szervezett munkaerő-gaz- 
dálkodás mellett is szükségessé te- 
hetik a külső munkaerő igénybevé- 
telét, ami nemcsak Üzemi igény, ha- 
nem össztársadalmi érdek is. 


Tudatosabban, szervezettebben 


A mégyei pártbizottság a vizsgálat 
alapján megfelelő határozatot ho- 
zott. Kimondta például, hogy min- 
den szövetkezeti gazdaság az üzemi 
éves és középtávú tervéhez kapcso- 
lóaóan körültekintően készítse el a 
munkaerőmérlegét és azt vezetőségi 
" ülés hagyja jóvá. 

Tudatosabb, szervezettebb tevé- 
kenységgé kell válni a teljesítmény- 
követelmények karbantartásának, a 
veszteségidő csökkentésének, a ren- 
delkezésre álló épületek, gépek és 
eszközök — jobb kihasználásának. 
Tervszerűen foglalkozzanak a fia- 
talok szakmunkás iskolákba való 
küldésével, a felnőtt szakmunkás- 
képzéssel és továbbképzéssel. A 
szakmunkásbizonyítványt szerzett 
fiatalokkal foglalkozzanak az üzem- 
ben, a munkahelyen segítsék beil- 
leszkedésüket, fordítsanak  figyel- 
met munkájuk jobb anyagi és er- 
kölcsi elismerésére, segítsék lakás- 
gondjaik megoldását, gyermekeik 
óvodai elhelyezését. 


Fontos teendő, hogy az Üzemi ét- 
keztetés feltételeit — ahol erre 
igény van — a szövetkezet önere- 
jén kívül az Áfész-ek segítségével — 
teremtsék meg. 


A teendőkből természetesen bőven 
jut a termelőszövetkezetek pártszer- 
vezeteinek is. A dolgozókkal való 
rendszeres politikai foglalkozás, 
ügyes-bajos dolgaikkal való törődés 
a feltétele annak, hogy jól érezzék 
magukat a mezőgazdaságban. 


Pártvezetőségi ülésen, párttaggyű- 
lésen rendszeresen napirendre kell 
tűzni a tsz-ek munkaerő-gazdálko- 
dásával kapcsolatos politikai teen- 
dőket ís és beszámoltatni a gazda- 
sági vezetőket arról, hogy mit tettek 
és mit akarnak tenni a szükséges 
munkaerő biztosítása érdekében. 


A termelőszövetkezeti KISZ-szer- 
vezetek politikai munkájukkal ab- 
ban nyújthatnak segítséget, hogy 
egyrészt olyan mozgalmi, sport és 
kulturális élet legyen falun, hogy - 
jól érezzék a fiatalok magukat a 
szövetkezetekben, másrészt segítsék 
a fiatalokat a mezőgazdasági pályá- 
ra, a tanulásban. A nyári gyümöl- 
csök — málna, ribiszke — betakarí- 
tása céljából segítsék a KISZ-bizott- 
ságok a mezőgazdasági építőtábor 
megszervezését. 


A termelőszövetkezetek 92 száza- 
Jlékában alakult meg a szakszerve- 
zeti bizottság, így a MEDOSZ ís 
segítheti a munkaerő-gazdálkodást, 
8 még inkább a Hazafias Népfront 
és a TIT, a mozgalmi munkán, a 
tudatformáláson keresztül a falu, a 
mezőgazdaság helyes megítélését A 
mezőgazdaságban dolgozók fokozott 
társadalmi elismerése különösen fon- 
tos feltétele annak, hogy kellő szá- 
mú, hozzáértő ember bánjon a föld- 
del, az állatokkal. 


Dr. Csokona Sándor 
a Zala megyei pb titkáre 
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Peltikai irányítás és önállóság 


A pártszervezetek tevékenységében 
fontos helyet foglal el a KISZ-szer- 
vezet pártirányítása. Különösen így 
van ez a tanintézetekben, ahol — 
erre a KB Ifjúsági Bizottságának 


1977. június elsejei állásfoglalása is" 
rámutatott — a , KISZ-szervezetek : 


tagsága és vezetése — életkoránál 
és társadalmi helyzeténél fogva — 
jobban igényli a felnőtt vezetést, 
mint a dolgozó fiatalok szervezete". 
A pártirányítás nem ellentétes az 
ifjúsági szervezet önállóságával, sőt 
— éppen a politikai célok megvaló- 
sulása érdekében — előmozdítja an- 
nak kibontakozását. 


A közelmúltban alkalmam volt 
bekapcsolódni egy felmérő munká- 
ba, mely az ifjúsági mozgalom irá- 
nyítását vizsgálta a főváros V. ke- 
rületének iskoláiban. Így nyertem 
betekintést az Apáczai Csere János 
Gimnázium párt- és KISZ-szerveze- 
tének életébe. Iskolámban, a Veres 
Pálné Gimnáziumban végzett párt- 
munka tapasztalataira támaszkodva 
vizsgáltam itt a pártirányítás és az 
önállóság megvalósulását. Sokoldalú, 
színes pártélet villant fel, melyre 
az elvi következetesség és a mód- 
szerbeli gazdagság a jellemző, s az 
eredményekben mérhető jó munka 
öröme hathatja át a párttagságot, a 
párt- és az iskolavezetést. A párt- 
alapszervezet és vezetősége. az igaz- 
gató, a patronálók az irányítás so- 
rár. nem , telepednek rá" az ifjúsági 
szervezetre, nem lépik át , köreit". 
Az irányítás önállóságot teremt és 
hagyja azt érvényesülni. 


A pártszervezet egészének F— — 
részvételével 


A pártirányítás érdemi érvényesülé- 
sét mindenekelőtt az biztosítja, hogy 
az iskolában nem egyetlen személy 
gondja és felelőssége az ifjúsági moz- 
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galom pártirányítása. A gyakorlat- 
ban érvényesül a pártirányítás tes- 
tületi jellege. Hozzátehetjük, hogy 
ez a testületi jelleg nem szorítkozik 
az alapszervezeti vezetőség munkájá- 
ra, hanem a pártszervezet egészének 
tevékeny közreműködése során bon- 
takozik ki, valósul meg az irányítás 
és az ellenőrzés menetében. Az alap- 
szervezet a munkatervében meg- 
szabja a feladatokat. A pártmegbí- 
zatások révén ezeket a párttagok 
aktív közreműködésével realizálja; 
az évközi beszámoltatás : ellenőrzi a 
megvalósulás ütemét. A KISZ irá- 
nyítása, ellenőrzése során így az 
egyén és a közösség felelősségének 
harmóniájában bontakozik ki a tes- 
tületi jelleg. 

A pártszervezet politikai gyakor- 
latában, a vezetőség munkamegosz- 
tásában évek óta érvényre jut az 
Ifjúsági Bizottság állásfoglalása által 
megfogalmazott igény: , Minden köő- 
zépfokú tanintézeti pártszervezet ve- 
zetőségében ifjúsági felelőst kell 
választani." Az ifjúsági felelős ösz- 
szefogja, informálja a patronáló ta- 
nárokat, koordinálja a pártirányítás 
gyakorlatát. . Munkája elsősorban 
tartalmi, bár gyakran nyújt segítsé- 
get a gyakorlati tevékenység részle- 
teihez is. Az aktívaképző és őszi tá- 
borok programjainak alakításában, 
a KISZ iskolai bizottsága üléseinek 
elvi vitáiban, a  KISZ-vezetőkkel 
való személyes kapcsolatokban ér- 
vényesíti a politikai irányítást. A 
pártösszekötő tanár munkáját figye- 
lemmel kíséri, irányítja, s konkrét 
problémák megoldásában ís segíti 
őt. A  KISZ-vezetőségválasztások 
előkészítésében is jelentős része van. 
A pártszervezet munkatervében meg- 
szabott időpontban ellenőrzi az ifjú- 
sági vezetők ez irányú tevékenysé- 
gét, s felkészíti őket a pártvezetőség 
és a párttaggyűlés előtti beszámo- 
lókra. 


A KISZ új típusú, vegyes életkorú 
alapszervezeteinek kiépülése diffe- 
renciált szervezési feladatot jelentett. 
Az új keret az ifjúsági mozgalom 
nagymértékű önállósulásának ígére- 
tét hordozta, de hogy ez több legyen 
potenciális lehetőségnél, puszta for- 
mai  változtatásnál, kibontakozása 
együtt járjon a politikai-mozgalmi 
jelleg erősödésével, a pártszervezet- 
nek a szervezési munkához ís fo- 
. kozottabb és közvetlenebb segítséget 
kellett adnia. Ebben nagy szerepe 
volt a 24 párttag pedagógusnak, 
akik a tantestület kétötödét alkot- 
ják. Tevékenységük jelentősen hoz- 
zájárult a KISZ új szervezeti kere- 
tének megszilárdulásához. 


A KISZ-alapszervezetek munkáját 
közvetlenül a patronáló tanárok se- 
gítik. Részt vesznek az ifjúsági ve- 
zetők kiválasztásában, nevelésében, 
továbbá munkájuk irányításában, 
fejlesztik öntevékenységüket. A ve- 
zetőségi ülések, taggyűlések előké- 
szítéséhez tanácsot adnak, s eköz- 
ben nem sértik az ifjúsági vezetők 
szuverenitását. . E — — demokratikus 
munkakapcsolatban nemcsak nevel- 
nek, hanem önmaguk is formálód- 
nak. 


A korábbi években a patronáló 
tanárok valamennyien párttagok 
voltak. Így a tizenegy KISZ-alap- 
szervezet munkájában közvetlenül 
érvényesült a pártszervezet irányí- 
tó szerepe, ami elősegítette az új 
szervezeti keretek kiépülését, a tar- 
talmi célok érvényesülését. A jelen- 
legi helyzetben mód van a patro- 
nálók körének szélesítésére, amit a 
párton kívüli pedagógusok határo- 
zottan igényelnek is. Ebben a tan- 
évben a tizenegy KISZ-alapszerve- 
zet közül hat alapszervezetet párt- 
tag, öt alapszervezetet párton kívüli 
pedagógus patronál. Természetesen 
valamennyien a párt politikai  vo- 
nalát, a pártszervezet állásfoglalá- 
sát képviselik patronáló munkájuk 
során, a pártirányítást tehát ez a 
változás semmiképpen sem gyengíti, 
ugyanakkor örvendetesen szélesíti a 


politikai tevékenységben közvetlenül 
részt vevő tanárok körét. 


Az osztályfőnökök bevonása 


Bizonyos gondot okoz, hogy az ifjú- 
sági mozgalomnak ebben a szerve- 
zeti rendszerében nem mindig ta- 
lálják meg helyüket az osztályfőnö- 
kök. Aligha vitatható, hogy országo- 
san sem rendezett kellőképpen az 
osztályfőnökök, az osztályközösségek 
és a KISZ-alapszervezetek viszonya. 
Az itt-ott működő KISZ-osztálybi- 
zalmiak tevékenysége is inkább az 
útkeresések közé sorolható, sem- 
mint a megtalált, üdvözítő módsze- 
rekhez. 

A pártvezetőség és az igazgató 
által nyújtott rendszeres tájékozta- 
tás eredményeként az Apáczai gim- 
náziumban az osztályfőnökök a je- 
lenlegi szervezeti feltételek mellett is 
jól ismerik az iskolai KISZ-élet fon- 
tosabb eseményeit. Nem elsősorban 
a KISZ-szervezet életében, hanem a 
diákönkormányzat osztálytestületei- 
ben fejtik ki nevelő, irányító tevé- 
kenységüket. A diákönkormányzat 
osztályfórumában látják a KISZ- 
taggá nevelés iskoláját. Az osztály- 
főnökök közreműködését igényli a 
pártszervezet, a KISZ-bizottság. Az 
alapszervezeti KISZ-vezetőségek a 
vezetőségválasztás előkészítéséhez, a 
rátermett vezető egyéniségek kivá- 
lasztásához, a jelöltek munkájának 
értékeléséhez, az osztályközösségek- 
ben végzett munkájuk minősítéséhez 
kérik segítségüket. 

A pártszervezet irányító tevé- 
kenysége jut érvényre a politikai 
körök segítésében is. A hat vitakör 
egyikét az egyik párttag tanár ve- 
zeti, másikuk pedig előadók szer- 
vezésével járul hozzá a politikai 
képzés eredményességéhez. 

A KISZ iskolán kívüli felsőbb 
testülete, a kerületi KISZ-bizottság 
irányítása a kerületi titkári érte- 
kezleten (3—4 hetenként), az ezzel 
egy időben zajló KISZ-tanácsadói tá- 
jékoztatáson és más módszerekkel 
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valósul meg. Közvetlenebb kapcso- 
latra az évi egy-két iskolalátogatás- 
kor és a kerületi táborokban adó- 
dik alkalom. Az iskolai KISZ-életről 
ezeken a fórumokon szereznek is- 
mereteket, amikor is elbeszélgetnek 
a titkárokkal, s beszámoltatják őket 
n unkájukról. Az ismeretek tehát 
többnyire közvetett úton jutnak el 
a kerületi irányító testülethez. El- 
gondolkodtató, hogy a KISZ-tanács- 
adó tanár általában kielégítőnek 
tartja a kerületi irányítás hatékony- 
ságát, a KISZ-titkár pedig kifejezet- 
ten jónak. A pártvezetőség és az is- 
kola igazgatója viszont alaposabb és 
rendszeresebb tájékoztatást igényel 
a KISZ kerületi bizottságától. 


Az ifjúsági vezetők véleménye 


Talán nem érdektelen mindezek 
után, hogy miként vélekednek ma- 
guk a KISZ-vezetők az irányításról, 
az önállóságról. Önérzetesen vallják 
magukat önállóan gondolkodó és 


irányító személyeknek. A kérdés kö-— 


zelítése során azonban eléggé ellent- 
mondásosan nyilatkoznak. Egyrészt 
öröm és büszkeség hatja át őket, 
másrészt nem érzékelik a valóság- 
nak megfelelően az irányítást, s 
ezért keveslik a felnőttek érdeklő- 
dését. A KISZ-bizottság titkára pél- 
dául beszélgetésünk során többször 
is megjegyezte: , a hatvan emberből 
jó, ha tízhez odamehetek segítsé- 
gért". Az ezt követő beszélgetés so- 
rán azonban kiderült, hogy legalább 
húsz tanárral van rendszeres mun- 
kakapcsolata. 

Hasonló —- bár más fajsúlyú — a 
véleményük a pártszervezet irányító 
tevékenységéről. Mit tudtok a párt- 
szervezetről? — erre a kérdésre az 
egyik alapszervezet vezetőségi ülé- 
sén a következő válaszok születtek: 
, Semmit!" ,Azt, hogy szerda a 
pártnap!" , Azt sem tudjuk, kik a 
párttagok." 

Az ilyen vélemény kialakulását a 
fiatalok körében számos tényező 
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váltja ki. Természetesnek veszik, 
hogy a tanárok mindegyike haladó 
gondolkodású, hogy a pedagógusi 
munka hivatás, és természetszerűen 
kommunista jellemvonásnak tartják 
a hivatásszerűen végzett munkát. A 
tanári — megnyilatkozások alapján 
nem tudnak különbséget tenni párt- 
tag és nem párttag között. (Nem 
egyszer tapasztaltam olyan csodál- 
kozást is, hogy X vagy Y nem tag- 
ja a pártnak.) Mindebben rendkívül 
sok a pozitív vonás és ez örvende- 
tes. Nagyon jó az is, hogy a párton 


. kívüli pedagógusok — az ifjúsági 


vezetők —— megítélésének tanúsága 
szerint — a kommunistákkal egye- 
ző felelősségérzettel és meggyőző- 
déssel végzik  nevelőmunkájukat. 
Mégsem ártana — sőt, szükséges 
volna — jobban, közvetlenebbül is 
megismertetni a KISZ aktivistáit a 
pártszervezet és tagsága munkájá- 
val. Annál is inkább, mert a tanulók 
maguk is fokozott érdeklődéssel for- 
dulnak a párt felé, ám a konkrét 
ismeretek hiányában gyakran misz- 
tifikálják tevékenységét. A szemük 
előtt, a velük együtt végzett munka 
során nem ismerik fel annak jelle- 
gét, ,hiszen ez csak patronálás?. 
Amikor a pártszervezet munkatervé- 
ből egy-két feladatot külön megem- 
lítettem, még a KISZ-bizottság tit- 
kára is azt mondta: ő bizony nem 
tudta, hogy ez pártmunka is. 

Az Apáczai gimnázium alapszer- 
vezete a pártmunkában gazdag ta- 
pasztalatokat szerzett tagságból áll, 
amely az ifjúsági mozgalmi élet kü- 
lönböző szakaszaiban változó szer- 
vezeti és vezetési feltételek mellett 
irányította a munkát. Az alapszer- 
vezet vezetősége sokoldalúan képes 
megközelíteni és megoldani a prob- 
lémákat. Munkájuk megismerése — 
e cikk nem terjedhetett ki a téma 
minden vonatkozására — figyelem- 
re méltó tanulságokkal szolgálhat 
más pártszervezetek számára is. 


Dr. Tiba Imréné 


E ek vese see eme——mez v. vm—z.————imvrk 


Összhangban a terv cölkitűzéseivel 


Az ország valamennyi gyárában, az 
Akkumulátor- és Szárazelemgyárban 
is kiemelkedő állomásai voltak és 
vannak a munkaverseny-mozgalom- 
nak. Jexentős politikai évfordulók, 
jubileumok alkalmából felfokozott a 
tenniakarás a dolgozókban, a politi- 
kai és gazdasági vezetőkben. A párt- 
bizottság ezt felhasználja a politikai 
és gazdasági feladatok megoldására. 

A gyár párt-végrehajtóbízottsága 
1977-ben testületi ülésen vitatta meg 
a szocialista munkaverseny-mozga- 
lom tapasztalatait. 

A tanulságok arra késztették a 
végrehajtó bizottságot, hogy a moz- 
galom továbbfejlesztése érdekében 
néhány konkrét kérdésben határoza- 
tot hozzon, felhívja a dolgozókat a 
mozgalom továbbfolytatására. Azóta 
ennek kézzel fogható eredményei 
vannak. 

A gyár kollektívájának társadalmi 
rendszerünk iránti elkötelezettségét 
bizonyítja, hogy a Láng Gépgyárban 
rendezett munkásgyűlés után 63 bri- 
gád — amelyből 37 szocialista — 
csatlakozott a munkaverseny folyta- 
tásához. 


Határidő előtt, jó minőségben 


A kollektíva vállalásai között sze- 
repel, hogy ebben az évben — a 
múlt évi eredményhez képest — 60 
millió forinttal növeljük a befejezett 
termelési értéket. Ezt úgy érhetjük 
el, ha minden területen jobban dol- 
gozunk. Különösen fontos, hogy az 
export készáru értékesítési, kiszállíi- 
tási tervünket egy hónappal a határ- 
idő előtt teljesítsük. Az export szál- 
lítások ütemességét a szerződések, 


illetve az éves teljesítés határidejé-. 
nek előbbre hozásáva! összhangban 


biztosítjuk. 


A termelésfelfutást teljes egészé- 


ben a termelékenység növelésével 
kell elérnünk, 5,6— 6 százalékkal nö- 


velnünk. E cél érdekében a gyár dol- 
gozói vállalták, hogy a kieső időket 
— az egész napos, a törtnapi és a 
műszakon belüli veszteségidőket — 
úgy csökkentik, hogy a munkaidő- 
alap 18 000 órával növekedjék. 

A termelőmunka hatékonyságának 
növelése érdekében, műszaki-gazda- 
sági szervező munkával, újítási és 
munkanorma tevékenységgel a nor- 
maóra bedolgozási igényt 25 900 órá- 
val mérsékeljük. Ebből műszaki nor- 
maképzéssel 4000 óra megtakarítást 
érünk el. 

A munkavégzés minőségének ja- 
vításával, a technológiai, raktározási, 
szállítási fegyelem betartásával csök- 
kentjük" a selejt fajlagos mértékét. 
A vállalások alapján úgy tervezzük, 
hogy a selejtkárt egymillió forinttal 
csökkentjük. A rekonstrukciós prog- 
ramunk szerint 1978-ban is több új 
gépet, berendezést helyezünk Üüzem- 
be, illetve számos elavult munkahe- 
lyet szüntetünk meg. El szeretnénk 
érni, hogy az itt felszabadult dolgo- 
zók — betanítás és átképzés után — 
a korábbinál lényegesen hatékonyab- 
ban végezzék munkájukat. Erre sok- 
féle vállalást tettek a brigádok. 

Az import takarékosságra ís nagy 
figyelmet szenteltünk. A tőkés im- 
portból előirányzott gépbehozatalt 
ötmillió forinttal csökkentjük úgy, 
hogy a gépek egy részét szocialista, 
illetve hazai beszerzéssel helyettesít- 
jük. Jelentős vállalás, hogy a Balox 
ólomporgyártó berendezést határidő 
előtt két hónappal üzembe helyezzük. 
A saját ólompor gyártás helyettesíti 
az importot. 

A gazdaságosság növelése érdeké- 
ben tovább mérsékeljük a ráfordítá- 
sokat mind a produktív, mind a nem 
produktív területeken. A gyár dol- 
gozói erre az évre 6 millió forint 
anyag- és energiamegtakarítást vál- 
laltak. 
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valósul meg. Közvetlenebb kapcso- 
latra az évi egy-két iskolalátogatás- 
kor és a kerületi táborokban adó- 
dik alkalom. Az iskolai KISZ-életről 
ezeken a fórumokon szereznek is- 
mereteket, amikor is elbeszélgetnek 
a titkárokkal, s beszámoltatják őket 
n unkájukról. Az ismeretek tehát 
többnyíre közvetett úton jutnak el 
a kerületi irányító testülethez. El- 
gondolkodtató, hogy a KISZ-tanács- 
adó tanár általában kielégítőnek 
tartja a kerületi irányítás hatékony- 
ságát, a KISZ-titkár pedig kifejezet- 
ten jónak. A pártvezetőség és az is- 
kola igazgatója viszont alaposabb és 
rendszeresebb tájékoztatást igényel 
a KISZ kerületi bizottságától. 


Az ifjúsági vezetők véleménye 


Talán nem érdektelen mindezek 
után, hogy miként vélekednek ma- 
guk a KISZ-vezetők az irányításról, 
az önállóságról. Önérzetesen vallják 
magukat önállóan gondolkodó és 
irányító személyeknek. A kérdés kö- 
zelítése során azonban eléggé ellent- 
mondásosan nyilatkoznak. Egyrészt 
öröm és büszkeség hatja át őket, 
másrészt nem érzékelik a valóság- 
nak megfelelően az irányítást, S 
ezért keveslik a felnőttek érdeklő- 
dését. A KISZ-bizottság titkára pél- 
dául beszélgetésünk során többször 


is megjegyezte: , a hatvan emberből 


jó, ha tízhez odamehetek segítsé- 
gért". Az ezt követő beszélgetés so- 
rán azonban kiderült, hogy legalább 
húsz tanárral van rendszeres mun- 
kakapcsolata. 


Hasonló — bár más fajsúlyú — a 
véleményük a pártszervezet irányító 
tevékenységéről. Mit tudtok a párt- 
szervezrtről? — erre a kérdésre az 
egyik alapszervezet vezetőségi ülé- 
sén a következő válaszok születtek: 
, Semmit!" ,Azt, hogy szerda a 
pártnap!" , Azt sem tudjuk, kik a 
párttagok." 

Az ilyen vélemény kialakulását a 
fiatalok körében számos tényező 
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váltja ki. Természetesnek ve 
hogy a tanárok mindegyike hal 
gondolkodású, hogy a peda-őí7 
munka hivatás, és természetsz 
kommunista jellemvonásnak 
a hivatásszerűen végzett mu"r 
tanári megnyilatkozások 
nem tudnak különbséget ter 
tag és nem párttag közö 
egyszer tapasztaltam oly- 
kozást is, hogy X vagy Y 
ja a pártnak.) Mindebbe: 
sok a pozitív vonás és 
tes. Nagyon jó az ís, h. 
kívüli pedagógusok — 
vezetők —— megítélésén 
szerint — a kommu: 
ző felelősségérzettel 
déssel végzik ne 
Mégsem ártana — 
volna — jobban, 
megismertetni a . 
pártszervezet és 
val. Annál is ink 
maguk ís fokoz- 
dulnak a párt 
ismeretek hiár. 
tifikálják tev: 
előtt, a velük 
során nem i. 
gét, ,hiszer 
Amikor ar 
ből egy-ké 
lítettem, r 
kára is a 
tudta, hc 
Az A 
vezete 
pasztal 
amely atás 
lönbö j eit és 
vezet ra, hogy 
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A munkaverseny-felajánlások össz- 
hangban vannak a gyár 1978. évi 
tervével, alapvetően annak megvaló- 
sítását szolgálják. A vállalásokban 
központi helyet foglal el a munkaerő 
ésszerű felhasználása, a munkaidő- 
alapok teljesebb kihasználása, a tel- 
jesítménykövetelmények továbbfej- 
lesztése, általában a termelőmunka 
hatékonyságának növelése. 


A nyilvánosság ereje 


Fontosnak tartjuk — egyre több 
brigád is hasonlóan gondolkodik —, 
hogy a vállalásokban helyet kapja- 
nak a mozgalom emberi vonatkozá- 
sai is. Mindenekelőtt a munkaerő 
megtartása, a munkába újonnan be- 
lépő dolgozók betanítása, befogadása. 

Azt tapasztaltuk, hogy a munka- 
verseny-mozgalom eredményességé- 
nek olyan feltételeit —. mint az er- 
kölcsi elismerés, a megfelelő nyilvá- 
nosság, a munka rendszeres és reális 
értékelése — nem használjuk ki kel- 
lően, illetve ez nem mindenben felel 
meg az igényeknek. Ezért a végre- 
hajtó bizottság a szocialista munka- 
verseny továbbfejlesztésére hozott 
határozatában előírta a munkaver- 
senyszabályzat korszerűsítését. A ha- 
tározat óta pozitív irányú változás 
van. A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 60. évfordulójára indí- 
tott versenyben élenjáró brigádokrál, 
dolgozókról például ízléses kivitelű 
fényképes tablókat készítettünk, ahol 
bemutattuk vállalásaikat, eredmé- 
nyeiket is. Az üzemi lapban is több- 
ször foglalkozunk a munkaverseny 
és brigádvállalások eredményeivel. 
Nem könnyű ezen a területen vál- 
tozást elérni. Évekig elfeledkeztünk 
. ugyanis arról, hogy a szemléltető 
agitációnak milyen nagy hatása van. 
Hosszú éveken át az emberek is 
elszoktak a nyilvános elismeréstől. 


Most a NOSZF 60. évfordulója al- 
kalmával különböző, tartósabb idő- 
szakra is szóló, mozgósító jelszava- 
kat, jelmondatokat helyeztünk el a 


.gyárban, amelyek a munkaverseny- 


re, a jobb munkára, a minőség javí- 
tására hívták fel a dolgozókat. 

Azt szeretnénk elérni, hogy a nyil- 
vánosság járuljon hozzá a jó ered- 
mények, tapasztalatok elterjesztésé- 
hez. 


Formalitások nélkül 


A versenymozgalom fejlődése mun- 
kánk javításának szükségességére is 
felhívta a figyelmünket. Jelenleg 
például a gyári versenymozgalom 
értékelésére évenként egyszer kerül 
sor. Úgy tűnik, ezen is változtat- 
nunk ikell, hogy a verseny mozgósító 
hatású legyen. 

A versenyvállalások bizonyos for- 
malitásai is jobban felszínre kerül- 
tek. A vállalást minősítő bizottsá- 
goknak is többet kell segíteni ab- 
ban, hogy ne legyenek formális vál- 
lalások. 

A kollektív felelősség sem egyfor- 
mán érvényesül a brigádoknál. Egyes 
brigádtagok közömbösek, nem szíve- 
sen vállalnak újabb feladatokat. En- 
nek olyan okai is vannak, hogy a 
brigádvezető nem határozza meg a 
feladatokat konkrétan, személyre 
szólóan, a jutalmakat egyenlően oszt- 
ják el, pedig a brigádokban a vég- 
zett munka mennyisége és minősége 
nem egyforma. 

A gyár politikai és mozgalmi szer- 
vezetei figyelemmel kísérik a mun- 
kaverseny-mozgalom eredményeit és 
gyengeségeit, ez alapot ad arra. hogy 
megtudjuk határozni a továbbfej- 
lesztés irányát és útját. 


Dr. Vliadár Miklós 


az Akkumulátor- és küükterarró bei 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMÉRT 


Száz évvel ezelőtt, Szatmárnémetin született a magyar forra- 
dalmi munkásmozgalom kiemelkedő alakja, vértanúja: László 
Jenő. A tömegek érdekeiért harcolt egész életében. Pályája 
ebben az értelemben kibontakozás és beteljesedés volt. 


Mint diák, apja könyvkereskedésében segédkezve kötött 
örök barátságot a könyvekkel. Nyiladozó értelme korán fogé- 
konnyá vált a társadalmi kérdések iránt, s szociális érzékeny- 
séggel reagált a mindennapok politikai eseményeire. 


Élete alakulására döntő hatással volt a hódmezővásárhelyi 
agrárszocialisták perében hozott ítélet. A per anyagát a Nép- 
szava 1896. évi naptárából ismerte meg. Az igazságtalan íté- 
let felkavarta érzelemvilágát, felszította tettvágyát. Különö- 
sen Szántó Kovács Jánosnak, e , nem tudós embernek" az 
érvelése hatott rá: , Ha egy öreg ember kimegy a szőlőbe, s 
az utcán talál egy diót, felveszi és valahol elülteti. Jól tudja, 
hogy ő annak a gyümölcsét nem fogja élvezni, hanem a jövő 
nemzedék. Úgy vagyok én is. Tudom, hogy azt, amiért küz- 
dök, én nem fogom elérni, de egy fát akarok ültetni, amely 
a jövőnek hajtja gyümölcsét." S a tizennyolc éves László Jenő 
egyszerre határozott életcélt lát maga előtt: ügyvéd lesz, a 
hatalommal összeütközésbe kerülő forradalmárok érdekeinek 
képviselője. 

Így érettségi után jogot tanult Budapesten. Tanulmányainak 
végzése közben kapcsolatot talált a Szabó Ervin köré tömö- 
rülő értelmiségi csoporttal, belépett a Magyarországi Szociál- 
demokrata Pártba, jogi tanácsokat adott a segítségért hozzá 
forduló munkásoknak. 


Az 1906-os esztendő újabb fordulópontot hozott életében. 
Marosvásárhelyen letette az ügyvédi vizsgát, s most már min- 
den energiáját vállalt hivatásának betöltésére összpontosít- 
hatta. Több szakszervezetnek is ügyésze lett. Ez idő tájt a 
szociáldemokrata párton belüli, egyre erősbödő Vágó-féle 
baloldali ellenzékhez tartozott. Élesen bírálta a pártvezetőség 
opportunista politikáját és taktikai következetlenségeit. Cso- 


László Jenő 


1878-—-1919 
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portja az eljövendő forradalmak jellegére ugyan még nem tu- 
dott marxista választ adni, de jelentős kezdeményezéseik 
voltak a nemzetiségi és parasztkérdésben, következetesebb 
választójogi harcot hirdettek, osztályharcosabb politika ki- 
alakítására ösztönöztek. 

1907-ben már az MSZDP jogvédő irodáján dolgozott: a 
sajtóvétségért, gyűlési beszédekért perbefogottak védelmét 
szervezte, a tömegmegmozdulások során letartóztatottak sza- 
badon engedéséért harcolt. Többek között Landler Jenő és ő 
vállalta el az 1912. május 23.-i , vérvörös csütörtök" letartóz- 
. tatott, lázadással vádolt munkásainak védelmét is. A Nép- 
szavába írt cikkeiben pedig a korrupt közigazgatást, a munkás- 
szervezeteket zaklató hatósági önkényt ítélte el. , Egészen 
különös gondossággal dolgozott - írta László Jenőre vissza- 
emlékezve Lengyel József -, fél napig elült egy rövidke kis 
jegyzeten. - Minden betű fontos - mondta, ha emiatt in- 
gerkedtünk vele... László pontosan és évtizedekre vissza- 
menően tudott minden megyei, állami, pártpolitikai korrup- 
cióról." 

1918 nyarán a pártból való kilépéséhez az ís hozzájárult, 
hogy a betegsegélyező pénztár hivatalnokainak visszaéléseit 
leleplező cikkét nem engedték közzétenni. Nézeteivel tovább: 
ra is a szociáldemokraták baloldali ellenzékéhez tartozott, s a 
forradalmi baloldal mozgalmában tevékenykedett. A polgári 
demokratikus forradalom eszmei előkészítésén fáradozott ő is. 


Az 1918 novemberében megtartott vasas bizalmi-értekezle- 
ten felszólalt Kunfi Zsigmond ,hat hétre függesszük fel az 
osztályharcot" elve ellen. Ő fogalmazta meg azoknak a röp- 
lapoknak a szövegét, melyeket november 16-án az Országház 
előtt a köztársaság kikiáltását ünneplő tömeg közé szórtak. 
A röplapok már ekkor szocialista köztársaságot követeltek: 


sAz október 30-i forradalom megadta nekünk a jogot az 
állam ügyeibe való beleszólásra. A jog magában véve semmi, 
csak akkor ér valamit, ha fel ís használjuk érdekeink meg- 
védésére. A mi érdekünk nemcsak a királyság elpusztítása, 
a mi érdekünk a nacionalizmus, a feudalizmus, a burzsoázia 
elpusztítása. A mi érdekünk: a Kommunista Köztársaság! És 
meg kell csinálnunk! Késedelem nélkül!" 


László Jenő részt vett a Kommunisták Magyarországi Pártja 
megalakulásának munkájában. Beválasztották az első köz- 
ponti bizottságba és a párt ügyésze lett. Szerepe volt a KMP 
pozsonyi szervezetének létrejöttében is. 

1919. február 21-én a párt több más vezetőjével együtt letar- 
tóztatták és a Gyűjtőfogházba vitték. Börtönük — a velük való 
bánásmód javulása után - valóságos forradalmi irányító 
központtá változott. Ő is azok közé tartozott, akiket már 
március 19-én szabadlábra helyeztek, hogy kiengedésük ténye 
megfékezze a kommunisták kiszabadítására szervezkedő tö- 
megmozgalmat. 

A Magyar Tanácsköztársaság kikiáltása után fontos, meg- 
tisztelő feladatot kapott: a Forradalmi Kormányzótanács a 


budapesti forradalmi törvényszék politikai biztosévá nevezte 
ki. Életpályája ezzel a diákkori elképzelések megvalósítá- 
sának csúcsára érkezett. , A diktatúra alatt a magyar sigaz- 
ságszolgáltatáse kis és nagy hordozói valamennyien László 
előszobájában tolongtak és ajánlották fel szolgálataikat a 
nagy ügynek" - írja Lengyel József. De a forradalmi tör- 
vényszék politikai biztosa nem felejtett: megvesztegethetet- 
lenül és kérlelhetetlenül képviselte a forradalom erdekeit, a 
Tanácsköztársaság védelme volt ítélkezéseinek egyetlen mér- 
céje. 

A proletárdiktatúra megdöntése után letartóz:atták. A val- 
latások közben kegyetlenül megkínozták, de nem tudták 
megtörni. A gyorsított eljárású tárgyaláson érvelésének logi- 
kája többször is sarokba szorította a fehérterror képviselőit. 
Emelt fővel mondhatta magáról: , Életem tartalma az a 
negyedszázados küzdelem volt, amit a munkásosztály ügyéért 
vívtam." 


A Surgoth-tanács halálra ítélte. Még nem töltötte be 41. 
évét, amikor a Tanácskörtársaság több más vezetőjével együtt 
— 1919. december 29-én - kioltották életét. 


Élete, munkássága példa: szocialista örökségünk eleven 
része. . 


Molnár Margit 


,s " . . Igen nagy hatással volt rám ez az egyszerű, okos, inkább 
parasztos mint iparos kinézésű, de már akkor is művelt, nagy 
tudású, politikailag képzett asztalossegéd. Nagy érdeklődéssel 
hallgattam a szakszervezet különböző összejövetelein Őri fel- 
szólalásait, melyek ízesek, zamatosak, szellemesek voltak, s 
merőben mások, mint az akkori bürokraták felszólalásai." A 
visszaemlékező kortárs szavai az 1923-—-1924-es években a fa- 
munkás-szakszervezetben az osztályharcos ellenzéki mozgal- 
mat szervező Őri Károlyról szóltak. Életútját a kommunista 
mozgalommal való találkozás határozta meg, így vállalta 
azoknak az útját, akik a milliók jobblétéért való harcnak ve- 
tették alá egyéni sorsuk alakulását. 


A nyolc Őri-gyermek apja egy Zala megyei kisközség bog- 
nármestere volt. Károly hat elemi osztály elvégzése után ki- 
tanulta az asztalosmesterséget, majd 1916 tavaszán behívták 
katonának. A proletárdiktatúra győzelme után egysége vörös- 
zászlóalj lett, a felvidéki harcokban vett részt. A Tanácsköz- 


Őri Károly 


1898-1946 


társaság leverése Veszprém mellett találta. Nagykanizsán sze- 
relt le, ahol egy tiszthelyettes, akivel korábban összetüzése 
volt, mint kommunistát letartóztatta. A háromhónapos vizs- 
gálati fogságból 1919 november közepén mentette fel a szom- 
bathelyi hadbíróság. 


A vizsgálati fogság fordulópont volt Őri életében. A. vizs- 
gálati foglyok között képzett kommunisták, vörös hadsereg- 
beli politikai megbízottak ís voltak. Ezek a kommunisták a 
megbízhatónak tartott foglyok között valóságos agitációs tan- 
folyamot rendeztek. Őri is a megbízhatók közé tartozott. Ezt 
bizonyította, hogy amikor 1920 március közepén kiszökött 
Ausztriába, első dolga volt összeköttetést keresni a kommu- 
nistákkal. Két-három közvetítő beszélgetés után találkozott 
Landler Jenővel, a bécsi magyar kommunista emigráció veze- 
tőjével. A bécsi famunkásszövetség tagjaként munkába állt 
egy asztalosműhelyben, esténként pedig kommunista előadáso- 
kat látogatott. Mintegy hat hónap múlva szimpatizáló tag lett, 
és egy évig rendszeresen részt vett Lengyel Gyula szemináriu- 
mi előadásain. 1921-ben felvették a KMP-ba. 1922 végén 
Hirossik János illegális organizációról szóló előadássorozatá- 
nak egyik hallgatója volt, s felkészült az illegális munkára. 


Az 1923-as év első hónapjaiban a növekvő gazdasági ne- 
hézségek, a munkanélküliség miatti megélhetési gondok a 
magyar emigráció tagjait is válaszút elé állították. A horthysta 
rendőrség előtt jól ismert kommunisták közül sokan a francia 
gyárakban, a belga bányákban kerestek munkát, mert haza 
nem térhettek. Őri Károlyt még nem ismerte a rendőrség, így 
ő a hazatérést, az illegális szervező munkát választotta. 
Landler és az emigráció más vezetőinek egyetértésével 1923. 
március 1-én hazatért, belépett a famunkás-szakszervezetbe és 
másfél hónappal később az MSZDP-be. Megismerkedett 
Hámán Katóval, Gőgös Ignáccal, s közös munkájuk eredmé- 
nyeként több szociáldemokrata pártszervezetben ellenzéki meg- 
mozdulások történtek, titkos értekezletekre hívták meg az 
ellenzéki csoportok vezetőit. Őri, Hámán és Gőgös, akik a 
hazai illegális kommunista mozgalomban a Központi Veze- 
tőséget, akkori kifejezéssel a , trojkát" jelentették, az ellen- 
zékiek tíztagú intéző bizottságában a kommunista irányítást 
képviselték. Javaslatukra az intéző bizottság úgy döntött, 
hogy az üzemekben megkezdik a radikális ellenzék meg- 
szervezését és a szakszervezetekben is erőteljes akciót indíta- 
nak. A munkanélküliség miatti elégedetlenséget kihasználva 
sikerült munkanélküli-bizottságokat alakítani, amelyek segít- 
ségével mindenütt bal felé igyekeztek a szakszervezeti moz- 
galmat terelni. 1924 novemberében a Központi Bizottság 
jogkörével felruházott Organizációs Bizottság bécsi ülésén 
Öri Károly számokkal, adatokkal bizonyíthatta, hogy a szo- 
ciáldemokrata pártszervezetekben és a szakszervezetekben az 
ellenzéki mozgalom kommunista vezetés alatt áll. 


Örinek jelentős szerepe volt a Magyarországi Szocialista 
" Munkáspárt 1925. április 14-i létrehozásában. Az Organizációs 


Bizottság bízta meg azzal a nagy körültekintést és kitűnő em- 
berismercetet követelő feladattal, hogy üzemekben és szakszer- 
vezetekben tevékenykedő baloldali emberekből hallgatókat 
válasszon ki a Bécsbén tartandó illegális agitátor-tanfolya- 
mokra. A második tanfolyam befejezése után Őri is Bécsbe 
ment A KMP IT. kongresszusának előkészületei miatt. Az"1925. 
augusztus 18 és 21 között tartott kongresszuson Őri Károly 
jelentést tett az illegális mozgalom munkájáról. Tagja lett az 
új Központi Bizottságnak és a utrojka" helyébe lépő magyar- 
országi háromtagú Titkárságnak is. A legális szerveknek, 
szervezeteknek kommunista irányban való ""bekotyásalását je- 
lölték meg fő feladataként. 


Szeptember 6-án tért vissza Budapestre, a Központi Bi- 
zottság határozata szerint kérdőíveket készített elő és azokat a 
gyárakban dolgozó kommunistákhoz juttatta el. A gyári kom- 
munista bizalmiak kitöltötték a kérdőíveket, ezeket felhasz- 
nálva Őri minden gyári, üzemi kommunista részére konkrét 
munkatervet készített, amelynek alapján meg kellett kezdeniük 
a munkások beszervezését. Ezzel az új szervezeti szabályzat 
végrehajtási utasításának megfelelően, hozzákezdett az üzemi 
sejtek kiépítéséhez. A szervezés csak a kezdeti lépéseknél 
tartott, amikor a Titkárság vezetőit, köztük Őri Károlyt 1925. 
október 3-án letartóztatták. 


A több mint 50 kommunista ellen 1926. április 21-én kiadott 
vádiratban Őri II. rendű vádlottként szerepelt. A főtárgya- 
láson (1926. július 12—augusztus 4) 4 évi fegyházbüntetésre 
ítélték. A tárgyaláson büszkén jelentette ki: , Bűnösnek nem 
érzem magam, mert én igazságtalannak találom a fennálló 
törvényeket és azoknak tiszteletét magamra kötelezőnek nem 
érzem. Én csak olyan állam törvényeit tisztelném, amelyben 
nincsenek osztályok, és ez a kommunista társadalom!" 


1929. december 25-én büntetése letelt, a váci fegyházból 
azonban szülőfalujába toloncolták. 1930 elején sikerült a párt 
segítségésel a Szovjetunióba jatnia. Moszkvában telepedett le, 
üzemben dolgozott, családot alapított. Viszonylag fiatalon, 
48 éves korában a Szovjetunióban halt meg. 


Öri egész mozgalmi tevékenységére jellemző az a néhány 
sor, amit a törvényszéki orvosnak a periratokhoz csatolt jelen- 
téséből olvashatunk: , Lelkesedéssel beszél a kommunizmusról, 
kijelenti, hogy nem hivatottságot, de kötelességet teljesített, 
midőn szerény képességeit a proletárok szolgálatába állította, 
mert nem tűrheti, hogy 9-10 000 ember birtokolja a hatalmat 
529/o proletár terhére." 


Vértes Róbert 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


A körzetben vagyok, hozzál kenyeret" 


Lehetünk mi kishivatalnokok? Az 
eltöltött órák buzgó számlálása, a 
pontosan kitöltött kartotékok, jelen- 
tések másolatainak precíz sorakoz- 
tatása, a megrendezett gyűlések 
nyilvántartott és szám szerint mér- 
legelt hozzászólásainak számontartá- 
sa kielégíthet minket? Ha mindent 
kipipáltunk a féléves terv sárguló 
papírjain, kielégíthet? Mondhatjuk, 
hogy eleget tettünk? Volt ennyi gyű- 
lés, ennyi létszám, ennyi hozzászó- 
lás, ennyi társadalmi munka az alap- 
szervezet területén és kész. Mond- 
juk a lakókörzetben. 

Hogy az emberek mit változtak, 
az mit se számít? 


A hódmezővásárhelyi pártbizott- 
sagon Kiss Lajos PTO-vezető azzal 
fogad, hogy a hatos körzetben jó 
irányú változás jelei mutatkoznak. 
Az ok? 

— Egy porcelángyári munkásnő- 
vel erősítettük ott a vezetőséget. De 
erről Karacsi Ilona, a terület inst- 
ruktora sokkal többet tud. 

Valóban. Karacsi Ilona érdekesen 
jellemzi a hatos körzet párttitkárát: 

— Nehezen vállalta a körzeti 
munkát. Arra hivatkozott, hogy 
munkásasszony, a férje párttitkár az 


s A Pártélet és a lg ztejlei Sajtószolgálat 
pályázatán díjat nyert írás. . 
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egyik gyári alapszervezetben. De mi 
ís éppen erre hivatkoztunk: így több 
a tapasztalat és kéznél a segítség. 
Dobáné igen jó politikai érzékű elv- 
társ. És jók az emberi, meg a szer- 
vezeti kapcsolatai. Mindez igen 80- 
kat jelent a hatos körzetben, ahol 
nem könnyű politikai munkát vé- 
"gezni, mert bizony az emberek Öre- 
gek, a gyári dolgozó kevés, inkább 
kisiparosok, háziasszonyok élnek ott. 
Várospolitikai szempontból eléggé 
elhanyagolt rész ez. Az úthálózat, a 
vízvezetékrendszer — mint egy fa- 
luban. És az alapszervezetben is 
ugyanez a kép: nyolcvannál többen 
vannak, sok a pártkötelezettségek 
teljesítése alól felmentett. Mégis, a 
tagkönyvcsere előtti 

egy kilencvenéves elvtársat kivéve 
mind eljöttek. Igaz, hogy nagy pers- 
pektívát  körvonalazó javaslatokat 
nem tettek, de a kötődés, a szerve- 
zethez, a közösséghez fűződő kapcso- 
latok ereje mindannyiuknál érződött. 


Itt vállalt hát pártmunkát Doba 
Ferencné, a porcelángyár kézi öntö- 
déjének munkásnője. Ám az üzemi 
pártirodán nem vele, hanem férjé- 
vel találkoztam először. Tőle tud- 
tam meg, hogy tizenegy éve lak- 


nak a hatos körzetben. 


— Ez Susán. Mi nem ott szület- 
tünk, de régi "ásárhelyiek vagyunk. 
Parasztok voltunk, munkások let- 
tünk. Feleségem tizenhat éves korá- 
tól tagja a pártnak. 


Amint megjelenik, egész lényéből 
valami különös kedvesség, vonzó jó- 
indulat és céltudatosság sugárzik. 
Így érzi az, akivel beszél. 


Szinte közömbös dolgokkal kezdi: 
.a létszámot említi, meg hogy nyil- 
ván tudom, mennyire öreg a tag- 
ság, a hétfőnyi vezetőségben ugyan- 
csak sok a tennivaló. S hogy kik 
a vezetőség tagjai? 


— Például Csontosné, a zöldség- 
boltos. A Klauzál utcában van egy 
kis üzlete, oda járnak igen sokan és 
alkalma van kapcsolatot teremteni 
az emberekkel. Vagy Juhász Nagy 
János. Szintén Klauzál utcai lakos. 
Kútfúró mester. Hát így. 


Nagy a kerület. A tanácstagok 
meg a többi segítő, a népfrontbi- 
zottság, a voröskeresztesek nélkül 
semmire sem jutna a pártalapszer- 
vezet. De így? 

— Így boldogulunk mégis. Igaz, 
a legtöbb rendezvényen, gyűlésen 
ugyanazokkal az arcokkal találko- 
zom... De érdekli őket minden. 
Van hét tanácstagunk, a csoportve- 
zető Nagy Jánosné, az egyik párt- 
tagunk. Nekik nagy részük van ab- 
ban, hogy a társadalmi munkában 
városi szinten igen jó helyezést ér- 
tünk el. 


Bővítették az iskolát, betonozták 
annak udvarát. Vízvezeték épült a 
Révész, a Hold, a Kert, a Gyümölcs 
utcában. 


— Az utcabeliek saját maguk ás- - 


ták az árkot, s mi is temettük be. 
Ezt Nagy elvtársnő szervezte, a ta- 
nácstagi csoport vezetője. 

— Egyedül? 

— Dehogy! Vannak jó kapcsola- 
tai. A munkát ők szervezik. 

A , kapcsolatok" elsősorban a párt- 
tagok. A taggyűlésen feladatul kap- 
ták, hogy bármilyen akció van, ott 


legyenek. És természetesen a nép- 
frontaktivisták is ugyanúgy serény- 
kednek. Kik ők? Például Korsós 
Bálintné nyugdíjas munkásnő, aki 


egyúttal pártcsoportbizalmi az alap- 


szervezetben. 


Sokat tesz Gábor Lídia nyugdíjas 
munkásnő, a Vöröskereszt titkára is. 
Ha valami készül — mondja Dobá- 
né — megbeszéljük egymással és 
megszervezzük. Amikor a Tiszta ud- 
var — rendes ház akció zajlott le, a 
Vöröskereszt aktivistái és mi meg- 
látogattuk az utcákat, házakat, ud- 
varokat. Meg lehet nézni: az udva- 
rok tiszták, a kert, a trágyadomb 
rendben, a kutyát kötve tartják. 
Susán legeldugottabb utcája ís szép, 
parkos, így dolgozunk. 


Míg így sorolja, hogy s mint mun- 
kálkodnak, újra és újra eszembe 
jut, mit is mondott a városi inst- 
ruktor: , Nehezen vállalta el Doba 
elvtársnő a körzeti munkát." Nehe- 
zen. Most pedig lelkesen újságolja, 
mi mindent elvégeztek már közösen 
a körzetben és még mi mindent 
kell. 


— Ki ne felejtsem a Dózsa György 
iskolát! Nagyon jó a kapcsolatunk. 


A kapcsolat. Ismét a kapcsolat. 
Ez lenne a mozgató erő? Az emberi 
kapcsolat elindul a pártszervezettől, 
meg a népfrontbizottságból, a ta- 
nácstagi csoportból, a Vöröskereszt 
szervezetből és megy utcáról utcára, 
házról házra. A párttagok viszik, 
és a párton kívüli aktivisták. 


— Sokat segít a Dózsa Tsz. Meg 
a HŐDIKÖT néhány szocialista bri- 
gádja is. Most játszótér lesz majd 
a vágóhíd mellett. A földtöltés mun- 
kájában a tangazdaság egyik dol- 
gozója segít. Szántó Imre elvtárs 
nálunk a politikai kör vezetője. 
Ugyanis minden évben szervezünk 
politikai vitakört. Öröm, hogy eny- 
nyit elértünk két év alatt. Minden 
hónapban tizenöten, húszan eljön- 
nek a vitakörre. És a vezető vál- 
lalta, jön géppel segíteni a játszó- 
tér építésében. 
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Tavasszal a népfrontbizottság be- 
. szélgetést rendezett kerületi lakosok 
és gyári meg tsz-beli szocialista bri- 
gádok között. Amolyan találkozót. 

— Szépen eljöttek. A kerület 
ügyeit beszéltük meg. A mi erőnket 
növeli ez is. Szükséges ez nagyon, 
mert fiatalok itt nincsenek. KISZ- 
szervezet nincs. Eljárnak a fiatalok. 

Kiállítást is rendeztek a körzet 
kiskertészei a népíront termében. 
Tavaly is volt már ilyen. 


— Biztatjuk őket, hiszen a szor- . 


galmas kistermelők segítik az ellá- 


tást. Legutóbb a városi tanács ülé- . 


sén voltam. Ott is elmondották, hogy 
ösztönözzük a kistermelőket. Igen, 
de baj is volt: a nehézkes ügyinté- 
zés. Egrik helyen adják át az árut, 
másik helyen kapják meg az érte 
járó pénzt. Ezek az idős emberek 
nem bírják a lótást-futást... De az 
megnyugtató, hogy az ülés után in- 
tézkedés történt: a felvásárol: áruért 


most már helyben, azonnal fizet- . 


nek. 


Jeles tett, hogy évente megemlé- 
keznek a nők napjáról, egy-egy szál 


Tanulmányaihoz 
ajánljuk ! 


. V.I. Lérű 


A ,BALOLDALISÁG", a KOMMUNIZMUS 
GYERMEKBETEGSÉCE 


virággal s kedves szóval köezöntik 
őket. 


— Az alapszervezet betegeit pe- 
dig rendszeresen látogatjuk. Tájé- 
koztatjuk őket a körzetről, a mun- 
káról és elvisszük a pártbélyeget is. 
Ezt a gyárban is szervezzük. Itt a 
Ho Si Minh szocialista brigád tagja 
vagyok. Tavaly határoztuk el, hogy 
minden brigádtag patronál egy Öre- 
get: Éppen készülünk Korsós Bá- 
lintnéval egyik öregünket megláto- 
gatni a Kútvölgyi Gyógyintézetben, 
aholröt éve kezelik. 


Mindennap délután kettőig dol- 
gozik Dotáné a gyárban. Utána kö- 
vetkezik a körzet. Várják az elv- 
társak. Építeni kell a kapcsolatokat. 
Férje legtöbbször még benn marad 
az üzemben. S amikor este hazatér, 
gyakran csend fogadja a kis családi 
otthonban. Rend, tisztaság, és levél 
az asztalon: , A .körzetben vagyok, 


: hozzál kenyeret..." 


Kaczur István 


152 oldal 9 Ára: 8 Ft 


V. I. Lenin 


AZ IMPERIALIZMUS, MINT A KAPITALIZMUS 
LEGFELSŐBB FOKA 


144 oldal 8 Áro: 6- Ft 


V. I. Lenin 


A SZOVJETHATALOM SORON LEVŐ 
FELADATAI 


56 oldal 8 Ára: 3,50 Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ, 
KÁRPÁTI KONYVKIADÓ 


A munkapad mellöl" 


Olasz Lajos — képletesen szólva — 
a traktorról került a főmérnöki 
székbe. Az egykori segédtraktorost 
három esztendővel ezelőtt nevezték 
ki erre a posztra. Valamikor nem 
sokan gondolták volna, hogy egy- 
. szer majd ő lesz a Mezőgép vállalat 
nagykállói gyáregységének főmérnö- 
ke. Hegyes István, a Hajtóművek és 
Festőberendezések Gyárának hőke- 
zelő szakmunkása most a műszaki 
tudományokkal birkózik az egyete- 
men. Sikeresen túl van a második 
éven is. Szurkolnak érte munkatár- 
sai: visszavárják maguk közé a gyár- 
ba. 

Belényesi Sándor kocsisként kezd- 
te, lovakat hajtott. Most mérnök a 
Szamos menti Állami Tangazdaság- 
ban. E híres nagyüzem növényter- 
mesztési főágazatát irányítja. Tisza- 
. vasváriban a Mezőgép gyáregységé- 
nek vezetői székében Sipos István 
,tegnapi" marós ül. Kicska György 
gépkocsivezető volt. Jelenleg a Sza- 
mos menti Állami Tangazdaság 
szarvasmarha-tenyésztésének ágazat- 
vezető mérnöke. . 


Nem volt sima az útjuk. A mun- 
kásból lett vezetőknek többszörösen 
meg kell küzdeniök a diplomáért. 
Ilyen próbára csak keménykötésű, 
szilárd jellemű emberek vállalkoz- 
nak. Olyanok, akik bíznak maguk- 
ban, és le tudják küzdeni az eléjük 
tornyosuló nehézségeket. Akik ké- 
pesek lemondani szabad időről, szó- 
rakozásról és sok minden másról. 
Olasz Lajos munka mellett végezte 
el a traktoros tanfolyamot. Később 
műhelybe került, megismerkedett az 
esztergályos szakmával, szakvizsgá- 
zott. Megelégedhetett volna ennyivel. 
Csakhogy megízlelte a tudást, s nem 
állt meg félúton. És diplomás mér- 
nök lett. Sipos István is megjárta a 
, hadak Útját: Pad mellett kezdte, 


Pártélet a Központi Sajtószolgá- 
ei GAiyázatási álat nyert írás. 


majd normatechnológus, termelési 
csoportvezető lett, s azután főmér- 


. nök. Szabados József, a Mezőgép 


baktalórántházi gyáregységének fő- 
mérnöke a nyíregyházi anyaüzem- 
ben tanult lakatos szakmát. Nagy 
Sándor, a vállalat igazgatója emlí- 
ti: , A párt káderpolitikai határozata 
alapján döntöttünk úgy, hogy fő- 
iskolára küldjük. Így szerzett üzem- 
mérnöki oklevelet." Egy éve főmér- 
nöke a gyáregységnek. 
Érdekességek, egyedi jelenségek? 
Egyik sem. Pártunk politikájának 
gyakorlata volt és marad, hogy 
rendszeresen merít ebből a forrásból. 


. Nemcsak az egyetemről vezet út a 


gyárba, hanem az üzemből is a tan- 
intézetbe és vissza. Az arra érde- 
mes, jó felkészültségű munkások 
egyetemi, főiskolai továbbtanulása 
érdekébeni született párt- és kor- 
mányhatározat megvalósulását jelzi 
ez a folyamat. Így kerültek és ke- 
rülnek munkások Szabolcs megye 
üzemeiből is az ország különböző 
egyetemeire, főiskoláira. 

Biztos-e a  munkásegyetemisták 
helye? Visszavárják-e őket? Biztos 
és — a távolság ellenére — elsza- 
kíthatatlan szálak fűzik őket gyá- 
rukhoz, munkatársaikhoz. Nemcsak 
a vezetői utánpótlásra vonatkozó 
tervek jelentenek biztosítékot, ha- 
nem mindenekelőtt a gyakorijati élet 
szükségletei, igényei. A  Mezőgép 
vállalatnak például több mint nyolc- 
van mérnöke van, de ez is kevés, 
több kellene. ,Az arra alkalmas 
munkások közül válogatunk főisko- 
lára, egyetemre" — mondják a ve- 
zetők. Legutóbb hat munkás egye- 
temi beiskolázására kaptak lehetősé- 
get. 

Kiválóan vette az első startot 
Fejes János mátészalkai esztergá- 
lyos, aki érettségi nélkül került az 
egyetemi előkészítőre, s kitüntetés- 
sel jutott tovább. Berényi László 
központifűtés-szerelőként került a 


jogi egyetemre. Nekik többszörös 
erőfeszítésbe kerül a helytállás. Nem 
tagadjuk, többen kiesnek közülük. 
Emlékszem, mi mindent megtett az 
egyetemre jelölt hat munkásért az 
Ipari Szerelvény- és Gépgyár máté- 
szalkai üzemének vezetése. Az igaz- 
gatói iroda mellett rendezték be a 
tantermet, saját mérnökeik tanítot- 
ták a jelölteket. A többség mégsem 
bírta a kétszeres helytállást. Farkas 
Sándor viszont — uki most a gyár 
. fejlesztési csoportjának vezetője — 
utolsó éves a Miskolci Nehézipari 
Egyetemen. 

Úgy tűnik, a tandíjat itt is meg 
kell fizetni. Üzemeink párt- és ál- 
lami vezetői tanultak a sikertelen- 
ségekből. Gáldi Dezső, az ISG igaz- 
gatója mondta: , Most 25 szakmun- 
kásunk végzi a szakközépiskolát. 
Közülük küldünk majd egyetemre, 
jobb alapképzettséggel. Reméljük, 
hogy több sikerrel járunk, mint a 
múlt években." Hasonló előrelátást 
tapasztaltunk a HAFE-ban, a Sza- 
mos menti Állami Tangazdaságban, 
a Mezőgép vállalatnál. 

Egyetemista munkások, munkás- 


DANCS JÓZSEF 


UTAK 


ÉS 
ÁLLOMÁSOK 


egyetemisták. Gyáruk fiai, a társa- 
dalom gyerekei. Gondoskodik róluk 
az állam ís, vállalatuk ís. A ren- 
deletben biztosítottak kiegészülnek 
a munkahelyi kollektív szerződés- 
ben rögzített juttatásokkal A 
HAFE-ban megilleti őket a nyere- 
ségrészesedés] tagjai maradnak to- 
vábbra is a szocialista brígádnak, s 
ugyanazok a kitüntetések, jutalmak 
illetik meg őket, mint a többieket. 
Évente kétszer kapnak segélyt, fede- 
zik iskolázási költségeiket, jegyze- 
teik, könyveik árait. A Szamos 
menti — Állami Tangazdaságban 
ugyanúgy részesülnek a bérfejlesz- 
tésből, mint dolgozótársaik. 

5 hogy kötődnek-e ezek a mun- 
kásegyetemisták gyárukhoz, vállala- 
tukhoz? Lakatos János, a HAFE 
személyzetise egy példával illuszt- 
rálta: , Most kaptak tőlünk 3600 
forintos  — zsebszámológépet. Nem, 
nem ajándékba. Szerszámkönyvre. 
Úgy, mint egy szerszámot, amely- 
lyel el kell majd szémolniuk." 

Csak most nem a termelésben, ha- 
nem a tanuláshoz használják. 

Farkas Kálmán 
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Tagfelvételi munkánk tapasztalatairól 


Híivata-unk — dolgozóinak többsége 
közgazdászokból,  statisztikusokból, 
adminisztratív dolgozókból áll. Nagy 
részük tapasztalt, régi szakember, s 
kevés a fiatal — egyetemet végzett 
— munkatárs. 

A párttagok ís 45—60 évesek. 
Ezért különösen fontosnak tartjuk a 
pártépítési munkában a megfontolt- 
ságot és a tervszerűséget. Az, hogy 
jelenleg nálunk kevesebb a fiatal 
párttag, részben objektív (a korábbi 
csökkentett felvételi lehetőség és a 
tagfelvételek lassú üteme), részben 
szubjektív okokból adódik (nem min- 
dig volt olyan jelölt alapszerveze- 
teinknél, aki , megérett" és megfelelt 
a követelményeknek). Ezek negatf- 
van befolyásolták a párttagság kor- 
összetételét, s 10—15 év. múlva 
komoly problémát okozhat az elöre- 
gedés, a nyugdíjba menetel nemcsak 
a pártépítés, de a káderfejlesztés 
szempontjából is. 

A XI. kongresszus utáni időszak- 
ban 10 alapszervezetünknél 12 tag- 
felvétel volt. Túlnyomó többségük 
30—32 év alatti. I 

Mi motiválja új párttagjaink be- 
lépési szándékát? A fiatalok egy ré- 
sze olyan családi környezetben ne- 
velkedett, ahol a párthoz való tar- 
tozás az élet természetes jelensége. 
A munkába lépés után szinte auto- 
matikusan kapcsolódtak be a KISZ- 
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életbe, illetve a szakszervezeti moz- 
galomban vagy más területen vállal- 
tak társadalmi munkát. 

A felvételüket kérők másik cso- 


portját az alapszervezetek keresik 


meg. Folyamatosan napirenden tart- 
ják a pártépítés munkáját. A fiata- 
lokat úgy irányítják, hogy mielőbb 
valamilyen konkrét megbízatást kap- 
janak, annak tegyenek eleget, ké- 
pezzék magukat politikailag, hogy 
egy-két év elteltével sor kerülhessen 
felvételükre. 

Az intézetünkben dolgozó fiatalok 
jó része politikailag magas színvona- 
lon képzett. Ezért eddig konzulens 
nem foglalkozott a felvételt kérők- 
kel, de már adtunk iyen megbíza- 
tást, s ez esetenként egybeesik az 
ajánló személyével. Az ajánló fel- 
adata nemcsak abból áll, hogy a fel- 
vételi lapon megírja pár soros aján- 
lását, hanem már korábban figye- 
lemmel kíséri a jelölt tevékenysé- 
gét, emberi magatartását, politikai 
véleményét. S úgy ajánlja felvétel- 
re, hogy később ts felelős érte. 

A fiatalok általában kedvezően 


fogadják a törődést. Új párttagjaink- 


kal beszélgetve azonban azt tapasz- 
talom: sokan úgy érzik, hogy mi- 
után felvették őket, kissé elfelejt- 
keznek róluk. Hogy ez a , mellőzés" 
(pl. nem kapnak pártmegbízatást) mi. 
ből adódik, arra nem tudnak egy- 
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értelműen válaszolni, de az alapszer- 
vezeteknek erre gondolniuk kell a 
jövőben! 

Sajnos, akad olyan fiatal párttag, 
aki azt gondolja, hogy a párttagság 
valamiféle kedvezménnyel jár (pl. 
előléptetés stb.). Szerencsére ez nem 
általános, s talán érthető is, ha a 
30—35 éves fiatalember perspektívára 
vágyik ott, ahol elég sok az idős, 
nyugdíj előtt álló vezető. Ez a ká- 
derfejlesztési tervre tartozik és előbb. 
utóbb bekövetkezik, de egyértelműen 
meg kell értetnünk, hogy nem 
ezért kell a párthoz kö- 
zeledni és a pártba belép- 
ni. A 

Ahol a pártalapszervezet elvszerű 
kapcsolatban van a hivatali vezetés- 
sel, ahol érvényesül a munkahelyi 
demokrácia, a társadalmi felelősség- 
tudat, ott a fiatal párttag jól érzi 
magát, könnyen beilleszkedik a kom- 
munista közösségbe. Nem mondható 
el ugyanez ott, ahol a hivatali ve- 
zetésnek nincs jó kapcsolata az alap- 
szervezettel. Ez súrlódásokhoz . ve- 
zet, vitákat okoz, ami nincs jó ha- 
tással a fiatal párttagra. 

A felvételek előíiskolája a KISZ, 
ahol a fiatalok részére számtalan 
lehetőség kínálkozik a közéleti cse- 
lekvésre (különféle KISZ-megbízatá- 
sok, akcióprogramok, ifjúsági parla- 


Miért hallgatnak ? 


Másfél évtizede vagyok tagja a párt- 
nak, s lassan tíz éve lesz, hogy belső 
ellenőrként dolgozom. Igy módom- 
ban volt olyan tapasztalatokat sze- 
rezni, melyek messzemenően alátá- 
masztják a folyóirat januári számá- 
ban A bírálók védelmében 
címmel megjelent írás következte- 
téseit. Mindjárt hozzátenném, hogy 
személy szerint én magam egyszer 
sem kerültem olyan helyzetbe, amíi- 
kor hátrányom származott volna a 
hibák feltárásából. Figyelemre méltó 
tapasztalataim azonban akadtak. 
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ment, oktatás stb.). Ezenkívül a 
munkásőrségben, a szakszervezetben 
dolgoznak. Politikai ismereteiket ál- 
talában az egyetemről hozzák. A párt 
programját, szervezeti szabályzatát 
pedig az ajánlókkal való beszélgetés 
során ismerik meg. 

Alapszervezeteink tervszerűen fog- 
lalkoznak a pártépítéssel, bár nem 
mindegyiküknél megy egyformán ez 
a munka. Azok a szerencsésebbek, 
amelyek nem régen működnek ön- 
álló alapszervezetként, mert itt na- 
gyobb számban vannak fiatal szak- 
emberek. A jövőben ís arra törek- 
szünk, hogy inkább kevesebbet ve- 
gyünk fel, de alapos, körültekintő 
munkával. Hiba lenne a párttagság 
létszámának növelése , minden áron", 
csak azért, nehogy esetleg a másik 
alapszervezettől  — ,lemaradjunk", s 
ezért alacsonyabbra szabjuk a köve- 
telményeket. 

Végezetül, de nem utolsósorban 
nagy felelősség hárul az ajánlókra, 
az alapszervezetek kommunista kö- 
zösségére, hogy az új párttag azt 
érezze, a közösségben egyenlő fél- 
ként sokkal többet és eredményeseb- 
bet tehet minden ember. Ehhez kell 
minden kommunista személyes példa- 
mutatása, aktivitása, állandó poliíti- 


zálása. Andor Tiborné 
a KSH dolgezéje 


Sok esetben az adott területen 
dolgozók előtt jól ismert valamely 
személy vagy személyek nemkívána- 
tos tevékenysége, mégis hallgatnak, 
megvárják a leleplezést vagy olykor 
még a bírósági ítéletet ís. Holott — 8 
ezt ís tények igazolják — az első né- 
hány negatív jelenség után elhangzó 
baráti, elvtársi figyelmeztetés gyak- 
ran meggátolhatja súlyosabb vétsé- 
gek bekövetkezését. Hatásos lehet az 
alapszervezeti kollektíva intése :3. 
A figyelmeztető szó mégis nemritkán 
elmarad. 


Mi lehet ennek a magyarázata? 
Mindenekelőtt az, hogy a bírálót 
sokszor nem fogadják szívesen. Ezt 
még el lehetne viselni, ha érzékel- 
hető lenne a hatás, s a szóvá tett 
körülmények megváltoznának. Ám 
ez sincs mindig így. Megtörténik az 


is, hogy az észrevételt az arra hiva- — 


tottak nem , szöveghűen" adják to- 
vább, s a bíráló a felsőbb szervek 
előtt saját véleményének torz másá- 
val találkozik. S a megtorlást sem 
könnyű kivédeni. Néha azért nem, 
mert az ügyet kivizsgálók sablono- 
san, sematikusan járnak el. (Igaz, 


nekik sem könnyű utólag rekonst- 
ruálni az eredeti helyzetet, s ennek 
alapján megfontoltan dönteni.) 

Talán az ilyen vagy ehhez ha- 
sonló tapasztalatok késztetik a nem- 
kívánatos cselekmények  észlelőit 
hallgatásra. Éppen ezért a szemlélet 
változásához, a bátrabb és nyíltabb 
fellépéshez elsősorban arra lenne 
szükség, hogy a pártszervezetek erő- 
teljesebben szálljanak szembe a b- 
rálat érvényesülését gátló tényezők- 
kel. 

Kudlik imre 
Kerekegyháza 


A felvételek előkészítéséről 


Beszélgetést folytattunk az utóbbi két 
évben felvett párttagokkal felkészü- 
lésükről, társadalmi-politikai tevé- 
kenységükről, a kollektíváról, amely- 
ben élnek és dolgoznak. Válaszaik- 
ból arra lehet következtetni, hogy a 
tagfelvételüket kérőknek a pártról 
szóló ismeretei több forrásból szár- 
maznak. A tagfelvétel szempontjából 
figyelembe vett elvtársakat már jó- 
val a belépésük előtt az alapszerve- 
zet vezetősége beosztja szeminárium- 
ra, ahol megszerzik a megfelelő el- 
méleti-politikai alapokat. Vannak 
olyanok, akiknek már a belépéskor 
marxista—leninista esti középiskolai 
vagy — marxizmus-—leninizmus esti 
egyetemi végzettsége volt. Figyelem- 


mel kísérik a párt tevékenységét, ol- 
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(A pozsonyi Pravda Kiadóval közös kiadás) 


vassák a pártsajtót. Nyíltnak, őszin- 
tének ismerik meg a pártot. Az alap- 
szervezetről, annak belső életéről 
azonban a belépés előtt jóformán 
semmit sem tudnak. Jónak és cél- 
szerűnek tartanák, ha a konzulenssel 
való első beszélgetésnél az alapszer- 
vezet összetételéről, belső életéről, a 
vezetőség munkájáról többet szólná- 
nak. Annál is inkább, mert a felké- 
szülést szolgáló kis füzet tartalmazza 
az általános tudnivalókat, a szerve- 
zeti szabályzatot. Jónak tartjuk a 
konzulensi — rendszert, szeretnénk 
munkájukról, tapasztalataikról több 
cikket olvasni. 


Markella Tivadar 


alopszervezeti vezetőségi tag, 
Egyesült Izzó 


A BURZSOÁ IDEOLÓGIA . 
ÉS REVIZIONIZMUS 
BÍRÁLATA! 


568 oldal 
Ára: 58— Ft 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


93 


EZT 
OLVASTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. JANUÁR 11-TŐL FEBRINÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Bozsó László: 
Város a fővárosban (I. 13. A budapesti 
XI. kerületi politikai munkával foglal- 
kozó cikk); Kiss László: Új feladatokra 
készen. (I. 25. A Csepel Vas- és Fém- 
művekben folyó pártmunkával foglalko- 
zó cikk); Závori László: Ma is a köz- 
életben (I. 29. A nyugdíjas párttagok 
problémáival, segítésével foglalkozó 
cikk); Interjú Pásztor Lászlóval, a bu- 
dapesti VIII. kerületi pártbizottság tit- 
kárával a szocialista  munkaerkölccsel 
kapcsolatos kérdésekről (II. 4.); Koncz 
István: Pártmunka egy kutatóintézetben 
(II. 7. A veszprémi NEVIKI beszámoló 
taggyűléséről). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Biszku 
Béla: Pártunk munkastílusáról (2.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — A KISZ 1998/ 
79. évi akcióprogramjai a dolgozó fiata- 
lok KISZ-szervezeteinek, az egyetemi— 
főiskolai KISZ-szervezeteknek, a közép- 
fokú oktatási intézmények KISZ-szer- 
vezeteinek és a fegyveres erők és tes- 
tületek KISZ-szervezeteinek (I. 13.) 

IFJÜKOMMUNISTA — Barabás Já- 
nos: A ma tervei — a holnap tettei (2.). 


BELPOLSTIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Hege- 
dűs Lajossal, a Szolnok megyei tanács 
elnökével a tanácsok munkájáról (I. 11.) : 
dr. Schultheisz Emil egészségügyi mi- 
niszter sajtótájékoztatója (I. 12.); Aczél 
György beszéde a Hazafias Népfront 
Országos Tanácsának ülésén (I. 15.); A 
nemzeti egység erősítéséért (I. 17. A 
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Hazafias Népfront működési irányelvei- 
vel és idei feladataival foglalkozó cikk); 
dr. Aibner Pál: A tanácsi munka meg- 
becsülése (I. 26.). 

NÉPSZAVA -- Vas János: A szak- 
szervezeti tisztségviselők felelősségéről 
(I. 22.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Fekete János: A 
tőkés gazdaság 1978-ban (I. 11.); Almá- 
si István: Az állami gazdaságok hiva- 
tása (I. 12.); Interjú Szabó Istvánnal, a 
TOT elnökével a mezőgazdasági szövet- 
kezetek tavalyi tapasztalatairól, az idei 
feladatokról, szövetkezeti  gazdálkodá- 
sunk időszerű kérdéseiről (I. 15.); Dajka 
Ferenc: Az üzemi demokrácia új fóru- 
mai (I. 18.); dr. Rédei Jenő: Verseny- 
képes export, hatékony piaci munka (I. 
18); K. Nyírő József: Termelők és kül- 
kereskedők (I. 20.); Sebestyén János: 
" Miért a technológia? (I. 22.); dr. Kovács 
Imre: Feladatok és lehetőségek a mező- 
gazdaságban (I. 25.); Erdélyi Ignác: 
Szövetkezetek együttműködése (I. 27. A 
Bács-Kiskun megyei tapasztalatokkal 
foglalkozik); Tóth Tiborné: Munkaerő- 
gondok és érdekvédelem (I. 28. A Ru- 
házatipari Dolgozók Szakszervezetének 
az állami ruhaipari vállalatokat segítő 
munkájával foglalkozik); Az "MSZMP 
Központi Bizottságának állásfoglalása a 
dolgozók 1978. évi munkaverseny-kez- 
deményezéséről (I. 29.); Interjú dr. 
Martos Istvánnal, a Medicor vezérigaz- 
gatójával az exportnövelés új módsze- 
reiről és lehetőségeiről (I. 29.); Klaukó 


Mátyás: A munkások helyzete Békés 
megyében (I. 31.) ; dr. Simon Pál: A kor- 
szerűbb  termékösszetételért (II. 3. A 
Nehézipari Minisztériumhoz tartozó ága- 
zatokal foglalkozó cikk); A Központi 
Statisztikaú Hivatal jelentése az 1977. 
évi terv teljesítéséről, a népgazdaság 
fejlődéséről (II. 5.); Interjú Havasi Fe- 
renc miniszterelnök-helyettessel dönté- 
si rendszerünkről (II. 5.); Földes István: 
A számok nyelvén (II. 7. A statisztikai 
jelentéshez kapcsolódó cikk); Interjú 
Timár János egyetemi tanárral munka- 
erő-gazdálkodási kérdésekről (II. 7.) ; 
dr. Orosz Árpád: Kapcsolataink a fej- 
lődő országokkal (II. 8.); dr. Timár Má- 
tyás sajtótájékoztatója a Magyar Nem- 
zeti Bank tavalyi munkájáról és az idei 
feladatokról (II.. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Nyúl 
Emil: A gazdasági szabálvozók 1978. évi 
módosítása (2.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Vallus 
Pállal, az Országos Anyag- és Árhivatal 
elnökhelyettesével a szabadár-változá- 
enokkal összefüggő kérdésekről (I. 22.); 
A Kommuny;szt cikke a szovjet gazda- 
ságirányításról (I. 22.); Pataki Miklós. 
A KGST fejlődése (I. 27.). 


NÉPSZAVA — Vallus Pál: A termék- 
forgalmazás rendje (I. 14.);  Virizlay 
Gyula: Szocialista értékünk a munka- 
verseny (I. 29.); dr. Soós Gábor: A me- 
zőgazdaság fejlődése gyors műszaki ha- 
ladást igényel (II. 4.). 


FIGYELŐ — Dr. Belyácz István: 
Szándék és valóság (I. 18. A beruházás- 
politikával foglalkozik) ; F. A.: A szocia- 
lista országok idei tervei (I. 18.); Kádár 
Béla: A világgazdaság szerkezeti válto- 
zásai (II. 1.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Ha- 
vasi Ferenc miniszterelnök-helyettes fel- 
szólalása és dr. Romány Pál mezőgazda- 
sági és élelmezésügyi miniszter beveze- 
tő előadása a mezőgazdasági, az élelme- 
zésügyi és az erdészeti ágazatban dol- 
gozó vezetők részere tartott tanácsko- 
záson (I. 12.); A Termelőszövetkezetek 
Országos Tanácsának állásfoglalása a 
mezőgazdasági szövetkezetek 1978. évi 
feladatairól (I. 26.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csi- 
kós-Nagy Béla: Tízéves a magyar gazda- 
sági reform (1.); Szabó Béla: A KGST- 
országok közötti prognosztizálási együtt- 
működésről (I1.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — B. Andrejev: A 
létező szocializmus ócsárlása kárt okoz 
az egész kommunista mozgalomnak (I. 
12. Magyar Nemzet I. 12. A Novoje 
Vremjában közölt cikk ismertetése) ; 
Kiss Artúr: A fejlett szocializmus fo- 
galmáról (I. 17.); Jemnitz János: Az 
1918-as forradalmak nyitánya (I. 18. A 
januári általános sztrájk hatvanadik év- 
fordulójára); Interjú dr. Ágoston Lász- 
ló egyetemi tanárral a tudományos- 
technikai forradalomról (I. 24.); A No- 
voje Vremja Miért torzítják el az Ígaz- 
ságot? című cikkének ismertetése (I. 2.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Hoós Já- 
nos: Az ár gazdaságpolitikai szerepének 
néhány elvi és gyakorlati kérdése (2.); 
Köpeczi Béla: Az , új baloldaltól" az , új 
jobboldalig" (2.); dr. Kun László: Egy 
propagandakampány anatómiájához t2.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Hari- 
laosz Florakisz és Gilberto Vieria be- 
szélgetése a forradalmi tapasztalatról és 
jelentőségéről (1.); Horst Sindermann: 
Az emberi jogok igazi szavatolója (I1.); 
Luis Corvalán: A forradalom nem-fegy- 
veres útja: hogyan alakult ez orszá- 
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Berkes Júlia: Hatalmi harcok — új rea- 
litások (II. 2.  Brazíliával foglalkozó 
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adatai (I. 13.). 


ÉLJEN A MAGYAR ÉS A SZOUJET NÉP 
MEGBONTHATATLAN TESTUÉRI SZÖVETSÉGE ! 


JA ZPABCTBYET HEPYLUKMBIK BPAICKHÁ CSÍTŰ 
BEHTEPCKOTO K COBETCKOTO HAPONOB 


. pa Ünnepségen emlékeztek meg a magyar-szovjet barát- 
EVFORDULOKRA 


sági, együttműködési és kölcsönös segítségnyújtási szer- 


az Fe ződés aláírásának 30. évfordulójáról. 
EMLEKEZÜUNK 


Húsz esztendeje alakult meg hazánkban a népi ellen- 
; k Bis § őrzés intézménye. Az évforduló alkalmából rendezett 
Harminc esztendeje, 1948. március 25-én álla-  ijnnepségen felolvasták Kádár Jánosnak, az MSZMP 
mosították Magyarországon a száznál több KB első titkárának köszöntő sorait 
munkást foglalkoztató üzemeket 


(Fotó — MTI) 


Ára: 350 forint 


INDEXI25.609 


V. 1. LENIN " 


Osszes Művei 
51. kötet 
Levelek 1919 július—1920 november 


580 oldal Ára: 30 Ft 


A magyar filozófiai gondolkodás a századelőn 
476 oldal Ára: 54,— Ft 


1. 4. KONNYIK 


A szocialista gazdaság és működésének mechanizmusa 


(Elméleti és módszertani elemzés) 
328 oldal Ára: 27, Ft 


A szocialista gazdaság fejlődése Csehszlovákiában 
(A pozsonyi Pravda kiadóval közös kiadás) 
288 oldal Ára: 21,— Ft 


BEREND T. IVÁN — SZUHAY MIKLÓS 
A tőkés gazdaság története Magyarországon 
1848— 1944 


(Harmadik, változatlan kiadás) 
(A Közgazdasági és Jogi Kiadóval közös kiadás) 


384 oldal Ára: 61,— Ft 


A gazdasági építőmunka közvetlen és távlati feladatai 
Az MSZMP KB 1977. október 20-i és december 1-i ülésének 
dokumentumai 


96 oldal Ára: 5, Ft 


ANTHONY SAMPSON 


A hét nővér 
A nagy olajtársaságok és az általuk teremtett világ 


452 oldal Ára: 38, Ft 


LEONYID SINKARJOV 
Szibéria 


Múlt, jelen és jövő 
(Az uzsgorodi Kárpáti Kiadóval közös kiadás) 


448 oldal -t- 32 oldal képmelléklet Ára: 50,— Ft 


WIESLAW KIELAR 
A 290. számú auschwitzi fogoly 
400 oldal Ára: 25— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


pet , 


1 Kő 


ad 
JUN 


lág proletárja 


jyesuüljetek 


MAGYAR SZOCIAL 


Te ggegggyette 
——ŰÜ——UoOÜm am e a ammsgazm gr h m" 


vs . 69 


hema 
.- 1 


BARÁTSÁGI 
EST — 

A VIT 
JEGYÉBEN 


A Havannában 
megrendezésre kerülő 
VIT jegyében 
magyar-kubai 
barátsági estet 
rendeztek a Kertészeti 
Egyetemen. 

Az ünnepi műsor 
előtt barátsági 

gyűlés volt, 

majd felléptek 

a Magyarországon 
tanuló külföldi 
diákok, az egyetem 
tánckara és 

a Moncana kubai 
hangszeres 

együttes 


A gyűlés résztvevő! 


4 
v 
v 
bd 

b. 
v 
Le 

o 
c 

u 
c 
c 
o 
E 
he. 
v 

uz 


(MTI Foto -— 


KE 


A külföldi diákok műsorából 


ÍREK tv FMV tg IL TETT VENNÉL NO ENKNNKON 


kett e——.;.—e.——.—"—EttttktmttüklEKüllKlÜltEteUETEKEEÉheunullííítauuunu KR ÉtEeeeEELlÉÉkeeEmnzm Ül 


PÁRTÉLET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXIII. ÉVFOLYAM, 1978. ÁPRILIS Í 


4 


"TARTALOM: 


Németh Károly: A mezőgazdaság és az élelmiszeripar helyzetéről, 
továbbfejlesztésének feladatairól (3) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Grósz Károly: A tájékoztatás fejlesztése (23) 
Nyúl Emil: Árpolitikánk időszerű kérdései (29) 


Herecz Tatát Nemzetiségi politikánk eredményei és felada- 
tai (36 I 


A párt vezető szerepének érvényesülése (Beszélgetés a Baranya 
megyei pártbizottság titkáraival) (42) 


[j 


AZ IDEOLÓGIAI ÉS KULTURÁLIS MUNKÁHOZ 


Pálos Tamás: ideológiai együttműködés munkánk, harcunk szol- 
gálatáboan (50) 


Wirth Ádám: A leninizmus időszerűsége (57) 
Gyenes László: Megbecsült pártmunka (63) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 
Horst Dohlus: A párthatározatok mozgósító ereje (65) 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 
Markó Istvánné: A magyar ipar fejlődésének három évtizede (69) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Mihók Sándor: A helyes közgazdasági szemléletért (75) 
Németh László: A pártélet kérdései a beszámoló toggyűléseken (82) 
Dr. Bősz Endre: Az ügyfélfogadás és ügyintézés demokrotizmusa (83) 


AZ ESZMÉÉRT, A FORRADALOMÉRT 
Asztalos János (Vida Sándor) (90) 


EZT OLVASTUK 


Gáliczky Éva: Egy területi FARKÁT feljegyzései (92) 
Fontosabb cikkek jegyzéke (94) 


Borítón : Wiederkomm Ervin grafikája 


pARTELE A 


gras 0479—6349 
a elter eási kÁasb ge ggrrzságáj Központi Bizottságának folyóirata 
e 


erk 
Srerkettéság! Be mudösei v. , Széchenyi rakpart 19. - Tjészélmekő lég ps béke 


Előfizethető : ösrjedrjáó pártszervezetben, a Kossuth Könyvkiadó rt -eartetkott egy ággátó ; 
(pénzforgalmi jelzőszám: sitegyi ketté a Pesta Központi sjjebárss dsctrsd eggye csat) B szevírsagytzet 
tér 1. T.: 1890—é55. Pestacim: Posta Központi Hiriapiroda, kagártáazáóbk kggt0 bármely pesta 
vetlenül vagy átutalással a KHI MNB 215—-96162 pénzforgalmi jelzöszásnie 
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NÉMETH KÁROLY 


a Politikai Bizottság tagja, 
a Központi Bizottság titkára : 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
helyzetéről, 


továbbfeilesztésének feladatairól 


Pártunk mindig jelentőségének megfelelő figyelmet fordított a mezőgazdaságra. 
Agrár- és szövetkezetpolitikánk immár több mint két évtizede eredményesen 
szolgálja társadalmunk szocialista fejlődését. Ez idő alatt a mezőgazdaságban 
nagy társadalmi, gazdasági változások mentek végbe. Megszilárdultak és fej- 
lődnek a szocialista nagyüzemek ; a tulajdonviszonyokban, a termelésben és az 
elosztásban egyaránt a szocialista vonások a meghatározók. 

A XI. kongresszus megerősítette bevált agrárpolitikánk elveit. A népgazdaság 
általános fejlődése, az intenzív szakaszra való áttérés, a gazdasági növekedés 
feltételeinek nehezebbé válása azonban a mezőgazdasággal szemben is nagyobb 
feladatokat támaszt. Számolnunk kell a gazdasági hatékonyság követelményé- 
nek növekedésével, a tudományos-technikai forradalom hatásával, az ipari 
módszerek terjedésével, a gazdasági integráció erősödésével, a mezőgazdaság 
és az élelmiszeripar, továbbá az értékesítés mind szorosabb egymásrautaltságá- 
val. 5 nem utolsósorban azzal, hogy az élelmiszerexport növelése, valamint a 
számottevő import révén az élelmiszertermelő ágazatokban is nő a külgazda- 
ságra utaltság, és fokozottabban érvényesülnek az ebből eredő hatások. Mindez 
indokolja a téma napirendre tűzését, a tapasztalatok összegezését, az agrár- 
viszonyok, az élelmiszertermelés hosszabb távra szóló fejlesztési irányának 
kijelölését. 

Az agrár- és a szövetkezetpolitika kérdései a párt politikájának mindig fontos 
részét alkották. Ez természetes is, mert szorosan összefügg a hatalom bázisá- 
nak, a munkás-paraszt szövetségnek az erősítésével és a szocialista társadalom 
anyagi alapjainak bővítésével. Az utóbbi két évtized eredményei meggyőzően 
bizonyítják, hogy az agrárkérdések elvi alapokon történő megoldása elsőrendű 
fontosságú a parasztsághoz való helyes viszony, a kölcsönös bizalom megte- 
remtésében. És fordítva: tapasztalhattuk, milyen súlyos következményekkel 
járt a valóságtól elszakadt agrárpolitika, a lenini szövetkezeti elvek semmibe- 
vétele, a , baloldali" és a jobboldali elhajlás. Elég csak arra, a parasztság bi- 
zalmának megrendülését kifejező tényre utalni, hogy az ötvenes évek első 
felében több mint 1 millió katasztrális hold maradt műveletlenül, s hogy súlyos 
politikai és ellátási feszültségek keletkeztek. 

A marxizmus—leninizmus elvein nyugvó agrár- és szövetkezetpolitikánkban 
ezek a tanulságok érvényre jutnak, és adottságainkat figyelembe véve hasz- 
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nosítjuk a baráti szocialista országok tapasztalatait is. Agrárpolítikánk meg- 
alapozásában, a parasztság termelési kedvének fellendülésében, a bizalom 
helyreállításában döntő szerepe volt az 1957-es pártértekezlet állásfoglalásán 
alapuló agrártéziseknek. Fokozatosan megértek a mezőgazdaság szocialista 
átszervezésének politikai feltételei, s minthogy az elaprózott, az egyszerű 
újratermelésre is alig képes kisparaszti gazdaságok a növekvő igényekkel nem 
tudtak lépést tartani, a szodalista átszervezés szükségszerűvé is vált. Ma már 
tény, hogy a Központi Bizottság 1958. decemberi, mondhatjuk történelmi jelen- 
tőségű határozata ténylegesen utat nyitott a térmelőerők és a termelési viszo- 
nyok gyors ütemű fejlődése, a parasztság felemelkedése előtt. 

Az átszervezés rövid idő alatt ment végbe. Sikeresen megoldottuk a kettős 
.- feladatot, a szövetkezetek viszonylag hamar megszilárdultak, a termelés növe- 
kedési üteme meggyorsult, és kiegyensúlyozottabbá vált. Kézzelfoghatóan 
bebizonyosodott a szocialista nagyüzemek fölénye a kisparaszti gazdaságokkal 
szemben. A siker záloga, hogy gyakorlatunkban — kezdettől napjainkig — 
következetesen érvényesítettük a lenini szövetkezeti elveket, alkotó módon 
hozzájárultunk továbbfejlesztésükhöz, rugalmasan alkalmazkodtunk a magyar 
valósághoz, az élet által diktált követelményekhez. 


Agrár- és szövetkezetpolitikánk elvei tovább élnek 


A számadás kötelezettségével, de a jelen és a jövő számára levonható tanul- 
ságok miatt is érdemes röviden összegezni agrár- és szövetkezetpolitikai el- 
veink alkalmazásának legfontosabb tapasztalatait. 


€ Mindannyian tudjuk, hogy az önkéntesség elvének szigorú megtartása — 
illetve az a határozottság, mellyel az itt-ott megmutatkozó túlkapások ellen fel- 
léptünk — milyen fontos szerepet játszott a parasztok szövetkezetekbe való belé- 
pésénél. Az álbaloldali nézetek és módszerek egyértelmű elutasítása, a türelmes 
meggyőzés megkönnyítette a parasztságnak a sorsdöntő lépés megtételét. Hoz- 
zájárult ahhoz, hogy kezdettől magáénak érezze a szövetkezetet. Ez az alapelv 
ma is nagy jelentőségű; tovább él a szövetkezetekben. Az egyesülés vagy a 
gazdasági társulásokban való részvétel ugyancsak a közösségek önkéntes elha- 
tározásán alapszik. 


0 A fokozatosság elvét ugyancsak megfelelően érvényesítettük gyakorla- 
tunkban. Így például az egyszerűbb szövetkezeti formák, vagy ahol az adott- - 
ságok azt követelték, a részesművelés bevezetése segítette a közös gazdálkodás 
magasabb fokra emelését. A fokozatosságot — ha el akarjuk kerülni a na- 
gyobb zökkenőket — a jelen és a jövő feladatainak megoldásakor is szem előtt 
kell tartani. Például abban, hogy a szövetkezetek használatában, de a tagok 
tulajdonában levő föld — a társadalmi és az egyéni érdekek sérelme nélkül 
— fokozatosan váljék szövetkezeti közös tulajdonná. Előnyös az is, hogy az 
élelmiszertermelésben az integráció lépésről lépésre halad előre; a szerződéses 
rendszer fejlődése, az egyszerűbb együttműködési formák révén jut el maga- 
sabb fokra. 

6 A mezőgazdaság szocialista átszervezésének, megszilárdításának és fej- 
lesztésének fontos eleme az a sokoldalú politikai és anyagi támogatás, melyet 
az állam, a társadalom ad. A munkásosztály, híven vezető szerepéhez, törté- 
nelmi felelősségéhez, kezdettől elismerésre méltó segítséget nyújtott szövetsé- 
gesének, a szövetkezeti parasztságnak. Nagyarányú eszköz- és szakember-átcso- 
portosítás ment végbe. Államunk folyamatosan biztosította az egyre korszerűbb 
termelőeszközöket, fejlesztette a gép-, majd a gépjavító állomásokat, s meg- 
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szervezte a szakemberek képzését, továbbképzését. A mezőgazdaság fejlődésé- 
nek mai intenzív szakaszában is fontos szerepe van a közvetlen és közvetett 
állami támogatásnak. 


8 A mezőgazdaság nagyüzemi rendszere a termelőerők gyors és folyamatos 
fejlesztését követelte meg. Bár a népgazdaság forrásainak jelentős hányadát 
fordítottuk erre, az igények meghaladták lehetőségeinket. Ezért következetesen 
törekedtünk a rendelkezésre álló régi és új eszközök egyidejű hasznosítására. 
Az átszervezés idején például a kisparaszti állóeszközök nagyarányú termelésbe 
vonása volt a fő feladat. Ma a legfejlettebb technikai eszközök, az iparszerű ter- 
melési eljárások térhódítása a jellenzző, de mellettük a kézi munkaerőre alapo- 
zott termelés, a régi épületek, eszközök, a hagyományos módszerek is megtalál- 
hatók. A jövőre nézve is elengedhetetlen, hogy az iparszerű eljárások erőnkkel 
összehangolt kiterjesztésével egyidejűleg a kevésbé korszerű, de még gazda- 
ságosan üzemeltethető eszközök maximális kihasználása is megvalósuljon. 


6 A kedvezőtlen adottságú gazdaságokra, állami és szövetkezeti üzemekre 
kezdettől külön fígyelmet fordítunk. Az eszközök felhasználása hatékonyabb 
ugyan a jobb adottságú gazdaságokban, de társadalmi érdek az is, hogy a ter- 
mészeti adottságok miatt nehezebb körülmények között gazdálkodó nagyüzemek 
fejlődése is gyorsuljon, az ott élő és dolgozó emberek helyzete javuljon. 


0 A magyar mezőgazdaságban alapvető és meghatározó a szocialista szektor, 
az állami gazdaság és a termelőszövetkezet. Részarányuk a termelésben, külö- 
nösen pedig az árutermelésben döntő, és állandóan növekszik. Mellettük — 
összhangban a népgazdaság, a társadalom érdekeivel — következetesen támo- 
gatjuk a saját munkán alapuló háztáji jellegű termelést. Ennek a működéséhez 
Ís a szocialista nagyüzemek adják a hátteret. A háztáji és más kistermelés a 
mezőgazdasági és a fogyasztási szövetkezetekhez, újabban az állami gazdasá- 
gokhoz és vállalatokhoz való szoros kapcsolatok révén jól illeszkedik szocialista — 
termelési viszonyainkba. 


0 A fejlődés jelentős hajtóereje az anyagi érdekeltség elvének érvényesülése, 
a gazdaságok önállósága. Az anyagi érdekeltség attól kezdve, hogy megszün- 
tettük a kötelező beszolgáltatást — átmeneti hibáktól eltekintve — megfelelően 
ösztönzi a termelést. A szövetkezetek, állami gazdaságok jogilag kezdettől fogva 
önállóak voltak. A közgazdasági környezet változásával és a termelés fejlődé- 
sével azonban fokozatosan létrejöttek az önállóság gazdasági előfeltételei is. 

Az első jelentős lépés az volt, hogy a szövetkezetek lehetőséget kaptak trak- 
torok beszerzésére. Később a, gépállomások erő- és munkagépeit is megvásárol- 
hatták. Ez a gazdálkodás előnyére vált. A hatvanas évek közepén megszűnt 
a szövetkezetek terveinek a járási tanácsok általi jóváhagyása. Ezzel egyidejűleg 
módosítottuk a mezőgazdasági árrendszert, emeltük a felvásárlási árakat. Be- 
vezettük az amortizáció és a munkadíj költségként való elszámolását, kiter- 
jesztettük a különböző alapok kötelező képzését. Sor került a munkadíjak ga- 
rantálására és csaknem 13 milliárd forint összegű hitel elengedésére. Megte- 
remtődtek az önállóbb, vállalatszerű gazdálkodás feltételei. A fejlődésnek 
újabb lendületet adott az 1988-ban. bevezetett gazdaságirányítási rendszer. 
Növekedett a gazdaságok vezetőinek felelőssége, az önállóság előnyei egyér- 
telműen megmutatkoztak. 


0 Fontos elvünk és gyakorlatunk a termelési és az értékesítési biztonság 
állandó erősítése. Ez a fő feltétele annak, hogy a termelés kiegyensúlyozott le- 
gyen, és a termelési kedv állandósuljon. Ehhez nélkülözhetetlen a szükséges 
eszközök folyamatos biztosítása és a zavartalan termékforgaáalmazás feltételei- 
nek megteremtése. Az értékesítési biztonság és a termelési kedv növelésében 
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fontos szerepe volt és van annak, hogy egyre inkább megvalósult a szövetke- 
zetek, vállalatok gazdasági egyenjogúsága, és kialakítottuk a tartós szerződéses 
kapcsolatokat. Meg kell azonban jegyezni, hogy az ellátás javításában és a 
szerződéses fegyelem megszilárdításában még sok a tennivalónk. 


0 Tapasztalataink meggyőzően bizonyítják, hogy a szövetkezetekben végbe- 
menő pozitív társadalmi és gazdásági folyamatok fontos mozgató ereje a de- 
mokrácia. Erősítése szövetkezeti mozgalmunk fejlődésének követelménye és 
egyben tartós forrása. Kezdetben nehézségeket okozott, hogy a demokrácia 
gyakorlásának a parasztság körében sem voltak hagyományai. Ugyanakkor jó 
iskola volt, hogy már a szövetkezetek tömeges megalakításának időszakában 
is a parasztság demokratikusan, leggyakrabban saját soraiból választotta veze- 
tőit. A szövetkezeti demokrácia megerősödött, bár időnként és helyenként 
megsértésével, lebecsülésével, formális megnyilvánulásaival is lehet találkozni. 
A demokratizmus fejlődése nem mindig tartott lépést a változó körülmények- 
kel, a növekvő üzemi méretekkel. 

Az eltelt több mint két évtizedben nemcsak az agrárviszonyokban követke- 
zett be forradalmi átalakulás. Magasabb szintre emelkedett, szilárdabbá vált 
a munkásosztály és a parasztság szövetsége, erősödött a szocialista nemzeti 
egység. A munkás-paraszt szövetség ma a fejlett szocialista társadalom építé- 
sének körülményei között éppúgy alapkérdés, mint amikor a hatalom meg- 
szilárdítása, a szocializmus alapjainak lerakása volt napirenden. A szövetség- 
ben, annak tartalmában minőségi változást hozott a mezőgazdaság szocialista 
átszervezése: a szövetkezeti parasztság létrejöttével teljesebbé vált a két alap- 
vető osztály érdekazonossága. 


A szövetkezeti életben fokozatosan megszűntek a korábbi vagyoni helyzetből 
származó megkülönböztetések; a munka vált az emberi értékrend mércéjévé. 
A közösségi és az egyéni érdekeltség mind nagyobb fokú azonosulása, a mező- 
gazdasági termelés iparosodása, szakosodása, ezáltal a változó munkaszervezet, 
a közgondolkodás szocialista vonásainak erősödése, a mezőgazdaságban is meg- 
gyökeresedő szocialista brigádmozgalom és munkaverseny, a korábban pa- 
raszti foglalkozást folytatók tömegeinek ipari munkássá válása, a vegyes csa- 
ládok arányának gyors növekedése — mind-mind a két osztály további közele- 
dését, szövetségének magasabb szintre emelkedését eredményezte. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar eredményei és jelentősége 


Jogos büszkeséggel állapíthatjuk meg, hogy a politikánk iránti megújult és 
tartós bizalom, a mezőgazdasági dolgozók és társadalmunk egészének közös 
erőfeszítései kiemelkedő sikereket hoztak. Az egykori kétkedésekre a gyakorlat 
egyértelmű választ adott; a társadalom befektetése jól gyümölcsözött. A szocia- 
lista alapokra helyezett mezőgazdaság, az agrárviszonyok fejlődése jelentősen 
hozzájárult az ország anyagi és szellemi gyarapodásáboz, az életszínvonal emel- 
kedéséhez. 

A mezőgazdasági termelés növekedésének üteme meggyorsult. A hatvanas 
évek első felében az évi átlagos növekedés 1,2 százalék volt, második felében 
már csaknem 3 százalék, a hetvenes években pedig meghaladta a 4 százalékot. 
A felszabadulás óta elért termelési többlet kétharmada az utóbbi évtizedben 
jött létre. Ez nemzetközileg is figyelemre méltó eredmény. Nem kevésbé fon- 
tos, hogy a termelés fejlődése kiegyenlítettebbé vált. A mezőgazdasági ter- 
melés folyamatosan növelte az ipar nyersanyagbázisát. Főként a feldolgozó 
ipar, különösen a tartósító-, a baromfi- és húsipar fejlődött lendületesen. 
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Lényegesen nőtt, és egyben kiegyensúlyozottá vált a lakosság élelmiszer- 
ellátása, ami fontos feltétele volt életszínvonal-politikai céljaink megvalósításá- 
nak. A legtöbb termékből egy főre számítva ma másfélszer annyit fogyasztunk, 
mint 1960-ban. A fogyasztás összetétele is javult, fő jellemzője az állati fe- 
hérjékben és a vitaminokban gazdag élelmiszerek arányának növekedése. 


Az élelmiszer-kivitel is gyorsan nőtt, az elmúlt másfél évtizedben mintegy 
ötszörösére emelkedett. Aránya a külkereskedelemben továbbra is jelentős. 
A dollár elszámolású exportban egyharmados arányt képvisel, a rubel elszá- 
molásúban 15—18 százalék a részesedése. 


Azt is számitásba kell venni, hogy több mint félmillió mezőgazdasági dol- 
gozó a népgazdaság más területén helyezkedett el. Nagy eredmény, hogy sí- 
került megoldani a mezőgazdaságból felszabaduló munkaerő foglalkoztatását, 
ami jelentősen hozzájárult a nemzeti jövedelem növeléséhez. 


Végül, de nem utolsósorban óriási változás következett be a parasztság élet- 
és munkakörülményeiben. Végleg megszűnt a múlt öröksége, amelyet nagy- 
fokú elmaradottság jellemzett. A felszabadulás előtt a mezőgazdasági munká- 
sok jövedelme csak fele volt a szintén rosszul fizetett ipari munkásokénak, a 
kis- és középparasztok pedig — a lakosságon belüli 28 százalékos arányuk 
mellett — az összes jövedelemből csak 15 százalékkal részesedtek. Még 1960- 
ban is a munkások és alkalmazottak, valamint a parasztság jövedelmének szín- 
vonala között majdnem egyharmadnyi különbség volt. Ezt csakis a szocialista 
nagyüzemi mezőgazdaság létrejöttével lehetett megszüntetni. A szövetkezeti 
dolgozók anyagi biztonsága megerősödött. A párt politikájának megfelelően az 
egész társadalom anyagi helyzetének javulásával együtt a munkásság és a 
parasztság jövedelmi színvonala már évek óta kiegyenlítődött, lényegesen 
javult a parasztság szociális ellátottsága. 


A fejlődés nem volt zökkenőmentes, objektív nehézségek, szemléleti, irányí- 
tási és végrehajtási hibák is hátráltatták olykor a gyorsabb és egyenletesebb 
előrehaladást. Ezek közül megemlítek néhányat. Nemegyszer kellett fellépni 
a tettet bénító fontolgatás és a türelmetlenség, a maradiság és az előreszaladás 
ellen. Emlékeztetek arra, hogy szinte társadalmi méretű politikai feszültséget 
" okozott, amikor a szövetkezetek melléküzemági tevékenysége túllépte az elfo- 
gadható kereteket, s helyenként spekuláció kapott lábra. A torzulások láttán 
sokan megkérdőjelezték még a törekvéseinkkel összhangban álló és szükséges 
kiegészítő tevékenység létjogosultságát is. Hasonlóképpen gondot okozott ese- 
tenként az érdekeltség egyoldalú felfogása, a csoportérdekeknek a társadalmi 
érdek elé helyezése. Nem véletlenül következett be a háztáji termelés vissza- 
esése például 1968-ban, 1973-ban, 1976-ban. Egyenes következménye volt a 
háztáji termelés jelentőségét lebecsülő nézeteknek, az anyagi érdekeltség meg- 
sértésének, a felvásárlás szervezetlenségének. Több előnnyel járt volna, ha a 
szövetkezeti egyesülések is fokozatosabban, az érettség megfelelő fokán men- 
nek végbe, nem pedig kampányszerűen, esetenként megalapozatlanul. 


Nem állt összhangban elveinkkel az a gyakorlat sem, amikor idő előtt 
kapcsoltak ki a termelésből hagyományos termelőeszközöket. Emiatt kellett 
például olyan, egyébként elkerülhető megoldáshoz folyamodni, mint az ún. 
,korszerűtlenségi felár", a régi sertéshizlaldák kihasználása érdekében. A le- 
hetségesnél lassúbb az előrehaladás a termőföld védelmében és. okszerű hasz- 
nosításában, a tömegtakarmányok és néhány ipari növény termesztésében, a 
szarvasmarha- és a juhtenyésztésben. 


Pártunk úrrá tudott lenni a nehézségeken, szembeszállt a téves nézetekkel, 
a hibákat kijavította, és a folyamatokat helyes mederbe terelte. Önkritikusan 


7 


meg kell állapítani, hogy a felróható hibákért, az elmaradásokért a párt ve- 
zető szerveit, az állami, a gazdasági vezető posztokon dolgozó kommunistákat 
is felelősség terheli. Nem mindig és nem mindenütt érvényesült megfelelően a 
mezőgazdaság pártirányítása és ellenőrzése. Az állami irányító és végrehajtó 
szerveknek is el kell végezniük munkájuk önkritikus vizsgálatát. Kétségtelen 
tény, hogy például a több mint. egymillió hektárnyi gyepterület hasznosítása, 
a hazai mezőgépgyártás fejlesztése — amelyeket már az 1964-es központi bi- 
zottsági határozat szorgalmazott — alig haladt előre. A jövőben is elenged- 
hetetlen a téves nézetek és helytelen gyakorlat Slléni határozott fellépés, a 
szemléleti és a cselekvési egység erősítése. 


Hazánkban az élelmiszer-termelés és az agrárviszonyok szocialista fejlesz- 
tésének nagy társadalmi és gazdasági jelentősége hosszú távra tekintve is el- 
vitathatatlan. A mezőgazdaság kiemelkedő szerepére utal, hogy innen ered a 
lakosság fogyasztásának több mint 40 százaléka, az ország exportjának egy- 

ede. Csaknem minden harmadik kereső közvetlenül vagy közvetve az 
élelmiszer termelésével és forgalmazásával foglalkozik. A mezőgazdaság — 
adottságainál fogva — a népgazdaság egyik kulcsfontosságú ágazata, és jelen- 
tősége nem mérhető pusztán a nemzeti jövedelemben képviselt részarányával, 
bár az sem lebecsülendő. 


6 Először azért, mert a kiegyensúlyozott élelmiszer-ellátást, a lakosság nö- 
vekvő minőségi, választékbeli igényeinek kielégítését és ezzel életszínvonal- 
politikai céljaink megvalósítását továbbra is a hazai termelésre kell ala- 
poznunk. 


60 Másodszor azért, mert I adottságaink kihasználása lehetővé teszi, a nép- 
gazdasági érdek pedig megköveteli a mezőgazdasági és az élelmiszeripari ter- 
mékek gazdaságos kivitelének fokozását. 


Az élelmiszer-termelés fejlesztése össztársadalmi érdeket szolgál, és a prog- 
ramnyilatkozatban foglalt céloknak megfelelően hozzá kell járulnia a fejlett 
szocialista társadalom anyagi alapjainak megteremtéséhez. A létrejött gazda- 
sági, társadalmi alapok teljesebb kihasználásával, a felhalmozódott gazdag 
tapasztalatok, az új tudományos, műszakí-technológiai eredmények, megoldások 
szélesebb körű alkalmazásával, megalapozott fejlesztési programokkal módunk 
van a termelés hatékony és egyenletes növelésére. 


Meghatározó az állami gazdaságok és a termelőszővetkezetek szerepe 


Céljaink elérésének továbbra is döntő láncszeme az állami gazdaságok és a 
szövetkezetek egyidejű fejlesztése, szocialista vonásaik erősítése, termelőalap- 
jaik korszerűsítése. Ebben a folyamatban nem számolunk az állami gazdasá- 
gok és a szövetkezetek közötti arányok változásával, de sajátosságaik fenn- 
tartása mellett közeledésük válik jellemzővé. Ezt elősegíti mindkét szektorban 
a tulajdonviszonyok fejlődése, a termelésben az egymásrautaltság, a közös 
előnyökön nyugvó gazdasági együttműködés. 


Az állami gazdaságoknak a mezőgazdaságban betöltött helyét, SSEkESÉT a 
jövőben sem csupán részarányuk határozza meg. Eszköz- és szakember- 
ellátásuk, tapasztalataik és gazdasági eredményeik alapján jogos az az igény 
velük szemben, hogy a fejlődés magasabb szintjén is tartsák meg, sőt fokozzák 
példamutató szerepüket. Legyenek továbbra is kezdeményezői a nagy termő- 
képességű és jó minőségű fajták, a tudományos eredmények, a korszerű ter- 
melési eljárások gyakorlati alkalmazásának. Gyökeresen változtatni kell azon 
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a helyzeten, hogy a gazdáságok egy része az elérhetőnél jóval alacsonyabb 
színvonalon gazdálkodik és jelentősen elmarad lehetőségeitől. 


Az állami gazdaságok fordítsanak kiemelt gondot az eszközhatékonyság ja- 
vítására, a helyi adottságok jobb kihasználására. Váljanak az adott térség 
mintaüzemévé, ilyen módon nyújtsanak segítséget a gyenge termőhelyi adott- 
ságú területek fejlesztéséhez. Haladjanak gyorsabban előre a korszerű Üzemi 
szervezet kialakításában, az eddiginél aktívabban vegyenek részt a termelő- 
szövetkezetekkel, továbbá.a más állami vállalatokkal való gazdasági együtt- 
működések létrehozásában. Az állami gazdaságok vezetői, szakmai irányítói 
ismerjék meg jobban a szomszédos termelőszövetkezetek gazdálkodását, ered- 
ményeiket és gondjaikat. Segítsék a rászorulókat, ugyanakkor maguk is tanuül- 
janak az élvonalbeli szövetkezetektől. 


A termelőszövetkezetekben is jelentős termelőalapok és tapasztalatok hal- 
mozódtak fel. Örvendetesen gyarapszik azoknak a szövetkezeteknek a száma, 
amelyekben a termelés színvonala és hatékonysága vetekszik a legjobb állami 
gazdaságokéval, sőt esetenként meg is haladja azokét. A szövetkezetek mind- 
egyik kategóriájában emelkedett a termelés színvonala, de a köztük levő kü- 
lönbségek — a személyi jövedelmek kivételével — növekedtek. 


A termelőszövetkezeteket — amelyek a jövőben is a mezőgazdasági termelés 
és árutermelés döntő többségét adják — úgy kell fejleszteni, hogy mind kor- 
szerűbb és még eredményesebben működő szocialista nagyüzemekké váljanak. 
Ez összetett és időt igénylő folyamat, amely magában foglalja: az állóalapok, 
a szövetkezeti tulajdon gyarapítását; az adottságokkal és a népgazdasági igé- 
nyekkel összhangban álló termelési szerkezet kialakítását; az ésszerű szakosí- 
tást; a vezetés színvonalának emelését, ideértve az önkormányzati szervek . 
munkájának, a szövetkezeti demokráciának a fejlesztését is. Az előrehaladás- 
ban döntő szerepe van a szövetkezeti tagság anyagi érdekeltségének, politikai, 
szakmai és általános műveltségének. 


A termelőszövetkezetek előtt álló közvetlen feladat: termelési lehetőségeik 
teljesebb kihasználása. Miként az egész népgazdaságban, a szövetkezetekben 
is a társadalmi termelés hatékonyságának növelésén, a minőség javításán van 
a hangsúly. Egyetemes érdek, hogy valamennyi szövetkezet fejlődjék. Az él- 
vonalba tartozó egyharmad gazdálkodása még eredményesebbé váljék, a ter- 
melés növeléséhez fűződő érdekeltségük fennmaradjon. Ugyanakkor a jó ter- 
mészeti-közgazdasági adottságokkal rendelkező, de közepes színvonalon gaz- 
dálkodó szövetkezetek is az élenjárók közé kerüljenek. A szövetkezeteknek eb- 
ben a kategóriájában a termelés növelésének igen nagy tartalékai rejlenek. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a kedvezőtlen adottságok miatt nehéz körül- 
mények között működő gazdaságokra, hiszen ezek termelésére is szüksége van 
az országnak. A Politikai Bizottság, majd a Minisztertanács 1974-ben átfogó 
határozatot hozott a tennivalókról. Elkészültek, bár nem minden esetben eléggé 
megalapozottak a fejlesztési tervek. Ezek alapján folyik a munka, de az előre- 
haladás a lehetségesnél lassúbb. A végrehajtás szervezettségét javítani, a fej- 
lődés ütemét gyorsítani szükséges. A tapasztalatok szerint a helyes fejlesztési 
irány: a táji adottságokhoz igazodó termelési szenkezet, a jól megválasztott 
kiegészítő, melléküzemi tevékenység kialakítása. Emellett indokolt a megkü- 
lönböztetett állami támogatás fenntartása. 

A jól átgondolt, reális programok végrehajtásának, az állami támogatás 
célszerű hasznosításának is fontos feltétele. a megfelelő vezetés. Sajnos ezek- 
ben a szövetkezetekben ez ma a leggyengébb pont. Ezért elkerülhetetlenül szük- 
séges, hogy ilyen helyeken tervszerű kádercsoportosítással, jól képzett, tapasz- 
talt szakemberekkel megerősítsük a vezetést, s ehhez hathatós és tartós állami 
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támogatást nyújtsunk. Az itt munkát vállaló szakemberek élvezzenek nagyobb 
előnyt például a lakásépítésnél, az autóvásárlásnál, gyermekeik kollégiumi elhe- 
lyezésénél. Ha az élvonalba tartozó és jól ellátott szövetkezetek, állami gazda- 
ságok, mezőgazdasági irányító, kutató és érdekvédelmi szervezetek átlagosan 
csak egy-két szakembert adnak át nekik, már az is alapvető javulást eredmé- 
nyezhet. Ugyanakkor hangsúlyozzuk, hogy a szóban forgó területeken élő em- 
berek problémái pusztán az agrárpolitika eszközeivel nem oldhatók meg. Itt 
rendszerint többről van szó: az adott térségek, települések komplex fejlesztésé- 
ről. A területi tervezésben és a VÉREENAJTÁSÉSB ezt messzemenően figyelembe 
kell venni. 


A fejlődés nagy tartaléka a gazdasági integráció 


Az utóbbi évtizedben lényegesen előrehaladt az állami és a szövetkezeti szek- 
torra egyaránt kiterjedő gazdasági integráció. Ennek alapja a termelőerők 
nagyarányú fejlődése, mely a növekvő koncentrációban és a szakosodásban 
fejeződik ki. Az állami gazdaságok összevonása, a szövetkezetek egyesülése 
az üzemi méretek jelentős növekedését eredményezte. A gazdaságok terület- 
nagysága megfelelő, lehetővé teszi a korszerű és hatékony gazdálkodást. Ter- 
mészetesen egyes társadalmilag és gazdaságilag egyaránt indokolt esetekben, 
külön elbírálás alapján a jövőben is sor kerülhet egyesülésre, de a XI. kong- 
resszus határozatát követve, most a JETARARAÉT üzemi méretekben rejlő lehetősé- 
gek kihasználása a fő feladat. 

A mezőgazdasági üzemek és a feldolgozó, forgalmazó szervezetek között 
terjed az erők ésszerű egyesítését, a gazdaságosabb termelést segítő együtt- 
működés. A termelés technológiája számos területen olyan szintű, hogy módot 
nyújt a koncentráció és a szakosítás előnyeinek a gazdaságközi együttműkö- 
dés útján való kiaknázására. Ez úton az állóeszközök eredményesebben fej- 
leszthetők és használhatók ki, fajlagosan kisebb a forgóeszköz-szükséglet, ked- 
vezőbb lehetőség nyílik a tudományos eredmények alkalmazására, korszerűbb 
elvek alapján szervezhető meg a termelés, és számos előnyt nyújt a feldol- 
gozásban és az értékesítésben is. 

A mezőgazdaságban a legjelentősebb együttműködési forma az iparszerű 
termelési rendszer, amely az utóbbi években gyorsan terjedt, és a termelés 
jelentős tartalékait tárta fel. Lényege az, hogy a rendszergazda, a bázis- 
gazdaság vállalkozik a termelési tényezők, így az emberi, technikai, kémiai, 
biológiai feltételek legkedvezőbb összhangjának kialakítására és fejlesztésére. 
A szellemi erők összpontosítása lehetővé teszi, hogy a tudományos eredmé- 
nyek a rendszerek révén gyorsabban hasznosuljanak. A résztvevőkkel szem- 
ben támasztott magasabb követelmény, az iparszerű termelési fegyelem ked- 
vező hatást gyakorol az üzemek szervezettségére. 

A termelési rendszerek jelentős mértékben járultak hozzá a magyar mező- 
gazdaság színvonalának emeléséhez. Kiemelkedő eredményeket értek el a 
baromfitenyésztésben, a búza, a kukorica termesztésében és még jó néhány 
ágazatban. 

Az is látszik azonban, hogy a működő több mint 70 rendszer nem mind- 
egyike tölti be megfelelően szerepét. Egyesek nem tudják következetesen biz- 
tosítani a szükséges termelési feltételek összhangját. Másutt a technikai esz- 
közök beszerzése vagy a szervizellátás akadozik. Előfordul, hogy a rendszer- 
gazdák meg nem szolgált előnyökhöz akarnak jutni, a társgazdaságokban 
ugyanakkor tapasztalható a technológiai fegyelem megsértése is. Éppen a 


10 


rendszerek védelmében nem szabad teret engedni az indokolatlan mennyiségi 
növekedésnek. A termelési rendszerek működésének és létesítésének feltételeit 
meg kell szigorítani. 3 hogy valóban eleget tegyenek rendeltetésüknek, lé- 
nyegesen növelni kell a szolgáltatások színvonalát és a ráfordítások haté- 
konyságát. 

A mezőgazdaságban jelenleg ötszáznál több, különböző célú gazdasági tár- 
sulás működik. Jórészt építőipari, ipari szolgáltató és kereskedelmi tevékeny- 
séget folytatnak. Ésszerűen koncentrálják az elaprózott üzemi eszközöket és 
szellemi erőket, hasznos tevékenységet folytatnak. Szerepük szinte nélkülözhe- 
tetlen a mezőgazdasági építkezésekben, emellett fontos lakossági igényeket 
elégítenek ki. A társulások fejlődése néhány évvel ezelőtt megtorpant. Ebben 
a megalapozatlan szervezés és a szabályozásbeli problémák egyaránt közre- 
játszottak. Az utóbbi időben ismét növekszik a társulások iránti érdeklődés. 
Fejlődésüket elősegíti a társulásokról szóló új törvényerejű rendelet is, ame- 
lyet az Elnöki Tanács a közelmúltban alkotott. Fontos lenne, hogy a mező- 
gazdasági termelésre és feldolgozásra irányuló együttműködési formák gyara- 
podjanak. 

Az országban kísérleti jelleggel négy agrár-ipari egyesülés működik. Az 
ilyen egyesülés a gazdasági együttműködés új formája. Létrehozásukat a 
résztvevők kezdeményezték. A kezdeti tapasztalatok biztatóak, de általáno- 
sítható következtetések levonásához hosszabb idő alatt szerzett, értékelhető 
tapasztalatokra van szükség, ezért egyelőre újabb egyesülések nem szervezhe- 
tők. 

Az integrálódás folyamata a fejlődés szükségszerű következménye. Az ís 
helyes és szükséges, hogy adottságainkhoz igazodva fenntartsuk a gazdasági 
együttműködés sokféle formáját. Szigorú követelmény viszont, hogy a külön- 
külön rendelkezésre álló anyagi és szellemi erőforrások együttes gazdaságos 
felhasználása mind több tiszta jövedelmet eredményezzen. A konkrét adott- 
ságokon alapuló gazdasági célszerűség határozza meg, hogy ki melyik típusú 
együttműködési formához csatlakozik. Elengedhetetlen. hogy folyamatosan 
biztosítsuk a különböző integrációs szervezetek — különösen a termelési 
rendszerek — állandó önmegújulását, azt, hogy a legújabb tudományos ered- 
mények, technikai, szervezési megoldások alkalmazásával az egész ágazatban 
vonzerőt teremtsenek, előrevivő szerepet töltsenek be. 


A háztáji és kisegítő gazdaságok termeléséről 


Nagy eredmény, hogy fejlődésünk során a háztáji és kisegítő gazdaságok ter- 
melése nem esett vissza, sőt a hatvanas évek első feléhez képest több, mint 
10 százalékkal növekedett. Továbbra is változatlan célunk az ebben rejlő le- 
hetőségek kihasználása. Ennek érdekében fel kell lépni az agrárpolitikánkkal 
ellentétes, a háztájit lebecsülő szemlélettel vagy esetenként annak túlmérete- 
zését elnéző magatartással szemben. Elengedhetetlen, hogy a háztáji és egyéb 
kistermelés megítélésében egységes felfogás és gyakorlat jusson érvényre a 
lehetőségek kiaknázása végett. Ez társadalmi érdek. Jelentőségét jól szem- 
lélteti, hogy minden második család háztáji jellegű termelést folytat. A ház- 
táji és kisegítő gazdaságok termelésének csaknem a fele értékesítésre — je- 
lentős részben exportra — kerül, a termelésre fordított munkaidő pedig 
egyenlő a mezőgazdasági nagyüzemek évi munkaidőalapjával. Ezt a népgaz- 
daság és az egyén számára egyaránt hasznot nyújtó tevékenységet támogatni 
nem szívesség, hanem politikánkból fakadó kötelesség. 


it! 


Hazai tapasztalataink mellett számos szocialista ország gyakorlata, a test- 
vérpártok ezzel kapcsolatos állásfoglalásai tanúsítják, hogy helyes irány a 
nagyüzemek fejlesztésével egyidőben a saját munkán alapuló háztáji ter- 
melés támogatása, lehetőségeinek kiaknázása. Ennek politikai, termelési, ér- 
dekeltségi feltételeiről folyamatosan gondoskodni szükséges. Örvendetes, hogy 
egyre több szövetkezetben szervezetten — gyakran külön üzemágként — fog- 
lalkoznak a háztáji termeléssel, amely ezáltal programozhatóbbá, tervszerűbbé 
válik. Az előrehaladásnak a jövőben is lényeges feltétele, hogy a szövetkeze- 
tek, az állami gazdaságok, az élelmiszeripari vállalatok szoros együttműködés 
alapján még szervezettebben segítsék a kistermelőket a termelés alapfeltéte- 
leiínek megteremtésében, tenyészállatok, vetőmagvak, takarmányok és egyéb 
anyagok beszerzésében, valamint az értékesítésben. 

A változó társadalmi és gazdasági körülmények hatására természetesen a 
kistermelés is fokozatosan korszerűsödik és szakosodik. Ez részben feltétele is 
annak, hogy a háztáji jellegű termelés ne csökkenjen, sőt vonzereje a fia- 
talabb korosztályok körében is növekedjék. Ezért az ipar, a kereskedelem az 
eddigieknél jobban számoljon a kistermelők igényeivel, fokozza a korszerűbb 
termeléshez szükséges anyagok, eszközök kínálatát. 


Az élelmiszer-termelés kulcskérdése a hatékonyság és a minőség 


Az eredmények, a felgyülemlett tapasztalatok, a termelőerők elért színvonala, 
egyszóval adottságaink lehetővé teszik, a növekvő igények pedig megkövete- 
lik a mezőgazdasági és az élelmiszeripari termelés további lendületes fej- 
lesztését. 

Központi Bizottságunk nemrég vetett számot gazdasági fejlődésünk belső 
és külső feltételeivel. Ezek a mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban is ér- 
vényesülnek. A mezőgazdaságban a munkaerő-létszám és a termőterület szük- 
ségszerűen tovább csökken. A fejlesztések, a rekonstrukciók jelentős beruhá- 
zásokat tesznek szükségessé, nő az eszközígényesség. A hazai igények kielé- 
gítése, a gazdaságos export erőteljes növelése, a nemzetközi versenyben való 
helytállás ugyancsak fokozza a követelményeket. Ezért az elmúlt években el- 
ért növekedési ütem fenntartása — s ehhez fontos érdekünk fűződik — az 
eddiginél magasabb színvonalú, szervezettebb és fegyelmezettebb munkát kö- 
vetel a mezőgazdaságban és az élelmiszer-ágazatban egyaránt. A hangsúly azon 
van, hogy hatékonyabban, viszonylag kevesebb ráfordítással, jobb minőségben 
termeljünk többet. 


A minőség javításában meglevő lehetőségeinket hadd igazoljuk néhány pél- 
dával. Ismeretes, hogy évente kereken egymillió tonna almát termelünk. Amíg 
a fán van, kétharmada első osztályú, mire eladjuk, már csak egyharmada az. 
A tömegtakarmányok tápanyagtartalma, főleg betakarítási és tárolási hibák 
miatt országos átlagban 25—30 százalékkal csökken. Gyakran előfordul, hogy 
exportált termékeink egy részét minőségi, csomagolási hibák miatt a vevők 
visszaküldik. Könnyű belátni, hogy emiatt milyen nagy veszteségek érik az 
üzemeket és a népgazdaságot. Az is kézenfekvő, hogy igazán jó minőségű ter- 
méket az ipar is csak jó minőségű anyagból tud előállítani. De fordítva 
is igaz; a jó minőségű nyersanyag is értéktelenné válik a gondatlan tárolás 
és kezelés, valamint a technológiai fegyelem megsértése miatt. 

Elengedhetetlen tehát, hogy a ráfordítások hatékonyságára és a minőségre 
való törekvés az irányító és a termelő tevékenység vezérlő elvévé váljék, has- 
sa át a termelés minden fázisát, mindenki ügye legyen. Ez az élelmiszer-ter- 
melés kulcskérdése. 
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Az elért eredményeket megszilárdítani és továbbfejleszteni, a magasabb 
szintről feljebb jutni csak kemény, célratörő munkával lehet. Mind a terve- 
zésben és az irányításban, mind a gazdálkodásban fontos a tennivalók súly- 
pontjának helyes megválasztása. Ez az üzemi viszonyok. szerint nagyon el- 
térő lehet, de abban mindenütt egységes szemlélet és magatartás szükséges, 
hogy a rendelkezésre álló szellemi és anyagi erőforrásainkat, adottságainkat 
jobban használjuk ki. Fejlesztéspolitikánkban pedig SÖVELKEZEteSEGbEn jus- 
son érvényre a tervszerűség és az arányosság. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar összhangja, 
a-termelés szerkezete 


Mindenekelőtt arra van szükség, hogy a nyersanyagtermelés, a feldolgozás, 
a tárolás és az értékesítés között kellő összhangot teremtsünk. Hiszen még ma 
is nagy veszteségek származnak abból, hogy a termék-előállítás egyes fázisai, 
a különböző termelési tényezők között nincs megfelelő összhang. Ez nemcsak 
a népgazdasági hatékonyságot rontja, hanem a mezőgazdasági termelésre is 
károsan hat. 


Abból kiindulva, hogy belföldön és külföldön is a szélesebb választékot 
biztosító, feldolgozott termékek iránt nagyobb a kereslet, tovább kell foly- 
tatni az élelmiszeripari kapacitások bővítését és fejlesztését. A termelési és 
az értékesítési biztonság, a külpiaci lehetőségek jobb kihasználása érdekében 
egyes területeken tartalék-kapacitásokat is szükséges létrehozni. 


Néhány év óta az élelmiszeripari beruházások növekedésének üteme meg- 
haladja a mezőgazdaságét. A mostani ötéves tervidőszakban jelentős élelmí- 
szeripari kapacitások lépnek termelésbe. Új cukor- és növényolajgyár, vala- 
mint húsfeldolgozó üzemek épülnek, megkezdődik a kukorica ipari feldolgo- 
zásának megalapozása. Folytatódik a rekonstrukció is, melyet azonban gyor- 
sítani szükséges. Elengedhetetlen, hogy ütemesebben haladjunk előre a fel- 
vásárlás anyagi, műszaki megalapozásában, a tároló- és hűtőtér bővítésében. 


A megfelelő összhang kialakításának fontos feltétele a célszerűbb ipartele- 
pítés. Az élelmiszeripari üzemek elhelyezésében, és azok méretezésében nem 
mindig volt helyes a döntés, ami különösen a szállítási költségeket, helyen- 
ként pedig a munkaerőgondokat növelte. Mindez a közgazdasági munka hiá- 
nyosságaira, szemléleti egyoldalúságra, esetenként pedig a , megyei szempon- 
tok" eltúlzására vezethető vissza. Az üzemek telepítésében nagyobb szerepet 
kell kapnia az olyan tényezőknek, mint a nyersanyagbázishoz való közelség, 
a középüzemi méret, a mezőgazdasági üzemekkel való munkamegosztás, nem 
utolsósorban pedig a népgazdasági szintű eredményesség. 

Jelentős feladat az egyes ágazatok és gazdaságok termelési színvonalában 
meglevő indokolatlan különbségek megszüntetése. Az eltéréseket a termőhelyi 
adottságok csak részben magyarázzák. Az okok döntően a termelési feltéte- 
lek különböző szintű fejlettségében és összehangolt vagy kevésbé összehan- 
golt alkalmazásában találhatók meg. Szembetűnő, de nem meglepő, hogy azok- 
ban az ágazatokban tudtuk a leggyorsabb fejlődést elérni, amelyekben a 
biológiai, a technikai, az érdekeltségi és az emberi tényezőket sikerült együt- 
tesen és magas színvonalon összehangolni. Így a búza-, a kukoricatermesztés- 
ben, a baromfitenyésztésben és részben a sertéstenyésztésben. Számos példa 
bizonyítja, hogy az üzemek gazdálkodásának színvonalában meglevő különb- 
ségeknek nemcsak objektív okai vannak. Egyes esetekben kedvezőtlenebb ter- 
mőhelyeken, nemegyszer kevésbé korszerű állattenyésztő telepeken, de lelki- 
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ismeretesebb munkával tartósan jó eredményeket érnek el. Aligha magya- 
rázható a termőhelyi adottságokkal, hogy ugyanabban a faluban, azonos fajtá- 
val a tehenenkénti tejhozam az egyik szövetkezetben kétezer literrel több, 
mint a másikban. Meggyőződésünk, hogy a vezetés színvonalának emelése, 
az adottságokhoz való alkalmazkodás, a munka jobb szervezettsége révén az 
indokolatlan különbségek megszüntethetők. Rá kell mutatni arra is, hogy 
a táji adottságokhoz igazodó szerkezet kialakítása a termelés növelésének 
még nem eléggé feltárt forrása. 


.A mezőgazdasági termelés szerkezete fő vonalaiban kialakult, alapvető mó- 
dosítására nincs szükség. Az viszont változatlanul indokolt, hogy az ésszerű 
szakosítást folytatva fenntartsuk mezőgazdaságunk sokszínű termelését. A 
mezőgazdasági termelésnek rugalmasan kell alkalmazkodnia a népgazdaság 
igényeihez. Ennek jó példája, hogy az utóbbi években nőtt az ipari növények 
és. a zöldségfélék vetésterülete, nem jó viszont, hogy csökkent legfontosabb 
takarmánynövényünké, a kukoricáé. — . 


A termelőalapok gazdaságos kihasználása és fejlesztése 


Fontos tennivaló a meglevő termelőalapok gazdaságosabb kihasználása és 
ésszerű fejlesztése. Mindenekelőtt termelőföldjeink használati értékét kell gyor- 
sabban növelni, főként a talajerő- és a vízgazdálkodás, valamint az öntözés fej- 
lesztésével, a talajjavítás fokozásával, az agrotechnika tökéletesítésével. A több 
mint nyolcmillió hektár termőföld országunknak olyan nagy fontosságú ter- 
mészeti erőforrása, amelynek gazdaságos hasznosítása közügy. Éppen ezért 
nem nézhetjük tétlenül, hogy a mezőgazdaságilag művelt terület másfél év- 
tizedenként megyényi nagyságú területtel csökken, és évente jelentős szántó- 
terület vetetlenül, parlagon marad. A földvédelmi törvényt szigorúan érvé- 
nyesítve meg kell akadályozni a mezőgazdaság legfontosabb és semmi más- 
sal nem pótolható termelőeszközének pazarlását. Nagy felelősség hárul ebben 
az állami szervekre, különösen a tanácsokra, az ipari és a mezőgazdasági be- 
ruházókra, az út- és vezetéképítőkre, illetve a városfejlesztőkre. 


A mezőgazdaság 200 milliárd forintot is meghaladó állóeszközeinek felhasz- 


nálása az általános fejlődés ellenére még sok kívánnivalót hagy maga után. 
Külön is alá kell húzni a gépek jó kihasználásának fontosságát, hiszen az in- 


tenzív fejlődés velejárója a gyorsuló gépesítés. Ezt jól érzékelteti, hogy a:- 


hatvanas évek végén a gépek aránya a beruházásokból egyharmad volt, ta- 
valy pedig már megközelítette a 60 százalékot. A gépekkel végzett munka mi- 
nősége az ipari anyagok gazdaságos alkalmazásának, a termelés biztonságá- 
nak egyik meghatározó tényezője. Növekszik a nagy értékű, nagy teljesítmé- 
nyű gépek aránya. Létfontosságú tehát a gépállomány üzemképességének fo- 
lyamatos fenntartása, jó műszaki állapota, a gyors hibaelhárítás, a gépi mun- 
kák magas színvonalú szervezése. S ebben egyaránt feladata van a gépgyár- 
tónak, a forgalmazónak és az üzemelőnek. 

Elengedhetetlen a folyamatos gépjavítás és alkatrészellátás, a szükséglete- 
ket kielégitő szervizhálózat megszervezése. Ezt az is indokolja, hogy általában 
az elfogadható normánál kétszer több gép áll alkatrészellátási problémák, ké- 
sedelmes javítás miatt. A javítások gyors és szakszerű elvégzése érdekében 
a nagy értékű gépek, géprendszerek szervizellátását, főjavítását nagyobb kör- 
zetekben, állami vállalatoknál vagy szakosított társulások útján célszerű meg- 
szervezni. Átfogó koncepció kidolgozásával és megvalósításával szükséges fel- 
számolni a tapasztalható bizonytalanságot. 


14 


Ami a beruházásokat illeti: számos, főleg az üzemek saját kivitelezésében 
megvalósított beruházás tanúsítja, hogy lehet a célnak megfelelően olcsób- 
ban és gyorsabban építkezni. A jellemző mégis az, hogy lassúak vagyunk, 
és túl drágán építkezünk. Itt is megmutatkoznak beruházási gyakorlatunk ál- 
talános hibái, nehézségei. Vagyis az objektív okok mellett szemléleti, szub- 
jektív problémák is akadályozzák az előrehaladást. Gyakori például, hogy az 
üzemek a lehetőségeiket meghaladó költséges beruházásokba fognak. Ebben 
közrejátszik, hogy a tervezőirodák is a drágább megoldásokban érdekeltek. 
Gondok származtak abból is, hogy a nagyobb fejlesztési programok elindítá- 
sakor nem volt mindig megalapozott, gazdaságosan véghezvihető beruházási 
koncepciónk. . 

A szakosított sertéstelepek építése is ilyen tanulsággal szolgált. A 300 sza- 
kosított telep megépítését 1968-ban határoztuk el azzal a céllal, hogy ezek 
1973-tól kezdődően évente 2.4 millió hízott sertést bocsássanak ki. Ezt a célt 
ugyan elértük, de 3—4 évvel később, a beruházási költség pedig meghaladja 
az előirányzottat. S mert nem volt kiforrott technológiai megoldás — harminc- 
féle volt akkor az országban —, azóta is rekonstrukció címén építjük újjá 
ezeket a telepeket, ami tovább növeli a költségeket. Ez hátrányosan hat ma 
is a beruházási kedvre, és szerepe van az ötödik ötéves tervben előirányzott 
beruházások lemaradásában. Természetes, hogy minden új bevezetése tan- 
díjjal jár, de rajtunk múlik, hogy ez a tandíj minél kisebb legyen, és okul- 
junk a hibákból. 

Beruházási forrásaink szűkössége és az ésszerűség arra kötelez, hogy hatá- 
rozott intézkedéseket tegyünk az eszközigényességet indokolatlanul növelő té- 
nyezők megszüntetésére. A kevésbé mutatós, olcsóbb, ugyanakkor a célnak 
megfelelő beruházási megoldásoknak, rekonstrukciós bővítéseknek elsőbbséget 
kell adni. I 

Növény- és állatfajtáink genetikai képességének gyarapítása, állandó meg- 
újítása ugyancsak lényeges eszköze a hatékonyság javításának. Ebben még 
sok a kiaknázatlan tartalék. Ennek kihasználása végett fokozni szükséges az 
agrárkutatás teljesítményét. Fontos, hogy erősítsük a tudomány műhelyeinek 
és a termelő üzemeknek a kapcsolatát, közös érdekeltséget teremtve a hazai 
és a külföldi tudományos eredmények gyors és széles körű elterjesztésében, 
egy-egy ágazat fellendítésében. 


Az anyagfelhasználás javítása 


Fokozott erőfeszítésekre van szükség az anyaggazdálkodás javításában, a nö- 
vénytermelés és az állattenyésztés hozamait növelő különböző anyagok ta- 
karékosabb felhasználásában. Az ésszerű takarékosság lehetőségét jól szem- 
lélteti,. hogy a mezőgazdaságban évente felhasznált anyagok együttes értéke 
— amelyben jelentős az import — ma már megközelíti a nyolcvanmilliárd 
forintot. Vagyis minden százalék megtakarítás 800 millió forinttal csökkenti 
a költségeket, növeli a jövedelmet. Ennek kapcsán is szóvá kell tenni, hogy 
sajnos a mezőgazdaságban sem kap kellő figyelmet a költségviszonyok elem- 
zése, az önköltség csökkentésére való tudatos törekvés. Ezen feltétlenül és 
gyökeresen változtatni kell. 

Az anyagfelhasználásban vitathatatlan a fejlődés. Különösen a növényvédő- 
szerek, a műtrágyák hasznosításában léptünk előre. Eddig azonban jórészt a 
könnyebben hozzáférhető lehetőségeket merítettük ki. Mielőbb meg kell ol- 
dani például a műtrágyák szakszerű tárolását, talajvizsgálatokra alapozott 
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Minőségi változásra van szükség a takarmányozásban is. Nem nyugodha- 
tunk bele, hogy a nagyüzemekben a hízósertés, a baromfi kilónkénti súly- 
gyarapodásához az indokoltnál több takarmányt használnak fel. A gazdasá- 
gok közötti nagy különbségekre utal például, hogy a szakosított sertéstelepe- 
ken egy kilogramm élősúlyra átlagosan négy és fél kilogramm takarmány- 
tápot használnak fel, a tíz legjobban négy kilogrammnál kevesebbet, a tíz leg- 
gyengébben pedig öt kilogrammnál is többet. Ha csak az elmaradott gazdaságok 
zárkóznának fel az átlagosak színvonalára, a nagyüzemekben évente több száz- 
ezer tonna takarmányt takaríthatnánk meg. 

A nagyüzemek átlagosan 2,6 kilogramm abrakot használnak fel egy kiílo- 
gramm csirke előállítására, az élenjárók 2,2 kilogrammot. Ebben az ágazatban 
általában szépek az eredmények, mégis nagyok a tartalékok. A szarvasmarha- 
és a juhtenyésztés gazdaságosságát is javíthatnánk, ha azt az adottságoknak 
megfelelően mindenütt a jó minőségű, olcsó tömegtakarmányokra alapoznánk. 
A tendencia azonban ezzel ellentétes. Legelőink fűhozamát tekintve sok évtize- 
des az elmaradásunk, és az évente megtermelt több millió tonna kukoricaszár- 
nak is csak jelentéktelen hányadát használjuk fel. Pedig ahol kiaknázzák ezt a 
nagy lehetőséget — és erre is vannak jó poidák —-, ott lényegesen olcsób- 
ban állítják elő a "öle és a húst. 


A munkatermelékenység növelése, 
a szakértelem és a vezetés színvonalának emelése 


A termelés legfontosabb tényezője, a dolgozó ember, aki a maga képességei- 
vel, felkészültségével, szorgalmával a jövőben még inkább meghatározza az 
erőforrások felhasználásának hatékonyságát, a termelés minőségét. 


Megelégedéssel nyugtázhatjuk, hogy a legutóbbi tíz év alatt az egy dol- 
gozóra jutó termelési érték a mezőgazdasági nagyüzemekben több mint két- 
szeresére emelkedett. Mindemellett rá kell mutatni arra, hogy a nagy értékű 
gépek, berendezések működtetésénél esetenként a szakmunkások hiánya, he- 
lyenként a hanyagság, a fegyelmezetlenség hátráltatja a fejlődést. A fel- 
adatok eredményesebb teljesítése, a korszerű technika, a kémiai anyagok, 
a nagy hozamú fajták gyors térhódítása növekvő szakmai hozzáértést és fe- 
gyelmet igényel. Ezért elengedhetetlen a szervezett gondoskodás a dolgozók . 
szakképzettségének állandó növeléséről. Az ésszerű munkaerő-gazdálkodás azt 
követeli, hogy a rátermettebb dolgozók több szakmához is értsenek. Mielőbb 
fel kell oldani azt az ellentmondást, hogy az emberi hozzáértés lépéshátrány- 
ban van a felhasznált eszközök színvonalához képest. 

Örvendetes a mezőgazdasági dolgozók átlagéletkorának csökkenése. A hat- 
vanas években még az öregedés volt a jellemző, 1970 óta viszont erőteljes 
a fiatalodás. Akkor a termelőszövetkezetek tagságának mindössze 15 száza- 
léka volt 30 éven aluli, jelenleg egyharmada. Az aktív tagok átlagos élet- 
kora 41 év. A fiatalok aránya elsősorban a műszaki területeken magas, az ál- 
lattenyésztésben viszont alacsony. 

A párt agrárpolitikájának eredményes végrehajtásához nagymértékben hoz- 
zájárult a mezőgazdasági üzemek vezetésének színvonal-emelkedése. A ko- 
rábban , kihelyezett" munkások, vezetők, szakemberek nagy része áldozatos 
munkával, eredményesen oldotta meg feladatát; közülük sokan még ma is 
aktívan dolgoznak. A parasztság soraiból kiemelkedett szövetkezeti vezetők 
döntő többsége szintén megállta a helyét, tekintélyt vívott ki, elismert ve- 
zetővé vált. Egyre gyarapszik a fiatal agrárszakemberek, vezetők száma. Ez 
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éppen úgy szükségszerű, akárcsak az, hogy az idősebb és a fiatalabb nemze- 
dék összefogjon, hogy együtt jusson érvényre a korszerűbb elméleti tudás 
és a nagyobb gyakorlati tapasztalat. 

A mezőgazdaság szakembergárdája összességében megfelelő. . Gondot okoz 
viszont, hogy az üzemek szakemberekkel való ellátottsága nagy különbségeket 
mutat. Ezenkívül hiány van közgazdászokból, gépészmérnökökből, az utóbbi 
időben pedig bizonyos specialistákból: energetikusokból, vegyészekből. Az ál- 
lami gazdaságokban átlagosan 180, a termelőszövetkezetekben 290 hektárra jut 
egy felsőfokon végzett szakember. Az Ísmert okoknál fogva a legrosszabb 
az ellátottság a kulturális központoktól távol eső, kedvezőtlen adottságú tá- 
jakon. Gyakori, hogy az ilyen helyeken működő termelőszövetkezetekben 
mindössze egy-két egyetemi végzettségű szakember dolgozik, a város kör- 
nyéki és jó adottságú üzemekben viszont nem ritka, hogy számuk megköze- 
líti vagy túl ís haladja a százat. Céltudatos káderpolitikával, megfelelő ösz- 
tönzéssel és meggyőzéssel fokozatosan meg kell szüntetni az indokolatlan 
aránytalanságokat. Abból kell kiindulni, hogy a vezetés, a szakirányítás meg- 
erősítése a leggyorsabban megtérülő beruházás. A hozzáértő vezetés a dol- 
gozók aktivizálásának, az ésszerű munkaerő-gazdálkodásnak, a termelés- 
szervezés színvonala emelésének elengedhetetlen feltétele. 

Az elmondottakból is kitűnik, hogy céljaink eléréséhez kevés lenne mai 
gyakorlatunk egyszerű folytatása. Jelentős minőségi változásra van szük- 
ség a szemléletben és a gyakorlatban! Tervszerűbb, arányosabb fejlesztést 
kell megvalósítanunk, szorosabb összhangot teremtve.a termelési tényezők 
között. Sokoldalúan és gazdaságosabban kell hasznosítanunk szellemi és 
anyagi erőforrásainkat, hogy emelhessük a munka termelékenységét, csök- 
kentsük a termelés költségeit, és lényegesen javítsuk a jövedelmezőséget. 

A vázolt feladatok végrehajtásában a fő szerep a mezőgazdasági nagy- 
üzemekre, az élelmiszeripari vállalatokra, a felvásárló és az értékesítési háló- 
zatra hárul. Ezért a legtöbb attól függ, hogy az ott dolgozók mennyiben te- 
szik magukévá és valósítják meg a párt agrárpolitikai céljait. Van azonban 
az előrehaladásnak néhány olyan feltétele ís, amely csak részben múlik az 
üzemeken. Így a fejlesztési lehetőségek és azok anyagi-műszaki háttere; az 
áruértékesítés szervezettsége; a közgazdasági szabályozás és az ágazati irá- 
nyító munka színvonala. 


Fejlesztéspolitikánk és az ipari háttér szerepo 


A mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban egyaránt jól megalapozott és 
ütemes fejlesztéspolitikára van szükség. Ezt több tényező együttesen indokolja. 
Mindenekelőtt az, hogy tovább csökken a mezőgazdaságban a kézi munkaerő, 
amelynek gépi pótlása lényegesen többe kerül, mint korábban. Az eszközigé- 
nyességet növeli, hogy az állattenyésztést az átlagosnál gyorsabban kell fejlesz- 
teni. Nagyobb figyelmet kell fordítani az élelmiszeripar fejlesztésére és re- 
konstrukciójára, a megtermelt termékek megóvására, a veszteségek csökken- 
tésére, az infrastruktúra fejlesztésére. A fejlődés szükségszerű velejárója, hogy 
a rekonstrukciók folytatásával egyidőben mind több új kapacitást kell építeni 
az élelmiszer-termelés minden fázisában. Mindez azzal a következménnyel jár, 
hogy növelnünk kell a beruházási forrásokat, gyorsítani a műszaki fejlesztést 
és megalapozottabbá tenni az élelmiszer-termelés ipari és infrastrukturális 
hátterét. 

Ami a ténylegesen biztosítható beruházási forrásokat illeti, nagyságukat 
elsősorban népgazdasági lehetőségeink szabják meg. Az azonban látszik, hogy 


a mezőgazdasággal és az élelmiszeriparral szemben támasztott követelmények 
kielégítéséhez a meglevő termelőeszközeink jobb kihasználása mellett meg 
kell tartani, sőt növelni szükséges a mai beruházási részesedési arányt. Arra 
kell törekednünk, hogy a tervidőszak hátralevő éveiben — mint az első két 
évben — újabb forrásokat tárjunk fel a mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
fejlesztésére. Ezt kívánja a VI. ötéves terv jobb megalapozása ís. 

A mezőgazdaság iparosítása, az élelmiszeripar korszerűsítése szükségsze- 
rűen állította előtérbe az iparral, a szolgáltató ágazatokkal való mind szoro- 
sabb kapcsolatot. Hiszen a mezőgazdasági termelés másfélszeres növekedését 
az ipari eredetű anyagfelhasználás majdnem négyszeres növekedése árán tud- 
tuk megvalósítani. Így az ipari anyagok, eszközök aránya a ráfordításokban 
az 1960. évi 18 százalékról 60 százalékra nőtt. 

Mezőgazdasági és élelmiszeripari gépgyártásunk 1965-től napjainkig meg- 
háromszorozta termelését. Mezőgépgyáraink mellett nagy erő halmozódott fel 
a volt gépállomásokon, s mind progresszívebb szerepet tölt be a mezőgépgyár- 
tásban a győri Magyar Vagon- és Gépgyár. Az állami gazdaságok, az ipari 
és a mezőgazdasági szövetkezetek kooperációs részvétele is figyelemre méltó. 
A hazai ipar több terméke — mint a növényvédő és egyes zöldségbetakarító 
gépek, az öntözés gépei, a baromfitartás eszközei, továbbá a baromfi-, a ma- 
lom-és a konzervipar berendezései — jó minőségűek. 

Az igények azonban gyorsabban növekedtek, mint amire a bazai gépipar 
felkészült. Egyes hazai gépek korszerűtlenek, gyenge minőségűek. A műtrá- 
gyaszóró gépek színvonalának elmaradása például évtizedes. Szóráspontatlan- 
ságuk 30 százalékos, s Így az egyenetlen kiszórás tetemes kárt okoz, nagyfokú 
. pazarlással jár. Sok kivánnivalót hagy maga után a talajművelő eszközöknek, 
a szarvasmarhatartás gépeinek, a vágóhídi berendezéseknek a minősége ís. 
Ezért elengedhetetlen, hogy az ipar szerkezeti fejlesztése során kellő figyelmet 
kapjon a mezőgazdasági és az élelmiszeripari gépgyártás. A korábbi hagyo- 
mányok és az újonnan kínálkozó nemzetközi együttműködési lehetőségek kíi- 
aknázásával olyan gyártmánystruktúrát kell kialakítani, amely nemcsak a 
hazai igényeket elégíti ki nagyobb arányban, hanem fokozódó exportot ís 
lehetővé tesz. Ezt figyelembe véve gyorsítani szükséges a mezőgépgyártás fej- 
lesztésére elfogadott koncepció végrehajtását. 

A szükségletek kielégítésében — a hazai gépgyártás fejlesztésén túl — 
nagy jelentősége van a nemzetközi együttműködésnek. A KGST-országok gép- 
ipari kapacitása — célirányosabb és összehangoltabb együttműködést felté- 
telezve — lehetővé teheti, hogy az igények jelentős részét kölcsönösen maga- 
sabb színvonalon elégítsük ki. Szorgalmazni kell a korszerű tehnika kooperá- 
ciós gyártását, a komplex technológiai rendszerek általános bevezetését, nem 
utolsósorban pedig biztonságosabb alkatrészellátásra van szükség. Mindamel- 
lett használjuk ki jobban a tőkés kooperációk adta előnyös lehetőségeket is. 

Vegyiparunk gyors fejlődése fontos szerepet töltött be mind a mezőgazda- 
ság, mind az élelmiszeripar fellendülésében. Jelentősen hozzájárult ahhoz, hogy 
1960 óta a területegységre jutó műtrágya-felhasználás csaknem megtízszerező- 
dött; a növényvédőszerek használata tizenötszörösére nőtt, és kielégítő az el- 
látás állatgyógyászati termékekből, tartósító szerekből, kiterjedtté vált a mű- 
anyagok használata. Mindennek kézzelfogható eredménye van a hozamokban. 
a nagyarányú munkamegtakarításban, a termékek tetszetősebb csomagolásában. 
A jövőben azonban fokozottabb figyelmet ikell fordítani arra, hogy a vegyipari 
anyagok választékban és minőségben jobban igazodjanak az élelmiszer-termelés 
technológiájához, a növény- és állatfajták igényeihez. 

Előbbre kell! lépnünk az infrastruktúra fejlesztésében is. Igaz, az utolsó más- 
fél évtizedben csaknem ötezer kilométer bekötőút épült, ami négyezer telepet 
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kapcsol a közúthálózatba. De az elmaradást jól szemlélteti, hogy például az 
NDK mezőgazdaságában az útsűrűség a miénknek négyszerese, Csehszlovákiá- 
ban háromszorosa. Ha rosszak az utak, a szállítóeszközök gyorsabban hasz- 
nálódnak el, növekszik a költség, romlik a termékek minősége. Egyre nagyobb 
gond a speciális szállítóeszközök szűkössége, valamint az üzemi belső anyag- 
mozgatás, általában a rakodás gépesítésének alacsony színvonala. A megol- 
dandó feladatok sorában van többek közt a szociális és az egészségügyi ellátás, 
a munkavédelem fejlesztése. 


A termékértékesítés javítása, az export fokozása 


Terveink megvalósításának nélkülözhetetlen feltétele a zökkenőmentes . bel- és 
külföldi értékesítés. Fontos a kiskereskedelmi hálózat fejlesztése, különösen a 
hűtő, a tároló és a szállító kapacitás bővítése. Az alacsony technikai felsze- 
reltség miatt ugyanis az üzletek zöme az áruválasztéknak — különösen a hús- . 
készítményeknek és a gyorsfagyasztott áruknak — csak a kisebbik hányadát 
képes forgalmazni, a lakosság viszont ezekből többet igényel. 

Alapvető érdekünk fűződik ahhoz, hogy élelmiszer-termelésünk növekmé- 
nyének mind nagyobb hányada kerüljön kivitelre. Ez egyben azt jelenti, hogy 
a mezőgazdasági és az élelmiszeripari termelés fejlesztésében fokozottabb sze- 
rephez jutnak a külgazdasági tényezők. Olyannyira, hogy az export lehetősége 
a mainál egyre erőteljesebben befolyásolja a termelés növekedési ütemét és 
szerkezetét. 

Számításba kell vennünk, hogy az éleződő nemzetközi versenyben a piac 
megtartása és szükséges bővítése csak akkor lehetséges, ha lépést tartunk az 
állandóan növekvő minőségi követelményekkel, megbízható és pontos szállítók 
leszünk, nagy gondot fordítunk a kikészítésre és a csomagolásra. Azzal is szá- 
molnunk kell, hogy a mezőgazdasági nyersanyagok és a feldolgozott termékek 
exportlehetőségeiben vannak konjunkturális ingadozások, és változó a gazda- 
ságosság. A termelési szerkezet fejlesztése során mégis abból indulhatunk ki, 
hogy a korszerűen feldolgozott termékek, a kiváló minőségű és bő választékú 
élelmiszerek iránt a kereslet tartósan növekszik, és kevésbé hullámzik. 

A szocialista országokkal, elsősorban a Szovjetunióval megkötött, kölcsö- 
nösen előnyös, hosszú távú egyezmények — iparí nyersanyagok, energiahor- 
dozók és más fontos áruk ellenében — számottevő exportlehetőségeket bizto- 
sítanak a jövőben is. A tőkés országokban pedig az igényekhez jobban iga- 
zodva erősíthetjük pozíciónkat. A fejlődő országok piacain fokozni szükséges 
aktivitásunkat. 

A külkereskedelmi munkával szemben is megnövekedtek a követelmények. 
Szélesíteni kell a piacfeltáró tevékenységet, erősíteni a termelő üzemekkel az 
együttműködést, bővíteni az információt, a propagandát, fokozni a termelők 
érdekeltségét az export növelésében, minőségének és gazdaságosságának ja- 
vításában. Gondoskodni kell a növekvő árutömeg elszállításának feltételeiről, 
beleértve határállomásaink átbocsátóképességének növelését is. 


Az irányító és a tervező munka fejlesztésének feladatai 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar állami irányításában alapvető változta- 
tásra nincs szükség, de az irányítást is hozzá kell igazítani a megváltozott 
feltételekhez. Ez komplex feladat; a népgazdasági tervezés,. a közgazdasági 
szabályozás és az irányító szervezetek munkájának összehangolt továbbfejlesz- 
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tését kívánja meg. A központi tervező, irányító munkában arra kell törekedni, 
hogy a döntések időtállóbbak, megalapozottabbak legyenek, adjanak hosszabb 
távra szóló egyértelmű eligazítást a gazdálkodó szervezetek számára. Tapasz- 
talhattuk, milyen bizonytalanságot okozott például a szarvasmarha-tenyésztés- 
ben, hogy az 1972-ben jóváhagyott programot már kétszer módosították, de 
még ma is vannak tisztázatlan kérdések. Nélkülözhetetlen, hogy a központi 
szervek tervező munkája igényesebb, tudományosan megalapozottabb legyen. 

A gazdasági szabályozás sok változáson ment keresztül, míg a begyűjtési 
rendszer megszüntetésétől eljutottunk az önálló vállalati gazdálkodás feltételei- 
nek megteremtéséig. Az önálló gazdálkodás feltételeinek létrehozásában leg- 
fontogabb szerepük — mint erről már szó esett — az 1968—1988-ban életbe 
léptetett intézkedéseknek volt. Ugyanebben az időszakban korszerűsítettük a 
jogi szabályozás eszközeit. Engedélyeztük a tevékenységi kör kibővítését, egy- 
két termék kivételével szabadabbá tettük a termékforgalmat, megszüntettük a 
vállalatok hatósági jogait. A mezőgazdasági termelést kedvezően befolyásolja, 
hogy a gazdálkodást a hatvanas évek közepétől alapvetően közgazdasági eszkö- 
zökkel irányítjuk. 

Az utóbbi évtizedben azonban a termelésben felhasznált anyagok, eszközök 
árának emelkedése és egyes ágazatok műszaki, valamint termelési színvonalá- 
nak egyenlőtlen fejlődése a szabályozás egyes elemeinek gyakori módosítását 
tette szükségessé. Az ipari eredetű anyagok és eszközök árai 1988 óta hat al- 
kalommal emelkedtek jelentősebben; a fogyóeszközöké, az építési anyagoké 
1977-ig 70 százalékkal, a műtrágyáké 20, a gépeké 25 százalékkal, az energia- 
hordozóké és az ipari takarmányoké egyharmados arányban. Főleg emiatt a 
mezőgazdasági termékek felvásárlási árszínvonala az utóbbi tíz év alatt mint- 
egy 40 százalékkal emelkedett. 

A gazdasági szabályozórendszer — bár az időközi módosításokra olykor 
késve került sor — jól működött. Lehetővé tette a bővített újratermelést; 
biztosította a vállalati és a szövetkezeti érdekeltséget a termelés és az áru- 
értékesítés folyamatos növelésében; elősegítette a fogyasztás és a felhalmozás 
helyes arányának kialakulását; a vállalati és a személyi jövedelmek indoko- 
latlan különbségeinek mérséklődését. 

Arra is rá kell mutatni, hogy a szabályozók a kívánatosnál gyengébben 
ösztönöznek a gazdasági hatékonyságra és a minőségre. Ez látszik például a 
jövedelemszabályozás és az ésszerű munkaerő-gazdálkodás követelménye közti 
feszültségben, továbbá abban is, hogy az érdekeltség elsősorban a mennyiség 
növelésére ösztönöz. Az is megállapítható, hogy az áraknak az indokoltnál 
kisebb a szerepük, ezért a szabályozást sok preferencia, támogatási elem tar- 
kítja. Ez nehezíti a tisztánlátást, gyengíti a termeléspolitikai ösztönzést. Tete- 
mes az állami támogatás, és túl széles az alkalmazási köre. Jelenleg mintegy 
90 célra terjed ki, emiatt nehezen követhető, és sok adminisztrációval jár. 

Az árarányok sem mindenben segítik a termelési szerkezet módosítására, az 
ésszerű szakosodásra irányuló törekvéseinket. Az állattenyésztésben a jövedel- 
mezőségi viszonyok általában ma is kedvezőtlenebbek, mint a növénytermelés- 
ben, de feszültségek vannak egyes ágazatokon belül is, például a tej- és a 
vágómarha-termelés között. Nem használjuk ki megfelelően a hitelezésben rejlő 
lehetőségeket sem. Az alig differenciált kamatláb, esetenként pedig a rövid 
hitellejárat nehezen egyeztethető össze az egyes ágazatok eltérő sajátosságaival, - 
jövedelmezőségével, a beruházás megtérülési idejével. Így a fejlesztésben — a 
kedvező változások ellenére — az indokoltnál kisebb a hitel szerepe. 

Mindezek alapján a növekvő és újszerű feladatokhoz igazodva indokolt a 
szabályozórendszer továbbfejlesztése úgy, hogy növekedjék az árak szerepe, 
változzanak belső arányai; csökkenjen és egyszerűsödjön az állami támogatás; 
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a mezőgazdaság sajátosságaihoz igazodva fokozottabb jelentőséget kapjon a 
hitel; a szabályozórendszer valamennyi eleme jobban ösztönözzön a hatékony- 
ságra, a minőségre. 

Az irányítás szervezetében jelentős változás volt a Mezőgazdasági és Élel- 
mezésügyi Minisztérium megalakulása. Ezzel létrejött a mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar egységes központi irányításának szervezeti feltétele. A döntés 
helyes volt, lehetőséget adott az élelmiszer-termelés folyamatának jobb össze- 
hangolására, az érdekek egyeztetésére. A minisztérium fokozatosan javuló 
irányító tevékenysége, az ott dolgozók munkája jelentős mértékben hozzá- 
járult az eredmények eléréséhez. Azt is megállapíthatjuk azonban, hogy az 
ágazati felelősség, a belső koordináció erősítésére, a közgazdasági munka 
színvonalának növelésére és megalapozottabb, gyorsabb döntésekre van szük- 
ség. Mindez a vezetés színvonalának emelését, káderpolitikai elveink követ- 
kezetegebb megvalósítását igényli. 

A területi irányító szervek és apparátusaik is eredményes munkát végeztek. 
A fejlődés folyamán azonban mindinkább érezhetővé vált a megváltozott 
társadalmi-gazdasági környezet és az irányítás szervezeti, jogi felépítése kö- 
zötti feszültség. Mint ismeretes, a mezőgazdaság területi irányításával össze- 
függő feladatokat több szerv látja el. Így az ágazati irányítást végző tanácsi 
szervek; a MÉM közvetlen felügyelete alá tartozó szervek; valamint a MÉM 
és a tanácsok kettős irányítása alatt működő szakigazgatási intézmények. 


A tanácsok hatásköre a területi irányítás és felügyelet ellátásához általában 
elegendő, de a hatáskörök megoszlása nem eléggé célszerű. A végrehajtó bi- 
zottságok hatáskörébe utalt feladatok többsége például nem igényel testületi 
döntést. Számos esetben a szakigazgatási szintekre — járásra, megyére — 
meghatározott jogkörök ís elavultak, rendezésre szorulnak. Figyelembe kell 
venni azt is, hogy a gazdálkodó szervezetek, a különböző társulások működési 
területe a koncentráció következtében gyakran nemcsak a községek, hanem 
a járások — esetenként a megyék — kereteit is túlnőtte. Úgy tűnik, hogy 
az irányítási feladatok jelentős részét ma már megyeinél alacsonyabb szinten 
nem lehet megfelelően ellátni. A jelenlegi irányítási gyakorlat nem számol 
kellően a mezőgazdasági nagyüzemek vezetőinek megnövekedett felkészült- 
ségével, ez is fékezi az önálló kezdeményezés és a. felelősségvállalás erőtelje- 
sebb kibontakozását. 


A mezőgazdaság irányítási rendszerében a megyei tanácsok végrehajtó bi- 
zottságainak funkcionális szakigazgatási osztályai és a megyében működő 
egyéb szervek, intézmények ís jelentős jogokkal és hatáskörökkel rendelkez- 
nek. A területi irányító, ellenőrző szervek munkájában gyakori a párhuza- 
mosság; ez a tárcák közötti hatásköri megoszlás területi vetülete. Ez is okozza, 
hogy a szövetkezetek az indokoltnál több — számos esetben összehangolatlan 
— ellenőrzést kapnak; az ellenőrzés mennyiségileg túlzott, mégsem komplex. 
a sok szerv között pedig elvész a felelősség is. 


A szakigazgatási intézmények megfelelnek termeléspolitikai és szolgáltatási 
feladataiknak. Hatósági feladatuk viszont túl széles körű — tevékenységük 
egyharmada —, és nem is mindig egyeztethető össze az általuk végzett szol- 
gáltatásokkal. Ezen is változtatni szükséges. 


A mezőgazdaság területi irányítását ellátó szervek együttesen nagy erőt 
képviselnek. A mezőgazdaság és az erdészet irányításával összefüggő feladatok 
ellátásával a központi és a területi szervekben csaknem tízezren foglalkoznak. 
Az irányítás mégsem eléggé hatékony, szervezeti rendszere erősen tagolt, a 
hatáskörök jogi rendezése bonyolult, gyakori a párhuzamosság. Az említett 
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szervezetek létszáma és ágazati feladatai között is aránytalanság van. Ezért 
a mezőgazdaságban végbement társadalmi-gazdasági fejlődést követve, indokolt 
a területi irányítás korszerűsítése. 


A párt- és a társadalmi szervek tennivalói 


A párt szerveinek és szervezeteinek, a kommunistáknak, akárcsak eddig, a 
jövőben is meghatározó szerepük lesz agrár- és szövetkezetpolitikánk végre- 
hajtásában. Elengedhetetlen, hogy a kommunisták egységesen képviseljék a 
párt politikáját. A munka most arra irányuljon, hogy a közvélemény világosan 
értse és támogassa törekvéseiniket, a mezőgazdaság és az élelmiszeripar dol- 
gozói és mindazok, akiknek ebben feladatuk van, aktívan segítsék céljaink 
elérését. 

A mezőgazdasági termelés intenzív fejlesztésében nagy felelősség hárul 
a területi pártszervekre és az üzemekben dolgozó alapszervezetekre. Fő fel- 
adatuknak azt tekintsék, hogy egyértelműen támogassák a szövetkezetek ér 
a vállalatok vezetőinek a népgazdaság érdekeivel megegyező törekvéseit, a ter- 
vek végrehajtását. A kommunisták meggyőző munkával, személyes példamu- 
tatással mozgósítsanak a feladatok jó megoldására. Erősítsék és fejlesszék a 
gazdasági vezetők, a dolgozók felelősségtudatát és kezdeményezőkészségét. 

A területi pártszervek és a pártszervezetek a gazdasági munka politikai 
alátámasztására összpontosítsák erőiket, de többet törődjenek az élet- és 
munkakörülmények javításával, a szociális és a kulturális kérdésekkel, a 
falu fejlesztésével, a szocialista brigádmozgalommal, a munkaversennyel. 

Az állami területen, a szövetkezeti érdekvédelmi szervekben, valamint a 

szakszervezetekben dolgozó kommunistáknak és a KISZ-nek rendkívül fontos 
feladata, hogy következetesen képviseljék agrár- és ESA SSSETSÉHZKÉSZÉSÁRER 8 
és MMOZgÓSÍÉSANAK végrehajtására. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlesztését szolgáló irányelvek hosszabb 
távra szabják meg a tennivalókat, de a soros feladatok megoldásához ís eliga- 
zítást adnak. Nem hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy a jövő fejlődését nem 
kis mértékben befolyásolják az idei év teljesítményei. A távlati feladatokkal 
tehát úgy kell foglalkoznunk, hogy a lehető legjobban oldjuk meg a soron- 
levőket. Még pontosabban, a VI. ötéves tervet — amelynek kidolgozásához 
irányadó a Központi Bizottság határozata — az ötödik ötéves terv hátralevő 
időszakában kell megalápoznunk. Ehhez a legfontosabb feltétel adott, hiszen 
pártunknak az a törekvése, hogy a változó körülményekhez igazodva foly- 
tatja bevált agrár- és szövetkezetpolitikáját, egybeesik a mezőgazdasági dol- 
gozók kívánságával, társadalmunk egyetemes érdekeit szolgálja, az egész or- 
szág ügye. 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESEI 


A tájékeztatás feljesztése 


A tájékoztatás, a tájékozódás igénye széles körű társadalmi szükségletté vált. 
Nem kell különösebben kutatnunk az okok és a példák között, elegendő csu- 
pán mindennapi tapasztalatainkat számbavennünk. Munkánkhoz nélkülözhe- 
tetlen a rendszeres információ; emberi-közösségi kapcsolatainkban Ís mind 
nagyobb szerepet játszik a tájékozottság; mindennapi életünk elképzelhetetlen 
újság, könyv, rádió és televízió nélkül. A fejlett szocialista társadalom építése, 
a társadalmi tudat egyre nagyobb szerepe, a gazdasági és gazdaságpolítikai is- 
meretek magasabb szintje, a kibontakozó szocialista életmód, a nemzetközi 
légkör enyhülése és vele együtt az ideológiai harc élesedése, az államok közötti 
kapcsolatok új vonásai, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom fejlő- 
dése — mind szükségessé teszi és igényli a sokszínű, gazdag, pontos tájé- 
koztatást. 


A jól tájékozott állampolgár egyúttal teljesebb ember, mert a tények, 
az összefüggések ismerete fejleszti az aktivitást, a közösségi gondolkodást. 
A magas színvonalú tájékozottság feltétele a szocialista demokrácia fejlődésé- 
nek, a közéletiség mind teljesebb kibontakozásának. A társadalmi, politikai 
kérdésekről jól tájékozott emberekkel könnyebb és eredményesebb a párbe- 
széd, gyorsabban fejlődnek a kapcsolatok. 


Természetesen a tájékozott emberek igényesebbek, érdeklik őket a jelen- 
ségek okai és összefüggései is. Tehát információs igényük , bővítetten" újra- 
termelődik. Ugyanakkor a felkészültebb ember könnyebben szerzi meg az ér- 
deklődési körének megfelelő ismereteket, otthonosabban igazodik el a bonyo- 
lult politikai, gazdasági, ideológiai jelenségek között. 


A közvélemény, a párttagság, a pártszervezetek megfelelő tájékoztatása 
fokozza a politikai munka hatékonyságát. Ezért fordít pártunk nagy figyelmet 
a lakosság, a párttagság állandó, érdemi és gyors tájékoztatására. 


A Politikai Bizottság már 1985-ben elemezte a tájékoztatás színvonalát, s 
kijelölte a fejlesztés irányát. Az akkor megfogalmazott alapelvek a gyakorlat- 
ban helyesnek bizonyultak, és a fejlődés forrásává váltak. Ezek az elvek Így 
foglalhatók össze: a tájékoztatás pártunk osztálypolitikáját szolgálja; tömeg- 
kapcsolatainkat erősítő politikai eszköz; teljességre törekszik, hiteles, meg- 
bízható; tudatosan különbséget tesz a lényeges és lényegtelen, az általános 
tendencia és az időszerű jelenség között; nemcsak ismereteket nyújt, hanem 
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segít eligazodni az eseményekben: lehetőség szerint előzetesen informál; össze- 
kapcsolja, egységesen alkalmazza a hagyományos és az új, modern tömegtájé- 
. koztató rendszereket és eszközöket. 


Politikai céljainknak megfelelően 


Az elvek ma ís változatlanok, következetes érvényesítésük biztosítása, a gya- 
korlat javítása azonban továbbra is feladat. Ezt hangsúlyozta most a Politikai 
Bizottság, amikor ismételten napirendjére tűzte a témát. Tizenkét év tapaszta- 
latai alapján megállapította, hogy a tájékoztatási gyakorlat elképzeléseinknek 
megfelelően fejlődött. Hatékonyabb lett a lakosság tájékoztatása, a párttagság 
informálása, s ez segítette a közvélemény formálását, hozzájárult a szocialista 
tudat fejlesztéséhez, a szocialista demokrácia kiteljesedéséhez. A fejlődést jelzi, 
hogy a lakosság rendszeresen és gyorsan tájékozódhat a vezető párt- és állami 
szervek döntéseiről, mindenekelőtt a Központi Bizottság üléseinek határozatai- 
ról, a Minisztertanács napirendjeiről, s nem utolsósorban az országgyűlés és 
bizottságai munkájáról. 

Igen jelentős eredmény, hogy gazdagodott és célratörőbb lett a gazdasági, 
a gazdaságpolitikai tájékoztatás. Az elmúlt évtizedben .számtalan esemény tör- 
tént a gazdaságban. Számos előre nem várható körülmény nehezítette és nehe- 
zíti a munkát. Természetes tehát a vezetés és a lakosság igénye: gyorsabban 
tájékoztatni, tájékozódni e mindenkit közvetlenül érintő kérdésben. 


Hasonló fejlődés tapasztalható a nemzetközi élet — különösen a kom- 
munista és munkásmozgalom — eseményeinek ismertetésében. Az események 
gyors változásai miatt az összefüggések megvilágítása, a legfontosabb politikai 
tartalmat hordozó információ biztosítása nehéz. Mindezek ellenére ezt a mun- 
kát egyre nagyobb eszmei biztonsággal, javuló reagálókészséggel végezzük. 

Folyamatosabbá, tartalmasabbá vált a szóbeli tájékoztatás. Ma már ál- 
talános gyakorlat, hogy a párt, az állam és a tömegszervezetek vezetői láto- 
gatásaik során, a különböző tárgyú és szintű tanácskozásokon szűkebb vagy 
szélesebb körben tájékozódnak és tájékoztatnak. Felkészült előadók bevonásá- 
val a pártszervezetek rendszeresen szerveznek pártnapokat időszerű témákról. 
köztük helyi kérdésekről is. A XI. kongresszus óta megközelítően 6 millióan 
vettek részt pártnapokon. Ezenkívül más fórumokon szintén milliók tájéko- 
. zódnak, gyarapítják politikai ismereteiket. 


Folyamatosan javult a párton belüli tájékoztatás hatékonysága és gyor- 
sasága is. A taggyűlések jól megválasztott témái, a pártszerveketekhez rend- 
szeresen eljutó írásos tájékoztatók ís jelzik, hogy az informálás a napi munka 
részévé vált. A pártszervezetek jelentős részében működik politikai vitakör, 
amely a szóbeli tájékoztatás és az agitáció szervezett eszköze. Napjainkban 
11000 vitakörben 200000-en vesznek részt és szereznek olyan ismereteket, 
amelyeket jól hasznosíthatnak a felvilágosító, nevelő, meggyőző munkában. 

A sajtó, a rádió és a televízió szintén lépést tart a növekvő igényekkel. 
A rádióhallgatók száma rohamosan növekedett, a televízió országszerte elter- 
jedt, bővült a sajtótermékek száma és olvasótábora. Az olvasók, a hallgatók, 
a nézők rendszeres bírálatai jobb munkára sarkallják a tömegtájékoztatási 
szervek dolgozóit. 

Az eddigi munka mérlege: a párttagság és a lakosság tájékoztatása poli- 
tikai céljainknak megfelelően fejlődött. Ennek egyik forrása, hogy a tájé- 
koztatás az elmúlt időszakban jobban beépült a politikai munka rendszerébe. 
Kialakult — egységes irányítással és egyre inkább egymásra épülve — a 
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párttagság és az egész lakosság tájékoztatásának rendszere és mechanizmusa, 
s nőtt ennek hatékonysága. A párt-, az állami és a társadalmi szervek minden 
szinten fokozottabban figyelembe veszik az igényeket és eredményesebben 
teljesítik tájékoztatási kötelezettségeiket. A párttagságot időben, kellő érv- 
anyaggal, az összefüggéseket feltárva többnyire előzetesen tájékoztatják. Ez 
is segíti a kommunistákat, hogy helyesen foglaljanak állást, megfelelően kép- 
viseljék, terjesszék a párt politikáját. 


Az igények figyelembevétele és a tájékoztatási kötelezettség teljesítése 
egyre nagyobb rangot kap a vezető-irányító szervek munkájában. Az elmúlt 
években egyre többen értették meg, hogy az ismeretanyag, az információ nem 
a vezető magántulajdona. Az informáltságról gondoskodni egyetlen vezető ré- 
széről sem kegy, hanem kötelesség. Az államtitkot nem képező információhoz 
minden állampolgárnak joga van. Mind többen építenek a közvélemény társa- 
dalomformáló erejére, veszik figyelembe azt, hogy a közhangulat közvetlen 
hatást gyakorol a munkavégzésre, az emberek gondolkodására és maga- 
tartására. 


Jogos és megalapozatlan bírélatok 


Az eredmények nem jelentik azt, hogy elégedettek lehetünk a tájékoztatás 
színvonalával. Sok jogos bírálat éri a párton belüli tájékoztatást és a tömeg- 
tájékoztatási szervek munkáját. Tájékoztatási tevékenységünk sokszor indo- 
kolatlanul nehézkes, nem fordít kellő figyelmet az arányokra, érvanyaga gyak- 
ran szegényes. Á Politikai Bizottság felhívta a figyelmet arra is, hogy nem- 
egyszer hiányos a lakosságot közvetlenül érintő döntések szükségességének 
indokolása, a társadalompolitikai és a népgazdasági összefüggések bemutatása. 
Az eredmények ellenére a különböző tanácskozásokról adott tájékoztatások 
szűkszavúbbak az indokoltnál, nem tükrözik az esetleges különböző álláspon- 
tokat, vitákat. Nem vesszük eléggé figyelembe, hogy a közvélemény informá- 
cióigénye egy-egy kérdés kapcsán eltérő is lehet. Egyre inkább szükség van a 
megyei, a városi, a kerületi, az üzemi — tehát a lakóhelyi és a munkahelyi — 
tervek, javaslatok, álláspontok vitájára, az elképzelések és határozatok mind 
szélesebb körű ismertetésére. Nyilvánvaló, hogy ez nem egyszerűen tájékoz- 
tatási feladat, hanem szervesen kapcsolódik a szocialista demokrácia fejlesz- 
téséhez. 


Sok bírálat éri a termelési tanácskozásokat, hogy a beszámolók gyakran 
érthetetlenek, inkább csak a beavatottakhoz szólnak. Ezek a megállapítások 
vonatkoznak más megbeszélésekre, nem ritkán még a párttaggyűlések beszá- 
molóira is. Pedig nem lehet érdemi változást elérni a döntések előkészítésének, 
megismertetésének és végrehajtásának folyamatában, ha figyelmen kívül hagy- 
juk, hogy a nyilvánosságnak szánt minden ismertetőnek, tájékoztatónak alap- 
követelménye az érthetőség és a teljes körű információ. El kell hagyni az 
oda nem illő közhelyeket, a semmitmondó részleteket, nagyobb szellemi rá- 
fordítással a hallgatók felkészültségéhez kell igazítani a mondanivalót. A kö- 
vethetetlen és semmitmondó számhalmazt fel kell váltani az ember, a kollek- 
tíva értékeinek, lehetőségeinek, feladatainak számbavételével. 

A pártszervezeteknek tehát arra kell nevelniük a gazdasági, a műszaki 
vezetőket, hogy a dolgozókat tájékoztassák az őket közvetlenül érintő és ér- 
deklő kérdésekről. Valamennyi fórumon: a brigádértekezleteken, a párt- és 
tömegszervezeti gyűléseken, a pártnapokon, az oktatásban csakúgy, mint az 
üzemi lapban. De a döntések előkészítése, az összefüggések bemutatása, az 
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információ továbbítása nemcsak helyi tennivaló. A minisztériumoknak, a fő- 
hatóságoknak, a tömegszervezeteknek, s nem utolsósorban a sajtónak, a rá- 
diónak és a televíziónak egyaránt feladata. 


A tájékoztatás gyengeségeit bíráló jogos észrevételek mellett vannak túl- 
zott igények is. Gyakran szóvá teszik, hogy tájékoztatásunk lassú, lemarad a 
külföldi hírszóró eszközök mögött. A gyorsaság valóban fontos követelmény, 
de sorrendben nem előzheti meg a pontosságot, a megbízhatóságot. Inkább 
szenvedjen sérelmet a frisseség, minthogy ellenőrizhetetlen, téves információkat 
tartalmazó hírek kerüljenek nyilvánosságra. Ilyen áron semmiféle más hír- 
közlő rendszerrel sem akarunk versenyezni! Van természetesen ólyan téma is, 
amelyről az információt egyéb társadalmi érdekeknek kell alárendelni. Nem 
sérthetjük meg külkereskedelmi érdekeinket, nem tehetünk közzé államtitko- 
kat. És például idő előtti közléssel nem nehezíthetjük meg egy bűntény fel- 
derítését sem. 


Párttagságunk szinte minden fogyasztói áremelés alkalmával szóvá teszi, 
hogy későn és nem elég részletesen kap információt. Ez a bírálat nem indokolt, 
s hangoztatói nem értik tájékoztatáspolitikánk elvét. Felfogásunk szerint a 
párttagságot és a pártonkívülieket lényegében egy időben kell informálnunk az 
árváltozás tényéről. Politikailag elfogadhatatlan lenne, hogy a lakosság döntő 
többségét ilyen tekintetben hátrányosan megkülönböztessük. Az információ- 
hoz minden állampolgárnak egyenlő joga van. Ezt az: elvet tartja tiszteletben 
pártunk Központi Bizottsága, amikor az éves terveket jóváhagyó ülése után 
nyilvánosságra hozott közleményben jelenti be az áremelés tényét és nagy- 
ságrendjét. Amikor az árváltozások technikai lebonyolítására sor kerül, ter- 
mészetes, hogy akik intézik, hamarabb értesülnek a részletekről, és gyakorla- 
tilag az sem akadályozható meg, hogy ezeknek az információknak egy része 
kiszivárogjon. A párttagság előzetes tájékoztatásának nem az a célja, hogy 
megelőzzön minden szakinformációt, hanem az, hogy kellő érveket nyújtson 
a politikai döntés elfogadtatásához, megmagyarázásához! 


A tartalmi feladatok 


A Politikai Bizottság határozata a tájékoztatás továbbfejlesztéséről a kom- 
munisták kötelességévé teszi — dolgozzanak üzemi vagy hivatali pártszerve- 
zetben, főhatóságnál vagy lapszerkesztőségben —, hogy nagy figyelmet fordít- 
sanak a közvélemény és a párttagság tájékoztatására. Adjanak több, a lénye- 
ges kérdéseket érintő. információt hazánk és a világ fontosabb történéseiről, 
segítsék hozzá társadalmunk, valóságunk jobb megísmeréséhez. Vállaljanak 
részt a politikai és világnézeti műveltség fejlesztésében, segítsék szocialista 
erkölcsi normáink általánossá válását, a szocializmus céljaival való érzelmi 
és értelmi azonosulást. 


Figyelmünket elsősorban a tájékoztatás tartalmának fejlesztésére kell for- 
dítanunk. Gazdasági propagandánknak továbbra is az a feladata, hogy be- 
mutassa: az ország fellendülésének, az egyes ember jólétének, a politikai, 
gazdasági stabilitásnak, a kulturális fejlődésnek legdöntőbb feltétele a haté- 
kony termelés. Fogadtassa el,. hogy a szellemi, fizikai, természeti erőforrások- 
kal való ésszerű gazdálkodás minden dolgozó ember aktív közreműködését 
igényli. A gazdasági, gazdaságpolitikai tájékoztatás legyen az eddigieknél sok- 
kal rugalmasabb, reagáljon gyorsabban a változó körülményekre, hogy ezek ne 
hassanak meglepetésként. 
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Társadalmi, gazdasági fejlődésünk eredményeként közéletünk egyik nagy 
kérdése lett, hogyan használjuk fel a rendelkezésünkre álló anyagi javakat, a 
kulturális lehetőségeket, a szabad időt. Hogyan alakítsuk, fejlesszük minden- 
napi életünket úgy, hogy minél nagyobb lehetőségünk legyen a közösség 
iránti felelősség és cselekvőkészség kibontakoztatására, a személyiség gazdagítá- 
sára, a képességek érvényesítésére. Tájékoztatáspolítikánk elve: segítséget 
nyújtani ahhoz, hogy a szocialista társadalomnak megfelelő viszony alakuljon 
ki az egyes ember, a kis közösségek és a társadalom, valamint az emberek és 
az anyagi, tárgyi környezet között. 

Közvéleményünk nagy figyelemmel kíséri a nemzetközi élet és a nemzet- 
közi munkásmozgalom eseményeit. Ezt az érdeklődést kötelességünk kielégíteni 
és segíteni az embereket, hogy eligazodjanak a sokszor ellentmondásos folya- 
matok között. A nemzetközi viszonyok fejlődésére továbbra is a szocialista 
világrendszer gyakorolja a legnagyobb hatást. Ezért gondot kell fordítanunk a 
szocialista világ nagy történelmi eredményeinek bemutatására, érzékeltetve, 
hogy a szocializmus nem statikus, befejezett, hanem esetenként ellentmondá- 
sosan, de dinamikusan fejlődő társadalom. Hiteles információkat kell adnunk 
a tőkés világban lezajló politikai, gazdasági folyamatokról, a kapitalizmus 
belső ellentmondásairól, arról az elemi erejű társadalmi törekvésről, amely a 
kapitalizmus általános válságából kivezető út keresésében nyilvánul meg. 
Reálisan kell ábrázolnunk a haladó, a baloldali és a kommunista erők harcát, 
a haladásért folytatott küzdelem sokszínűségét. 


A szóbeli tájékoztatás 


A szóbeli tájékoztatás jelentőségét nem csökkenti a tömegtájékoztatási esz- 
közök hatalmas fejlődése, széles körű elterjedése sem. A szóbeli tájékoztatás 
semmivel sem helyettesíthető eszköz a párt és a tömegek közötti állandó 
kapcsolat biztosításában és erősítésében. A szóbeli tájékoztatás javítását igényli 
a tömegek fokozott érdeklődése a politikai kérdések iránt. De ezt igényli 
pártunk nyilt, őszinte politikája, amelyből következik, hogy minden, a társa- 
dalmat foglalkoztató kérdésre választ akarunk adni. Ha jól használjuk ki a 
tájékoztatási eszközök sajátos, tervszerű munkamegosztásából és együttmű- 
ködéséből adódó lehetőségeket, ennek a követelménynek bel- és külpolitikai 
érdekeink sérelme nélkül meg is felelhetünk. A Politikai Bizottság határozata 
ebből kiindulva hangsúlyozza, hogy a belpolitikai, de mindenekelőtt a nemzet- 
közi politikai élet és a nemzetközi munkásmozgalom kérdéseinek megválaszo- 
lásánál nagyobb szerep hárul a szóbeli tájékoztatásra. Erre fel kell használni 
a pártnapokat, a taggyűléseket, a pártaktívákat, a vezetők látogatásait. 


A szóbeli tájékoztatás fejlesztése szükségessé teszi, hogy megfelelő felké- 
szültségű, elméletileg-politikailag képzett párttagokat vonjunk be az agítációs 
tevékenységbe. Az e munkát végzőket a megfelelő elméleti, politikai képzés 
mellett el kell látni kellő tény- és érvanyaggal az országos és a helyi politiká- 
ról, hogy sikeresebben tájékoztathassák a közvéleményt. 

A dolgozók szóbeli tájékoztatása nemcsak az üzemekben, a termelőszövet- 
kezetekben fontos. A városokban, községekben, a kistelepüléseken és a tanya- 
világban ís nagy gondot kell fordítani erre, nem utolsósorban a nyugdíjasok 
és a gyermekeiket nevelő anyák informálása céljából. 

A tömegpolitikai munkában a szóbeli tájékoztatás fontos eszköze a párt- 
nap. Évente három-négy alkalommal központilag szervezünk gazdaságpolítikai, 
illetve nemzetközi témájú pártnapokat. Az egyre növekvő érdeklődést jelzi a 
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résztvevők számának emelkedése és az aktivitás fokozódása. Helyes lenne, ha 
s jövőben a pártszervek és pártszervezetek a dolgozókat közvetlenül érintő és 
érdeklődő kérdésekről önállóan is rendeznének pártnapokat. 

Bevált eszköze a szóbeli tájékoztatásnak a pártaktíva. Ezt a gyakorlatot 
továbbra is folytatnunk kell. A látogatások során a megyei, kerületi igények- 
nek megfelelően rendszeressé kell tenni az aktívaüléseket, ahová nagyobb 
számban meg lehet hívni az üzemi, községi pártbizottságok és a pártalap- 
szervezetek titkárait, akik a dolgozókkal együtt élve hirdetik, képviselik a párt 
politikáját. 

Jól hasznosítható a szóbeli tájékoztatás során a politikai vitakör, mert 
nagy segítséget nyújt az információ-áradatban való eligazodáshoz, az össze- 
függések megértéséhez és a helyes következtetések levonásához. A központilag 
elkészített anyagok többnyire a Központi Bizottság és a Politikai Bizottság 
határozataihoz kapcsolódva közvetítik a párt politikáját. 

A szóbeli tájékoztatás színvonalának javítása szükségessé teszi a Központi 
Bizottság Előadói Irodájának megszervezését. A belpolitikai, a nemzetközi po- 
litikai, a kommunista és munkásmozgalom tagozatok működtetése lehetővé 
teszi, hogy — a megyék igényeit figyelembe véve, a központi döntéseknek 
megfelelően — szélesebb körben szóljunk a politikai élet különböző kérdé- 
seiről. 

Végezetül említést érdemel, hogy a tájékozottság feltétele a hatékony 
vezetésnek is. Kellő ismeretek hiányában a vezető tapogatódzik, nem tudja 
kiszámítani döntéseinek következményeit, s nagy a valószínűsége a tévedés- 
nek. A felelősségteljes, körültekintő vezetői döntésekhez nélkülözhetetlen a 
megfelelő politikai tájékozottság. A pártbizottságok, a pártszervezetek tehát 
folyamatosan tájékoztassák a vezetőket és keltsék fel bennük a tájékoztatás 
igényét. 

Az eddiginél rendszeresebben és alaposabban kell tájékoztatni a párt- 
szervek és -szervezetek vezetőit, munkatársait is az állásfoglalásokról, a ké- 
szülő döntésekről. Széles körben és gyorsan, a politikai igényeknek megfe- 
lelően szükséges informálni a párt, az állami szervek és a tömegszervezetek 
tisztségviselőit gazdasági és társadalmi életünk fejlődéséről, gondjainkról, a 
határozatok végrehajtásának tapasztalatairól, külkapcsolataink alakulásáról, a 
nemzetközi kommunista és munkásmozgalom kérdéseiről. Nagy figyelmet for- 
dítunk a sajtó, a rádió és a televízió pártszervezeteinek, vezetőinek és munka- 
társainak tájékoztatására. 

A tájékoztatás továbbfejlesztése hozzájárul, hogy magasabb szinten való- 
suljon meg a párt vezető szerepe, javuljon politikai irányító tevékenysége. 
Kádár János elvtárs az 1971-es országos újságíró-aktíván mondotta: , Sajtónk 
tükiözi pártunk, államunk, dolgozó osztályaink, társadalmunk eredményeit és 
hibáit. Együtt fejlődik a többi társadalmi tényezővel és nagyjából ugyanazok 
az erények viszik előre és ugyanazok a hibák nehezítik munkáját, fékezik 
fejlődését." Ez érvényes a tájékoztatás egészére is. A Politikai Bizottság hatá- 
rozata az eredmények, a körülmények gondos elemzésével, a feladatok meg- 
határozásával pontos iránymutatást ad ezen a területen is. 

Grósz Károly 


a KB osztályvezetője 


Árnolitikánk időszerű kérdései 


A közvéleményt, a párttagságot az árakkal összefüggésben sok kérdés foglal- 
koztatja. Ez teljesen érthető, hiszen az ár nagyban befolyásolja az egyéni fo- 
gyasztást csakúgy, mint a termelő, gazdálkodó tevékenységet. Mindez önmagá- 
ban is igényli, hogy az árakról, pontosabban árrendszerünkről, árpolitikánkról 
úgy szóljunk, mint gazdálkodásunk sok más kérdéséről: sokoldalúan, nyíltan. 
Annak tudatában, hogy minden bonyolultsága ellenére köznapi téma. Í 


Az árak ösztönző szerepe a gazdaságben 


Az árak szerepe és hatása természetesen nem független a konkrét gazdasági 
viszonyoktól, sőt éppen ez határozza meg szerepét. A mi gazdálkodási körül- 
ményeink jelentős szerepet adnak az árnak a gazdasági élet minden terüle- 
tén, mivel a népgazdaság termelő egységeinek széles körű jogaik vannak tevé- 
kenységük alakításában és szervezésében. 


Az áraknak azáltal, hogy kifejezik a társadalmilag szükséges munkará- 
fordításokat, a termékek használati tulajdonságait, minőségét, műszaki szín- 
vonalát, a kereslet— kínálat helyzetét, a népgazdaság különböző területein olyan 
gazdasági, gazdálkodási feltételeket kell teremteniük, hogy ésszerű döntéseket 
lehessen hozni a termelésfejlesztés legkülönbözőbb kérdéseiben. Az objektív 
döntési lehetőség azt jelenti, hogy az árak a termelési-forgalmazási ráfordí- 
tásokkal egybevetve az elérhető jövedelmek differenciálódásán keresztül te- 
gyék világossá, hogy milyen tevékenységek milyen körülmények között haté- 
konyak, gazdaságosak népgazdasági mércével mérve is, és melyek azok a tevé- 
kenységek, amelyek adott körülmények — ráfordítások, szervezettség stb. — 
mellett nem elég gazdaságosak. Ha az árak ezeket a feltételeket jól tükrözik, 
akkor arra is van lehetőség, hogy a gazdálkodó és a gazdaságirányító szervek 
ennek alapján felmérjék a teendőiket, a rendelkezésre álló anyagi, pénzügyi 
eszközök, a munkaerő gazdaságos felhasználására. 


Csakis az ilyen árak alkalmasak arra, hogy alapul szolgáljanak a vállalati 
gazdálkodás megszervezéséhez. Egyrészt azzal, hogy a gazdasági ösztönző rend- 
szer alapját képezik: a vállalatokat a költségek csökkentésére, a termékek mi- 
nőségének, használati tulajdonságainak növelésére serkentik. Másrészt kény- 
szerítik ís a vállalatokat arra, hogy a lehető legnagyobb erőfeszítéseket tegyék 
az erőforrások takarékos felhasználására. Ellenkezőleg ugyanis az árakban nem 
képesek olyan jövedelmeket realizálni, amelyek forrásul szolgálhatnak a to- 
vábbi dinamikus fejlesztéshez. 


Az ilyen árak a bennük foglalt jövedelmek differenciálódásán keresztül 
úgy osztják fel a népgazdaság különböző termelő tevékenységei, termékei, vál- 
lalatai között a társadalmi tisztajövedelmet, hogy csak ott keletkeznek a fejlő- 
déshez erőforrások, ahol az adott tevékenység a népgazdaságnak is gazdaságos 
és egyidejűleg a keletkezett jövedelmi források a hatékonyság fokával ará- 
nyosak lesznek. Ahol a legnagyobb a tevékenység hatékonysága, ott a Jeg- 
nagyobb a forrásképződés is. Ez egyben anyagi-pénzügyi alapját is képezi ezen 
tevékenységek fejlődési ütemének, mivel differenciálódik azoknak a területek- 
nek a javára. ahol valóban hatékonyak, és azoknak a területeknek a hátrá- 
nyára, ahol viszont nem képesek a kívánt hatékonyságot biztosítani. 
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A magyar népgazdaság adottságaiból következik, hogy a belföldi árakra 
. lényeges befolyásolással kell lenni azoknak a nemzetközi áraknak, amelyekkel 
a külgazdaságban, mint eladók vagy vevők találkozunk. A külföldi eladási vagy 
vételi árakat az esetek döntő többségében objektív adottságnak kell tekinte- 
nünk, olyan mércének, amely meghatározza számunkra a termelési ráfordí- 
tásokat. Ezek tükrében becsülhetjük meg, hogy az adott terméket ésszerű rá- 
fordítások, technológiai, technikai szervezettség, minőségi színvonal stb. mel- 
:" lett állítjuk-e elő vagy sem. Olyan mérce is egyben, amely alapul szolgálhat 
annak eldöntéséhez: egy adott tevékenységet hogyan tudunk megszervezni. 
Úgy-e, vagy még jobban, mint azok az országok, amelyek ráfordításai köz- 
vetve meghatározzák a külföldi piaci árakat. Vagy esetleg azt a következtetést 
kell levonnunk, hogy azon a területen nem vagyunk képesek hatékonyan mű- 
ködtetni a rendelkezésünkre álló termelési tényezőket, azokat máshol kell fel- 
használni. Mindenekelőtt ott, ahol a felhalmozódott tudás, tapasztalat, szer- 
vezőképesség, technikai, technológiai lehetőség stb. biztosíthatják a kellő haté- 
konyságot., 

A külföldi árak figyelembevételével kialakított belföldi árak úgy diffe- 
renciálják a különböző termelő tevékenységek jövedelmezőségét, hogy az 
nemzetközi mércével mért hatékonysági sorrendiséget tükröz és egyben a jö- 
vedelmek is úgy oszlanak el a termelők között, hogy a leghatékonyabbaknál 
realizálódik a legnagyobb jövedelem, következésképpen azok fejlődési lehető- 
sége a leggyorsabb. 


A vállalatok termelők és felhasználók is egyidejűleg. Egyrészt, mert ők ál- 
lítják elő a társadalom számára szükséges termékeket, másrészt, mert saját 
termelésükhöz szükségük van mások által készített termékekre. Ez is mutatja, 
hogy az árak alapján a vállalatok tevékenységét ösztönzik. Segítséget nyújta- 
nak például ahhoz, hogy mit milyen módon, milyen technikával, technológiá- 
val és milyen termékekből, anyagokból termeljenek. A vállalat, mint felhasz- 
náló természetszerűen abban érdekelt, hogy lehetőség szerint olcsón vásárolja 
meg a szükséges anyagokat. Ezért igen fontos, hogy az árak mindenkor tük- 
rözzék a társadalmilag szükséges ráfordításokat, azok változásait, mert csak 
ezáltal biztosítható a gazdasági döntések ésszerűsége, végső soron a termelés 
gazdaságosságának állandó növekedése. 


Az árakban realizálódó jövedelmek egy részét az állam pénzügyi eszkö- 
zökkel elvonja a vállalatoktól, a társadalom közös szükségleteinek kielégíté- 
sére, a népgazdaság tervekben meghatározott, a társadalom és a gazdaság ki- 
egyensúlyozott fejlődését szolgáló célok megvalósítására. 

A szocialista termelési-társadalmi viszonyokból következik, hogy az árak 
alakulása sem történhet spontán módon. Az államnak úgy kell szabályoznia a 
mozgásokat, hogy az árakban kifejezésre juthassanak az árakat meghatározó 
objektív gazdasági tényezők (társadalmilag szükséges munkaráfordítások, piaci 
értékítélet stb.). Ugyanakkor az árváltozások ne sértsék meg az alapvető tár- 
sadalmi érdekeket, vagyis legyenek összhangban a szocialista viszonyoktól 
elválaszthatatlan célokkal, mint a dolgozók életszínvonalának, életkörülmé- 
nyeinek a gazdaság teljesítményének növekedésével összhangban álló állandó 
javulása, a termelési folyamatok zavartalansága, a teljes foglalkoztatottság stb. 

A sokféle követelmény betartása az állam számára igen nehéz feladatot 
jelent. Állandóan szernbe kell nézni azzal, hogy a népgazdaság különböző te- 
rületén jelentkező részérdekek (például a társadalmilag szükséges ráfordítások- 
nál nagyobb költségek elismertetésére való törekvés; a végzett munkával 
arányban nem álló jövedelmek nyújtása stb.) olyan árakat eredményeznek, 
az árakat úgy mozgatják, emelik, hogy azok nem fejezik ki a munka haté- 
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konyságát, és fogyasztói árakon keresztül nehezíthetik az életszínvonal eme- 
lésére vonatkozó célok végrehajtását is. 

De fennáll az a veszély is — ugyancsak a részérdekek előtérbe kerülése 
miatt —, hogy ha a vállalatoknak nem sikerül az árakban elismertetnie az in- 
dokolatlanul magas ráfordításaikat, akkor áron kívül különböző állami támoga- 
tások , kiharcolásával" tesznek szert jövedelmekre, s ez végső soron ugyancsak 
az árak hatásának gyengüléséhez vezet. Ezért a gazdaságirányítás alapvető 
feladata, hogy hagyja érvényesíteni vagy érvényesülni az árakban a változó 
indokolt ráfordításokat, és ezen az úton is biztosítsa a jövedelmek átcsoporto- 
sítását, a változó feltételeknek és a hatékonysági követelményeknek megfelelő 
differenciálódását. Áron kívüli támogatásokat — akár a termelésben, akár a 
fogyasztásban — csak valóban indokolt esetben szabad biztosítani. 


Az indokolatlan költségek valamilyen módon — árakban vagy áron kívül 
— való elismertetésének tiltása azonban, bármily fontos is, önmagában nem hoz 
érdemi eredményt. A hangsúlyt az érdemi megoldásra szükséges helyezni. Még- 
pedig arra, hogy ahol nem kielégítő a tevékenység hatékonysága, ott úgy szer- 
vezzék meg a termelést, hogy annak ráfordításai megfeleljenek a társadalmilag 
szükséges színvonalnak. Ahol viszont ez nem biztosítható, ott olyan tevékeny- 
séget kell kialakítani, amely hatékonyan szervezhető. 


Nyilvánvaló, hogy ilyen árpolitika, árképzés a gyakorlatban részérdekeket 
érint és szorít háttérbe, viszont népgazdasági, össztársadalmi érdekeket fejez 
ki; ezen az alapon hasznára válik a részérdekek képviselőinek is. Az ellent- 
mondásokat nem lehet kórosnak felfognunk, ha mégoly kellemetlen is, ha lát- 
szatra szembenállást tükröznek, mert az árrendszer tulajdonképpen az ellent- 
mondások folyamatos feloldásán keresztül működhet jól. Az ármozgás például 
az ellentmondást, vagy éppen annak feloldását jelenti akkor, ha valamilyen 
terméknek az ára indokoltan emelkedik, mert az adott területen emelkedtek a 
társadalmi ráfordítások. Az ilyen áremelkedés szükségszerűen csökkenti azok- 
nak a termelő vállalatoknak a jövedelmét, amelyek az adott terméket a ter- 
melésükhöz felhasználják. Nyilvánvaló, egyik vállalat sem engedi át szívesen 
a jövedelmét a másiknak, mégis a közös érdek azt diktálja, hogy ez bekö- 
vetkezzen, mert csak így biztosítható, hogy azokból a termékekből, amelyek- 
nél emelkedtek a ráfordítások, az igényeknek megfelelően bővíteni lehessen 
a termelést. Az áremelkedés a felhasználó vállalatokat is arra ösztönzi, hogy 
az új helyzetnek megfelelően szervezze saját termelő tevékenységét, javítson 
annak hatásfokán. 

Ugyanez a helyzet, ha történetesen valamely cikk fogyasztói árát kell in- 
dokoltan emelni. Az áremelés ellentmond azok pillanatnyi érdekének, akik a 
terméket vásárolják, hiszen ha ugyanolyan mennyiségben kívánják azt tovább- 
ra is beszerezni, mint korábban, csökken jövedelmük. Hosszabb távon mégis a 
lakosság érdekét szolgálja az emelés, mert ezáltal teremthető meg az adott 
termék termelésének folyamatossága és a szükségleteknek megfelelő növelése. 
Az sem elhanyagolható szempont, hogy az áremelés a vásárlókat fogyasztásuk 
átalakítására ösztönzi. Ezekkel a változásokkal kerül újra összhangba az 
egyéni érdek a közös érdekekkel. 

De az ellentmondás feloldását jelenti az is, ha nem változtatjuk az árat 
annak ellenére, hogy a vállalat költségei esetleg emelkednek. Az ár változatlan- 
sága ebben az esetben azt tükrözi, hogy az adott tevékenység tényleges 
ráfordításai a társadalmilag indokoltnál magasabbak, tehát mind a vállalatnak, 
mind az illetékes gazdaságirányító szerveknek mindent el kell követniök a 
tevékenység hatékonnyá tételére, kizárva azt, hogy az adott vállalat 
indokolatlan költségeit más vállalatokkal, vagy a fogyasztóval fizettesse meg. 


Az ellentmondás akkor oldódik fel ténylegesen, ha a tevékenység va- 
lóban hatékonnyá válik. Ebből is kitűnhet, hogy nem jelenti a problémák 
tényleges megoldását, ha azért emeljük az árakat, hogy egyes vállalatok indo- 
kolatlan költségeit fedezzük, vagy ha az árakat nem változtatjuk ugyan, de 
ezeket a vállalatokat az államkasszából folyamatosan támogatjuk. Az elódázott 
megoldások végső soron a népgazdaság fejlődését, az egész társadalom előre- 
haladását hátráltatják. 


A gazdasági, politikai célokkal összhangben 


Az eddigiekből bizonyosan kitűnt, hogy milyen jelentős szerepük van az árak- 
nak a gazdálkodás minden területén, s hogyan járul hozzá az árpolitika a gaz- 
dálkodás hatékony szervezéséhez, a népgazdaság egyensúlyának biztosításához, 
a társadalmi munka eredményeként folyamatosan növekvő jövedelmek elosztá- 
sához és újraelosztásához. Ezért is szükségszerű, hogy összehangoljuk a min- 
denkori gazdasági célkitűzésekkel, a népgazdasági tervekben megfogalmazott 
feladatokkal. . 

Egy alapvető dolgot világosan kell látnunk, nevezetesen azt, hogy az árak- 
kal szemben érvényesülő szerteágazó követelményeknek csak úgy lehet eleget 
tenni, ha az árak változhatnak, mozoghatnak. Bármennyire is megszoktuk, vagy 
szeretnénk ennek az ellenkezőjét. Egész egyszerűen azért sem lehetséges ál- 
landóság az árakban, mert a termelési folyamat egyetlen tényezője sem moz- 
dulaílan. Hogyan várhatnánk el ezt az egyik igen jelentős ösztönző erőtől: az 
ártól? 

Népgazdasági terveinkben jelentős figyelmet fordítunk az árváltozások 
megtervezésére. Az 1978. évi tervben, mint ismeretes, a fogyasztói áremelke- 
dés négyszázalékos. Több fontos termék termelői áremelését is elő kellett 
irányozni. Indokolja ezeket az intézkedéseket többi között az, hogy az el- 
múlt évben a jelentős eredmények mellett, munkánk fogyatékosságai és nein 
várt rajtunk kívül álló új problémák is felvetődtek. Ezek következtében a nép- 
gazdaság egyensúlyi helyzete nem javult az ötödik ötéves terv céljainak 
megfelelő mértékben. Nem tudtunk olyan színvonalú, minőségű termé- 
keket olyan mennyiségben és olyan gazdaságosan termelni, hogy azok a 
külföldi piacokon versenyképesek legyenek. A külföldi piacokon a tervezett- 
nél olcsóbban tudtuk eladni termékeinket. Növekvő termelésünk ugyanakkor 
szükségessé tette az import növelését, s ezek az árak is kedvezőtlenül alakul- 
tak. Mindez arra vezetett, hogy az elmúlt évben a külkereskedelmi forgalom- 
ban ismét veszteségek érték a népgazdaságot. 


Ezenkívül még egy lényeges gazdasági probléma érdemel figyelmet, amely 
maga is részben az árak nem kielégítő működésével függ össze és amelynek 
megoldásában az áraknak jelentős szerepük van. Arról van szó, hogy az el- 
múlt évben nem sikerült hiánytalanul teljesítenünk a nemzeti jövedelem el- 
osztására vonatkozó terveinket. Több nemzeti jövedelmet termeltünk az elő- 
irányzottnál, de figyelembe véve azt, hogy megnőttek a külkereskedelemből 
származó veszteségeink, több nemzeti jövedelmet használtunk fel fogyasztásra 
és főleg felhalmozásra, mint amennyit lehetett volna. Ezt részben az tette 1e- 
hetővé, hogy a belföldi árak, mivel alapvető termékeknél nem követték a kül- 
földön bekövetkezett drágulást, több jövedelmet engedtek realizálni a válla- 
latoknál, mint amennyi a megváltozott külföldi árak mellett indokolt lett vol- 
na. Másrészt az állami költségvetésből az indokoltnál nagyobb mértékben egé- 
szítették ki egyes vállalatok jövedelmét. Olyanoknak is nyújtottak kedvezmé- 
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nyeket, amelyek tevékenysége nemzetközi mércével mérve nem kellően haté- 
kony. Az árak normális funkcionálása szempontjából nagyobb problémát je- 
lent az, amikor egyes nem kellően hatékony vállalatokat vagy tevékenysége- 
ket áron kívüli jövedelmekkel az állami költségvetésből huzamos ideig támo- 
gatnak, mint az, amikor a külföldi drágulást egyes termékeknél nem azonnal 
ismerjük el a belföldi árakban. 

Tervgazdálkodásunk lényegéből fakad, hogy a külpiaci árak változásának 
konzekvenciáit csak úgy érvényesíthetjük, hogy azok ne keresztezzék az adott 
időszakra kitűzött tervcéljainkat. Az előre nem látott lényeges külföldi piaci 
árváltozásokat nem lehet feltétlenül azonnal érvényesíteni a belföldi árviszo- 
nyokban. A szükséges változtatásokat meg kell tervezni, össze kell hangolni 
a következő tervidőszak céljaival, feladataival. Ezért, amikor, mondjuk az idei 
terv árintézkedéseit vizsgáljuk, látni kell, hogy szerepelnek közöttük olyanok 
is, amelyeket a korábban végbement külpiaci árváltozások indokolnak. 

Ilyen összefüggésben vizsgálva az 1978. évi népgazdasági tervben foglalt 
központi árintézkedéseket, azok lényegét a következőkben lehet összefoglalni. 
A legfontosabb áremeléseket (a kohászati termékek, a villamos energia, a ká- 
vé és kakaóbab) a világpiacon végbement drágulás indokolta. A kohászati ter- 
mékek külföldi árviszonyai már a korábbi években lényegesen megváltoztak, 
akkor azonban a belföldi árakat nem módosítottuk, mert sok más egyéb ter- 
mék szükséges árváltoztatásával együtt olyan költségemelkedést váltottak volna 
ki a felhasználóknál, amelyet a vállalatok a hatékonyság fokozásával nem 
lettek volna képesek egyszerre ellensúlyozni. Gazdálkodásunk lényegéhez tar- 
tozik ugyanis, hogy a vállalatoktól csak reális erőfeszítéseket követelünk, ne- 
hogy több kárt okozzunk a népgazdaságnak, mint hasznot. 

A kávé világpiaci ára az elmúlt években kisebb-nagyobb ingadozásokkal, 
de folyamatosan emelkedett. Ennek konzekvenciáját 1977 elején le is vontuk, 
a drágulás azonban folytatódott. A belföldi ár ismételt emelését 1977-ben tár- 
sadalmi-politikai okokból nem tartottuk lehetségesnek, ezt a lépést azonban 
1978-ban meg kellett tenni. A kakaóbab tavaly drágult meg, amit ugyancsak 
ebben az évben lehetett és kellett érvényesíteni. 

Életszínvonal-polítikai célkítűzéseinket alapul véve úgy ítéljük meg a hely- 
zetet, hogy az előirányzott reáljövedelem és reálbér általános növekedésének 
sérelme nélkül, a fogyasztás összetételének változtatása, a kereslet—kínálat 
összhangjának javítása érdekében le lehet és le is kell vonni az árkonzekven- 
ciákat nemcsak közvetlenül a kohászati termékeknél, a kávénál és a kakaónál, 
hanem a felhasználásukkal készülő termékeknél is. Ez indokolta általában 
a vas-műszaki termékek, egyes építőanyagok, az édesipari termékek áremelé- 
sét. Az édesipari termékek áremelésénél figyelembe vettük azt ís, hogy a cu- 
kor drágulását 1975-ben nem érvényesítettük, nehogy olyan nagyságrendű 
legyen a drágulás, ami sérti fő életszínvonal-politikai céljainkat. Most, amikor 
a feltételek adottak, érvényesítettük a szükséges változásokat. Így kerülnek 
összhangba fokozatosan és folyamatosan az árak területén a rész- és a nép- 
gazdasági érdekek, a gazdasági és a politikai érdekek. 

Az 1978. évi árintézkedések közül külön említést érdemel a villamos energia 
termelői árának 15 százalékos emelkedése. Ezt az energiahordozók világpiaci 
drágulása önmagában is indokolttá tette. A villamos energia és kohászati ter- 
mékek áremelése együtt azt a célt szolgálja, hogy csökkentse a fölhasználó 
vállalatoknál realizálódó jövedelmeket, és segítse a beruházások területén az 
egyensúly megteremtését — a vállalatokat a hatékonyság további fokozására 
serkentve. I 

Feltehető a kérdés: ha gazdaságilag indokolt a villamos energia áremelése, 
miért csak a termelő vállalatoknál emelkednek az árak? A válasz: a fogyasz- 
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tói árak emelése mindenkor külön mérlegelést kíván. A változtatást egyeztetni 
kell az életszínvonal-politikai célokkal, s az idén ezt már nem lehetett összehan- 
golni. 

Az árváltoztatások tehát szerves részét képezik terveinknek, egész gazdál- 
kodásunknak. Az is érzékelhető — az 1978. évi népgazdasági tervben előirány- 
zott árintézkedések alapján is —, hogy az árak változtatása, a ,jó" árak 
kialakítása nem egyszeri aktus, amellyel egy csapásra minden probléma meg- 
oldható, hanem folyamatos tevékenység. Az árakat a változó viszonyoknak 
megfelelően kell alakítani, így tölthetik be azt a szerepet, amelyre a szocialista 
termelési-társadalmi viszonyok között hivatottak. 


A termelési szerkezet fejlesztése 


A szocialista gazdasági építésnek minden fejlődési szakaszban megvannak a 
sajátos vonásai, döntő feladatai, amelyek végrehajtásától függ a gazdaság és 
az egész társadalom további fejlődése. Ilyen döntő láncszem ma a népgazda- 
ságban a termelési szerkezet fejlesztése. Az e téren megoldandó szerteágazó 
gazdasági, társadalmi, politikai feladatokat fogalmazta meg a Központi Bi- 
zottság 1977. október 20-i ülésén. Ezeknek a feladatoknak a megoldásában is 
jelentős szerep hárul az árrendszerre, az árpolitikára. 

Szerepe nem más, mint amit már megfogalmaztunk: orientáljon és ösztö- 
nözzön a gazdálkodás minden területén és szintjén a társadalmi munka haté- 
konyságának maximális fokozására. Ezt a szerepet az árrendszer akkor képes 
betölteni, ha az árak folyamatosan követik és tükrözik a hazailag és nemzet- 
közileg szükséges munkaráfordításokat, a belföldi és a külföldi piacokon jelent- 
kező egyéb tényezőket: a keresletet—kínálatot, a termékek minőségi, műszaki 
tulajdonságait stb. 

A gazdaságpolitika mindenkor szem előtt tartotta, hogy a népgazdasági 
érdekek az árakon keresztül is érvényre jussanak, s az árak változtatásával 
a részérdekeket folyamatosan egyeztesse. Mégis azt kell megállapítanunk, hogy 
a termékszerkezet fejlesztésével kapcsolatos feladataink teljesítéséhez lénye- 
gesen javítani kell árrendszerünket, eddigi ár- és gazdaságpolitikai gyakorla- 
tunkat. Sok tekintetben meg kell változtatni szemléletünket, az árak gazdasági 
életben betöltött szerepéről, hatásáról és a döntésekre vonatkozó következmé- 
nyeiről. 

. A Központi Bizottság a termelési szerkezet fejlesztési irányelveinek meg- 
határozásánál gazdasági fejlődésünk mai szakaszának abból a sajátosságából, 
objektív követelményéből indult ki, hogy a különböző termelő tevékenységek 
fejlesztési ütemének és lehetőségeinek meghatározásában döntő szerepet kell 
kapnia a tevékenységek világpiaci, nemzetközi hatékonyságának. Csak olyan 
tevékenységet lehet hatékonynak tekinteni, amely a nemzetközi munkamegosz- 
tásban is kiállja a próbát, mind a műszaki-minőségi követelményeket, mind a 
termelés módját, ráfordításait tekintve. 

Ez új szemléletet követel a gazdálkodás, a gazdaságirányítás minden szint- 
jén, amihez a gazdaságirányítás eszközeinek, köztük az áraknak is meg kel! 
teremteniök az új értékelési kritériumokat. Az árakkal szemben ez a szemlélet 
azt követeli, hogy jobban, következetesebben tükrözzék a nemzetközi hatékony- 
ságot, ami a gyakorlatban úgy jelenik meg, hogy a belföldi árak azokon a te- 
rületeken, ahol az export és import reális lehetőségei fennállnak, folyamato- 
san tükrözzék a mértékadó világpiaci árakat. 

Ennek az elvnek következetes érvényesítése azt eredményezi, hogy a kü- 
lönböző tevékenységek ráfordításainak és árainak egybevetéséből a jövedel- 
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mek nemzetközi hatékonyságot tükröző differenciálódása fog bekövetkezni. 
Ez egyrészt alapot ad arra, hogy folyamatosan nyomon követhessük, mely te- 
vékenységeink hatékonyak, melyek nem, s erőfeszítéseinket melyek fejleszté- 
sére, vagy visszafejlesztésére kell összpontosítanunk, másrészt a jövedelmek 
differenciálódása már eleve megteremti a hatékony tevékenységek gyorsabb 
fejlődésének anyagi, műszaki és egyéb feltételeit. 


Nemzetközi mércével mérve 


Ma a népgazdaságban több százezer fajta terméket termelnek a vállalatok. 
Ezeknek a megítélésében, következésképpen abban is, hogy a fejlesztéseknél 
mit részesítsünk előnyben, nem elég meghatározó, hogy az adott tevékenység 
nemzetközi mércével mérve mennyire hatékony. Gyakorlatilag általában min- 
den vállalat tevékenységét szükségesnek, jónak ítéljük, ami igaz is lehet. ha 
az adott vállalat munkáját önmagában vizsgáljuk. Ez a szemlélet fejeződik ki 
ár- és pénzügyi rendszerünkben is, amellyel az esetek jelentős részében, vagy 
az árban vagy azon kívüli pénzügyi kedvezményekkel minden vállalatnál olyan 
gazdálkodási feltételeket, jövedelmi helyzetet teremtünk, amely jórészt függet- 
lenül a népgazdasági hatékonyságtól minden termelő szervezet fejlődéséhez le- 
hetőséget teremt. Ha belegondolunk, hogy hova vezet az, ha bizonyos tevé- 
kenységekre mindig csak költünk, de hasznot nem látunk, akkor el kell jut- . 
nunk arra a következtetésre: ezen a helyzeten változtatni kell. E folyamat 
gyorsításában számottevő szerepe van a politikai munkának ís, elsősorban 
úgy, hogy tisztázza a félreértéseket, az egyoldalú ítélkezéseket. Teljesen hely- 
telen például egész vállalati kollektívákra rányomni a rosszul dolgozás meg- 
szégyenítő címkéjét. Tudjuk és tudatosítanunk kellene, hogy a nemzetközi 
mércével mért hatékonyságtól való elmaradás nem egyenlő a hétköznapi érte- 
lemben vett rossz munkával. Ha egy termelő kollektíva, vállalat adott tevé- 
kenysége — nemzetközi mércével mérve — nem hatékony, veszteséges vagy 
kevésbé nyereséges, az az esetek egy részében csupán azt jelzi, hogy amit csi- 
nálnak, azt másképpen kell, vagy esetleg mást kell csinálni ahhoz, hogy haté- 
kony legyen a dolgozók munkája. Természetesen ez nem csak szemléletbeli kér- 
dés. Ahhoz, hogy világos legyen, mely tevékenységeknél, mely területeken 
kell a változtatást végrehajtani, mind a vállalatoknak, mind pedig a gazdaság- 
irányító szerveknek változtatniuk kell az eddigi gyakorlaton: amely egyik ol- 
dalon abban nyilvánul meg, hogy a vállalatok igyekeznek , kijárni" az irányító 
szerveknél a pénzügyi jövedelmi kedvezményeket a valójában nem hatékony 
tevékenységük folytatásához, a másik oldalon pedig az irányító szervek és 
szervezetek, esetenként indokolatlan támogatásokkal tartanak fenn nem haté- 
kony tevékenységeket, elódázva ezzel a megoldást. 

Ennek a gyakorlatnak megszüntetését segítik elő az árak, ha azok a világ- 
piaci ármozgásokat is tükrözik és a pénzügyi támogatások, ha azok valóban 
csak indokolt esetben kerülnek megállapításra. A gazdaságirányítás egyik fon- 
tos feladata ma, hogy az árrendszert ilyen irányba fejlessze. 

Nyúl Emil 
a KB alosztályvezetője 
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Nemzetiségi politikánk 
eredményei és feladatai 


Ez év őszén tartják esedékes kongresszusaikat a hazánkban élő nemzetiségek 
érdekképviseleti szervezetei, a nemzetiségi szövetségek. A magyarországi dél- 
szlávok, németek, szlovákok, románok küldöttei mintegy 450000 nemzetiségi 
állampolgár nevében vitatják meg, hogyan vesznek részt a nemzetiségiek a szo- 
cializmus építésében, az országos erőfeszítésekben. E hazai és nemzetközi je- 
lentőségű tanácskozásokra mind a nemzetiségi dolgozók, mind a párt-, állami 
és társadalmi szervek a jól végzett munka tudatával készülhetnek. 


Nemzetiségi politikánk az ország általános gazdasági, politikai és kultu- 
rális fejlődésén, a párt következetes internacionalista politikáján alapul. A 
nemzetiségi lakosság életét alapvetően az ország szocialista iparosítása, a me- 
zőgazdaság szocialista átalakítása és fejlesztése, a minden régiót és a legfőbb 
gazdasági szektorokat átfogó szocialista tervgazdálkodás eredményei határoz- 
zák meg. Sorsuk, fejlődésük a jövőben is elválaszthatatlan a fejlett szocia- 
lista társadalom építésének sikereitől. 

Hazánkban a nemzetiségek létszáma és a lakosságon belüli aránya nem 
nagy. A nemzetiségek sajátos igényeivel és szükségleteivel a különböző szintű 
párt- és állami szervek mégis rendszeresen foglalkoznak. Ennek elsősorban 
elvi, de fontos gyakorlati oka is van. Elvi, mert a nemzetiségekhez való vi- 
szony nem számarányok, nem taktikai vagy egyéb meggondolások függvé- 
nye. Gyakorlati, mert a helyes és a következetesen érvényesített nemzetiségi 
politika mint a szocialista nemzeti összefogás egyik tartópillére segíti a szo- 
cialista építést. Emellett hozzájárul a szomszédos országokkal való baráti 
kapcsolatok fejlesztéséhez. a szocialista országok nemzetközi összefogásának 
erősödéséhez is. 

Pártunk nemzetiségi politikájának legfőbb eredménye, hogy hazánkban 
a gyakorlatban valósul meg a nemzetiségek gazdasági, politikai és kulturális 
egyenjogúsága. A közös sors, a közös munka kialakította és egyre erősíti a 
magyarok és nem magyarok együvé tartozásának és egymásra utaltságának, 
az egy közös haza szolgálatának tudatát. Ebben fontos szerepet játszanak azok 
a közös erőfeszítések, amelyeket hazánk minden lakosa az ország előrehala- 
dásáért, és az ország a nemzetiségek felemelkedéséért, az egyenjogúság tény- 
leges biztosításáért tett és tesz. 

A nemzetiségi állampolgárok is élvezik az ország lendületes gazdasági fej- 
lődésének eredményeit. Életszínvonaluk, életkörülményeik megfelelnek az or- 
szágos átlagnak. Anyagi . helyzetük, amelynek döntő meghatározója az elvég- 
zett munka mennyisége és minősége, az általános tendenciáknak megfelelően 
javul. Derekas helytállásuk a munkában kifejezi, hogy ők is az ország gaz- 
dáinak érzik magukat. 

A politikai, közéleti szereplés lehetőségei is azonosak a többségi nemzet- 
hez tartozó állampolgárokéval. Az országgyűlésben 16, a helyi tanácsokban 
2344 nemzetiségi képviselő foglal helyet. Hetven településen a tanácselnök 
nem magyar nemzetiségű. A nemzetiségi szövetségek képviselői tagjai a Ha- 
zafias Népfront Országos Tanácsának. Arányos a képviseletük a helyi nép- 
frontbizottságokban is. Győr-Sopron, Somogy megye nemzetiségek lakta köz- 
ségeiben átlagosan 40 százalék az arányuk, Nógrád és Komárom megye ilyen 
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településeinek némelyikében 70 százalék. Az esetek többségében a parlamenti 
képviselőket, a tanácstagokat, a népfrontbizottságok tagjait nem csupán nem- 
zetiségi hovatartozásuk alapján választották meg, hanem azért is, mert sze- 
mélyes magatartásuk és munkájuk alapján kivívták a magyarok és nem ma- 
gyarok tiszteletét azzal, hogy önzetlenül képviselik és szolgálják a közösség 
érdekeit. 


Az oktatás és a művelődés fejlődése 


Az ország nagyarányú fejlődése megteremtette az anyagi lehetőségét annak, 
hogy nagy figyelmet fordíthassunk a nemzetiségek oktatási és kulturális szük- 
ségleteinek kielégítésére, fejlesztésére is. Talán a nemzetiségek kulturális éle- 
tének tényein keresztül lehet legjobban bizonyítani, hogy nálunk megvalósul- 
nak a marxista—leninista nemzetiségi politika alapelvei. 

A nemzetiségi iskolahálózat, a kulturális tevékenység intézményei és moz- 
galmai a nemzetiségi lét megőrzésének alapvető bázisai. Az elmúlt években 
jelentős a fejlődés. Különösen az óvodai hálózat épült ki. Míg 1988-ban 36 
óvodában 1340 gyermeknek tartottak nemzetiségi nyelvű foglalkozást, jelen- 
leg 150 óvodában 6313 gyermeknek. A nemzetiségi nyelvet beszélő óvónők 
száma 40-ről 221-re emelkedett. Figyelemre méltó a német óvodahálózat fej- 
lődése, ahol mintegy tízszeres az emelkedés. 

Az óvodák fejlesztésének eredményei lehetővé és szükségessé teszik a 
nemzetiségi iskolai oktatás fejlesztését. Itt szerényebb az emelkedés, mivel ez 
az oktatási forma korábban is szélesebb körű volt. Az összes nemzetiségi 
nyelvet tanító általános és középiskolák száma 1968-ban 284 volt, tíz évvel 
később 328. (Meg kell jegyezni, hogy az iskolák körzetesítése miatt az általá- 
nos iskolák száma nem emelkedett lényegesen, de az oktatás színvonala itt 
is javult.) A nemzetiségi nyelveket tanuló iskolás gyermekek száma ez idő- 
szakban 20 992-ről 28 862-re emelkedett. 

Államunk megfelelően gondoskodik a nemzetiségi iskolák pedagógusai- 
nak képzéséről. 1988-ban 16-an vettek részt óvónőképzésben, jelenleg a le- 
velező hallgatókkal együtt ez a szám 55-re emelkedett. Általános és közép- 
iskolai tanári képzésben tíz évvel ezelőtt 138-an vettek részt, jelenleg 414-en. 
Ezenkívül a négy megfelelő nyelvű országban 55 nemzetiségi származású 
fiatal ösztöndíjjal kapott lehetőséget arra, hogy a nyelvet tökéletesen elsajá- 
títva magasabb szinten folytassa nemzetisége anyanyelvi képzését. 

Kedvező a lehetőség a nemzetiségek sajátos kultúrájának megőrzéséhez, 
ápolásához és fejlesztéséhez. A nemzetiségi lakosság a biztosított kereteket 
gazdag tartalommal tölti meg, amiről a közelmúltban a tévé Röpülj páva 
műsora keretében ország-világ meggyőződhetett. Az utóbbi években jelentő- 
sen bővültek a nemzetiségek iskolán kívüli művelődésének szervezeti keretei 
és alkalmai. A népi táncegyüttesek száma tíz év alatt 63-ról 117-re nőtt. A 
színjátszó csoportok száma 22-ről 34-re, az énekkaroké 38-ról 137-re, a zene- 
karoké 59-ről 94-re emelkedett. 1968-ban még nem működtek nemzetiségi 
nyelvművelő klubok, most 52 klubban 60 nyelvtanfolyam van. Egy év alatt 
326 ismeretterjesztő előadást tartottak nemzetiségi nyelven. Ezek az új, ko- 
rábban nem létező formák azt is bizonyítják, hogy a nemzetiségi lakosság 
keresi és megtalálja azokat a lehetőségeket, amelyek a legjobban segítik a 
nemzetiségi nyelv fennmaradását, a hagyományok megőrzését és továbbfej- 
lesztését. 

Az utóbbi időben olyan helyeken is alakultak énekkarok, zenekarok, 
mer: :sSkekórusok, megjelentek népmesemondók, verselők, ahol emberemlé- 
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kezet óta nem volt nemzetiségi művészeti tevékenység. A szocializmus lehe- 
tőségei felszínre hoztak évszázados értékeket, amelyeket a nép megőrzött, 
s ma ezek szocialista magyar hazánk megbecsült közös kulturális kincséhez 
tartoznak. m3 . 
A párt segítette és segíti a nemzetiségek szabad és sokoldalú érintkezésé 
és kulturális együttműködését a szomszédos jugoszlávokkal, szlovákokkal, ro- 
mánokkal és a szocialista fejlődés útjára lépett németekkel. (A hazai nérne- 
tek érintkezése az NSZK-beli németekkel és az osztrákokkal szintén korláto- 
zásoktól mentes, de a más társadalmi berendezkedés, az eltérő célok és esz- 
mék miatt ez természetszerűen elsősorban a rokonlátogatás és a turistafor- 
galom formájában mutatkozik meg.) Ma már rendszeresek a különböző népi 
és hivatásos együttesek (ének, zene, tánc, színjátszó stb.) kölcsönös látoga- 
tásai, a könyvek és filmek cseréje, a rövidebb-hosszabb tanulmányutak, az 
írókkal és költőkkel való találkozások, a zenei szakemberek gyűjtőútjai, a 
lektorcsere stb. Különösen intenzív a határmenti települések kapcsolata és 
együttműködése, valamint általában a rokoni és a turistaforgalom. 


Az egyenjogúság következetes érvényesítése 


A nemzetiségek gazdasági, politikai, társadalmi, kulturális egyenjogúságának 
megvalósításában sok-sok kézzelfogható eredményt értünk el. De továbbra 
is fokozott figyelmet kíván a nemzetiségek életének alakulása, a nemzetiségi 
. jogok megvalósulása mindenütt, ahol a nemzetiségiek élnek és dolgoznak. 
Továbbra is azt a lenini elvet követjük, amely szerint a többségi nemzet — 
ha őszinte híve az emberi egyenlőségnek, az igazi szabadságnak és demok- 
ráciának — nem elégedhet meg az egyenlőség formális biztosításával. Az ál- 
lam a tényleges egyenjogúságot azzal biztosítja, hogy a nemzetiségek fejlő- 
dése elől elhárítja, a lehetőségek szerint enyhíti vagy kiegyenlíti a kisebbségi 
helyzetből elkerülhetetlenül adódó objektív nehézségeket, gondokat. A ki- 
sebbségi lét ugyanis eleve olyan objektív nehézségekkel jár együtt, amelye- 
ket a többségi nemzet nem ismer, s amelyeket csak nagyvonalúan, bizonyos 
fokú, a nemzetiségek javát szolgáló , egyenlőtlenséggel" lehet ellensúlyozni. Ma- 
gyarországon például a nemzetiségek alacsony létszáma miatt nem szervez- 
hetünk saját anyanyelvű főiskolai képzést, vagy nem célszerű — az ő érde- 
kükben sem — az iskolában minden tárgyat anyanyelven tanítani. Ezért na- 
gyobb lehetőséget kapnak arra, hogy a nyelvi szempontból megfelelő orszá- 
gokban képezhessék magukat, vagy más módon segítjük nyelvük, hagyomá- 
nyaik megőrzését. 

A Politikai Bizottság a lenini elvek alapján 1978 januárjában áttekintette 
nemzetiségi politikánk alakulását. Határozata újabb segítséget ad ahhoz, hogy 
a lenini vonalat továbbra is következetesen alkalmazva újabb sikereket érjünk 
el a nemzetiségi egyenjogúság maradéktalan megvalósításában. 

Nemzetiségi politikánkat továbbra is alkotmányunk, valamint a párthatá- 
rozatok szellemében, a megnövekedett hazai és nemzetközi követelményeknek 
megfelelően kell fejlesztenünk. A párt-, állami és társadalmi szervek a jö- 
vőben is rendszeresen vizsgálják és vitassák meg a nemzetiségi politika meg- 
valósítását a hozzájuk tartozó területen, illetve közösségekben. Gondoskodja- 
nak arról, hogy a nemzetiségi dolgozók a párt- és a társadalmi szervezetek 
vezető testületeiben, a népképviseleti szervekben, a tanácsokban és a külön- 
böző végrehajtó apparátusokban is számarányuknak megfelelő létszámban Ile- 
gyenek képviselve. A személyek kiválasztásánál, jelölésénél természetesen az 
egyéni tulajdonságok a meghatározóak. 
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Azokban a megyékben, községekben, ahol nagyobb számban élnek nem- 
zetiségiek, kezdeményezni kell, hogy a tanácsok, illetve a népfrontbizottságok 
mellett nemzetiségi bizottságokat vagy albizottságokat hozzanak létre. Ilye- 
nek már működnek néhány megyében és munkájuk hasznosnak bizonyult. 
A nemzetiségi bizottságokba vonják be a délszlávok, a szlovákok, a németek, 
a románok legaktívabb képviselőit, a nemzetiségi szövetségek országos vá- 
lasztmányainak a megyében, a községben élő tagjait. Rendszeresen vitas- 
sák meg velük a nemzetiségi dolgozókat foglalkoztató kérdéseket. Vélemé- 
nyüket, javaslataikat vegyék figyelembe a helyi társadalmi-gazdasági-kultu- 
rális tervek és feladatok kialakításánál. 

Nemzetiségi településeink közintézményei eddig is elhelyeztek két- vagy 
többnyelvű feliratokat. Szükséges e spontán kezdeményezések kötelező erejű 
szabályozása. A jövőben mindazokon a településeken, ahol a lakosság legalább 
egyharmada nemzetiségi állampolgárokból áll, a közintézményeken (tanács, 
iskola, könyvtár, művelődési ház stb.) és a szolgáltató létesítményeken (élel- 
miszerbolt, vendéglő) két- vagy többnyelvű feliratokat kell elhelyezni, az ott 
élő nemzetiség nyelvén is ki kell írni az íntézmény nevét. Ha az ilyen köz- 
ségnek az adott nemzetiség nyelvén saját neve is van, a közúti helységnév- 
táblákon ezt is fel kell tüntetni. 

Helyes az a gyakorlat, hogy a nemzetiségi településeken utcákat vagy új 
intézményeket és létesítményeket az adott nép vagy nemzetiség kiemelkedő 
történelmi személyiségeiről neveznek el — ezt tovább kell folytatni. Biztosítani 
kell, hogy az újszülött gyermekek anyakönyvezésénél a nemzetiségek tagjai 
saját hagyományos utóneveiket szabadon bejegyezhessék. A pártszervezetek 
bátorítsák azokat a törekvéseket és gyakorlati akciókat, amelyek célja, hogy 
tiszta nemzetiségi nyelvi közegben a politikai rendezvényeket, falugyűléseket, 
évfordulókat, még inkább a családi eseményeket (névadó, esküvő, temetés 
stb.) anyanyelven rendezzék meg. 

Elfogadhatatlan, hogy bárhol is arra hivatkozzanak, hogy szükségtelen 
kétnyelvű feliratot használni vagy a nemzetiségi oktatást megszervezni, mert 
úgymond , nincs rá igény". Nem lehet belenyugodni a kényelemszereteten 
alapuló , minden úgy jó, ahogy eddig volt" szemléletbe. Megengedhetetlen az 
olyasfajta vélekedés is — ritkán ez is tapasztalható —, amely szerint eddig 
nem volt ellentét a magyarok és nem magyarok közt, de ha megjelennek a 
kétnyelvű feliratok, akkor majd lesz. Az ilyen felfogás a nemzetiségiek ré- 
széről az egyenlőtlen helyzettudat, ritkábban a még le nem küzdött bizalmat- 
lanság, aggodalom, sőt némelyekben a félelem tünete. A magyarok körében 
pedig az egyes emberekben megmaradt, még ki nem irtott, lappangó nacio- 
nalizmus jelentkezése. Kommunisták számára mindkettő megengedhetetlen. 
A pártszervezeteknek meggyőzéssel, de szükség esetén adminisztratív eszközök 
igénybevételének kezdeményezésével is fel kell lépniük ez ellen. 

A pártszervezetek segíthetik régebbi eredetű, az idősebb korosztályhoz 
tartozó nemzetiségi lakosok egy részében még élő aggályok leküzdését is. 
A felszabadulás előtt Magyarországon nem tekintették egyenrangúnak a ro- 
mán, a szlovák, a horvát, a szerb embert. A nemzetiségiek gyakran letagad- 
ták származásukat, nem szívesen szólaltak meg anyanyelvükön, szorongással, 
retorzióktól félve ülték meg hagyományos ünnepeiket. Nem mindenki tudott 
még ennek az emlékétől megszabadulni, ezért gyermekét ma nem iratja nem- 
zetiségi iskolába, bátortalan jogai gyakorlásában. 

Hozzá kell ehhez tenni, hogy 1945 után sem sikerült mindig biztosítani 
a lenini nemzetiségi politika következetes érvényesülését. Mindazoknak a né- 
meteknek a kitelepítése — a nagyhatalmak által megkötött potsdami szerző- 
dés értelmében —-, akik a második világháború alatt bűnöket követtek el 
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a magyar nép ellen, jogos volt, és semmi okunk nincs arra, hogy ezt az ál- 
láspontunkat megváltoztassuk. De a gyakorlati végrehajtás során előfordul- 
tak torzulások is: egyes esetekben kollektív felelősségrevonást alkalmaztak és 
válogatás nélkül hozták a kitelepítési határozatokat. Olyanok is a kitelepítet- 
tek listájára kerültek, akik haladó meggyőződésükről voltak ismertek vagy 
éppen baloldali pártokhoz tartoztak. Ezeknek az eseményeknek az emléke 
még él az itt maradt idősebb német lakosság körében, és visszafogja társadal- 
mi aktivitásukat, közéleti szereplésüket. 


A kommunista párt elvi okokból sem 1945 előtt, sem utána nem érthe- 
tett egyet népek vagy népcsoportok kollektív felelősségre vonásával. Sőt, arni- 
kor csak tehette, fellépett az ilyen politika ellen. Az 1945—1948 között elő- 
fordult méltánytalanságokért és hibákért sem a mindig következetesen inter- 
nacionalista elveket valló kommunistáknak kell a felelősséget vállalniuk, ha- 
nem azoknak, akik megengedték, hogy egyeseket a soviniszta érzések, a bosz- 
szú indulata vezessen. (Mint néhány megjelent visszaemlékezés tanúsítja, ez 
elsősorban a koalíciós pártoknak a hatalomban levő jobboldali köreire volt 
jellemző.) Mi most már nem tudjuk meg nem történtté tenni a hibákat. Az 
anyagi természetű sérelmek kiigazíthatóságát elmosta az idő és a szocialista 
fejlődés: a tsz-ek alakulása, az új generációk felnövekedése, a jólét általá- 
nos emelkedése, az emberek helyzetének fokozatos függetlenedése az ingatlan 
vagyon nagyságától stb. A kitelepítettek is beilleszkedtek új környezetükbe. 
De a mi mai kötelességünk olyan légkört teremteni, amelyben minden be- 
csületes, munkáját elvégző német, de bármilyen nemzetiségű állampolgárunk 
is nyugodtan, félelem nélkül élhet. Abban a tudatban, hogy nemzetiségi hova- 
tartozása miatt a legcsekélyebb sérelem vagy elmarasztalás nem érheti, s mint 
bárkit ebben az országban, őt is kizárólag végzett munkája és magatartása 
minősítheti. Ugyanez vonatkozik azokra a délszlávokra is, akik 1948—1949 
után különböző sérelmeket szenvedtek el. Minden pártszervezetnek és párt- 
tagnak kötelessége azon munkálkodni, hogy mindezeknek az utórezgései is el- 
tűnjenek, tovább erősödjék az egyenrangúság és egyenjogúság tudata, és Ma- 
gyarország, közös szocialista hazánk , édes hazája" lehessen minden itt élőnek. 


A feltételek további fejlesztése 


A nemzetiségi politika végrehajtása során változatlanul nagy figyelmet for- 
dítunk a nemzetiségi nyelv és kultúra ápolásához szükséges feltételek bizto- 
sítására. A nemzetiségi oktatás és közművelődés továbbfejlesztésének anyagi 
és szervezeti feltételeiről elsősorban az állami szerveknek kell gondoskodniuk. 
Ahol nemzetiségi óvodák vannak, mindenütt ügyelni kell, hogy az általános 
iskolában is legyen lehetőség a nyelvtanulásra. Mindenekelőtt az ún. tan- 
nyelvű iskolák körét és tanulóik számát (ezekben az iskolákban a humán tár- 
gyakat nemzetiségi nyelven, a reál tárgyakat magyarul tanítják) kell bővíteni. 
Nem szabad megengedni, hogy a körzetesítés miatt bárhol megszűnjön a 
nemzetiségi oktatás. Ellenkezőleg: az összevonásokat fel kell használni arra, 
hogy ezekben az intézményekben színvonalasabb és tartalmasabb legyen a 
tanítás. Javítani kell a nemzetiségi tanulók diákotthoni elhelyezésének fel- 
tételeit, lehetőség szerint növelve a befogadóképességet, mert a nemzetiségi 
tanulóknak erre objektíve nagyobb szükségük van. (Egy-egy általános vagy 
középiskola csak nagyobb körzetből tud megfelelő számú hallgatót összegyűj- 
teni.) A nemzetiségi pedagógus-utánpótlás biztosítása érdekében a tanárképző 
főiskolák és egyetemek a felvételek elbírálásánál a román, szerb-horvát, szlo- 
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vák és német nyelvszakokon vegyék figyelembe a jelöltek nemzetiségi szár- 
mazását is. I 

A haladó nemzetiségi hagyományok feltárására és felelevenítésére irá- 
nyuló mozgalmak továbbfejlesztésénél alapvető szempont a szocialista eszmei- 
ség, a szocialista tartalom és a művészi-esztétikai igényesség. 

Ezek elsősorban állami feladatok. De a pártszervezeteknek törődniük kell 
megvalósításukkal, őrködniük kell az elvi határozatok pontos és következetes 
gyakorlati megvalósításán. Jelezzék az igényeket, tegyék szóvá, ha valahol az 
arra illetékes szervek akár kényelemszeretetből vagy a , nincs rá igény"-re 
hivatkozva nem gondoskodnak a nemzetiségi oktatás feltételeiről, az anya- 
nyelvi művelődés megfelelő körülményeinek biztosításáról. 

Az ősszel sorra kerülő kongresszusokon a küldöttek várhatóan beszámol- 
nak majd azokról a sikerekről, amelyeket a nemzetiségi dolgozók a szocia- 
lista építőmunkában elértek. Természetesen nagy figyelmet szentelnek an- 
nak is, hogyan valósult meg az elmúlt időszakban a nemzetiségek állampolgári 
egyenjogúsága, milyen segítséget kaptak ehhez a párt- és állami szervektől, 
a szövetségektől; hogyan használták ki azokat a lehetőségeket, amelyeket a 
Magyar Népköztársaság biztosít saját nyelvük és kultúrájuk megőrzéséhez, 
ápolásához és továbbfejlesztéséhez. Nyilván szóba kerül az is, hogyan segítet- 
ték a más népekhez való közeledést, a hozzájuk fűződő baráti szálak és kap- 
csolatok erősítését. 

A kongresszusok feladata megszabni a további teendőket: milyen új for- 
mák és módszerek szükségesek a nemzetiségi dolgozók hatékonyabb bevoná- 
sához a fejlett szocialista társadalom építésébe, milyen feltételek szükségesek 
ahhoz, hogy a nemzetiségek még jobban kihasználják a szocialista rendszer 
nyújtotta társadalmi-kulturális lehetőségeket. I 

A kongresszusok előkészítését a községekben és a megyékben a Hazafias 
Népfront bizottságai végzik. A pártszervezetek nyújtsanak politikai és erkölcsi 
támogatást a falugyűlések és a megyei küldöttértekezletek megtartásához, tö- 
rekedjenek arra, hogy elismerjék a párt nemzetiségi politikája végrehajtásá- 
ban legtöbb érdemet szerzett aktivisták munkáját. A kongresszusok legyenek 
újabb demonstrációi a nemzetiségi és a magyar lakosság testvéri együttélé- 
sének és együttműködésének, a kölcsönös bizalom fokozódásának, a szocialista 
nemzeti egység fejlődésének, az igazi internacionalizmusnak. 


Herczeg Ferenc 
a KB alosztályvezetője 


MÁSODIK KÖVÁGÓ LÁSZLÓ 


KIADÁSBAN! 
NEMZETISÉG 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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A párt vezetű szerepének érvényesülése 


A Központi Bizottság Titkársága megvizsgálta a pártéletre vonat- 
kozó kongresszusi határozat végrehajtásának Baranya megyei ta- 
pasztalatait. Erről folytattunk beszélgetést a megyei pártbizott- 
ság titkáraival, Nagy József első titkárral, Bocz József, 

.Czégény József és Jerszi István titkórokkal. A szer- 
kesztőség részéről a beszélgetésen Lajtai Vera és Rákos 
Imre vettek részt. 


PÁRTÉLET: A Központi Bizottság Titkársága a megye pártéletének minden 
lényeges területét vizsgálta, de különösen nagy figyelmet szentelt a párt vezető 
szerepe helyi érvényesülésének. Ezért mindenekelőtt ennek fontosabb összefüg- 
géseiről szeretnénk beszélgetni. 


JERSZI ISTVÁN: Az általános megyei feladatok megoldása mellett an- 
nak elérésére törekszünk, hogy a pártszervezetek munkájában a saját működési 
területük konkrét társadalmi-politikai viszonyaiból következő feladatok kerül- 
jenek előtérbe. A párt vezető szerepének helyi érvényesülése elsősorban ezen 
múlik. A tagkönyvcserét is a pártszervezetek előtt álló aktuális és perspek- 
: tivikus feladatok megoldási eszközének tartottuk. Ennek alapján erősítettük a 
párt egységét és tömegkapcsolatainkat is. A párttagokkal folytatott beszélge- 
tések és azok értékelése is ennek jegyében történt, s most a tanulságok gya- 
korlati érvényesítésénél is ebből indulunk ki. A tagkönyvcsere alkalmával 
folytatott beszélgetések és azok tanulságai viszonylag hosszabb időre megszab- 
ják azokat a politikai feladatokat, amelyeknek jó megoldása a párt vezető sze- 
repének helyi érvényesülését jelenti. Természetesen ennek folyamatosan ki kell 
egészülnie mindazzal, amit az élet szüntelenül és újszerűen felvet. 


PÁRTÉLET: Miközben a napi problémákat a párt általános politikája alap- 
ján oldják meg, saját társadalmi, gazdasági, kulturális fejlődésük perspektívá- 
járól rendelkeznek-e világos távlati elképzelésekkel? 

NAGY JÓZSEF: A párt vezető szerepe elsősorban úgy érvényesül, hogy 
a megyét érintő minden lényeges kérdés, aminek politikai tartalma van vagy 
politikai döntést igényel, párttestület elé kerül. Elsősorban a megyei, városi 
és járási pártbizottságoknál jellemző ez. Az alapszervezetek munkájában már 
sokkal nagyobb a differenciáltság, mint például középszinten. 


A vezető szerep másik fontos jellemzője, hogy több vélemény egyeztetése 
alapján, a demokratikus centralizmus szígorú betartásával születik meg a dön- 
tés. A legutóbbi kongresszust megelőző küldöttértekezletek szervezettsége, fe- 
gyelme, célratörő jellege mutatta legjobban, milyen nagy e téren a fejlődés. 
Ugyanakkor találkozunk még ellenkező tendenciákkal is: sok még munkánk- 
ban a formális vonás; előfordul, hogy időhiány vagy nem megfelelő időbeosz- 
tás miatt fontos témákat rutinszerűen tárgyalunk. Esetenként általánosan ha- 
tározzuk meg a feladatokat. Néha nem megfelelő a testületi tagok bevonása 
a munkába. Nem mindig adjuk meg a döntéshez szükséges optimális infor- 
mációt és nem megfelelő módon tájékoztatunk a testületi határozatokról. 

Néhány évvel ezelőtt megindult a munka- és üzemszervezésről szóló KB- 
határozat végrehajtása. Ennek ellenére a múlt év decemberében Németh 
Károly elvtárs szóvá tette — jogosan bíráló jelleggel —, hogy hat év óta nem 
tudtunk ebben a kérdésben megfelelően előbbre lépni. Miért? Mert az üze- 
mekben, a vállalatoknál, az intézményeknél nem érzékelték megfelelően saját 
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feladataikat. Amikor az ilyen helyi cselekvési programokat megnéztük, kide- 
rült, hogy gyakran pontosan ugyanazzal a szóhasználattal jelölték meg fel- 
adataikat, mint ahogyan az a Központi Bizottság határozatában megjelent. 
A KB-határozatok szó szerinti lemásolása, átvétele ugyanabban a formában 
egy üzemben vagy bányában — megengedhetetlen. Mindezek mellett kiemel- 
ném: ma az egész tevékenységet az jellemzi, hogy a párt vezető szerepének 
helyi érvényesülése szervezettebb, tervszerűbb és konkrétabb. A politikai 
munka irányítása és gyakorlata — hibáival együtt — MIDCSÉBUEB is jobb, 
mint korábban. 


CZÉGÉNY JÓZSEF: A párt vezető szerepe a társadalom minden területén 
érvényesül. Abból kell kiindulnunk, hogy a pártszervezetek mennyire befo- 
lyásolják, mennyire tudják kézben tartani a fő folyamatokat. Nem arra a né- 
hány évvel ezelőtti vitára gondolok, hogy , beleszóljon-e" a párt vagy , ne szól- 
jon bele", illetve , milyen mértékben szóljon bele"? Ez ma már nem jellemző 
kérdése a pártéletnek. Nagyjából tisztázott, hogy a termelés műszaki vonatko- 
zású dolgaiba nem kell beleszólniuk, de azok politikai, emberi vonatkozásaival, 
továbbá az adott terület gazdasági folyamatainak lényegével a politikai ve- 
zetésnek igenis minden szinten foglalkoznia kell. Ez alapvetően érvényesül is. 
A megyei pártvezetés például a XI. kongresszus előtti pártértekezleten — de 
azt megelőzően is — úgy Ítélte meg, hogy Baranya megyében viszonylagos 
gazdasági stagnálást lehet megfigyelni. Főleg azért, mert a bányászat domi- 
nált, a feldolgozó ipar pedig általában is, de a korszerűségben is elmaradt 
a követelményektől. A megyei pártvezetés arra az álláspontra helyezkedett, 
hogy a feldolgozó ipart gyorsabb ütemben és korszerű termékszerkezettel kel! 
fejleszteni. Ennek szellemében tárgyaltunk a főhatóságokkal és a politikai ve- 
zető testületekkel. Az eredmény: a feldolgozó ipar dinamikus és korszerű fej- 
lődése. A bőrgyár, a kesztyűgyár, a szigetvári konzervgyár, a mohácsi bútor- 
gyár — s folytathatnám a sort — mind olyan termékeket gyártanak, ame- 
lyek egyre inkább megfelelnek a hatékonyság és az exportképesség követel- 
ményének. 


PÁRTÉLET: Mennyire képesek a pártalapszervezetek valóban: működési 
területük önálló politikai elemzésére és a politikai munka irányítására? Itt a 
politikai összefüggések felismerésére, az abból szükséges következtetések levo- 
nására, gyakorlati feladataik megszervezésére, illetve az irányító szerveknek 
szánt idejében történő és előrelátó jelzéseikre gondolunk. 


BOCZ JÓZSEF: Magam is azt vallom, hogy a megyében érvényesül a párt 
vezető szerepe, a társadalmi élet bármely területéről legyen is szó. A kultúra, 
a tudomány, a közoktatás és felsőoktatás területén 15 éves távlati fejlesztési 
tervet dolgoztunk ki, tehát határozott fejlesztési koncepciónk van. E tervek 
meghatározzák, orientálják a területen dolgozó kommunisták munkáját. A já- 
rási és a városi pártbizottságok, de különösen a járási pártbizottságok helyzete 
ebben is sajátos. Nekik ugyanis elsősorban nem az a feladatuk, hogy a saját 
munkaterületükön újabb elemzéseket készítsenek a gazdaság, a társadalompoli- 
tika vagy a kultúra különböző területeiről, hanem az, hogy a minden- 
napok gyakorlatában a kongresszus, következésképpen a Központi Bi- 
zottság és a megyei pártbizottság álláspontjának végrehajtását segítsék a ma- 
guk sajátos eszközeivel, mindenekelőtt az alapszervezetek jó munkájával. 


A járási pártbizottságok a Politikai Bizottság határozata után jól , vál- 
tottak". Megértették feladatukat, és jól segítik ezt a munkát. Az alapszerve- 
zeti munka is fejlődött, bár közel sem olyan mértékben, ahogyan a járási bi- 
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zottságok megértették ezt. A megyének azonban fontos sajátossága a kis- 
települések és a kis létszámú pártszervezetek nagy száma. Tettünk már lépé- 
seket a közel 900 pártszervezet számának csökkentésére. A falusi alapszerve- 
zetek vagy a kisipari szövetkezetekben működő kis létszámú alapszervezetek 
többségükben képtelenek arra a munkára, amelyet elvárunk tőlük a politikai 
elemzésben, a feladatok meghatározásában és az irányításban. Nem arról van 
szó, hogy ennek mechanikus következménye lenne a párt vezető szerepének 
hiánya. De ezek az alapszervezetek a szükséges felkészültség hiánya miatt 
nem tudnak állandóan és folyamatosan hatni a gazdaságra, a kultúrára. Itt 
van pl. a közoktatás. A falusi iskolák tantestületeiben működő kis létszámú, 
5—6—8 tagú pártalapszervezeteket nem tudjuk úgy összefogni, mint a nagyobb 
tantestületeknél levőket. A járási bizottságokkal karöltve igyekszünk segíteni 
őket, hogy képessé váljanak a politikai elemzésre és irányításra. 

Más kérdés, de ezzel szigorúan összefügg, hogy az alapszervezetek meny- 
nyire tudják a KB- és a megyei pártbizottsági határozatokat adaptálni és úgy 
feldolgozni, hogy azok a maguk területén a politikai elvek szellemében megva- 
lósuljanak. A városi és járási bizottságok feladattervet vagy intézkedési tervet 
készítenek a központi és a megyei határozatok végrehajtására. Úgy véljük, ez 
a módszer bevált. 


CZÉGÉNY JÖZSEF: Az iparban, a mezőgazdaságban és az igazgatásban 
is koncentrálódási folyamat megy végbe. Korábban 300 termelőszövetkezetünk 
volt, most 63 van. A 16 állami gazdaságból hat lett. Ezek vagy pártvezetőség- 
gel vagy pártbizottsággal rendelkeznek, amelyek viszont már képesek a saját 
portájukon elemzéseket készíteni és a célkitűzések elérésére hatásosan mozgó- 
sítani. Itt megindult egy minőségi folyamat, mert az anyagi és szellemi kon- 
centráció egyúttal magasabb színvonalú vezetést is eredményezett. Ez még nem 
vonatkozik az üzemágazati alapszervezetekre. De a pártbizottságok — akár a 
bánya vagy a farost-lemezárugyár pártbizottsága, akár a termelőszövetkezetek 
zömének pártbizottsága vagy pártvezetősége — már képesek erre. Itt már 
más alapszervezeti vezetőségek dolgoznak, s a munka színvonala nem azonos 
az öt év előttivei. Természetesen az igényekhez viszonyítva — mert azok min- 
dig magasabbak — van még mit tennünk. Nem merném a problémát úgy le- 
szűkíteni, hogy itt nálunk — a megyénél — minden jó, lent meg rossz. Ez 
helytelen következtetés lenne. Az biztos, hogy lejjebb nagyobbak a különbsé- 
gek, mint a megye vagy a járási, a járási jogú pártbizottságok, illetve a nagy- 
üzemi pártbizottságok munkájának színvonala között. Talán itt az ís érdekes, 
hogy a járásoknál az apparátusban bizonyos státus-átcsoportosítást végeztünk 
a nagyközségek és a szövetkezetek javára. A városoknál — a várospolitika 
következtében — a pártszervezetek befolyása korábban is erőteljesebb volt. 


PÁRTÉLET: Összegezésképpen tehát elmondható, hogy a gazdasági, poli- 
tikai, ideológiai folyamatokat a pártszervezetek többsége alapjában véve 
kézben tartja és képes arra, hogy azokat kedvezően befolyásolja. Itt talán az 
érdemelne néhány szót, hogy melyek azok a gyenge pontok, ahol a továbbfej- 
lődés feladatokat állít elénk. 

JERSZI ISTVÁN: Itt vannak például a kis létszámú alapszervezetek. El 
kellett döntenünk, hogy melyek azok, amelyek önálló működésére változatlanul 
szükség van. Kb. 20 százalék az, ahol összevonás lehetséges és közel 80 száza- 
lék önálló működésére változatlanul szükség van, függetlenül a létszámtól. 
Nos, itt olyan feladatokat határoztunk meg közösen a járási, városi pártbizott- 
sággal, hogy ezeket az alapszervezeteket meg kell erősíteni, nem taglétszám- 
ban, hanem politikailag ie. 
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4. ell 


ssátásztl té asse E s öt át. SEN. . SRE 


PARTÉLET: Milyen problémák vannak a gazdasági szférában működő 
alapszervezetek irányító munkájában? 


CZÉGÉNY JÖZSEF: A fő folyamatot itt is kézben tartják, de rengeteg a 
gond. Felsorolnám, hogy hol látok leginkább problémákat. Elsősorban gond 
a munkaidő jó kihasználása, s a munkaidővel való jó gazdálkodás. Itt még 
nagyok a tartalékok. Gyengén. halad a műszakok számának növelése, kb. 
1,5-nél tartunk, és a korszerű üzemeknél sem érjük el a kettőt, kivéve né- 
hány olyan üzemet, ahol folyamatos üzemeltetés vagy három műszak van. Itt 
kevés üzemnek sikerült előbbre lépni. Tehát a közérdek, a társadalmi érdek 
és a csoportérdek ellentmondásai jelentkeznek. S imitt-amott a pártszervezetek 
hajlamosak szemet hunyni vagy esetenként még támogatni is az úgynevezett 
helyi érdekeket a népgazdasági érdek rovására is. Kiskaput keresnek vagy 
helyenként támogatólag lépnek fel akkor is, amikor nyilvánvaló a közérdek 
háttérbe szorulása. Mi sem dicsekedhetünk azzal, hogy hány üzem, gazdálkodó 
egység mondott le az állami támogatásról azért, mert a pozíciói megjavultak. 
Tehát itt sok még a tennivaló. 

Említettem az üzem- és munkaszervezés fogyatékosságait, melyek kö- 
vetkeztében a munkaidő kihasználtságában sok még a tartalék. Mind a mező- 
gazdaságban, mind az iparban jelentős volt az építőipari kapacitás igénybevé- 
tele. Sok példánk van arra, hogy gyönyörű az épület és korszerűtlen a belső 
berendezés, vagy megmaradt a korszerűtlen berendezés meg a korszerű is, s 
mind a kettőt üzemeltetik. Mivel nincs elég ember, az egyiket is egy-másfél 
műszakban üzemeltették, meg a másikat is. Ilyen helyzet volt például a szék- 
és kárpitosipari üzemnél is. A Pécsi Bőrgyárban is voltak kezdeti gondok, a 
problémákat azonban megoldották, és ma már szép eredményekről számolhat- 
nak be. Dicséretre méltó folyamatról és eredményről tudnak számot adni a 
Pécsi Kesztyűgyár vezetői, dolgozói is. 


BOCZ JÓZSEF: Ahhoz, hogy egy pártszervezet a politikai munka gaz- 
dája, fő irányítója és szervezője legyen, elsősorban a kollektívának kell 
felkészültebbnek lennie. Legyenek képesek arra, hogy saját helyzetüket ele- 
mezzék, értékeljék. Legyen öszehasonlítási képük saját valóságuk és lehetősé- 
geik között. Ez sokoldalú értékelést követel, s ebben vagyunk kissé gyengék. 
Ilyen szempontból talán a gazdaságok erősebbek. Miért? Mert akár termelő- 
szövetkezetről, ipari üzemről vagy ktsz-ről van szó, ott folyamatos az értéke- 
lés. Havonta, negyedévenként, félévenként mennyiségileg pontosan kifejezhető 
értékelések kerülnek a pártszervezetek, a kommunisták elé. Ebből azonnal 
adódnak gondolatok, következtetések. A gazdaságban ez egyébként nagy lehe- 
tőségeket nyújt a politikai munka jó tervezéséhez és általában élnek is vele a 
pártszervezetek. A probléma itt főleg az, hogy a következtetések nem mindig 
elég mélyek, nem irányulnak kellően azokra a kérdésekre, amelyekről Czégény 
elvtárs beszélt. Ha most azt. keresnénk, hogy például a beruházáspolitikával 
miként foglalkoznak ott, ahol ezzel foglalkozni kell, azt tapasztalnánk: nem 
tudnak megfelelő módon hozzányúlni, mert ezen a területen már a vállalati 
értékelés is kevesebbet nyújt számukra. Azt akarom ezzel mondani, hogy a 
pártvezetőségek rendelkeznek a vállalati vezetéstől kapott információval saját 
helyzetükről és van általános jellegű tájékozottságuk, ami egy általánosabb 
összehasonlításra ad lehetőséget. Politikai oldalról kellene a feladatokat vizs- 
gálni és ennek alapján cselekvésre ösztönözni az egész kollektívát. 

Még nehezebb a helyzet az olyan területeken, ahol számszerűen nehezen 
vagy egyáltalán nem lehet kifejezni az eredményeket. Természetesen itt is 
akad ,. mutató". Nyilvánvalóan a pártoktatásban vannak olyan számok, amelyek 
valahol az anyagi termelésben hatnak vissza, az emberek gondolkodásmódjá- 
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nak formálása révén. Ezek azonban már közel sem olyan közvetlenek, mint 
amelyek a gazdaságban használatosak. Az alapszervezet még inkább a kollek- 
tíva ismeretére, felkészültségére és az ebből folyó helyzetmegítélésre szorul, 
nincs kívül álló erő, szervezet, amely ezt helyettük elvégezné. Idézőjelben mon- 
dom a , helyettük"-et, mert az elemzést máshol sem , helyettük" végzi el a gaz- 
dasági vezetés, a statisztikai hivatal. Itt kifejezetten nekik, a kommunista 
kollektívának kell megmondani azt, hogy a tudatban, az emberek gondolkodá- 
sában, ebből következően cselekvési képességében mi hat és mi van jelen. 
Ehhez a pártszervezet tagjainak, vezetőségének, saját maguknak kell felkészül- 
tebbnek lenni. 

Másik probléma a vitakészség körül van. Mi következik azután, hogy va- 
lakinek van helyzetismerete, rendelkezik értékeléssel? Utána el kell dönteni, 
hogy az jó-e, megfelel-e annak a valóságnak, amelyben a pártszervezet dol- 
gozik vagy nem, illetve valami másra van szükség. S itt jön a vita. A vita- 
kultúrával elég gyengén állunk. 

Ha valakinek az értékelés kapcsán, netán a részletkérdésekben vagy eset- 
leg az egészben más a véleménye, másképpen ítéli meg a helyzetet, ezt ma 
már nem címkézik meg azzal, hogy ellenkezik a párt politikájával. Ez nagyon 
jó. és elősegíti, hogy az emberek őszintén beszéljenek saját dolgaikról. Elég 
gyakori még azonban — taggyűléseken, pártvezetőségi ülésen, járási, városi, ese- 
tenként megyei pártbizottsági ülésen is —, hogy az előterjesztéshez általában , hoz- 
zászólnak" és nem vitatkoznak. Ha nincs vitatéma, akkor természetesen nem 
kell vitatkozni. De azt hiszem, minden kollektíva — alapszervezeti, járási, 
városi is — rászorul arra, hogy sokoldalúan meghányják-vessék azt a hely- 
zetértékelést és döntési javaslatot, ami valakinek vagy valakiknek a fejében ki- 
alakult. Általában egyetértő, támogató, hozzáadó megjegyzések hangzanak el 
és kevésbé az ügyet ténylegesen előmozdító, a helyzetértékelést és az ebből 
következő feladatokat előre vivő vita alakul ki. Szerintem ennek nem a párt- 
tagság hozzá nem értése vagy inaktivitása az oka. Egyik lényeges ok az is- 
meret, az információ hiányában rejlik. Itt kapcsolódunk az ideológiai munká- 
hoz. Nem kívánok azzal foglalkozni, hogyan áll a párttagság marxista—leni- 
nista ideológiai és politikai felkészültsége, de meggyőződésem, hogy a probléma 
alapvetően ebből fakad. Hiszen ma nálunk lehet vitatkozni — szabad és kell 
is —, senkinek nem ütnek ezért a fejére. 


PÁRTÉLET: Nem leegyszerűsítése az a problémának, ha az okokat csupán 
a felkészültség hiányára vezetjük vissza? Mai valóságunk tele van olyan ellent- 
mondásokkal, amelyek vitára késztetnek, különféle érdekek léteznek, s ennek 
alapján sokféle nézet, vélemény csap össze. Ezek az eltérő vélemények és el- 
képzelések valahol a közéletünkben is hangot kapnak. Különféle vitákkal nap 
mint nap találkozunk. De azt is tapasztaljuk, hogy ez a közéleti vitaaktivitás a 
pártfórumokra kevésbé jellemző. Nincs-e olyan jelenség, hogy a fórumoktól 
sokkal inkább az egyetértést várjuk el, mint a vitát, a problémák tisztázását? 

NAGY JÓZSEF: Van ennek egy, a munka mechanizmusával kapcsolatos 
összefüggése is. Amikor egy-egy rangos pártbizottsági előterjesztésnél nem 
szóltak hozzá annyian. mint szerettük volna, vizsgálódásaink nyomán kide- 
rült, hogy az előkészítés mechanizmusában problémák vannak. A 60 párt- 
bizottsági tag közül a különböző munkabizottságokban jó néhányan előzete- 
sen vagy előkészítői vagy korreferensei voltak az anyagnak, vagy pedig mint 
a testületek tagjai a VB vagy például a gazdaságpolitikai bizottság ülésén elő- 
zőleg elmondták véleményüket. Még egyszer ott a plénum előtt már nem tar- 
tották szükségesnek ezt megismételni. De a vitaszegénységnek van olyan oka 
is, hogy alternatív javaslatok helyett túlságosan szintetizált anyagok kerülnek 
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a testület elé és akkor már sértésnek vesszük, ha valaki valamit megkérdő- 
jelez, vagy esetleg más a véleménye. 

BOCZ JÓZSEF: Ez utóbbiban van igazság. Észrevettem nálunk az osz- 
tályvezetőknél, hogy amikor előterjesztést hoznak a végrehajtó bizottság elé, 
már gyakran a hozzájuk intézett kérdések is irritálnak, mivel azok bizonyos 
eltérő véleményt jeleznek. 


PÁRTÉLET: Mit lehetne tenni annak érdekében, hogy a pártfórumok 
sokkal inkább a különféle nézetek, vélemények, tendenciák ütköztetésének, 
vitájának színterei legyenek? 


CZÉGÉNY JÓZSEF: Legegyszerűbb módja, hogy több legyen az alterna- 
tív javaslat. A többfajta indokolás már önmagában is bizonyos értelemben 
ütközést jelent és erősíti a vitakészséget. Azt is célszerűnek tartanám, ha az 
előterjesztések a lényegesebb eltérő véleményeket is tartalmaznák. 


JERSZI ISTVÁN: A pártfórumokon — az alapszervezet taggyűlésétől a 
pártbizottsági ülésig — időnként igen jelentős vita folyik. Különösen jellemző 
ez a taggyűlésekre. Itt közvetlenül szembe találják magukat az élet valósá- 
gos problémáival, ami elől nem lehet kitérni. 


PÁRTÉLET: Van olyan észrevétel, hogy az előterjesztések gyakran rend- 
kívül általánosak, sokszor még az alapszervezeteknél is nélkülözik a szükséges 
konkrétságot. Talán ez sem inspirál vitára. Mi a véleményetek erről? 


BOCZ JÓZSEF: Így igaz. Az élénk, alkotó vitának a konkrétság az alap- 
vető feltétele. Üzemi, járási, városi, esetenként megyei pártbizottsági üléseken 
is gyakran azért nincs vita, mert túlságosan , lekerekített" anyagok kerülnek 
előterjesztésre, amelyeket — mint Nagy elvtárs is említette — már sok fórumon 
megtárgyaltak. Csak egy példát erre: minden pártbizottság mellett munkabi- 
zottságok működnek. Szinte kötelezővé tesszük, hogy a VB elé kerülő anyago- 
kat a munkabizottságok megtárgyalják. A VB elé már túl általános, minden el- 
térő véleménytől megszűrt anyag kerül, ami gondolatokban szegényebb és a 
tennivalókat sem jelzi konkrétan, hanem bizonyos dolgokat tőmondatokban 
megállapít. De mégis visszatérek a személyes felkészültségre. Azt, hogy valaki 
ideológiailag, politikailag sok mindent tudjon, járatos legyen a gyakorlati mun- 
kában, legyenek ismeretei, információi, ez mind előfeltétele a személyes vita- 
készségnek. Azzal is törődnünk kellene, hogy a testületi tagoknak az előter- 
jesztéseken túl is legyen információjuk, mert ha csak az anyagból tájéko- 
zódnak, az kevés a vitához. Bizonyos mértékig zavaróan hat egyfajta gondol- 
kodásmód is. A különböző szinteken vannak funkcionárius és nem funkcioná- 
rius tagjai a testületeknek. Általában az a helyzet, hogy a funkcionáriusok 
viszonylag jobban ismerik az előterjesztések összefüggéseit. Azután ott van 
az anyagon, hogy ,látta a VB-titkár". Hogyan gondolkodnak az emberek? 
, Csak jobban tudja, mint én, hát most ehhez szóljak hozzá?" Aztán: , Hátha 
megsértődik, hogy én okoskodom, hátha nem is jót mondok." 


PÁRTÉLET: Gondolod, hogy a függőség is szerepet játszik? Az a tény. 
hogy a VB-ben ott vannak a legbefolyásosabb emberek, talán tudat alatt is 
olyan érzést szül, hogy ellentétes véleményüket nem veszik jó néven? 


NAGY JÓZSEF: Dicsekedjünk egy kicsit. Nálunk a VB-tagok nem res- 


tellik a titkárokat sem leszavazni. A pártbizottságról már nem lehet ugyanezt 
elmondani, ez nagyobb testület, s a legutóbbi kongresszus óta a tagok 40" 9-a 

kicserélődött. Nem rendelkeznek olyan közéleti mú! int a VB tagjai. 
PÁRTÉLET: Visszatérve a konkrétságra, helw azt tapasztalhattuk, 
hogy a a pártbizottságok előterjesztései úgy hason egymásra, mint két 
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tojas. Ha például 5—6 járási pártbizottság előterjesztése fejléc nélkül szere- 
pelne előttetek, ráismernétek-e, hogy melyik honnan származik? 


CZÉGÉNY JÓZSEF: Nálunk meg lehet azért különböztetni. Legfeljebb sok 
az azonos vonásuk, de ez érthető. 


JERSZI ISTVÁN: Természetesen jobb adaptálással, a helyi lehetőség jobb 
figyelembevételével lehet ezen is javítani. 


BOCZ JÖZSEF: Miért veszít egy anyag a konkrétságából? Az anyag ké- 
szítői, különösen az utóbbi időben elég gyakran — nem mondom, hogy min- 
den esetben, amikor kellene — alternatív megoldásokat is javasolnak. De ezek 
menet közben kiszűrődnek. Ezt el kellene kerülni. Kinek készül a jelentés, 
kinek kell abban döntenie? A választott testületnek. Oda viszont ezek már 
nem mindig kerülnek, holott az lenne a helyes, ha ott döntenék el, mi ma- 
radjon a különböző elgondolásokból. Ehhez az kell, hogy a különböző javas- 
latok mellé írjuk le: mi szól mellette és mi ellene. Jelenleg az a helyzet, 
hogy amíg egy anyag a testület elé kerül, a különböző munkabizottságok és 
az előkészítők egyrészt gyakran kiszűrik a konkrétságát, másrészt kiszűrik 
az alternatívákat is, s eldöntik, hogy , ez meg az semmiképpen sem jó". Nem 
bízzák ezt a testületre, pedig neki kellene ezt eldönteni. Jobban meg kellene 
őrizni az anyag eredetiségét, mert ez szerintem előbbre vinmé a dolgot. 


PÁRTÉLET: A sokféle kérdés közül érdemes lenne még szólni a párt- 
szervezetekről mint kommunista közösségekről. Hogyan érvényesül az alap- 
szervezetekben a kommunista nevelőmunka? A tagkönyvcsere talán ehhez is 
szolgált tanulságokkal? 

NAGY JÖZSEF: A tagkönyvcsere ez esetben talán egyoldalú példa, mert 
az egész akciónak az előnyös oldalát mutatja meg. Az egész pártéletben nagy 
pezsgést váltott ki, nagy erőfeszítésre késztette a pártszerveket. Jó vizsga- 
tétel volt. Rendkívüli alkalom, rendkívüli teljesítményekkel. A mindennapi 
életben már nem tudom, hogy ezt az aktivitást tudjuk-e általánosítani. 

CZÉGÉNY JÓZSEF: Ezt a kérdést a pártmegbízatások oldaláról lehetne 
jobban megközelíteni. A párttagok 80 százalékának van konkrét megbízatása. 
Ennek számonkérése, rendszeres beszámoltatásuk a taggyűlésen a kommu- 
nista nevelés és a közösségi formálódás legjobb eszköze. De a pártmegbízatá- 
soknak egy része olyan, amely túlságosan általános és így számon sem kér- 
hető, nem ellenőrizhető. Semmit nem mondanak olyan általánosan megfogal- 
mazott megbízatások, hogy , segítse a KISZ munkáját", vagy , vegyen részt 
a gazdasági és műszaki feladatok megoldásában". A konkrétság itt is alapvető 
követelmény. 

PÁRTÉLET: Az alapszervezetekben a legkülönfélébb helyzetű emberek 
vannak. Találkozunk idősekkel, fiatalokkal, jobb keresetűekkel és szűkösebb 
jövedelműekkel, beosztottakkal és vezetőkkel, nőkkel, férfiakkal, képzettekkel 
és kevésbé képzettekkel. Ebben a különbözőségben, sokféleségben a kommu- 
nista egységet, a közösségi életet hogyan lehet a legeredményesebben formálni? 

JERSZI ISTVÁN: Természetesen mindezeket a különbözőségeket figye- 
lembe kell venni, ezek nem lebecsülendő tényezők. A kiindulópont azonban 
mégis az, hogy a párttagoknak azonos jogaik és kötelezettségeik vannak, füg- 
getlenül munkaköri beosztásuktól, társadalmi funkciójuktól vagy képzettsé- 
güktől. Minden párttag a saját felkészültségének, lehetőségeinek, adottságai- 
nak megfelelő feladatot kapjon, amelynek eredményes végrehajtásával meg- 
felelő sikerélményhez juthat. A pártmegbízatásoknál kedvező a helyzet. Az 
utóbbi években igyekeztünk , testhezálló" módon, konkrétabban meghatározni 
a feladatokat. A párttagok felkészültségében meglevő különbségeket különösen 
figyelembe kell vennünk, amikor meghatározzuk, milyen képzésre van szük- 


48 


ségük. Itt az a legfontosabb, hogy minden párttag folyamatosan képezze ma- 
gát. Ennek a tanulási szellemnek a kialakításában kell egységet biztosítanunk. 

PÁRTÉLET: Az egyes kommunisták és általában a dolgozók egyéni prob- 
lémáival megfelelő módon foglalkoznak az alapszervezetek? 

BOCZ JÖZSEF: Ma már a pártszervezeteknél ez szerves része a munká- 
nak. A tagkönyvcsere pedig különösen előtérbe helyezte. Szerintem itt a se- 
gítőkészségen van a hangsúly és nem is mindig a megoldáson. Ha egy párt- 
tag a közösségben azt látja, hogy az ő ügyeivel foglalkoznak és tapasztalja 
az érdeklődést, a segítőkészséget, akkor ez erősíti az összetartozás tudatát, az 
egymás iránti tiszteletet és megbecsülést, és jobb légkört teremt az egész po- 
litikai munkához. A másik, amit fontosnak tartok, az a párttagság megfelelő 
informálása. Valahogy úgy fogalmaznám meg: a beavatottság, hogy tudjon 
az ország, a világ, saját városa, faluja dolgairól. Érezze, hogy ilyen vonatkozás- 
ban is egyenrangú tagja a közösségnek. és a , beavatottság" nem csak egyesek 
privilégiuma. Abban, hogy véleményt kell kérnünk — szerintem nálunk sem- 
mi hiba sincs. Viszont abban, hogyha ezeket meghallgattuk, okosan szűrve, 
elfogadva vagy visszautasítva megmagyarázzuk ennek okait — abban van mit 
javítanunk. Az emberek önálló véleményalkotása és önbecsülése is legyen 
abban, amit a kommunista kollektíva csinál. 

Ezzel összefüggő kérdés az őszinteség, hogy mint emberről, mint a kom- 
munista közösség tagjáról, szemtől szembe mondjuk meg a véleményt, és ne 
a háta mögött. Vagy szintén idetartozik egymás tisztelete a mindennapos 
munkában. Még mondanék mást is: az életmód. Egy kommunista közösség- 
ben természetszerűen a sokféle életfeltétel sajátos életmódokban nyilvánul 
meg. de az alapkérdésekben ennek ís azonosnak kell lenni. 

A kommunisták azon túl, hogy gyakran együtt vannak ilyen vagy amo- 
lyan rendezvényeken, az elvtársi és baráti kapcsolatokban is együtt vannak-e? 
Ezek felvetődtek a tagkönyvcsere beszélgetésein, ha nem is kifejezetten ebben 
a formában. Ügy vélem, hogy ezeknek a megoldása még előttünk álló fel- 
adat. Az, ami a tagkönyvcsere alkalmából e tekintetben kibontakozott, csak 
kezdete ennek a munkának. Ezt állandósítani kell. 

PÁRTÉLET: Köszönjük a beszélgetést. 
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ideológiai együttműködés 
munkánk, harcunk szolgálatában 


Fővárosunk adott otthont ez év februárjában annak a tanácskozásnak, amelyre 
a szocialista országokból érkeztek a testvérpártok központi bizottságainak 
ideológiai és külügyi titkárai. A budapesti tanácskozás a többoldalú ideológiai 
együttműködés kialakult rendszerében sorrendben az ötödik volt. De ugyan- 
azt a célt követte, mint az előző moszkvai, prágai, varsói és szófiai találkozó: 
alkalmat adni arra, hogy a testvérpártok a nemzetközi helyzet fő vonásainak 
áttekintése alapján, nézeteiket és tapasztalataikat kicserélve megállapodjanak 
együttműködésük továbbfejlesztésében. 


Ezen alapvető azonosság mellett minden értekezlet nagy figyelmet fordí- 
tott az adott időszak konkrét kérdéseinek megbeszélésére. Tavaly Szófiában 
például külön hangsúlyt kapott a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. 
évfordulójának közös ünnepi programja. 

A budapesti tanácskozás — miként azt a résztvevő pártok azóta hivatalos 
közleményeikben is megerősítették — teljesítette feladatát. A pártok képvi- 
selői — első ízben a Vietnami Kommunista Párt megfigyelőinek jelenlétében 
-— megbeszélték a nemzetközi helyzet és az ideológiai harc néhány lényeges 
elvi-politikai kérdését, s azt, hogyan tegyék még hatékonyabbá a többoldalú 
ideológiai együttműködést. De ezúttal is napirendre tűzték a különösen idő- 
szerű tennivalókat, amelyek együttes erőfeszítéseket igényelnek. A legnagyobb 
figyelmet arra fordították, hogyan lendítsék tovább előre a politika és az 
ideológia eszközeivel a szocializmus, a társadalmi haladás, a nemzeti függet- 
lenség és a béke ügyét, hogyan tegyék tartóssá az enyhülési folyamatot, mi- 
ként vívják tovább a leszerelésért folyó harcot az új tömegpusztító fegyverek 
létrehozásával, így pl. a neutronbomba tervezett gyártásával és európai elhe- 
tyezésével előállott új helyzetben. 


A tanácskozáson természetesen nem születtek kötelező határozatok. Min- 
den párt maga dönti el, mit és hogyan hasznosít a háromnapos eszmecsere 
rendkívül gazdag anyagából. Az ilyen típusú találkozók elsősorban azzal hat- 
nak a résztvevőkre, hogy az elemzések, tapasztalatok, értékelések egybeveté- 
séből saját munkájukra vonatkozóan fontos következtetéseket vonhatnak le. 
A megbeszélések révén egy-egy kérdésben kidomborodik a nézetek azonossága 
vagy különbözősége, ami ugyancsak lényeges támpont a pártok számára az 
adott kérdés további megítélésében. Végül a tanácskozás egész menetében ki- 
kristályosodnak azok a területek, témák vagy esetleg konkrét akciók, amelyek- 
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ben a testvérpártok egyaránt érdekeltek és így készek két- vagy többoldalú 
keretekben együttműködni közös céljaik elérésére. 

Ezen az alapon válaszolhatjuk meg tehát azt a sokszor hallható kérdést: 
mi a hasznuk ezeknek a rendszeres KB-titkári találkozóknak? Az, hogy tar- 
talmilag dúsítják a résztvevő testvérpártok hazai és nemzetközi téren folyó 
ideológiai munkáját, gyakorlatilag pedig az együttműködés erősítésével nö- 
velik e munka sikerre vitelének lehetőségeit. 

Ezt szeretném bizonyítani a budapesti tanácskozás néhány alapvető gon- 
dolatkörének ismertetésével. 


Két tendencia a nemzetközi életben 


A nemzetközi helyzetben ma egyidejűleg két tendencia érvényesül — állapí- 
tották meg a testvérpártok képviselői. Az egyik a nemzetközi feszültség enyhü- 
lése, a másik az imperializmus fokozódó fegyverkezése. Ennek megfelelően 
egyfelől folyamatosán terjed a békés egymás mellett élés gyakorlata, hiszen 
fejlődnek az államok közötti kapcsolatok, sorozatosak a békés célú tárgya- 
Jások; másfelől viszont erősen megcsapja a világot az enyhülés ,.ellengőze", 
amely akadályozza a válsággócok megszüntetését, rontja a nemzetközi légkört. 


Az első tendenciát a legnagyobb erővel a szocialista országok, a nemzetközi 
feszültség enyhülésének következetes hívei, aktív elősegítői és megvalósítói 
táplálják. Míg ugyanis a monopoltőkés burzsoázia sok szempontból — egye- 
bek között gazdaságilag — a feszültség fenntartásában, a fegyverkezésben ér- 
dekelt, addig a szocializmus minden érdeke, éppen ellenkezőleg, az enyhüléshez, 
a leszereléshez fűződik. Ez a tény — amely az agitációban, a propagandában 
nagyobb figyelmet érdemel — tükröződik vissza a Szovjetuniónak és a szocia- 
lista közösség többi országának aktív külpolitikájában. 


De az enyhülésért vívott harcban erős szövetségeseink a tőkés világ for- 
radalmi erői, haladó, demokratikus és békemozgalmai. Mélységesen érdekeltek 
a békés egymás mellett élésben a nemzeti felszabadító mozgalmak. A bizton- 
ság és az együttműködés platformján találkozni tudunk a reálisan gondolkodó 
és eselekvő burzsoá politikusokkal is. 

Az enyhülési folyamat fékezésében a szélsőséges monopoltőkés körök, a 
katonai-ipari komplexumok a legaktívabbak. Politikájuk ismert eleme az eny- 
hülés , kisajátítása", vagyis annak ,leple" alatt megerősíteni a háborús-hideg- 
háborús, reakciós körök hadállásait. Hangoztatják, hogy a kapitalizmus legna- 
gyobb nehézségei ,az enyhülésnek és következményeinek" tulajdoníthatók, s 
ebből kiindulva követelik ,az enyhülés felülvizsgálatát", lassítását. Ez az 
irányvonal az utóbbi időkben a kialakult status guo megbontására, az erőre 
épülő, ún. , korlátozott enyhülés" politikájának érvényesítésére törekszik, elveti 
az egyenlő biztonság elvét s e politika velejárójának tekinti a beavatkozást 
a szocialista országok belügyeibe. Az enyhülés ellenfeleinek kezére játszik a kí- 
nai vezetés politikája is, amely az utóbbi időkben mind szorosabb kapcsolatot 
épít ki a legreakciósabb amerikai és nyugat-európai körökkel. 

Eddig a helyzet leírása. Ezek után válaszra vár a kérdés: hogyan, milyen 
területeken bontakoztatják ki ellentámadásukat az említett imperialista körök? 
A helyes válaszból ugyanis fontos következtetésre juthatunk a magunk Ppoliti- 
kai és ideológiai lépéseit illetően is. 

A testvérpártok egybehangzó véleménye, hogy az imperializmus bizonyos 
körei ma két úton-módon törnek céljaik felé: a fegyverkezési hajszával és a 
szocializmus elleni fokozódó ideológiai aknamunkával. Ennek megfelelően 
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a fegyverkezés mellett a legnagyobb anyagi és szellemi erőt az ideológiai fron- 
ton mozgósítják. 

A tények mindkét területen ismertek, magukért beszélnek. A Közép- 
Európában állomásozó amerikai csapatokat két dandárral növelték, és további 
feltöltésükre készülnek. A Bundeswehr az elmúlt évben ugyancsak ielentősen 
megerősítette katonai potenciálját. Széles körben kibontakozott a NATO had- 
erejének felfegyverzése a legújabb eszközökkel. Tervezik a neutronfegyverek 
előállítását és Európában történő elhelyezését. Mindehhez a NATO tagorszá- 
gainak többségében növelik a katonai költségvetést. Az észak-atlanti tömbt 
haderejének fenntartása, a legkülönbözőbb modern fegyverekkel való ellátása 
és minőségi továbbfejlesztése jelenleg több mint 175 milliárd dollárt emészt 
fel évente — 10,5 százalékkal többet. mint a 60-as években. Az Egyesült 
Államok katonai költségvetése történelme során soha nem látott összegeket 
ért el — 130 milliárd dollárt. 

Ugyanilyen feszített ütemben növelik és korszerűsítik a propaganda fegy- 
vertárát is. E tekintetben a legjellemzőbb tény az Egyesült Államok fő propa- 
gandaközpontjának. az egykori USIA-nak az átszervezése. Létrejön egy úiji 
állami szerv: a Nemzetközi Kommunikációs Ügynökség, amelynek vezetőit 
maga az elnök nevezi ki, s ahhoz még szenátusi jóváhagyást is kell kapnia. 
Ez is mutatja, hogy az új propagandaközpont közvetlenül a legfelsőbb állam- 
hatalmi szervek rendszerében foglal majd helyet. Fő célja: a propaganda esz- 
közeivel segíteni az amerikai külpolitikát. De hogv ez több a propagandánál, 
vagyis komplex ideológiai expanziót szolgál, arra bizonyíték az a tény, hogy 
ehhez fog tartozni az a tevékenység -is, amelyet korábban a Külügyminiszté- 
rium Oktatási és Kulturális Hivatala végzett, s ennek keretében működik 
majd a Külföldi Ösztöndíj Tanács is. 

Az átszervezés méreteiről szóló egyes jelentések szerint csaknem 9 ezer fő 
dolgozik majd az új ügynökség apparátusában. s 12 új továbbító állomást kap 
az Amerika Hangja rádióállomás. Az amerikai kormány az elmúlt két évben 
80,5 millió dollárral emelte meg a külpolitikai propagandára fordított összeget. 


Mindez arra utal, hogy az iparilag fejlett tőkés országok, s elsősorban is 
az Egyesült Államok jelenlegi kormányzata az eddigieknél erőteljesebben, át- 
gondoltabban kapcsolja és hangolja össze külpolitikai tevékenységét az állami 
politika megvalósításának közvetlen szolgálatában álló ideológiai fellazítással. 
Nos, ez a következtetés, amelyet a budapesti tanácskozás is megerősített, 
ideológiai munkánkat itthon és külföldön újabb tennivalók elé állítja. 


Az eszmék harcában — a leszerelésért 


A mai világhelyzet objektív jellegzetessége, hogy megnőtt az ideológiai harc 
szerepe és súlya. A testvérpártok KB-titkárai ismételten aláhúzták. hogy a 
szocialista országok vállalni akarják és tudják a békés egymás mellett éléssel 
együtt járó ideológiai harcot, nem zárkóznak el a kapcsolatok elől, de eluta- 
sítják, visszaverik az ideológiai diverziót. 

Agitációs és propagandamunkánknak tehát mindenekelőtt azt kell tisz- 
táznia, hol vonjuk meg a két ellentétes ideológia létezéséből objektíve adódó 
eszmei harc és a békés egymás mellett éléssel összeegyeztethetetlen ideológiai 
liverzió közötti határt? Ott, ahol a helsinki záróokmány: vagyis az eszmék 
összecsapása nem gátolhat egyetlen népet sem abban, hogy szabadon választ- 
hassa meg és fejleszthesse politikai, gazdasági és kulturális rendszerét, nem 
korlátozhatja egyetlen állam jogát sem arra, hogy maga határozza meg tör- 
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vényeit és államigazgatási szabályait. Ez azt is jelenti, hogy nem tűrjük a 
belügyekbe való beavatkozást az ideológiai harc ürügyén. Ezt egyébként jó 
néhány nyugat-európai kormány és vezető politikus is felismerte. 


Ezek után logikus a második tennivaló: rávilágítani az imperializmus 
ideológiai aknamunkájának néhány jellegzetességére. A budapesti tanácsko- 
záson e tekintetben kiemelték, hogy míg korábban az imperializmus vezető 
körei az enyhüléssel összeegyeztethetetlennek tartották az ideológiai harcot és 
a nemzetközi viszonyok , ideológiamentesítésére" szólítottak fel, addig ma az 
enyhülés lehetőségeivel, a két világrendszer kiterjedt kapcsolataival vissza- 
élve tartalmában élesítik, méreteiben kiterjesztik a szocializmus, a haladás, a 
béke elleni ideológiai támadásukat. 


Ennek kapcsán megfigyelhetjük, hogyan igyekeznek a kapitalizmus mel- 
lett és a szocializmus ellen érvelni az egész emberiséget foglalkoztató, úgyne- 
vezett globális problémák felvetésével. Szembetűnő, miként próbálják kisajá- 
títani a demokrácia, a szabadság, a humanizmus fogalmát. S jól ismert az a 
próbálkozásuk is, hogy ideológiai diverziós cselekményeiket ideológiai vitának 
tüntessék fel. Amikor pedig ez ellen a szocializmus erői — jogosan — fellép- 
nek, akkor azt terjesztik, hogy ez , gyengeségük", , konzervativizmusuk", ,a 
polgári ideológia hatásától való félelmük" jele. 


A testvérpártok közös tapasztalata, hogy az imperialista propagandakam- 
pány ez idő szerinti két fő törekvése az enyhülési folyamat fékezése és a szo- 
cializmus lejáratása. Ennek érdekében ugyancsak két fronton aktivizálódott. 
Az egyik a nemzetközi fórumok — pl. a belgrádi találkozó — felhasználása, il- 
letve a kapitalista országokban éles antikommunista, szocializmus- és szovjet- 
ellenes kampány kibontakoztatása, a másik a szocialista országok úgynevezett 
, belső ellenzéke" körüli zajkeltés az , emberi jogok védelmének" ürügyén. Ez 
a két front szorosan kapcsolódik egymáshoz, hiszen egy hazug, demagóg pro- 
paganda meg tud téveszteni embereket, az államok közötti bizalom gyengítésé- 
vel pedig akadályozhatja az enyhülést. 

Alapvető érdekünk tehát, hogy a békés egymás mellett élés, a leszerelés 
még szélesebb körű megvalósításáért az ideológiai harc eszközeivel is fellép- 
jünk. Sokszor hallható a kérdés: mit jelent ez a gyakorlatban? A válasz egy 
mondatban: a meggyőző érvek sokaságával és korszerű terjesztésével felvilágo- 
sítani, az igazság mellé állítani és a népek valós érdekeinek érvényesítésére 
mozgósítani a közvéleményt egy-egy országban és világméretekben egyaránt. 

Részleteiben ez három feladatot állít elénk: 

Először: be kell bizonyítanunk, hogy a politikai enyhülés és a fegyver- 
kezési hajsza között kiáltó ellentmondás van, mely mind nagyobb veszélybe so- 
dorja a politikai enyhülés eddigi vívmányait. Ennek kapcsán rámutathatunk: 
az enyhülés ellentmondásos menete — egyebek között — összefügg azzal a 
ténnyel is, hogy ez a folyamat bizonyos értelemben új szakaszához érkezett. 
Eddig az enyhülésért vívott harc a nemzetközi erőviszonyok változása nyomán 
mintegy három évtized alatt kialakult realitások elismertetését tekintette fő 
céljának. A jelenlegi szakaszban viszont az eddigi jelentős eredmények meg- 
szilárdítása, a megállapodások valóra váltása, a kialakított keretek tartalommal 
való megtöltése, új realitások elismertetése került előtérbe. Ezek hosszan tartó 
diplomáciai előkészítést igényelnek, s az új problémákat — természetüknél 
fogva — nehezebb megoldani, nagyobb az imperialista reakció ellenállása is. 

Másodszor: a realitások, az indítékok, az összefüggések sokrétű és közért- 
hető feltárásával alá kell támasztanunk azt a békepolitikát, amelyet a szocia- 
lista országok folytatnak, azokat a javaslatokat, amelyeket a konkrét leszere- 
lési intézkedések szorgalmazására tettek és tesznek. Ezzel hatásosan szembe- 
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szállhatunk az állítólagos ,.szovjet háborús fenyegetésről" szóló híresztelések- 
kel, hiszen felsorakoztathatjuk, hogy éppen a Szovjetunió az, amely — szö- 
vetségeseivel egyetemben — az utóbbi néhány hónapban javaslatokat terjesz- 
tett elő az enyhülési folyamat kiterjesztésére, a nukleáris háború veszélyének 
elhárítására, szorgalmazta a SALT—2 megállapodás megkötését az Egyesült 
Államokkal, kezdeményezte a neutronfegyverek gyártásáról való kölcsönös le- 
mondás szerződésbe foglalását és még sorolhatnánk tovább az építő jellegű 
javaslatokat. ; 

Harmadszor: le kell lepleznünk a szélsőséges monopoltőkés köröknek a 
világbékét veszélyeztető lépéseit. Ennek kapcsán rámutathatunk, hogyan hasz- 
nálja ki az imperializmus a hadiipar adta lehetőségeket a harmadik világban 
a politikai behatolásra, a haladó erők visszaszorítására, a szocializmus tér- 
nyerésének megakadályozására, neokolonialista céljai elérésére. Feltárhatjuk, 
milyen jelentős szerepet játszik az imperialista hatalmak politikájában az olyan 
— a történelemben egyébként mind ez ideig tévesnek bizonyult — megfontolás 
is, hogy a fegyverkezési verseny kikényszerítésével próbára tegyék a szocialista 
országok gazdasági teherbíró képességét. 

Nagy figyelmet kell szentelnünk az Egyesült Államok vezetése azon szán- 
dékának, hogy neutronfegyvereket gyártson és azokat Nyugat-Európában is 
elhelyezze. Ez ugyanis új és rendkívül veszélyes helyzetet teremthet. A neut- 
ronbomba nem tekinthető csupán a taktikai atomfegyverek egyszerű moder- 
nizálásának, ugyanis sorozatgyártásuk és Nyugat-Európa területén való el- 
helyezésük növelheti a nukleáris konfliktus veszélyét és együtt járhat a fegy- 
verkezési verseny újabb szakaszával. Az események ilyen fejlődése szöges 
ellentétben áll a politikai és katonai enyhülés irányvonalával és az e célból 
Genfben és Bécsben folytatott tárgyalásokkal. 

Agitációnk és propagandánk ezekben a kérdésekben a fegyverkezés új 
tervei ellen tiltakozó világméretű kampány része. Mondanivalónk tartalmát és 
formáját éppen ezért úgy választjuk meg, hogy a leszerelés közös zászlaja 
alá vonjuk a legszélesebb tömegeket, köztük a szociáldemokratákat, a keresz- 
ténydemokratákat, a különböző orientációjú szakszervezeteket, a nemzetközi 
társadalmi szervezeteket, és általában minden olyan társadalmi erőt, amely 
érdekelt a béke megőrzésében. 

Ime, ez az enyhülésért, a leszerelésért folyó ideológiai-politikai harc gon- 
dolatmenete — a budapesti tanácskozás tükrében. 


Legerősebb érvünk a létező szocializmus 


A nemzetközi ideológiai harcban legerősebb érvünk a létező szocializmus, a 
maga vitathatatlan állami-politikai, gazdasági, társadalmi, erkölcsi és világ- 
politikai realitásával. Ez az érv annál erősebb, minél fejlettebb a szocializmus, 
vagyis elsősorban népeink építőmunkájának eredményeivel és következetes 
békeharcának sikereivel hathatunk a világra. Ennek feltételei kedvezőek. Első- 
sorban azért, mert a szocializmusra világszerte mind többen úgy tekintenek. 
mint a béke, a demokrácia, a nemzeti függetlenség és a társadalmi haladás 
élharcosára. Másodsorban az kelti fel az érdeklődést és táplál mind erősebb 
rokonszenvet társadalmi rendünk iránt, hogy az anyagi létviszonyok szüntelen 
javulása mellett a szocializmus éppen az emberiséget legközelebbről érintő 
kérdésekben — a biztonság, a munka, az életmód, a kultúra területén — nyújt 
immár társadalmi-politikai-gazdasági realitásokkal alátámasztott alternatívát a 
kapítalizmussal szemben. Harmadsorban pedig építhetünk arra, hogy a szocia- 
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líizmus bel- és külpolitikai sikerei megkönnyítik a szocialista eszmék terjedését, 
megcáfolják a kommunistaellenes előítéleteket, csökkentik a burzsoá ideológia 
hatását. i 


A szocializmus vonzerejét növeli, hogy a valóságnak megfelelően beszélünk 
eredményeinkről, és reálisan szólunk a meglevő gondokról, nehézségekről is. 
Propagandánk hitelességét növeli, hogy differenciáltan mutatjuk be: az ered- 
mények ellenére — amelyekre büszkék vagyunk! — a létező szocializmus még 
nem az az , ideális" társadalom, amely már minden lényeges szociális problé- 
mát megoldott; hogy a múltnak még nagyon sok elemét, maradványát hor- 
dozza magával; hogy a szocialista társadalmi viszonyok teljes és magasabb 
szintű kibontakoztatásához, különösen a szocialista társadalmi tudat általánossá 
válásához még nagyon sok mindent kell megoldanunk, s ehhez, természetesen, 
a gazdasági-társadalmi és egyéb feltételeket is meg kell teremtenünk. De az 
nem vitatható, hogy ez a társadalmi rendszer olyan történelmi utat és ta- 
pasztalatot kínál, amelyet igazolt az élet. Ezt az utat, tapasztalatot lebecsülni, 
valamilyen elképzelt , ideális út" nevében megkérdőjelezni és ezáltal elhatá- 
rolódni a létező szocializmustól — politikai szűklátókörűség, amely nagy kárt 
okoz mind az egyes pártok, mind a nemzetközi forradalmi mozgalom ügyének. 


A nemzetközi osztályharc sikeres megvívása a kommunista és munkás- 
pártok egységének erősítését követeli. Ennek platformja adott: a kommunista 
és munkáspártok 1969. évi tanácskozásának nyilatkozata és az európai kom- 
munista és munkáspártok berlini dokumentuma. Mindkettő a marxizmusz-— 
leninizmus eszmei alapján áll, s ebben rejlik a magyarázata annak, hogy tar- 
talmuk egyre időszerűbb, összhangban van valamennyi testvérpárt törekvései- 
vel, megfelel a haladó, demokratikus erők, a békeszerető népek érdekeinek. 
Elősegítik a proletár internacionalizmus érvényesülését, tehát a kölcsönös szo- 
lidaritást és támogatást, az elvtársi együttműködést, amely feltételezi minden 
párt önállóságát és egyenjogúságát. 

Látja ezt az osztályellenség is, amely megkísérli a kommunisták sorainak 
megosztását, mindenekelőtt a szocialista és a tőkés országokban működő kom- 
munista pártok szembeállítását. Ennek legnagyobb esélyét az ideológiai ala- 
pok aláásásában látja. Éppen ezért az antikommunizmus legfőbb törekvése 
napjainkban a , deleninizálás", vagyis megfosztani a mozgalmat a leninizmus- 
tól, szembeállítva azt egyrészt a marxizmussal, másrészt a forradalmi harc 
azon , mai követelményeivel", amelyeknek a lenini tanítások állítólag immár 
nem felelnek meg. Agitációnk és propagandánk azzal segíti legjobban az ilyen 
nézetek hatástalanítását, ha tényekkel bizonyítja, milyen befolyást gyakorolnak 
a szocialista országoknak, a forradalmi erőknek a marxi—lenini úton elért 
sikerei a világpolitikai események menetére, korunk eszmei áramlataira. 


A valóban forradalmi erők az egységbontó törekvésekkel internacionalista 
politikájukat állítják szembe. Pártunk is erősíti a szocialista országok és test- 
vérpártjaik marxista—leninista egységét, szolidáris a tőkésországokban nehéz 
körülmények között a monopóliumok uralma ellen, a demokratikus átalakulá- 
sokért, a szocializmusért küzdő kommunista és munkáspártokkal. 


Munkamegosztás és hatékonyság 


Az érdemi eszmecsere mellett a konkrét együttműködés továbbfejlesztése is 
hozzá tartozik a budapesti tanácskozás eredményeihez. E tekintetben mindenek- 
előtt az tűnt ki, hogy a testvérpártok egyöntetűen a nagyobb hatékonyság 
irányába mozdították elő a közös munkát. Ennek jele az, hogy a korábbinál 
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nagyobb figyelmet fordítottak a szocialista építőmunka, a nemzetközi osztály- 
harc időszerű elvi-politikai kérdéseinek együttes tanulmányozására. Így pl. 
közös fórumaikon napirendre tűznek olyan kérdéseket, mint a létező szocia- 
lizmus és a világforradalmi folyamat; a demokrácia, a szabadság és az emberi 
jogok a szocializmusban; az ifjúság szocialista nevelésének elméleti problémái 
és így tovább. Az ideológiai együttműködésben is fokozatosan meghonosodik 
a gazdasági együttműködésben bevált munkamegosztás, kooperáció. 

Közös elhatározással javítani kívánják a testvérpártok az országaikról 
szóló kölcsönös tájékoztatást csak úgy, mint a szocializmus hiteles és vonzó 
bemutatását a tőkésvilágban. Ezzel is hozzá akarnak járulni ahhoz, hogy a 
tájékoztató és propagandaeszközök elősegítsék az enyhülést, a népek közötti 
bizalom erősítését, az államok jószomszédi együttműködését. 

További közös lépések segítik majd a testvérpártokat abban, hogy hazai 
ideológiai munkájuk még inkább megfeleljen a társadalom által támasztott 
magasabb igényeknek és a tudományos-technikai forradalom adta nagyobb 
lehetőségeknek. Az együttműködés révén kívánják elérni azt is, hogy a szo- 
cialista országok összehangoltabban, meggyőzőbben és korszerűbben tevé- 
kenykedjenek a nemzetközi ideológiai harcban. 

Ezek után úgy gondolom, nem kell külön magyarázni, miben is rejlik a 
KB-titkári értekezletek által is serkentett ideológiai együttműködés haszna a 
mi párttagságunk, egész politizáló közvéleményünk számára. A sokrétű össze- 
fogás révén felkészültebben végezheti munkáját, alaposabban megismerheti a 
testvérországok életét és hasznosan egybevetheti a maga és mások tapasztala- 
tait, szélesebb látókörrel szemlélheti a világot és aktívabban vehet részt poli- 
tikánk megvalósításában. Ehhez persze az szükséges, hogy az agitáció, a propa- 
ganda és a tájékoztatás egyrészt jól közvetítsen, másrészt megfelelően hasz- 
nosítsa a közös munka eredményeit. Elengedhetetlen az ís, hogy az együttes 
kutatások egyfelől a legfontosabb időszerű kérdésekre összpontosuljanak, más- 
felől mind gyorsabban termékenyítsék meg a gyakorlatot. Mert csak így ér- 
hető el a cél: hasznosítsuk az együttműködés eredményeit saját munkánkban, 
és együttes erővel segítsük elő a szocializmus, a kommunizmus, a haladás és 
a béke eszméinek térhódítását az egész világon. 
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A leninizmus időszerűsége 


LENIN MUNKASSÁGAÁNAK, elméleti és gyakorlati örökségének értékelése 
és folytatása több mint fél évszázada éles ideológiai-politikai harc középpont- 
jában áll. A tudományos szocializmus ellenfelei — ez érthető — dühödten tá- 
madják Lenint és a leninizmust. A burzsoázia ideológusai ma is benne látják 
legveszélyesebb ideológiai ellenfelüket, aki nem csak következetes forradalmi 
harcot vívott a burzsoázia gazdasági, politikai és ideológiai rendje ellen, ha- 
nem akinek tevékenysége elindította a szocialista forradalmi folyamatot, és 
akinek gazdag elméleti és gyakorlati öröksége hatékony fegyver a szocializ- 
musért folyó harcban szerte a világon. Ezért minden eszközt felhasználnak, 
hogy kiverjék ezt a fegyvert a szocializmusért harcoló munkásosztály és szö- 
vetségesei kezéből. Meghamisították és eltorzították, így próbálták ijesztgetni 
a jó szándékú, de hiszékeny embereket. Szembeállították Marxszal. Machia- 
vellista összeesküvőnek tüntették fel, aki minden eszközzel a hatalom megraga- 
dására tört és semmitől sem riadt vissza saját politikai céljai megvalósítása 
érdekében. Javíthatatlan utópistaként gúnyolták, aki megvalósíthatatlan álmo- 
kat kergetett. Halála után megpróbálták kijátszani életműve élő folytatása 
ellen, szembeállítani eszméi gyakorlati megvalósulásával, a MAGGVAJOSHOL és lé- 
tező szocializmussal." 

A burzsoázia ideológusainak szakadatlanul ismétlődő támadásai a leniniz- 
mus ellen törvényszerűen következnek a nemzetközi ideológiai osztályharc 
fokozódásából, abból a meghatározó szerepből, amelyet a leninizmus az ideo- 
légiai harcban játszik. Ezek a támadások azonban akaratlanul is hozzájárulnak 
az ideológiai frontvonalak tisztázásához és arra ösztönzik korunk marxistáit, 
hogy a burzsoázia rágalmai, fenyegetései, mesterkedései ellenére szilárdan 
védelmezzék, következetesen folytassák Lenin munkáját és örökségét. 

A polgári ideológia nyílt vagy burkolt támadásai mellett időnként ma- 
gában a nemzetközi munkásmozgalomban is felélénkülnek a viták Lenin mun- 
kásságának, elméleti és gyakorlati örökségének jelentőségéről és időszerűsé- 
géről. Ez természetes is egy élő mozgalomban, amely bonyolult, változatos és 
gyakran gyorsan változó feltételek között fejlődik, kemény politikai és ideoló- 
giai harcot vív, amelynek során különböző hatások érik, győzelmei és sikerei 
mellett vereségei és kudarcai is vannak. Magának Leninnek egész munkás- 
sága, példája és öröksége is arra tanít, hogy a forradalmi mozgalom csak úgy 
fejlődhet és küzdheti le a nehézségeit, ha egyértelműen tisztázza saját elmé- 
leti alapjait, ha szembenéz a mozgalmon belül fellépő áramlatokkal, ha elvi 
alapokon állást foglal és így alakítja ki a maga orientációját. 

Lenin egy olyan történelmi korszakban, amikor az egész munkásmozgalom 
döntő forduló- és választóponthoz érkezett, éles vitákban alakította ki a maga 
politikai irányvonalát, következetesen fellépett mindazokkal az áramlatokkal 
szemben, amelyek ilyen vagy olyan irányban megpróbálták letéríteni a forra- 
dalmi munkásmozgalmat a helyes útról. Ez a példa ma is kötelezi azokat, akik 
Lenin útján haladnak. Érthető tehát, hogy amikor a munkásmozgalom új és vá- 
ratlan feladatokkal találja magát szemben, amikor a lenini örökség folytatása a 
lenini módszer élő alkalmazását követeli, amikor a mozgalom előrehaladásával 
egyidejűleg növekszik a ránehezedő külső nyomás is, s a mozgalmon belül is 
fellépnek különböző áramlatok, akkor mindig különösen élesen vetődik fel a 
lenini örökséghez és módszerhez való viszony kérdése. 
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A LENINI ÖRÖKSÉGHEZ és módszerhez való viszony ma is vizválasztó a 
forradalmi mozgalomban. Természetesen önmagában nem elég Lenin törté- 
nelmi jelentőségének elvont elismerése és a formális tiszteletadás. Éppúgy nem 
lehet Lenin szavainak szajkózásával új történelmi helyzetben folytatni a lenini 
örökséget. A klasszikusok örökségének ilyen felhasználása idegen a marxiz- 
mus természetétől és Lenin módszerétől is. Lenin mindenkit óvott attól, hogy 
Marx és Engels örökségének vállalását és folytatását szavaik szolgai másolá- 
sával és gépies ismétlésével keverjék össze. Ha vannak tanítványok, akik elkö- 
vették ezt a valóban súlyos hibát — jegyezte meg Lenin —, ezért teljesen eze- 
ket a tanítványokat terheli a felelősség, nem pedig a marxizmust, amelyet 
éppen az ellenkező tulajdonságok jellemeznek. Ha pedig ma is vannak tanít- 
ványok, akik elkövetik ezt a hibát, amelytől már Lenin is óvott, ezért ma 
éppúgy őket terheli a felelősség, nem pedig a klasszikus örökséget, amelynek 
ma már szerves része Lenin munkássága. Lenin abban látta Marx és Engels 
örökségének vállalását és folytatását, hogy a következetes marxisták a válto- 
zó feltételeknek és a különböző országok helyi sajátosságainak megfelelően 
fejlesztik tovább és alkalmazzák a marxizmus elméletét. Lenin örökségét vál- 
lalni és folytatni annak az alkotó marxista munkának a továbbvitelét jelenti, 
amelyet Lenin kezdett el: Lenin módszerére támaszkodva, az ő példáját kö- 
vetve a forradalmi mozgalom előtt álló új feladatok elemző marxista megkö- 
zelítését és alkotó megoldását. Ez természetesen mérhetetlenül nehezebb, mint 
a formális tiszteletadás vagy az egyszerű másolás, s ennek során nem vagyunk 
bebiztosítva a tévedések és kudarcok ellen sem. De Lenin példája éppen arra 
tanít és arra ösztönöz, hogy ezt a nehezebb utat kell végigjárnunk, mert csak 
ez vezet a célhoz. Ha pedig olyan iránytűnk van, mint a tudományos szocializ- 
mus Marx és Engels által kidolgozott, Lenin által továbbfejlésztett elmélete, s 
ezt az iránytűt helyesen használjuk, akkor képesek vagyunk a tévedéseket és 
hibákat kijavítani, a kudarcokat helyrehozni. 

A Lenin halála óta eltelt több mint öt évtized bizonyítja, hogy a kommu- 
nista mozgalom a lenini úton járva történelmi győzelmeket aratott, képes volt 
úrrá lenni a legnagyobb nehézségeken, kijavítani saját hibáit is, képes arra. 
hogy megújuljon és felnőjön a feladatokhoz, amilyen például a fejlett szo- 
cializmus felépítése a korábban gazdaságilag kevéssé fejlett országokban, ame- 
lyekre a nemzetközi imperializmus támadásai és fenyegetései, a nemzetközi 
béke és biztonság védelmében vállalt felelősség is súlyos terheket hárított, a 
dolgozók érdekeinek és jogainak védelme és támadás a nagy monopóliumok 
uralma ellen a fejlett tőkésországokban, a gyarmati iga alól nemrég felszaba- 
dult népek társadalmi felemelkedésének és a neokolonializmus elleni harc 
végigvitelének támogatása, a termonukleáris háború elhárítása, a nemzetközi 
feszültség csökkentésének, a békés egymás mellett élésnek a biztosítása stb. 

Akik a leninizmust ma már nem tartják időszerűnek, jelentőségét idő- 
ben századunk elejére, földrajzilag pedig Oroszországra és Kelet-Európára 
korlátozzák. Elismeréssel adózva Lenin történelmi nagyságának és jelentősé- 
gének kétségbe vonják, hogy elméleti és gyakorlati öröksége ma közvetlenül 
folytatható lenne és az élő leninizmusban testesülne meg korunk alkotó 
marxizmusa. Álláspontjuk igazolására arra hivatkoznak, hogy a leninizmus fo- 
galma már eleve Lenin térhez, időhöz kötött munkásságának és konkrét taní- 
tásainak a kanonizálását és dogmatizálását jelenti. A leninizmus elismerése — 
szerintük — óhatatlanul egy történelmileg már meghaladott időszaknak és a 
szocialista forradalom soha meg nem ismételhető formájának a másolását, 
utánzását jelentené egy olyan korban, amikor a feltételek már alapvetően 
megváltoztak, olyan országokban. amelyek történelmileg más utat jártak, 
mint Oroszország és a kelet-európai országok. 
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A leninizmus ilyen értelmezése félremagyarázása lényegének és tartalmá- 
nak, megengedhetetlenül azonosítja a leninizmust önmaga karikatúrájával, 
azzal a torzképpel, amelyet ellenfelei alakítottak ki. Csak hamis torzkép alap- 
ján lehet azt állítani, hogy a leninizmus megcsontosodott dogma, Lenin konk- 
rét tételeinek és jelszavainak valamiféle kanonizálása, amely alkotó gondol- 
kodás és munka helyett ismétlésre, utánzásra orientál. Ha a leninizmus pro- 
pagandisztikus ismertetésében egy időben elő is fordultak ilyen jellegű hibák, 
Lenin egész munkássága, elméleti és gyakorlati örökségének valóságos tartalma 
és folytatása a nemzetközi kommunista mozgalom fél évszázados történetében, 
alkalmazása a marxista—leninista pártok politikájában éppen a leninizmus al- 
kotó jellegét bizonyítja. Ha mégis vannak, saját sorainkban is, akik nem a 
valóságos tartalma, hanem a torzképe alapján ítélnek a leninizmusról, ez arra 
hívja fel a figyelmet, milyen fontos és időszerű feladat megismerése és megis- 
mertetése, elmélyültebb tanulmányozása, az ellene irányuló polgári vagy 
jobb- és baloldali revizionista támadások leleplezése és visszaverése, az élő 
leninizmus szerepének bemutatása. 


LENIN MUNKÁSSÁGA és tanítása semmilyen vonatkozásban nem vá- 
lasztható el Marx és Engels tanításaitól, a marxizmus egészétől, történelmi fej- 
lődésétől, s még kevésbé állítható szembe azzal. Lenin egész munkássága a 
marxizmus legkövetkezetesebb alkalmazása és alkotó fejlesztése volt a maga 
korában. A múlt század végén olyan időpontban kezdte el forradalmi tevé- 
kenységét, amikor a marxizmus már elterjedt az európai munkásmozgalomban, 
de a II. Internacionálé vezetői sok tekintetben megcsonkították és ellaposítot- 
ták. Ez és a marxista mozgalomra nehezedő erősödő polgári ideológiai nyo- 
más is hozzájárult ahhoz, hogy ebben az időben egyre több kritika hangzott 
el a marxizmussal szemben, elszaporodtak a marxizmus revíziójára irányuló 
kísérletek. Lenin mindig következetes marxistaként lépett fel, aki (mint aho- 
gyan egyik legkorábban megjelent elméleti munkájának előszavában Írta) nem 
csupán , néhány", hanem , minden sarkalatos kérdésben" csatlakozott a mar- 
xizmushoz. A marxizmus felülvizsgálatára és alapvető módosítására törekvő 
,kritikai irányzattal" szemben nyíltan a marxista ortodoxia zászlaja alá állt, 
de tisztázta azt is, hogy ezen egyáltalán nem Marx egyszerű magyarázatát, s 
nem mindenféle kritikának, a kritikai alkalmazásnak és továbbfejlesztésnek 
az elvetését érti. , Nem hisszük, hogy az ortodoxia bármit is a hitre enged 
bízni, hogy az ortodoxia kizárja a kritikai alkalmazást és továbbfejlesztést, és 
megtűri, hogy történelmi kérdéseket elvont sémák mögé rejtsenek." (Lenin 
Művei 4. köt. Kossuth Könyvkiadó, 88. old.) Lenin nem elégedett meg azzal, 
hogy éles határvonalat húzott a revizionizmus és a marxista ortodoxia között, 
hanem egyértelműen felvázolta a következetes alkotó marxizmus pozitív prog- 
ramját is. A nézeteltérés lényegét a két irányzat között abban foglalta össze. 
hogy , ezek meg amazok különböző irányokban akarják alkalmazni és tovább- 
fejleszteni a marxizmust: egyesek következetes marxisták akarnak maradni, 
és a változó feltételeknek és a különböző országok helyi sajátosságainak meg- 
felelően akarják tovább fejleszteni a marxizmus alapvető tételeit, tovább 
akarnak dolgozni a dialektikus materializmus elméletének és Marx politikai 
gazdaságtanának a kifejlesztésén; mások elvetik Marx tanításának néhány 
többé vagy kevésbé lényeges részét." (Lenin Művei 3. köt. Kossuth Könyvkiadó, 
648. old.) 

A Lenin által megfogalmazott alkotói program (következetes marxistának 
maradni úgy, hogy a változó feltételeknek és a helyi sajátosságoknak meg- 
felelően fejlesszük a marxizmus alapvető tételeit, tovább dolgozva kifejleszté- 
sén) vörös fonálként húzódott végig egész tevékenységén. Lenin elméleti és 
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A LENINI ÖRÖKSÉGHEZ és módszerhez való viszony ma is vízválasz 
forradalmi mozgalomban. Természetesen önmagában nem elég Lenin t; 
nelmi jelentőségének elvont elismerése és a formális tiszteletadás. Éppúgy 
lehet Lenin szavainak szajkózásával új történelmi helyzetben folytatni a 
örökséget. A klasszikusok örökségének ilyen felhasználása idegen a m 
mus természetétől és Lenin módszerétől is. Lenin mindenkit óvott attól 
Marx és Engels örökségének vállalását és folytatását szavaik szolgai r 
sával és gépies ismétlésével keverjék össze. Ha vannak tanítványok, ak. 
vették ezt a valóban súlyos hibát — jegyezte meg Lenin —, ezért telje 
ket a tanítványokat terheli a felelősség, nem pedig a marxizmust. 
éppen az ellenkező tulajdonságok jellemeznek. Ha pedig ma is vanr 
ványok, akik elkövetik ezt a hibát, amelytől már Lenin is óvott, 
éppúgy őket terheli a felelősség, nem pedig a klasszikus örökséget. 
ma már szerves része Lenin munkássága. Lenin abban látta Marx 
örökségének vállalását és folytatását, hogy a következetes marxist 
zó feltételeknek és a különböző országok helyi sajátosságainak 
fejlesztik tovább és alkalmazzák a marxizmus elméletét. Lenin ö 
lalni és folytatni annak az alkotó marxista munkának a tovább 
amelyet Lenin kezdett el: Lenin módszerére támaszkodva, az ő 
vetve a forradalmi mozgalom előtt álló új feladatok elemző ma 
zelítését és alkotó megoldását. Ez természetesen mérhetetlenül r 
a formális tiszteletadás vagy az egyszerű másolás, s ennek sorá: 
bebiztosítva a tévedések és kudarcok ellen sem. De Lenin pél. 
tanít és arra ösztönöz, hogy ezt a nehezebb utat kell végigjár 
ez vezet a célhoz. Ha pedig olyan iránytűnk van, mint a tudo: 
mus Marx és Engels által kidolgozott, Lenin által továbbfejk 
ezt az iránytűt helyesen használjuk, akkor képesek vagyunk 
hibákat kijavítani, a kudarcokat helyrehozni. 

A Lenin halála óta eltelt több mint öt évtized bizonyít. 
nista mozgalom a lenini úton járva történelmi győzelmeket 
úrrá lenni a legnagyobb nehézségeken, kijavítani saját h: 
hogy megújuljon és felnőjön a feladatokhoz, amilyen pé 
cializmus felépítése a korábban gazdaságilag kevéssé fejle 
lyekre a nemzetközi imperializmus támadásai és fenye. 
béke és biztonság védelmében vállalt felelősség is súly. 
dolgozók érdekeinek és jogainak védelme és támadás 
uralma ellen a fejlett tőkésországokban, a gyarmati ig. 
dult népek társadalmi felemelkedésének és a neokc 
végigvitelének támogatása, a termonukleáris háború 
feszültség csökkentésének, a békés egymás mellett éí- 

Akik a lenimizmust ma már nem tartják idősz: 
ben századunk elejére, földrajzilag pedig Oroszor" 
korlátozzák. Elismeréssel adózva Lenin történelmi 
gének kétségbe vonják, hogy elméleti és gyakorlat 
folytatható lenne és az élő leninizmusban teste€ 
marxizmusa. Álláspontjuk igazolására arra hivatko 
galma már eleve Lenin térhez, időhöz kötött mun 
tásainak a kanonizálását és dogmatizálását jelenti 
szerintük — óhatatlanul egy történelmileg már 
szocialista forradalom soha meg nem ismételh 
utánzását jelentené egy olyan korban, amikor 
megváltoztak, olyan országokban, amelyek : 
mint Oroszország és a kelet-európai orszár" 
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tapasztalatai, az oroszországi forradalmi mozgalmak korábbi, nemegyszer a 
forradalmi eszme tévelygéseinek és csalódásainak árán szerzett tapasztalatai, 
valamint a történelem legújabb tapasztalatai. , A marxizmust mint egyedüli for- 
radalmi elméletet Oroszország valóban kikínlódta magának, félszázados hallat- 
lan kínszenvedés és áldozatok, példátlan forradalmi hősiesség, hihetetlen ener- 
gia és önfeláldozó kutatás, gyakorlati kipróbálás, csalódások, ellenőrzés, Európa 
tapasztalatainak a miénkkel való összehasonlítása árán. A cárizmus által ki- 
kényszerített emigráns élet következtében a forradalmi Oroszország a XIX. 
század második felében oly bőséges nemzetközi összeköttetésekkel, a forradal- 
mi mozgalom nemzetközi formái és elméletei tekintetében oly nagyszerű 
tájékozottsággal rendelkezett, mint a világ egyetlen más országa sem." (Lenin 
Művei 41. kötet, Kossuth Könyvkiadó, 8. old.) A leninizmus ezeknek a gazdag, 
Oroszországban koncentráltan jelentkező nemzetközi jelentőségű tapasztalatok- 
nak az elméleti összefoglalása és általánosítása, amely elősegíti alkotó fel- 
használását minden országban. 


AMIT LENIN OROSZORSZÁGRA vonatkozóan mondott a marxizmus 
, kikínlódásáról" — a saját tapasztalatok útján, tévedések és csalódások, kipró- 
bálás és ellenőrzés árán — bizonyos értelemben minden ország forradalmi 
mozgalmára érvényes. Minden ország forradalmi mozgalmát és pártját leg- 
jobban, legmeggyőzőbben saját tapasztalatai tanítják meg a marxizmus helyes- 
ségére és a marxizmus alkotó alkalmazására. A magyar munkásmozgalom és a 
kommunista párt története is ezt példázza. A bukásában is dicsőséges Magyar 
Tanácsköztársaság a korábbi nemzedékeket lelkesítő hősiessége mellett tanul- 
ságaival (köztük tévedéseivel is) hozzájárult ahhoz, hogy a magyar kommu- 
nisták is , kikínlódják" maguknak a marxizmust. A Horthy-rendszer idején 
nemcsak az ellenforradalmi terrorral kellett megküzdeni, hanem sok keserves 
tapasztalat árán kellett megtanulni, kikísérletezni és ellenőrizni a helyes for- 
radalmi stratégiát és taktikát. A felszabadulás után a népi demokratikus for- 
radalmat is a gyakorlati kipróbálás, a saját tapasztalatok állandó ellenőrzése, 
a tévedések és ingadozások korrigálása árán lehetett győzelemre vinni. A szo- 
cializmus építése sem mentes tévelygésektől és ingadozásoktól, tévedésektől és 
csalódásoktól. Saját bőrünkön kellett megtanulnunk, hogy csak a leninizmus 
által megjelölt úton: a marxista elmélet sziklaszilárd alapján és annak alkal- 
mazásával haladhatunk előre. 

A marxizmus , kikínlódásának" keserves fáradságait egyetlen ország és 
egyetlen kommunista párt sem takaríthatja meg. De megkönnyítheti, ha tá- 
maszkodik a már felhalmozott nemzetközi tapasztalatokra és azokat alkotó mó- 
don felhasználja. A XIX. század második felében fellendülő német szocia- 
lista munkásmozgalomról írta Engels, hogy a mozgalomnak ,nem szabad soha 
elfelejtenie, hogy az angol és a francia mozgalom vállain fejlődött, módjában 
állott azoknak drágán megvásárolt tapasztalatait egyszerűen felhasználni, s 
azoknak akkoriban többnyire elkerülhetetlen hibáit most elkerülni". Ma sem 
szabad elfelejteni a nemzetközi munkásmozgalom egyetlen osztagának sem, 
hogy az előttük haladók vállain fejlődnek, s módjukban áll azoknak drágán 
megvásárolt tapasztalatait felhasználni, a korábban többnyire elkerülhetetlen 
hibákat most elkerülni. De ezt az előnyt csak úgy tudják kihasználni, ha vállal- 
ják és folytatják azt a leninizmusban megtestesülő gazdag elméleti örökséget, 
amelyben ezek a tapasztalatok összegeződnek. Azok pedig, akik ezt az öröksé- 
get lebecsülik vagy éppen hátat fordítanak neki, saját magukat fosztják meg 
a drágán megvásárolt tapasztulatoktól. 

, Mindaddig, míg a népek és országok között nemzeti és állami különbsé- 
gek vannak. — márpedig ezek a különbségek még a proletariátus diktatúrájá- 
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nak világméretekben történő megvalósulása után is sokáig, nagyon sokáig 
meg fognak maradni —, a világ kommunista mozgalmának nemzetközi takti- 
kai egysége nem a különféleségek kiküszöbölését, nem a nemzeti különbségek 
megszüntetését (ez a mai helyzetben dőre álom), hanem a kommunizmus alap- 
elveinek olyan érvényesítését követeli (a szovjethatalom és a proletariátus dik- 
tatúrája), amely ezeket az elveket a részletekben helyesen módosítja, ezeket a 
nemzeti és nemzeti-állami különbségekhez helyesen idomítja, alkalmazza. Fel- 
kutatni, tanulmányozni, fellelni, eltalálni, felismerni minden egyes országban 
a nemzeti sajátosságokat, a nemzeti szempontból jellegzetes mozzanatot, amely 
az egységes nemzetközi feladat konkrét megoldására, a munkásmozgalmon 
belül az opportunizmus és a baloldali doktrinerség feletti győzelemre, a bur- 
zsoázia uralmának a megdöntésére, a szovjetköztársaság és a proletárdiktatúra 
megteremtésére vezet, ez a jelen történelmi pillanatban a fő feladat a fejlett 
(és nemcsak a fejlett) országokban." (Lenin Művei 41. köt. Kossuth Könyvkiadó, 
73—74. old.) 

A nemzetközi kommunista mozgalom szélesedése, helyzete és konkrét fel- 
adatai sokat változtak és módosultak azóta, amióta Lenin ezeket a gondola- 
tokat leírta. De gondolatainak lényege ma is érvényes. Az egység ma is a kom- 
munizmus alapelveinek olyan érvényesítését követeli, amely ezeket az elveket 
a részletekben helyesen módosítja. Ma is minden pártnak az a feladata, inter- 
nacionalista kötelessége, hogy felkutassa azt a nemzeti szempontból jellegzetes 
mozzanatot, amely az egységes nemzetközi feladat konkrét megoldására vezet. 
Erre tanít a leninizmus. A nemzeti sajátosságokról megfeledkezni, az egységet 
valamiféle sablonizálással azonosítani éppúgy káros lenne, mind megfeled- 
kezni a közös alapelvről, az egységes nemzetközi feladatról. 


Számunkra a leninizmus nem holt ereklye, történelmi emlék, amely előtt tör- 
ténelmi évfordulók alkalmából elég leróni a tiszteletünket, hanem korunk élő 
marxizmusa. Ezért tanulmányozzuk Lenin munkásságát, gazdag örökségét. 
hogy segítségével, Lenin módszere és példája alapján következetesen marxista 
módon oldjuk meg napjaink bonyolult és sok tekintetben új forradalmi fel- 


adatait. 
Wirth Ádám 


a Pelltikal Főiskola 
tanszékvezető egyetemi tanára 


NÖK ARANYOSSY MAGDA 


A TÖRTÉNELEMBEN! 
RENDSZERI ELEN 
ÖNÉLETRAJZ 


Ára: 28— Ft —— KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


328 oldal -t 8 oldal 


62 


Megbecsült pártmunka 


Propagandistának lenni a pesterzsébeti Habselyem- és Kötöttárugyárban is meg- 
becsült pártmunkát jelent. Megmutatkozik ez kiválasztásukban, felkészíté- 
sükben, tájékoztatásukban, s nem utolsósorban munkájuk értékelésében, el- 
ismerésében. 

A gyárban tizenhét tömegoktatási tanfolyam működik ebben az évben. 
A párttagság számottevő része tanul (,nálunk alapelv, hogy minden párt- 
tag növelje valamilyen módon politikai ismereteit" — mondja Gottlieb Jó- 
zsefné, az üzemi pártbizottság szervező titkára), s számos párton kívüli akti- 
vista is részt vesz valamelyik pártoktatási tanfolyamon. Nagy a felelősségük 
a tanfolyamok vezetőinek, akik közül tizenöten az üzem dolgozói, ketten pe- 
dig a (Kossuth gimnázium tanárai (ők világnézeti, illetve valláskritikai tan- 
folyam vezetését vállalták). 

— Nálunk a propagandisták mind tapasztalt pártmunkások — magya- 
rázza Koczó László, a végrehajtó bizottság oktatási felelőse. — Egy-két ki- 
vételtől eltekintve valamennyien felsőfokú végzettségűek, de nemcsak ezt 
vesszük számításba, amikor valakit propagandistának felkérünk. Nem ke- 
vésbé fontos, hogy képes legyen jó kapcsolatot teremteni a hallgatókkal, 
meggyőzően tudja ismertetni, magyarázni elveinket. 

Az elméleti felkészültséget, a politikai tapasztalatot és a pedagógiai ér- 
zéket egyaránt mérlegre teszi a végrehajtó bizottság, amikor eldönti, kiket 
kérjen fel a tanfolyamok vezetésére. Kapnak javaslatokat az alapszervezetek- 
től is. , Előfordul, hogy az alapszervezeti oktatási felelős megkeres: ha egy 
mód van rá, X-hez osszuk be az ő pártszervezetük tagjait, mert arról nagyon 
jó véleménnyel vannak mindazok, akiket már tanított — jegyzi meg Koczó 
László. — Az ilyesmit is figyelembe vesszük, meg általában gondolunk rá, 
hogy a propagandista egyénisége és az adott csoport összetétele összhangban 
legyen." 

A felkérés után a végső döntést az alapszervezet hozza: a megbízatást 
minden propagandistának saját pártszervezete, annak taggyűlése adja. Ez is 
növeli e pártfeladat rangját. 

A Habselyemgyárban a gazdasági és politikai vezetők szívesen végeznek 
propagandamunkát. Gyebroszki Andrásné, a vállalat vezérigazgatója is pro- 
pagandista, az egyik gazdaságpolítikai tanfolyam vezetője. A gazdasági ígaz- 
gató a nemzetközi kérdésekben segíti eligazodni hallgatóit, a személyzeti igaz- 
. gató (egyben a vb agit.-prop. titkára) valláskritikai ismereteket oktat. Gaz- 
dasági tanácsadó, gyáregységvezető, főosztályvezető, végrehajtó bizottsági tag, 
alapszervezeti titkár, szervező titkár, agit.-prop. felelős egyaránt van a propa- 
gandisták között. 

A propagandisták gazdasági funkcióikból következően is felelős részesei 
a gyár mindennapos tevékenységének. Ez kedvezően befolyásolja tájékozott- 
ságukat. A pártbizottság mégis szükségesnek tartja, hogy külön is törődjön 
tájékoztatásukkal,. — Az oktatási év kezdete előtt összehívjuk őket, s ilyenkor 
beszélünk a politikai célokról, törekvéseinkről — mondja a szervező titkár. — 
Rendszeresen tájékoztatjuk őket a gyár gazdasági tevékenységéről, eredmé- 
nyeiről, hogy megfelelő információk birtokában tudjanak választ adni ilyen 
kérdésekre. Épp e célból valamennyien részt vettek például a vállalati mű- 
szaki konferencián. 

A pártbizottság mindenkor számításba veszi, hogy bizonyos időszerű prob- 
lémák tisztázására minden tanfolyam felhasználható. Így időben egyszerre le- 


63 


het a politikailag aktív emberek egész gárdájában kialakítani az egységes cse- 
lekvés alapját, az egységes megítélést, szemléletet. Vonatkozik ez nemcsak az 
időszerű gazdaságpolitikai tennivalókra, de például olyan kérdésekre is, mint 
a szakszervezeti jogok, a bizalmiak jogkörének helyes értelmezése. A végre- 
hajtó bizottság — a politikai szükségleteket figyelembe véve — úgy döntött, 
hogy az utóbbi témát valamennyi tanfolyamon vitassák meg. A propagandis- 
ták ezzel jelentősen hozzájárultak a félreértések eloszlatásához, a párttagság 
helyes szemléletének kialakításához. 

Bálint Tivadarné alapszervezeti titkár szerint a pártoktatás, a tanfo- 
lyamok vezetői nagyon fontos szerepet játszanak abban, hogy a politikai mun- 
ka megfeleljen a követelményeknek. A konfekcióüzemben működő pártalap- 
szervezet titkára jó tapasztalatokat szerzett erről: — Kézzelfoghatóan érezzük, 
milyen segítséget nyújt a mi túlnyomórészt fizikai dolgozókból álló alapszer- 
vezetünkben a gazdaságpolitikai szeminárium ahhoz, hogy a gazdasági felada- 
tok vitája, a vezetők beszámoltatása színvonalas legyen. A tagfelvételi mun- 
kánkat hasznosan segíti az új párttagok tanfolyama. Most kezdeményeztük 
egy valláskritikai tanfolyam megindítását, mert nálunk sok a bejáró, s a párt- 
tagságnak szüksége van ilyen irányú ismeretekre, hogy a különféle eszme- 
cserékben világnézetünket meggyőzően tudja képviselni. Párttagságunk a tag- 
gyűléseken e szempontok alapján értékeli a tanfolyamok, a propagandisták 
tevékenységét. S mondhatom, hogy az értékelés, a vélemény általában nagyon 
pozitív. 5 

A közelmúltban tartott ilyen témájú taggyűlésen öten is szóltak elisme- 
rően Kovács Istvánné, a szocialista társadalom fejlődése tanfolyam vezetőjé- 
nek munkájáról, módszereiről. Elmondták, hogy nemcsak a tananyag meg- 
értetésén fáradozik eredményesen, hanem nagyon ügyesen tudja összeková- 
csolni a kollektívát, szóra bírni, vitára késztetni a hallgatókat. Bizonyos, hogy 
az ilyen értékelés jelenti a legnagyobb elismerést a propagandistának. 

. Nemcsak egy ilyen szemináriumvezető van a Habselyemgyárban. Pősz 
Sándor gazdasági igazgatóról például, aki egy munkásőrökből álló csoport 
foglalkozásait vezeti, ugyancsak sok elismerő szót hallani. Sokat követel a 
hallgatóktól, mégis — vagy éppen ezért — kedvelik, tisztelik. Úgy mondják, 
nem ritka, hogy a foglalkozásra tervezett idő már régen eltelt, de még min- 
dig vitatkoznak a hallgatók. Éjszakás műszakban dolgozók is bejönnek dél- 
ben, mert az érdekes és tartalmas összejövetelekből egyet sem akarnak elmu- 
lasztani. Ő is, Frömmel Ferenc gyáregységvezető is egybehangzóan állították 
beszélgetésünk során: ez olyan pártmegbízatás, amit szívesen végez az ember, 
s nemcsak formálisan akarja , letudni", hanem töri a fejét, milyen módszerek 
vezetnek a különböző összetételű csoportoknál célhoz, hogyan lehet a leg- 
eredményesebben felkelteni a hallgatók érdeklődését, és a politikai ismerete- 
ket és meggyőződést a gyakorlati cselekvés mozgatóivá alakítani. 

Erre törekszik tizenhét propagandista a Habselyemgyárban, több tízezer 
országszerte. Áprilisban -— a párt meggyökeresedő, tradícióvá formálódó el- 
határozása értelmében — munkájuk fontosságának, nélkülözhetetlenségének 


tudatában köszöntik őket a pártszervezetek. 
Gyenes László 
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A párthatározatok mozgósító ereje 


Népünk jövőre ünnepli a Német Demokratikus Köztársaság megalakulásának 
30. évfordulóját. Ez a jubileum országunk kommunistái és minden polgára szá- 
mára történelmi jelentőségű. Először jött létre olyan német állam, melynek 
célja megfelel a kor jellegének, a szocializmusba való átmenet korának. 

A 30. évforduló előkészítését már most a dolgozók kezdeményezései jel- 
lemzik, hogy minél eredményesebben valósuljanak meg a Német Szocialista 
Egységpárt IX. kongresszusa határozatai. Erich Honecker elvtárs, pártunk fő- 
titkára, az államtanács elnöke a közelmúltban ezt a tudatos alkotó tevékeny- 
séget olyan szocialista hazafiságként méltatta, amely elválaszthatatlanul össze- 
fonódik az internacionalista gondolkodásmóddal. Hangsúlyozta, hogy orszá- 
gunk sikerei nem képzelhetők el a Szovjetunióval. és más szocialista országok- 
kal való szövetség és az egész világon levő barátaink szolidaritása nélkül. 


Pártunk politikai tevékenységének középpontjában a Német Demokra- 
tikus Köztársaságnak mint szocialista munkás-paraszt államnak sokoldalú 
erősítése áll. Ezért döntő jelentőségű az 1971-es VIII. pártkongresszuson ha- 
tározatba foglalt és az 1976-os IX. pártkongresszuson megerősített fő feladat 
további céltudatos megvalósítása, a nép anyagi és kulturális színvonalának 
növelése. E cél elérésének eszköze továbbra is a szocialista termelés fejlesz- 
tésének gyors üteme, a hatékonyság fokozása, a műszaki-tudományos haladás 
és a munka termelékenységének fokozása. Jóllehet a megváltozott külgazda- 
sági feltételek nem csekély problémát okoznak országunknak is, céljainkat 
teljesítjük. A jelenlegi ötéves terv első két sikeres éve után 1978-ban is biz- 
tosítjuk a folyamatos és dinamikus fejlődést. Ez előfeltétele annak, hogy öt- 
éves tervünk nagy céljait megvalósítsuk. A Német Demokratikus Köztársaság 
nemzeti jövedelme, amely 1975-ben 1424 milliárd márka volt, 1980-ig 182,2 
milliárd márkára emelkedik. Az éves kiskereskedelmi forgalom ebben az idő- 
ben 81,9 milliárd márkáról 99,5 milliárd márkára növekszik. Az 1977-ben fel- 
épített 162745 lakás hozzájárul ahhoz, hogy ebben az ötéves tervidőszakban 
összesen 850 000 lakást építsünk, illetve korszerűsítsünk. 

E nagy feladatok megoldása szükségessé teszi a párt vezető szerepének 
fokozását, szoros szövetségét a tömegekkel, a vezető pártszervek munkája 
színvonalának javítását, hatásosságának fokozását, az alapszervezetek és min- 
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den párttag munkája politikai hatékonyságának növelését. Különösen a me- 
gyei és járási pártszerveknél és az alapszervezeteknél fontos, hogy a kong- 
resszus és a Központi Bizottság határozatainak megvalósítására megfelelő idő- 
pontban helyes, felelősségteljes intézkedéseket hozzanak. Pontosan elemezzék 
az, elért szintet és a helyzetet, a politikai, ideológiai feladatokat, szervezzék 
a határozatok megvalósítását, ellenőrzését. A határozatok akkor felelnek meg 
szerepüknek, ha minden párttagot harcba szólítanak és ők a megvalósításhoz 
mozgósítják a dolgozókat. 

Pártunkban a jelmondat: , Ahol van egy párttag, ott a párt jelen van." 
Minden párttagnak a szervezeti szabályzatban rögzített kötelessége, hogy a 
munkások, valamennyi dolgozó előtt képviselje a pártot, delta lé; céljait, és 
érvekkel győzze meg dolgozótársait. A párttagnak készen kell állnia, hogy 
a határozatokban rögzített feladatokat teljesítse és aját példájával az egész 
munkáskollektívát magával ragadja. 

Az ötéves terv egyre inkább a párt alapszervezetei és a dolgozók harci 
programjává válik. Ezt meggyőzően bizonyítják az Üzemi közösségekben a 
Német Demokratikus Köztársaság fennállása 30. évfordulójának tiszteletére 
elfogadott versenyprogramok. A Központi Bizottság titkárságának a párt já- 
rási vezetőségeinek első titkáraival folytatott tanácskozásán Erich Honecker 
elvtárs megállapíthatta, hogy a nagyobb hatékonysághoz vezető utakat még soha 
nem fogalmazták meg ilyen konkrétan, mint ezekben a versenyprogramokban. 
" A termelés intenzívebbé tétele, a gazdasági növekedés minőségi összetevőt 
egyértelműen meghatározzák ezeknek a céloknak az irányát. Ez a szocialista 
verseny fejlődésében olyan új jelenség, amely leginkább megfelel a társadalmi 
követelményeknek. Kidolgozásuk és megvitatásuk bizonyítja, hogy a szakszer- 
vezetek a politikai céljainkért folytatott harc fontos tényezői. 

Ahhoz, hogy az ötéves terv egyre inkább a munkáskollektívák harci prog- 
ramjává váljon, szükség van a pártalapszervezetek mozgósító erejére, politi- 
kai és ideológiai harckészségére. A feladatok teljesítése -és ellenőrzése során 
sok új vonás tapasztalható. Az alapszervezetek többsége áttért arra, hogy 
koncepcióját a népgazdasági tervvel kapcsolatban minden párttag és dolgozó 
véleményének és ötleteinek hasznosításával cselekvési program formájában 
dolgozza ki, amelyet ellenőrizhető határozu: ua foglal. A Berlini Izzólámpa Művek 
párttagjai például kidolgozták és határozatba foglalták cselekvési programju- 
kat, amely tartalmazza a pártmunka céljait és módszereit a Német Demokrati- 
kus Köztársaság megalakulásának 30. évfordulójára. Ezek a programok az 
1978-as üzemi tervekre és az üzemi intenzitás fokozásának koncepciójára épül- 
nek. E program tartalmazza mindazokat a feladatokat, amelyek segítik az üzem- 
ben folyó nevelő és meggyőző munkát, s mindazokat a követelményeket, ame- 
lyek a tervteljesítés politikai irányításában a párttagság előtt állnak. 

A Cottbus Textilkombinát pártalapszervezete cselekvési programjának 
megvalósítását minden kommunista számára .konkrét pártmegbízatással, a 
minőségi kérdések megoldására egy időleges pártaktíva és a pártellenőrzés 
megszervezésével kötötte össze. A párttagok mindenekelőtt arra figyelnek, 
hogy felelősségteljesen megvizsgálják a dolgozók minden kritikáját és javas- 
latát, és gyorsan átvigyék azokat a gyakorlatba. 

A cselekvési programokkal kapcsolatos munka az alapszervezetek több- 
ségében — amelyeknek legjobb tapasztalatait a járási és megyei pártbizott- 
ságok általánosítják — azt mutatja, hogy ezek értékes eszközei a kongresszus 
és a Központi Bizottság határozatai megvalósításának. A politikai és gazdasági 
munka egyre szorosabb kapcsolata az ideológíai feladatokkal növeli a tö- 
megpolitikai tevékenység hatékonyságát. A pártmunka súlypontjainak meg- 
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határozása cselekvési programban elősegíti, hogy az alapszervezet konkrétabb 
kritériumokkal rendelkezik a végzett munka megítéléséhez és ellenőrzéséhez. 
Ennek következtében a pártmegbízatásokat célirányosabban osztják el, növek- 
szik a politikai vezetés hatékonysága és erősödik a politikai befolyás az üzem 
vezetőire. Összességében javulnak a pártellenőrzés feltételei. Az üzemen belüli 
és az üzemek közötti teljesítmény-összehasonlítások és tapasztalatcserék is 
magasabb szinten folynak. 


A kongresszus és a Központi Bizottság határozatainak megvalósításáért 
vívott harcban a pártszervezetek sikerrel oldják meg a világnézeti nevelő- 
munka feladatait, és növelik a politikai-ideológiai munka hatékonyságát. 

Pártunk IX. kongresszusa új impulzusokat adott a politikai munkának. 
Ezt a fellendülést céltudatosan továbbvinni, a politikai-ideológiai munka mi- 
nőségét növel.i — ez az új fejlődési szakasz követelménye, és megfelel a 
nemzetközi osztályharc feltételeinek ís, amely különösen ideológiai síkon vált 
élessé. A Német Szövetségi Köztársaságból országunk ellen irányuló nö- 
vekvő ideológiai diverzió és a más szocialista testvérországok ellen vívott ellensé- 
ges kampányok szükségessé teszik, hogy még inkább elvi alapokon küzd- 
jünk az imperialista ideológia és azon erők ellen, melyek a megkötött szerző- 
dések figyelmen kívül hagyásával szeretnék hátráltatni az enyhülési folya- 
matot. 

Éppen ezért nagyon fontos, hogy minden kérdést a IX. kongresszus ha- 
tározatai és a pártprogram alapján még meggyőzőbben válaszoljunk meg. Mi- 
nél következetesebben tesszük ezt, annál aktívabban fognak a dolgozók meg- 
valósításukon dolgozni. Újra és újra bebizonyosodik, hogy az ideológiai tö- 
megmunka minősége döntő mértékben attól függ, hogyan alakul a párt tesi 
élete. Ezért pártunk arra törekszik, hogy a pártélet továbbra is így fejiécjön 
és minden párttag osztálytudatos pozícióból, a párt politikájának harcosakén: 
lépjen fel, azt mindenütt szenvedélyesen képviselje, és meggyőzően fejtse ki 
a párt politikáját. A tömegekkel való szoros kapcsolat jellemezte mindig pár- 
tunkat, ez volt tevékenységének alapelve és ma is az. Ez azt követeli a ve- 
zető pártszervektől és az alapszervezetektől, hogy saját munkaterületükön á.- 
landóan tanulmányozzák a konkrét helyzetet és hangulatot, és tagjaikat te- 
gyék képessé az offenzív vitákra, lássák el őket hatékony érvekkel. 

A pártmunka alapelve, hogy célirányosan kell megszervezni a Politi- 
kai tömegmunkát, a pártszervezetekben olyan bizalomteljes politikai légkört, 
a párttagok és párton kívüli dolgozók között olyan szoros kapcsolatot kell 
kialakítani, amely nem tűri a bürokratikus kicsinyességet. A dolgozóknak ta- 
pasztalniuk kell, hogy javaslataikat, gondolataikat, gondjaikat és problémái- 
kat komolyan veszik. Ezáltal nő a párt és az állam iránti bizalom, s egyre 
több kezdeményezés születik. 


A határozatok megvalósításáért vívott harcban pártunk is tovább fejlődik, 
soraiban erőteljes politikai, ideológiai és szervezeti érlelődési folyamat megy 
végbe. 

A Német Demokratikus Köztársaság eredményes fejlődése és a szoros 
bizalom a párt, a munkásosztály és az egész nép között mindenekelőtt a 
2088 365 párttag és tagjelölt aktív politikai tevékenységének és a tömegek- 
kel való szoros kapcsolatának a kifejeződése. A Német Szocialista Egységpárt 
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den párttag munkája politikai hatékonyságának növelését, Különösen a m 
gyei és járási pártszerveknél és az alapszervezeteknél fontos, hogy a kon 
resszus és a Központi Bizottság határozatainak megvalósítására megfelelő 4 
pontban helyes, felelősségteljes intézkedéseket hozzanak. Pontosan elemez 
az, elért szintet és a helyzetet, a politikai, ideológiai feladatokat, szervez 
a határozatok megvalósítását, ellenőrzését. A határozatok akkor felelnek 
szerepüknek, ha minden párttagot harcba szólítanak és ők a megvalósít 
mozgósítják a dolgozókat. 

Pártunkban a jelmondat: , Ahol van egy párttag, ott a párt jelen 
Minden párttagnak a szervezeti szabályzatban rögzített kötelessége, t 
munkások, valamennyi dolgozó előtt képviselje a pártot, politikáját, cél 
érvekkel győzze meg dolgozótársait. A párttagnak készen kell álni 
a határozatokban rögzített feladatokat teljesítse és s3jót példájával b 
munkáskollektívát magával ragadja. 

Az ötéves terv egyre inkább a párt alapszervezetei és a döl: ú 
programjává válik. Ezt meggyőzően bizonyítják az Üzemi közöset 
Német Demokratikus Köztársaság fennállása 30. évfordulójának t 
elfogadott versenyprogramok. A Központi Bizottság titkárságának " 
rási vezetőségeinek első titkáraival folytatott tanácskozásán Erich 
elvtárs megállapíthatta, hogy a nagyobb hatékonysághoz vezető utake — 
nem fogalmazták meg ilyen konkrétan, mint ezekben a versenyprc 
." A termelés intenzívebbé tétele, a gazdasági növekedés minőség 
egyértelműen meghatározzák ezeknek a céloknak az irányát. Ez 
verseny fejlődésében olyan új jelenség, amely leginkább megfelel 
követelményeknek. Kidolgozásuk és megvitatásuk bizonyítja, hog" 
vezetek a politikai céljainkért folytatott harc fontos tényezői. 

Ahhoz, hogy az ötéves terv egyre inkább a munkáskollektív 
ramjává váljon, szükség van a pártalapszervezetek mozgósító 
kai és ideológiai harckészségére. A feladatok teljesítése -és e) 
sok új vonás tapasztalható. Az alapszervezetek többsége át: 
koncepcióját a népgazdasági tervvel kapcsolatban minden pár" 
véleményének és ötleteinek hasznosításával cselekvési progr" 
dolgozza ki, amelyet ellenőrizhető határozu: a foglal. A Berlini V 
párttagjai például kidolgozták és határozatba foglalták csele? 
kat, amely tartalmazza a pártmunka céljait és módszereit a N 
kus Köztársaság megalakulásának 30. évfordulójára. Ezek 
1978-as üzemi tervekre és az üzemi intenzitás fokozásának k: 
nek. E program tartalmazza mindazokat a feladatokat, amely €- 
ben folyó nevelő és meggyőző munkát, s mindazokat a köve 
lyek a tervteljesítés politikai irányításában a párttagság el... 

A Cottbus Textilkombiínát pártalapszervezete cselek 
megvalósítását minden kommunista számára .konkrét r 
minőségi kérdések megoldására egy időleges pártaktíva 
megszervezésével kötötte össze. A párttagok mindenek 
hogy felelősségteljesen megvizsgálják a dolgozók minde" 
latát, és gyorsan átvigyék azokat a gyakorlatba. 

A cselekvési programokkal kapcsolatos munka az 
ségében — amelyeknek legjobb tapasztalatait a járási 
ságok általánosítják — azt mutatja, hogy ezek értékes 
és a Központi Bizottság határozatai megvalósítási 
munka egyre szorosabb kapcsolata az ideol; 
megpolitikai tevékenység hatékonyságát. A 
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75 000 alapszervezete — 3400-zal több, mint az 1971-es VIII. kongresszus idején 
— egyre inkább a politikai aktivítás és a dolgozókkal való bizalomteli viszony 
központjává fejlődik a társadalmi-gazdasági élet minden területén. A párt 
élénk belső élete egyre inkább megfelel a szervezeti szabályzatban rögzített 
normáknak. 

A Központi Bizottság tiítkársága-és a járási vezetőségek első titkárainak 
tanácskozásán hangsúlyozták, hogy csak nyílt, pártos légkörben és csak jó 
egyéni nevelő munkával fejleszthetők és mélyíthetők el az olyan politikai és 
erkölcsi tulajdonságok, mint az elvi szilárdság, a harcosság, a párt melletti 
kiállás és a szocialista államhatalom iránti megrendíthetetlen bizalom. Ez azt 
követeli a járási és megyei vezetőségektől, valamint az alapszervezetektől, 
hogy őrizzék meg a politika, a gazdaság és az ideológia egységét, és így ha- 
tékony lesz a pártmunka. A párt határozatainak megvalósításához elenged- 
hetetlen, hogy azokat a vezetőségek megértsék és következetesen teljesítsék. 
Ehhez hozzátartozik a határozatok végrehajtása során elért eredmények és ha- 
tások helyes megítélése is. Így elkerülhető a határozat formális végrehajtása, 
8 ebben segíteni kell az alapszervezeteket, A párt határozatai ugyanis az 
alapszervezetekben valósulnak meg, amelyek közvetlenül összekapcsolódnak 
a dolgozók tudatos tevékenységével. 

Az alapszervezeteknél napról napra igazolódik, hogy a határozat végre- 
hajtása és ellenőrzése annál hatékonyabb, minél inkább bevonják a munkába 
az egész vezetőséget, a pártszervezet valamennyi tagját. Ehhez a pártaktiívisták 
is hozzájárulnak, akik a megyékben, járásokban és alapszervezetekben a ha- 
tározatok politikai gondolatait kifejtik, kidolgozzák az aktuális politikai prob- 
lémák megértéséhez szükséges érveket. 

A növekvő követelmények láttán a Központi Bizottság különösen fontos- 
nar tartja a vezető káderek, de valamennyi párttag politikai és szakmai kép- 
zete.:£ének növelését, a párt- és tömegmunka tapasztalatainak további gazda- 
gítását. Különös gondot fordítunk a termelőmunkában dolgozó fiatalok 
fejlődésére, akik jó példával járnak elöl kollektíváikban, ismerik a munkás- 
életet és a dolgozókkal közvetlen viszonyban vannak. Számtalan ilyen párttag 
van és körüket állandóan szélesítjük. 

A munkások aránya a Német Szocialista Egységpártban 56,2 százalék, 
származása szerint az összes párttag és tagjelölt 74,3 százaléka a munkásosz- 
tályból került ki. Az 1971-es VIII. kongresszus óta több mint 94000 fiatal 
munkást vettünk fel pártunkba. Kiépítettük kádereink és egész tagságunk 
képzésének és továbbképzésének rendszerét. Évente több mint százezer párt- 
tag fejezi be tanulmányait a pártoktatás keretében. A párttagok több mint 
29 százaléka végzett fő-, illetve szakiskolát. Az alapszervezeti titkárok és ve- 
zetőségi tagok rendszeres marxista—leninista továbbképzésén 225000 párttag 
vesz részt. Ezek az erőfeszítések bizonyítják annak az elvnek a megvalósulá- 
sát, hogy a nevelő- és oktatómunka, valamint a kádermunka minden pártszer- 
vezetben, minden állami és gazdasági vezető számára elsőrangú feladat. Minél 
jobb a párttagok politikai nevelése, politikai és szakmai képzése, harci szel- 
lemük és tapasztalataik, annál hatékonyabban, alkotóbban valósulnak meg az 
életben a párt határozatai. 

A Német Szocialista Egységpárt sikeres harca, szoros együttműködése 
minden dolgozóval a IX. kongresszus és a Központi Bizottság határozatain 
alapszik, amelyek megfelelnek az objektív fejlődés követelményeinek, az or- 
szágunk fejlesztése során és a nemzetközi kommunista mozgalomban szer- 
zett tapasztalatoknak. A IX. kongresszus határozatainak további megvalósí- 
tása során pártunk legfontosabb törekvése, hogy ebben a folyamatban to- 
vább fokozza a pártmunka minőségét és hatékonyságát. 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A magyar ipar fejlődésének három évtizede 


A felszabadulás előtt a magyar ipar lényegesen kisebb szerepet játszott az 
ország gazdasági életében, mint az európai országok többségében. Jellemzője a 
nagyfokú ela prózottségi, a kisüzemi termelés volt. Az iparban dolgozóknak 
jelentős részét, 40—459/9-át a kisipar foglalkoztatta. A nagyüzemi munkások 
száma nem érte el a félmilliót, az aktív keresők 109/9-át. 

A második világháború következtében az ipart különösen súlyos vesztesé- 
gek érték. Az üzemek 909/9-a szenvedett kisebb-nagyobb károsodást. A hábo- 
rús pusztítások elsősorban a termelőberendezéseket érték. Az ipar állóalapjai- 
nak fele, a munkagépek háromnegyed része és az erőgépek egyharmada ment 
tönkre vagy külföldre került. Egyszóval az ipari kapacitások fele megsemmií- 
sült, az ipar termelőképessége jelentősen megcsappant. 

A háborús károk felszámolása, a gazdasági élet megindítása, a lakosság 
életkörülményeinek javítása elképzelhetetlen volt az ipar helyreállítása, majd 
gyors ütemű fejlesztése nélkül. Mind a helyreállítás gyors ütemében, mind a 
nagyarányú iparfejlesztésben fontos szerepe volt a tulajdonviszonyok vál- 
tozásának. . 

Az iparvállalatoknak egy részét közvetlenül a háború után állami keze- 
lésbe vették. 1948-ban a 100 munkásnál többet foglalkoztató üzemek magán- 
tulajdonát szüntették meg; 1949-ben államosították a 10 munkásnál többet 
foglalkoztató üzemeket is. Ezzel befejeződött az ipar államosítása, s kezdetét 
vette a szocialista iparosítás, az ipar nagyarányú fejlesztése. j 

Az első hároméves tervvel megindult a tervgazdálkodás. 

Az 1947—1949. évi hároméves terv célja a helyreállítás, a háború előtti 
gazdasági színvonal elérése volt. Az ipar termelése 1948-ban már elérte az 
1938. évi volument, és 1949-ben 289/-kal termelt többet, mint 1938-ban. 

Az első ötéves terv (1950—1954) legfőbb célja az ipar, mindenekelőtt a 
nehézipar fejlesztése volt. A termelő beruházásoknak több mint a felét az 
iparra fordították. Számos új ipari üzem létesült. Különösen a bányászat, a 
kohászat és a gépipar fejlődött. A feladatok azonban nem voltak arányban a 
népgazdaság teherbíró képességével, ezért a gazdaságban különböző torzulások 
következtek be. 

Az 1956-os ellenforradalom leverése után, az 1957—1960. évekre kidolgo- 
zott hároméves terv a gazdasági élet helyreállítását, a további fejlődés irány- 
vonalát határozta meg. 

A második ötéves terv megvalósítására — a korábbi gazdaságbollákai 
hibák megszüntetése után — 1961—1965-ben került sor. Tovább folytatódott 
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az iparosítás, s előtérbe került az ipar szerkezetének a hazai adottságokhoz 
alkalmazkodó módosítása. Erőteljesebben fejlődött néhány — a kivitel szem- 
pontjából is fontos — gépipari alágazat, mint pl. híradástechnika és műszer- 
ipar, valamint a vegyipar, a gyógyszeripar, a műtrágya-, a műanyag- és a 
vegyiszálgyártás. A vegyipar termelése az öt év alatt megkétszereződött. 

A harmadik ötéves terv (1966—1970) az intenzív fejlődési szakaszra való 
áttérés előkészítését, a gazdasági szerkezet korszerűsítését, az irányítási rend- 
szer tökéletesítését tűzte célul A mennyiségi növekedés mellett előtérbe kerül- 
tek a minőségi követelmények. Az iparban foglalkoztatottak létszámnövekedé- 
sének mértéke és üteme mérséklődött. Meggyorsult az energiastruktúra átala- 
kítása, az energiafelhasználáson belül jelentősen nőtt a szénhidrogének aránya. 

A negyedik ötéves terv (1971—1975) sokrétű és komplex feladataiból ki- 
emelkedik a gazdasági szerkezet központi programok alapján történő gyorsí- 
tott ütemű átalakítása, a hatékonyság fokozottabb előtérbe állítása, a terme- 
lékenység növelése, a korszerű termelési és gyártmányszerkezet kialakítása. 
Nagyobb szerepet kapott a műszaki haladás, a tudomány legújabb eredmé- 
nyeinek alkalmazása. 

A központi fejlesztési programok a következők: az alumíniumprogram, a 
földgázprogram, a közúti járműprogram, az olefinprogram, a számítástechnikai 
program, amelyek kapcsán jelentősen fokozódott a földgáz, az alumíniumter- 
mékek, az autóbuszok, a petrolkémiai termékek, a számítástechnikai eszközök 
gyártása. Csökkent több, gazdaságtalanul gyártható termék előállítása. 

Az ötödik ötéves terv (1976—1980) legfontosabb népgazdasági célja a 
gazdasági hatékonyság további növelése és a gazdasági egyensúly javítása; a 
diíhamikus fejlődés mellett a fejlődés minőségi tényezőinek javítása. 

Az ipari termelés növelése során alapvető követelmény — a hazai fizető- 
képes kereslet és a rubel viszonylatú exportkötelezettségek kielégítése mellett 
— a nem rubel elszámolású kivitel gyors ütemű fokozása. A gazdaságos és 
versenyképes termékek gyártásának növelése mellett mérsékelni kell a kül- 
földi piacokon gazdaságtalanul értékesíthető termékek termelését. 

Az ötödik ötéves terv első két évében, különösen az 1977. év eredményei 
alapján megállapítható, hogy a teljesítés elérte a középtávú terv időarányos 
mértékét. 

A fejlődés vázlatos összefoglalása után nézzük az elért eredményeket a 
számok tükrében. 

A háború után az iparosítás nyomán megnőtt az ipar aránya az ország 
gazdaságában. Az ipari termelés dinamikus növekedése lendületet adott az 
egész gazdasági fejlődésének. Az ipar részesedése az ország nemzetijövedelem- 
termelésében, az állóeszköz-állományában, az aktív keresőinek számában nőö- 
vekvő jellegű volt. 

Az ipar 1950-ben a nemzeti jövedelem termeléséhez 269/9-kal, 1976-ban 


460/9-kal járult hozzá. 


Az ipar aránya az ország 1950 — 1960 — 1976 
— nemzetijövedelem-termelésében 26 36 46 
— állóeszköz-állományában 13 19 27 
— aktív keresőinek számában 19 28 35 


Az ipar fejlődésében alapvető szerepe volt a tulajdonviszonyok megvál- 
tozásának. Áz államosítást követően 1950-ben" az ipari termelés 929/9-át a 
szocialista szektor adta. Azóta a szocialista szektor tovább erősödött, 1976- 
ban 999/9 volt. . 
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Az ipar termelése és a. foglalkoztatottság megoszlása 
társadalmi szektorok szerint (0/9-ban) 


Termelési Foglalkoz- 
érték tatottak 


Társadalmi szektor 
1950 1977 1950 1977 


Állami ipar 91 93 80 84 
Szövetkezeti ipar j 1 .6 2 13 
Szocialista ipar összesen 92 99 82 97 
Magánkisipar 8 1 18 3 


Az államosítás után az ország iparában jelentős koncentráció ment végbe. 
Amíg 1938-ban a gyáriparban egy ipartelepre átlagosan 81 munkás jutott, 
1960-ban 128, 1977-re ez az átlag meghaladja a 200 főt. 

Az iparfejlesztés következtében csökkent a fővárosba települt ipar aránya; 
az új üzemek nagyobb részben vidéken létesültek, új ipari városok alakultak 
ki. Míg 1950-ben az iparban foglalkoztatottak 519/9-a Budapesten dolgozott, 
1970-ben a Budapest—vidék aránya 35:65, s 1977-ben a fővárosban foglal- 
koztatottak aránya 289/9 volt. 

A felszabadulás után a népgazdasági ágak közül az ipar fejlődése volt a 
leggyorsabb. 1977-ben az ipar bruttó termelési értéke 12,5-szerese volt az 
1938. évi termelésnek. 1950-hez képest a termelés. 8-szorosára, a foglalkoz- 
tatottak száma kétszeresére, a termelékenység négyszeresére nőtt. 


Az ipar dinamikai fejlődését jellemző legfontosabb mutatók 
(1950 s— 1009/) 


Az foglal- 

Év A bruttó termelés — A foglalkozta- löztatot sa KT 

tottak száma bruttó termelés 
1938 63 a 88 72 
1950 100 100 100 
1970 523 211 . 248 
1977 791 207 381 


Annak ellenére, hogy az iparban a munka termelékenységének éves átla- 
gos növekedési üteme 1950 és 1975 között 4,69/9 volt, a lemaradás számot- 
tevő a rEJELsÉBB országokhoz képest. Huszonhét év alatt a termelés növe- 
kedésének 359/9-a létszámnövekedésből, 659/9-a a termelékenység növekedéséből 
adódott. 

A termelékenység növekedése a negyedik ötéves terv időszakában fel- 
gyorsult (éves átlagos ütem 6,29/9); 1970 és 1977 között a termelés növekedése 
teljes egészében a . termelékenység emelkedéséből származott. 

Az ipar fejlődésével jelentősen változott termelési szerkezete is. A szer- 
kezeti változás iránya lényegében megfelelt azoknak a tendenciáknak, amelyek 
ebben az időszakban a világgazdaságban végbementek. Ennek megfelelően 
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jelentősen nőtt a vegyipar és a gépipar súlya. Amíg a szocialista ipar terme- 
lése 1977-ben 9-szerese volt az 1950. évinek, addig a gépiparé 13-szorosára, a 
vegyiparé 29-szeresére, a könnyűiparé 6-szorosára nőtt az elmúlt 27 év alatt. 


A termelés növekedésének létszám-, illetve termelékenységnöveléssel 
elért hányada (9/9-ban) 


Időszak Létszámnöveléssel .  Termelékenységgel 
1950—1977 35 65 
1950—1960 51 49 
1960—1970 (84 66 
1970—1977 0 100 


A szerkezet átalakításában fontos szerepet játszottak a központi fejlesz- 
tési programok. 

A földgázprogram az energiastruktúra átalakításának szerves része. A ki- 
termelt földgáz mennyisége 1977-ben 66 milliárd m? volt. A korszerűsítés 
másik fontos nyersanyagát, a kőolajat mintegy háromnegyed részben import- 
ból biztosítjuk. 


Az alapvető energiahordozók termelésének alakulása 


Év Szén, millió t. Kőolaj, 1000 t. — Földgáz, millió m! 
1938 94 43 8 
1950 133 912 381 
1960 26,5 1217 342 
1970 27,8 1937 3469 
1975 24,9 2006 5182 
1977 25,5 2191 6598 


Az alumíniumprogram a jelentős hazai bauxitvagyonon és széles körű 
nemzetközi együttműködésen alapul. A háború előtt a bauxit nagyobb hánya- 
dát exportálták, ma a termelés nagy részét itthon dolgozzák fel timfölddé. 
Energiaigényes kohósítását elsősorban a Szovjetunióban, valamint Lengyelor- 
szágban végzik. A cserébe kapott alumíniumtömböt itthon dolgozzák fel fél- 
gyártmánnyá, illetve késztermékké. Az alumíniumfelhasználás színvonala ha- 
zánkban európai, sőt világviszonylatban is magas. 

Az ipar leggyorsabban fejlődő ágazatainak egyike a gépipar. Termelése 
1975-ben 28-szorosa volt az 1938. évinek, aránya az ipar termelésében 2799. 
Az ötvenes évek elején elsősorban a termelési rendeltetésű gépek gyártását 
szorgalmazták. A gépipari fogyasztási cikkek jelentősebb gyártásáról csak a 
hatvanas években beszélhetünk. Jelenleg a közúti járművek, részegységek és 
alkatrészek, az elektronikus számítógépek és kapcsolódó egységeik, valamint 
más híradástechnikai és műszeripari termékek gyártását fejlesztik elsősorban. 
A gépipar fejlesztésében nagy szerepe van a közúti járműfejlesztési és a szá- 
mítástechnikai programnak. A közúti járműprogram középpontjában az autó- 
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buszgyártás áll, emellett a program a jármű-részegységek termelésének fo- 
kozását is előírja. A termelés nagyobb része exportra kerül, legnagyobb vá- 
sárló a Szovjetunió. 


Az autóbusztermelés és -kivitel alakulása (darab) 


1950 1970 1975 1977 


Autóbusztermélés 416 9983 10712 11890 
Autóbuszkivitel 313 4745 9065 9991 


A lakosság életszínvonalának emelkedésével párhuzamosan a hatvanas 
évektől jelentősen megváltozott a lakossági fogyasztás szerkezete. Megnöveke- 
dett a gépipari fogyasztási cikkek iránti kereslet, ami befolyással volt a gép- 
ipar termelési szerkezetének változására is: egyes termékekből pl. hűtőszek- 
rény, televízió, gáztűzhely, olajkályha, mosógép, dinamikusan emelkedett a 
termelés. 


Néhány gépipari fogyasztási cikk termelésének alakulása (1000 db) 


1960 1970 1977 
Rádió ; 212 206 259 
Televízió 139 364 423 
Magnetofon 18 60 89 
Mosógép 144 165 202 
Hűtőszekrény 9 242 459 
Porszívó 23 87 64 


Gáztűzhely 60 195 191 


A számítástechnikai program a számítástechnikai gépek és berendezések 
gyártására és hazai terjesztésére irányul. A számítógépek gyártása nemzet- 
közi kooperációban — a KGST-országokban kifejlesztés alatt álló Egységes 
Számítástechnikai Rendszer keretében — folyik. Az együttműködés célja a 
fejlesztés, a gyártás korszerű megalapozása, a részt vevő államok sok irányú 
felhasználási igényeinek gazdaságos kielégítése. A hazai számítástec hnikai ter- 
mékek termelése 1971-ben 265 millió, 1977-ben 4194 millió forint volt. 


A vegyipar az utóbbi tizenöt évben az ipari termelésnél két:3zzer gyor- 
sabban fejlődött. Az ágazaton belül a kőolajfeldolgozó ipar, a inűtrágya- 
gyártás, a műanyaggyártás és -feldolgozás, a gyógyszeripar és újabb.an a mű- 
szálgyártás fejlődése volt jelentős. 

Magyarország a gyógyszertermelésben a világon a 12—14. helyem áll, a 
gyógyszerexportban a 7—8. helyen. A magyar gyógyszeripar a világ gyógy- 
szertermelésének kb. 1,59/9-át, gyógyszerkivitelének kb. 5"/9-át biztosít) a. 

A petrolkémiai központi fejlesztési program a KGST-országok közöti in- 
tegráció irányelveinek megfelelően, a szocialista országok együttműki désére 
támaszkodik. Az olefinegyezmény keretében Magyarország évente 1 30000 
tonna etilént és 80000 tonna propilént szállít csővezetéken a Szovjetui tióba, 
ahonnan — ennek fejében — polietilént, polisztírolt és egyéb olefinszárt nazé- 
kokat kap. 

A könnyűiparon belül a textilipar mérsékeltebben, a bútor-, a textilri ahá- 
zati és cipőipar gyorsabban fejlődött az átlagosnál. A cipőiparban és a te: etil- 
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ruházati iparban a termelés csak a felszabadulás után szerveződött gyári jel- 
legűvé. A ruházati ipar fejlődéséhez hozzájárult a ruházati termékek export- 
jának jelentős növekedése is. A textiliparon belül a hagyományos pamut-. 
len, kender- és gyapjúipar lassú fejlődése mellett nagymértékben bővült a 
kötő-szövő ipar és a selyemipar termelése és választéka. A könnyűipar ágazata: 
közül a bútor- és a papíriparban még 1970 előtt, a ruházati és a cípőiparban 
1971-ben kezdődött meg a nagyarányú rekonstrukciós program végrehajtása. 
A program hatására nőtt a termelés mennyisége és választéka, korszerűsödött 
a termelés összetétele. 

Az élelmiszeripar termelése 1950 óta ötszörösére emelkedett. Az élelmi- 
szeriparon belül 1960 óta különösen a tartósítóipar, a baromfi- és tojásfeldol- 
gozó ipar termelése haladta meg az átlagos növekedést. Ezekben az ágazatok- 
ban az export aránya is jóval nagyobb az átlagosnál. A gyümölcs- és főzelék- 
konzerv-ter:melésnek 709/9-a, a vágott baromfi kétharmada kerül exportra. 


Néhány élelmiszeripari termék termelésének és kivitelének alakulása 


KESÁNÉS 1960 1970 1977 

Szalámi . termelés tonna 5059 8625 14 616 
kivitel 2383 5131 8 439 

Gyümölcskonzerv termelés 1000 42 135 175 
kivitel tonna 20 82 86 

Főzelékk:onzerv termelés 1000 44 207 290 
kivitel tonna 20 156 181 

Sör termélés millió 356 501 700 

liter 

Vágott baron?ifi termelés 1000 20 93 150 
kivitel tonna 15 57 118 


Az ország gazdasági életében jelentős szerepet játszik a külkereskedelem. 
Az exportált termékeknek 85—909/9-a ipari eredetű, az élelmiszeripari termé- 
kek nélkül ez az arány 75—809/9. Az elmúlt időszakban az iparban is jelentő 
sen nőtt a nemzetközi munkamegosztásban való részvétel. Az exportált ipari 
termékek, illetve az iparban felhasznált importált anyagok növekedése meg- 
haladta a termelés növekedését: 1977-ben az ipar összes értékesítésének 
259/0-a volt az export. 

Az elmúlt három évtizedben végbement gyors fejlődés következtében a 
népgazda ság az ipar súlya, korszerűsége alapján közepesen fejlettnek tekint- 
hető. Az elért fejlődés megfelelő alapot biztosít ahhoz, hogy meggyorsítsuk a 
gyártmá nystruktúra fejlesztését, növeljük a versenyképes, korszerű termékek 
arányát. a termelésben és a kivitelben. 


Markó Istvánné 
a Központi Statisztikai Hivatalt munketárs 


: . PÁRTSZERVEZETEINK 


. ÉLETÉBŐL 


Fé dok ET 
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A helyes közgazdasági szemléletért 


Szerkesztőségünk január 30-án a bajai járási pártbizott- 
ságon ankétot tartott a Központi Bizottság 1977. decem- 
ber 1-i határozatának végrehajtásáról. Az ankéton részt 
vett: Szabó Imre, a bajai járási pártbizottság első titkára, 
Pető János, a megyei pártbizottság gazdoaságpalitikai osz- 
tályának munkatársa, dr. Varga Antal, a Bácska és Duna- 
melléki Tsz-Szövetség titkára, Scheld József, a Bajai Me- 
zőgazdasági Kombinát gpártbizottságának titkára, dr. Má- 
tyus Gábor, a Hosszúhegyi Állami Gazdaség igazgatója, 
Boros István, a bácsbokodi Arany Kalász Tsz párttitkára, 
Farkas Ferenc, a csávolyi Egyesülés Tsz párttitkára, Bes- 
iity István, a felsőszentiváni termelőszövetkezet elnöke, 
a csátaljai Új Tavasz Tsz párttitkára, 
Kozma István, a nagybaracskai Haladás Tsz párttitkára, 
és Szobó István, a bajai Augusztus 20. Tsz párttitkára. 
A szerkesztőséget Lajtai Vera felelős szerkesztő és Mihók 
Sándor rovatvezető képviselte. 


; 
Tóth Kálmán, 
e 
". A mezőgazdasági üzemek előtt álló 
"— — megnövekedett feladatok, a módosult 
— —— közgazdasági környezet a mezőgaz- 
B dasági üzemek vezetőitől átgondol- 
s tabb, színvonalasabb vezetést köve- 
jő tel, a dolgozóktól pedig fokozott 
: helytállást. A mezőgazdasági üzemek 
" pártszervezeteinek is legfőbb felada- 
3 ta, hogy , gazdaságpolitikai céljaink 
jó elérésére, az 1978. évi terv teljesí- 


tésére összpontosítsák erőiket" 

állapítja meg a Központi Bizottság 

1977. december elsejei határozata. 
Mennyire érzékelik a pártszerve- 


zetek üzemük, s egyúttal a kommu- . 


nisták növekvő feladatait; az Üze- 
mek terveiben, gazdálkodásuk szer- 
kezetében milyen módosítást kíván a 


Központi Bizottság határozatának 
végrehajtása; milyen segítséget ad- 
nak a pártszervezetek ehhez a gaz- 
dasági vezetésnek, s mit tettek ed- 
dig és mit szándékoznak tenni év 
közben, hogy a dolgozókat, a tagsá- 
got mozgósítsák a párt gazdaság- 
politikájának megvalósítására? Az 
ankét résztvevői ezekre a kérdések- 
re igyekeztek választ adni, érzékel- 
tetve azokat a nehézségeket is, ame- 
lyekkel meg kell küzdeniük. 

A bajai járás mezőgazdasági üze- 
mei túlteljesítették az ötödik ötéves 
terv első két esztendejének előirány- 
zatait, tehát kedvező a helyzetük a 
tervciklus harmadik évében. Ennek 
ellenére sem , lazíthatnak" 1978-ban. 
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A járási pártbizottság helyesen! ér- 
tékeli a mezőgazdasági Üzemek fel- 
készültségét, termelési adottságait, 8 
a Központi Bizottság határozatában 
megjelölt 2—-3 százalék termésnöve- 
kedés helyett mind a termelőszövet- 
kezetekben, mind az állami gazdasá- 
gokban lényegesen magasabb terme- 
lésnövelésre törekszik. A háztáji gaz- 
daságokban az 1977. évi eredmények 
elérését tűzte célul. 

A pártbizottság az üzemekkel 
szemben támasztott magasabb köve- 
telményeknél nem csupán a jobb 
természeti adottságokat vette figye- 
lembe, hanem azt ís, hogy a szabá- 
lyozó rendszer egyes elemeinek vál- 
tozása mennyivel nagyobb terheket 
ró az üzemek kollektíváira. Ahhoz, 


hogy a Központi Bizottság határoza- . 


tában előírt 2,8—-3 százalékkal nö- 
vekedjen a tsz-tagok reálkeresete, a 
termelést, illetve a termelékenységet 
ezt meghaladó mértékben kel! növel- 
niük. 

A mezőgazdasági üzemek éves ter- 
vei visszatükrözik a járási pártbi- 
zottság törekvéseit. Szabó Imre elv- 
társ így fogalmazott: , Magas szintet 
értünk el a termelésben, s erről fel- 
jebb lépni nehezebb. Minden ered- 
ményért meg kell harcolni. Mi azon- 
ban bízunk a gazdaságok vezetőiben, 


szorgalmas dolgozóiban. Reméljük, 


nemcsak az elnökök és az igazgatók 
gondolkoznak a jobb, az ésszerűbb 
megoldásokon, hanem az a több ezer 
állami gazdasági dolgozó és tsz-tag 
is, akiknek helytállásán az eredmé- 
nyek múlnak." 

A járási pártbizottság gondosko- 
dott arról, hogy a Központi Bizott- 
ság határozata mihamarabb eljusson 
az alapszervezetekhez. Nemcsak a 
határozatot ismertették, hanem meg- 
jelölték azokat a feladatokat is, ame- 
lyek a végrehajtásból egyrészt a 
pártbizottságra, másrészt a közbeeső 
pártszervekre és az alapszervezetek- 
re hárulnak. A Központi Bizottság 
határozatát külön taggyűlésen ismer- 


tették, de a beszámoló taggyűlése- 


ken is ennek szellemében értékelték 
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a pártszervezetek 1977. évi gazda- 
ságpolítikai munkáját és szabták 
meg az 1978. évi feladataikat. A párt- 
bizottság ügyelt arra, hogy az alap- 
szervezetek ne forduljanak befelé. 
Sorozatban követték egymás ugyanis 
az olyan pártrendezvények — pl. a 
zárszámadó közgyűlést megelőző tag- 
gyűlés is, amelyen a tsz alapszabály- 
módosítását 185 megvitatták —, ame- 
lyek ezt a veszélyt hordozták. 


A téli hónapokban 


Az alapszervezetek vezetőségei a téli 
hónapokban foglalkoztak a dolgo- 
zókkal. Dr. Varga Antal többek kö- 
zött elmondotta: , Járásunkban több 
mint másfél évtizede szervezett for- 
mában folynak a téli politikai tan- 
folyamok. Ezeken a termelőszövet- 
kezeti tagok többségével szót váltunk 
az elmúlt év gazdasági eredményei- 
ről, a gondokról-bajokról és a követ- 
kező év feladatairól. Az idén külön 
téma Volt a felkészülés az 1978-as 
évre. Ezeken a tanfolyamokon ís azt 
tapasztaltam, hogy a gazdasági és a 
pártvezetők, a kommunisták nagy 
felelősséggel beszélték meg a tag- 
sággal üzemük 1978. évi feladatait. 
A termelőszövetkezeti alapszabály 
módosításának vitájában hangsúlyt 
kapott a tagság joga és kötelessége, 
a szövetkezeti demokrácia erősítése." 

A pártszervezetek részt vettek a 
közgyűlést megelőző munkaszerveze- 
ti tanácskozások szervezésében, le- 
bonyolításában. Ezeken a tanácsko- 
zásokon részleteiben is megvitatták 
az egyes ágazatok, munkahelyek 
1977. évi munkáját, s az 1978-ban 
rájuk váró feladatokat. Fontos ese- 
ményei voltak a politikai életnek a 
februárban tartott pártnapok, ame- 
lyeken ugyancsak a gazdaságpoliti- 
kai kérdésekkel foglalkoztak. 

A pártszervezetek fontos, de nem 
egyedüli feladata volt a téli idő- 
szakban a dolgozók felkészítése a 
nagyobb és igényesebb feladatokra. 
A párt gazdaságpolitikájának érvé- 


nyesítése az üzemek vezetőitől, szak- 
embereitől nagyobb felelősséget vár 
a gazdasági döntések előkészítésénél, 
meghozatalánál, a határozatok vég- 
rehajtásánál, az üzemek termelési 
szerkezetének alakításánál, a tervek 
készítésénél. Ennek módja egyrészt, 
hogy a pártszervezetek bátorítsák a 
gazdasági vezetőket az ésszerű koc- 
kázatvállalásra, másrészt, követeljék 
meg tőlük a tudományosabb, igé- 
nyesebb vezetési és üzemszervezési 
módszereket. Az ankét résztvevői 
közül többen elmondották, hogy a 
vezetőknél bizonyos változás tapasz- 
talható nemcsak a felelősség válla- 
lásában, hanem az újszerű vezetési 
módszerek bevezetésében ís. 

A Központi Bizottság decemberi 
határozata a mezőgazdasági üzemek- 
ben ís célul tűzte ki a gazdasági 
hatékonyság javítását, a minőség 
előtérbe helyezését. A hatékonyságot 
és a minőséget javítani pedig lehe- 
tetlen az elemző munka, a közgaz- 
dasági szemlélet térhódítása nélkül. 
Túlságosan hosszú ideíg élt a mező- 
gazdasági üzemek vezetőinek köré- 


ben a mennyiségi szemlélet, amely az. 


eredményesebb munkát egysíkúan a 
mázsákon, a hektolitereken keresztül 
mérte. Ezt a beidegződést, szemlélet- 
módot rövid idő alatt nehéz — de 
nem lehetetlen — megváltoztatni. 
Kollár Józsefné ezzel kapcsolatban 
a következőket mondotta: , Pártszer- 
vezetünk már 1978-ban szeretne 
olyan szemléletet kialakítani, hogy 
ne csak azt nézzük — mert még min- 
dig ez a divat —, hogy mennyit 
termeltünk, hanem azt is, hogy azt 
milyen költséggel értük el. El akar- 
juk érni a gazdasági vezetőknél, 
hogy azt is számolják, mennyiért ál- 
lítjuk elő a termékeket." 


A hatékonyság és a minőség 
javítása 


Ma már egyre többször esik szó a 
hatékonyságról, a minőségről. Az 
ankét résztvevői is utaltak arra. hogy 


néha ez még nem több mint jelszó, 
mert nincs mögötte tett! (Hogy ez 
mennyire igaz, azt az ankét is bizo- 
nyítja: maguk a felszólalók is Üze- 
mük eredményeinek javulását egy- 
oldalúan mennyiségi mutatókkal bi- 
zonyították!) Ugyanakkor többen el- 
mondották azt is, hogy tapasztalható 
fejlődés a párt- és gazdasági veze- 
tők szemléletében, sőt töbib üzemben 
kézzel fogható eredményei Ís vannak 
a közgazdasági szemlélet térhódítá- 
sának. Beslity István erről a követ- 


. kezőket mondotta: , Termelőszövet- 


kezetünkben magas az egy tagra 
jutó személyi jövedelem, de ez szük- 
ségessé teszi, hogy a vezetősiég elem- 
ző munkájára építve megfelelő in- 
tézkedéseket tehessünk a jövedelem 
szinten tartása érdekében. T ehát ru- 
galmassá kell tenni a vezetés és az 
irányítás szerkezetét belső tartalé- 
kaink feltárására. Terméseredmé- 
nyeink növelésére ugyanis nincsenek 
nagy lehetőségeink, mert az eredmé- 
nyek mind az állattenyés:ztésben, 
mind pedig a növénytermes ztésben 
magasak." Elmondotta azt is hogy 
üzemgazdasági osztályt hoztak létre 
szövetkezetükben, amelynek alapvető 
feladata a hozamok és a ráfcirrdítá- 
sok arányának figyelemmel kís érése, 
elemzése. 

A közgazdasági szemlélet érviénye- 
sülésének legjobb bizonyítéka az, 
hogy egyes .vezetők mind bátraibban 
cselekednek, változtatásokat javiisol- 
nak a gazdálkodás szerkezetében, a 
termelési technológiában. Bár a já- 
rási pártbizottság úgy látja, hogy 
az üzemek termelési szerkezetén nem 
szükséges lényegesen változtatni, 
mégis felhívta a párt- és gazdasági 
vezetők figyelmét a finomításr a. 
A pártbizottság állásfoglalása szellet- 
mében számos üzemben változtattalr 
az ágazatok arányain, vagy azokon 
belül módosítottak. Kozma István 
például elmondotta: , Pártvezetősé- 
günk megvizsgálta a tavalyi év ered- 
ményeit, s a tapasztalatokat taggyű- 
lésen megvitattuk. 1977-ben teljesí- 
tettük termelési terveinket, de egyes 
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ágazatok rendkívül drágították a ter- 
melést, tehát költségesen gazdálkod- 
tunk. Taggyűlésünk úgy határozott, 
legfontosabb feladatunk a termelési 
költségek csökkentése és a beruhá- 
zások jobb kihasználása. Ennek alap- 
ján javasolta a tsz-vezetőség a tag- 
ságnak a termelési szerkezet módosí- 
tását." 


A gazdasági szabályozók hatása 


Az ankíét résztvevői hangsúlyozták, 
hogy a mezőgazdasági üzemek ve- 
zetőinek: tartózkodniuk kell a , diva- 
tos" megoldásoktól. A hatékonyság 
növelésének például nem az egyedüli 
módszere a termelési szerkezet vál- 
toztatászsa, hanem alternatív javasla- 
tok kidolgozására van szükség. 
Scheid József arra hívta fel a figyel- 
met, hogy nem mindegyik üzem tud- 
ja rugalmasan változtatni termelési 
struktiáráját. A nagy állótőkével 
rendelkező, szakosodott termelést 
folytat:ó gazdaságok — mint amilyen 
kombinátjuk is — kevésbé moz- 
gékonyak. De ez nem jelenti azt, 
hogy ezeknek az üzemeknek nem áll- 
nak rrendelkezésükre hatékony eszkö- 
zök sa gazdaságosabb termélésre. Sza- 
kosít:ott sertéstenyészetükben például 


a takarékosabb gazdálkodást, az ön- . 


költség csökkentését tartják célra- 
vezr":tőnek. 

A. legtöbb üzem párt- és gazdasági 
vezetése felmérte a gazdasági szabá- 
lyozó rendszer egyes elemei 1978. 
jarnnuár elsejével életbe lépett válto- 
zásainak anyagi hatásait. Üzemen- 
krínt változó arányban módosítja, il- 
Ieetve vonja el a nyereséget, az ered- 
rnényt. Ez gazdaságonként jelentős 
iösszeg. Az ankét résztvevői többsé- 
gének véleményét fejezte ki dr. Má- 
tyus Gábor: , A határozat arra hívja 
fel a figyelmet, hogy a költségvetési 
egyensúly megteremtése országos ér- 
dek, így a mi gazdálkodásunkat is 
erről az oldalról kell megközelíteni." 


Kozma István így fogalmazott: , Tag- 


gyűlésünk azt az álláspontot alakí- 
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totta ki, hogy két dolgot kell figye- 
lembe vennünk. A gazdasági szabá- 
lyozók hatásán nem vitatkozunk. ViI- 
szont azon, ami rajtunk, vezetőkön 
és dolgozókon múlik, helyes alkotóan 
vitatkozni és még inkább egységesen 
cselekedni." A helyes állásfoglalás 
nem automatikusan alakult ki. Töb- 
ben elmondották, hogy a kommunis- 
ták összefogása vetett véget a feles- 
leges vitáknak, és a cselekvésre te- 
relte a gazdasági vezetők és szak- 
emberek figyelmét. 

Bár a szabályozó rendszer egyes 
elemei változtatásának szükségessé- 
gét ma már alig vitatják a mezőgaz- 
dasági üzemekben, nem ennyire egy- 
értelmű a vélemény, egyes elemeinek 
megítélésében. Azt felesleges bizony- 
gatni, hogy bárki is tapsol a jóö- 
vedelemelvonó intézkedéseknek. A 
pártszervezeteknek is felesleges vol- 
na erről meggyőzniük a dolgozókat. 
a tagokat. De vannak hibás szemlé- 
letek, például a szabályozó rendszert 
nem egységes egésznek tekintik, ha- 
nem a ,jó" kategóriájába sorolják 
azt, ami az üzemeknek előnyös, és 
, rossz"-nak tekintik azt, ami elvonja 
a jövedelmet. Azért káros ez a kate- 
gorizálás, mert a hibás vélemény 
ugyanilyen intézkedésre ösztönözheti 
a vezetőket. A szabályozó rendszer. 
illetve annak , mindkét oldala" egy 
irányba, a hatékonyabb gazdálkodás . 
irányába tereli a gazdasági döntése- 
ket. A szabályozó rendszernek azok 
az elemei, amelyek , adnak" — ter- 
mészetesen ezek is csak eredményes 
munka esetén — az ösztönzés erejé- 
vel hatnak. A , másik" oldal azzal, 
hogy , elvon", a kényszerítés eszkö- 


. zével hat a helyes gazdasági dönté- 


sekre. Az önmagában még nem hiba, 
ellenkezőleg, jó ha az üzemek vezetői 
kihasználják a szabályozó rendszer 
ösztönzését. De az súlyos hiba, ha a 
, másik oldalt" figyelmen kívül hagy- 
ják, hiszen így amit nyernek a réven, 
elveszíthetik a vámon. Éppen ezért 
az üzemeknek nem szabad egyolda- 
lúan kiszámítaniuk a szabályozó 
rendszer anyagi hatásait vagy egyes 


elemeit , minősíteni", hanem a szabá- 
lyozó rendszert egységes egésznek te- 
kintve, azt komplex módon kell ér- 
vényesíteniük a gazdálkodás irányí- 
tásában. 

A gazdasági elemző munka jelen- 
tőségének hangsúlyozása mellett az 
ankét résztvevői egy hibás gyakor- 
latra is felhívták a figyelmet. Ta- 
pasztalataik szerint nagy gonddal ké- 
szítik elő a gazdasági évet. A ter- 
vek kollektív munkával készülnek, 
s megalapozottak. Ugyanilyen gon- 
dossággal készültek a zárszámadó 
mérlegek is. Mindezek ellenére né- 
hány gazdaság vezetőségét és tagsá- 
gát év végén kellemetlen meglepetés 
éri: annak ellenére, hogy egész év- 
ben kielégítően dolgoztak, a beter- 
vezett jövedelem elmaradt. Ennek 
legfőbb oka, hogy a vezetők év köz- 
ben elfeledkeznek a gazdasági fo- 
lyamatok, jelenségek elemzéséről, 
e miatt nem tudnak idejében gondos- 
kodni a kiesett jövedelem pótlásáról, 
s a zárszámadáskor már minden 
késő. A gazdálkodás mai közgazdasá- 
gi feltételei mellett nagy mulasztást 
követ el annak az üzemnek a veze- 
tősége, amelyik nem támaszkodik 
megbízható értékelésre. 


A jó munkahelyi légkörért 


Ami érvényes a gazdasági vezetés 
munkájára, az érvényes a pártszer- 
vezetekre is. Nem elég az év elején 
foglalkozni az állami gazdaságok 
dolgozóival, a termelőszövetkezeti ta- 
gokkal, s csak erre az időszakra kor- 
látozni a tudatformálást. A politikai 
munkában is fontos az állandóság. 
Kétségtelen, hogy a téli időszak ked- 
vezőbb lehetőségeket kínál erre, s 
az is segíti a tömegpolitikai munkát, 
hogy az előző gazdasági év befejezé- 
sekor, s az új kezdésekor van mit 
mondani. Sgt zá a KN 
Az ankét résztvevői közül többen 
foglalkoztak — így Farkas Ferenc. 
is — azzal, hogy. a pártszervezet 
munkája eredményeit, a tudatfor- 
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málást nem tudja sem kilóval, sem 
literrel mérni. De a folyamatos po- 
litikai munkának is van mércéje, 
ha nem is olyan pontos, mert több 
benne a szubjektív elem. A párt- 
szervezetek munkájának eredményeit 
leginkább az Üzemi, a munkahelyi 
légkör fejezi ki. A jó légkör — 
amelyben érvényesül a bírálat és az 
önbírálat — biztonságot ad a veze- 
tőknek és a vezetetteknek. A kisebb- 
nagyobb nehézségek nem okoznak 
csalódottságot, megrázkódtatást. A 
pártszervezet politikai munkájának 
eredményeként az emberek jól is- 
merik gazdaságuk helyzetét, erejét, 
a vezetőség elképzeléseit, s a meg- 
felelő fórumokon maguk is kifejez- 
hetik véleményüket azokról. Az pe- 
dig természetes, hogy a türelmetlen- 
ségtől, idegeskedéstől mentes légkör- 
ben születnek a legjobb gazdasági 
eredmények. 

Az is igaz, hogy a pártalapszer- 
vezeteknek nem könnyű ilyen lég- 
kört megteremteni és fenntartani, 
de politikai munkájukhoz sok segít- 
séget kapnak felsőbb pártszervüktől. 
Az ankéton többen is foglalkoztak 
azzal, hogy a gazdálkodás gondjait, 
eredményeit, az emberek hangula- 
tának változásait, ennek okait első- 
sorban a helyi pártszervezetek érzé- 
kelik. A felsőbb pártszerv képviselő- 
je csak aránylag rövid időt tartóz- 
kodik az üzemben. Az emberek is 
másként nyilvánulnak meg előttük 
— anélkül, hogy ez képmutatás 
lenne. 

Természetesen sokkal őszintébb, 
kötetlenebb a viszony a helybeli 
kommunisták és pártonkívüliek kö- 
zött. Ez az a közvetlen és szoros 
kapcsolat, amelyre a pártszerveze- 
teknek építeniük kell. Szabó István 
a következőket mondotta erről: , Mi 
azt tartjuk a leglényegesebbnek, 
hogy a párttagok a termelés min- 
den területén ott vannak, így köz- 
vetlenül érzékelik az irányítás, a 
szervezés, a döntés helyességét és 
következtetni tudnak, hogy mi az 
ami zavarja, fékezi, nehezíti a napi 
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termelőmunkát, rontja a munkafe- 
gyelmet. A pártvezetőség ennek alap- 
ján határozza meg, milyen intézke- 
désre van szükség a feladatok köz- 
vetlen folyamatos teljesítéséhez." 
Amiről Szabó elvtárs beszélt, az a po- 
litikai vezetés tudományának elen- 
gedhetetlen feltétele. 

A gazdaságpolítikai munkával kap- 
csolatban több mezőgazdasági nagy- 
üzemben összemosódnak a párt- és 
a gazdasági vezetés feladatai. Az 
ankéton többen elmondották: a párt- 
szervezet legfontosabb feladata az 
emberekkel való foglalkozás. Ugyan- 
úgy kell érzékelni a pártszervezet 
vezetőségének az emberek hangula- 
tát, véleményét egy-egy intézkedés- 
ről, mint ahogyan a gazdasági veze- 
tés figyelemmel kíséri az egyes tech- 
nológiák alkalmazásának hatását a 
termelésben. De a pártvezetőség sem 
állhat meg itt, tennie, cselekednie 
kell. 


A párttagok példamutatása 


A bajai járásban valamennyi mező- 
gazdasági nagyüzemben nagy létszá- 
mú  pártszervezetek működnek. A 
pártcsoportok is mind nagyobb po- 
litikai erőt képviselnek. Az ankéton 
sok szó esett a párttagok példa- 
mutatásáról, arról, hogy ez szinte 
mindenütt érvényesül. A kommu- 
nisták járnak élen a szocialista bri- 
gádmozgalomban, vállalják a nehéz- 
ségeket, törődve társaikkal, töreksze- 
nek kommunista módon élni, dolgoz- 
ni. A kommunisták példamutatása 
mellett azonban arról is szóltak, 
hogy nem elég az akarat, a politikai 
munkában nélkülözhetetlen a poli- 
tikai felkészültség is, mert csak ez 
biztosítja a politikai bátorságot, ma- 
gabiztosságot. Boros István erről a 
következőket mondotta : , A XI. kong- 
resszus óta növeljük a követelmé- 
nyeket pártszervezetünk tagjaival 
szemben: védje és hirdesse a párt 
politikáját. Azonban a párttagok egy 
kisebb hányada főként politikai fel- 
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készületlensége miatt nen mer politi- 
zálni. Mi felismertük azt, hogy ez 
elsősorban a vezetőség hibája, mert 
nem foglalkoztunk velük eleget. Az 
elmúlt évben mind több párttagot 
vontunk be a politikai oktatásba, s 
a jövőben is nagy gondot fordítunk 
politikai képzésükre." A párttagok 
növekvő felelősségérzetéről beszélt 
Szabó István is: , Nagyon fontos kö- 
vetelménynek tartjuk, hogy mind- 
egyik párttag példamutatóan dolgoz- 
zon, a munkáját és megbízatását 
rendesen lássa el, ne tűrje környe- 
zetében a lazaságot. Védje, hirdesse 
a párt politikáját, merjen fellépni a 
párt politikájától idegen nézetek el- 
len. Amennyiben egyedül nem képes 
cselekedni környezetében, kérjen se- 
gítséget a vezetőségtől, a pártcso- 
portjától." 

A bajai járás mezőgazdasági Üze- 
meiben nemcsak a hatékonyság és 
a minőség javításából, a szabályozó 
rendszer elemeinek változtatásából 
eredő terhek okoznak gondot. Né- 
hány esztendeje gyorsuló ütemben 
csökken a munkás- és taglétszám, s 
megváltozott a dolgozók és a tagság 
kor szerinti összetétele is. A fiatalok, 
a szakmunkások igényesebbek a 
munkahelyi körülményekre, mint az 
idősebb generáció. Nem mindegyik 
szövetkezetben ismerték még fel a 
vezetők a munkahelyi és szodális 
körülmények javításának nagy jelen- 
tőségét. Van olyan gazdaság, ahol 
anyagi erőforrásaik nem elegendők 
ezek megvalósításához. Kollár Jó- 
zsefíné mondotta: , Kedvezményt, ál- 
lami támogatást kapunk rekonstruk- 
cióra, istállók építésére, telepítések- 
re. Nálunk most az a helyzet, hogy 
gyönyörű központi fűtéses ólakban 
vannak a sertések, plafonig csempé- 
zett karámban ellenek a tehenek, az 
üzemi konyha létesítése azonban az 
ötödik ötéves terv legvégére kerül. 
A gazdasági szabályozók arra ösztő- 
nöznek bennünket, hogy ezt hátrább 
tegyük. Nem megengedhető, hogy 
látókörünkből kiessen a tagokról való 
gondoskodás, mert akkor csökken a 


munkáslétszám, főleg a fiatalok el-. 


hagyják a szövetkezetet." 

De a dolgozókról, a tsz-tagokról 
való gondoskodásnak nem csupán 
szociális oldala van. Az ankét részt- 
vevői nagyón sokrétűen foglalkoztak 
ezzel. Mindegyikük a csökkenő lét- 
szám tényéből indult ki, s arra igye- 
keztek választ adni, kevesebb mun- 
kaerővel hogyan oldhatják meg na- 
gyobb feladataikat. Dr. Mátyus Gá- 
bor azt mondotta: , Most értünk o7a 
gazdálkodásunkban, amikor nekünk 
is át kell állnunk az évi 2300 mun- 
kaórára. Most, amikor az emberek- 
kel beszélünk, mindenkinek meg- 
mondjuk, hogy ezt a 2300 órát ki 
kell! dolgoznia. Az a jó, ha ezt őszin- 
tén megmondjuk, és a rendelkezé- 
sünkre álló anyagi eszközöket is 
ennek a célnak a szolgálatába állít- 
juk." Kozma István is a tagok tudat- 
formálásának fontosságát hangsú- 
lyozta: , Pártszervezetünk azt vallja, 
hogy az emberekkel való törődés, a 
gondok és a feladatok megbeszélése 
alapvetően fontos. Régi igazság, hogy 
a dolgozók leginkább arra a feladat- 
ra mozgósíthatók, amelyet ismernek, 
amelyet velük részletesen megtár- 
gyalnak." 


A munkaidő jobb kihasználása 


Rendkívül nagy tartalékai vannak 
még a mezőgazdasági üzemekben a 
munkaidő jobb kihasználásának. Bes- 
líty István arról beszélt, hogy üze- 
mükben a nyolcórás munkaidő alatt 
átlagosan csupán 5,5—6,5 órát dol- 
goznak a termelőszövetkezet tagjai. 
Kiszámították, hogy a gazdasági sza- 
bályozó rendszer által elvont összeget 
csupán azzal is ellensúlyozni tudnák, 
ha a ténylegesen ledolgozott munka- 
időt sikerülne egy órával növelni. 
Természetes, a munkafegyelem meg- 
szilárdítása nem oldható meg csupán 
rábeszéléssel. Számos olyan eszköz 
van a gazdasági vezetők kezében — 
az anyagi és erkölcsi ösztönzéstől a 


fegyelmi felelősségrevonásig —, ame- 
lyekkel hatásosan küzdhetnek a 
munkafegyelem  megszilárdításáért. 
Szabó István határozottan foglalt 
állást: , Nem lehet alku tárgyává 
tenni a munkaidő kihasználását. Ha 
a feltételek és a munka biztosított, 
akkor a tsz-tagoknak napról napra 
részt kell venniük a szövetkezet 
munkájában." 

A dolgozók, a tagság fegyelmezett, 
öntudatos munkára való neveléséhez 
a legjobb eszköz a szocialista brigád- 
mozgalom továbbfejlesztése — han- 
goztatták az ankét résztvevői. Sok- 
sok példával bizonyították a moz- 
galom emberformáló hatását. Ugyan- 
akkor szóvá tették azt is, hogy a 
jelenlegi bérszínvonal-szabályozás 
,nem ad módot" a szocialista brigá- 
dok megfelelő anyagi elismerésére, s 
ez csökkenti a politikai munka ered- 
ményességét. Ez a felfogás túlságosan 
leegyszerűsíti, illetve megkerüli a 
problémát. Igaz, hogy az anyagi ösz- 
tönzésre, a jó munka elismerésére 
fordított jutalom növeli a tagság jö- 
vedelemszintjét. Ennek ellenére sem 
szabad a pártszervezeteknek lemon- 
daniuk erről. Kötelezzék a gazdasági 
vezetőket arra, hogy az élenjárókat a 
jövőben is jutalmazzák meg. Ugyan- 
akkor bátran mondják meg azoknak, 
akik nem dolgoznak jól, a bérükért 
sem dolgoznak meg, hogy jövedelmük 
csökkenésére is számíthatnak. A 
párt- és gazdasági vezetők merjenek 
differenciálni az anyagi és erkölcsi 
elismerésben is. Az egyenlősdi szem- 
lélet az élenjárókat megrövidíti, a 
munkafegyelem lazítóit pedig meg- 
jutalmazza. - 

Az ankét tapasztalatai is azt bizo- 
nyítják, hogy a bajai járás mező- 
gazdasági üzemeinek pártszervezetei 
feladataikat a nehezebb közgazdasá- 
gi környezetben is sikeresen oldják 


meg. 
Mihók Sándor 
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termelőmunkát, rontja a munkafe- 
gyelmet. A pártvezetőség ennek alap- 
ján határozza meg, milyen intézke- 
désre van szükség a feladatok köz- 
vetlen folyamatos teljesítéséhez." 
Amiről Szabó elvtárs beszélt, az a po- 
lítikai vezetés tudományának elen- 
gedhetetlen feltétele. 

"A gazdaságpolitikai munkával kap- 
csolatban több mezőgazdasági nagy- 
üzemben összemosódnak a párt- és 
a gazdasági vezetés feladatai. Az 
ankéton többen elmondották: a párt- 
szervezet legfontosabb feladata az 
emberekkel való foglalkozás. Ugyan- 
úgy kell érzékelni a pártszervezet 
vezetőségének az emberek hangula- 
. tát, véleményét egy-egy intézkedés- 
ről, mint ahogyan a gazdasági veze- 
tés figyelemmel kíséri az egyes tech- 
nológiák alkalmazásának hatását a 
termelésben. De a pártvezetőség sem 
állhat meg itt, tennie, cselekednie 
kell, 


A párttagok példamutatása 


A bajai járásban valamennyi mező- 
gazdasági nagyüzemben nagy létszá- 
mú  pártszervezetek működnek. A 
pártcsoportok is mind nagyobb po- 
litikai erőt képviselnek. Az ankéton 
sok szó esett a párttagok példa- 
mutatásáról, arról, hogy ez szinte 
mindenütt érvényesül. A kommu- 
nisták járnak élen a szocialista bri- 
gádmozgalomban, vállalják a nehéz- 
ségeket, törődve társaikkal, töreksze- 
nek kommunista módon élni, dolgoz- 
ni. A kommunisták példamutatása 
mellett azonban arról is szóltak, 
hogy nem elég az akarat, a politikai 
munkában nélkülözhetetlen a poli- 
tikai felkészültség ís, mert csak ez 
biztosítja a politikai bátorságot, ma- 
gabiztosságot. Boros István erről a 
következőket mondotta : , A XI. kong- 
resszus óta növeljük a követelmé- 
nyeket pártszervezetünk tagjaival 
szemben: védje és hirdesse a párt 
politikáját. Azonban a párttagok egy 
kisebb hányada főként politikai fel- 


80 


készületlensége miatt 
zálni. Mi felismerti 
elsősorban a vezető- 
nem foglalkoztunk 
elmúlt évben min 
vontunk be a Dpol: 
a jövőben is nag: 
politikai képzésü 
növekvő felelős: 
Szabó István Ís: 
vetelménynek t 
egyik párttag p 
zon, a munké 
rendesen lássa 
zetében a laza 
a párt politik 
párt politiká: 
len. Amenny. 
cselekedni k 
gítséget a 
portjától." 

A bajai 
meiben ne 
a minőség 
rendszer 
eredő tei 
hány es. 
csökken 
megvált 
kor sze 
a szal 
munka 
időseb 
szöve: 
vezet 
körü 
tősé 
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..irnoxen a körülménye 
. mir. vezetők és a párt- 


A szakszérvezetekben végzett párt- 
munkát is fontos kérdésként ele- 
mezték.  Alapszervezeteink mindin- 

"bb megtalálják a szakszervezeti 

". kiszélesítése miatt némileg 
"ozott körülmények között is 

a politikai irányítás mód- 
feladatait. Az egri VILATI 

Z pártszervezetében a meg- 

ME mélyes kapcsolatról és a 
1 tájékozottság szükségessé- 

É ittak a párt- és a szakszer- 

szetőségek, illetve a bizal- 

zött. Ugyanakkor változat- 

adnak tartják — pl. az egri 

aság fűrészüzemi alapszer- 

n —, hogy a szakszervezeti 
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zat a kötelességeikre, nem 
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ért, hogy a munkahelyi kol- 

: még pozitívabb hatást gya- 
on a fegyelmezetlenekre. 

b helyen kifejtették azt a vé- 

ayt, hogy növelni kell az alap- 

"rezet befolyását, felelősségét az 

t terület egésze, a gazdaságt- 

alati vezetés munkájával kapcso9- 

san. Sok szó eseit a pártszer- 

et ellenőrző szerepéről és a ká- 

:r"rmunkáról. 

Az ellenőrző munka tervszerűen 
olyik: az alapszervezetek munka- 
(ervei, programjai rögzítik ezek te- 
rületeit, témakörét. Az utóbbi évben 
is a gazdaságpolitikai kérdések áll- 
tak e raunka középpontjában. Az el- 
lenőrzésnél mindjobban megnyilvá- 
nuló nyíltság, őszinteség reális hely- 
zetelemzésre ad lehetőséget. hozzá- 
járul az érdemi segítségnyújtáshoz, 
a káderek neveléséhez. 

A beszámoló taggyűléseken arról 
is szóltak, hogy egyik-másik terüle- 
ten tapasztalható a problémák ,.el- 
kendőzése", esetenként a beszámol- 
tatás formális: nem tér ki a hibák 
okaira, nem vázolja a megoldás mód- 
ját, nem említi a felelősöket. 

A vezetőségek jelentős része be- 
számolójában arról adott számot, 
hogy az elmúlt évben több alkalom- 


jő 


A pártélet kérdései a beszámoló taggyűléseken 


Az elmúlt napokban Heves megyé- 
ben is befejeződtek az éves munkát 
tárgyaló taggyűlések, amelyeken 
megvonták az 1977-es év politikai 
munkájának mérlegét, összegezték a 
pozitív és negatív tapasztalatokat, 
meghatározták a következő időszak 
fő tennivalóit. Ez évben a beszámoló 
taggyűléseken nagyobb hozzáértéssel 
és felelősséggel szóltak a párt belső 
életéről, a pártegységről, a szervezeti 
élet kérdéseiről. 

Az alapszervezetek taggyűléseit 
megelőző pártcsoport-értekezleteken 
lezajlott beszélgetések jó alapot ad- 
tak a munka konkrét és differenciált 
értékeléséhez: sikerült ezeken a meg- 
beszéléseken elérni, hogy a pártcso- 
port-megbeszélés folytatása legyen a 
tagsági könyvek cseréje alkalmá- 
val lezajlott beszélgetéseknek. 

A pártcsoportok vitáiba átlagosan 
a résztvevők fele kapcsolódott be. 
de pl. Eger városban a hozzászólások 
aránya elérte a 80-100 százalékot. 
Pártszerű hozzáállás volt tapasztal- 
ható, kritikusan és önkritikusan érté- 
kelték a pártmegbízatások teljesíté- 
sét. Az egyéni problémák, gondok fel- 
vetése mindinkább ezeken a fórumo- 
kon történik. A pártcsoport-értekez- 
letek résztvevői véleményt mondtak, 
javaslatokat tettek a tagkönyvcsere 
során figyelmeztetésben részesített 
vagy türelmi időt kapott párttagok 
munkájával, magatartásával kapcso- 
latban. Indítványaik túlnyomó több- 
ségét a taggyűlések el is fogadták. 

A pártcsoport-értekezletek kritikus. 
őszinte hangvételű vitái jó alapot ad- 
tak a taggyűlésekhez, s ez magasabb 
szinten, a nagyobb kollektíva érté- 
kelő munkájában folytatódott to- 
vább. 

A beszámoló taggyűlésekre a jó 
légkör, a párt politikája iránt meg- 
nyilvánuló bizalom és egyetértés, az 
eredmények mértéktartó. kritikus 
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számbavétele, a hibák őszinte bírá- 
lata volt jellemző. Valamennyi te- 
rületen megfogalmazódott a határo- 
zatok még következetesebb végre- 
hajtásának és a pártfegyelem erő- 
sítésének igénye. 

Az egyes kommunisták pártmun- 
kájának, a pártmegbízatások teljesí- 
tésének kritikus értékelése  vala- 
mennyi taggyűlés munkájára jellerm- 
ző volt. 

Név szerint részesítették dicséret- 
ben az átlagosnál jobb munkát vég- 
ző kommunistákat, több vezetőség 
pedig személy szerint marasztalta el 
a fegyelmezetlenül dolgozó pártta- 
gokat. 


A fegyelmezett munkavégzés, a 
fokozottabb  — követelménytámasztás 
mind a beszámolókban, mind a hoz- 
zászólásokban kifejeződött. Erre utal 
pl.. hogy a tagkönyvcsere során 
. próbaidőt" kapott párttagok közül 
kettőt kizártak, 11-et töröltek, s hat 
esetben tudomásul vették a párttag 
kilépését. A tiszanánai és a kiskörei 
termelőszövetkezet — pártszervezeté- 
ben, az erdőtelki községi alapszerve- 
zetben és még további hat pártszer- 
vezetben pedig fegyelmi felelősségre 
vonás is történt ezen a taggyűlésen. 


A taggyűléseken elemezték a párt- 
rendezvények aktivitását, amelyet 
általánosságban javulónak minősítet- 
tek. Az egyes területek vagy egyes 
párttagok  passzivitását konkrétan 
bírálták, keresve az okokat és meg- 
fogalmazva a kollektíva igényeit. A 
megyei tanács titkársági alapszerve- 
zetében pl. súlyos hiányosságként 
említették, hogy az elmúlt évben 
tartott taggyűléseken több olyan na- 
pirend is volt, amelyet hozzászólás 
hiányában nem vitattak meg. A ve- 
zetőség megfogalmazta azt a köve- 
telményt, hogy a taggyűlés nem nél- 
külözheti különösen a körülménye- 
ket jobban ismerő vezetők és a párt- 


tagság véleményéről tájékozott bi- 
zalmiak véleményének kifejtését. A 
taggyűlések témái és a párttagság 
aktivitása közötti összefüggést vizs- 
gálva, több alapszervezetünkben az 
a vélemény alakult ki, hogy az ideo- 
lógiai kérdéseket gyakorlatiasabb 
megközelítésben, a konkrét körül- 
ményekre alkalmazva kell a taggyű- 
lés elé vinni. 

A Borgazdasági Kombinát vagy a 
KAEV gyöngyösi gyáregysége párt- 
alapszervezetében a párttagok poli- 
tikai képzésével kapcsolatosan meg- 
fogalmazták az igényesség fokozásá- 
nak és a pártoktatásról távol mara- 
dók felelősségre vonásának szüksé- 
gességét. 

A párttagok aktivitását, felelős- 
ségét hangsúlyozták a taggyűléseken 
a tömegszervezetek munkájával kap- 
csolatban is. Uralkodó az a fel- 
fogás, hogy a társadalmi szervezetek- 
ben dolgozó kommunisták felelősek 
az ott folyó munkáért. Ennek megfe- 


lelően fokozódó felelősségérzettel, — 


, belülről" bírálva tettek szóvá hibá- 
kat, illetve az ott dolgozó kommu- 
nisták munkáját is értékelve minő- 
sítették jónak vagy nem megfelelő- 
nek a tömegszervezetben végzett 
munkát. Részletesen foglalkoztak a 
KISZ, a szakszervezet és a Hazafias 
Népfront tevékenységével, elemez- 
ték a munkásőrségben végzett mun- 
kát. 

Úgy tapasztaltuk, hogy a beszá- 
moló taggyűléseken most több bírá- 
lat hangzott el az ifjúsági szerve- 
zettel kapcsolatosan, többet várnak 
az ott dolgozó kommunistáktól és a 
KISZ-vezetőktől, pl. Eger város több 
pártszervezetében, a Hatvani Kon- 
zervgyárban, a Duna Cipőgyár hat- 
vani egységénél stb. Jogos a párt- 
tagságnak az az igénye, hogy az if- 
júsági mozgalom segítésével, a KISZ- 
ben végzendő pártmunkával megbí- 
zott kommunisták kapjanak több in- 
formációt az irányító KISZ-szervek- 
től. Ez fogalmazódott meg pl. a Lenin 
Tsz és a hatvani vasutas pártszerve- 
zet taggyűlésén. 


A szakszérvezetekben végzett párt- 
munkát is fontos kérdésként ele- 
mezték. Alapszervezeteink mindin- 
kább megtalálják a szakszervezeti 
jogok kiszélesítése miatt némileg 
megváltozott körülmények között is 
a segítés, a politikai irányítás mód- . 
szereit és feladatait. Az egri VILATI 
és a TIGÁZ pártszervezetében a meg- 
felelő személyes kapcsolatról és a 
kölcsönös tájékozottság szükségessé- 
géről szóltak a párt- és a szakszer- 
vezeti vezetőségek, illetve a bizal- 
miak között. Ugyanakkor változat- 
lanul gondnak tartják — pl. az egri 
erdőgazdaság fűrészüzemi alapszer- 
vezetében —, hogy a szakszervezeti 
bizalmiak ritkán figyelmeztetik a 
dolgozókat a kötelességeikre, nem 
lépnek fel a hiányosságokkal szem- 
ben. nem fejtenek ki kellő erőfeszí- 
tést azért, hogy a munkahelyi kol- 
lektíva. még pozitívabb hatást gya- 
koroljon a fegyelmezetlenekre. 

Több helyen kifejtették azt a vé- 
leményt, hogy növelni kell az alap- 
szervezet befolyását, felelősségét az 
adott terület egésze, a wgazdasápi- 
vállalati vezetés munkájával kapcso- 
latosan. Sok szó esett a pártszer- 
vezet elienőrző szerepéről és a ká- 
dermunkiáról. 

Az ellenőrző munka tervszerűen 
folyik: az alapszervezetek munka- 
tervei, programjai rögzítik ezek te- 
rületeit, témakörét. Az utóbbi évben 
is a gazdaságpolitikai kérdések áll- 
tak e rnunka középpontjában. Az el- 
lenőrzésnél mindjobban megnyíilvá- 
nuló nyíltság, őszinteség reális hely- 
zetelemzésre ad lehetőséget. hozzá- 
járul az érdemi segítségnyújtáshoz, 
a káderek neveléséhez. 

A beszámoló taggyűléseken arról 
is szóltak, hogy egyik-másik terüle- 
ten tapasztalható a problémák ,.el- 
kendőzése", esetenként a beszámol- 
tatás formális: nem tér ki a hibák 
okaira, nem vázolja a megoldás mód- 
ját, nem említi a felelősöket. 

A vezetőségek jelentős része be- 
számolójában arról adott számot, 
hogy az elmúlt évben több alkalom- 
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mal is szerepelt a kádermunka a 
taggyűlés, a vezetőségi ülés napi- 
rendjén. Mindez azt eredményezte, 
hogy a Központi Bizottság 1973. no- 
vember 28-i határozata végrehajtá- 
sának jelentős eredményeiről szól- 
hattak. 

Helyenként azonban lassúnak ér- 
tékelték a fejlődést. Eger város több 
pártszervezetében nem alak:ul meg- 
felelően a pártba felvett nőx száma. 
Több olyan gondról szóltak, ami ne- 
hezíti a nők párttaggá nevelését, be- 
vonásukat a közéletbe és vezetővé 
válásukat. Különösen a munkásnők 
családi túlterheltsége nagy, szép 
számmal vannak bejárók, akiktől sok 
időt vesz el az utazás stb. Többek 
között a hevesi BUDAGANT párt- 
szervezetében fogalmazták meg, hogy 
a nők politikai, szakmai képzésével 
rendszeresebben kell foglalkozni, 
kedvezőbb feltételeket kell ehhez 
biztosítaniuk a munkahelyek vezetői- 
nek. A taggyűléseken kritikusan fo- 
galmazták meg a vezetők magatar- 
tásában, munkájában fellelhető hiá- 
nyosságokat, éz; szóvá tették a fel- 
sőbb gazdasági, állami szervek irá- 
nyító munkájának gyengéit is. A 
Gyöngyszöv ÁFÉSZ vezetőit pl. a 
hatáskörök be nem tartásáért bírál- 


ták, s elmarasztalták azért is, mert a 
belső átszervezést az érintett káde- 
rekkel előzetesen nem beszélték meg. 
Az Agromechanikai Szövetkezet párt- 
szervezete kifogásolta, hogy a párt- 
vezetőség nem vett részt a véle 
ményezési jegyzéken szereplő káde- 
rek minősítésében. 

Az alapszervezetek jelentős részé- 
ben hangsúlyozták a gazdasági, in- 
tézményi vezetőként dolgozó káde- 
rek személyes felelősségét a határo- 
zatok megvalósításáért. A pályi és 
a tarnaőrsi tsz pártszervezetében pl. 
a szakvezetők jobb tájékoztatását, 
felelősségük fokozását igényelték a 
cselekvési program végrehajtásában. 

A párt belső munkájával, a ren- 
delkezésre álló erők minél hatéko- 
nyabb elosztásával kapcsolatosan sok 
— itt részleteiben be nem mutatható 
— kérdés elemzésére került sor. 
Konkrétan vizsgálták pl. a tagfelvé- 
tellel kapcsolatos munkát, a párt 
utánoótlásának kérdéseit. Szóltak 
a fegyelmi helyzetről, a pártfegyelmi 
munka tapasztalatairól és sok egyéb 
kérdésről. Mindezek a tapasztalatok 
az irányító pártbizottságok rendel- 
kezésére állnak, s ezeket a munka 
során hasznosítani érdekünk. köte- 
lességünk. 

Németh László 
a Heves megyei pb osztályvezető-hbelyettese 


0. td 


A hivatali pártbizottság irányító munkájáról 


A VI. kerületi párt-végrehajtóbizottság 
a közelmúltban értékelte a MÁV köz- 
nonti szervek pártbizottságának irányífí- 
tó munkáját. Ezen a területen koráb- 
ban gyenge volt a pártmunka politikai- 
mozgalmi jellege, s viszonylag erős a" 
úgynevezett hivatali szemlélet. Most 
a testület a munkabizottságok elemzése 
alapján megállapíthatta, hogy az 1975- 
ben létrehozott pártbizottság eredmié- 
nyesen szervezi. irányítja a MÁV köz- 
pontjában a politikai munkát. Nagy fi- 
gyelmet fordít az üzemi demokrácia 
fetlesztésére. a szocialista brigádmoz- 
galomra. Javult a gazdaságszervező és 
eceirányító munka, amihez hozzájárulnak 
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az éves cselekvési programok. Kidolgo- 
zott terv alapján foglalkoznak a dolgo- 
zók művelődésével. A munkabizottsá- 
gok hatékonyan részt vesznek az irá- 
nyító-ellenőrző tevékenységben. Mind- 
ezek alapján fejlődött a pártalapszer- 
vezetek munkája, fokozódott a dolgo- 
zók közéleti tevékenysége. A kerületi 
párt-végrehajtóbizottság az eredménye- 
ket elismerve, felhívta a pártbizottság 
figyelmét, hogy a jövő feladatai között 
fordítson nagyobb gondot az informá- 
ciós munka javítására, a tömegszerve- 
zetek jobb irányítására, a kádermunka 
fejlesztésére. 


Az ügviéifogadás és ügyintézés demnkratizmusa 


Tolna megyében az állami szervek, 
a tanácsok, a bűnüldöző és az igaz- 
ságszolgáltató szervek évente mint- 
egy 700000 emberrel foglalkoznak, 
fogadják, intézik az ügyét. A megye 
minden egyes lakója átlagban éven- 
te több mint két alkalommal kerül 
kapcsolatba az állami szervekkel. 
Nem közömbös, hogy milyen véle- 
ményt alkotnak az állampolgárok, 
milyen meggyőződéssel veszik tudo- 
másul e szervek jogerős döntéseit, 
hogyan vélekednek munkájukról. Ha 
számításba vesszük, hogy egy-egy 
ügy elbírálásakor több ember jogá- 
nak, jogos érdekének védelmében 
kell állást foglalni, még nagyobb e 
döntések politikai hatása. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
a közelmúltban foglalkozott az álla- 
mi szervek lakossági kapcsolataival, 
az állampolgárok ügyeinek intézésé- 
vel, az ügyfélfogadási és ügyintézési 
gyakorlattal. Az elemzés három rész- 
területre: az ügyfélfogadás rendjé- 
nek szabályozására; az üÜgyfélfoga- 
dás kulturáltságára; a döntések 
, minőségére", tehát megalapozottsá- 
gukra, hangnemére és időszerűségére 
terjedt ki. Ezek mind olyan kérdések, 
amelyek alapvetően befolyásolják az 
állampolgárok és az állami szervek 
kapcsolatának — hangulati elemeit, 
amelyek politikai jelentőségűek. 


Javuló színvonalon 


A végrehajtó bizottság megállapítot- 
ta, hogy a megyében az ügyfélfoga- 
dás, az ügyintézés kulturáltsága, 
színvonala egyenletesen javul. Az 
állami szervek eredményes intézke- 
déseket tettek annak érdekében, hogy 
az állampolgárok ügyei gyorsan és 
törvényesen elintézést nyerjenek, to- 
vább szélesedjen az ügyfélfogadó, 
ügyintéző tevékenység demokratiz- 
musa és szolgáltatás-jellege. 


Az ügyfélfogadás rendje szabályo- 
zásának elsődleges feladata annak a 
kettős érdeknek a biztosítása, mely 
egyrészt úgy teszi lehetővé az ál- 
lampolgárok számára ügyük elinté- 
zését, hogy minél kevesebb idejüket 
vegye igénybe és ne vonja ki szük- 
ségtelenül őket a munkából, más- 
részt viszont az apparátus számára 
is biztosítsa az ügyfélfogadáson kí- 
vülj munka elvégzését. A megyé- 
ben az ügyfélfogadás jogszabályok- 
ban és tanácsrendeletekben szabá- 
lyozott rendje és gyakorlata a la- 
kosság igényeit alapvetően kielégíti, 
és széles körben ismert. 

A gyakorlatban — néhány kivé- 
teltől eltekintve — valamennyi ál- 
lami szerv, fogadási időn kívül is 
az állampolgárok rendelkezésére áll. 
A községi tanácsok tisztségviselői- 
nek és ügyintézőinek túlnyomó több- 
sége gyakorlatilag a hét minden 
napján, sokszor munkaidőn kívül is 
fogad ügyfeleket. Az OTP és a vá- 
rosi tanácsok sokáig kísérleteztek a 
munkaidőn kívüli ügyfélfogadással 
is, de kezdeményezésük nem hozta 
a kívánt eredményt, ezért meg is 
szüntették, illetve jelentősen leszű- 
kítették. Néhány üÜügycsoporttól elte- 
kintve — pl. az anyakönyvi ügyin- 
tézés — a szombati ügyfélforgalom 
is minimális. (A Szekszárd városi 
ügyfélszolgálati irodában nem éri el 
a napi átlagos ügyfélforgalom egy- 
tizedét sem.) 

Az előbbiekből következik, hogy 
változatlanul igen magas a különbö- 
ző ügyek intézése miatt kiesett mun- 
kaórák száma. Ennek az okait az 
ügyfélfogadás jelenlegi rendjében is 
keresni kell. Ez csak látszólag mond 
ellent annak a korábbi megállapiíi- 
tásnak, hogy az ügyfélfogadás rend- 
je és gyakorlata a lakossági igénye- 
ket kielégíti. Az okok között szere- 
pel az is, hogy nem vált minden- 
napos gyakorlattá állami szerveink- 
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nél, elsősorban a tanácsoknál a több 
időpontot megjelölő alternatív idé- 
zés rendszere. Néhány próbálkozás 
történt ugyan, de számottevő ered- 
mény nincs ezen a területen. 

Az ügyek intézése miatt kiesett 
munkaórák számát az állami szer- 
vek a rendelkezésükre álló eszkö- 
zökkel önmagukban, nem képesek 
csökkenteni, ehhez a munkahelyről 
való kilépés következetes és sokkal 
szigorúbb munkahelyi szabályozása 
is szükséges. A kezdeményezést eb- 
ben az állami szerveknek kellene 
megtenniük, koordinálniuk kellene 
az ügyfélfogadás idejét a kilépést 
szabályozó munkahelyi intézkedések- 
kel és szélesebb körben alkalmazni 
az alternatív idézés gyakorlatát. Er- 
re kiválóan alkalmas fórum az éven- 
kénti koordinációs értekezlet, ame- 
lyen valamennyi érdekelt általában 
jelen van. Ettől mindenekelőtt a vá- 
rosokban és nagyközségekben várha- 
tók eredmények. 

Az ügyfélfogadási idő szabályozá- 
sának figyelemmel kísérése az álla- 
mi szerveket irányító pártszerveze- 
tek feladata is. Figyelmüket ez ed- 
dig szinte teljesen elkerülte. 

Sokat segíthetnének a vállalati, az 
üzemi, a munkahelyi alapszervezetek 
is a kieső munkaidő csökkentésében 
azzal, ha a maguk területén foglal- 
koznának a témával, és ha szükséges, 
megfelelő intézkedéseket kezdemé- 
nyeznének  —  jogsegélyszolgálat, 
helyszíni közigazgatási nap stb. 


A kieső munkaórák számának 
csökkentése 


Az ügyfélfogadás rendjének betar- 
tása az apparátusnak és a vezetők- 
nek is kötelessége. A fogadási időben 
az ügyfelek rendelkezésére kell áll- 
niuk és csak kivételes esetben enged- 
hető meg, hogy ne legyenek elérhe- 
tők. Néhány városi tanács szakigaz- 
gatási szervénél többször előfordult, 
hogy az ügyfél kénytelen volt ismé- 
telten megjelenni, mert az ügyintéző 
az ügyfélfogadási időben nem volt a 
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helyén. Arra is volt példa, hogy a 
tisztségviselőt az általa megadott több 
egymást követő időpontban sem ta- 
lálták. Ezekre a fegyelmezetlenségek- 
re a hivatali alapszervezeteknek is fel 
kell figyelniük és felelősségrevonást 
kezdeményezniük. Célszerű, ha meg- 
vitatnak a dolgozókkal olyan átfogó 
témákat, mint az apparátus munka- 
stílusa, munkamódszere, vagy a 
munkafegyelme. 

A lakosság körében él egy olyan 
szemlélet, hogy az ügyét igazán csak 
a hivatal első számú vezetőjének fo 
gadónapján intézheti el. Ezt a szem- 
léletet esetenként maga az apparátus 
alakítja ki, illetve a konkrét ügyek 
tapasztalatai néha ezt erősítik az 
ügyfelekben. Előfordul, hogy maga 
a tisztségviselő teremt ilyen légkört. 

A felesleges utánajárás csökken- 
tése, az ügyintézés demokratizmusá- 
nak szélesítése érdekében a megye 
29 gazdasági egységénél szervezték 
meg a szakszervezeti jogsegélyszol- 
gálatot. A négy-hét tagú bizottsá- 
gok kellő felkészültségű szakember 
vezetésével tevékenykednek. Műkö- 
désük kezdeti tapasztalatai kedve- 
zőek. Negyedév alatt több mint 
750 ügyben vették igénybe a dolgo- 
zók szolgáltatásaikat, ami minden- 
képpen — a szakszerű tanácsadás- 
nak,  beadványszerkesztésnek  kö- 
szönhetően — sok felesleges utána- 
járástól mentette meg őket. 

A jogsegélyszolgálat az üÜgyinté- 
zésben, a tájékoztatásban való köz- 
vetlen részvételével segítheti a mun- 
kából való szükségtelen kimaradást, 
az ügyintézés gyorsítását. Működé- 
sük azonban még a kezdet kezde- 
tén tart, munkájuk továbbfejleszté- 
se érdekében a szakszervezeti és ál- 
lami szerveknek jobban össze kel! 
hangolni a munkát. 

Ugyancsak a kezdeti lépéseknél 
tart az üzemekben a közigazgatási, 
ügyfélfogadási nap is. A Dombóvár 
városi tanács egy próbálkozásán ki- 
vül másutt még kísérlet sem történt 
megvalósítására. Talán az is oka en- 
nek, hogy nincs pontosan körvonalaz- 
va funkciója. 


Az ügyfélfogadás kulturáltsága ál- 
landóan javul megyénkben. Az álla- 
mi szervek dolgozói munkakörülmé- 
nyeinek fokozott javítása érdekében 
intézkedések egész sora történt és 
ezzel párhuzamosan az ügyfélfoga- 
dás feltételei is javultak. Ott, ahol 
ennek tárgyi feltételei alacsony szín- 
vonalúak, annak nem az anyagi esz- 
közök hiánya az oka, sokkal inkább 
a hanyagság, a nemtörődömség, az 
ügyfelet , szükséges rossznak" felfo- 
gó szemlélet. Emiatt találkozni né- 
hány helyen túlzsúfolt, sötét, a mi- 
nimális felszerelés nélküli ügyfélfo- 
gadó helyiségekkel, — folyosókkal. 
Eredményes megoldást jelentett 
Szekszárdon az ügyfélszolgálati iro- 
da felállítása, mely 152-féle szolgál- 
tatásával sok felesleges utánajárás- 
tól kíméli meg az ügyfeleket. 
Ugyanakkor a Szekszárdi Járásbíró- 
ságon a hetenkénti ügyfélforgalmat 
rendkívül zsúfoltan és hosszú vára- 
kozási idővel tudják lebonyolítani a 
fogadó bírók. A nagy ügyfélforga- 
lomhoz kevés a rendelkezésre álló 
szakember. A többi járásbíróságon, 
járási ügyészségen, járási rendőrka- 
pitányságon az ügyfélfogadás tárgyi 
feltételei általában megfelelőek, illet- 
ve most alakulnak ki. 

Az ügyfelekkel való foglalkozás 
hangneme — bár örvendetesen egy- 
re kevesebb az ezzel kapcsolatos pa- 
nasz — még mindig nem kielégítő 
mindenütt. Ahol folytattak ezzel 
kapcsolatos közvéleménykutatást (pl. 
Szekszárd város), ott a megkérde- 
zettek többsége az ügyintézés hang- 
nemét udvariasnak, de legalább is 
megfelelőnek tartotta. Előfordul 
azonban, hogy kioktató, számonkérő 
hangnemben tárgyalnak az ügyfe- 
lekkel, különösen olyan esetben, ha 
problémájukkal  pártszervhez,  fel- 
sőbb tanácsi, vagy állami szervekhez 
fordultak. 

Természetes igény és egyben kö- 
vetelmény is, hogy a kulturálatlan 
és méltatlan ügyfélfogadási körül- 


mények megszűnjenek. Az apparátus 
munkakörülményeinek javításával 
együtt ezeket is meg kell oldani. 


A törvényesség betartása 


A megye állami szervei hatósági te- 
vékenységükkel a jogalkalmazás jog- 
politikai irányelveinek megfelelően, 
eredményesen szervezik az állampol- 
gárok egymás közötti, valamint az 
egyes állampolgár és a közösség 
közti kapcsolatokat. A hatósági 
munkában mindinkább előtérbe ke- 
rül az állampolgári fegyelem meg- 
szilárdítása, a jogszabályok követ- 
kezetes érvényre juttatása, illetve az 
ezekre irányuló törekvés. 

A hatósági döntések túlnyomó 
többsége törvényes, megalapozott. 
Azért is örvendetes ez, mert a ható- 
sági jogkörök átrendezése a tanácsi 
területen — ahol a hatósági ügyek 
zömét intézik — súlyponteltolódást 
eredményezett. Az ügyek több mint 
90 százaléka helyi hatáskörbe került. 
Nem igazolódtak tehát azok az ag- 
godalmak, melyek a törvényességet 
féltették a hatáskörök leadásától. 


A fő problémát nem is a törvény- 
be ütköző állami döntések aránya 
jelenti, mert az évek óta elfogadható 
szinten van. Sokkal inkább gondot 
okoznak a hatósági ügyintézésben 
azok a makacsul visszatérő negatív 
jelenségek, törvényességi és egyéb 
jogszabályismeret hiányára, hanyag- 
ságra, nemtörődömségre, a jogalkal- 
mazás — jogpolitikai irányelveinek 
meg nem értésére visszavezethető 
hiányosságok, amelyek kiküszöbölé- 
se hosszabb ideje nem sikerül, vagy 
nem a jogalkalmazás jogpolitikai 
irányelveinek megfelelően történik. 

Az ügyintézéssel, hatósági dön- 
téssel szemben alapvető követel- 
mény, hogy rugalmasan alkalmaz- 
kodjon a gazdaságpolitikai célkitűzé- 
sekhez, de úgy, hogy a jogszabály- 
ban megfogalmazott alapvető érde- 
kek nem szenvedhetnek csorbát. 
Alapvető, hogy a jogszabályokban 
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nél, elsősorban a tanácsoknál a több 
időpontot megjelölő alternatív idé- 
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is szükséges. A kezdeményezést eb- 
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megtenniük, koordinálniuk kellene 
az ügyfélfogadás idejét a kilépést 
szabályozó munkahelyi intézkedések- 
kel és szélesebb körben alkalmazni 
az alternatív idézés gyakorlatát. Er- 
re kiválóan alkalmas fórum az éven- 
kénti koordinációs értekezlet, ame- 
lyen valamennyi érdekelt általában 
jelen van. Ettől mindenekelőtt a vá- 
rosokban és nagyközségekben várha- 
tók eredmények. 

Az ügyfélfogadási idő szabályozá- 
sának figyelemmel kísérése az álla- 
mi szerveket irányító pártszerveze- 
tek feladata is. Figyelmüket ez ed- 
dig szinte teljesen elkerülte. 

Sokat segíthetnének a vállalati, az 
üzemi, a munkahelyi alapszervezetek 
is a kieső munkaidő csökkentésében 
azzal, ha a maguk területén foglal- 
koznának a témával, és ha szükséges, 
megfelelő intézkedéseket kezdemé- 
nyeznének  —  jogsegélyszolgálat, 
helyszíni közigazgatási nap stb. 


A kieső munkaórák számának 
csökkentése 


Az ügyfélfogadás rendjének betar- 
tása az apparátusnak és a vezetők- 
nek is kötelessége. A fogadási időben 
az ügyfelek rendelkezésére kell áll- 
niuk és csak kivételes esetben enged- 
hető meg, hogy ne legyenek elérhe- 
tők. Néhány városi tanács szakigaz- 
gatási szervénél többször előfordult, 
hogy az ügyfél kénytelen volt ismé- 
telten megjelenni, mert az ügyintéző 
az ügyfélfogadási időben nem volt a 
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helyén. Arra is volt példa, hogy - 
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elismert és biztosított jogok zavar- 
talanul gyakorolhatók legyenek, te- 
hát a hatóságok a jogok gyakorlá- 
sához szükséges feltételeket is bizto- 
sítsák. 

Fontos elv, hogy megalapozott, kel- 
lően bizonyított döntések szülessenek. 
Ehhez szükséges a megfelelő bizonyí- 
tékok beszerzése és tanúk meghall- 
gatása is. Esetenként tapasztalható a 
túlbizonyításra való törekvés is. Fi- 
gyelembe kell venni azt, hogy az ál- 
Jampolgárok felesleges idézése kiímu- 
tatható kárt okoz a népgazdaságnak, 
amely az eljárás semmilyen szakaszá- 
ban sem térül meg. A tanú ugyanis a 
kieső időre átlagkeresetét megkavja, 
ennek megtérítése azonban sem a 
perköltségben. sem a bűnügyi költ- 
ségben nem biztosított. 

Egy másik csoportba tartoznak az 
állami szerveinktől még most is ki- 
kerülő önigazoló, formális. hiányos 
indokolással ellátott, nem kellően tá- 
jékoztató döntések. Ezek egy része 
az üÜgyintézők jogszabály-ismereté- 
nek hiánya miatt születik. 

A harmadik csoportba tartoznak 
az olyan nyomtatványok, űrlapok, 
sokszorosított iratok, amelyek az 
ügyfeleket sértő, parancsoló, tiltó ki- 
tételeket tartalmaznak. 


Sok panasz és utánajárás forrása, 
hogy pl. óvodai, bölcsődei felvételek 
esetében a társadalmi bizottság dön- 
tésével kapcsolatban kizárt a jogor- 
voslat lehetősége. Emiatt a párt-, a 
társadalmi és a felsőbb tanácsi szer- 
vekhez kerülnek az ügyek, holott 
megfelelő fórumrendszerben rendez- 
hetők lennének. 


Az eredményes fellebbezések és 
panaszok megoszlása mutatja. hogy 
indokolatlanul nagy a színvonalkü- 
lönbség az egyes községek, illetve a 
megyei. a városi tanácsok, a járási 
hivatalok szakigazgatási szerveinek 
hatósági tevékenysége között. 

A jogi tájékoztató tevékenység 
változatlanul hiányos. Ezt a sajtó és 
a különböző kiadványok nem tud- 
ják pótolni. Pedig különösen olyan 
esetekben fontos ez, amikor a jog- 


szabály végrehajtása az állampolgá- 
rokra anyagi és egyéb jellegű köte- 
lezettséget ró (pl. telek, lakás- és 
üdülőtulajdon korlátozás, közműfej- 
lesztési hozzájárulás, építésrendészeti 
bírság, földtulajdon kérdése stb.) 


A magasabb színvonalú, kulturál- 
tabb, gyorsabb, demokratikusabb 
ügyfélfogadás, ügyintézés személyi 
feltételei fokozatosan, állandóan ja- 
vulnak. A községi, a nagyközségi 
vb.-titkárok száz százaléka képesi- 
tett, a tanácsapparátusi ügyintézők 
22 százaléka egyetemi, több mint 3 
százaléka tanácsakadémiai, 68 száza- 
léka középiskolai végzettséggel ren- 
delkezik. Az 1973. évi 20 százalék- 
kal szemben mindössze 7 százalék- 
nak van általános iskolai végzett- 
sége. A képzés, a továbbképzés 
rendszere kialakult. Ugyanakkor 
mind a képzésben, mind a tovább- 
képzésben hnagyobb teret kellene 
kapnia az állami munka hivatás és 
szolgálat — jellegének, a majdani 
vagy gyakorló ügyintézők munkája 
emberi oldalának, politikai felelős- 
ségének. A hatalommal való élés 
tudomány és jog, de egyben elköte- 
lezettség is. 


A tanácsi testületek fokozottabb 
jelentőséget tulajdonítanak a hatósá- 
gi munka irányításának. Rendszere- 
sen napirendre tűzik ezt a témát, be- 
számoltatják az ügyintéző munkáról! 
az apparátust. A hatósági munká- 
nak itt említett területei és kérdé- 
sei azonban általában nem szerepel- 
nek a felügyeleti vizsgálatok és be- 
számoltatások anyagaiban. Az üÜügy- 
félfogadás, az ügyintézés kulturált- 
ságával, a tárgyi feltételek javításá- 
val, az ügyintézés hangnemével, a 
tájékoztatással keveset foglalkoznak 
az ellenőrző szervek. 


A pártirányítás fejlesztése 


Az állami szervek pártirányítására 
jogosult pártszervezetek figyelmét is 
elkerülik ezek a kérdések. Ennek 


részben szemléletbeli okai vannak. 
Irányító tevékenységük a tanácsi te- 
rületet illetően döntően fejlesztés- 
centrikus. Fokozottan érvényesül ez 
ott, ahol gazdasági jellegű alapszer- 
vezet vagy pártvezetőség jogosult a 
tanácsi szerv pártirányítására. 

A hivatali pártalapszervezetek fel- 
adata foglalkozni az apparátus mun- 
kájával közvetlenül összefüggő rész- 
letkérdésekkel, benne az apparátus- 
nak az ügyfélfogadással, az ügyinté- 
zéssel kapcsolatos problémáival. A 
járási, városi pártszervek a fejlesz- 


tési kérdések mellett rendszeresen 
figyelemmel kísérik az állami mun- 
ka egyéb területeit — a jogalkalma- 
zás jogpolitikai irányelvéit, a bűnö- 
zés különböző területeit stb. — de 
az ügyintéző munka vizsgálatára, el- 
lenőrzésére kevés gondot fordítanak. 
A megyei párt-végrehajtóbizottság 
határozatában felhívta a pártszervek 
és -szervezetek figyelmét munkájuk 
javítására. 


Dr. Bősz Endre 
a Tolna megyei pb osztályvezető-helyettese 


Szakszervezeti bizottságok a mezőgazdasági tsz-ekben 


Bács-Kiskun megyében 32 mezőgazda- 
sági termelőszövetkezetben, 24 szakszö- 
vetkezetben és 14 társulásban szakszer- 
vezeti alapszervezetek, 3 szövetkezet- 
ben szakszervezeti csoport jött létre. 
4730  termelőszövetkezeti alkalmazott 
lépett be az elmúlt két évben a szak- 
szervezetbe. A pártbizottságok, a szö- 
vetkezetben dolgozó  pártszervezetek 
eredményesen segítették az előkészítő 
munkát, és folyamatosan törődnek a 
megalakult szakszervezeti alapszerveze- 
tek tevékenységével. Sok tsz-ben a 
kommunista alkalmazottak pártmeg- 
bízatásokat kaptak a szakszervezeti 
munka területén. Ezeket a beszámoló 
taggyűléseken értékelték. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság a 
közelmúltban összegezte ezen a terüle- 
ten a pártirányítás érvényesülésének 
tapasztalatait. Az új szakszervezeti 
alapszervezetek többsége a  pártalap- 
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szervezetek eszmei-polítikai irányításá- 
val, a szakszervezeti mozgalom sajá- 
tos eszközeivel eredményesen támogat- 
ja a mezőgazdasági szövetkezetek cél- 
kitűzéseinek megvalósítását, a szövet- 
kezeti demokrácia fejlesztését. Segítik 
a termelési feladatok hatékonyabb 
megoldását, az alkalmazottak politikai 
nevelését, bekapcsolódását a munka- 
verseny-mozgalomba, a szocialista bri- 
gádokba, a munkavédelem, a szociál- 
politika feladatainak végrehajtásába. A 
tartalmas munkát elsősorban a tisztség- 
viselők rövid idő alatti jelentős cserélő- 
dése, több helyen pedig hiányos felké- 
szültségük gátolja. A mezőgazdasági 
szövetkezetek pártszervezetei a közel- 
jövőben taggyűlésen elemzik a szak- 
szervezeti munka helyi tapasztalatait, 
segítik az egységes szemlélet és gya- 
korlat kialakítását. 


Kit kell tudni 
az egészségügyi ellátásról 


és fejlesztéséről ? 
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AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERKI 


Asztalos János 


1918—1956 


Ez év április 6-án lenne 60 éves Asztalos János, aki a párt. a 
szocialista Magyarország védelmében halt hósi halált 1956 
október 30-án a budapesti pártbizottság Köztársaság téri szék- 
házának ostromakor. Tiszta szemű, magas homlokú fiatal 
honvédtisztet ábrázol az a fénykép, amely nem sokkal már- 
tírhalála előtt készült róla. Így él emlékezetünkben, s mindazo- 
kéban, akik ismerték, szerették. 

Pozsonyban született 1918. április 6-án szegény cipészsegéd 
gyermekeként. Az első világháború végén Budapestre költöz- 
tek. A Tanácsköztársaság idején egy Nefelejts utcai kis szoba- 
konyhás lakásban élt a hattagú család.: Asztalos János édes- 
apja elkötelezte magát a proletárdiktatúra mellett. Egy cipő- 
üzem vezetőjévé nevezték ki, s a munkáshatalom leverése 
után emiatt bebörtönözték. A fiatal Asztalos János eszmélésé- 
től kezdve hallott, tudott arról - és ebben a szellemben is 
nevelték -, hogy a szegény emberek, a dolgozók egyszer már 
kezükbe vették saját sorsuk irányítását. Korán lett osztályá- 
nak következetes, hűséges harcosa. 

A négy polgári elvégzése után vasipari szakmunkás szere- 
tett volna lenni, de a világgazdasági válság éveiben nem volt 
lehetősége szakmát tanulni. Ezért 1932 őszén ékszerész-tanonc- 
nak szerződött. Szorgalma, ügyessége eredményeként hamaro- 
san a szakma elismert munkása lett. 1942-ig, katonai szol- 
gálatra történt behívásáig aranyművesként dolgozott. 


Már inasévei alatt beiratkozott a vasasok tornász csoport- 
jába, ahol egyre több kommunista munkást ismert meg. A hét- 
végi túrákon a budai, pilisi és börzsönyi hegyekben ifjúmunkás 
társaival együtt gondolatot cseréltek, alakították, formálták 
egymást. Előadásokat hallgattak politikai kérdésekről, vitá- 
kat rendeztek a társadalmi problémákról. Forradalmi dalokat 
és indulókat énekeltek, közösségi szellemben nevelték egymást. 

1936-ban, 18 éves korában lépett be a nemesfémipari mun- 


kások szakszervezetébe. Szorgalmával, politikai felkészültségé- 
vel, aktivitásával tekintélyt szerzett magának az idősebb mun- 
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kások körében is. Beválasztották a szakszervezet vezetőségébe. 
1937. szeptember 16-án részt vett abban az akcióban, amikor 
a Ságvári Endre vezette fiatalok megtámadták a Tompa utca 
és Angyal utca sarkán levő nyilas pártházat, és szétzavarták a 
nyilasokat. 

1939 őszétől bekapcsolódott a Vörös Segély munkájába is. 
Mind többet vállalt magára az illegális pártmunkából. Ter- 
jesztette a párt kiadványait, propagandaanyagait. Titkára lett 
a vasas tornászok sportbizottságának, amely az illegális kom- 
munista párt utasításai szerint tevékenykedett. Asztalos János 
szervezte meg a vasas tornászok részvételét a párt által kez- 
deményczett, a Batthyány-emlékmécsesnél lezajlott 1941. októ- 
ber 6-i demonstráción, Kossuth és Táncsics sírjának november 
1-i megkoszorúzásán s az 1942. március 15-én a Petőfi-szobor- 
nál rendezett háborúellenes tüntetésen. Ezt követően behívták 
katonának, ahol a híradósokhoz került. 


A magyar munkásmozgalom számára 1942 a próbatétel esz- 
tendeje volt. A baloldali érzelmű munkásokat, a szakszerve- 
zeti vezetőket büntetőszázadokkal a frontra vitték. Letartóz- 
tatták a Kommunisták Magyarországi Pártjának vezetőit, az 
aktivisták százait. Asztalos Jánost csapattestétől hozták fel a 
katonai nyomozók a hírhedt Andrássy laktanyába. Kegyetlenül 
megkínozták, de megtörni nem tudták. A bíróság másfél évre 
ítélte, amit a Margit körúti és a váci fegyházban töltött le. 
1944-ben, alighogy kiengedték a börtönből, a nagykanizsai 
internálótáborba hurcolták. 


1945 áprilisának első napjaiban szabadult ki, amikor az 
ország is felszabadult. Részt vett a Magyar Kommunista Párt 
nagykanizsai szervezetének megalakításában, majd Budapestre 
került. Tudását, egyéni adottságait több területen hasznosítot- 
ta a párt. Dolgozott a IX. kerületi és a budapesti pártbizott- 
ságon, volt pártiskolai oktató, a budatétényi pártiskola ve- 
zetője, majd az I. kerületben a nyolcas alapszervezet titkára. 


1948-ban a párt az alakuló néphadseregbe küldte politikai 
munkára. Nagy szükség volt marxista-leninista képzettségű, 
osztályhű tisztekre. Politikai tisztként kiváló oktató, nevelő 
és szervező munkát végzett. Tudásával, példás magatartásával 
irányította, nevelte beosztottjait, akik szerették és tisztelték 
becsületes, nyílt, határozott, mélységesen emberi magatartá- 
sáért. 

Amikor az ellenforradalom a magyar néphatalomra támadt, 
Asztalos János hű volt meggyőződéséhez, az ügyhöz, amelyet 
egész életében szolgált. Tiszttársaival együtt a budapesti párt- 
bizottságra ment, hogy segítse a népi demokratikus rend vé- 
delmére " felállítandó munkásmilíciák megszervezését. Mező 
Imrével együtt esett áldozatául az ellenforradalmárok vad 


dühének. 


Asztalos János honvédezredes hősi halált halt a pártért, a 
szocialista Magyarországért. Emlékét a nevét viselő utcák, 
intézmények, sporttelepek és elvtársai nem halványuló em- 
lékezete őrzi. 


Vida Sándor 
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Egy területi párttitkár feljegyzései 


, Augusztus 23-tól szeptember közepéig 
a civilek védték a várost, az ott rekedt 
jelentéktelen katonai erők az Ő segít- 
ségükre voltak. Én civil is, katona 18 
voltam egy személyben, és büszke va- 
gyok a polgári lakosság tetleire. De 
akárhogy forgatom a katonák memoár- 
jait, erről nem írnak" — nyilatkozta 
Csujanov, a sztálingrádi megyei és va- 
rosi pártbizottság egykori első titkára 
1964-ben Bánkúti Gábor magyar újság- 
írónak. Mindenekelőtt ennek a helyt- 
állásnak a történetét ábrázolja a Csu- 
janov több visszaemlékezéséből össze- 
állított könyv, a Sztálingrád 162, amely- 
nek gerincét az 1987-ben már magyarul 
is megjelent Sztálingrádi napló képezi. 


Amivel kibővült — az önéletrajzi be- 
vezető, 8 a végén az újjáépítés történe- 
te — nem kevésbé érdekes. Csujanov 
a kozákföld szülötte, a tamanyi fél- 
sziget Tyemrjuki nevű falujában szüle- 
tett, szegény halászcsaládban. Gyer- 
mekéveiben zajlott a polgárháború, ott 
vette az első leckét a forradalmi harc- 
ból. A húszas években járási komszo- 
moltitkár, majd agrármérnöki képzett- 
séget szerez. Mint mozgalmi és termelé- 
si szakismeretekkel rendelkező fiatal 
káder kerül az SZKP Központi Bizott- 
sága apparátusába, innen pedig 1938- 
ban a sztálingrádi megyei-városi párt- 
bizottság élére. A nagy iípari-mezőgaz- 
dasági centrum vezetése békeidőben is 
nagy feladat, a háború kitörésével azon- 
ban megsokszorozódott energiát és kü- 
lönleges vezetői rátermettséget kívánt. 
A párt felső vezetése megbízatást, 
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funkciót, támogatást adhatott, de mint 
minden pártmunkásnak, akkor és az- 
óta is a bizalmat és a tekintélyt öÖn- 
magának kellett megalapoznia. Jellem- 
ző, hogy tevékenységét éppen azzal 
kezdte, hogy megvédte az akkori évek 
törvénysértéseinek, túlkapásainak helyi 
áldozatait az alaptalan vádaskodások- 
tól, 8 véghezvitte rehabilitációjukat. 


Csujanov bírálja azokat a néhány év- 
vel ezelőtti nézeteket, melyek szerint 
a párt- és állami vezetés elhanyagolta 
a felkészülést az agresszor elleni véde- 
lemre. Saját munkaterülete, e kulcs- 
fontosságú iparvidék tényeivel és ese- 
ményeivel (pl. a fegyvergyártás foko- 
zása, hadseregélelmezési ügyek) cáfol- 
ja ezeket, miközben bemutatja a terü- 
let erőinek koncentrálását, a szervezett 
munkát. í 

A szűkebb értelemben vett sztálin- 
grádi napló írásába (ezek az egykori 
eredeti feljegyzések) a háború kitöré- 
sének napján kezd. A frontvonalak 
még messze vannak, de a város és 3 
megye teljes energiával és tartalékaival 
a védelem szolgálatába áll. Ennek a 
sokirányú, bonyolult (számára személy 
szerint is nagy erőpróbát jelentő) tevé- 
kenységnek, a heroikus küzdelem min- 
dennapjainak, drámai epizódjainak hű 
krónikája ez a maga nemében párat- 
lan munkanapló. Az eseményeket (s0- 
rozás, a népőrség és a légvédelem szer- 
vezése, vasút-, híd- és erődítményépi- 
tési munkálatok, a termés betakarítása 
a nők és a gyermekek részvételével, az 
evakuáltak elhelyezése stb.) még váz- 
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latosan ís nehéz lenne ismertetni. A 
gazdasági élet háborús vágányokra áll 
át, a traktorgyár T—34-eseket gyárt, 
háborús termékeket állít elő fogyatkozó 
létszámmal — a frontra vonultak he- 
lyére álló sokszor szakképzetlen mun- 
kásokkal — szinte minden iparág. 

A politikai munka sajátos ezekben 
az években, végképp nem tűri a sSé- 
mákat, rugalmas, mindent a fő célnak 
rendel alá. A pártélet szokásos keretei 
új tartalommal telítődnek meg és új 
módszereket követelnek, a  legkemé- 
nyebb, legigazibb próbának alávetve a 
megye kommunistáit. A sztálingrádi 
párttagok felelőssége, mint a nagy szov- 
jetországban mindenütt, óriási, s eb- 
ben a sorsdöntő, kritikus időszakban 
válik a legmegragadóbban nyilvánvaló- 
vá, milyen óriási erőtartalékokat rejt 
magában a kommunisták önfeláldozása 
és szervezettsége. 

1941 októberétől Csujanov a városi 
honvédelmi bizottság tagja. A sztálin- 
grádi pártbizottság számára addig sem 
léteztek már külön katonai és polgári 
ügvek. de ettől kezdve megnőtt a kom- 
munista vezetés jogköre és felelőssége. 
A koordináció az országos és a helyi 
területi ügyek között meglehetősen bo- 
nyolult volt. Csujanov érinti a katonai 
vezetőkkel való együttműködés nehéz- 
ségeit is. A ,civil katonát" azonban 
olyannyira elismerték, hogy később ki- 
nevezték a sztálingrádi íÍront mellett 
működő haditanács tagjává is. Néhány 
vonással érdekes jellemzést ad az ál- 
tala megismert hadvezérekről és az 
akkor — szükségszerűen  —— keménykezű, 
mindenre odafigyelő Sztálinról is. 

1942 nyarára a front teljes súlyával 
elérte Sztálingrádot, a Don-vidék jó- 
része német megszállás alá került. A 
németek iszonyatosan nagy erőket ve- 
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tettek be, s augusztus 25-én áttörték a 
védővonalakat. A traktorgyártól más- 
fél kilométerre megjelentek a német 
tankok. Kezdetét vette a , traktorgyári 
csata", elmosódott a határ a front és 
a hátország között. Oda-vissza jártak 
a tankok a gyár és a front között. De 
így védelkezett háztól házig minden vá- 
rosrész, a; centrálék az utolsó pillana- 
tokig terrmelték az áramot, fenntartot- 
ták a hírközlést. Az elaknásított folyó- 
kon mentették az üzemanyagot és a 
gabonát, biztonságba helyezték a la- 
kosságot. S természetesen folyt a kato- . 
nai egységek harca is. 

A fasizmus ellen harcoló világ léleg- 
zetvisszafojtvsi figyelte ezt a küzdel- 
met, átérezve a tét nagyságát. S még 
csak ezután lrezdődött el a tulajdon- 
képpeni sztálingrádi csata, a nagy el- 
lentámadás, ádáz, több hónapos, háztól 
házig folyó harc a város felszabadítá- 
sáért. Ennek katonai története jól is- 
mert, de Csujarnov is érdekes adalékot 
szolgáltat hozzá. 

Még folynak a harcok, mikor a sztá- 
lingrádi párt- és: állami vezetést már 
az újjáépítés foglalkoztatja. Hogyan in- 
dult meg az élet, a termelés a tönkre- 
tett, elnéptelenedett városban, erről 
szólnak a könyv uitolsó fejezetei. 

Nagy erénye e könyvnek, hogy a 
részt az egésszel összefüggésben, kivá- 
ló stiláris eszközök:kel ábrázolja. Nem 
hasonlít semmilyen más hasonló témá- 
jú műhöz. Ez az egykori pártmunkás 
(1978 januárjában hunyt el) az esemé- 
nyeket a történés pillanatában vetette 
papírra, ezért érzünk forró izgalmat ol- 
vasásakor. A kommuinista történelmi 
hivatását, szerepét mág is érvényes ta- 
nulságokkal jeleníti r.neg. (Gondolat, 


1977.) 
Gáliczky Éva 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. FEBRUÁR 11-TŐL MÁRCIUS 10-IG 


NÉPSZABADSÁG —. Dr. Postás Sán- 
dor: Számvetés a taggyűléseken (II. 15. 
A debreceni pártszervezetek beszámo- 
ló taggyűléseivel foglalkozó cikk); Ma- 
ros Dénes: A politikai tapasztalat [for- 
rásai (II. 28.); Maros Dénes: A közhan- 
gulat formálói (III. 1. A. budapesti 
XVIII. kerületi pártbizottság gazdaság- 
politikai — tevékenységével foglalkozó 
cikk); Horváth Ignác: Pcdlitikai munka 
a tények tükrében (III. 3. A kecske- 
méti járásban folyó polifiikai munkával 
foglalkozik): A szerkesztőség által ren- 
dezett kerekasztal-beszríálgetés — propa- 
gandánk hatékonyságáról (III. 5.); In- 
terjú Barabás Jánossal, a KISZ Köz- 
ponti Bizottságának tit:kárával a KISZ 
akcióprogramjairól (II(. 10.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG -- Havasi Ferenc 
miniszterelnök-helyettes beszéde a ma- 
gyar—szovjet barátsági szerződés alá- 
írásának — 30. évícrdulója alkalmából 
rendezett ünnepségr:n (II. 18.); Czinege 
Lajos honvédelmi miniszter beszéde a 
szovjet hadsereg miegalakulásának hat- 
vanadik évforduló ja alkalmából rende- 
zett budapesti ünnepségen (II. 21.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Csiky Ottóval, a Legfelsőbb Bíróság el- 
nökhelyettesével a Polgári Törvény- 
könyvről (III. 5..). 


SZABAD FÖLD -. Interjú Czimbal- 
mos Bélával, a TOT főtitkárával a tsz 
és a falu kapcssolatáról (II. 26.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Kis Tibor: A fél- 
időhöz közeledve (II. II. A Szovjet- 
unió X. ötéves tervével foglalkozó 
cikk); Interjú dr. Szabó János építés- 
ügyi és városfejlesztési államtitkárral 
építőipari kérdésekről (II. 16.); Záró- 
közlemény a KGS;T vb. 84. ülésszaká- 
nak munkájáról (II 17.): Gergely Ist- 
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ván: A vízgazdálkodás idei feladata: 
(II. 19.); Koncz István: Női egyenjogú- 
ság a bérezésben (II. 19.); Almási Ist- 
ván—Cserkúti Ferenc: Nagy kincsünk 
az élelmiszer (II. 19—-26. Cikksorozat): 
Lovász Péter: Beruházási hitelezés, vál- 
lalati érdekeltség (II. 22.); Mészáros 
Vilmos: Az ipari szövetkezetek fejlődő 
szolgáltatásai (II. 26.); Fekete Gábor 
Önkéntes munkával (II. 26. A társa- 
dalmi munkával foglalkozó cikk); Sze- 
kér Gyula: Magyar gazdaság — világ- 
gazdaság (II. 26.); dr. Bíró József kül- 
kereskedelmi miniszter sajtótájékozta- 
tója külkereskedelmünk helyzetéről és 
időszerű feladatairól (III. 1., Figyelő III. 
8.); W. Lejczak: Nyersanyag. és ener- 
giagazdálkodási együttműködés (III. 1. 
A KGST-országok együttműködésével 
foglalkozó cikk); Gazdasági jelzőtábla 
1978. január (III. 1.); Interjú dr. Juhász 
Ádám nehézipari államtitkárral a ne- 
hézipar külkereskedelméről (III. 7.): 
Terényi Éva: A mezőgazdaság helyzete 
és távlatai (III. 7. A lengyel mezőgaz- 
dasággal foglalkozó cikk); Lévai And- 
rás: Világprobléma: az energia (III. 7.); 
Gulyás Pál: Ellenőrzés a szövetkezetek- 
ben (III. 8.). 


TÁRSADALMI SZEMLE —. Váncsa 
Jenő: A mezőgazdaság anyagfelhaszná- 
lása és a hatékonyság (3.); dr. Szilhe- 
reky Jenő: A gazdasági kapcsolatok jo- 
gi szabályozásáról (3.); Mürle György: 
Az üzemi demokrácia és a termelés (3.): 
dr. Zelkó Lajos: A szocialista vállala- 
tok alapvető céljai és az üzemi demok- 
rácia (3.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Papp Lászlóval, az Országos Műszaki 
Fejlesztési Bizottság  elnökhelyettesé- 
vel a bizottság munkájáról, néhány 
fontosabb tennivalóról (II. 12.); A KSH 
válaszai a tévéműsorból kimaradt kér- 
désekre (II. 16.); dr. Bíró József kül- 
kereskedelmi miniszter nyilatkozata a 
külkereskedelem és a népgazdasági ér- 
dek összefüggéseiről, a termelő és a 
külkereskedelmi vállalatok  kapcsola- 
táról, a piaci és az ármunkáról (II. 26.) . 
Buda István  munkaügvi államtitkár 


sajtótájékoztatója munkaerő-gazdálko- 
dási kérdésekről (III. 9.). 7 


SZABAD FÖLD — Interjú Rév La- 
jossal, az OKISZ elnökével, az ipari 
szövetkezetek munkájáról (III. 5.). 


FIGYELŐ — Garamvölgyi István: 
Az együttműködés három évtizede (II 
15. A magyar—szovjet gazdasági kap- 
csolatokkal foglalkozó cikk); dr. Nyit- 
rai Ferencné: Gyorsabb növekedés, las- 
sú javulás (II. 15. Az állami ipar 1977. 
évi fejlődésével foglalkozik). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — He- 
tényi István: A szocialista tervgazda- 
sági rendszer tapasztalatai és a gazda- 
ságirányítási rendszer tökéletesítésének 
további feladatai (2.): Nyilas József: 
Az 1974—1975. évi tőkés világgazdasági 
válság hatása a tőkésországok közötti 
erőviszonyokra (2.). 


MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Né- 
meth Károly felszólalása a dunavar- 
sányi Petőfi tsz zárszámadási közgyű- 
lésén (II. 23.); dr. Burgert Róbert: 
Iparszerű termelési rendszerek a me- 
zőgazdaságban (II. 23.); Kovács Sándor 
miniszterhelyettes vitaindító előadása 
az élelmiszeripari trösztök és országos 
vállalatok vezetői részére tartott érte- 
kezleten (III. 2. Klenczner András: 
Az állami gazdaságok 1978. évi fel- 
adatai, céljai (III. 2.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Éves ter- 


vek az európai KGST-országokban 
1977—1978. (3. Összeállítás). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A. F. Siskin: A 
marxizmus emberfelfogása (II. 28.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Zsilák 
András: Az 1948. márciusi államosítás 
és a fordulat éve (3.): Gombár Csaba: 
Demokratikus politizálás — politikai 
kultúra (3.); J. Fjodorov: A Római 
Klub jelentéseiről (3.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Borisz 
Ponomarjov: A Szovjetunió új alkot- 
mányának nemzetközi jelentőségéről 
(2.); Demcsigijn Molomzsamc: Alapve- 
tő törvényszerűség (2. A szocialista or- 
szágok egymáshoz való közeledésévei 
és Mongólia tapasztalataival foglalko- 
zik); Ezekiasz Papajoannu: Az anti- 
kommunizmus néhány jellemző voná- 


sa és tendenciája a hetvenes évek vé- 
gén (2.); Willi Stoph: A szocialista ál- 
lam szerepe a társadalom gazdaság: 
fejlesztésében (2. Az állam gazdaság- 
szervező funkciója az NDK-ban); Vasi! 
Bilak: 1948 februárjának tapasztalatai 
Csehszlovákiában (2.); Interjú FrancisS- 
co Camboával, Costa Rica Népi Élcsa- 
pat Pártja KB Politikai Bizottságának 
tagjával a párt és a tömegek tudatával 
kapcsolatos kérdésekről (2.); ID Nör- 
lund: Az energiaprobléma osztályvo- 
natkozásai (2.); Faik Varrad: A nem- 
zeti mozzanat és az osztálymozzanat az 
arab felszabadító mozgalomban (2.): 
Alfred Dewhurst: A monopoltőke ha- 
talmi struktúrája Kanadában (2.). 


MAGYAR HÍRLAP — Pusztai Éva: 
Az üzemi demokrácia értelmezéseiroől 
(II. 12.); Kolosi Tamás: Az osztálykü- 
lönbségek csökkenése (II. 19.); Tóth 
Dezső: A hazafiság és az internaciona- 
lizmus gazdasági tartalmáról (II. 26.). 


NÉPSZAVA — Dr. Kolosi Tamás: 
Munkások és értelmiségiek (II. 18.). 
IFJÚKOMMUNIST A — Spira 


György: Negyvennyolc mai szemmel! 
(3.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Gye- 
nis János: Lenin szövetkezeti elveinek 
érvényesülése a szocialista szövetkeze- 
ti mozgalomban (2.); Hoós János: A 
gazdasági szerkezet továbbfejlesztése- 
nek egyes kérdései (2.); Az imperializ- 
mus lenini elmélete és a jelenkor (2. 
Az Inozemcev, Martinov és Nyikityin 
szerkesztésében megjelent azonos című 
kollektív monográfia anyagai alapján) 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Nemes Dezső: A 
neutronbomba veszélyei (II. 12.): 8 
szerkesztőség által szervezett kerekasz- 
tal-beszélgetés a környezetvédelmi 
teendők nemzetközi összehangolásáról 
(II. 12.) ; A Pravda Távlatok és prob- 
lémák című szerkesztőségi cikke a ha- 
dászati  fegyverrendszerek korlátozá- 
sának feladatairól (II. 14.); Dunai Pé- 
ter: A dollár és partnerei (II. 14.) ; Kö- 
zös közlemény a magyar—jamaicai tár- 
gyalásokról (II. 16.) ; Dunai Péter: Gaz- 
dasági helyett politikai érdek (II. 16 
A Közös Piac és Kína egyezményével 
foglalkozó cikk); Máté Sándor: That 


jj 


cher asszony hadba indul (II. 17. A 
brit konzervatív párt választási sakk:-. 
húzásaival foglalkozó cikk); A szer- 
kesztőség kerekasztal-értekezlete a fe- 
szültségről és az enyhülésről (II. 19.); 
Viktor Kulikov: Hatvan év a Nagy Ok- 
tóber vívmányainak védelmében (II. 
22.); Leonyid Brezsnyev üdvözlő és 
Dmitrij Usztyinov marsall, honvédel- 
mi miniszter ünnepi beszéde a szovjet 
hadsereg megalakulásának 60. évfordu- 
lója alkalmából tartott moszkvai ünne- 
Pi ülésen (II. 23.); Gustáv Husák be- 
széde az 1948. februári győzelem 30. év- 
fordulóján (II. 24.); Vajda Péter: A 
fegyverkezés ellen (II. 25.); Leonyid 
Brezsnyev beszéde a Szovjetunió Leg- 
felsőbb Tanácsa Elnökségének ülésén 
a szovjet—amerikai kapcsolatokról (II. 
25.); Miroslav Hruskovió: Az 1948-as 
győzelem Csehszlovákiában (II. 25.); A 
TASZSZ kommentárja az Afrika szar- 


ván kialakult helyzetről és a szovjet" 


álláspontról (II. 26.); Közlemény a szo- 
cialista országok kommunista és mun- 


káspártjai központi bizottsági titkárai-- 


nak budapesti tanácskozásáról (III. 2.); 
Az enyhülés védelmében (III. 3. A szo- 
cialista országok kommunista és mun- 
káspártjai központi bizottsági titkárai- 
nak budapesti tanácskozásához kapcso- 
lódó cikk); Szabó L. István: Smith ha- 
zárdjátéka (III. 3. A rhodesiai helyzet- 
tel foglalkozó cikk); Vajda Péter: Ne- 
met a neutronbombára! (III. 4); A 
belgrádi tanácskozás záródokumentu- 
ma (III. 9.). 


TÁRSADALMI SZEMLE A fegy- 
verkezés ellen — eszméink fegyveré- 
vel is (3.); Köves Tibor: Beavatkozási 
doktrína és gyakorlat (3.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS .. Ru- 
ben Dario Souza: Panama teljes füg- 
getlenségéért (2.); Interjúk az afrikai 
kontinens három déli országa nemzeti 
felszabadító szervezeteinek elnökeivel 
(2. ; René Maugé: Az ecuadori politi- 
kai helyzet (2.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Bo- 
huslav Chnoupek csehszlovák külügy- 
miniszterrel Csehszlovákia külpolitiká- 
járól (II. 26.). 


NÉPSZAVA — A Szakszervezeti Vi- 
lágszövetség tevékenységének irányt 0- 
nala (II. 26., III. 5. Dokumentumterve- 
zet). 


1 
MAGYAR NEMZET — Lovas Gyula 
Peking átmeneti tervei (II. 16. Hírma- 
gyarázat). e 


NEMZETKÖZI SZEMLE -. A VSZK 
kormányának nyilatkozata a vietnami— 
kambodzsai  határkérdésről (3); A 
kambodzsai—vietnami határkonfliktus 
(3.); Részlet Luis Corvalánnak, Chile 
Kommunista Pártja főtitkárának a párt 
központi bizottságának 1977. augusztusi 
plénumán mondott beszédéből (3.); A 
CSKP KB elnökségének határozata a 
dolgozó nép 1948. februári győzelmé- 
nek 30. évfordulója alkalmából (3.). 


IFJÚKOMMUNISTA — Borisz Pasz- 
tuhov: Mindig a párttal, mindig a nép- 
pel (3. A Komszomol munkájával fog- 
lalkozó cikk). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Kovács Dénes: A 
tudományos minősítésről (II. 21. A Ma- 
gyar Tudomány című folyóiratban in- 
dult vita ismertetése); Polinszky Ká- 
roly: Vegyipar és vegyészképzés (I 
24. Részletek akadémiai székfoglaló 
előadásából). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Pál 
Lénárd: A termelési struktúra és a ku- 
tatás kapcsolatáról (3.). 


NÉPSZAVA — Virizlay Gyula: A 
szakszervezetek nevelő szerepe és a 
művelődés (II. 19.) 
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Pécs modern diáknegyedében új 
középiskolai diákotthont adtak át. 
A szép épületben nyolc középiskola 
négyszáz tanulója lakik korszerű 
körülmények között 
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A megvalósulás útján 


A Központi Bizottság április 19—20-án megtárgyalta a XI. kongresszus határoza- 
tainak végrehajtásáról készített mérleget. A Politikai Bizottság jelentése, ame- 
lyet Kádár János elvtárs előadói beszéde terjesztett elő, és az azt követő eszme- 
csere a téma jelentőségéhez mért felelősséggel elemezte a szocialista építő- 
munka utóbbi három esztendejének tapasztalatait. A Politikai Bizottság előter- 
jesztése a társadalmi valóság mélyreható elemzéséből indult ki. A vizsgálódás 
alaposságáról tanúskodik, hogy a Központi Bizottság ülését nyolchónapos inten- 
zív előkészítő munka előzte meg, amelynek során minden pártszerv önkritikusan 
és előremutatóan mérlegre tette, elemezte saját munkáját. . 

Az előterjesztésből és a Központi Bizottság széles körű vitájából egyértel- 
műen kitűnt, hogy az elmúlt három év fő társadalmi tendenciáját a fejlődés, 
az előrehaladás jellemezte az élet minden területén. Erősödött a munkásosztály, 
a nép hatalma, fejlődött a népgazdaság, a tudomány és a kultúra, tehát a tár- 
sadalom minden területén kimutathatók azok az eredmények, amelyek a párt 
vezetésével népünk erőfeszítései nyomán születtek. 

Természetesen .a Központi Bizottság ülése nem tűzhette célul, hogy minden 
kérdést a kongresszushoz hasonló részletességgel vizsgáljon. Erre nem is volt 
szükség, mivel a munka egyetlen területe sem igényel a kongresszusi megálla- 
pításokhoz viszonyítva lényeges és gyökeres változtatást. Emiatt nem minden 
problémáról esett szó, hanem azokról a fő kérdésekről, amelyek a kongresszusi 
határozat végrehajtása szempontjából jelenleg különösen fontosnak mutatkoznak. 

Tárgyilagosan, minden dicsekvés nélkül állapíthatta meg a Központi Bizott- 
ság, hogy a mérleg alapvonása pozitív, munkánkat az eredmények túlsúlya jel- 
lemzi. Ugyanakkor az ülés önkritikusan szólt a végrehajtás bizonyos egyenet- 
lenségeiről is, számba vette a problémákat és a megoldásra váró feladatokat. 
A Központi Bizottság vitája reális optimizmussal, megalapozott bizalommal szö- 
 gezte le, hogy rendelkezünk azokkal a feltételekkel, amelyek ezek megoldásához, 
a kongresszusi határozatok eredményes végrehajtásához szükségesek. 

A Központi Bizottság által elfogadott határozatból néhány lényeges követ- 
keztetés adódik. Ezek közül az egyik legfontosabb, hogy a XI. kongresszus hatá- 
rozata és a programnyilatkozat kiállta az idő próbáját, helyesnek bizonyult. Or- 
szágunk és pártunk hazai és nemzetközi tekintélye éppen az ezekre épülő ered- 

kből fakad, abból, hogy nyugodt, békés, építő szellemű munka jellemzi 
tünket. : 


Természetesen mind a kongresszusi határozat, mind a programnyilatkozot tor- 
talmaz olyan célkitűzéseket is, amelyek -hosszabb távra szólnak, megvalósulásuk 
nagyobb történelmi időszakot vesz igénybe. 

A kongresszusi határozatok helyességét most már három év gyakorlata iga- 
zolja. Így törvényszerűen és feltétlenül előtérbe kerül és minden területen na- 
gyobb hangsúlyt kap a végrehajtás megszervezése, ellenőrzése, és ezzel kapcso- 
latban a különböző területeken dolgozó káderek munkája. A határozat hét feje- 
zetben foglalja össze azokat a tennivalókat, amelyeket a Központi Bizottság a két 
kongresszus közötti félidőben szükségesnek tartott hangsúlyozni. 


A határozat joggal szögezi le azt a tényt, hogy belpolitikai helyzetünk szi- 
lárd, a párt vezető szerepe érvényesül. Ezzel kapcsolatban Kádár elvtárs előadói 
beszédében ismételten aláhúzta: a párt vezető szerepe nem statisztikai, hanem 
elvi, politikai kérdés, ott és úgy érvényesül, ahogyan a párt politikáját megvaló- 
sítják. A párt politikája következetes érvényesülésének a társadalmi élet minden 
területén fontos feltételei vannak. A marxizmus-lenlnizmus elméletére épülő po- 
litikai tisztánlátás, a párttagság aktivitása, a helyes szövetségi politika, a Sszo- 
cialista demokratizmus -. hogy csak a legfőbbeket említsük. 

Hazánkban a társadalom minden dolgozó rétege jó közérzettel él és dol- 
gozik. Magáénak vallja a szocialista társadalmi rendet és annak továbbfejlesz- 
tésén munkálkodik. Ez nagy eredménye pártunknak és egyben alapja a további 
előrehaladásnak. 

A Központi Bizottság a kongresszusi határozat szellemében leszögezte, hogy 
a gazdasági építőmunka továbbra is a párt tevékenységének középpontjában 
áll. Népgazdaságunk a korábbinál nehezebb külső és belső feltételek közepette 
fejlődik, s alapjában sikeresen oldja meg az intenzív fejlődésre való áttérés és 
a megváltozott világpiaci viszonyokhoz történő alkalmazkodás korántsem könnyű 
feladatait. Nagy eredmény, hogy népgazdaságunk megőrizte egyensúlyát, manő- 
. verezési képességét és a nehezebbé vált viszonyok között is továbbfejlődik. A 
Központi Bizottság ma különösen fontosnak tartja a belső tartalékok hatékony 
feltárását és kihasználását. Ez vonatkozik mind a termelés tárgyi feltételeire, 
mind a munkaerő ésszerű foglalkoztatására. 

A párt vezető szervei a kongresszus óta folyamatosan napirendre tűzték a 
gazdasági építőmunka fontosabb feladatait, ennek alapján számba vették az 
ország gazdasági lehetőségeit és figyelemmel kísérték a gazdasági fejlődés fő 
folyamatait. Többek között érvényes határozatok vannak hosszú távú külgazda- 
sági politikánk irányelveiről és a termelési szerkezet továbbfejlesztéséről, a me- 
zőgazdaság és az élelmiszeripar további útjának irányáról, és készülnek más fon- 
tos gazdasági ágazatokat érintő határozatok is, mint például az építőipar és a 
lakásépítés helyzetének áttekintése. 

A gazdasági munka fő kérdéseként a párt továbbra is szorgalmazta azt az 
alapvető követelményt, hogy jó minőségű és keresett cikkeket termeljünk, olyo- 
nokat, amelyek a hazai és a világpiacon is kedvezően értékesíthetőek. Ehhez a 
termelési szerkezet olyan változtatása szükséges, amely számol a hazai adott- 
ságokkal és jobban igazodik a nemzetközi igényekhez. 

A Központi Bizottság mostani határozata felöleli a gazdasági fejlődés elő- 
mozdításához szükséges összes lényeges feladatot. A kongresszusi határozot 
alapján vizsgálja az V. ötéves tervben meghatározott életszínvonal: és szociál- 
politikai célok megvalósítását is. A lakosság életszínvonala mindig függvénye a 
gazdasági eredményeknek és lehetőségeknek. Ennek megfelelően a pórt és a 
kormány a kongresszus óta eltelt időszakban Is mindent megtett, hogy bizto- 
sítsa az elhatározott célkitűzések megvalósításának feltételeit. A pártnak oz 6 
törekvése, hogy a termelés növekvő eredményeire támaszkodva továbbra is biz. 
tosított legyen a lakosság életszínvonalánok és életkörülményeinek javulóso. 


4 


Mint ahogy a határozat is tükrözi, a Központi Bizottság nagy figyelmet szen- 
telt az ideológia, a kultúra és művelődés kérdéseinek. E területeken az ered- 
mények azért is jelentősek, mert ezeket a nemzetközi ideológiai harc kiéleződése 
közepette értük el. A Központi Bizottság vitájában nogy teret kopott a marxizmus 
elméletének terjesztése és továbbfejlesztése, a hazafias és internacionalista ne- 
velés, általában az ifjúság szocialista szellemű nevelése. 


A szocializmus építésének előrehaladásával és a nemzetközi ideológiai horc 
fokozódósával nő a tudati tényezők, a párt ideológiai tevékenységének szerepe. 
Ezért esett sok szó az e területen működő pártszervezetek munkójáról, politikai 
irányításáról. Pártunk előremutatóan keresi, kutatja azokat a célravezető formá- 
kat, amelyek a társadalmi élet e sajótos területén eredményesen alkalmazhatóak. 


A fejlődés a tórsadalmi élet minden területén szoros kapcsolatban van a 
párt vezető szerepével, azzal, hogy a párt és a kommunisták hogyan töltik be 
küldetésüket. A Központi Bizottság úgy ítéli meg, hogy a párt irányító, ellenőrző 
szerepe minden szinten, az állami, a társadalmi, a gazdasógi élet összes terüle- 
tein javult, A kongresszus után végrehajtott tagkönyvcesere is serkentőleg hatott 
az egyes kommunisták, s következésképpen az egész párt tevékenységére. 


A párt politikájának megvalósítósában nagy szerepük van a kódereknek. 
Tudósukat, helytáóllásukat naponta próbára teszik az élet követelményei, és a 
tények azt mutatjók, hogy többségükben meg is felelnek ezeknek. 


A kongresszus óta — annak szellemében -— történt előrehaladás a kóder- 
politikában, a kóderekkel való foglalkozásban. Mégis ezen a területen az eddigi- 
nél nagyobb figyelem szükséges az elvek következetes alkalmazósára, a szub- 
jektivizmus kiszűrésére, a kóderutónpótlás és -képzés tervszerűségére. Munkánk 
e területe azért is jelentős, mert a káderek stabilitása nem zárja ki a szükséges 
cseréket, amelyeket az élet törvényei Is szüntelenül felvetnek. 


A párt belső életében a lenini normák, a kollektív vezetés és a demokratikus 
centralizmus elve érvényesül. A párt munkáját minden területen a választott szer- 
vek irányítják. A párttagság, a pártszervezetek munkájának továbbfejlődése to- 
vábbra is megköveteli a határozatok egységes értelmezését és azoknak a felté- 
teleknek a tökéletesítését, amelyek biztosítják következetes megvalósításukat 
A tagkönyvcsere is azt mutatta, de ezt jelzik a mindennapi munka taposztalatai 
is, hogy a pórt egységét a munka folyamatában, az időszerű feladatokhoz iga- 
zodva újból és újból meg kell teremteni. 


A Központi Bizottság megállapította, hogy pártunk a nemzetközi kommunista 
és munkásmozgalom részeként, híven a proletár internacionalizmushoz ebben oz 
időszakban is erejéhez mérten kivette részét a társadalmi haladáósért, a békéért 
folytatott harcból. Külpolitikánk alapja szövetségünk, barátságunk, együttműkö- 
désünk erősítése a Szovjetunióval és a szocialista közösség többi országóval. 
Szolidérisak vagyunk a tőkés országokban harcoló testvérpártokkal, az interna- 
cionalizmus szellemében erősítjük kapcsolatainkat a fejlődő országokban tevé- 
kenykedő kommunista pártokkal. Valljuk, hogy minden téstvérpárt joga és köte- 
lessége a marxizmus-leninizmus tanításainak alkotó alkalmazása az adott or- 
szóg sajátos viszonyaira és történelmi hagyományaira. De egyben valamennyi 
kommunista párt elengedhetetlen feladata egyeztetni a nemzeti és nemzetközi 
érdekeket és törekedni az egységre, a kölcsönös szolidaritás, az elvtársi együtt- 
működés szellemében. 

A Központi Bizottság legutóbbi ülése nagy hozzójárulás ahhoz, hogy a XI. 
kongresszuson elhatározott célkitűzések alapján a párt előtt álló legfontosabb 
feladatok a végrehajtás középpontjába kerüljenek, s a gyakorlati munkában 
tovább erősödjék az egységes szemlélet és cselekvés. 


A VEZETŐ 
SZERVEK 
MUNKÁJÁBÓL 


KÖZLEMÉNY 


a Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának 
1978. április 19—20-i üléséről 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága 1978. április 19—20-án 
kibővített ülést tartott. Az ülésen a Központi Bizottság tagjain kívül részt vet- 
tek: a Központi Ellenőrző Bizottság tagjai, a Központi Bizottság osztályvezetői, 
a megyei pártbizottságok első titkárai, a Budapesti Pártbizottság titkárai és a 
Minisztertanács tagjai. . 

A Központi Bizottság meghallgatta Kádár János elvtársnak, a Központi 
Bizottság első titkárának előterjesztésében a Politikai Bizottság jelentését a XI. 
kongresszus óta végzett munkáról és a párt előtt álló feladatokról. Ezután szer- 
vezeti, személyi kérdéseket tárgyalt. A Központi Bizottság az előterjesztéseket 
széleskörűen megvitatta és egyhangúlag hozta meg határozatait. Úgy döntött. 
hogy a határozatok szövegét teljes terjedelemben közzéteszi. 

A Központi Bizottság elhatározta, hogy a gyakorlati munka követelményei- 
nek megfelelően, egyes vezető tisztségekben káderatcsoportosítást hajt végre: 


PÁRTSZERVEKNÉL : 


a) Szürös Mátyás elvtársat, a Magyar Népköztársaság berlini nagykövetét 
beválasztotta a Központi Bizottság tagjainak sorába; 

b) Biszku Béla elvtársat, a Politikai Bizottság tagját, érdemeinek elismerése 
mellett, felmentette KB-titkári funkciójából, és tudomásul vette nyugállomány- 

. ba helyezését; 

— Havasi Ferenc elvtársat, a Központi Bizottság tagját megválasztotta a 
KB titkárának; 

— Korom Mihály elvtársat, a Központi Bizottság tagját megválasztotta a 
KB titkárának; 

c) Párdi Imre elvtársat, a Központi Bizottság tagját, érdemeinek elismerése 
mellett, felmentette a KB Gazdaságpolitikai Osztályának vezetése alól, és tu- 
domásul vette nyugállományba helyezését; 

— Hoós János elvtársat, a KB Gazdaságpolitikai Osztályának -helyettes 
vezetőjét kinevezte az osztály vezetőjének. 
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d) Javasolta, hogy Katona Imre elvtársat, a Központi Bizottság tagját a 
Budapesti Pártbizottság — más fontos megbízatása miatt — érdemeinek el- 
ismerése mellett mentse fel első titkári tisztéből és pártbizottsági tagságából; 

— Javasolta, hogy Méhes Lajos elvtársat, a Központi Bizottság tagját a 
Budapesti Pártbizottság kooptálja tagjai sorába, és válassza meg a pártbizott- 
ság első titkárának. 

A Központi Bizottság a munkaköri változásoknak megfelelően módosította 
a Központi Bizottság mellett működő bizottságok és munkaközösségek összeté- 
telét. Az egyes elvtársak munkakörében történő változásokkal összefüggésben 
a Központi Bizottság: 

1. A KB Gazdaságpolitikai Bizottságának vezetése és tagsága alól felmen- 
tette Németh Károly elvtársat; 

— a KB Gazdaságpolitikai Bizottságának vezetőjévé kinevezte Havasi Fe- 
renc elvtársat, tagjaivá Borbély Sándor, Hoós János és Marjai József elvtársakat. 

2. A KB Pártépítési Munkaközösségének vezetése alól felmentette Biszku 
Béla elvtársat; a KB Ifjúsági Bizottságának vezetése alól felmentette Borbély 
Sándor elvtársat és mindkét bizottság vezetésével megbízta Németh Károly elv- 
társat. 


ÁLLAMI SZERVEKNÉL: 


a) Javasolta, hogy Cseterki Lajos elvtársat, a Központ. Bizottság tagját, 
érdemeinek elismerése mellett, mentsék fel a Népköztársaság Elnöki Tanácsá- 
nak titkári beosztásából, és tudomásul vette nyugállományba helyezését ; 

— Katona Imre elvtársat, a Központi Bizottság tagját, az Elnöki Tanács 
tagját javasolta megválasztani a Népköztársaság Elnöki Tanácsának titkárává. 

b) Havasi Ferenc elvtársat, a Központi Bizottság tagját javasolta felmenteni 
a Minisztertanács elnökhelyettesi tisztségéből ; 

— Marjai József elvtársat, a Központi Bizottság tagját javasolta kinevezni 
miniszterelnök-helyettesnek. 

c) Korom Mihály elvtársat, a Központi Bizottság tagját, javasolta felmen- 
teni igazságügy-miniszteri tisztségéből; 

— Markója Imre elvtársat, igazságügyi minisztériumi államtitkárt javasolta 
kinevezni igazságügy-miniszternek ; 

— Soltész István, elvtársat, a Csepel Vas- és Fémművek vezérigazgatóját 
javasolta kinevezni kohó- és gépipari miniszternek. 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG 1978. ÁPRILIS 19—20-I HATÁROZATA 


A XI. KONGRESSZUS ÓTA 
VÉGZETT MUNKÁRÓL 
ÉS A PÁRT FELADATAIRÓL 


A Központi Bizottság több mint féléves előkészítő munka után, a párt-, az 
állami és a társadalmi szervek tapasztalatait és javaslatait figyelembe véve, 
átfogóan értékelte a kongresszusi határozatok végrehajtásának helyzetét és 
megállapította : 

— A Magyar Szocialista Munkáspárt 1975 márciusában megtartott XI. 
kongresszusa helytállóan elemezte az akkori hazai és nemzetközi viszonyokat, 
helyesen jelölte ki a szocializmus építésének soron levő és távlati: feladatait. 
Bár a világgazdasági helyzetnek számunkra kedvezőtlen változásai, a nemzet- 
közi ideológiai harc éleződése miatt a szocialista építőmunka belső és külső 
feltételei az előre láthatónál nehezebbekké váltak, a kongresszus határozatai- 
nak, a párt programnyilatkozatának elvi és politikai útmutatásai kiállották 
a gyakorlat próbáját, azokat az élet teljes mértékben igazolta. 

— A Központi Bizottság, az állami, a gazdasági és a kulturális élet irá- 
nyító szervei, a tömegszervezetek és -mozgalmak vezető testületei idejében 
megfelelő határozatokat hoztak a kongresszus elvi útmutatásainak gyakorlati 
megvalósítása céljából. 

— Népünk jól fogadta, tettekkel támogatja és eredményes munkájával 

megoldja a kongresszus által kitűzött feladatokat. Mindennek köszönhetően a 
XI. kongresszus határozatainak végrehajtása sikeresen folyik az élet minden 
fő területén, a belpolitikában, a gazdasági építőmunkában, az ideológiai, tudo- 
mányos és kulturális területen. a nemzetközi kapcsolatok fejlesztésében. 
A kongresszus határozataiban, az ötödik ötéves népgazdasági tervben előírt 
feladatok időarányos részének megfelelő megoldásával eredményesen, töretle- 
nül folytatódik hazánkban a fejlett szocialista társadalom építése, az ország 
gazdasága erősödik, az életszínvonal emelkedik, s növekszik a Magyar Nép- 
köztársaság nemzetközi tekintélye. 
; — A XI. kongresszús határozatai, az azokat kiegészítő központi bizottsági 
határozatok, állami döntések jelentik változatlanul a további munka alapját. 
Társadalmunk politikailag egységes, a munkásosztályban, a parasztságban, az 
értelmiségben, egész népünkben él és növekszik a szocialista céljaink elérésére 
irányuló tettrekészség. Minden szükséges feltétel adott tehát, illetve folyama- 
tosan megteremthető ahhoz, hogy a XI. kongresszus határozatait időarányosan, 
jó eredménnyel megvalósítsuk. 

A Központi Bizottság a XI. kongresszus határozatainak végrehajtását el- 
lenőrizve arra a következtetésre jutott, hogy most a legfőbb feladat a párt 
eddigi irányvonalát követve a végrehajtás további javítása minden területen 
és minden szinten; az eddiginél is nagyobb súlyt kell helyezni a végrehajtás 
megszervezésére és az ehhez szükséges személyi feltételek megteremtésére. 
A XI. kongresszus határozata és programnyilatkozata átfogja építőmunkánk 
egészét, ezért a jelen határozat célja, hogy azokra a legfontosabb feladatokra 
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hívja fel a figyelmet, amelyek megoldásával most leginkább elősegíthetjük a 
kongresszus határozatainak következetes megvalósítását, s újabb lendületet 
adhatunk a szocializmus építésének. 


I. A nemzetközi helyzet, külpolitikánk 


A XI. kongresszus elemzően vizsgálta a világpolitika fő tényezőit és irányza- 
tait, amelyek azóta is meghatározzák a nemzetközi helyzet alakulását. Az el- 
múlt három évben a szocializmus pozíciói világméretekben tovább erősödtek, 
a kapitalizmus általános válsága mélyült, jelentős sikereket ért el a nemzeti 
felszabadító mozgalmak harca, szélesedett a békeszerető erők küzdelme—az 
enyhülés irányzatának további térhódításáért. 

A nemzetközi erőviszonyok kedvező alakulásának eredményeként került 
sor Helsinkiben a történelmi jelentőségű európai biztonsági és együttműkö- 
dési értekezletre, amely fordulatot jelzett földrészünkön és a nemzetközi hely- 
zet általános alakulására is kedvezően hatott. A helsinki értekezlet jótéko- 
nyan befolyásolta a különböző társadalmi rendszerű országok békés egymás 
mellett élését, a kétoldalú kapcsolatokat. Az európai biztonsági értekezleten 
részt vett 35 állam képviselőinek belgrádi találkozója — az elhúzódó viták 
ellenére — hasznos volt és kielégítő eredménnyel zárult. 

A különböző reakciós erők, a fegyverkezésben érdekelt monopóliumok, 
a béke és a társadalmi haladás ellenségei ismét aktivizálódtak, igyekeznek 
megakadályozni a pozitív folyamatokat, az enyhülés térhódítását. A , szovjet 
fenyegetés"-ről szóló régi hazugságok felújításával a fegyverkezési verseny 
fokozásának veszedelmes útjára akarják szorítani az emberiséget. Erősítették 
propagandájukat a szocialista országok ellen, az emberi jogok védelmének 
ürügyén megpróbálnak beavatkozni belügyeikbe. A nemzetközi küzdőtéren 
objektíve a reakciónak, az enyhülés szélsőséges ellenfeleinek kezére játszik az 
a körülmény is, hogy a szocialista országok, a haladás erői a békéért, a nem- 
zetközi biztonságért tett erőfeszítéseik során szüntelen beleütköznek a kínai 
vezetők nagyhatalmi külpolitikájába. 

1. Kormányzatunk, a Magyar Népköztársaság külpolitikája a pártkong- 
resszus irányvonalát, az Országgyűlés állásfoglalásait követi, a közös érdekű 
kérdésekben a szocialista országok egyeztetett külpolitikai álláspontjának meg- 
felelően lép fel, aktívan és eredményesen szolgálja országunk, népünk érde- 
keit, a szocializmus, a társadalmi haladás, a béke általános ügyét. 

Külpolitikai tevékenységünk alapvető feladata szövetségünk, barátságunk, 
együttműködésünk erősítése a Szovjetunióval, a Varsói Szerződés, a Kölcsönös 
Gazdasági Segítség Tanácsának tagállamaival, a szocialista közösség országai- 
val. Ez a politika megfelel népeink közös eszméinek, érdekeinek és céljainak, 
egyben országunk szuverenitásának, népünk nemzeti függetlenségének is erős 
támasza, békés szocialista építőmunkánk folytatásának legfőbb biztosítéka. 
A kapcsolatok továbbfejlesztésére az elmúlt időszakban is meghatározó befo- 
lyást gyakoroltak párt- és kormányküldöttségeink találkozói. országaink, párt- 
jaink képviselőinek rendszeres megbeszélései, tapasztalatcseréi. Aktívan részt 
veszünk a szocialista országok többoldalú együttműködésének kibontakozta- 
tásában minden területen. 

Z. Támogatjuk a gyarmati uralom alól felszabadult népek harcát a tár- 
sadalmi haladásért és a teljes nemzeti függetlenség biztosításáért. A barátság 
szellemétől áthatott, több magas szintű találkozóra került sor a fejlődő orszá- 
gok vezetőivel; ezek jól szolgálták a kapcsolatok szélesítését. Kibontakozó sok- 
oldalú, politikai, gazdasági, kulturális együttműködésünk révén hozzájárulunk, 
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hogy az új nemzeti államok megszabaduljanak az imperialista gyarmatosítás 
súlyos örökségétől, s az új gyarmatosító törekvésekkel szemben megszilár- 
dítsák politikai függetlenségüket, gazdasági önállóságukat. A világ haladó 
közvéleményével együtt szolidárisak vagyunk azzal a küzdelemmel, amelyet 
Dél-Afrika és a világ más térségeinek népei vívnak a még meglevő gyarmati 
elnyomás és a szégyenletes faji megkülönböztetés ellen. 


3. A párt XI. kongresszusán megerősített elvi álláspontunknak megfele- 
lően következetesen munkálkodunk a békés egymás mellett élés politikájának 
kiterjesztésén, a tőkésországokkal fennálló kétoldalú, egyenjogú és kölcsö- 
nösen előnyös kapcsolatok szélesítésén. A Magyar Népköztársaság a kongresz- 
szus óta 18 állammal létesített kapcsolatot, és jelenleg 122 állammal áll 
diplomáciai viszonyban, s képviselve van minden jelentős nemzetközi szer- 
vezetben. 


Az európai biztonsági és együttműködési értekezletet követően hazánk 
kormánya 19 tőkésországnak tett konkrét együttműködési javaslatot a záró- 
okmány szellemében. A békés egymás mellett élés elvei alapján fejlődtek 
kölcsönösen előnyös kapcsolataink Finnországgal, Ausztriával, a Német Szö- 
vetségi Köztársasággal, Olaszországgal és több más európai tőkésországgal, 
amihez további lehetőséget tártak fel a Központi Bizottság első titkárának, 
az Elnöki Tanács elnökének, a Minisztertanács elnökének, a külügyminiszter- 
nek és országunk más képviselőinek hivatalos tárgyalásai. Haladás történt a 
Magyar Népköztársaság és az Amerikai Egyesült Államok kapcsolataiban is. 


4. A Magyar Népköztársaság legfőbb külpolitikai célja a béke védelme és 
megszilárdítása. Állhatatosan harcol azért, hogy a nemzetközi feszültség eny- 
hülésének irányvonala folytatódjék. Támogatja azokat a nagy jelentőségű, 
széles körű szovjet javaslatokat, a Varsói Szerződés szervezetének kezdemé- 
nyezéseit, amelyek a fegyverkezési verseny megfékezését célozzák. Helyesli 
a nemzetközi helyzet enyhülésére meghatározó módon kiható szovjet—ame- 
rikai kapcsolatok további javítását, a stratégiai fegyverek korlátozását célzó 
SALT II. tárgyalások folytatását, s kívánja azok eredményes befejezését. Ha- 
tározottan fellép a neutronfegyverek gyártásának és nyugat-európai elhelye- 
zésének terve ellen. 


A nemzetközi feszültség enyhítését, a háborús veszély csökkentését szol- 
gálja a különböző társadalmi rendszerű országok együttműködése gazdasági, 
tudományos, kulturális és politikai téren. Ezért is törekszünk mind a fejlett 
kapitalista, mind a fejlődő országokkal együttműködésünk szélesítésére min- 
den lehetséges területen. 


II. A belpolitikai helyzet 


A Magyar Népköztársaság belpolitikai helyzete szilárd, fejlődése kiegyensú- 
Iyozott. A kongresszusi határozatok végrehajtásának eredményeként tovább 
erősödtek társadalmi rendszerünk szocialista vonásai. A párt, a munkásosztály 
vezető szerepe érvényesül, a dolgozó nép hatalma, a proletárdiktatúra rend- 
szere szilárd. A társadalmi fejlődés fő folyamataiban megvalósulnak a tu- 
dományos szocializmus elvei. Fejlődtek a szocialista tulajdonviszonyok; rend- 
szerünk gazdasági alapja a termelőeszközök állami és szövetkezeti tulájdona. 
A társadalom osztályviszonyait a munkásosztály, a parasztság, az értelmiség 
egymáshoz való közeledése, alapvető érdekeinek azonossága és az alkotó 
együttműködés jellemzi. Az országban szilárd az állam- és közbiztonság, tör- 
vényes rend van. 
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A tudományos szociAzmus eszméi széles körben terjednek és mindin- 
kább áthatják a közgondolkodást. A szocialista világnézet és erkölcs fejlődé- 
sét érzékelhetően bizonyítják az építőmunka eredményei, a dolgozó nép nehéz 
helyzetekben is megnyilvánuló helytállása, politikai érettsége. 


1. Pártunk szövetségi politikája megfelelően érvényesül: a munkás-pa- 
raszt szövetség rendszerünk biztos politikai alapja. A Hazafias Népfront ke- 
retében a munkásosztály vezetésével megvalósuló szocialista nemzeti egység 
kifejezi a társadalom minden osztályának és rétegének, munkásoknak, parasz- 
toknak, értelmiségieknek, alkalmazottaknak, kisiparosoknak, kiskereskedők- 
nek, a különböző világnézetű embereknek, párttagoknak és pártonkívüliek- 
nek, hivőknek és ateistáknak, a hazánkban élő és teljes egyenjogúságot élvező 
nemzetiségieknek alkotó összefogását a közös szocialista célok érdekében. 


A XI. kongresszuson kitűzött alapvető célokkal a Hazafias Népfront, a 
szakszervezetek, a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség, a szövetkezetek 
kongresszusain, az írók és a művészek alkotószövetségeinek közgyűlésein ki- 
fejezett politikai egyetértés megnyilvánul a szocializmus építését szolgáló tet- 
tekben is. A társadalmi és tömegszervezetek betöltik alapvető hivatásukat; 
eredményesen segítik a szocializmus -építését, és az egész társadalom érdekei- 
vel összhangban egyre hatékonyabban képviselik tagjaik érdekeit. 


. A társadalom kiegyensúlyozott helyzete tükröződik az állam és az egyhá- 
zak rendezett viszonyában is. Ez azon a felismerésen alapul, hogy a szocia- 
lista társadalom építésében világnézetétől függetlenül egyaránt érdekelt min- 
den dolgozó ember. Az állam az alkotmánynak megfelelően biztosítja a lelki- 
ismereti szabadságot, az egyházak autonómiáját, működését, a szabad vallás- 
gyakorlást. Ugyanakkor, mint mindenkitől. az egyházaktól, a hivőktől is meg- 
kívánja az alkotmány, a törvények tiszteletben tartását, az állampolgári kö- 
telességek teljesítését. 

. A párt épít arra, hogy a munkásosztály. a parasztság, az értelmiség, egész 
dolgozó népünk összefogása mind erősebb lesz, és hatalmas lendítőerőként 
előbbre viszi a szocializmus építését hazánkban. Í 


2. Népi államunk betölti hivatását. A kongresszus határozatának megfele- 
lően tovább erősödött az állam irányító szerepe a népgazdasági és a kulturális 
feladatok megvalósításában. Fejlődött a kormány testületi és ágazati irányító 
munkája. Javult a döntések előkészítése, a végrehajtás szervezettsége, nagyobb 
az összhang a központi és a helyi állami szervek tevékenységében. Az Ország- 
gyűlés, a kormány napirendre tűzte és megoldotta a jogalkotás időszerű 
feladatait. 

A kormány tagjai és az országos főhatóságok vezetői rendszeresen beszá- 
molnak az Országgyűlés előtt. A kormány és irányító szervei fokozottan épí- 
tenek a társadalmi szervezetek segítőkész támogatására. 


A tanácsok népképviseleti, önkormányzati és államigazgatási jellege — 
a XI. kongresszus határozatának megfelelően — tovább erősödött. Egyre haté- 
konyabban vesznek részt az össztársadalmi és a helyi feladatok megoldásában. 


A nagyobb feladatok magasabb követelményeket támasztanak. Az irá- 
nyítás színvonalának emelése érdekében az állami szervek éljenek jobban ha- 
táskörükkel, javítsák az ágazati irányítás módszereit. A döntési rendszer töké- 
letesítésével el kell érni, hogy megszűnjenek az indokolatlan párhuzamossá- 
gok, a részletekbe menő beavatkozások, a felesleges, bürokratikus kötöttségek, 
a túlszabályozottság. Az irányítás biztosítsa minden szinten a gyors, időben 
történő, világos döntést, számoljon a realitásokkal és a várható hatásokkal, 
messzemenően érvényesítse a végrehajtásban az egyéni felelősséget, az ered- 
ményes munka elismerését, a mulasztásokért pedig a felelősségrevonást. 
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Az állami irányításban is nélkülözhetetlen szerepe van a rendszeres el- 
lenőrzésnek. Az államigazgatási szervek ellenőrző munkája javul, de haté- 
konyságának növelése, összehangoltságának javítása érdekében tövábbi erő- 
feszítések szükségesek. Az állami szervek ellenőrző tevékenységét jól kiegé- 
szíti és segíti a széles körű társadalmi, népi ellenőrzés. A népi ellenőrzés rend- 
szere mintegy 40 ezer népi ellenőrre támaszkodva jól tölti be szerepét. Foly- 
tatni kell az ellenőrzési rendszer korszerűsítését, és gondoskodni kell a párt-, 
az állami és a népi ellenőrzés jobb összehangolásáról. 


3. A szocialista demokrácia a munkásosztály, a nép hatalmának, társa- 
dalmi rendszerünknek lényegi vonása. A kongresszus óta előreléptünk a szo- 
cialista demokrácia kibontakoztatásában. Az Országgyűlésben, a tanácsok- 
ban, a társadalmi és tömegszervezetekben, a tömegmozgalmak választott szer- 
veiben fokozódott az aktivitás, nőtt a pártonkívüliek és a fizikai dolgozók, a 
nők és a fiatalok részvétele, emelkedett munkájuk színvonala. Az ötéves terv 
és a legfontosabb törvényjavaslatok országos és helyi vitái a munkahelyeken 
és a lakóterületeken egyaránt kedvező politikai légkörben, nagy tömegek 
részvételével zajlottak. A lakosság fokozódó mértékben vesz részt a helyi fej- 
lesztési tervek kidolgozásában és végrehajtásában. 


Az üzemi demokrácia továbbfejlesztése érdekében jelentős lépésekre ke- 
rült sor, amelyek már kezdik éreztetni hatásukat. A kongresszus határoza- 
tának megfelelően intézkedések születtek az üzemi demokrácia erősítésére és 
szélesítésére, a szakszervezeti bizalmiak, főbizalmiak testületének létrehozá- 
sára. A bizalmiak testfiletének általánossá tétele és helyi jogkörének, műkö- 
désének rendezése meghatározott ütemben folyik. 


A párt változatlanul fontosnak tekinti a szocialista demokrácia fejlesz- 
tését, a közügyek nyilvánossá tételét, a dolgozók mind nagyobb számú rész- 
vételét a társadalmi döntésekben. 

Állandó feladat az üzemekben, a szövetkezetekben, minden munkahelyen 
a szocialista demokrácia fejlődését biztosító keretek tartalommal való meg- 
töltése, az általánosan érvényes elveknek a konkrét helyi viszonyokhoz iga- 
zított alkalmazása, a formális elemek megszüntetése. A párton belüli demok- 
rácia hasson ki jobban közéletünk egészére; a pártszervezetek az élet minden 
területén legyenek a szocialista demokrácia fejlesztésének ösztönzői és irá- 
nyítói. Következetesen lépjenek fel minden olyan esetben, amikor a hatalom- 
mal való visszaélés, a szocialista demokrácia megsértése tapasztalható. 


4. A Magyar Népköztársaságban tovább szilárdult a törvényes rend, érvé- 
nyesül a szocialista törvényesség. Mindenki köteles megtartani az egész nép 
érdekeit kifejező törvényeket, és minden állampolgár a törvény védelme alatt 
áll. Javul a lakosság tájékoztatása törvényes jogairói Ezt a célt szolgálta a 
többi között az Üzemi, vállalati jogsegély-szolgálat bevezetése, amelyet ma 
már az állampolgárok nagy tömegei vesznek igénybe. 


Szocialista államunk minden más társadalmi rendszernél szélesebb kör- 
ben biztosít jogokat állampolgárai számára. A munkához való jog valóságos 
érvényesülése az egész társadalom létének, fejlődésének, az állampolgár lét- 
biztonságának legfontosabb feltétele. A közügyekben való részvételhez, a ta- 
nuláshoz, a művelődéshez, a pihenéshez, az ingyenes orvosi ellátáshoz, a tár- 
sadalombiztosításhoz való jog, a nyugdíjrendszer kiterjesztése minden dol- 
gozóra, a szociális juttatások széles köre teszi mind teljesebbé és harmoniku- 
sabbá a Magyar Népköztársaság állampolgárainak életét. Ezek a jogok szocia- 
lista rendszerünk lényegéből fakadnak, és olyan mértékben szélesednek és 
teljesednek ki, amilyen mértékben előrehaladunk a fejlett szocialista társadalom 
építésének útján. 
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HI. A gazdasági építőmunka 


A gazdasági építőmunka — jelentőségének és a XI. kongresszus határozatá- 
nak megfelelően — a párt tevékenységének középpontjában áll. 

Népgazdaságunk az utóbbi években nehezebbé vált külső és belső feltéte- 
lek közepette is fejlődött. Alapjában véve sikeresen oldjuk meg az intenzív 
fejlődésre való áttérés és a megváltozott világpiaci viszonyokhoz történő al- 
kalmazkodás bonyolult feladatait. 

A negyedik ötéves népgazdasági tervet minden korábbinál nagyobb terv- 
szerűséggel, sikeresen teljesítettük. Az ötödik ötéves terv első évében, 19760- 
ban — főleg a mezőgazdaságot sújtó nagy szárazság miatt — a tervezettnél 
lassúbb volt a növekedés, majd 1977-ben ismét gyorsult a gazdasági fejlődés 
üteme, dinamikusan nőtt a termelés és a nemzeti jövedelem. A mezőgazdaság 
jó munkával pótolni tudta az előző esztendőben keletkezett elmaradását. Gaz- 
daságpolitikánk helyességét, népünk helytállását, munkájának sikerét tükrözi, 
hogy a népgazdaság minden ágában elértük vagy megközelítettük az V. öt- 
éves terv első két évére kitűzött fő célokat. 

Javult a gazdasági munka hatékonysága, emelkedett a munka termelé- 
kenysége. Gyarapodtak és korszerűsödtek a népgazdaság termelőalapjai. Fon- 
tos területeken meggyorsult a műszaki fejlődés, kibontakozott, megerősödött 
a termelési kooperáció. Erőteljesen bővült a külkereskedelmi forgalom. Az 
egyensúlyjavítás érdekében a belföldi felhasználás kisebb mértékben nőtt, 
mint a nemzeti jövedelem. Ilyen körülmények között is sikerült megteremteni 
az életszínvonal emelésének anyagi alapjait. 

Erőfeszítéseink ellenére még nem tudtuk kellően kibontakoztatni a nép- 
gazdaság hatékonyabb fejlődését tartósan segítő folyamatokat. A lehetséges- 
nél és a szükségesnél lassabban haladunk a gazdaságos termelési szerkezet 
kialakításában. Változatlanul sok kívánnivalót hagy maga után a beruházási 
tevékenység. A munkaerő-gazdálkodás és -képzés nem igazodik megfelelően a 
népgazdaság lehetőségeihez és igényeihez. Nem kielégítő a korszerű gépek és 
berendezések kihasználása. A vállalatok még nem érték el a termelés haté- 
konyságának kívánatos szintjét. Mindennek része van abban, hogy a kedve- 
zőtlen világgazdasági tényezők hatását nem sikerült a szükséges mértékben 
ellensúlyozni, a külkereskedelmi. egyensúly nem javult az előirányzottnak 
megfelelően. 

A párt gazdaságpolitikája, az ötödik ötéves terv helyesen szabja meg 
munkánk irányát. Gazdasági munkánk fő követelménye a tervszerűség foko- 
zása, a társadalmi termelés hatékonyságának növelése. Jövőbeni fejlődésünket 
saját lehetőségeink jobb hasznosítására, tartalékaink feltárására, népünk oda- 
adó munkájára, a szocialista gazdasági integráció elmélyítésére, a KGST kere- 
tében folytatott együttműködés további erősítésére alapozzuk. A kapitalista or- 
szágokkal létrejött, fejlődő, kölcsönösen előnyös gazdasági kapcsolatok lehető- 
ségeinek jobb kihasználására törekszünk. 

A Központi Bizottság folyamatosan napirendre tűzte a gazdasági építő- 
munka fontosabb feladatait. A kongresszus útmutatásaiból kiindulva, és az 
ország gazdasági lehetőségeit figyelembe véve kidolgozta az ötödik ötéves 
terv irányelveit, rendszeresen figyelemmel kísérte gazdasági fejlődésünk fő 
folyamatait. Meghatározta hosszú távú külgazdasági politikánk irányelveit, 
a termelési szerkezet fejlesztésének irányait és feltételeit. Legutóbbi ülésén 
áttekintette a mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlődését, kijelölte a további 
tennivalókat. Készül az építőipar és a lakásépítés helyzetének áttekintésére. 
Jelenleg az ötödik ötéves terv és annak fontos részét képező 1978. évi nép- 
gazdasági terv végrehajtására összpontosítjuk erőinket. 
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1. Előrehaladásunknak alapvető követelménye, hogy olyan jó minőségű és 
keresett cikkeket termeljünk, amelyek a hazai igényeknek megfelelnek, illetve 
a világpiacon gazdaságosan értékesíthetők. A termelési szerkezet olyan változ- 
tatása, amely számol a hazai adottságokkal és jobban igazodik a nemzetközi 
élvonal mércéjéhez, növeli a társadalmi munka hatékonyságát, és a dinamikus 
és kiegyensúlyozott gazdasági növekedésnek jelentős forrása. Ezért gyorsítani 
kell a termelési szerkezet szelektív fejlesztését. — 

A termékszerkezet korszerűsítése a vállalatok állandó és alapvető feladata. 
De elengedhetetlenül szükséges, hogy a központi irányítás, az illetékes állami 
szervek a népgazdasági összefüggések ismeretében a terv és a szabályozás 
eszközeivel az eddiginél erőteljesebben serkentsék a gazdaságos termelés 
gyorsabb fejlődését, ugyanakkor korlátozzák a gazdaságtalan termelést. A vál- 
lalati érdekeltséget úgy kell tavábbfejleszteni, hogy az a jelenleginél jobban 
ösztönözzön a korszerű termékszerkezet kialakítására, a gazdaságtalan ter- 
melés visszaszorítására. 


Egész népgazdaságunk fejlődésében, s ezen belül különösen a termelési 
szerkezet átalakításában, a magas színvonalú termékek kifejlesztésében, új 
technológiák bevezetésében, versenyképességünk fokozásában kiemelkedő je- 
lentőségű a tudományos kutatás hatékonyságának növelése, a tudomány és a 
gyakorlat kapcsolatainak erősítése. i 

2. A nemzeti jövedelem növelése, a termelés korszerűsítése megköveteli, 
hogy jelentős anyagi eszközöket fordítsunk beruházásokra. Az ötödik ötéves 
terv a szocialista szektorban mintegy 870 milliárd forint beruházást írt elő. 
Az ötéves terv első két évében a beruházások időarányos előirányzatát ösz- 
szességében túlteljesítettük. Ezen belül egyes nagyberuházásoknál, valamint 
az alapanyaggyártó iparágak, a nem termelő ágazatok beruházásainál elma- 
radás mutatkozik. A vállalati beruházások meghaladják a tervezettet. A meg- 
valósult beruházások jelentősen hozzájárultak a termelési színvonal emelésé- 
hez, a hatékonyság növeléséhez, nemzetközi .versenyképességünk fokozásához. 


Ötéves tervünk előttünk álló időszakában fontos feladat a beruházások 
tervszerűségének javítása. Fokozottabb összhangot kell teremteni a társa- 
dalmi, gazdasági célok, a rendelkezésre álló anyagi eszközök és a beruházási 
kapacitások között. Ennek figjelembevételével kell fontosság szerint rang- 
sorolni az ágazati és a helyi beruházási javaslatokat. Továbbra is koncent- 
ráljuk erőinket a népgazdaság fejlődését meghatározó nagyberuházásokra, 
egyidejűleg megfelelő lehetőségeket biztosítunk a piaci igényekhez alkalmaz- 
kodó vállalati kezdeményezéseknek. Meg kell javítani a beruházások gazda- 
sági és műszaki előkészítését, s fokozottabban kell törekedni az elhatározott 
beruházások határidőre történő kivitelezésére. A vállalatokat érintő közgaz- 
dasági szabályozás segítse elő a beruházók, a tervezők, a kivitelezők együtt- 
működését és ösztönözzön a költségek csökkentésére, a határidő rövidítésére, 
a hatékonyság növelésére. 

3. Szocialista társadaimunk jelentős vívmánya a teljes foglalkoztatottság. 
Gazdaságfejlesztési feladataink megoldásához új munkaerő a jövőben is csak 
korlátozott mértékben áll rendelkezésre, s ezért további fejlődésünk kulcs- 
kérdése a rendeikezésre álló munkaerő legcélszerűbb foglalkoztatása. Jelenleg 
népgazdasági szinten nincs kellő összhang a munkahelyek száma és a ren- 
delkezésre álló munkaerő között; vállalati szinten egyidejűleg tapasztalni 
munkaerő-hiányt és -felesleget; a rendelkezésre álló munkaerőt nem mindig 
ott fogialkoztatjuk, ahol ez népgazdasági szempontból a legcélszerűbb lenne; 
a munkaidő-alap nincs kellően kihasználva, és sok helyen laza a munkafe- 
velem. 
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A meglevő munkaerő jobb, ésszerűbb foglalkoztatása, a munkaerőhelyzet 
fokozatos javítása sokoldalú, körültekintő intézkedéseket követel az állami 
irányító szervektől, a gazdálkodó egységek vezetőitől, valamint a párt- és 
tömegszervezetektől, 


A központi tervezés gondoskodjék arról, hogy a fejlesztési célok és a 
rendelkezésre álló munkaerő elosztása egymással összhangban legyen. Köz- 
ponti és vállalati szinten az új munkahelyek megszervezésekor messzemenően 
számolni kell a rendelkezésre álló munkaerővel. Minden beruházás elkezdése 
előtt meg kell állapítani, hogy milyen belső átszervezéssel, vagy e lehetőség 
hiányában, milyen külső forrásból biztosítható az új berendezések üzemelte- 
téséhez szükséges munkaerő. A gazdasági szabályozás és ezen belül a bérpo- 
litika eszközeivel érdekeltté kell tenni mind a vállalatokat, mind a dolgozó- 
kat a felesleges munkahelyek megszüntetésében, a munkaerő üzemen belüli 
és üzemek közötti átcsoportosításában. 


A rendelkezésre álló munkaerővel mindenekelőtt a népgazdaságilag fon- 
tos, nagyobb eredményt adó termelőtevékenység szükségleteit kell kielégíteni. 
arra is ügyelve, hogy a dolgozók képességeiknek leginkább megfelelő munka- 
körbe kerüljenek. Oktatási és képzési rendszerünknek a jelenleginél terv- 
szerűbben kell elősegítenie a dolgozók felkészítését a népgazdaság szükség- 
leteivel összhangban álló foglalkoztatásra. A munka melletti intézményes to- 
vábbképzést és átképzést az oktatási-képzési folyamat szerves részévé kell 
tenni. 

A munkaerővel való jobb gazdálkodásnak nagy tartaléka a munkaidő 
jobb kihasználása. Jelenleg sok idő megy veszendőbe, részben anyagellátási, 
szervezési hibák, részben a sok helyen megtűrt lazaságok miatt. Ennek a 
helyzetnek a megváltoztatása elsősorban a munkahelyi vezetésre ró felada- 
tokat. Biztosítani kell a folyamatos munkavégzés technológiai és munkaszer- 
vezési feltételeit, a normák rendszeres karbantartását, a törvényes munkaidő 
fegyelmezett ledolgozását. 


Társadalmunk továbbra is biztosítja mindenkinek a szabad munkavál- 
lalás jogát. A szabad munkavállalás joga elválaszthatatlan a munkaköri 
kötelességek pontos teljesítésétől. A becsületesen dolgozó többség igazság- 
érzete is azt követeli, hogy aki nem teljesíti vállalt kötelezettségét, megsérti 
a munkafegyelmet, az eddiginél nagyobb mértékben érezze ennek hátrányait. 
A gyakori vagy nem méltányolható munkahelyváltoztatás nagy népgazdasági 
veszteségek forrása, ezért az üzemek, a vállalatok felelős vezetői ilyen esetek- 
ben a jelenleginél következetesebben érvényesítsék a törvény adta gazdasági 
és jogi szankciókat. 

A pártszervezetek mozdítsák elő; hogy a kommunisták, az öntudatos 
dolgozók személyes példájukkal is segítsék közüggyé tenni a lazaságok elleni 
harcot, támogassák a gazdasági vezetőknek a munkaidő teljes kihasználására, 
a munkaerőgazdálkodás javítására irányuló intézkedéseit. 

4. Az életkörülmények javításának fontos eleme a munkaidő csökkentése 
Az elmúlt években a társadalom igényévei összhangban széles körben meg- 
valósult a 44 órás munkahét és a kéthetenkénti szabad szombat. A munkaidő 
további csökkentése a párt politikájának változatlan törekvése, azonban a 
népgazdaság helyzete, a munkaerő-gazdálkodás problémái jelenleg ezt még 
rem teszik lehetővé. A Központi Bizottság úgy véli, elő kell készíteni az öt- 
napos munkahét bevezetését az 1980-as évek elejére, a jelenlegi munkaidő 
csökkentése nélkül. 

5. A népgazdaság tervszerű, arányos fejlődését: jól segítette gazdaság- 
irányítási rendszerünk. A központi irányítás, valamint a vállalati, szövet- 
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kezeti és tanácsi önállóság egyidejű erősödése eredményes volt: ösztönözte 
a kezdeményezőkészséget, az egész népgazdaságban jelentős alkotó energiákat 
szabadított fel. A gazdasági vezetők nagyobb része élni tudott a megnöve- 
kedett önállósággal, munkájuk nagymértékben járult hozzá eredményeink 
eléréséhez. 

Az őtődik őtéves terv megkezdésével egyidőben sor került a gazdasági 
szabályozó rendszer egyes elemeinek módosítására. A szabályozó rendszer 
továbbfejlesztése elősegítette, hogy a vállalatok a külső piaci feltételek vál- 
tozását jobban érzékeljék. 

A gazdaságirányítás mostani rendszerével egyidejűleg életbe léptetett ár- 
rendszer segítette gazdaságpolitikai céljaink elérését... A szocialista gazdaság 
erejét bizonyítja, hogy az állam a magas világpiaci árak begyűrüző hatását 
központi eszközökkel fékezni tudta, biztosította gazdaságunk dinamikus fejlő- 
dését, népünk életszínvonalának további emelkedését. Emiatt viszont olyan 
helyzet alakult ki, hogy jelenleg a termelői árszínvonal — az állami támogatá- 
sok és elvonások bonyolult rendszere következtében — meghaladja az általá- 
nos fogyasztói árszínvonalat. A termelői és a fogyasztói árak nem tükrözik 
a valóságnak megfelelően a ráfordításokat, ami nehezíti a tisztánlátást, a haté- 
kony gazdálkodást, a termékszerkezet átalakítását, a gazdaságpolitikai célok 
megvalósítását népgazdasági méretekben, s az üzemeknél egyaránt. 

Ezért a Központi Bizottság távlatilag szükségesnek tartja árrendszerünk- 
nek a gazdaságpolitikai célokkal összhangban álló tökéletesítését. Az ésszerűbb 
gazdálkodás megköveteli, hogy a termelői és a fogyasztói árak tükrözzék job- 
ban a valóságos ráfordításokat. 

Eddigi gyakorlatunknak megfelelően a szükségessé váló fogyasztói árvál- 
tozásokat megfelelő jövedelempolitikai intézkedésekkel kell ellensúlyozni. En- 
nek kapcsán arra kell törekednünk, hogy hatékonyabban érvényesítsük a 
munka szerinti bérezés szocialista elvét, javítsuk bérezési rendszerünket. Az 
ár- és bérrendszernek olyan irányban kell fejlődnie, hogy e kettő együtt haté- 
konyabban segítse a tényleges teljesítmények, a társadalom számára hasznos 
munka elismerését, s ezáltal szolgálja jobban alapvető politikai célunkat, a dol- 
gozók életszínvonalának rendszeres emelését. 


IV. Életszínvonali- és szociálpolitika 


A Központi Bizottság, a kormány, az Országgyűlés reálisan számba vette a 
megnehezült nemzetközi gazdasági körülményeket, népgazdaságunk és az állami 
költségvetés teherbíró képességét, s ezért a kongresszuson előterjesztett, öt 
évre szóló 23—25 százalékos reáljövedelem-növelési előirányzatot az ötéves 
terv későbbi véglegesítése során 18—20 százalékra módosította 

A lakosság életszínvonala gazdasági lehetőségeinkkel összhangban az el- 
múlt években is rendszeresen emelkedett. A kereseti arányok kedvezően vál- 
toztak. Központi béremelést kaptak az oktatási, a kulturális, az egészségügyi 
ágazatokban, a villamosenergia-iparban, a könnyűipar egyes területein dolgo- 
zók. Felemelték a műszakpótlékot. A munkásság és a parasztság reálkeresete 
céljainknak megfelelően, megközelítőleg azonos ütemben emelkedett. Az átla- 
got némileg meghaladó mértékben növekedett az üzemi munkások bére. Az 
áruellátás javult, a választék bővült. A lakosság fogyasztása, a reáljövedelem 


és a reálbér emelkedése azonban összességében két : — "att 1-2" o-kal elmarad 
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rendszeresen emelkedjék A lakosság életszínvonala, javuljanak az életkörül- 
mények. 

1. A tervidőszak első két évében 187 000 (ebből 86 050 állami) lakás, az 
ötéves tervben előirányzottnál összesen 20 000-rel több épült. Az új lakások 
93—959/9-a kettő vagy több, ezen belül 35—389/7-a három vagy több szobás. 
Javult a lakások felszereltsége. Csökkent a komfort nélküli lakások száma. 


Az állami lakásépítés — a korábbi évekkel ellentétben — a tervezettnél 
nagyobb. A lakásépítésben növekedett Budapest és a többi város részesedése. 
Budapesten nem sikerült a hosszú ideje fennálló viszonylagos lemaradást a ter- 
" vezett mértékben behozni ma is súlyos gondok vannak. 


A tanácsok által az elmúlt két évben kiutalt lakások mintegy hetven szá- 
zalékába fizikai dolgozók költöztek be. A lakáselosztásban érvényesül a kong- 
resszusnak az a határozata, hogy minden három- és többgyermekes családot 
néhány éven belül önálló lakáshoz kell juttatni. Az ilyen családok két éven 
belüli lakáshoz juttatása a fővárosban és a nagyvárosokban lényegében meg- 
oldható, országos méretben még nem. A lakáshoz jutott családoknak mintegy 
fele fiatal házas. A lakosságot differenciált hitellel, illetőleg kedvezménnyel 
ösztönözzük a lakásépítésben való anyagi részvételre. 

Számottevő eredményeink ellenére a lakáskérdés változatlanul legnagyobb 
társadalompolitikai problémánk. A több új lakás ellenére nem csökkent, sőt 
némileg emelkedett a lakásigénylők száma a családok szétköltözése, a nagyobb 
létszámú fiatal korosztályhoz tartozók családalapítása, a faluból a városba való 
áramlás és az igények emelkedése miatt. Nagy anyagi erőt köt le a lakás- 
állomány karbantartása, a korszerűtlenné vált lakások szanálása és pótlása, 
valamint a rendkívül eszközigényes kommunális építkezés. 

A tanácsi és szövetkezeti lakások kivételével a lakásárak meghaladják az 
átlagkeresetű dolgozók, különösen a fiatalok anyagi lehetőségeit. Folytatódott 
a telekárak és az építési költségek növekedése. Ez egyéb hátrányos társadalmi 
következmények mellett nem kívánatos módon megnehezíti a magánlakás- 
építést. Ezért fokozottabb gondot kell fordítani a telekárak, az építkezési költ- 
ségek alakulására, a magánerőből történő lakásépítés feltételeinek megjaví- 
tására. 

. A lakáshoz jutás jelenlegi formáinak áttekintésével, felülvizsgálatával 
újabb és jobb lehetőségeket kell keresni annak igazságosabbá tételére. To- 
vábbra is támogatni kell az olyan átmeneti megoldásokat, mint például az 
albérlői házak létesítése, és a nagyvárosokban szorgalmazni kell a nyugdíjasok 
házainak építését is. A párt tisztában van azzal, hogy a lakáskérdés kielégítő 
megoldása hosszabb időt igényel, és jelentősek a népgazdaságra háruló terhek, 
mégis úgy véli, hogy állami támogatással és az állampolgárok saját eszközeinek 
mozgósításával a reális megoldások kialakíthatók. A Központi Bizottság még 
ebben az esztendőben napirendre tűzi a 15 évre szóló új lakásprogram meg- 
tárgyalását. 

2. Az életszínvonal emelésének egyre fontosabb eleme a szolgáltatások fej- 
lesztése. A szolgáltatások az életkörülmények javulásával a fogyasztás egészé- 
nél gyorsabban növekvő, égető társadalmi igénnyé váltak. A nők mind na- 
gyobb hányada vállal kereső foglalkozást, ez, valamint a változó életmód (a 
televízió, a háztartási gépek elterjedése) újfajta igények sokaságát keltette. 
Bár a szolgáltató vállalatok teljesítménye növekedett, a kisiparosok száma gya- 
rapodott, az igények emelkedésével nem sikerült lépést tartani. 


A határozottabb előrelépést közgazdasági okok és az életszínvonal köve- 
telményei is indokolják. A javító-szolgáltató ipar egy munkahelyre jutó beru- 
házás-, anyag-, import-, energiaigénye a nagyarányú kommunális ágazatokon 
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— az erergia-, víz-, gázszolgáltatáson kívül — viszonylag alacsony. A nép- 
gazdasági erőforrások arányosabb elosztásával, szükség szerint külön pénzügyi 
alapokkal és anyagi ösztönzéssel is támogatni kell a szolgáltató hálózat fej- 
lesztését. 

A lakosság ellátásának javítása érdekében fejleszteni kell az állami, a szö- 
vetkezeti, a kisiparosi szolgáltatói tevékenységet. Támogatni kell a dolgozók 
munkaidő után vállalt, mellékfoglalkozásként végzett szolgáltatói tevékenysé- 
gét, valamint a nyugdíjasok bevonását a munkába. Az illetékes szervek fordít- 
sanak nagyobb figyelmet a fontos társadalmi problémát jelentő szolgáltatá- 
sokra. Javítsák a szövetkezetek anyagi érdekeltségét, a kisiparosok munka- és 
adózási feltételeit, dolgozzák ki a szolgáltatások fejlesztését segítő intézkedé- 
seket és a távlati terveket. 

3. Az ötéves terv széles körű szociálpolitikai program megvalósulását irá- 
nyozta elő; e programnak a megvalósítását a párt és a kormány továbbra is 
fontos feladatának tekinti. Megkülönböztetett figyelmet fordítunk a gyermek- 
nevelés támogatására, a többgyermekes családok helyzetére. A bérből és fize- 
tésből élők családi pótléka — a hús-áremelés ellentételezésétől eltekintve — 
nem változott. A termelőszövetkezeti tagok családi pótléka azonos lett az ipari 
dolgozókéval. Kiterjesztettük a gyermekgondozási segélyt a szakszövetkezeti 
tagokra. A gyermekintézmény-hálózat a tervezett mértékben bővül, egyes terü- 
leteken a társadalmi munka eredményeként azt meg is haladja. A megnöveke- 
dett születésszám miatt azonban az ellátottsági színvonal kevésbé javul. Bővült 
a nagycsaládosok üdülési lehetősége. 

A Központi Bizottság a nyugdíjasok, általában az időskorú lakosság hely- 
zetét társadalmunk fontos problémájának tekinti. A központi áremelések kom- 
penzálásával és az automatikus nyugdíjemelés bevezetésével csak részben lehe- 
tett megőrizni a nyugdíjak reálértékét. Nehezíti a probléma megoldását, hogy 
a különböző időszakban nyugdíjba ment dolgozók nyugdíja között nagyok a 
különbségek. A helyzet teljes körű áttekintése és az anyagi fedezet megterem- 
tése alapján javaslatokat szükséges kidolgozni az egyenlőtlenségek mérséklé- 
sére, mivel fejlődésünk újratermelődő és a lakosság jelentős részét érintő kér- 
déséről van szó. Nagy gondot kell fordítani a munkaképes nyugdíjasok aktív 
termelő- és társadalmi tevékenységére. A párt, kormányzatunk az idős korúak 
problémáival átfogó módon foglalkozik, arra törekszik, hogy e nagy jelentő- 
ségű kérdésben is megfelelő megoldásokat érjen el. 

Több központi szociálpolitikai intézkedés a tervidőszak második felében 
realizálódhat. Az ötödik ötéves terv hátralevő éveiben gazdasági lehetőségeink- 
kel összhangban emelni kell az alacsony nyugdíjakat, a három- és többgyer- 
mekes családok családi pótlékát. 


V. Ideológia és művelődés 


A szocialista építés előrehaladásával jelentős szemléletváltozás következett be 
az ideológiai munka és a művelődés társadalmi szerepének megítélésében, nőtt 
az ideológiai és a kulturális terület fogékonysága a társadalmi és a politikai 
kérdések iránt. A marxista—leninista eszmék a közgondolkodás meghatározó 
tényezői. Értelmiségünk a szocializmus ügye mellett áll. 

Az elmúlt három évben is előrehaladtunk a tudományos kutatás fejlesz- 
tésében, a kutatási eredmények hasznosításában, javult a kutatómunka haté- 
konysága. Több intézkedés történt az állami oktatás fejlesztése érdekében. 
A világnézeti nevelés színvonalának emelése céljából új tantárgyakat vezettek 
be. Erősödött az oktatás és a közművelődés egysége, százezrek képzik, művelik 
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önmagukat iskolán kívül. Fejlödtek a különböző művészeti ágak, az Írók, az 
előadó- és alkotóművészek értékes művekkel gazdagították életünket. Az agi- 
táció, a propaganda, a tájékoztatás jobban összpontosítja figyelmét a szocialista 
építőmunka fő kérdéseire. Mindezek eredményeképpen erősödött népünk szo- 
cialista világnézete, emelkedett műveltségének színvonala. 

Társadalmunkban, s ezen belül közéletünkben — elsősorban a társadalmi 
fejlődés adott szakaszának objektív állapota, de az ideológiai munka hiányos- 
ságai, az elvi útmutatások esetenkénti erőtlensége miatt is — még megtalál- 
hatók a burzsoá ideológia, a nacionalizmus, gyakrabban a kispolgári gondol- 
kodásmód és erkölcs maradványai, sőt újraéledésének tünetei. A szocialista 
közgondolkodás fejlődése mutatkozik meg abban, hogy társadalmunk túlnyomó 
többsége elutasítja a társadalomellenes magatartás különböző megnyilvánulá- 
sait, a protekcionizmust, a bürokráciát, élesen elítéli a pazarlást, a hatalom- 
mal való visszaélést. Kevésbé egységes a közhangulat a kispolgári szemlélet- 
mód és erkölcs, a befeléfordulás, a közösségtől való elzárkózás helyteleníté- 
sében. 

A szocializmus építésének előrehaladásával, a nemzetközi ideológiai harc 
fokozódásával szoros összefüggésben növekszik a tudati tényezők, a párt ideo- 
lógiai tevékenységének szerepe. Az ideológiai és művelődési terület egészének 
közös feladata, hogy fokozottabb mértékben irányítsa a közfigyelmet a tár- 
sadalom fejlődése szempontjából legfontosabb eszmei és erkölcsi kérdésekre: 
növelje a munka becsületét, erősítse a közösségi szemléletet, mélyítse a szocia- 
lista hazafiságot és az internacionalizmust. 


1. Az ideológiai és kulturális területen dolgozó kommunistáknak nagyobb 
felelősséggel, színvonalasabban és kezdeményezőbben kell azon munkálkodniuk, 
hogy a társadalomtudományi kutatások, a marxizmus—leninizmus oktatása, az 
iskolák és az egyetemek, a közművelődési hálózat, az irodalmi és a művészeti 
alkotások, a sajtó, a rádió és a televízió fokozott mértékben segítsék a szocia- 
lista tudat, életmód, műveltség és közgondolkodás térhódítását. 

A fejlődésünk jelenlegi szakaszával együttjáró problémák megoldásának, 
a szocialista tudat gazdagításának és erősítésének nélkülözhetetlen feltétele a 
marxista—leninista elmélet művelése, alkotó alkalmazása és fejlesztése, a tár- 
sadalmi fejlődés, a nemzetközi osztályharc új kérdéseinek kutatása és megvála- 
szolása, a hazai és a nemzetközi tapasztalatok elméleti általánosítása. Tudomá- 
nyos elméletünk művelése és fejlesztése teszi lehetővé, hogy elkerüljük a dog- 
matizmus veszélyeit, a marxizmus modernizálásának ürügyén jelentkező revi- 
zionista tévutakat, s az elmélet lebecsüléséből fakadó voluntarista, nihilista 
nézeteket, I 

A társadalomtudományi kutatásokkal foglalkozó kommunisták tekintsék 
legfontosabb pármegbízatásuknak a szocialista társadalom és a mai világ fejlő- 
désével kapcsolatos elméleti-ideológiai problémák folyamatos kutatását. Az 
ideológiai és társadalomtudományi kutatómunka feladatainak jobb megoldása 
érdekében az eddiginél tudatosabban kell elősegíteni a különböző társadalom- 
tudományi ágak művelőinek, a pártintézményekben, az akadémiai intézetek- 
ben és az egyetemi tanszékeken dolgozó kutatóknak közös tevékenységét. Mesz- 
szemenően támaszkodni kell a kommunista és munkáspártok fejlődő ideológiai 
együttműködésére, 

A ideológiai munka fejlődését sürgeti fokozottabb részvételünk a nemzet- 
közi színtéren egyre bonyolultabbá váló eszmei küzdelmekben. Ez szorosan 
összefügg mind az ideológiai nevelőmunka hazai feladatainak megoldásával, 
mind a béke, a társadalmi haladás, a szocializmus ügye iránt vállalt internacio- 
nalista elkötelezettségünkkel. 
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2. A marxiísta—leninista elmélet művelésének, az új problémák tudomá- 
nyos elemzésének, az ideológiai kérdések tisztázásának nélkülözhetetlen fel- 
tétele az alkotó vita. A társadalomtudományi kutatást végző kommunisták pár- 
toszága jusson kifejezésre mind az egyes problémák marxista megválaszolá-. 
sára való törekvésben, mind az alkotó idcológiai viták vállalásában. 

A szövetségi politika elősegíti az ideológiai viták kibontakoztatását, ja- 
vítja a viták feltételeit azáltal, hogy a tudományos vitához elengedhetetlenül 
szükséges alkotó, tárgyilagos, személyeskedéstől mentes légkört teremt. A kom- 
munistáknak, különösen az ideológiai területen dolgozóknak, aktívabb részt 
kell vállalniuk a vitákban, következetesebben kell képviselniük marxista— 
leninista világnézetünket. A politikai szövetség nem jelentheti a viták mellő- 
zését, a vitákat viszont úgy kell folytatni, hogy a szocialista eszmék befolyása 
és a politikai szövetség egyaránt erősödjék. 

3. A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozatának szellemében je- 
Jentősen javítani kell a pártoktatásban, az egyetemeken és a főiskolákon a 
narxizmus-—leninizmus oktatását, fokozni kell meggyőző erejét. A színvonal 
emelésének elengedhetetlen feltétele, hogy az elméleti alapok meggyőző kifej- 
tése párosuljon a szaktárgyak marxista—leninista szellemű oktatásával és a 
hallgatókat foglalkoztató aktuális kérdések megválaszolásával. 


A szocialista társadalom elsőrendű kötelessége a felnövekvő nemzedék 
nevelése. Fontos feladat a következő időszakban a köznevelés távlati terveinek 
kidolgozása, a felsőoktatás tartalmi és szervezeti korszerűsítése, a tanszéki ku- 
tatómunka feltételeinek megjavítása. Az oktatásban a minőségi fejlesztésre 
írányuló erőfeszítésekkel együtt ki kell elégíteni a jelentős mennyiségi növe- 
kedés igényeit is. Az iskolai oktatás és nevelés az eddiginél eredményesebben 
biztosítsa, hogy a tanulók elsajátítsák a korszerű műveltség és tudományos 
világnézetünk alapjait, a közösségi élet, a szocialista erkölcs normáit, felké- 
szüljenek a munkára, állampolgári kötelességeik teljesítésére. Ehhez nélkülöz- 
hetetlen a pedagógusok, az ifjúsági szervezet és a szülők összehangolt tevé- 
kenysége, egész társadalmunk fokozottabb példamutatása és felelősségválla- 
lása. Az ifjúság világnézeti nevelésében kiemelten fontos feladat a magyar és 
a nemzetközi munkásmozgalom sok évtizedes harcokban szerzett tapasztala- 
tainak megismertetése. 

4. Az ideológiai és a kulturális munka növekvő jelentősége fokozott köve- 
telményeket támaszt az irányítással szemben is. Az irányításban az elmúlt két 
évtized során alkalmazott legfontosabb elvek és módszerek beváltak. Helyes- 
nek bizonyult az alkotó műhelyek és a helyi irányító szervek önállóságának 
növelése, az alkotó munka és a kísérletezés szabadságának biztosítása, a szo- 
cialista céljainkat szolgáló alkotások támogatása, valamint az is, hogy teret en- 
gedtünk olyan humanista szellemű irodalmi és művészeti törekvéseknek, alko- 
tásoknak ís, amelyek ugyan más világnézeti alapon állnak, de a szocialista tár- 
sadalom és az egyetemes emberi kultúra számára értéket jelentenek. A társa- 
dalom, s benne a tudomány, az irodalom és a művészetek fejlődése, az alkotók 
felelősségére és a bizalomra épülő irányítómunka lehetővé teszi, hogy csak ki- 
vételes esetben kelljen adminisztratív eszközhöz nyúlni. 


Művelődéspolítikánk bevált elveinek következetes alkalmazása azt köve- 
teli, hogy az ideológiai és a művelődési munka növekvő társadalmi szerepének 
megfelelően fokozottabban érvényesüljön a párt- és állami szervek elvi-politi- 
kal irányítása. Művészetpolitikánk időszerű és tartós feladata a társadalmi és 

Iturális fejlődés új jelenségeinek feltárása, a pozitív tendenciák kibontako- 
ának elősegítése, a kedvezőtlen vonások fo" "os kiküszöbölése. Növekvő 
retelményeket kell támasztani a kommu inder . a vezetők: 
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kel szemben. Az alkotó műhelyek és a helyi szervek továbbra is kívánatos 
önállósága megfelelő felelőséggel párosuljon. 


A tudományos és a művészeti kritika következetesen érvényesítse és kép- 
viselje a marxista—leninista elveinket, a nem-marxista nézetek határozottabb 
elvi bírálatban részesüljenek. A kommunisták minden szinten vállalják a fele- 
lősségből rájuk háruló részt a párt politikájának megvalósításáért az ideológia, 
az oktatás, a kultúra, a közművelődés területén. Ennek érdekében az elvi- 
orientáló munka megjavítására, a szocialista eszmeiségű alkotások következe- 
tesebb támogatására, a marxista erők fokozottabb összefogására van szükség. 


VI. A párt 


A Magyar Szocialista Munkáspárt, a párt szervezetei és tagjai a XI. kongresz- 


szus határozatainak szellemében és azok megvalósításáért dolgoznak. A párt - 


eszmei, politikai és szervezeti egysége szilárd, tömegkapcsolatai erősek. 


1. A párt vezető szerepe a szocializmus építésének irányításában és szer- 
vezésében megfelelően érvényesül. A marxizmus—leninizmus tudományos el- 
méletére támaszkodva és a társadalmi fejlődés valóságos helyzetéből kiindulva 
a párt határozza meg a szocializmus építésének soron levő és távlati feladatait, 
a munkásosztály és az egész dolgozó nép érdekeit képviselve szervezi és irá- 
nyítja az építömunkát, ellenőrzi a végrehajtást. Tevékenységében épít az állami 
és a társadalmi szervekre, támaszkodik a tömegszervezetekre, mozgalmakra — 
a Hazafias Népfrontra, a Kommunista Ifjúsági Szövetségre, a szakszervezetre, 
a nőmozgalomra —, amelyek szocialista FERCSZETÜASRER rendeltetésüknek 
megfelelően önállóan tevékenykednek. 


A párt irányító tevékenységének fontos részeként a iSÉLájÁES EB minden 
szinten javult, rendszeresebbé vált, és kiterjedt a párt-, az állami, a társa- 
dalmi, a gazdasági élet összes területére. 


A párt vezető szerepének erősítése, irányító munkájának további javítása 
fejlődésünk alapfeltétele, s ez megkívánja munkamódszerének állandó javí- 
tását. A "munkában nélkülözhetetlen elemző, értékelő tevékenység mellett na- 
gyobb figyelmet kell fordítani az egységes cselekvésre, a végrehajtás megszer- 
vezésére és az ellenőrzésre. A választott testületek tagjai egyénileg is jobban 
vegyenek részt a határozatok végrehajtásának ellenőrzésében. 

2. A kongresszusi határozatoknak megfelelően eredményesen hajtottuk 
végre a párttagsági könyvek cseréjét. A tagkönyvcsere során törlés és kilépés 
útján 20 7860-an kerültek ki a pártból; eltérő politikai felfogásuk, a párt politi- 
kájával való egyet nem értésük miatt mindössze 34-en váltak ki. 


A párt a kongresszus óta eltelt időben is egészségesen fejlődött: 1975-től 
1978-iIg 83 ezer új tagot vettek fel, közülük 5609/9 fizikai dolgozó, 609/a9 harminc 
év alatti és 319/9 a nő. Az újonnan felvett párttagok nagy többsége a tagfel- 
vételt megelőzően törnegszervezetekben, szocialista brigádokban, munkásőrség- 
ben végzett társadalmi munkát. Jelenleg eredeti foglalkozás szerint a párttag- 
ság csaknem háromnegyede munkás és paraszt. 

A tagkönyvcsere ugyanúgy, mint a mindennapi munka tapasztalatai is 
megerősítették, hogy a pártegység nem egyszer s mindenkorra adott, azt az 
időszerű feladatokhoz igazodóan újból és újból meg kell teremteni. Nem elég 
az elvekben, a feladatokban egyetérteni, a cselekvésben is egységesnek kell 
lenni. Az egység legfőbb tartalma és célja a XI. kongresszus határozatainak 
végrehajtása, a fejlett szocialista társadalom építése. 
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3. A párt politikájának megvalósulásában döntő szerepe van a káderek 
helytállásának. A párt és az állam vezető testületeiben, valamint apparátusá- 
ban, a gazdasági, a kulturális építőmunka területein különböző szinten dolgozó 
párttag és pártonkívüli káderek zöme megfelel a követelményeknek, szocia- 
lista elvek s normák szerint él és dolgozik, alkalmas a megnövekedett felada- 
tok ellátására. 

A vezető testületekben megnövekedett a fizikai dolgozók, a nők, a fiatalok 
aránya. Előrehaladás történt a kádérek meggondolt cseréjére vonatkozó kong- 
resszusi állásfoglalás érvényesítésében is. A kádermunka feltételei jobbak let- 
tek, de még nem kielégítő a káderekkel való foglalkozás, a munkások, köztük 
a fiatalok és a nők felkészítése politikai, gazdasági, társadalmi vezető tisztségek 
betöltésére, hiányosságok vannak a káderek előléptetési módszerében. 


A fejlődés, az előttünk álló feladatok megkívánják, hogy a kádermunka az 
eddiginél is nagyobb figyelmet kapjon. Megkövetelik, hogy a vezető posztokon, 
különösen a kulcspozíciókban csak rátermett, a politikai, szakmai, magatartás- 
beli követelményeknek egyeránt megfelelő vezetők legyenek. Következetesen 
érvényt kell szerezni annak az elvnek, hogy elsődleges a társadalom érdeke, 
s az értékelés mércéje a végzett munka eredménye. Helytelen, hogy gyakran 
elhúzódnak indokolt személycserék, megengedhetetlen szubjektivizmus miatt 
az elfogadhatónál többször fordul elő téves kiválasztás, nem kjelégítő az után- 
pótlás nevelésének színvonala. A szükséges stabilitás megőrzése mellett bizto- 
sítani kell a káderek rendszeres, a változó igényeknek megfelelő cserélődését. 


. Társadalmunk demokratizmusa abban is fejeződjék ki, hogy a vezetők 
köre folyamatosan felfrissül új káderekkel. Minden vezető tekintse kötelessé- 
gének, hogy tudatosan és tervszerűen gondoskodjék a politikai és szakmai 
követelményeknek egyaránt megfelelő szocialista típusú vezetők kiválasztásá- 
ról, neveléséről, előléptetéséről, a szükséges kádertartalékról. Az eddiginél cél- 
tudatosabban kell foglalkozni az új káderek kiválasztásával és nevelésével. 
Mindez az eddiginél nagyobb tervszerűséget, áttekintést, objektív kiválasztást 
igényel, aminek intézményes feltételeit is meg kell teremteni. 

4. A XI. kongresszus óta eltelt időszakban párttagságunk nagy erőfeszíté- 
seket tett és sikeresen teljesíti a kongresszus által kitűzött feladatokat. Egysége, 
példamutató munkája igazolja, hogy megfelel a XI. kongresszuson megszabott, 
a szervezeti szabályzatban rögzített nagyobb követelményeknek. 

A Központi Ellenőrző Bizottság tapasztalatal is igazolják, hogy a pártban 
tovább erősödött a fegyelem. A XI. kongresszus óta a pártszervek és -szervezce- 
tek következetesebben fellépnek azokkal a párttagokkal szemben, akik meg- 
sértik a szervezeti szabályzatot, kommunistákhoz méltatlanul dolgoznak és él- 
nek. A pártszervek szigorúbban léptek fel a nárthatározatok végrehajtásában 
mulasztást elkövetők, valamint a pártmegbízatást, a pártéletet elhanyagolók 
ellen. A határozottabb fellépéssel is sikerült visszaszorítani számos kedvezőtlen 
jelenséget. Mindezek ellenére még nem értünk el minden területen olyan mérvű 
fejlődést, amilyen a jelenlegi körülmények között kívánatos és lehetséges lenne. 
A párttagok kis részének magatartásában még mindig megtalálhatók olyan 
jelenségek, amelyek a fegyelem erősödését hátráltatják és ártanak a párt tő- 
megkapcsolatainak, 

A Magyar Szocialista Munkáspárt, a magyar munkásosztály idén haívan- 
éves marxista—leninista pártja társadalmunk elismert vezető ereje. Megalaku- 
lása óta folytatott harcával, az egész nép ének becsületes szolgálatával 
nyerte el pártonkívüli szövetségesei, a dolg" 
is csak az egész párttagság állhatatos m" i val tudja és kí- 
vánja gyarapítani. 
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VII. Pártunk nemzetközi tevékenysége 


A nemzetközi kommunista mozgalom világszerte fellendülőben van. A szo- 
cializmus, a kommunizmus az emberiség korábbi történetében példa nélküli, 
az egész földkerekségre kiterjedő eszmeáramlattá és politikai erővé vált. 
A kommunista és munkáspártok a szocialista országokban az új élet építésének 
vezetői, a kapitalista országokban a társadalmi haladás úttörői, a volt gyarmati 
területeken a nemzeti függetlenség teljes kivívásáért és a haladásért folytatott 
küzdelem élharcosai. A szocialiízmusért, a demokráciáért, a nemzetek érde- 
keijért, a békéért folytatott harcban a kommunista és munkáspártok többségé- 
nek növekszik taglétszáma, szélesedik tömegbefolyása, erősödik politikai sze- 
repe saját hazájában. A kommunista és munkáspártok a nemzetközi helyzet 
alakulásának jelentős tényezői. 

1. Pártunk a maxizmus-—leninizmus elveitől vezérelve, a szocialista haza- 
fiság és a proletár internacionalizmus eszméitől áthatva kiveszi részét a nem- 
zetközi kommunista mozgalomnak a haladásért, a békéért folytatott harcaiból. 
Arra törekszünk, hogy fejlesszük kapcsolatainkat valamennyi testvérpárttal, és 
tevékenységünkkel elősegítsük mozgalmunk marxista—leninista egységének 
erősödését, közös céljaink elérését. 

A XI. kongresszus óta eltelt három évben a világ minden tájáról összesen 
85 testvérpárt küldötteivel folytattunk kétoldalú megbeszéléseket. Pártunk kép- 
viseltette magát a testvérpártok kongresszusain. Tevékenyen vettünk részt az 
európai kommunista és munkáspártok nagy jelentőségű berlini értekezletén, 
a testvérpártok számos más tanácskozásán. Részt vettünk a szocialista országok 
testvérpártjainak egységét és ideológiai együttműködését szolgáló rendezvé- 
nyeken. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt szolidáris azzal a harccal, amelyet 
a tőkésországokban működő kommunista pártok vívnak a monopoltőke gazda- 
sági és politikai hatalmának megtöréséért, a dolgozók érdekeinek védelméért, 
a társadalmi változásokért. Az internacionalista szolidaritás jegyében szélesíti 
és erősíti kapcsolatait a fejlődő országokban működő kommunista pártokkal. 


2. Pártunk azt vallja, hogy az országonként eltérő történelmi feladatok 
megvalósítása minden kommunista és munkáspárttól konkrét helyzetmegítélést 
és feladatmeghatározást követel. Természetesnek tartjuk, hogy a különböző fel- 
tételek között tevékenykedő, stratégiájukat és taktikájukat önállóan kialakító 
pártok keresik a választ a fejlődés új kérdéseire. Ez szükségszerűen együtt jár 
véleménykülönbségekkel és vitákkal is, ugyanakkor megnöveli a tapasztalat- 
csere jelentőségét. 

A nemzetközi munkásmozgalmon belül jelenleg is mutatkoznak álforra- 
dalmi tendenciák, jobb- és baloldali elhajlások a marxizmus—leninizmus irány- 
vonalától. Jelentkezik nacionalizmus, szovjetellenesség, amelynek legszélsősé- 
gesebb válfaja a maoizmus. Mindezeket a béke, a szocializmus, a haladás ellen- 
ségei igyekeznek kihasználni a munkásmozgalom bomlasztására, zavar és sza- 
kadás előidézésére a kommunisták soraiban, a szocialista országok egységének 
megbontására. 

. Pártunk álláspontja, hogy minden egyes testvérpárt joga és kötelessége 
a marxizmus—leninizmus tanításainak, a szocialista forradalom és építés álta- 
lános törvényszerűségeinek az adott ország sajátosságait és hagyományait figye- 
lembe vevő önálló, alkotó alkalmazása. Ez minden párttól igényli a nemzeti és 
a nemzetközi érdekek egyeztetését, az egységre való törekvést, a kölcsönös szo- 
lidaritást és az elvtársi együttműködést. Mozgalmunk fejlődésével együtt nő 
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a proletár internacionalizmus jelentősége a testvérpártok önállósága, egyenlő- 
sége és önkéntes együttműködése alapján. 

3. Pártunk kongresszusainak határozatai, a kommunista és munkáspártok 
1969-es moszkvai világtalálkozójának és 1976-os, berlini európai konferenciájá- 
nak megállapításait szem előtt tartva harcolunk a nemzetközi munkásmozgalom 
egységéért, akcióképességének növeléséért. 

Az imperializmus elleni harc közös céljai alapján erősítjük kapcsolatainkat 
a fejlődő országok nemzeti felszabadító mozgalmaival, nemzeti demokratikus 
pártjaival, I 

A béke, a leszerelés, a nemzetközi enyhülés előmozdítása, a dolgozó embe- 
rek jogainak védelme érdekében együttműködésre törekszünk a szocialista, szo- 
ciáldemokrata pártokkal is. 

A Központi Bizottság továbbra is fontos feladatnak tartja, hogy pártunk 
a marxizmus-—leninizmus, a proletár internacionalizmus szellemében végzett 
aktív nemzetközi tevékenységgel is segítse a haladás erőinek térnyerését. 
Ugyanakkor tisztában van azzal, hogy országunk, pártunk, szocializmust építő 
népünk a nemzetközi színtéren a legnagyobb hatást az eredményes hazai építő- 
munkával, társadalmi fejlődésünk időszerű feladatainak megoldásával fejt- 
heti ki. 


A Központi Bizottság a XI. kongresszus óta végzett munka áttekintése 
során megállapította, hogy mind az eredményekben, mind a fogyatékosságok- 
ban tükröződik a párt vezető testületeinek és végrehajtó szerveinek munkája. 
Kiindulva a pártnak a társadalom szocialista fejlődéséért érzett felelősségéből 
szükségesnek tartja a végrehajtás gyengeségeinek önkritikus vizsgálatát, a 
munka megjavítását minden szinten. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága mély megelégedés- 
sel állapította meg, hogy a magyer munkásosztály, a szövetkezeti parasztság, 
az értelmiség, a dolgozók milliói helyeslik, és cselekvően, tettekkel segítik a XI. 
kongresszus határozatainak végrehajtását. A továbbiakban is számít népünk 
szocialista öntudatára, hazaszeretetére, a dolgozók alkotó tevékenységében rejlő 
hatalmas lendítőerőre. 

A Központi Bizottság felhívja a pártbizottságokat, az alapszervezeteket, 
a párt tagjait, a kommunistákat, hogy továbbra is legyenek kezdeményez§5i, 
szervezői a kongresszusi határozatok következetes végrehajtásának. Példamu- 
tatóan járjanak elöl abban a munkában, amelyet népünk szocialista nemzeti 
egységbe tömörülve végez hazánk, a Magyar Népköztársaság felvirágoztatá- 
sáért. 


Ölbre 


A XI. KONGRESSZ " 4ROZ "S4INAK 
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TANÁCSKOZÁS 
AZ ALAPSZERVEZETI 
MUNKÁRÓL 


A Központi Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osz- 
tálya és a Politikai Főiskola pártépítési tanszéke szer- 
vezésében 1978. március 22—-23-án tanácskozást tartot- 
tak az alapszervezeti munka fejlesztésének időszerű kér- 
déseiről. A vitaindító előadást Jakab Sándor, a Köz- 
ponti Bizottság Párt- és Tömegszervezetek Osztályának 
vezetője tartotta, amelyhez hét korreferátum kapcsoló- 
dott. A két szekcióban lezajlott vitában harminchárman 
szólaltak fel. A vitát Jakab Sándor és Grósz Károly, 
a Központi Bizottság osztályvezetői foglalták össze. A ta- 
nácskozás Borbély Sándornak, a Központi Bizottság tit- 
kárának zárszavával fejeződött be. 

Az alábbiakban rövidítve közöljük Jakab Sándor vita- 
indító előadását és Borbély Sándor zárszavát. A tanács- 
kozáson elhangzott korreferátumokat és a hozzászólá- 
sokat későbbi számunkban közöljük. 


Az alapszervezeti munka 
továbbfejlesztésének kérdései 


JAKABSÁNDOR ELŐADÁSA 


Az alapszervezeti munka kérdéseiről a Politikai Bizottság 1972 decemberében 
hozott határozatot. Ez kedvezően befolyásolta fejlődésüket. Az ott megjelölt 
feladatok ma is időszerűek. Azért hivatkozom a Politikai Bizottság 1972-es 
határozatára, mert ez alapokmány. A Központi Bizottság vezető szervei — 
a Politikai Bizottság, a Titkárság több, az alapszervezeti életet szabályozó ha- 
tározatot hozott. Ezek közül a leglényegesebbek: a pártcsoportokról, a pártmeg- 
bízatásokról, a lakóterületi átjelentkezés rendjéről, a koordinációs jogú párt- 
szervekről stb. 

Az alapszervezetek iránti megkülönböztetett figyelmet az a politikai szükség- 
let indokolja, hogy a párt vezető szerepe nem korlátozható a párt központi 
irányító szerveinek működésére, a politika általános irányvonalának megha- 
tározására. A párt meghatározott rendszerben él és működik, amelyben a 
szervezeti élet minden láncszemének rendeltetésszerű funkciói vannak, köl- 
csönös feltételezettségi kapcsolat van közöttük. Ha valamelyik területen mű- 
ködési zavarok jelentkeznek, az visszahat a párt egész tevékenységére, aka- 
dályozza vezető szerepének érvényesítését. 
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Az alapszervezetek a valóságos politikai élet színterei, ahol az emberek te- 
vékenysége a legkonkrétabb formákban folyik. Az a terület, ahol találkoznak 
vagy ütköznek az érdekek, és ahol ezek konkrét cselekvési formákban: tettek- 
ben, magatartásokban, véleményekben fejeződnek ki. A párt politikai dönté- 
seinek realitása, vezető szerepének érvényesülése attól függ, mennyire képes 
a társadalmi valóságot a maga sokrétűségében érzékelni. A társadalmi viszo- 
nyok különböző oldalainak, a társadalom osztályainak és rétegeinek mozgásábar. 
tapasztalható változások, folyamatok és tendenciák észlelésében és közvetítésé- 
beri fontos szerepük van az alapszervezeteknek. Tapasztalataikkal hozzájárul- 
nak az irányító pártszervek reális döntéseihez, általában objektíven közvetítik 
az információkat azokról a kérdésekről, amelyek politikai döntést igényelnek. 
Ebben az értelemben politikai tevékenységük meghatározó az irányítás fel- 
adatainak, a politika általános irányvonalának kialakításában és továbbfejlesz- 


A gazdasági és társadalmi irányitás körülményei között, amikor megnö- 
vekszik a helyi, vállalati önállóság, amikor a sajátos és konkrét érdekeket 
mindinkább az össztársadalmi érdek szolgálatába igyekszünk állítani, fokozó- 
dik az alapszervezetek politikai jelentősége. Nagyobb felelősség hárul rájuk a 
helyi döntések politikai megítélésében. 


A párt vezető szerepével összefüggésben az alapszervezeteknek nemcsak 
a politikai döntések, a politikai irányvonal általános meghatározásában van 
fontos szerepük, hanem ezek gyakorlati végrehajtásában is. Működési terüle- 
tükön napról napra összevetést kell végezniük, állást kell foglalniuk, hogy a 
gyakorlati tevékenység összhangban van-e a párt politikai irányelveivel, alap- 
vető határozataival. Ebben az összevetésben az alapszervezetek természetesen 
számtalan ellentmondással találják magukat szembe, amelyeket időben meg 
kell oldaniuk, vagy amennyiben az a hatáskörüket meghaladja, az illetékes 
szerveknek jelezniük. 


Ha a pártszervezetek — köztük az alapszervezetek — időben felismerik és 
feloldják a végrehajtás folyamatában keletkező ellentmondásokat, elkerülhető 
a konfliktusok kiéleződése, és biztosítani lehet a helyes politikai elvek követ- 
kezetes végrehajtását. Az alapszervezetek politikai munkája Így segíti a párt 
eszmei-, politikai- és cselekvési egységének megteremtését, megszilárdítását 
és fenntartását. 


Az alapszervezeti pártmunkával kapcsolatos megkülönböztetett figyelem 
időszerűségét elsősorban nem az indokolja, hogy munkájukban különösebb gon- 
dok lennének. Nem erről van szó. Az alapszervezeti munka fontosságát a szo- 
cialista építés mai viszonyainak objektív szükségletei tűzték napirendre és állít- 
ják munkánk középpontjába. Az a felfogás, amely nem ebből a szükségletből 
indul ki, nem érti az alapszervezetek szerepét, tevékenységük politikai jelentő- 
ségét a párt egész életében, vezető szerepének megvalósításában. Az alapszerve- 
zeti pártmunkát csak e feladatokkal összefüggésben lehet vizsgálni, ezektől nem 
lehet elvonatkoztatni. Munkájuk fogyatékosságainak megszüntetése is csak ezen 
az alapon lehet eredményes. I 


Az előadás néhány fontosabb statisztikai adat tükrében vizsgálta az alap- 
szervezetek fejlődését. Ezzel kapcsolatban különösen figyelemre méltóak a 
következők. 

A számokból kitűnik, hogy növekszik a párttagok átlagéletkora. A 44 éves 
átlagéletkor ugyan nem mondható idősnek, de a tendencia iránya figyelmeztető. 
Ha ez tovább tart, annak olyan politikai következményei lehetnek, hogy zavarok 
keletkeznek a párt és az ifjúság kapcsolatában. Ezért üdvözöljük azokat a me- 
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gyéket (Baranya, Nógrád, Csongrád), ahol tudatos, célratörő munkával a múlt 
évben felvett párttagoknak több mint kétharmada 30 éven aluli. Pártunkat min- 
dig erős szálak fűzték az ifjúsághoz. Erőnk egyik forrása, hogy összeforrottan él 
és együtt küzd a kommunista forradalmárok három nemzedéke. A megállapo- 
dott élettapasztalat és a fiatalos lelkesedés ötvözete fontos alapja ügyünk győ- 
zelmének. 

A statisztika arra is felhívja figyelmünket, hogy a párttagság 71 százaléka 
1956 után lépett a pártba. A pártba való felvételnek ez az időpontja és az élet- 
kor arra utal, hogy a párttagság jelentős hányadának nincs olyan gazdag 
politikai tapasztalata. mint azoknak, akik a felszabadulás előtt vagy a negy- 
venes évek végén lettek tagjai a pártnak. Ezekből a tényekből több fontos kö- 
vetkeztetés adódik. Mindenekelőtt az — amit a pártba most felvettek eseté- 
ben is mondunk —, hogy még nem kész kommunisták, hanem olyanok, akik a 
pártban válnak meggyőződéses kommunistává. 

A fiatal párttagok aktívabb bevonása mellett gondolkoznunk kell azon is, 
hogy milyen a több éves és évtizedes mozgalmi tapasztalatokkal rendelkező 
párttagok megbecsülése, a régebbi és az új párttagok elvtársi együttműködése. 

Az, ami a régebbi párttagoknak természetes, megszokott, magától értetődő, 
az a fiatal párttagok számára gyakran nagyon is új, és sok tekintetben ta- 
nácstalanul állnak jelenségekkel szemben. Ezt nem elsősorban képzéssel, okta- 
tással lehet megszüntetni, hanem mindenekelőtt a mindennapi munka folya- 
matában. A legjobb iskola ebben a vonatkozásban is maga a gyakorlat, amikor 
a konkrét kérdések kapcsán mód nyílik a gazdagabb tapasztalatok átadására. 

A személyi feltételek vizsgálatakor szembeötlő a párttagság iskolai végzett- 
ségének dinamikus fejlődése. Ma már a párttagság 40 százaléka középiskolát, 
egyetemet végzett. Csaknem minden harmadik párttagnak van pártiskolai 
végzettsége, s minden tizedik párttag rendelkezik felső- vagy középfokú po- 
litikai iskolával. Az alapszervezeti titkárok kétharmadának van közép- vagy 
felsőfokú iskolai és csaknem 75 százalékának valamilyen pártiskolai végzettsége. 


Az alapszervezet helye és szerepe 


Ahhoz, hogy az alapszervezetek megfeleljenek a követelményeknek, pontosan 
meg kell határoznunk helyüket és szerepüket a politikai életben. Választ kell 
adnunk számos elvi és gyakorlati kérdésre. Gyakran mondjuk: az alapszerve- 
zetek arra hivatottak, hogy végrehajtsák a párt határozatait. Ez az állítás első 
hallásra nem tűnik kifogásolhatónak, ha azonban alaposabban elgondolkodunk 
rajta, rájövünk, hogy felszínes állítás. Alapvető hiányossága, hogy megkerüli 
a leglényegesebb kérdést. Az alapszervezetek legfontosabb feladata és hiva- 
tása, hogy működési területén a politikai munka fő irányítója és szervezője. 
Ez azt jelenti, hogy a párt általános érvényű politikai határozatainak szelle- 
mében elemzi és vizsgálja saját konkrét politikai viszonyait, továbbá a párt- 
szervek határozataival összhangban érvényesíti saját döntési jogát, és szer- 
vező munkájával, politikai befolyásával biztosítja e döntések gyakorlati végre- 
hajtását. 

Ennek során szoros kapcsolatot tart fenn az adott terület gazdasági, hiva- 
tali vezetőivel és a munkájukban kialakult egymásrautaltság, illetve kölcsönös 
függőség alapján együtt, egyetértésben döntenek a kollektívát érintő legfonto- 
sabb politikai, társadalompolitikai, illetve politikai hatású gazdasági kérdések- 
ben. A pártszervezet mint az adott terület élenjáróinak kollektívája, a szak- 
szervezettel, az ifjúsági szervezettel, a szocialista brigádokkal stb. együttmű- 
ködve, befolyásolja az egész üzemi kollektívát. Érdekeiket, véleményeiket, han- 
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gulatukat ismerve az egész közösség érdekeinek is szószólója és képviselője. 
Ahhoz, hogy az alapszervezetek betöltsék szerepüket, nagyobb figyelmet kell 
fordítani a párt határozatainak propagandájára és végrehajtására. Pártunkban 
kialakult rendszere és módszere van ennek a munkának. Az elmúlt években 
az irányító pártszervek mind nagyobb figyelmet fordítanak arra, hogy az 
alapszervezetek időben megismerkedjenek a párt vezető szerveinek határoza- 
taival, elmélyültebben tanulmányozzák, és lényegi összefüggéseit alaposabban 
megértsék. 

Az eredmények mellett gyengeségekre utaló jelenségek is vannak. A leg- 
súlyosabb a határozatoknak időtől és tértől elszakított, általánosságokban ki- 
merülő vagy rövid, torzított ismertetése, Ezen úgy változtathatunk, ha politikai 
lényegük megértetésére törekszünk. Sokoldalúan kell megmagyarázni az elvi 
összefüggéseket, a határozat politikai indokait, a döntés mellett szóló érveket, 
az irányító pártszervek sajátos feltételeiből és a Végreaj tás konkrét körülmé- 
nyeiből adódó koncepciót stb. 


Az irányító pártszerveknek az alapszervezetek vezetőségével, tagságával 
együtt kell kimunkálniuk, milyen módon, hogyan kell a határozatot a helyi vi- 
szonyokra értelmezni, alkalmazni. A határozatok úgynevezett helyi adaptálása 
akkor lesz eredményes, ha a gondosan előkészített megbeszéléseken közremű- 
ködnek a párttagok, a tömegszervezetek vezetői. Őszinte, nyílt eszmecsere kelL 
A határozat elvi-politikai összefüggéseinek bemutatása, a helyi tapasztalatok, 
vélemények összegezése olyan ismeretekhez juttatja a pártszervezetet, amelye- 
ket jól hasznosíthat az adaptációnál. A pártmunkát abba az irányba fejlesz- 
szük, hogy a határozatok feldolgozása legyen az egész párttagság és a politikai- 
lag aktív pártonkívüliek ügye. Így a párttagság nemcsak tudomásul veszi fel- 
adatait, hanem azonosul is azokkal, felkészül arra, hogy hirdesse, védelmezze 
és mozgósítson végrehajtására. 


Felhívom a figyelmet néhány olyan mozzanatra, amely a határozatok vég- 
rehajtásával kapcsolatos elvi-politikai és cselekvési egységet érinti. A leg- 
álapvetőbbnek azt tartom, hogy a párt vezető szerveinek határozatai az álta- 
lános elvi, politikai érdekek alapján fogalmazódnak meg, azt fejezik ki, ami a 
szocialista építés alapvető érdeke, a társadalmi haladás szempontjából szükség- 
szerű. Az alapszervezetek működési területe szűkebb, mindig meghatározott 
társadalmi környezethez kapcsolódnak közvetlenül, és csak közvetve kötődnek 
az általánoshoz. Az, ami közvetlenül érinti őket, mindig nyilvánvalóbb, érthe- 
tőbb és kézenfekvőbb. Ha nem esik egybe az, ami helyileg jó, azzal ami 
általában követelmény, akkor az megnehezíti az alapszervezet munkáját és 
a probléma annál súlyosabb, minél nagyobb köztük a távolság. Ilyen határo- 
zatot nehéz politikailag elfogadtatni és a konkrét cselekvést, a társadalmi 
gyakorlatot pozitív irányban befolyásolni. A párt cselekvési egységének erő- 
sítése és fejlesztése olyan politikai feladatot jelent, amely alapvető jelentőséget 
tulajdonít a népgazdasági, a helyi, valamint a csoportérdekek összhangjának. 


Gyakran hangoztatjuk a határozatok egységes értelmezésének szükségessé- 
gét mint a határozatok végrehajtásához szükséges politikai-cselekvési egység 
feltételét. Ez fontos kérdés. A határozat különböző értelmezésének a párton 
belül is vannak részben szubjektív okai, de főleg az objektív viszonyokban 
gyökereznek. A szubjektív okok összefügghetnek a párttagok bizonyos részé- 
nek nem megfelelő elméleti-politikai felkészültségével, a határozat egyoldalú 
vagy felszínes ismeretével. Ezek megszüntethetők, ha javítjuk a határozatok- 
kal kapcsolatos propagandát. Az objektív okok megszüntetése bonyolultabb, hi- 
szen a párttagok különböző objektív körülmények, létfeltételek között élnek. 
S ha végiggondoljuk, hogy a párttagság létviszonyai tulajdonképpen az egész 
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társadalmi struktúrát visszatükrözik, akkor világossá válnak a különböző értel- 
mezések okai. j 

A határozat egységes értelmezését szolgáló propaganda tehát csak úgy 
lehet hatásos, ha az érdekek harmonikusabb összhangja érvényesül és páro- 
sul annak megfelelő tudatosításával, képes feltárni a valóságos érdekviszonyo- 
kat, és megfelelő gyakorlati intézkedésekre, a jobb összhang megteremtésére 
ösztönöz. Ilyen módszerrel a határozat egységes értelmezésének és végrehajtá- 
sának legkedvezőbb feltételeit alakíthatjuk ki. 

Az elmondottakból úgy vélem nyilvánvaló, hogy az irányító pártszervek 
segítsége az alapszervezetek számára mindenekelőtt tartalmi vonatkozású. 
A különféle összefüggések bonyolult szövevényében az alapszervezettel együtt 
kell megtalálniuk a legjobb megoldásokat. 

A határozatok végrehajtásának folyamatát és a tagság nevelését segítik 
a pártmegbízatások. Minél eredményesebben vesz részt a párttagság a hatá- 
rozatok előkészítésében, meghozatalában, a végrehajtással kapcsolatos feladatok 
kidolgozásában, annál aktívabb részvételre számíthatunk a gyakorlati: megvaló- 
sításnál. Ehhez persze szükséges az is, hogy a gyakorlati tennivalókat sze- 
mélyre szóló konkrét megbízatásokra váltsuk fel. Ez az igény, úgy vélem, bizo- 
nyos módosítást tesz szükségessé a pártmegbízatásokkal kapcsolatos felfogá- 
sunkban. Több éves szervező munkánk eredményeként elértük, hogy a párt- 
tagok 70—80 százalékának állandó pártmegbízatása van, ami elősegíti a párt- 
tagság aktivizálását, a jobb munkamegosztást. 

A pártmegbízatásoknál azonban helyenként fellelhető a formalizmus. A 
rendszeres pártmegbízatások mellett nem fordítanak figyelmet olyan feladatok- 
ra, amelyek egy-egy határozat konkrét végrehajtásához, gazdasági célkitűzé- 
seink teljesítéséhez, egy-egy fontosabb politikai akcióhoz kapcsolódnak. A jövő- 
ben erre több figyelmet kell fordítani, s a párttagok munkájának megítélésénél 
az ilyen típusú pártmegbízatások teljesítését azonos értékűnek kell tekinteni az 
állandó jellegű megbízatással. Illetve mindegyiknél a konkrét teljesítés minősé- 
ge, tartalma szolgálhat az értékelés egyetlen mutatójaként. Ezt a pártszervezet 
vezetőségének egy-egy konkrét akció lezárásával kell elvégeznie, és az éves érté- 
kelés során is számba venni. 

Mindnyájunkat foglalkoztat, hogy az alapszervezeteket nagymértékben ter- 
: heli az írásos munka, az adminisztráció. Az utóbbi években divattá vált, hogy 
a különböző politikai akciókra különféle jelzőkkel ellátott tervek, programok 
készülnek. Egyes irányító pártszervek a dolog lényegét, a gyakorlati megoldás 
kulcsát vélik felfedezni ebben a módszerben. Bizonyos idő tapasztalatai aJap- 
ján úgy látjuk, hogy a valóságban ezek értéke nagyon is kétséges, mivel sok- 
szor nincs másról szó, mint az általános politikai célok formális és jelszószerű 
ismétléséről. Készítésük fölösleges terheket ró az alapszervezetekre, nagy erőt, 
sok időt köt le, csökkenti a határozathozatali munkával kapcsolatos felelőssé- 
güket, s minden látszat ellenére nem a végrehajtást szolgáló gyakorlati mun- 
kára összpontosítják a figyelmüket. Itt az ideje, hogy az irányító pártszervek 
nagy felelősséggel nyúljanak ehhez a kérdéshez, mérjék fel a valós szükségle- 
tet, és teremtsenek rendet az Írásos munka között. 


A gazdasáyszervező munka 


Az előadás részletesen foglalkozott a pártellenőrzés alapszervezeti tapasztala- 
taival, majd a gazdasági szervező munkával kapcsolatban a következőket 
mondotta. 

Pártszervezeteink sokrétűen foglalkoznak a gazdasági kérdésekkel. A több 
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éves gyakorlat során meglehetősen gazdag tapasztalatok halmozódtak fel. Ezek 
alkalmasak arra, hogy alaposabban tanulmányozzuk, elemezzük és kísérletet 
tegyünk bizonyos fokú elméleti vagy másfajta általánosításukra. 


A gazdasági élet növekvő követelményei, a hatékonyság fokozása, mind na- 
gyobb hozzáértést, mind több szakembert kíván. A pártszervezetekben a gazda- 
sági kérdésekért mégsem csak a mérnök, a közgazdász felel, hanem a kom- 
munisták. A gazdasági tevékenység nemcsak a gazdasági vezető feladata. Az 
alapszervezetek, de az irányító pártszervezetek akkor cselekszenek helyesen, 
ha a felvetődő, megoldásra váró problémák közül elsősorban a politikai ter- 
mészetű kérdésekkel foglalkoznak. Az elvi politikai irányítást nem szabad, nem 
lehet szembeállítani a konkrétsággal, az operativitással. A problémák, még 
az elviek ís konkrétan vetődnek fel. A konkrét foglalkozás viszont nem jogo- 
sítvány arra, hogy a pártszervezetek a gazdasági vezetők helyett, a gazdasági 
vezetőkre jellemző módon, illetve eszközökkel dolgozzanak. Ha a pártszerve- 
zet képviselői anyagbeszerzéssel foglalkoznak, ezzel átmenetileg megoldhatnak 
problémákat, de ez a gazdasági vezetők feladata. A pártszervezet jelezze a 
hiányt, sürgesse a megoldást. 

Azt hiszem, fölösleges hangsúlyozni, hogy a gazdasági vezetők is politikai 
feladatokat teljesítenek. Munkájuk politikai jelentőségét az határozza meg, 
hogy az alapvető gazdasági tevékenység irányítását végzik, a munkásosztály ha- 
talmának megbízottjaként, amelyet a politikai bizalom alapján nyertek el. 
Az alapszervezet és a munkahelyi vezető viszonyában ez a tény a meghatározó. 
Hibás az a felfogás, amely a vállalati párt- és gazdasági vezetést tartalmilag 
úgy osztja meg, hogy az egyik a politikai, a másik a szakmai munkáért felelős. 
A mi rendszerünkben a munkahelyi vezetés politikai felelősséggel is jár. A ve- 
zetői funkció ugyanis nemcsak párt- vagy állami megbízatást jelet, hanem fe- 
lelősségvállalást is az adott területen folyó egész munkáért. 


A valóságban nem határolódnak el élesen egymástól a politikai és a szak- 
mai feladatok. Általában az emberi tevékenység mindig valamilyen konkrét, 
speciális formában jelenik meg, mely magában hordja a politikai jelleget öltő 
emberi viszonyokat. 

A munkahelyi szakvezetés a tevékenység politikai oldalával is köteles tö- 
rődni, viszont a pártszervezet sem függetlenítheti magát a konkrét szaktevé- 
kenységtől. 

Gyakran felvetődik, hogy ki vezet, ki kinek van alárendelve. Úgy gondo- 
lom, hogy e kérdés felvetése is helytelen, létezését viszont nem tagadhatjuk. A 
problémát még olyan , optikai" vezetési mód Ís középpontba állítja, hogy az 
egyszemélyi vezetés általában látványosabb, konkrétabb, határozottabb. Tetézi 
ezt az a helytelen gyakorlat is, hogy az irányító pártszervek a gazdasággal 
összefüggő kértésekről gyakran nem a pártszervezettől érdeklődnek, hanem 
az igazgatót, az elnököt keresik meg. Ezért különösen olyan helyeken, aho) a 
pártszervezet, vagy annak titkára nem áll hivatása magaslatán, úgy tűnhet, 
hogy a pártvezetés a gazdaságvezetés mögé szorul. A pártszervezet nincs a 
munkahelyi vezetőnek alárendelve, de kötelessége őt maximálisan támogatni a 
párt politikájának konkrét megvalósításában. A munkahelyi vezetőnek mint 
párttagnak nincs semmivel több joga az alapszervezetben, mint bármely más 
párttagnak, és azonosak a kötelességei is. 

Az alapszervezet munkaköri önállóságában nem csorbíthatja a munkahelyi 
vezető hatáskörét, őt megkerülve vagy ellenére nem intézkedhet feladatkörében, 
amihez bizalmat kapott. Vannak pártszerű eszközök és formák, amelyek segítik 
a pártszervezetet, hogy a párt politikai álláspontját megfelelően képviselje és 
érvényesítse. A gazdasági vezető számára, amíg a párt politikájának szellemé- 
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ben dolgozik, biztosítjuk a politikai bizalmat, és megvonjuk azoktól, akik nem 
Így végzik munkájukat. Politikai bizalom nélkül egyetlen munkahelyi vezető 
sem dolgozhat, semmilyen vezétő beosztást nem tölthet be. 

A pártszervezetek gazdaságszervező munkájához tartozik a követelmények- 
hez igazodó személyi feltételek biztosítása. A hatáskörök alapján különböző fel- 
adat hárul az alapszervezetekre és az irányító pártszervekre. De a vezetők 
képzésének, továbbképzésének, alkalmasságának figyelemmel kísérése az alap- 
szervezetnek is fontos feladata. 

A személyi feltételek összefüggésében szólok az üzemi demokráciáról, mert 
a szemlélet alakítása itt ís elsőrendű követelmény. A dolgozók bevonására a 
vezetésbe sok bevált fórum van. A XI. kongresszus után ezt bővítettük a bi- 
zalmi testületek tanácsával. Most már nincs arra szükség, hogy újabb fóru- 
mokat hozzunk létre, hanem a formalitások mellőzésével a meglevő kereteket 
tegyük hatékonyabbá. Az alapszervezetek mindinkább politikai irányítói, fe- 
lelősei ennek a területnek, s támaszkodnak a tömegszervezetek, a szocialista 
brigádok tapasztalataira is. 


Az ideológiai tevékenység 


Az alapszervezetnek az ideológiai munka területén is be kell töltenie irányító és 
szervező szerepét. Ezt úgy teljesítheti sikeresen, ha az ideológiai feladatokat 
nem választja el a konkrét politikai tevékenységtől, Nemcsak azt kell számba 
venniük, hogy az emberek különböző csoportjainak, vagy a kollektívának mit 
kell elvégeznie, hanem azt is, hogy a feladattal kapcsolatosan milyen felfogások, 
nézetek uralkodnak, milyen magatartási formák alakulnak ki, és felismerjék, 
hogy ezek milyen osztályálláspontot fejeznek ki. A különböző ideológiai nézetek 
szembesítését úgy irányítsák, hogy a párt, a munkásosztály álláspontja váljon 
az emberek társadalmi cselekvésének vezérfonalává. 

Az ideológiai harc korántsem csak az eszmék síkján folyik. Végzése akkor 
eredményes, ha kapcsolódik a napirenden levő politikai feladatok teljesítéséhez, 
és olyan viszonyok kialakítását segíti elő, amely megszünteti, visszaszorítja az 
ellenséges ideológiák újratermelődésének forrásait, felszámolja materiális győ- 
kereit. Az alapszervezetekben is olyan munkastílus kialakítására kel! töreked- 
nünk, amely az ideológiai munkát ebben a komplex megközelítésben értelmezi. 


Manapság még meglehetősen gyakori, hogy az ideológiai munkát leegysze- 
rűsítik, a politikai feladatoktól elszakítva tisztán propagandaként, még inkább 
pártoktatásként kezelik, illetve a propagandista feladatának tekintik. A propa- 
gandisták kétségtelenül fontos szerepet töltenek be az ideológiai munkában, de 
annak csak egy részét művelik. 


A párttagok öntevékenységére, önálló fellépésére az ideológiai harc mai 
körülményei között minden szempontból nagy szükség van. A szocializmus épí- 
tésének belső vagy külső feltételeit nézve azt tapasztaljuk, hogy minden terü- 
leten felgyorsultak az események; a tudomány, a technika és általában a társa- 
dalmi változásoknak hallatlan gyors korszakát éljük. Mindez olyan általá- 
nos feltételek között történik, amikor két világrendszer kiélezett ideológiai 
harc közepette áll egymással szemben, amikor végbemegy a tömegkommuni- 
kációs eszközök forradalma is. Ilyen körülmények között nagyon fontos, hogy 
milyen a párttagok felkészültségének színvonala, Öntevékenységük. Ezt nem 
tudja pótolni a leggondosabban szervezett és irányított ideológiai munka sem. 
Ezért az alapszervezeteknek a párttagok olyan alapozó képzéséről, felkészülé- 
séről kell gondolkodniuk, amelynek segítségével minden helyzetben, minden 
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különösebb megbízatás nélkül is képviselni tudják a párt marxista—leninista 
álláspontját. 

Az öntevékenység szükségessége nem kisebbíti az irányítás szerepét. Ez 
nélkülözhetetlen a konkrét események helyes megítéléséhez. Az ideológiai mun- 
ka mai feltételei között az öntevékenység és az irányítottság növelése egyidejű- 
leg és kölcsönhatásban képezi eszmei-politikai feladataink sikeres megoldásának 
előfeltételét. 

Ahhoz, hogy az alapszervezetek a követelmények szerint lássák el az 
ideológiai munkával kapcsolatos feladataikat, az irányító pártszervezeteknek 
mindenekelőtt tartalmi jellegű segítséget kell adniuk, de a módszerek is fon- 
tosak. Először is az irányító pártezerveknek is nagyobb figyelmet kell fordíta- 
niuk a konkrét politikai feladatok eszmei-ideológiai összefüggéseinek vizsgá- 
latára. Nincs olyan határozat, amely ne tartalmazna ilyen fajta összefüggése- 
ket, vagy amelynek végrehajtása során ne találnánk magunkat szembe ilyen 
következtetésekkel. Mégis azt tapasztaljuk, hogy erről az összefüggésről elég 
gyakran megfeledkezünk. 

Az irányító pártszerveknek törődniük kell azzal is, hogy a párttagok meg- 
felelő választ kapjanak a szocialista építés belső, vagy a nemzetközi élettel 
összefüggésben felvetődő kérdéseikre. iss élet új és konkrét kérdései újszerű 
és konkrét választ igényelnek. 

Az irányító pártszervek segítsék annak a módszernek a kialakítását az 
alapszervezetekben, amit az ideológiai munka komplexitása követel. Töreked- 
jünk arra, hogy az alapszervezetek minél jobban eligazodjanak a valóságban, 
hogy képesek legyenek annak minden oldalát észlelni és kölcsönhatásukban 
vizsgálni. Csak így tudnak majd eleget tenni annak a követelménynek, hogy 
számoljanak a konkrét politikai feladatok ideológiai vetületével, és a gyakor- 
lati szervezőmunka során ennek is megfelelő figyelmet szenteljenek. 


A szervezeti élet 


Szervezeti életünk egyik legidőszerűbb kérdése a tagfelvétel. A párt élő, eleven 
szervezet, amely nemcsak a politikai feladatokhoz való viszonyában, hanem az 
élet változása következtében összetételében is szüntelenül átalakul. A tagfelvé- 
teli munka jellege, megfelelő színvonala biztosítja, hogy e változások nyomán 
keletkezett ellentmondások ne okozzanak zavarokat, és a legteljesebb összhang 
valósuljon meg a politikai feladatok és a párttagság összetétele között. 

A tagfelvételi munkának ez a megközelítése még nem általános sem az 
alapszervezeteknél, sem az irányító pártszerveknél. Sok helyen a tagfelvételt 
főleg szervezeti feladatnak tartják, s nem sorolják a fontos politikai kérdések 
közé. 

Az alapszervezet politikai munkájának szerves részévé, egyik fő alkotó 
elemévé kell tenni a tagfelvételt. A pártszervezet politikai munkájának értéke, 
színvonala fejeződik ki abban, hogy a pártonkívüliek közül kik és milyen mér- 
tékben közelednek hozzánk. Vizsgálnunk kell, hogy az alapszervezet politikai 
munkája, tagjainak tevékenysége elég vonzó-e, megtalálják-e a lehetőséget a 
pártszervezetben azok a munkások, becsületes emberek, akik a közösségért 
akarnak dolgozni. Vajon a pártszervezetek tevékenysége eléggé nyílt-e ahhoz, 
hogy a párt számára értékes munkások, szellemi dolgozók felismerjék benne 
saját pozitív törekvéseiknek szervezett képviseletét. A tagfelvételi munka poli- 
tikai jellegének erősítése az irányító pártszervezetekre is nagyobb feladatokat 
hárít. Ideje felszámolni az egyoldalú és formális statisztikai szemléletet, a bü- 
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rokratizmust, az adminisztratív módszerek HMESBGESEL és nagyobb izék 
fordítsunk az érdemi munkára. 

A tagfelvételnél a párttagság összetételének megfelelő alakításában Has 
jelentőségű a tervszerűség. Ebben a vonatkozásban a tervszerűség elsősorban 
a létszámnövekedés általános ütemének a meghatározását, vagyis azt foglalja 
magába, hogy az évenként felvettek aránya a párttagság létszámához viszo- 
nyítva — a sokévi átlagnak megfelelően — 3—3,5 százalék körül alakuljon or- 
szágosan. A tervszerűség azt is jelenti, hogy a felvettek többsége munkás, el- 
sősorban nagyüzemi munkás legyen, mégpedig főként olyan iparágakból és 
üzemekből, amelyek a népgazdaság számára jelentősek (pl. vegyipar, építőipar), 
új, korszerű üzemek, a mezőgazdaságban pedig olyan új szakmákban dolgozó- 
kat, akiknek a munkája a korszerű termeléshez kapcsolódik. Tehát a magas 
színvonalon képzett szakmunkások felvételére fordítsuk a figyelmet, akiknek 
munkája meghatározó a korszerű technika és technológia alkalmazásában, 
a terv teljesítésében, a minőségi mutatók alakulásában, a hatékonyság fej- 
lesztésében stb. 


A tagfelvételnél figyelemmel kell lennünk a jelen körülmények sajátossá- 
gaiból adódó tényezőkre. Kongresszusi határozat írja elő, hogy az új párttagok 
között többségben legyenek a fizikai dolgozók és a termelőszövetkezeti parasz- 
tok. Ez nem jelenti azt, hogy a társadalom más rétegéből jelentkezőket nem 
vehetjük fel a pártba. Egyes alapszervezetekben azt gondolják, hogy az ará- 
nyok betartása érdekében három-öt munkás felvétele után lehet csak egy szel- 
lemi dolgozót ajánlani. Az ilyen felfogás és módszer helytelen, ellentétes a 
párthatározat szellemével. Az irányító pártszerveken — elsősorban a megyei, a 
járási és a városi pártbizottságokon — múlik a határozat megfelelő tartalmú és 
módszerű érvényesítése. Az Ő szervező és irányító munkájukkal lehet és kell 
biztosítani a határozat maradéktalan érvényesítését: egyéni elbírálás ZARJÉS 
kell a dolgozók legjobbjait felvenni a pártba. 


A tagfelvételi munkát minőségileg javíthatja, ha az irányító öáétszsévők 
— a kongresszus, illetve a Központi Bizottság határozata alapján — a társa- 
dalom osztályszerkezetét, a helyi sajátosságokat, a politikai célokat figyelembe 
véve dolgozzák ki elképzeléseiket. Így csökkenthető a mechanikusság, a rutin- 
munka. Nem lehet kizárólagos szempont, hogy azokat vegyük fel a pártba, akik 
jelentkeznek, hanem vizsgálandó az is, kikkel erősödik a párt, kik a legal- 
kalmasabbak arra, hogy eszméinket terjesszék, a pártpolitika megvalósításáért 
legjobb tudásukkal harcoljanak, dolgozzanak. 

Nem ritka, hogy pártszervezetek a tervszerűség követelményét összetévesz- 
tik a tagfelvételi tervek készítésével. Pártunk ezt a módszert mindig ellenezte, 
mert a mennyiségi szemléletet erősíti, és olyanok előtt is megnyithatja az utat 
a pártba, akik a párttagságra még alkalmatlanok. A tervszerűség a céltudatos, 
szérvező, nevelő munkára vonatkozik, és azt segíti, hogy pártszervezeteink a 
legfontosabb pártmegbízatásnak tekintsék a rendszeres foglalkozást a párttag- 
ságra alkalmas dolgozókkal. 

Vitaindító előadását Jakab elvtárs azoknak a feladatoknak ismertetésével 
fejezte be, amelyek az irányító pártszervek munkáját érintik az alapszerveze- 
tekkel kapcsolatban. , 


Hasznosítsuk 
a tanácskozás tapasztalatait 


BORBÉLY SÁNDORZÁRSZAVA 


A kétnapos tanácskozás rendkívül gazdag tanulságait nehéz egy rövid össze- 
foglalóval áttekinteni. E hasznos eszmecsere nagy segítséget ad munkánk- 
hoz. Köszönet jár ezért a kezdeményezőknek és szervezőknek, és azoknak is, 
akik korreferátummal, felszólalásukkal hozzájárultak e téma tartalmi gazda- 
gításához. 


Több figyelmet az elméleti munkára 


Úgy gondolom, e tanácskozás vége semmiképpen sem jelenti a témával kap- 
csolatos meditációk, eszmecserék lezárását. Bármilyen nagy jelentőségű volt 
ez a kétnapos tapasztalatcsere, az élet az alapszervezetekben sokkal gazda- 
gabb, semhogy egy tanácskozás annak minden lényeges kérdését megválaszol- 
hatná. Szeretném hangsúlyozni, hogy az alapszervezeti pártmunkával kap- 
csolatos gondok is csak a pártélet gyakorlatában oldódhatnak meg. A fő 
probléma eddig sem az egyes kérdések elméleti tisztázatlanságából adódott, 
bár az is közrejátszhatott, hanem azt a gyakorlati élet objektív valósága, 
annak ellentmondásos folyamata okozza. Ami a gyakorlat problémája, azt a 
gyakorlatban kell megoldani, az elmélet itt csak vezérfonalat adhat, és kell 
is hogy adjon. Semmiképpen sem akarom az elméletet és a gyakorlatot 
szembeállítani, csupán összhangjuk fontosságára szeretném a figyelmet rá- 
irányítani. Az összhang elvi értelmezését illetően, úgy gondolom, nincs nálunk 
vita, de a gyakorlatban nemegyszer tapasztalható egységük megbomlása, a szűk 
prakticizmus éppúgy, mint az elvont elméletieskedés. Ezzel kapcsolatban érde- 
mes röviden kitérni a pártélet egészének fejlődésére. 


Az utóbbi években e témakörben is több fontos elméleti igényű írás, 
cikk jelent meg a nemzetközi és a hazai irodalomban. Hasznos tankönyvek 
születtek a pártoktatás különböző tanfolyamainak segítésére. Mégis mint 
gyakorló pártmunkásnak azt kell mondanom, nem vagyunk túlzottan elkényez- 
tetve. Ez mindenekelőtt a saját véleményem, de úgy gondolom, hogy e tekintet- 
ben nem vagyok egyedül: a pártélet gyakorlata és a pártelmélet fejlődése között 
viszonylag nagyobb a rés az elfogadhatónál. I 


A pártélet gyakorlatában óriási empirikus tapasztalatok halmozódnak 
fel. Szinte naponta számot adunk különböző pozitív és negatív tendenciák- 
ról. De ha azt kérdezik tőlem, megoldott-e nálunk e tapasztalatok elemzése, 
szintetizálása, a különféle tendenciák természetének vizsgálata, általános vagy 
különös jellegük szerinti sorolása, a mögöttük érvényesülő törvényszerűsé- 
gek feltárása és tanulmányozása — nem tudok teljesen megnyugtató fele- 
"tet adni. Nem becsülöm le a kétségtelenül meglevő pozitív kezdeménye- 

eket, kísérleteket az elméleti munkában, különösen a párt különböző 
ető szerveinek azon állásfoglalásait, amelyek fontos elméleti következte- 
ket is tartalmaznak. Mégis az a véleményem, hogy ennek a munkának 
zményesített megoldásán még tovább kell gondolkodnunk. 


Ez tágabb probléma, mint a pártélet és a pártépítés propagandája, de 
azzal ís szorosan összefügg. Ebben a munkában a propaganda fontos köz- 
vetítő láncot jelenthet, de nem pótolhatja, nem oldhatja meg azt, ami a tudo- 
mányos elméleti tevékenység feladata. Mellesleg, ettől a fogyatékosságtól maga 
a propaganda ís szenved. 


Jelentős eredmények az alapszervezeti munkában 


Visszatérve az alapszervezeti pártélet kérdéseire, ez a megbeszélés szervesen 
illeszkedik bele egy nagyon sokoldalú munka folyamatába. Ezt már a XI. 
kongresszus előtt elkezdtük, de a kongresszus után egész pártéletünkben 
nagyobb figyelmet kapott. Ebben a Központi Bizottságtól kezdve a párt vala- 
mennyi szerve aktívan kivette a részét. 

A Központi Bizottság szervei, a Politikai Bizottság, a Titkárság, a mun- 
kaközösségek a korábbi időszakoknál is nagyobb mértékben foglalkoztak az 
alapszervezetek helyzetével, munkájuk fejlesztésével. Tulajdonképpen az alap- 
szervezeti pártmunka csaknem valamennyi lényeges területét vizsgálták, meg- 
jelölték a munka továbbfejlesztésének irányait. Ezek a dokumentumok to- 
vábbra is iránymutatóak, tanulságaik, következtetéseik még hosszú ideig alap- 
jául szolgálnak az alapszervezeti pártmunka szervezésének és irányításának. 

A sokféle vizsgálat és a gyakorlat tapasztalatai alapján az alapszervezeti 
pártélet fejlődésében is jelentős eredményekről adhatunk számot. Ezt a mos- 
tani tanácskozás is megerősítette. . 

Ha az eredményeket összegezni akarjuk, a pártmunka szinte valamennyi 
területét felsorolhatnánk, de csupán vázlatosan emelek ki néhány fontosab- 
bat: 

1. Mindjobban kiteljesedik az alapszervezet feladatköre és tevékenysége a 
politikai élet valamennyi területén a politika kialakításában, formálásában, 
megvalósításában. Egyre jobban kibontakozik nevelő funkciója. Gazdag tapasz- 
talatot nyújtottak a tagsági könyvek cseréje alkalmából elhangzott vélemények, 
észrevételek a párt politikájáról, egyes határozatokról. Ezek eljutottak minden 
illetékes szervhez, és hosszú ideig hasznos tanulságokat jelentenek a politikai 
munkában. 

2. Az alapszervezetek színvonalasabb munkáját jelzi, hogy 1972 óta szá- 
mottevő sikereket értünk el a határozatok végrehajtásának szervezésében, s 
különösen a XI. kongresszus után érezhető nagy változás. Figyelmesebben 
választják ki azokat a helyi kérdéseket, amelyek döntést igényelnek. Ehhez 
jelentős segítséget adnak a területfelelősök. 

Előrehaladás tapasztalható a XI. kongresszus azon határozatainak megva- 
lósításában is, hogy minden pártszervezet kapcsolja össze eszmei, politikai irá- 
nyító munkáját a határozatok végrehajtásának folyamatos szervezésével és 
ellenőrzésével. Eredményesen használják fel a pártrendezvényeket, a párt- 
oktatást a határozatok megértetésére, a tennivalók kialakítására. 

3. Alapszervezeteink a munkában szerzett érdemeikkel, tagjaik példás 
helytállásával növelték tekintélyüket és politikai befolyásukat működési terü- 
letükön. Ez jelentős hozzájárulás a párt tömegkapcsolatának erősítéséhez. Az 
utóbbi években megnövekedett szerepük és aktivitásuk a termeléssel kapcso- 
latos feladatok megvalósításában. Nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy alap- 
vető társadalmi, politikai célkitűzéseinket a tömegekkel meg tudtuk értetni 
és el tudtuk fogadtatni. 
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4 Munkájukban jelentősen csökkent a befeléfordulás, a rendezvény-cent- 
"igussag, és mindinkább képessé válnak az adott terület társadalmi, gazda- 
satgt, politikai életének irányítására. 

Ma már megszívlelték az 1972-es politikai bizottsági határozatban meg- 
fogalmazott kritikai észrevételt, hogy ritkán tűznek napirendre a termelő- 
munkával kapcsolatos konkrét témát. Sok helyen ők kezdeményezik az üzem- 
és munkaszervezés, a hatékonyság fejlesztését, a termelési struktúra javítását, 
az ipari és a mezőgazdasági termelés fejlesztését. Mindinkább nyilvánvalóvá 
válik, hogy nem a rendezvények sokaságán múlik a munka tartalma, színvonala, 
hanem azon, miként realizálják a párt politikáját. 

5. A szervezeti élet formáiban célirányosabban gazdagodott, és színvonala- 
sabb a párttagság körében folyó politikai nevelőmunka. Az alapszervezetekben 
is előtérbe került a munkamódszer korszerűsítése. 

Az utóbbi években az alapszervezeti élet irányítását felkészültebb helyi 
vezetőgárda végzi. A titkárok és a vezetőségi tagok nagy számban vesznek részt 
a káderképzés különböző tanfolyamain. 

A vezetőségek taggyűléseket előkészítő munkája is jobb lett, igénylik a 
pártcsoportok munkáját és hasznosítják véleményüket. 

6. Az alapszervezeti munkában jól kamatozik a különböző szintű pártbi- 
zottságok és pártvezetőségek irányító munkája. Ez azt a régi felismerést bizo- 
nyítja, hogy az alapszervezeti pártélet színvonalának milyensége az irányító 
,pártszervek munkája színvonalának függvénye. : ; 

7. A pártalapszervezetek lehetőségeikhez mérten komolyan foglalkoznak a 
kádermunka kérdéseivel. Mint ahogy többen utaltak rá, a káderek kommu- 
nista nevelésének és próbájának legfontosabb gyakorlótere a konkrét napi 
munka. Az alapszervezet a tömeges méretű kádermunka színtere. A pclitika 
eredményes és hatékony végrehajtásában jelentősen megnőtt a szubjektum 
szerepe, és nem mindegy, hogy milyen felkészültséggel, tapasztalattal — 
hangsúlyozom, politikai tapasztalattal — rendelkező elvtársak oldják meg a 
. feladatokat. ill 

8. A pártalapszervezetek komolyan foglalkoznak a tagfelvételi munkával, 
habár itt vannak gondok, amelyeket nem szabad elhallgatni. De mindent 
égybevetve a tagfelvételi munka garantálja a párt egészséges összetételének 
alakulását, fejlődését. i I 

9. Több hozzászóló szót ejtett az operativitásról. Az operatiívitás nem azt 
jelenti, hogy valaki helyett valamit elvégzünk, hanem, ha azt tapasztaljuk, 
hogy valahol a dolgok nem mennek előre, beavatkozzunk. Ez pedig nagyobb 
önállóságot, felelősséget, hozzáértést és kezdeményezést jelent. 

10. Az alapszervezetek egyre inkább olyan kommunista közösségek, ame- 
lyeket a közös munka, harc és az egymásért érzett magas fokú felelősség- 
tudat szelleme hat át. 


Az alapszervezeti pártmunka új feltételei 


Az eredmények mellett kétségtelenül nem kevés gond is akad. A tanácskozá- 
son ezekről is szó esett. A referátumok, a hozzászólók nagyon tárgyilagosan 
és kritikusan feltárták az alapszervezetek gyengeségeit. Amikor ezt ilyen 
nyíltan elismerjük, csatlakozva több elvtárs véleményéhez, magam is hely- 
telenítem, hogy az alapszervezetek iránti figyelmünket munkájuk gyengeségei- 
vel magyarázzuk. 

Ez nem csak igazságtalan, de helytelen is, mert a dolog lényegét hagyja 
homályban. A lényeg: azok a megváltozott körülmények és feltételek, ame- 
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lyek között napjainkban az alapszervezeteknek dolgozniuk kell. Ha ezeket 
a megváltozott feltételeket nem látjuk, akkor azt sem tudjuk pontosan meg- 
határozni, hogy mit kell most tennünk. 

Pártunk politikájának központi kérdése, hogy a társadalomban fellelhető 
minden progresszív erőt a szocialista építés ügyének szolgálatába állítsunk. 
A szocializmus alapjainak lerakásával, a szocialista termelési viszonyok ural- 
kodóvá válásával ennek lehetőségei nagymértékben kiszélesedtek, és megnö- 
vekedtek a szükségletei is. Ez a lehetőség azonban csak akkor lesz valóság, ha 
az alapszervezetek értenek ezeknek az erőknek a megszervezéséhez, aktivi- 
tásuk felhasználásához. Ezek ugyanis ott élnek az alapszervezetek működési 
területén. I 

Gyakran hangoztatjuk azt az igazságot, hogy a párt úgy képviseli a 
munkásosztály érdekeit, hogy egyben kifejezi az össztársadalmi érdeket is. 
De ez nem független a legkülönbözőbb konkrét érdekektől. A párt nem fe- 
jezheti ki, nem fogalmazhatja meg helyesen marxista—leninista politikáját 
anélkül, hogy ezekre a konkrét érdekekre ne lenne tekintettel. 

A párt vezető szervei nagyrészt az alapszervezetektől kapják azokat a na- 
gyon fontos jelzéseket, hogy milyen szükségletek vetődnek fel a társadalom 
különböző osztályainál, rétegeinél, milyen törekvések, tudati és hangulati ele- 
mek léteznek körükben. Helyesen és jól politizálni csakis egy ilyen reális tár- 
sadalmi kép birtokában lehet. 

Ezt jelentik az alapszervezetek a párt vezető szerveinek, ha a helyes 
politikai döntések szempontjából nézzük. De hasonló megállapítást tehetünk 
a gyakorlati végrehajtással kapcsolatban is. A párt vezető szervei a politikai 
célokat csak általános irányelvekben fogalmazhatják meg, megvalósulásuk attól 
függ, hogy mennyi és milyen konkrét gyakorlati erőfeszítéseket tesznek a 
társadalom tagjai, konkrétan mi változik, hogyan növekednek anyagi és szel- 
lemi erőink. Az emberek döntően úgy dolgoznak, ahogyan a helyi szervek, 
a pártszervezetek képesek alkotó aktivitásukat kibontakoztatni, illetve en- 
nek a lehetőségét megteremteni. . 

Éppen ezért az alapszervezetek és az irányító pártszervek kapcsolatában 
jogosan bíráljuk, ha ezt valamiféle ,egyirányú" utcaként fogják fel, ahol a 
feladatok csak : , lefelé" közlekednek. Kritikára szorul az az elképzelés is, 
hogy az alapszervezet valamiféle zsák, amelybe csak ömleszteni kell a fel- 


adatokat. Új 


j 
, 


Gazdasági és ideológiai feladatok 


Az alapszervezeteket nem úgy kell segíteni, hogy mindent a szájukba rágunk, 
vagy az általános szempontok tömegét zúdítjuk rájuk, hanem mindenekelőtt 
úgy, hogy velük együtt tanulmányozzuk saját valóságukat, elemezzük előre- 
haladásuk konkrét szükségleteit, feltételeit, igyekszünk közösen megtalálni a 
tennivalókat. a határozatok végrehajtásának eredményesebb útjait, módszereit. 
Ebben a munkában, a valóságos problémák konkrét megoldásának folyamatában 
tudunk nekik hatékony segítséget nyújtani. tanítani őket és tanulni tőlük. 

Elég elterjedt nálunk, hogy a segítés vonatkozásában eltúlozzuk az Ís- 
kolák előnyét, kitüntetett figyelemben részesítj ük a különféle értekezleteket, 
megbeszéléseket, ahol gyakran általános elvont igazságokat hangoztatunk. 
Ugyanakkor .a gyakorlat foly:matában nyújtott konkrét segítség háttérbe 
szorul. Ezen ugyan segített "elősi rendszer, de ez önmagában nem 


oldja meg a feladatot. 
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Az alapszervezetek politikai szerepének növekedését sokféle indokkal ma- 
gyarázták a tanácskozáson résztvevő elvtársak. Szeretném ezt néhány gon- 
dolattal kiegészíteni. A gazdasági élettel összefüggésben az alapszervezetek 
konkrét tennivalóit elsősorban a Központi Bizottság 1977. októberi és az 1978. 
márciusi határozatai szabják meg. Akár a termékszerkezet átalakítását, a kor- 
szerűbb termelést és gyártmányfejlesztést vagy a mezőgazdasági termelés szín- 
vonalának emelését ragadjuk ki, az alapszervezetekre komoly feladatok hárul- 
nak. Tudatában vagyunk annak, hogy a korszerűség nemcsak az új technikát és 
az ehhez szükséges anyagi eszközök biztosítását jelenti, hanem érinti a terme- 
lés, a gazdálkodás valamennyi szubjektív elemét is. Az új termelési kultúra 
központi eleme továbbra is a dolgozó ember a maga szakértelmével, felelősségé- 
vel. Az alapszervezeteknek óriási szerepük van abban, hogy az új technikai, mű- 
szaki feltételeknek megfelelően a dolgozó tömegeket a magasabb műveltség, a 
szakértelem megszerzésére irányuló törekvés hassa át, hogy maximális készség 
alakuljon ki az új módszerek fogadására, és ennek eredményeként új termelési 
kultúra honosodjon meg. A korszerűség tehát nemcsak a gazdasági vezetés elha- 
tározásán és kizárólag az anyagi eszközökön múlik. 

Szocialista építőmunkánk másik alapvető területe az ideológiai front. 
Akárhogyan is nézzük. a dolgokat, bármilyen hasznosan segítik a tömegkom- 
munikáció modern eszközei az emberek szellemi életének, nézeteinek, gon- 
dolkodásának formálását, az nagymértékben mégis azoknak a közvetlen hatá- 
soknak a befolyása alatt változik, amelyben élnek, dolgoznak, vagyis ahol 
életük legalapvetőbb tevékenységét végzik, a termelés, a munka szférájá- 
ban, ahol az alapszervezetek is működnek. Az is nyilvánvaló, hogy minél 
szélesebb alapokon valósul meg a társadalom politikai egysége és ahogyan 
ennek alapján fokozódik az emberek politikai aktivitása, úgy növekszik az 
igény az ideológiai vitákra, az ideológiai kérdések tisztázására. Az alapszer- 
vezetek a legközvetlenebb és a legkonkrétabb formában találkoznak mind- 
azokkal a kérdésekkel, amelyek, az embereket foglalkoztatják és a válaszadás 
elől semmiképpen nem térhetnek ki. A tanácskozás nagyon helyesen emelte 
ki, hogy a szocialista építés mind belső, mind külső feltételeinek alakulása 
fokozott ideológiai aktivitást eredményez. Ez minden pártszervezetre, köztük 
az alapszervezetekre is nagy feladatot hárít. 

Akár a gazdasági, akár az ideológiai munka napirenden levő feladatai- 
ból indulunk ki, egyértelmű a következtetés: az alapszervezeteknek még in- 

"kább alkalmassá kell válniuk munkájuk eredményes ellátására. Ez sokrétű 
feladatot jelent az alapszervezeteknek és minden irányító pártszervnek, bele- 
értve a Központi Bizottságot is. 

Tehát tulajdonképpen az alapszervezeti pártmunka színvonalának eme- 
léséről van szó. Hogyan lehet ezt a legeredményesebben elérni? Mindenek- 
előtt úgy, hogy az alapszervezet állhatatosan és következetesen képviseli a 
párt politikai céljait, és megalkuvás nélkül harcol minden más tendencia 
ellen. A párt politikáját ismerik és elismerik a dolgozók. Jól tudják, hogy 
az a közérdeket, a nép, a nemzet felemelkedését szolgálja és saját boldogu- 
lásuknak is ez az egyetlen igazán járható útja. Ha az emberek azt látják, 
hogy a párt tudja, mire van az országnak szüksége, azt jól képviseli, és ezzel 
párhuzamosan arra is figyel, hogy kielégítést nyerjenek a szűkebb közösségek, 
az egyes dolgozók reális szükségletei is, akkor biztos a politikai siker. 

Ha ebben a felfogásban a párt politikájának következetes képviselete pá- 


; 


rosul az agitációval, a propagandával, a tömegpolitikai munka minden egyéb 
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formájával, akkor elértük a legfontosabbat, ami a politikai munka követel- 
ménye: az emberek személyes tapasztalataira épülő tudatos cselekvést. 

Ez így nagyon szép, de jól tudjuk, hogy a gyakorlatban ez nem olyan 
egyszerű. Az alapszervezet rendkívül sokféle érdek ütközésének kereszttü- 
zében él. Ott csapnak össze a társadalmi, vállalati, üzemi, csoport- és egyéni 
érdekek, mindegyiknek megvan a maga közvetlen vagy közvetett képviselete, 
és nem könnyű köztük az összhangot biztosítani: egyes emberek álláspontja 
mellé állni, illetve mások álláspontjával szembeszállni. Sokféle kötődés és 
függés befolyásolja a párttagság véleményét is. 


A politikai munka irányítása és szervezése 


Az alapszervezeti pártélet továbbfejlesztéséhez a tanácskozás nagyon gazdag 
segítséget adott. Szinte kivétel nélkül minden korreferátumot és hozzászólást 
az előremutatás jellemzett. Gondosan kell majd ezeket tanulmányoznunk és 
felhasználni belőle mindazt, ami gyakorlati alkalmazásra érett. Ezt feltétlenül 
meg fogjuk szervezni. 

A segítő szándékú javaslatoknak, útmutatásoknak olyan mennyisége hal- 
. mozódott fel, hogy az első végiggondolásnál a bőség zavarával küszködünk. 
A javaslatokat rangsorolni kell, de közöttük első helyre kell tenni azokat, 
amelyek az alapszervezetek politikai munkájához, tömegkapcsolatuk fejlesz- 
téséhez kapcsolódnak. 

Én is kiemelem, amit a vitaindító előadás hangsúlyozott: az alapszerve- 
zetek fő funkciója, hogy működési területükön a politikai élet, a politikai 
munka fő irányítói és szervezői legyenek. Az alapszervezet egész belső életének, 
működési mechanizmusának azt kell szolgálni, annak van alárendelve, hogy elfo- 
gadtassa a párt politikáját, megnyerje a dolgozók cselekvő támogatását. Ezért 
érdemelnek különös figyelmet azok -a javaslatok, amelyek a tömegkapcsolatok 
ápolására, fejlesztésére vonatkoznak. Pártmunkánk minden elemét ennek 
szemszögéből kell vizsgálnunk: a pártrendezvényeket, a pártoktatást, a tagfel- 
vételi munkát, a pártcsoportok tevékenységét, a pártmegbízatásokat stb. Min- 
den más megközelítés a pártmunka öncélúságához vezet, a formalizmust erősíti. 

Mivel az alapszervezetek a pártpolitika megvalósításának az első vona- 
lában dolgoznak, munkájuk nemcsak tartalmában, de formáiban is rend- 
kívül gazdag. Nem tűr semmiféle sablont, vagy kész receptet. Itt mindennél 
előbbre való követelmény, hogy az adott viszonyokból, a helyi körülmények 
sajátosságaiból kiindulva kell a feladatot megoldani. Az élet gazdagsága 
a formák gazdagságát és sokszínűségét is adja. Ezen alapszik az alapszerve- 
zeti pártmunka elevensége, változatossága. 

Mivel egyre nagyobb mértékben érvényesül a helyi önállóság, az elha- 
tározások, a döntések várható következményeit, hatását is helyileg kell fele- 
lősen mérlegelni. 

Tanácskozásunk nagy érdeme, hogy az alapszervezetek tevékenységét a 
párt tömegbefolyásával összefüggésben vizsgálta. A tömegbefolyás kiszélesítése 
megköveteli tőlünk, hogy a jövőben is minden eszközzel növeljük az alap- 
szervezetek politikai tekintélyét, ami természetesen elsősorban munkájukon 


múlik, Az emberek mir"! inkább azt tapasztalják, hogy az alapszervezet való- 
ban vezetője, irányító ervezője a helyi politikai életnek, elvszerűen kép- 
viseli a párt politiká! "raszáll a dolgozók mindennapos közvetlen érde- 
keiért, annál! nagyobb a tekintélye a dolgozók előtt. 
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Az alapszervezet iránt megnyilvánuló bizalomnak és tekintélynek egyik 
kulcskérdése az ott dolgozó párttagok hozzáértésének és szakértelmének ma- 
gas színvonala. Ez nem azonosítható kizárólag a titkár, a vezetőség tagjainak 
felkészültségével, mert annyira összetett követelményeket jelent, aminek egy- 
egy ember nem tud megfelelni. Ez egy üzemi pártszervezetnél a magas színvo- 
nalú politikai felkészültség mellett korszerű műszaki, technikai, technológiai, 
közgazdasági ismereteket jelent, s ez csak az egész pártszervezet és a munka- 
helyi kollektíva böicsességében testesül meg. Az alapszervezet hozzáértése 
azt is jelenti, hogy építeni tudnak az élenjáró munkások, szakemberek isme- 
reteire, tapasztalataira. Olyan viszonyt tudnak kialakítani a helyi szakembe- 
rek nagy tudású képviselőivel, hogy minden szakkérdésre megfelelő választ 
kapnak. Ez alapvető feltétele mindenfajta politikai munkának is. Ebben az 
értelemben kellene véleményem szerint a szakszerűség és a hozzáértés szín- 
vonalát emelni az alapszervezeteknél. 

A politikai tekintélynek vannak azonban olyan összefüggései, amelyek 
nagyrészt az irányító pártszerveken múlnak. Az alapszervezetek munkájának 
rendszeres értékelése, az ezzel kapcsolatos elismerés kifejezése és széles körű 
nyilvánossága fontos feltétele a megfelelő tekintély biztosításának is. Azt sem 
szabad elfelejteni, hogy az alapszervezet az embereket foglalkoztató kérdések 
elsődleges információs forrása, véleményük ismerete ezért nagyon fontos. De 
ha az emberek azt látják és tapasztalják, hogy az irányító pártszervek csak 
a gazdasági vezetők, az igazgatók bejáratát ismerik, csak az Ő véleményükre 
kíváncsiak, ha a vitákban nem a tárgyilagosság, hanem a szubjektiívizmus 
érvényesül, akkor az nem növeli az alapszervezetek tekintélyét. 

3 Az alapszervezeteket különböző irreális feladatokkal, amelyek eleve ku- 
darccal végződhetnek, vagy megalapozatlan állásfoglalásokkal ne hozzuk ked- 

vezőtlen helyzetbe. Ne terheljük őket túl utasításokkal. Tehát az irányító párt- 

szerveken is múlik, növekszik-e az alapszervezetek politikai tekintélye. 

A félreértések elkerülése végett megjegyzem, hogy ezt a tekintélyt nem 
az egyszemélyi gazdasági vezetővel szemben kell biztosítani. Hibás minden 
olyan szemlélet, amely a pártszervezetet és a gazdasági vezetést szembe- 
állítja. A referátum nagyon helyesen szögezte le annak a pártszerű viszony- 
nak a lényegét, amelyet -e kapcsolatban érvényesítenünk kell. Az egyszemélyi 
munkahelyi vezető a párt, a munkáshatalom bizalmából tölti be tisztségét. 
Ez a politikai bizalom állandó tényezője eredményes működésüknek, és ezt 
nemcsak a vezető pártszerveknek, hanem az alapszervezeteknek is napról 
napra nyugtázniuk kell. Ezzel nem a gazdasági vezetőnek tesznek valamiféle 
szolgálatot, hanem a közös ügy politikai követelményét teljesítik, mert csak 
így biztosítható a közös tevékenység egységeg politikai tartalma. A pártszer- 
vezet tekintélyét sem növeli a gazdasági vezetés lejáratása, ellenkezőleg, saját 
tekintélyét is aláássa. Viszont a pártszervezet tekintélye is nagyobb, ha az 
emberek e területen is pártszerűséget és elvszerűséget tapasztalnak. Az irá- 
nyító pártszervek segítsék, hogy az alapszervezet vezetősége és a gazdasági 
vezetés között előforduló viták ebben a szellemben folyjanak és azok után ne 
maradjon semmilyen káros lerakódás. 


A határozatok szellemében oldjuk meg a konkrét feladatokat 


A vitában felvetődött néhány kérdésre röviden itt válaszolni kell. Többen 
szóltak a határozatokról, pontosabban a vezető pártszervek által hozott hatá- 
rozatok nagy számáról, amelyek terheket rónak az alapszervezetekre. Az már 
önmagában is elgondolkodtató, ha a határozatok nem könnyítik az alapszerve- 
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zetek munkáját, hanem nehezítik. Ott valami zavar van. Az, hogy sok-e vagy 
kevés a határozat, elsősorban nem mennyiségi kérdés, ezt nem a határozatok 
száma dönti el, hanem a politikai szükséglet. 

Kétségtelen, hogy az irányító pártszervekben fellelhető a túlzott beszabá- 
lyozottságra való törekvés. Ez pedig szükségszerűen újabb és újabb határozatok 
hozatalára ösztönöz. Az irányító pártszervek azonban számos olyan határozatot 
is hoznak, amelyek nem általában az alapszervezetekre, hanem egyes párt- 
szervezetekre, az állami szervekben, tömegszervezetekben dolgozó kommunis- 
tákra vonatkoznak. A határozatokat tehát differenciáltan kell kezelni, és ebben 
a vonatkozásban is kerülni kell a formalizmust. 


Az alapvető probléma véleményem szerint, hogy a vezető pártszervek 
határozatait valami olyan önálló akció elindítójának tekintjük, amely füg- 
getlen az alapszervezet valóságos életétől, politikai feladataitól. Minden eset- 
ben azonnal elvárjuk a határozat , feldolgozását" és nem akkor, amikor az 
alapszervezetben az élet napirendre tűzi. Hogy akkor előveszik-e vagy sem, 
arra már nem rikindig figyelünk oda. Azt hisszük, hogy nem veszik elő, pedig 
abban a meggyőződésben kellene élnünk, mert az a valóság, hogy az alap- 
szervezetek általában a határozatok szellemében oldják meg feladataikat. 


Az is gond, hogy időnként kevesebb figyelmet szentelnek a határozat 
. szellemének és többet a formájának. Úgy vélem, célszerű lenne eljutni oda, 
hogy az alapszervezetek számára a határozatok ne jelentsenek konkrét politikai 
feladataiktól független, elvont, kampányszerű akciót. A határozatok nem szol- 
gálnak mást, mint elvi alapot, útmutatást a konkrét valóság problémáinak 
megoldásához. Általában nem a határozatok diktálják, hogy mit kell tenni, 
hanem az élet helyi szükségletei szabják meg a feladatokat, amelyeket a hatá- 
rozatok szellemében kell megoldani. A határozatokban megfogalmazott elvek 
alapján végezzék az alapszervezetek saját valóságos szükségleteikből adódó 
politikai munkájukat. A határozathozatalnak a helyi tevékenységben is nagyobb 
figyelmet kell szentelni. 

Szóba került itt a fórumokon és a fórumon kívüli pártpolitikai munka 
egysége és helyes kombinációja. Ezzel is többet kell foglalkoznunk. Gyakran 
teszik szóvá, hogy sok a rendezvény, s bírálják mint a pártmunka elbürok- 
ratizálódásának egyik jelenségét. Ugyanakkor szembeállítják vele a tagkönyv- 
"cserének azt a nagy értékű tanulságát, amely a fórumokon kívüli párbe- 
szédre vonatkozik. Véleményem szerint a kettőt nem szembe, hanem egymás 
mellé kell állítani, s ne essünk bele egyoldalú túlzásokba. A politikai mun- 
kában mindkettőnek megvan a maga rendeltetése, és egységükről sem szabad 
megfeledkezni: így biztosíthatjuk a pártélet sokszínűségét, amellyel megvaló- 
sítható a párt politikai egysége. 


Az aktivisták nagyobb megbecsülése 


Az alapszervezeti pártmunka színvonalának értékelésénél szólnunk kell az 
aktivisták, mindenekelőtt az alapszervezeti titkárok munkájáról. Pártunkban 
sok tízezer vezetőségi tag, párttitkár végzi rendkívüli szorgalommal, önzet- 
lenül, fáradtságot nem Ísmerve ezt a nem könnyű megbízatást. A pártnak 
e tisztségviselőiről csak a legnagyobb elismeréssel és tisztelettel beszélhetünk. 
Az alapszervezeti pártélettel, politikai munkával szemben támasztott nagyobb 
feladatok hatványozottabb terheket rónak rájuk. Gondoljuk meg, hogy az 
idő számukra éppen olyan objektív faktor, mint mindenki más számára, és 
mennyi mindennel többet kell elvégezniük. A párttagok, a dolgozók százai 


41 


elsősorban a párttitkárokat ostromolják problémáikkal, tőlük várják gondjaik, 
bajaik orvoslását. Nekik kell megküzdeniük a jogtalan igényekkel éppen úgy, 
mint a jogos igények védelmében egyes bürokratikus, lélektelen intézkedések- 
kel. Mindenki jogos fájdalma az ő fájdalmuk is, amit az egyes emberek átélnek, 
ők mindazt egyszemélyben, koncentráltan élik át. A bajban megértő társnak 
kell lenniük, az örömben viszont már ritkán osztozkodnak velük. 


Pártszervezeteinkben az aktivisták, a titkárok megbecsülésének sokféle 
megnyilvánulása van. Ez nagyon jó dolog, amit még tovább lehet és kell is 
fokoznunk. Annál tűrhetetlenebb, hogy egyes felelős funkcionáriusok sok- 
szor a legelemibb emberi tiszteletet sem adják meg nekik. 


Abban, hogy az alapszervezet betöltse hivatását, nagy szerepe van a ve- 
zetőségnek, különösen a titkárnak. Ez a testület társadalmi alapon végzi 
pártfeladatát. Vonatkozik ez a titkárra is, akitől igen sokat várunk. A titkár 
kulcsszerepet tölt be a vezetőségben, az ő alkalmassága, rátermettsége, fel- 
készültsége pozitív vagy negatív irányban befolyásolja az egész alapszervezeti 
munkát. A titkár felkészültségétől, demokratikus szellemétől függ, hogy mi- 
lyen módon közelíti meg a vitás kérdéseket, milyen légkört tud kialakítani 
a pártszervezetben, milyen elvszerű a kapcsolat a gazdasági és a mozgalmi 
szervek között. 


Ahhoz, hogy a titkár határozottan és magabiztosan dolgozzon, tudnia, 
éreznie kell, hogy biztos háttere van. Megbíznak benne, van kihez fordulnia 
problémáival, gondjaival — még ha azok személyes jellegűek is. Az alapszer- 
vezet vezetőségi tagjainak, aktivistáinak is legyen fejlődési lehetőségük, szá- 
moljanak velük és számítsanak: rájuk. 


Tanácskozásunkat azzal a meggyőződéssel zárom, hogy ez is jelentős hozzá- 
járulás a XI. kongresszus határozatának végrehajtásához. A pártélet egyik 
legfontosabb láncszeméről, az alapszervezeti pártmunkáról adott jó helyzet- 
képet, elemezte a gyakorlati pártélet fontosabb jelenségeit, a továbbhaladás 
feltételeit. A tanácskozáson felszínre került tapasztalatokat, tanulságokat 
igyekszünk felhasználni további munkánkban. Azzal a tudattal végezzük ezt, 
hogy bár az alapszervezeti pártélet is jelentősen fejlődött, a további előre- 
haladás itt is, mint a párt minden szervének munkájában még hosszú időn 
át előtérben levő feladat. 
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A SZOCIALIZMUST ÉPÍTŐ ORSZÁGOK 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Többet — hatékonyabban 


A mezőgazdaságban az ötvenes-hatvanas évek fordulóján végrehajtott szocia- 
lista átszervezés korszakos változást hozott. Az újonnan létrejött termelési 
viszonyok és a termelőerők rohamos gyarapodása minőségi változást ered- 
ményezett az ágazat fejlődésében. 

A nagy átalakulást mindenekelőtt a termelés meggyorsult növekedése 
fémjelzi, amelynek üteme az ötvenes években évi másfél százalék volt, az 


1961—19685 évek átlagában is csupán 14 
19866—1970 évek átlagában már 3,0 
1971—.1975 évek átlagában "7" 3,5 
1976—1977 évek átlagában pedig 49 


százalék az előző öt év átlagához viszonyítva. 


a, Az ágazat termelése kiegyenlítettebbé vált és szerkezete is előnyösen 
módosult. Az ötvenes években az évi növekedési ütemben az átlagtól még 
14 százalék volt az eltérés, az utóbbi évtizedben csupán 4 százalék. Az élel- 
miszer-termelésen belül az állattenyésztés és a kertészeti ágazatok térnye- 
rése, valamint az ipari feldolgozás növekedése a jellemző. Mindezeknek az 
eredménye, hogy jelentősen nőtt és kielégítő szintet ért el az élelmiszer-fogyasz- 
tás, a mezőgazdasági és az élelmiszeripari termékek exportja pedig megtöbbszö- 
röződött. 


Fejlesztési igény 


Az elért eredményekre alapozva az igényeket s a népgazdaság erőforrásait 
számba véve, a Központi Bizottság 1978. márciusi ülésén az élelmiszer-ter- 
melés további dinamikus növelését tűzte célul. A határozatban megjelöli 
a főbb tennivalókat: 
— maximálisan használjuk ki legnagyobb természeti kincsünket, a ter- 
máföldet. Hazánkban a mezőgazdasági művelésre alkalmas földek aránya 
as (73 százalékos), a viszonylag kedvező éghajlati adottság és a kialakult 
velési hagyományok — tervszerű és ésszerű fejlesztéspolitika esetén — 
. előrehaladást tesznek lehetővé; . 
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— az életszínvonal kiegyensúlyozott emelése érdekében mind mennyi- 
ségben, mind minőségben egyre magasabb színvonalon elégítsük ki a lakos- 
ság élelmiszer-szükségletét; 

— növeljük exportunkat a mezőgazdaság és az élelmiszeripar termékei- 
ből, ezzel is gyarapítva az ország devizabevételeit. 

"Az élelmiszer-termelő ágazatok a párt gazdaságpolitikájában rangos he- 
lyet kapnak, s a határozat ,,...a fejlett szocialista társadalom építésének 
fontos területe"-ként jelöli meg a mezőgazdaságot ére az élelmiszeripart. 

A fejlődésnek szinte természetes velejárója, hogy — fenntartva a mai 
növekedési ütemet — az értékesítés irányát módosítsuk: a belső fogyasztás 
mérsékeltebben, az export árualap pedig gyorsabban növekedjen. Ez az op- 
tímális szinthez, a , telítettséghez" közelítve érthető: míg 1960 és 1970 között 
az egy főre jutó élelmiszer-fogyasztás (Összehasonlító áron számolva) évente 
2,5 százalékkal nőtt, az utóbbi hét év átlagában már csak 1,8 százalékkal. 


A változás mértéke 


0//-ban: 
Az egy főre jutó 1977 és az 
Élelmiszer fogyasztás optimális 
1977-ben 1960—1977 ! ugyancsak kb. 
kg között másfél évtized 
alatt elérhető 
— Vö szint között 
Húsfélék 70 --43 --20 
Tej és tejtermék 146 --28 t-35 
Tojás 17 --89 20 
Zsiradék 29 --12 —10 
Kenyér, liszt, rizs 118 —]13 —20 
Zöldségfélék 96 t-14 25 
Gyümölcs 77 t- 40 4-50 
Cukor v 35 30 t-25 


A táblázatból kitűnik, hogy a fogyasztói kereslet az értékesebb, a nemesebb — 
állati fehérjéket és vitaminokat tartalmazó — élelmiszerek, s a nagyobb választé- 
kot biztosító , konyhakész" termékek iránt növekszik. A kiskereskedelemben 
napjainkban kétszer annyi hentesáru, tejtermék és édesáru fogy el, mint nyers- 
hús, tej, illetve cukor. 

A hazai fogyasztás mennyiségének mérséklődése lehetővé, devizabevé- 
teleiínk növelése pedig szükségessé teszik a külpiaci értékesítés fokozását. 
A számítások szerint másfél évtized múlva a termelési növekmény kéthar- 
mada exportárualapot képezhet. Ez az exportorijentáltság szükségessé teszi 
a hatékonyság és a minőségi követelmények szigorodását. A nemzetközi pia- 
con éles az árverseny, ezért mind minőségben, mind a termékek választékával 
jobban kell igazodni a sokféle (két tucatnyi) különböző ízlésű piac igényei- 
hez. A szállításoknál pedig a pontosságra kell törekedni. 


Fő feladat a hatékonyság növelése 


Már a szükségletek felsorolásából is kítűnik, hogy a termelés fejlődésének 
mai lendületét, növekedésének ütemét csak úgy tudjuk — és van értelme 
— fenntartani, ha hatékonyabban termelünk és jobb minőségű termékeket állí- 
tunk elő. Erre kényszerítenek bennünket a népgazdaság megváltozott belső 
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E mmm AetlltÉN — — fla — ét emet 


és külső feltételei ís. A mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban az átlagos- 
nál is magasabb a mérce. Míg a munkaerő létszáma országosan — ha na- 
gyon mérsékelten is — növekszik, a mezőgazdaságban tovább csökken. Nap- 
jainkban az ágazatban a keresőknek kb. egyötöde dolgozik, a becslések sze- 
rint 15 év múlva alig több mint egytizede. A csökkenő munkaerő és a csök- 
:":kenő földterület, az intenzív ágazatok — az állattenyésztés és a kertészet — 
fokozottabb fejlesztése szükségessé teszik a gyorsabb műszaki haladást, növelik 
a termelés eszközigényességét. 

A mezőgazdaságban a minőség és a hatékonyság növelését nemcsak 
az általános gazdasági helyzet, a külföldi és a belső piaci igények változása 
sürgeti, lehetőséget teremtenek erre az ágazaton belül felhalmozódott poten- 
ciális. erőforrások is. 


Mezőgazdaságunkra a szocialista átszervezéstől napjainkig eltelt idő- 
szakban kétségtelenül a mennyiségi fejlődés volt a jellemző. Ezt követelte a 
gyorsan növekvő lakossági kereslet. Az elmúlt tizenhét évben a reáljövedelmek 
évente átlagosan 4,5 százalékkal emelkedtek, amely csaknem hasonló arányú 
élelmiszer-kínálatot tételezett fel. Ezt eleinte nagy erőfeszítések ellenére sem 
mindig sikerült teljesíteni. 5 

A hetvenes évek elején vált lehetővé és került előtérbe a hatékonyság 
növelése. Ezt a bruttó és a nettó termelési érték viszonya jól mutatja. Míg a 
bruttó érték 19860 és 1970 között gyorsuló ütemben nőtt, a nettó érték mínusz 
előjelű maradt; egy hektár mezőgazdasági területre vetítve tíz éven át 6000 
forintot tett ki. A negyedik ötéves terv időszakában a nettó termelés is 
pozitív előjelűvé vált; 1977-ben pedig — összehasonlítható áron számolva 
— már ugyanannyival növekedett, mint a bruttó érték, s elérte a hektáron- 
kénti 7500 forintot. 


Az eredmények ellenére még nem beszélhetünk fordulatról. Kedvező 
tendenciák jórészt a naturális elemeknél, a mennyiségi hozamoknál tapasz- 
talhatók és ezek ís csak néhány terméknél. Ezt a kiegyensúlyozatlan hely- 
zetet jól tükrözi az egy hektárra vetített hozamok másfél évtized alatti — 
1956—1960 évek, valamint az 1971—1975-ös évek — átlagadatainak egybe- 
vetése: 


vágóbaromfiból t 122 százalék 
búzából 4121 százalék 
kukoricából t- 81 százalék 
vágósertésből t 77 százalék . 
szőlőből t 20 százalék 
napraforgóból 4 13 százalék 
burgonyából . tt 12 százalék 
silókukoricából, rét- és legelőszénából — 15 százalék 
dohányból -r 25 százalék 


A költség- és a jövedelemviszonyokban még nagyobb az eltérés. Ezért a ha- 
tékonyságot ne csak a hektárhozamok, a tehenenkénti tejhozam alapján mi- 
nősítsük, hanem azon ís, hogy az mennyibe kerül, miként alakul az ön- 
költség. 

Bőven akad tennivaló a minőség javításában is. Ezt mutatják az 1977. 
évi gondjaink: több százezer tonna alma értékesítésének nehézségei, a répa 
még mindig alacsony cukortartalma, számos ipari készítmény külpiaci visszáruja. 
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Az előrehaladás legfőbb tartalékai 


A termelés hatékonysága növelésének számos lehetősége van a mezőgazda- 
ságban és az élelmiszeriparban. Közöttük egyaránt jelentőseki a nagy akciók 
és az apró tettek, az új fejlesztések és a helyi lehetőségek kiaknázása. Me- 
lyek az előrehaladás szempontjából a legnagyobb tartalékok? 

1. A gazdasági hatékonyságot a legszélesebb körben a termelési. tényezők 
összhangjának biztosításával, harmonikusabbá tételével növelhetjük. Ezért 
folyamatos feladat: az élő szervezetek, — növény, állat — biológiai, geneti- 
kai tulajdonságai; a termelési eszközök, az alkalmazott technológiai eljárá- 
sok; a tápanyagok — műtrágya, takarmány — mennyisége és minősége, vala- 
mint az ember szaktudása közötti legktdvezőbb arány megteremtése. Az e 
tényezők közötti összhang vagy annak hiánya az eredményekben tükröző- 
dik. Pazarlás az is, ha a jó genetikai képességű állatokat nem megfelelően 
takarmányozzák, de az is, ha a jó minőségű takarmányt kis teljesítményű 
állatokkal etetik fel. Előfordul, hogy a gazdasági vezetők a technika fejlesztésé- 
vel egyidőben nem gondoskodnak szakemberek képzéséről, s emiatt a nagy ér- 
tékű gépek kihasználatlanul maradnak. Az ökonómia területére is alkalmazható 
Liebignek a tápanyag hasznosítására vonatkozó , hordó-törvénye", amely sze- 
rint valamennyi tápanyag (illetve termelési tényező) a legkisebb mennyiségben 
jelenlevő szintjén hasznosul; a többi pedig a , legalacsonyabb" szintet képvisel 
donga fölött kicsorog. 3 

A mezőgazdaságban a termelés összhangja megteremtésének bevált esz- 
köze a termelési rendszer, amely fegyelmezett termelést biztosít. Az új tudo- 
mányos eredmények hasznosítása új lendületet ad egy-egy ágazat fejlődésé- 
nek. Példa erre a búza- és a kukoricatermesztés, valamint a baromfite- 
nyésztés, ahol a hozamok gyorsan növekedtek és magas szinten stabilizá- 
lódtak. i 

A mezőgazdaság kiegyensúlyozott fejlődése a következő időszakban egyre 
inkább az élelmiszeripar munkájától, a termékek értékesítésétől függ. A ke- 
reslet belföldön és külföldön is elsősorban a nagyobb választékot nyújtó fel- 
dolgozott termékek iránt növekszik. Ezért fontos a mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar arányos fejlesztése: a nyersanyagtermelés biztosítása, az értékesíi- 
tés és a feldolgozás lehetőségeinek megteremtése, ezek gazdaságossága és 
előnyös területi elhelyezésük. A feldolgozó kapacitás hiánya éppen olyan 
káros, mint kihasználatlanságuk. Gyakori, hogy a mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar arányos fejlesztését egyesek a beruházásokra szűkítik le, pedig 
ez komplex probléma, tervezési, szervezési feladat. Az összhangot általában 
(mezőgazdaság—élelmiszeripar) nem lehet megteremteni, csak konkrét termé- 
kenként, ágazatonként vagy területenként. 

2. A hatékonyság növelésének nagy tartaléka az anyagköltségek csökken- 
tése. Az anyagköltség aránya a ráfordításokban mintegy 55 százalék. Mivel 
nagy értékekről van szó, már egy-két százaléknyi eredményjavulás is mil- 
lárdos hasznot jelent. De amennyiben figyelembe vesszük, hogy számos felhász- 
nálásra kerülő anyag fele-kétharmada import eredetű, akkor az anyagköltségek 
csökkentését jelentős devizamegtakarításnak is tekinthetjük. 

A gazdaságosabb anyagfelhasználásra számos lehetőség kínálkozik, s ez 
a gazdaságosság az elsődleges, és nem a mindenáron való anyagtakarékosság. 
Ez utóbbi ugyanis éppen a termékek minőségét, vagy az exportképességét 
ronthatja. Mely területeken vannak nagyobb tartalékok? 

— Az állattenyésztésben a teljesítnénymutatók — hozam, szaporulat stb. 
— közül a legkedvezőtlenebb a takarmányfelhasználás. Az elmúlt két évtized- 
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ben az egy tehénre, kocára jutó hústermelés, a tej- és tojáshozam évente 2—5 
százalékkal növekedett, az egységnyi állati termékre fordított takarmánymeny- 
nyiség mindössze fél százalékkal csökkent. A takarmányozás költségei az ösz- 
szes ráfordítások 860—70 százalékát teszik ki, a takarmányhasznosulás pedig 
kedvezőtlen, mind lehetőségeinkhez képest, mind nemzetközi összehasonlításban. 
Példa erre a sertéságazat, amely az abraktakarmányok zömének felhasználója. 
Itt az egy kilogramm élősúly előállítására jutó takarmány 4,3—4,4 kg. Ez magas 
mind az állomány genetikai képességéhez, mind pedig a tartási körülményekhez 
viszonyítva is. Noha tíz év alatt a fajta szinte teljesen kicserélődött, nagyszámú 
új telepet építettünk, fehérjékkel dúsított takarmányokat: etetünk, az egy- 
ségnyi termékre vetített takarmány-felhasználás mennyisége mégis mindössze 
40—50 dekával, vagyis csupán 10 százalékkal csökkent. 

. Jelentős tartalékok vannak a szálas- és tömegtakarmány-termelés hoza- 
mainak növelésében és hasznosításában. A gazdasági vezetők egy részénél él 
egy olyan szemlélet, hogy a koncentráció és a szakosítás kizárja a tömegtakar- 
mányok felhasználását. Részben ennek is tulajdonítható, hogy a szarvasmarha- 
és juhtenyésztésben indokolatlanul megnőtt az abrakfogyasztás, az állati ter- 
mék termelése megdrágult. A gazdaságok nem fordítottak megfelelő gondot a 
szálas- és lédús takarmányok termesztésére, a gyepgazdálkodásra. E kultúrákra 
a műtrágyából és a technikábó!, az átlagnál jóval kevesebb jutott. A tömeg- 
takarmány-termesztés fellendítése tehát a szarvasmarha- és juhtenyésztés gyor- 
sabb fejlesztését is szolgálja. 

Napjainkban mintegy másfél millió tonna műtrágyát használunk fel; egy 
hektár szántó, kert, szőlő-, gyümölcs területre, hatóanyagban számítva 273 kg-ot. 
A hozamok további növelése a műtrágyák mennyiségének növelését és minősé- 
gük javítását igényli. Ugyanakkor a világpiacon növekszik a műtrágyák ára, 
tehát még inkább érdekünk a gazdaságos felhasználas. 

Megtakarítás veszteségmentes tárolással, ésszerű készletezéssel is elérhető, 
de ha a műtrágya különböző elemeit rendszeres talajvizsgálatok alapján, a 
termesztendő növények igényeinek figyelembevételével adagoljuk, az ered- 
mény még nagyobb. Reprezentatív vizsgálatok szerint a talajba juttatott ható- 
anyagok egyharmada valójában nem hasznosul. Az egyes növények igényéhez 
képest egyik elemből hiány van, a másikból pedig többlet. Hazánkban nap- 
jainkban a műtrágyázott terület 35—40 százalékán folyik talajvizsgálat. Arra 
kell törekedniük, hogy a laboratóriumi hálózat teljesen kiépüljön és mun- 
kájuk, a talajok rendszeres , szűrővizsgálata", az ország egész területére ki- 
terjedjen. 

A mezőgazdaságban az iparszerűség terjedésével egyidejűleg gyorsan nö- 
vekszik az energiafelhasználás. 1965-ben a népgazdaság összes energiafelhasz- 
nálásából a mezőgazdaság csupán három százalékkal részesedett, ez jelenleg 
eléri a hét százalékot. Ebben a növekedésben nemcsak a valóságos szükséglet 
jut kifejezésre, hanem az a mulasztás is, amely a gépek konstrukciójánál kez- 
dődik, s folytatódik a karbantartásnál, a munkaszervezésnél, az agró- és Z00- 
technikai eljárások alkalmazásánál, az üzemanyagok szállításánál, tárolásánál. 

3. A hatékonyság növelésének nagy tartaléka az állóeszközök jobb kihasz- 
nálása, legyen az istálló, raktár, szállítóeszköz vagy maga a termőföld. Tény 
az, hogy az elmúlt években az eszközök hatékonysága romlott; 1965-ben 1000 
forint állóeszközértékre 1170, 1970-ben 1040 és 1975-ben 820 forint bruttó ter- 
melési érték jutott. Ebben sok tényező játszik szerepet. Mindenekelőtt az élő- 
munka felváltása holtmunkával. Ez a folyamat természetes, de nem termé- 
szetes egyes nagyüzemi állatférőhelyek kapacitásának alacsony kihasználtsága, 
a parlag- és vetetlen terület nagy aránya (amely a szántó 3—3,5 százaléka, 
kb. 150000 hektár), a gépek hosszú állásideje. A hatékonyság jelentős forrása 
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lehet az is, ha az üzemek az új létesítmények helyett a rekonstrukciós bővíté- 
seket helyezik előtérbe. 

A beruházások hatékonyságát növeli a kivitelezési idő csökkentése és a 
költségtakarékosabb megoldás. Még mindig magas a befejezetlen beruházások 
aránya: bár a mezőgazdaságban a népgazdasági átlagnál kisebb, de a 40 szá- 
zalék is sok, az élelmiszeriparban 1977-ben meghaladta a 80 százalékot. A be- 
ruházások lassú megvalósítása nemcsak nagy összegeket köt le indokolatlanul, 
hanem fékezi a műszaki fejlődést, gyorsítja a berendezések erkölcsi kopását is. 

A mezőgazdasági termelés korszerűsítésénél figyelembe kell venni gazda- 
sági fejlettségünket és erőforrásainkat. Egyesek a , műszaki korszerűség" kri- 
tériumát a gazdasági hatékonyság elé helyezik; olyan esetekben is sürgetik 
az élőmunkának holtmunkával való , cseréjét", amikor az nem feltétlenül 
szükséges, sőt egyértelműen csak a költségeket gyarapítja. A hozamnövelő 
technológiák nem minden esetben gazdaságosak. 3 

A tervezőnek, a beruházónak és a kivitelezőnek egyaránt az egyszerűbb, 
de a célnak megfelelő megoldásokat kell keresnie. A költségek két-három- 
szoros különbsége bizonyítja, hogy a beruházásoknál reális lehetőség van 
megtakarításra. A legcélszerűbb megoldás és a gyors kivitelezés eredménye 
a gazdaságos üzemeltetés. 

4. A jobb termelési feltételek eredménye, hogy az utóbbi másfél évtized- 
ben gyorsan növekedett az élőmunka termelékenysége: tíz év alatt a nagy- 
üzemekben mintegy kétszeresére. Természetesen mindez a holtmunka nagy- 
arányú befektetése — gépesítés, növényvédőszerek használata stb. — , árán" 
ment végbe. Ez a folyamat nem magyar sajátosság, világszerte tapasztalható, 
de jelentős az eltérés ennek színvonalában. Hazánkban az egy mezőgazdasági 
keresőre jutó termelési érték, harmada-fele a fejlett mezőgazdasággal ren- 
delkező országokénak. Tehát e meglevő kihasználatlan tartalékok nagy lehetősé- 
geket rejtenek. 

A gazdasági vezetők és a szakemberek egy része az élőmunka termelé- 
kenysége növelésének feladatát gyakran a munkaerő gépek általi , kiváltásra" 
egyszerűsítik le. Ez nem helyes, mert számottevő más lehetőségek is vannak: 
a munkaidőalap teljesebb kihasználása; a fegyelem, a szervezettség javítása; 
a személyes érdekeltség növelése. Önmagában is nagy tartalék a vezetés, az 
irányítás és a szakmai műveltség emelése. 

5. A meglevő kapacitások jobb kihasználásának jelentőz forrása a háztáji 
és kisegítő gazdaságok termelése. Ez nemcsak azért jelentős, mert napjaink- 
ban is a mezőgazdaság bruttó termelésének egyharmadát képviselik. A háztáji 
és kisegítő gazdaságokban ténylegesen meglevő termelési adottságok a termelés- 
nek két olyan tényezőjére vonatkoznak, mint az állóeszköz és a munkaerő, 
amelyeknek általában szűkében vagyunk. 

A bennük levő lehetőségek további kiaknázásának nyitja a kellő anyagi 
érdekeltség fenntartása mellett a kistermelés szervezettségének javítása. 
Ha termelőszövetkezeti közös gazdaságok a termelési és az értékesítési kap- 
csolatokba egyre több garanciális elemet szőnek, ezzel segítik a szervezettsé- 
get és erősítik az érdekeltséget. 

6. A mezőgazdaságban a termelési szerkezet módosításának lehetőségei 
meglehetősen korlátozottak, de ez is egy lehetőség a hatékonyság növelésére. 
A termelés összetételét a gazdaságföldrajzi, természeti adottságaink alapvetően 
meghatározzák, fogyasztási struktúránk ís viszonylag stabil. Mezőgazdasá- 
gunkra a sokoldalúság a jellemző, ami fontos a hazai igények teljesebb ki- 
elégítéséhez és az exportárualapok gyarapításához. A sokoldalúság fenntartá- 
sa mellett előnyös lenne azonban egyes ágazatok holtpontról való kimozdítása 
vagy gyorsabb fejlesztése. Többek közt a juhtenyésztés, a szarvasmarha-te- 
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nyésztés — ezzel összefüggésben a rét- és legelőgazdálkodás — az olajos nö- 
vények, az egyes aprómagvak termesztése, a fehérjetakarmányok — növényi, 
állati, ipari —, egyes zöldség- és gyümölcsfélék termelése, a nyúltenyésztés, 
néhány faipari termék és más, esetleg nagyban nem termelhető termékek elő- 
állítása. I 


A jövőben céltudatosabban kell törekednünk arra, hogy a szakosítás a 
természeti-gazdasági adottságok figyelembevételével történjen. A termőhelyi 
adottságai alapján határozzuk meg a termelhető növények körét, az állatte- 
nyésztés irányát, és ehhez igazítsuk az alkalmazható technológiát, a szükséges 
gépeket és a művelési módot, a ráfordítások minden elemét. A termelés cél- 
szerű területi elhelyezésével jelentősen növelhetjük termőföldünk tiszta jöve- 
delmét. 


7. A hatékonyság növelésének fontos eszköze a veszteségek csökkentése 
és a melléktermékek hasznosítása. Ennek tág tere van a mezőgazdasági ter- 
melés, tárolás és forgalmazás minden területén. Évente egymilliárd forint ér- 
tékű állat hullik el, további 4—5 milliárd forintnyi kár keletkezik azzal, hogy 
a beteg, de el nem hullott állatok takarmány-értékesítése, fejlődési ereje rosz- 
szabb. A közvetlen és a közvetett kárérték az állattenyésztés bruttó termelési 
értékének egytizede. Az elhullott állatoknak csak egyharmadát dolgozzuk fel 
húslisztté, amellyel pedig nagy mennyiségű fehérjeimportot takaríthatnánk meg. 
Hasonló haszonnal járna a vágóhidak és a baromfi-feldolgozó üzemek mellék- 
termékeinek teljes felhasználása is. Több százezer hektár takarmányterület 
tápanyagával ér fel az a nagy mennyiségű — mintegy 10 millió tonna — kuko- 
ricaszár, cukorrépafej, takarmányszalma, amelynek jelenleg csak egyharmadát 
használják fel az üzemek takarmányozásra. 


Tennivalónk a mezőgazdaság és az élelmiszeripar területén sokrétű, s mint 
kitűnik, a hatékonyság követelrnényeiből szinte valamennyi levezethető. A 
. mezőgazdaságban dolgozók feladata nem könnyű, megoldásukhoz szívós és 
kitartó munkára van szükség. Az egész.társadalom .- számára mérhető ered- 
ményhez, a ,sok kicsi sokra megy" elvét követve juthatunk el, kezdeménye- 
zően keresve az újabb és újabb megoldásokat. 


Nagyon fontos, hogy tennivalóink fő kérdéseiben egyetértésre jussunk. 
Éppen ezért a pártszervezeteknek tudatosítaniuk kell, hogy a hatékonyság nö- 
velése nem átmeneti kényszerhatások megoldását jelenti, hanem a mezőgaz- 
daság és élelmiszeripar intenzív fejlődésének teljes kibontakoztatása diktálta 
szigorú követelményeinek tartós érvényesítését. A nézetazonosság a legfőbb ga- 
rancia arra, hogy a hatékonyság gondolata éppen úgy érvényesüljön az irányító 
szervek munkájában, mint a gazdaságok vezetőinek gondolkodásában, a köz- 
gyűlések légkörében, a mezőn, a műhelyekben. Mindebben, de főként a felada- 
tok tudatosításában, megértetésében, a tettrekészséget biztosító szemléleti és 
cselekvési egység megteremtésében a pártszervezeteknek kiemelkedő szerepük 
van. 


Dr. Szlamenicky István 
a KB osztályvezető-helyettese 


Az erők össznontosításával — az inari vállalatok 
terveinek teljesítősésrt 


Már javába járunk az évnek, mégsem érdektelen visszapillantani arra: mit 
tükröznek az ipari vállalatok tervei, hogyan indult az idei esztendő. Nem 
mintha az első hónapok teljesítéséből messzemenő következtetést lehetne 
levonni az éves terv alakulására. Inkább azért, hogy a végrehajtás során 
és az újabb éves terv készítésénél hasznosítsuk a jó tapasztalatokat, illetve 
ügyeljünk a máris észlelhető negatív jelenségekre. 


A tervezőmunka eredményességét a végrehajtás fémjelzi. Végső soron 
ez mutatja, mennyire reális szemléletűek a vállalatok. Természetesen a ta- 
nulságok nemcsak utólag vonhatók le, amikor a tervek realizálódnak. Hosz- 
szú idők tapasztalata, hogy a tervezés pozitívumai a végrehajtás során felerő- 
södnek, kedvezően befolyásolják a gyakorlati tevékenységet, a feszültségek 
azonban ritkán oldódnak meg, kiváltképp, ha nem is fordítunk azokra nagyobb 
figyelmet. 


A térvézőműnkát sok szempontból lehet vizsgálni, minősíteni. Az idei 
terv készítése során ea korábbinál jobb volt a kapcsolat a vállalatok és az 
Ágazati minisztériumok között. Ez a körülmény önmagában is jelentősen 
növelte a tervezőmunka színvonalát, konkrétan azt, hogy a vállalatok a 
népgazdasági terv követelményeivel összhangban alakítsák ki a termeléssel, 
gozdálkodással kapcsolatos elképzeléseiket. Nagy szerepe volt ebben, hogy 
az ágazati irányító szervek az előző gyakorlattól eltérően most hamarabb hatá- 
rozták meg az 1978. évi feladatokat és juttatták e) tervezési irányelveiket 
a vállalatokhoz. A vállalatok társadalmi és gazdasági vezetőivel ágazati ak- 
tívákon és igazgatói értekezleteken vitatták meg a szükséges tennivalókat. 
A minisztériumok több esetbén konkrét javaslatokat tettek és igényeket 
támasztottak a vállalati tervezőmunkával szemben. A tervek jóváhagyását 
megelőző — komplex elemzéseken alapuló — konzultációkon a vállalatok 
megismerhették a tárcák véleményét, irányiautatását, ennek alapján jobban 
felmérhették elképzeléseik realitását. A minisztériumok viszont tájékozód- 
hattak arról, hogy a vállalatok elképzelései mennyiben vannak összhang- 
ban a népgazdasági terv követelményeivel. 


Az év indulásakor jóváhagyott tervekkel rendelkeztek a vállalatok, így 
jó feltételek teremtődtek a végrehajtás számára. Különösebb zökkenők nél- 
kül indult az ötödik ötéves terv harmadik esztendeje. Ez az év azonban — 
erre a népgazdasági terv meghatározásakor a Központi Bizottság is felhívta 
a figyelmet — nem egyszerűen sok munkát kíván, hanem nagyobb felelős- 
séget, következetességet s minden eddiginél nagyobb rugalmasságot. 


A vállalati tervek általában tükrözik is ezeket a követelményeket: a ter- 
melés, az értékesítés, a termelékenység növelését alapvetően a népgazdasági 
tervvel összhangban irányozták elő. 


Az alapvető egyezés, a tendenciaszerű megfelelés ellenére azonban a 
vállalati tervek több vonatkozásban olyan jelenséget mutatnak, amelyek 
a gyakorlatban a népgazdasági terv céljaitól eltérő végrehajtási folyamatot 
eredményezhetnek. Egyik legszembetűnőbb jelenség, hogy a reálisnál na- 
gyobb beruházást, több létszámot terveznek. Nem . tárják fel megfelelő 
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mélységben a belső lehetőségeket, nem számolnak kellően az üzem- és mun- 
öaggátkái korszerűsítéséből, a technika. fejlesztéséből adódó lehetőségek- 
stb. 


Ismert, hogy az 1978. évi népgazdasági terv az előző évinél mérsékel- 
tebb ipari termelésemelkédést irányoz elő. Ugyanakkor számol a terv a na- 
gyobb minőségi követelmények teljesítésével: a termelési szerkezet átalakí- 
tásának fokozódásával, a műszaki színvonal növekedésével, a termelő és fel- 
használó, a kooperáló, illetve a termelő és külkereskedelmi vállalatok közötti 
együttműködés javításával. 

Az ipari vállalatok a népgazdasági tervben meghatározott növekedési 
ütemet meghaladó termelési dinamikát terveznek. A termelésnek ez a bőví- 
tése azonban csak akkor valósulhat meg, ha az a valóságos igényekhez, a nép- 
gazdaság szükségleteihez igazodik, és az export — különösen a dollár viszony- 
latú export — növelését, a külkereskedelmi egyensúly javítását szolgálja. A 
vállalatok tőkésexport-növelési célkitűzései azonban ezt a magas termelés- 
növekedési dinamikát még nem indokolják, mivel — különösen a gépiparban 
— az eddigi erőfeszítések ellenére még nem sikerült elérni a népgazdasági 
tervben számított színvonalat. 


A gazdasági hatékonyság növelése és a gazdasági egyensúly javítása már 
ebben az évben is viszonylag jelentős strukturális változásokat kíván. A fel- 
dolgozóiparban a termelés szerkezeti átalakításának gyorsítása érdekében a 
rendelkezésre álló nyers- és alapanyagok nagyobb hányadát kell fél- és kész- 
termékké feldolgozni. A dinamikus termelésnövekedés siírukturális célokkal 
alátámasztott a gépiparban, a híradás- és műszeriparban, az erősáramú be- 
rendezéseket gyártó, a gyógyszeripari, a Ppapír-, nyomda- és bútoripari vál- 
lalatoknál. A vállalati tervek alapján egyes termékekből — műtrágya, vegyi- 
szál, papír, karton, minőségi kavics stb. — a népgazdasági tervben számí- 
tottnál kisebb termelés várható. Ezért más módon folyamatosan gondoskodni 
kell az igények zavartalan kielégítéséről. 

A termelés anyag- és energiaellátása erre az évre általában megalapo- 
zott, egy-egy termék vonatkozásában (például nyersfoszfát, polieszter, selyem- 
fonal, fenyőfűrészáru) a még fennálló feszültségek megszüntetésére folya- 
matos intézkedések történtek. 

Ezek a problémák azt is mutatják: lényeges, hogy gyors ütemben nőve-. 
kedjék a termékek korszerűsége, gazdaságossága, feldolgozottsági foka. Ezért 
nagy figyelmet kell fordítani a kevésbé gazdaságos termelés okainak feltárá- 
sára, a gazdaságtalan termékek gyártásának megszüntetéséhez szükséges felté- 
telek megteremtésére, a struktúrafejlesztés beillesztésére a vállalati munka 
rendszerébe. Az 1978. évi strukturális fejlődést össze kell hangolni a folyamat- 
ban levő hosszú távú termelési szerkezet fejlesztési céljaival. 


A népgazdasági terv abból indul ki, hogy az iparban foglalkoztatottak 
száma várhatóan az előző évihez hasonló mértékben csökken. Vagyis a ter- 
melési feladatokat az idén is csökkenő létszámmal kell megoldani. Ezért az 
ipari ágazatok tervezett fejlődésének alapvető feltétele a munkaerő-gazdálko- 
das javítása. A munkaerő-gazdálkodás és a munkaszervezés javítását viszont 
még nem minden vállalat tartja elsőrendű feladatnak. Annak ellenére, hogy 
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a vállalatok már a létszámtervezésnél óvatosabbak, a vállalati tervekből az 
látszik, hogy még ma is kedvezőbbnek ítélik munkaerőhelyzetüket, mint ami 
a valóságban várható. A vállalatok egy része még mindig — az ágazati szá- 
mításokat is meghaladó — Wmunkaerőtöbbletet tervez. Jelentős létszámnőö- 
vekedést terveznek a vegyiparban, a könnyűiparban, de további növekedést 
várnak a kohó- és gépipari, valamint az építőanyag-ipari vállalatok is. 

Néhány területen (a könnyűipar egyes ágazatai, a vegyipar) a kapaci- 
tások kihasználását akadályozó munkaerőhiány enyhítése érdekében reális a 
létszámnövelés tervezése. Minden más területen azonban a szükséges létszám 
csak a belső tartalékok feltárásával és átcsoportosításával biztosítható. 


Gazdasági, társadalmi céljaink megvalósítása elképzelhetetlen a népgaz- 
daság jelentős tartalékainak mozgósítása, a hatékonyság növelése nélkül. Leg- 
főbb tartalékunk a szervezési munkában rejlik. A tervek szervezési szempont- 
ból a vállalatok jelentős részénél még nem összehangoltak, esetenként csak 
részintézkedéseket tartalmaznak. A vállalati szervezés akkor szolgálja egy- 
szerre a népgazdaság, vállalat és a dolgozók érdekeit, ha segiti a tervekben 
megfogalmazott célok megvalósítását. 

A munkaerő-egyensúly megteremtése társadalmi ügy, gazdaságfejlesztési 
terveink megvalósításának lényeges feltétele. Ezért a pártszervezetek gazda- 
ságszervező és -ellenőrző munkájában erre nagy gondot kell fordítani. A po- 
litikai munka fontos feladata a jól szervezett munkát végző dolgozók körének 
bővítése, a kezdeményező, a megváltozott körülményekhez alkalmazkodó gaz- 
dasági vezetők. támogatása és annak megértetése, hogy a munkaerőhiány ha- 
tékonyabb foglalkoztatással, szervezettebb munkával leküzdhető. A munka- 
erő-gazdálkodásban meglevő mennyiségi és minőségi feszültségek feloldása 
érdekében meg kell javítani a rendelkezésre álló munkaerő ésszerűbb haszno- 
sítását szolgáló munka- és üzemszervezést. 

Jó ideje a termelés növekedését teljes egészében a munka termelékeny- 
ségének emelkedésével érjük el. A termelékenység növelését hatékony vál- 
lalati intézkedések segíthetik: a műszaki fejlesztés fokozása, a korszerű tech- 
nológiák, a gépesítettség színvonalának, a termelési folyamatok gépesítésének, 
felszereltségének fokozása. A vállalatok többsége a munka termelékenységé- 
nek eddiginél gyorsabb növelésére, a termelés szerkezetének javítására, 
exportképességük és gazdálkodásuk hatékonyságának fokozására törekszik. 
Ezért szorgalmazzák új gyártási eljárások, korszerű technológiák bevezetését, 
növelik a licencvásárlások számát. A kohó- és gépiparban a licencek alapján 
gyártott termékek részaránya gyors ütemben növekszik. ; 

A gyártás- és gyártmányfejlesztés alapvetően vállalati feladat. Az ehhez 
szükséges magatartás kialakítását a pártszervezetek is segíthetik: bátorítsák a 
"kezdeményezéseket, az új elképzeléseket, segítsék a korszerű technika be- 
vezetését. 


A népgazdaság szocialista szektorában a beruházás nagysága a terv sze- 
rint ebben az évben két százalékka)] csökken. Ezen belül a vállalati beruhá- 
zások értéke átlagosan 4—5 százalékkal mérséklődik. Vagyis nem folytatódik 
a beruházások előző évben tapasztalt gyors növekedése. Ennek ellenére a válla- 
latok tervezett beruházásai általában meghaladják a népgazdasági tervben 
számítottat. Sok esetben olyan anyagi-műszaki-pénzügyi és munkaerő-felté- 
telekkel számolnak, amelyek nincsenek összhangban lehetőségeinkkel. A több- 
letberuházásokat állami támogatásból és hitelekből remélik megvalósítani. A 
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vállalatok által tervezett Deruházások színvonala a gépiparban és a könnyű- 
iparban jelentősen (mintegy 50 százalékkal), a nehéziparban és az építőanyag- 
iparban kisebb mértékben, de szintén meghaladja a népgazdaság lehetőségei 
alapján meghatározott volumeneket. 


A vállalatoknak terveiket jobban össze kellene hangolni az ágazati elkép- 
zelésekkel. Természetesen szükség van arra ís, hogy gyorsítsák a megkez- 
dett beruházások befejezését. Fontos, hogy hatékony intézkedéseket tegyenek 
a nagy értékű gépek, berendezések kapacitás-kihasználásának javítására is. 

A beruházási folyamat szervezettségét, hatékonyságát elsősorban az elő- 
készítettség és az irányítás színvonala határozza meg. Ezért érvényt kell sze- 
cezni annak — az egyébként nem új követelménynek —, hogy csak jól elő- 
készített, egyensúlyi helyzetünket javító, illetve fontos társadalmi szükség- 
leteket kielégitő beruházások kezdődjenek. A pártszervezetek is fordítsanak 
erre nagyobb figyelmet,- s mozgósítsák a dolgozókat, hogy a kivitelezési fel- 
adatok határidőre, a költségelőirányzaton belül és jó minőségben valósulja- 
nak meg. Törődjenek azzal, hogy a vállalatok ne szorgalmazzanak új beruhá- 
zásokat, ha a termelés a meglevő kapacitások jobb kihasználásával, korszerű- 
sítésével is növelhető. 


A tervfeladatok sikeres megvalósítása, a hatékonyság és a gazdasági 
egyensúly javítása feltételezi fokozott részvételünket a nemzetközi munka- 
megosztásban. A terv az ipari termékek kivitelének 11 százalékos növelését 
irányozza elő. A szocialista országokkal 1978-ra tervezett gazdasági kapcso- 
latok fejlesztéséhez adottak a külső feltételek. A szocialista országokba elő- 
irányzott export általában összhangban van" -az államközi egyezményekkel. 
A könnyűipari és a nehézipari vállalatok a számítottnál valamelyest több 
rubelelszámolású exportot terveznek. A népgazdaságnak az az érdeke, hogy 
a többletexport csak megfelelő import mellett realizalódjon, ezért keresni 
kell az új behozatali lehetőségeket. 


Alapvető érdekünk szocialista relációban az keüfősgálom tervszerűségé- 
nek biztosítása. A pártszervezetek politikai munkával segíthetik, hogy a szo- 
cialista országokba irányuló exportunkat a megállapodások hiánytalan, idő- 
ben pontos, kellő ütemű teljesítése jellemezze. 


.Az ipari termékek nem rubel viszonylatú kivitelének dinamikus növelé- 
sét a népgazdasági terv fontos feladatként írta elő. A vállalatok terveiben 
meghatározott dinamika azonban elmarad a népgazdasági tervben megfogal- 
mazott ütemtől, különösen a gépiparban. Az év első negyedévében várható 
tőkésexport-teljesítés a gépiparban meghaladja ugyan az előző év azonos 
időszakában elért színvonalat, de jelentősen elmarad a tervezett ütemtől. 
Ez a helyzet a vegyipari vállalatoknál is. A könnyűipari vállalatok terveiben 
előirányzott dinamika megközelíti a népgazdasági tervben előirányzottat. Nagy 
exportteljesítéssel az alumíniumkohászat számol. . 


A legfontosabb teendő a tervek megalapozottságának további javítása. 
Törekedni kell arra, hogy a vállalatok újabb lehetőségeket tárjanak fel a 
külkereskedelmi egyensúly javítását szolgáló gazdaságos exportárualapok to- 
vábbi növelésére. A termelő és a külkereskedelmi vállalatok tegyenek. foko- 
zott erőfeszítéseket a kivitel növelésére, az értékesítési lehetőségek teljesebb 
feltárására és kihasználására. A termelő vállalatoknak megfelelő intézkedéseket 
kell biztosítaniuk, hogy minél több tőkés piacon értékesíthető terméket állít- 
sanak elő. Ennek érdekében javítsák a műszaki színvonalat s kiviteli köte- 
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lezettségeiknek időben, a kapcsolódó szállítások és szolgáltatások pontos tel- 
jesítésével tegyenek eleget. Az ágazati minisztériumok és a külkereskedelmi 
vállalatok szervező és irányító munkájukkal segíthetik e feladatok teljesítését. 


Az elmúlt időszakban a pártszervezetek jelentős politikai munkát vé- 
geztek, hogy a dolgozók a gazdasági helyzetet reálisan ítéljék meg és a tenni- 
valókat megértsék. Hozzájárultak ahhoz, hogy a tervek tükrözzék gazdaság- 
politikai céljainkat, illetve ezeket a célokat konkrét intézkedések formájában 
az adott vállalatnál megfogalmazzák. 

A pártszervezetek munkájuk középpontjába továbbra is a tervfeladatok 
megvalósításának szervezését, a végrehajtás feltételeinek megteremtését, el- 
lenőrzését állítsák. Ha a vállalat terve feszültségeket tartalmaz például a tő- 
kés export növekedési üteme, a beruházások volumene és reálisan számításba 
vehető forrásai, a munkaerő szükséglete és annak kielégítési lehetőségei kő- 
zött — segítsék a helyi intézkedések kidolgozását. 

Az 1978. évi feladatok megvalósítását segítik a munkaverseny-vállalások 
is. A dolgozó kollektívák a tervcélokkal egyező felajánlásokat tettek. A párt- 
szervezetek támogassák azt, hogy a munkaverseny továbbra ís összhangban le- 
gyen gazdaságpolitikai céljainkkal. 

A terv sikeres teljesítése azt kívánja, hogy erősödjék az egységes szemlélet 
a feladatok értelmezésében, és fokozódjék az aktivitás a cselekvésben, hogy 
a vállalatok gazdálkodása álljon összhangban a terv gazdaságpolitikai céljaival 
A gazdasági munka eredményességének nélkülözhetetlen feltétele, hogy tovább 
növekedjék a párt irányító, ellenőrző szerepe, a meggyőző és a mozgósító munka 
az erőforrások ésszerű felhasználására, tartalékainak feltárására. Az 1978. évi 
feladatok minden szinten az erők összefogását, konkrét intézkedéseket, gondos 
szervező és politikai munkát követelnek. 
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A minőségi igények növekedése a könnyűlparban 


A vásárlót — akár termelő, akár fogyasztó — általában két dolog érdekli: 
a termék ára és minősége. A tényezők sorrendisége egyáltalán nem bizo- 
nyos, hiszen az áru minősége mindinkább az eladhatóság meghatározójává 
válik. Nem véletlen tehát, hogy a minőségi követelmények emelkedéséről 
beszélünk és szorgalmazzuk annak javítását. A lakossági szükségletek jobb 
kielégítése mellett ezt követeli a nemzetközi piacokon való versenyképesség, 
a termelés társadalmi hatékonyságának növelése is. 

A párt- és az állami szervek az elmúlt években meghatározták a minő- 
ségszabályozás fejlesztésével és a gazdasági szabályozó rendszer hatékony- 
ságának növelésével kapcsolatos feladatokat. Az ezt követő könnyűipari ren- 
deletek, miniszteri utasítások és irányelvek az. ágazati tennivalók mellett 
foglalkoztak a vállalatvezetés felelősségével is a minőségpolitikai követel- 
mények megvalósításában. A minőség alakulása ugyanis alapvetően a 
vállalati tevékenység színvonalától függ, tehát a vezetés és irányítás javí- 
tása nélkül nem valósulhat meg a ÉeENETÉS; a munka és a termék minősé- 
gének javítása. 

Az életszínvonal általános érhélikédésé és az életfóér változása társa- 
dalmi méretekben növelte, összetételében megváltoztatta az igényeket. Ezek- 
hez a követelményekhez a könnyűipari vállalatok termék-kínálata a koráb- 
biaknál jobban alkalmazkodik. A vállalatok eredményesen valósították meg 
a népesedéspolitikai határozathoz kapcsolódó csecsemőruházati programot, 
javult a kismamák korszerű speciális öltözködési igényeinek kielégítése; 
a lakásépítési programmal, a lakáskultúra fejlődésével összhangban növe- 
kedett a lakás- és háztartási textíliák, bútorok kínálata. 

A könnyűipari termékek minőségének elemzése azt igazolja, hogy a tar- 
talmi minőség — felhasznált anyagtípusok, feldolgozási eljárások stb. összes- 
sége — javuló tendenciát mutat. Ennek eredményeként jobb a lakosság ellá- 
tása. A könnyűipari szakágazatok rekonstrukciós programjai is hozzájárul- 
tak ehhez, mivel megteremtették a termelés és a termékszerkezet korszerű- 
södésének technikai alapját. A rekonstrukció hatására bővült a választék, 
számos kedvező tulajdonságú terméket vezettek be, s csökkent a hiánycik- 
kek köre. 

A korszerű termékek arányának növekedése hozzájárult a külső piaco- 
kon a könnyűipari exportcikkek versenyképességének növekedéséhez. Az 
exportorientáció évről évre dinamikusan fejlődik, tudatos törekvés tapasz- 
talható a gazdaságosabb, korszerűbb termékek értékesítésének növelésére, 
az exportszerkezet kedvező változtatására. A versenyképesség emelkedésé- 
ben elért eredményeket azonban esetenként lerontják a hosszú átfutási 
idők, a határidőtől eltérő szállítások. 

Az utóbbi években több vállalat tevékenységében előtérbe került a 
gyártmányfejlesztés hatékonyságának növelése, az ehhez szükséges személyi, 
tárgyi feltételek megteremtése, az anyagi ösztönzés és a piaci propaganda. 
Az elért eredmények mellett továbbra is jelentős erőfeszítést igényel a 
gyártmány- és gyártásfejlesztés. Arra van szükség, hogy ezt a vállalatok 
tudatosabban és szervezettebben állítsák a minőség javításának szolgálatába. 

A ruházati termékek — és mindinkább a bútorok — eladhatóságának 
egyik nélkülözhetetlen kritériuma a divatosság. A divatkövetés megkívánja, 
hogy a gyártás és a forgalmazás átfutási idejét lerövidítsük. Ennek lehető- 
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sége természetesen vállalatonként más és más. Ez azonban nem zárja ki, 
hogy mindenütt keresni kell az időmegtakarítás módját, egyáltalán a tel- 
jesítőképességek jobb kihasználását. Példaként említhető, hogy a tervezői 
kapacitás jobb hasznosulását elősegítheti a tervező-stúdiók rendszere, amely- 
nek szakmánkénti lehetőségét, előnyeit vizsgálni kell. A divatkövetés gyor- 
sításán kívül a minőségre is kedvezően hat, hogy a licencek, know-how-k 
alapján gyártott termék meghatározott hányadát a külföldi fél veszi át. A 
könnyűipari üzemek pártszervezetei is hozzájárulhatnak a külföldi szellemi 
termékek hasznosításában rejlő előnyök felismertetéséhez, a lehetőségek 
kihasználásának igényléséhez. Mindenekelőtt azt kell megértetni, hogy a 
jó megoldások alkalmazása jelentősen javíthatja gazdálkodásunk színvona- 
lát, hatásfokát. 

Gondot okoz, hogy kevés a márka-, illetve védjegyhasznosítási licenc- 
vásárlás, igen alacsony a megkülönböztető minőségjelzésű termékek száma, 
aránya. Indokolt politikailag is segítséget adni a vállalatoknak az áru már- 
kázásával együtt járó állandó termékminőség szintentartásának vállalásához. 
A Könnyűipari Minisztérium által meghirdetésre kerülő — licencvásárlást 
orientáló és ösztönző — pályázat, amely tartalmazza a központi támogatás 
feltételeit is, fokozza a vállalati érdekeltséget. Jelentős változást jelent a 
licenceket, know-how-kat eredményesen átvevő vállalatok és dolgozók anya- 
gi és erkölcsi elismerésének fokozására vonatkozó állásfoglalás is. A párt- 
szervezetek igényeljék a szellemi termékek átvételét, hasznosítását, ha az- 
zal megteremtik a vállalati feltételeket a magasabb minőségi színvonalú 
termékek előállítására. 

A kiviteli minőség (technológiai előírások betartása, osztályba 
sorolás, rejtett hibák, esztétikai kifogások stb.) javításában még jelentős 
tartalékok vannak a könnyűipari vállalatoknál. Néhány iparágban és ter- 
mékcsoportban sikerült javulást elérni, egyes területeken azonban a termé- 
kek minősége még mindig stagnál. A termékek osztályos arányait és a minő- 
sítések megbízhatóságát több évre visszamenően vizsgálva megállapítható, 
hogy a minőségben számottevő változás — tartós pozitív elmozdulás — 
kevés vállalatnál következett be. Egyes termékcsoportoknál és egyes idő- 
szakokban tapasztalható javuló tendencia nem állandósult. A minőség hul- 
lámzását emberi oldalról tekintve a munkaerőhelyzet gondjai, a technológiai 
fegyelemsértések, valamint a szervezettség és az ösztönzés hiányosságai okoz- 
zák. A romló munkaerőhelyzet mellett is követelmény azonban a technoló- 
giai fegyelem betartása, mivel ez még a begyakorlottságnál is nagyobb 
jelentőségű. Kevés eredmény érhető el mindaddig, amíg a munka- és tech- 
nológiai fegyelem megsértőivel szemben a várható vagy feltételezett kö- 
vetkezmények miatt élnéző magatartás uralkodik. A könnyűipari üzemek 
. pártszervezetei nagy segítséget adhatnak a gazdasági vezetésnek az emberi 
tényezők pozitív irányú befolyásolásával, a minőségi szemlélet erősítésével. 

A politikai munka eszközeivel is segíteni kell, hogy a minőség gyor- 
sabban javuljon. A fő figyelmet elsősorban a minőségszabályozás gyakorlati 
feladatainak végrehajtására kell összpontosítani, hogy a belföldi és külföldi 
. piac egyre növekvő igényeit ki lehessen elégíteni. 


A könnyűipari vállalatok termelésének valamennyi fázisában rendszeres 
gyakorlattá kell válnia a minőségi követelmények érvényesítésének, ezért a 
minőségellenőrzés során a gyártásközi ellenőrzésre nagy gondot kell fordí- 
tani. A vállalatok többségénél indokolt növelni az alap-kellék-segédanyag át- 
vételi ellenőrzését. Ezzel párhuzamosan an gyártmány- és technológiai ter- 
vezés során igen fontos a gyártást megelőző tevékenységek kidolgozása, a 
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termelés indításának megalapozása. A gyártásközi ellenőrzés fokozásával 
biztosítani lehet a termelési előírások betartását és ez módot ad a techno- 
lógiai fegyelemsértések felszámolására is. 

A pártszervezetek szemléletformáló tevékenységük sÖrÁK törekedjenek 
a végtermék centrikus minőségellenőrzés kizárólagosságának feloldására, 
és tapasztalataik alapján kezdeményezzék a szükséges területeken a gyártás- 
közi ellenőrzések bevezetését vagy szélesítését. 

5 Az utóbbi években kedvező változást jelentettek azok a kezdeménye- 

zések, amelyeket a különböző pártszervezetek tettek a selejt csökkentésére, 
a konkrét minőségi hiányosságok, reklamációk megszüntetésére. Ma már arra . 
kell törekedni, hogy a javaslatok segítsék az állandó és megbízható termék- 
minőség ! biztosítását. A minőségi színvonal tényleges JAVRVÁS folyamatos 
ellenőrzést és intézkedést igényel. . 

. Az ágazat előtt álló feladatok megkövetelik a köksszü minőségszabá- 
lyozási rendszer kiépítését. Ebben a kezdeti lépések már megtörténtek. Áz 
elmúlt év során néhány vállalatnál — a Lakástextil, a Minőségi Cipőgyár, a 
Cardó Bútorgyár, a Dunaújvárosi Papírgyár, a Kossuth és a Kner Nyomda 
— kísérletképpen bevezették az új szabályozási rendszert. A minőségszabá- 
lyozás szerveinek, elemeinek kialakítása, illetve rendszerbe foglalása ezek- 
nél a vállalatoknál kedvező eredményeket mutat. Arra volna szükség, hogy 
a többi vállalat és pártszervezet is kezdeményezze meglevő jó tapasztalatok 
átvételét. 

A vállalatok életében mind nagyobb szerepe lesz annak is: bizalommal 
keresik-vásárolják-e termékeiket. Sajnos, elég sok helyen uralkodik olyan 
szemlélet, hogy a kisebb-nagyobb gyártási, esztétikai hibák láttán szemet 
hunynak. S hogy gyárkapun kívül mennyire nem ilyen , elnézőek" a felté- 
telek, azt a minőségellenőrző intézetek ellenőrzései mutatják: 20—30 száza- 
lékos arányban is találtak hibás vállalati minősítést, pontosabban a valóságos- 
nál magasabb minőségi osztályba sorolást. Meglehet, hogy a gyári nyereséget 
az Így szerzett összeggel kevésbé befolyásolják, a veszteség sem olyan mér- 
tékű, hogy azt volumen növeléssel viszonylag könnyűszerrel ne lehetne 
ellensúlyozni — erkölcsi, politikai hatása miatt azonban nagyobb figyelmet 
érdemelne. Az eltérő minősítések ugyanis nem csupán szemléleti torzulá- 
sok, hanem a szakmai felkészültség és technikai felszereltség függvényei is. 
Ebből következik, hogy az alapvető politikai kötelesség a megbízható mi- 
nősítések személyíi-tárgyi feltételei megteremtésének elősegítése. 


Helyesen járnak el ott, ahol a vállalati vagy ágazati minőségügyi to- 
vábbképző tanfolyamokon biztosítják a minőségellenőrzés dolgozóinak szak- 
mai képzését és továbbképzését. Ezt a speciális szakoktatást a minőségsza- 
bályozási tevékenységben részt vevő vezetők, középvezetők jelenleginél szé- 
lesebb körére helyes kiterjeszteni, mert ezáltal biztosítható a hatékonyság. 
A pártszervezetek a személyi feltételek megteremtésével járuljanak hozzá 
a minőségellenőrzés színvonalának emelkedéséhez. 

A minőségellenőrző szervezetek eszközellátottságát növelni kell mind- 
azokon a területeken, ahol ez elmaradt a gyártásfejlesztéstől. A hiányos 
eszközellátottság megszüntetése azért is fontos, mert enélkül a minőségel- 
lenőrző szervezetek színvonala a jó személyi feltételek ellenére elmarad a 
követelményektől. A vállalati minősítések megbízhatóságát fokozza a műszeres 
vizsgálatok arányának növekedése. Azokon a területeken, ahol nem meg- 
oldható a műszerezettség fokozása, a rendszeres próbaminősítések csökkent- 
hetik az érzékszervi vizsgálatok szubjektivitását. 

A minőségi munkára való ösztönzésben jelentős szerepe van mind az 
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erkölcsi, mind az anyagi tényezőknek.. A vállalatok törekszenek ís arra, hogy 
ösztönözzék a kiváló minőségű munkát, az ésszerű takarékosságot. Mégis azt 
kell megállapítanunk: ezek az erőfeszítések nem elégítik ki a mai igénye 
ket — még kevésbé a közeli időkét. Jogos tehát az a megállapítás, hogy 
sem a közvetlen termelőmunkát végzők, sem a termelést irányítók minő- 
ségre ható anyagi ösztönzése nem segíti kellően a minőségi színvonal növe- 
lését. 

A könnyűipari gazdálkodó egységeknél az utóbbi hónapokban tapasz- 
talható olyan törekvés, hogy bővítik a minőség alakulását kedvezően befo- 
lyásoló bérezési és premizálási formákat. Az erkölcsi és anyagi ösztönzés 
széles körű bővítésének feltételeit és módjait szakmánként és területenként 
lehet helyesen kialakítani. Valamennyi bevezetett minőségi bérezési formát 
az jellemzi, hogy a tervszerűbb és rendszeresebb minőségi ösztönzéssel 
párosuló forma magában foglalja a személyekre lebontott követelményt, 
illetve értékelést is. A Lenfonó és Szövőipari Vállalatnál bevezetett módszer 
például a termék minőségét messzemenően figyelembe veszi, az átlagos 
teljesítményszinthez tartozó bér t309/9-kal változhat a minőség függvényé- 
ben. A pártszervezetek ösztönözzék az új bérezési rendszerek kidolgozását a 
helyi és a másoktól átvett tapasztalatok figyelembevételével, és adjanak s8e- 
gítséget a gazdasági vezetőknek a bevezetéséhez. 


A minőség javítása érdekében széles körben igénybe kell venni a szocia- 
lista munkaverseny, a brigádmozgalom adta lehetőségeket és terjeszteni a 
, Dolgozz hibátlanul" munkarendszert. A terjedőben levő és eredményeket 
felmutató DH munkarendszernél minden vállalat középpontba állítja a mi- 
nőség — elsősorban a kiviteli minőség — javítását. Célja a vállalati élet 
minden területén előforduló hibák és veszteségek módszeres feltárása és in- 
tézkedések kidolgozása és végrehajtása az okok megszüntetésére. A DH 
munkarendszer műszaki, gazdasági, szervezési és mozgalmi elemek össze- 
függő rendszere, amely képes biztosítani a hibafeltárást, a megelőzést, va- 
lamint a hibamentes munkavégzés megszervezését. Helyes alkalmazása a 
munkavégzés minőségének emelését segíti elő. Az eddigi tapasztalatok azt 
igazolják, hogy elterjesztésére szükség van a technológiai fegyelem meg- 
szilárdulása érdekében. 

A könnyűipari termelőegységek pártszervezeteinek cselekvési program- 
jai jóformán kivétel nélkül foglalkoznak a minőségjavítás helyi feladatai- 
val. A gazdálkodást segítő szakszervezeti feladatok között is fontos célki- 
tűzés a minőség javítása. A szocialista munkaverseny vállalati szervezé- 
sexor, a brigádvezetői tanácskozásokon állandó téma a termékminőség 
ne.yzete. sok javaslat hangzik el a továbbfejlesztés feltételeiről. 

A pártszervezetek irányító és ellenőrző tevékenységükkel nyújtsanak se- 
iseget a minőségileg is versenyképes áruk termeléséhez, a minőségi hiá- 
yossagok tervszerű és előrelátó kiküszöböléséhez, valamint a szemléleti 
-S CSsSe.exvési egyseg kialakításához. A gazdasági vezetéstől követeljék meg, 
"egy a konxrét probiémák megoldásán túlmenően törekedjenek a gazdál- 
xx) egyseg árfogó minőségszabályozási rendszerének kialakítására, hogy a 
minőséget befolyásoló tényezők összehangolásával tartós hatású intézkedések 
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A tankátelezettség teljesítése politikai kérdés 


Az általános iskola megteremtése és fejlődése kulturális forradalmunk egvik 
legnagyobb eredménye. A nyolcosztályos általános iskolai oktatás három évti- 
zede segíti a társadalom műveltségi szintjének gyors ütemű emelkedését, a fel- 
nőtt lakosság korábban hiányos iskolázottságának nagymértékű pótlását és a 
felnövekvő nemzedékek mind teljesebb körű iskoláztatását. Tanuló ország let- 
tünk, a tények ezt bizonyítják. Harminc évvel ezelőtt a 15 évesnél idősebb né- 
pesség egyötödének volt általános iskolai végzettsége, azóta ez az arány a há- 
romszorosára emelkedett. 

Még szembetűnőbb az iskoláztatás fejlődése a fiatalabb korosztályoknál. 
A nyolc osztályt sikerrel befejezők alig néhány százalék kivételével továbbta- 
nulnak valamelyik középfokú tanintézményben. A középfokú továbbtanulás 
általánossá válásával nagy a realitása a párt programnyilatkozatában megfogal- — 
mazott célok teljesítésének: , általánossá kell tenni a felnövekvő nemzedék kö- 
zépfokú iskolázottságát". 

Fejlődésünk e tényeinek fényében élesebben látszanak az iskoláztatás gond- 
jai is. A tanulók mintegy 10 százaléka 16 éves koráig nem végzi el az általá- 
nos iskolát. Jelentős az egy-két tanévet veszítők aránya is. Az elmúlt tíz év 
átlagában a tanulóknak csak mintegy 80 százaléka tudta tanévvesztés nélkül 
befejezni az általános iskolát. Igaz, ezek a gondok ma már alapvetően más 
. természetűek, mint a korábbiak. Szerencsére már csak az idősebb generációk 
emlékeiben él az az időszak, amikor a téli iskolábajárás a cipő és a ruházat 
hiánya miatt volt sok gyermek számára lehetetlen. Az a sors, amelyet Móra 
Ferenc nevezetes-szép novellájában, a Szeptemberi emlék-ben felidéz, számunk- 
ra már egy elmúlt kor tragédiája. Ma már nem tartja vissza az iskolából a ház 
körüli kisgazdaság gyermekmunka iránti igénye a tanulók tízezreit, pedig 
még két évtizeddel ezelőtt is ez okozta a tanügyigazgatásnak a legtöbb ne- 
hézséget. Miközben ezeken a súlyos társadalmi gondokon túljutottunk, s év- 
ről évről látványosan ívelt felfelé az általános iskolát elvégzők aránya,. köze- 
linek véltük a célt: a tankötelezettség teljes körű megvalósulását. A fejlődés 
üteme azonban lelassult, s a tapasztalatok azt bizonyítják, hogy minden to- 
vábbi százaléknyi javulás fokozott társadalmi erőfeszítést és intenzívebb peda- 
gógiai tevékenységet kíván. 

Törvényben megfogalmazott társadalmi igény, hogy valamennyi állam- 
polgár 16 éves koráig elvégezze az általános iskolát. Ennek teljesítése politikai 
kérdés, fontos társadalmi ügy. A társadalom műveltségi színvonalának emelke- 
dése ugyanis nagymértékben befolyásolja — és tegyük hozzá, egyre jobban 
meghatározza — fejlődésünk ütemét, társadalmi céljaink megvalósítását. Az 
is nyilvánvaló, hogy az általános iskola alapozza meg a műveltséget, a képes- 
ségek fejlesztését. 

Érthető tehát az aggodalom az általános iskolából idő előtt kimaradó, 
lemorzsolódó tanulók sorsáért, s iskolai kudarcukat nemcsak egyéni, hanem 
társadalmi veszteségnek és a későbbi gondok okozójának is tartjuk. 

A további előrehaladáshoz a helyzet folyamatos elemzésére, az eredmé- 
nyes iskolai pályafutást akadályozó tényezők gondos számbavételére és konk- 
rét cselekvési programok kialakítására van szükség mind az iskola, mind a 
társadalom részéről. 

Az oktatási statisztikák jól tükrözik az iskolai tanévvesztés — s ennek 
következményeként a lemorzsolódás — három fő összetevőjét; a beiskolázás 
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hiányosságait, a tanévközi kimaradás és osztályzatlanság gondjait, valamint az 
osztályismétlésre bukás adatait. Érdemes ezeket kissé közelebbről is szemügyre 
venni, Bi 

A tankötelezettség teljesítésének egyik legkritikusabb pontja az iskolakez- 
dés. Hosszú időn át gondot jelentett — s még ma is nehezíti a munkát —, 
hogy már a hatéves korba lépő, a tankötelezettség kezdetét elérő gyerekek kö- 
zül sokan lemaradnak, s csak hétéves korukban, vagy még később kezdik e 
az iskolát. Ennek legfőbb oka, hogy ezeknek a gyermekeknek többsége 6 éves 
korára nem éri el a szükséges testi és szellemi fejlettséget. Az iskolaérettségi 
vizsgálatok helyesnek, szükségesnek bizonyultak, eddig is elejét vették sok ké- 
sőbbi iskolai kudarcnak. Formái, módszerei azonban nem tökéletesek. E nagy 
tapintatot igénylő feladat végrehajtására az oktatási miniszter 1976-ban közzé- 
tett levelében kérte a pedagógusokat, , hogy kivételes gondossággal és körülte- 
kintéssel foglalkozzanak az iskolaérettség, illetve az iskolaéretlenség rendkívül 
kényes és bonyolult kérdésével! E tekintetben az is súlyos károkat okozhat, ha 
túl mereven és szigorúan kezeljük ezt az ügyet, és az is, ha túl engedékenyek 
vagyunk . . ." Nyilvánvaló, ha megbízható orvosi, pedagógiai, pszichológiai szak- 
vélemények a gyermeket hatéves korban még iskola éretlennek tartják, az a 
helyes, ha hagynak számára még egy esztendőt az iskolai munkához nélkülöz- 
hetetlen biológiai és szellemi éréshez. Az azonban súlyos problémát jelenthet 
— 8 a tapasztalatok szerint ez elég gyakori eset —, ha szem elől tévesztik eze- 
ket a gyerekeket, 8 nem gondoskodnak a megfelelő közösségi felkészítésükről 
sem az óvodában, sem az iskolában. Számukra a hatékonyabb iskolára előkészíi- 
tés szervezett lehetőségeit kell biztosítani, s később az egyéni fejlődési különb- 
ségeket a differenciált beiskolázással, speciális nevelési feltételek révén is csök- 
kenthetjük. I 

A tanévvesztésben szerepet játszik a szülői gondatlanság, a beíratás elmu- 
lasztása is. Éppen ezért igen fontos a társadalmi felelősség ébrentartása. Kom- 
munista szülők, társadalmi szervek, iskolai szülői munkaközösségek, szocialista 
brigádok nemcsak példájukkal, de megelőző észrevételeikkel, kezdeményezé- 
seikkel segítik, és még jobban segíthetik az iskolák, a tanácsok munkáját. 
A gyerekek iskolai felkészítését az utóbbi években több fontos oktatáspo- 
litikai kezdeményezés segíti. Az óvodai hálózat gyors ütemű fejlesztése lehető- 
vé tette, hogy az első osztályba lépő gyerekek túlnyomó többségét már meg- 
felelő nevelési program szerint készítsük fel az iskolai munkára. Az idei 
tanévben az iskolát kezdő minden 100 gyermek közül 85 óvodából jött. A taná- 
csok több éve szerveznek iskolára előkészítő foglalkozásokat azok számára, 
akik nem járnak óvodába. Az elsősök 13 százaléka részesült ilyen előkészítés- 
ben. Alig másfél-két százaléknyi tehát azoknak az aránya, akik semmilyen 
szervezett előkészítésben nem vettek részt. Az előkészítő foglalkozások tapasz- 
talatai kedvezőek, Azokon a helyeken — főként a kisebb településeken —, ahol 
az alacsony gyermeklétszám miatt óvoda később sem működtethető, az isko- 
lára előkészítő foglalkozások szervezése segítheti a gyerekek sikeres iskolakez- 
dését. Az Oktatási Minisztérium e tanévtől kezdve ezért rendelte el a tízhónapos 
iskola-előkészítés általánossá tételét. I 


A tankötelezettség teljesítésére nagymértékben kihat az iskolai bukás és 
a tanévközi kimaradás, a rendszertelen iskolábajárás miatti osztályzatlanság. 
A legtöbb esetben ezek okozzák a tanévismétlést, a túlkorossá válást és végső 
soron a lemorzsolódást. A bukások és az egyéb okok miatti tanévvesztés csök- 
kentését az utóbbi időben sokféle pedagógiai intézkedés szolgálta. De továbbra 
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is e feladatok igénylik legjobban az iskolai munka eszköztárának, módszerei- 
nek bővítését, s a nagyobb pedagógiai erőfeszítéseket. 


Hét-nyolc esztendővel ezelőtt az elsős kisdiákok több mint 11 százaléka, 
azaz minden kilencedik tanuló osztályt ismételt. Ez az arány a korábbi évek- 
ben még magasabb volt. Az indulás kudarca végigkísérte az egyes gyerekeket. 
Az első osztályt ismétlő kisgyerekek. magas aránya hívta fel a figyelmet az 
iskola-előkészítés hiányosságaira és a differenciáltabb pedagógiai foglalkozás 
feltételeinek megteremtésére. Sok iskolában kisebb létszámú ún. , korrekciós" 
osztályokat szerveztek a fejlődésben időlegesen lemaradó, lassabban haladó 
gyerekek számára. Ezeknek a feltételeknek a megteremtése és az összpontosított 
pedagógiai munka jelentős szerepet játszik abban, hogy immár hatodik éve 
folyamatosan csökken az első osztályt ismétlők aránya, s jelenleg 5,8 százalék. 
Megnyugtatónak azonban csak azt tekinthetjük, ha teljesen megszűnik a bukás 
az első osztályban, s radikálisan csökken az egész alsó tagozatban. 


Remélhetőleg közel visz a megoldáshoz az 1977 őszétől bevezetett új mód- 
szer, amelynek eredményességét alapos kísérletek igazolták. Ennek az a lényege, 
hogy az első osztályból azokat a gyerekeket is továbbengedik, akik a tanév 
végéig nem érték el az elégséges szintet, de két-három hónap alatt utólérhetik 
társaikat. Ezért csak a második év végén döntik el, hogy kit kell visszatartani 
tanévismétlésre. A módszer nem formális, és nem jelenti a követelmények 
csökkentését. Előnye: megkíméli a gyerekeket egy "súlyos iskolai kudarctól, 
amelynek káros következményei esetleg egész életükre kihatnának. A bukás el- 
kerülése jelentősen megnöveli a sikeres iskolai pályafutásuk esélyeit, alkalmat 
ad indulási hátrányaik folyamatos leküzdésére is. Ahol korábban már kísér- 
Jetképpen kipróbálták ezt a módszert, a bukás miatti évismétlők aránya a má- 
sodik osztály végén sem érte el a három százalékot, 3 a 


Természetesen ez a módszer, s más kezdeményezések sem eredményezhet- 
nek liberalizmust a gyerekek elbírálásánál, Szülőnek és pedagógusnak tudnia 
kell: a tankötelezettségi törvény a szocialista demokratizmus fontos eleme, 
A tudás mindenki számára biztosított lehetőség, s munkával megszerezhető 
valóságos érték. Az iskolai pártszervezetek, pártcsoportok és az iskolák igazga- 
tói sokat tehetnek e szemlélet általános érvényesítéséért. 


A tankötelezettséggel összefüggő feladatok között egyre jelentősebb a ci- 
gánytanulók iskoláztatása. Ma mintegy 70000 cigánytanuló jár általános is- 
kolákba, bár pontos adatokkal nem rendelkezünk. Vannak. olyan területek, 
ahol az első osztályosok, sőt az alsótagozatosok között 15—20 százalék az ará- 
nyuk. Itt a tanévvesztők aránya az országos aránynál jóval nagyobb. Az a 
tény, hogy a cigánygyerekek döntő többsége, beiratkozik az iskolákba, nagy 
eredmény. De ők adják a kimaradók jelentős részét is. Ez felhívja a figyelmet 
a velük való fokozott törődésre. Sokukat nem íratják be 8 éves korukban az is- 
kolába, s nagy részük — a gyakori hiányzás, lakhelyváltoztatás, szülői gondat- 
lanság miatt — néhány év után túlkorossá válik és kimarad az iskolából. 
Nem mindenütt jó iskolai foglalkoztatásuk sem. Sokan a rossz szociális helyzet. 
az igénytelen környezet miatt nem tudják képességeiket megfelelően kibonta- 
koztatni, fogalmi és nyelvi nehézségekkel küszködnek. Nagy pedagógiai tapin- 
tatra, türelemre, helyesen megválasztott, egyénekre szabott nevelési módsze- 
rekre, áldozatos pedagógiai tevékenységre van szükség, hogy minél nagyobb 
számban elvégezzék az általános iskolát. Az oktatásukhoz, nevelésükhöz szük- 
séges feltételek megteremtése azonban túlnő az iskola feladatán. A tartós 
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javulást csak a cigánylakosság társadalmi felemelkedését szolgáló átfogó in- 
tézkedések és a társadalmi összefogás együttesen biztosíthatja. Már ma is meg- 
tehető lépések egyike, hogy az üzemek a szülőket segítsék gyermekeik iskoláz- 
tatásában: figyelemmel, ha szükséges anyagiakkal, tanáccsal, az emberi gondos- 
kodás sokféle eszközével —, ahogy ma már ezt egyre több helyen teszik is. 


. . . Az iskoláztatás eredményeinek javítása, a tankötelezettség mind telje- 
sebb érvényesítése társadalmi feladat, politikai kérdés. A feladatok egy része 
meghaladja az iskolák lehetőségeit, megoldásukban széles körű társadalmi kap- 
csolatokra és támogatásra van szükség. Az iskoláztatási feltételek céltudatos 
javítása, a körzeti iskolák, diákotthonok, gyógypedagógiai és kisegítő iskolák 
folyamatos fejlesztése a megoldás alapja. Ez azonban csak az adott anyagi 
lehetőségek függvényében, fokozatosan valósulhat meg. 


Az iskoláztatás objektív feltételeinek folyamatos megteremtése mellett je- 
lentősek a szubjektív feltételek javításának lehetőségei, a szemlélet helyes 
irányú formálása, a tanulást, a művelődést serkentő társadalmi légkör erősí- 
tése. Sok példa bizonyítja, hogy ahol megbecsülik a tudást, az általános művelt- 
séget, ahol az üzemek, vállalatok perspektívát nyújtanak azoknak, akik tanul- 
nak és pótolják korábbi iskolai mulasztásaikat, ott az iskola munkája is sike- 
resebb. Ez a tanulásra ösztönző légkör jelentheti a legnagyobb támogatást 
az iskolák erőfeszítéséhez. 

A pártszervezetek eddig is sokat tettek azért, hogy az iskoláztatás fel- 
adataiban megfelelő társadalmi összefogás, cselekvési egység bontakozzon ki. 
Az elmúlt években a megyei pártbizottságok és a tanácsok rendszeresen nagy 
figyelemmel vizsgálták a tankötelezettség helyzetét, gyakorlatias és sokirányú 
feladatokat határoztak meg, és folyamatosan biztosítják végrehajtásukhoz a 
feltételeket. Nagyrészt nekik köszönhető, hogy egyre tartalmasabbak az iskolák 
és az üzemek, az iskolák és a társadalmi szervezetek közötti kapcsolatok. Ahol 
a munkájukat hivatástudattal, áldozatosan végző pedagógusokat, a gyermekvé- 
delemmel hivatásszerűen foglalkozó nevelőket kellő megbecsülés övezi, ott 
eredményesebb a munka. 

A pártszervezeteknek — együttműködve az állami és társadalmi szervek- 
kel — ezután is az a legfőbb teendőjük, hogy a tanulás iránti felelősségérzet 
növelése mellett szervezzék a társadalmi erők összefogását, az iskolák munká- 
jának támogatását. Az iskolai pártszervezetek és pártcsoportok cselekvési le- 
hetőségei is többirányúak. Továbbra is a pedagógiai alkotómunka ösztönzése, 
a kialakított tervek rendszeres ellenőrzése, a helyes pedagógiai szemlélet for- 
málása alkotja munkájuk lényegét. Az iskolán belül kibontakozó, eredménye- 
ket tükröző pedagógiai erőfeszítések és az iskolán kívüli társadalmi erők ösz- 
szefogása elegendő alapot nyújt ahhoz, hogy megvalósuljanak a tankötelezett- 
ség teljesítésének jövőbeli feltételei, s fokozatosan javuljanak az eredmények. 


Kővári Tibor 
a KB munkotársa 


, A 
— Ő ljen 
MÁJUS ELSEJE, A MUNKÁSOSZTÁLY 

NEMZETKÖZI SEREGSZEMLÉJE! 


KözÖS ügyünk: a mnnkavédelem ÍeIlesztése 


A hetvenes évek elejétől kezdődően — igaz lassú ütemben —, csökken az 
üzemi balesetek és a foglalkozási megbetegedések száma. Mindezek ellenére nem 
lehetünk elégedettek a munkavédelem helyzetével. Már csak azért sem, mert a 
statisztikák szomorú képet nyújtanak: évente 120000 üzemi baleset és 2000 
foglalkozási megbetegedés történik a munkahelyeken. Ezek kimenetele termé- 
szetesen különböző, de megrázó, hogy egy-egy évben 400—500 dolgozó hal meg, 
s körülbelül 5000 szenved olyan súlyos sérülést, amely maradandó munkaképes- 
ség-csökkenést vagy végleges munkaképtelenséget okoz. 

A balesetekből adódó emberi tragédiák mellett nem elhanyagolható az 
anyagi kár sem. Az üzemi balesetek miatt a táppénzes napok száma 2,9 millió 
évente. Ebből következően naponta átlagosan több mint 10 ezer dolgozó hiány- 
zik munkahelyéről. Az iparban éves szinten körülbelül két milliárd forint az 
üzemi balesetek miatti veszteség. 


A szabályok korszerűsítése 


Az 1978-as esztendő a munkavédelem szempontjából is jelentősnek ígérkezik. 
A Szakszervezetek Országos Tanácsa — a tervek szerint — áttekinti a munka- 
védelem több mint tízesztendős fejlődésének tapasztalatait és kijelöli a tenni- 
valókat. Felgyorsulnak a munkavédelmi tevékenységet meghatározó szabályok 

(jogszabályok, szabványok stb.) korszerűsítési munkálatai is. I 3 


Hogyan készülünk e két nagy — egymással szorosan összefüggő — feladat 
megvalósítására? Említést érdemel például, hogy a 49 kijelölt nagyvállalat szak- 
szervezeti bizottsága, továbbá az ágazati-iparági szakszervezetek és az SZMT 
(SZBT)-k vezető testületi üléseiken értékelték a SZOT Elnökség munkavéde- 
lemre vonatkozó 1967. évi határozata végrehajtásának eddigi tapasztalatait. Fel- 
kértük a minisztériumokat, az országos főhatóságokat, a megyei (fővárosi) taná- 
csokat, hogy vizsgálják meg a munkavédelmi feladataikat meghatározó 201 9/ 
1971. (V. 25.) sz. Kormányhatározat végrehajtásának állapotát, s értékeljék terü- 
letük baleseti helyzetének 1965—1976 közötti alakulását, összefüggésben a te- 
rület műszaki, gazdasági, urbanisztikai stb. fejlődésével. Az úgynevezett hiva- 
talos felmérések mellett harminc témabizottságot hoztunk létre, amely a mun- 
kavédelem részkérdéseinek kritikai elemzése alapján dolgozott ki javaslatokat. 
Ilyen témák szerepeltek: a munkavédelem korszerű értelmezése; a beruházások 
és a munkavédelem, az üzemi balesetek bejelentésének, statisztikájának, ki- 
vizsgálásának kérdései stb. A munkaanyagok elkészültek, széles körű véle- 
ményezésük folyik. Elsősorban az , érdekeltek", a felhasználók, illetve az érin- 
tett dolgozók véleményét kérjük ki. 

Megkezdődtek a munkavédelmi tevékenységet meghatározó szabályok kor- 
szerűsítésének munkálatai. A SZOT az érintett főhatóságokkal együtt olyan 
rendszer kialakítását tartotta indokoltnak, amely az eddigieknél jobban bizto- 
sítja a dolgozók egészségének és testi épségének védelmét. Vagyis reális, a hala- 
dásra ösztönző követelményeket tartalmaz; olyan egyértelmű és rugalmas kö- 
vetelményrendszer, amely biztosítja a helyi konkrét megoldások lehetőségeit, 
megkönnyíti az irányítást, a végrehajtást és az ellenőrzést; meghatározza az 
egyszemélyi vezetők felelősségét, elősegíti a dolgozók javaslattevő, kezdemé- 
nyező, segítő és ellenőrző tevékenységének fokozását; biztosítja a szakszer- 
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vezetek jog- és hatáskörének érvényesülését; a nemzetközi — elsősorban a 
KGST — szabványok figyelembevételével készül, s ezáltal elősegíti a zökkenő- 
mentesebb részvételt a nemzetközi munkamegosztásban. 


A munkálatokat úgy végezzük, hogy a népgazdaság egészét, illetve a több 
ágazatot érintő alap- és keretkövetelményeket a munkavédelmi alapjogszabály- 
ban kívánjuk szabályozni. A speciális, egy-egy ágazatra jellemző — személyi, 
magatartási, szervezési és ellenőrzési — követelményeket, amelyek nem illeszt- 
hetők be az alapjogszabályba, illetve a vállalati szabályozásba, ágazati szinten 
tartjuk indokoltnak meghatározni. Minden olyan munkavédelmet érintő mű- 
szaki, vizsgálati és egyéb normatívát, amelyekre nemzetközi szabványok van- 
nak, hazánkban is szabványokba kívánjuk foglalni. 

Azokat a sajátos személyi, magatartási, munkaszervezési, eljárási és ellen- 
őrzési követelményeket, amelyeknek országos vagy ágazati szabályozása nem 
lehetséges, a vállalati munkavédelmi szabályzatban (VMSZ) kívánjuk továbbra 
is meghatározni. 

A technológiai, műveleti és gépkezelési utasításokban indokolt összefoglalni 
mindazt, amit a dolgozónak a munkájával összefüggésben a munkavédelemről 
tudnia kell. 

A korszerűsített szabálytervezeteket legkésőbb 1979-re kívánjuk elkészíteni, 
illetve széles körű, társadalmi vita után a hatodik ötéves terv kezdetével egy- 
időben bevezetni. 

Szeretnénk hangsúlyozni, hogy a korszerűsítési munka nem lehet hivatko- 
zási alap arra, hogy a mai rendelkezéseket azon az alapon, hogy , úgyis meg- 
változik, nem érdemés betartani". A meglevő előírások fegyelmezett betartása 
és betartatása — a dolgozók milliói érdekében — valamennyi állami, gazdasági 
vezető és szakszervezeti testület közös ügye és politikai felelőssége. Ezen a te- 
rületen jelenleg is sok még a tennivaló. Látnunk kell például, hogy bár fejlődik 
a minisztériumok, a tanácsok, a vállalatok és a szövetkezetek munkavédelmi 
tevékenysége, közöttük jelentős színvonalbeli eltérések tapasztalhatók. 


Több gondosság szükséges 


A fejlődés egyik jellemzője, hogy tervszerűbben javítják a munkakörül- 
ményeket. A szociális tervek jelentős összegeket írnak elő ezekre a célokra 
Tovább növekedett azoknak a vállalatoknak és szövetkezeteknek a száma, ahol 
a gazdasági vezetés tevékenységének, az emberről való gondoskodásnak szerves 
része a munkavédelem. . 

A szakszervezetek általában rendeltetésüknek megfelelően foglalkoznak a 
munkavédelemmel. A kedvezőtlen eseményekre — testületi ülésen is — gyor- 
sabban reagálnak. Nagyobb gondot fordítanak a törvényesség megszilárdítására 
Évente mintegy 800 gazdasági egység munkavédelmi tevékenységét minősítik, 
és több mint 20000 esetben vesznek részt munkavédelmi eljárásokon, tesznek 
vagy kezdeményeznek intézkedéseket. Ugyanakkor még nem segítik eléggé az 
alapszervezetek, a szakszervezeti csoportok és a szocialista brigádok munka- 
védelmi tevékenységét. 

A tanácsok munkavédelmi munkája megítélésünk szerint elmarad a köve- 
telményektől. Lassú a fejlődés a munkavédelmi szemlék, általában a belső 
ellenőrzés rendszerének kialakításában, működtetésében. Elég sok a formalitás 
a munkavédelmi oktatásban. Több gondosságra van szükség a balesetek kivizs- 
gálásánál, a kiváltó okok, a teendő intézkedések reális meghatározásánál. A 
kritikátlan magatartást, a felelősségleplezést mutatják azok az irreális ada- 
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tok, melyek szerint az üzemi balesetek mindössze 10 százalékának oka a mun- 
kahely berendezésének hibája, a gép, a kézi szerszám rossz állapota. 

Fokozottabb fegyelemre van szükség a balesetek bejelentésénél, hiszen az 
éves ellenőrzések 6—10 százalékos mulasztást tárnak fel. A sérültek kártéríté- 
sének üteme meggyorsult, ma 70—75 százalékuk tudja jogait érvényesíteni. De 
még így is a bíróságok évente megközelítőleg 2000 kártérítési pert tárgyalnak. 

A legnagyobb figyelmet változatlanul a helyes munkavédelmi szemlélet ala- 
kítására kell fordítani. Közös erőfeszítések szükségesek az olyan helytelemr 
szemlélet eloszlatására, amely a szabályok betartását a termelést, a beruházást 
akadályozó bürokratikus okvetetlenkedésnek tekinti. Nem lehet termelésről 
és munkavédelemről külön-külön beszélni, csak biztonságos, hatékony ter- 
melésről, egészséges munkakörülményekről. A túlzásokat kerülve, a reális kö- 
vetelmények betartása és betartatása nem lehet alku tárgya. Ebben a vezetők- 
nek, a kommunistáknak kell példát mutatni. 


Sokoldalú együttműködés 


A munkavédelem, a dolgozók testi épségének védelme szerves része államunk 
életszínvonal-politikájának és fontos alkotó eleme a magyar szakszervezetek 
munkájának. Következésképpen társadalompolitikai kérdés, amely nem nél- 
külözheti a pártszervek és -szervezetek segítségét és ellenőrzését. Ezt mutatja 
egyebek mellett az is, hogy a megyei, budapesti, járási, városi, kerületi párt- 
bizottságok testületi üléseiken foglalkoznak a munkavédelemmel, mint egy-egy 
átfogó téma részkérdésével. Így az éves gazdasági feladatok meghatározásánál 
és értékelésénél, a szakszervezetek munkájának vizsgálatakor, a munkásosztály 
helyzetének áttekintésekor, a nők és a fiatalok körében folyó munka elemzése- 
kor, az egészségügy, vagy a közlekedés fejlesztését szolgáló feladatok megha- 
tározásakor, a tudománypolitikai tennivalók értékelésénél. Ez a helyes meg- 
közelítési mód azonban még a pártszervek többségére nem jellemző. A párt- 
értekezleteken "is. csak egynéhány beszámoló, például: Csongrád, Hajdú-Bihar 
megye — foglalkozott a munkavédelemmel. Ugyanakkor egyes pártszervek — 
Szabolcs-Szatmár, Szolnok, Veszprém, Zala megyei párt-végrehajtóbizottságok 
— időnként önálló napirendként is megtárgyalják a munkavédelem helyzetét. 
Egy-két területi pártszerv (például: Eger városi) beszámoltatta az illetékes ta- 
nácsot a saját területén végzett munkavédelemről. 

Az üzemi pártbizottságok viszonylag többször foglalkoznak a munka biz- 
tonságának és -egészségügyének kérdéseivel (például: Tisza Cipőgyár, Jászbe- 
rényi Hűtőgépgyár), de ez sem általános. Párttaggyűléseken ritkán, különösen 
ha a helyzet romlott, foglalkoztak a témával (például: IX. kerületi Ingatlan- 
kezelő Vállalat, Gázkészülékgyártó Vállalat, debreceni Ady Endre úti iskola 
stb.). 

A pártszervek rendszeresen megkapják a munkavédelmi helyzetről ké- 
szített összeállításokat, a párttitkári értekezleteken, a pártoktatásban — az és 
színvonal kérdései között — általában szerepel a téma. 

Az ágazati-iparági szakszervezetek, az SZMT (SZBT)-k munkavédelmi fel- 
ügyelőinek esetenkénti kapcsolatai vannak a területi és üzemi pártszervekkel. 
A gazdaságpolitikai osztályokkal az utóbbi időben erősödik a kapcsolat (pél- 
dául: Bács-Kiskun, Győr-Sopron, Heves, Szabolcs-Szatmár megyék). Néhány 
pártszerv kérte az SZMT-k ellenőrző munkáját. A szakmák, SZMT (SZBT)-k is 
mind többször — de még nem rendszeresen — kérik a pártszervek, -szerve- 
zetek segítségét munkavédelmi kérdésekben. A gazdasági vezetők beszámolta- 
tásánál egyre gyakoribb a párttitkárok meghívása. A vállalatok munkavédel- 
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mének minősítésére is mind többször meghívják a pártszervezeteket és a mi- 
nősítést megküldik a területileg illetékes irányító pártbizottságnak. A beruhá. 
zások zökkenőmentesebb megvalósításánál is erősödik a munkakapcsolat. A 
problémás esetek — üzembe helyezés megtagadásánál, veszélyes üzemek, gé- 
pek leállításánál, gazdasági vezetők elmarasztalásánál, esetleg bírságolásánál 
stb. — döntő többségénél a pártszervek elvi-politikai támogatást adnak. (Pél- 
dául: az új szegedi Kendergyár szövőcsarnokának tetőbeszakadás miatti leál- 
lításához, a Fejér megyei Szikvíz üzem áttelepítésénél, a Láng Gépgyár dom- 
bóvári helyi egysége munkakörülményeinek fejlesztésénél.) A munkavédelmi fel- 
ügyelők esetenként kritikai megjegyzéseket is kaptak a pártszervektől, rész- 
ben határozottabb fellépést kértek tőlük a munkavédelmi előírások betartásá- 
nak megkövetelésében (például: Szolnok megyében), részben jogos vagy vélt 
túlzásokat tettek szóvá. Sokszor mondták már, hogy , A szakszervezeti munkavé- 
delmi felügyelet az új beruházásoknál ne utólag, vagyis a műszaki átadások 
. alkalmával éljen kifogásaival, hanem a tervek véleményezésével, az építkezé- 
sek ellenőrzésével biztosítsa az előírások betartását". Ez a kritika azonban 
csak félig-meddig jogos, hiszen az országban működő 240 felügyelő nem vál- 
lalhatja — és nem is tudja vállalni —, hogy minden tervet, minden beruhá- 
zást, gépbeállítást stb. folyamatosan ellenőriz. Ezért indokoltnak tartjuk, hogy 
a pártszervek a beruházóktól (sok esetben a tanácsoktól), a tervezőktől, a ki- 
vitelezőktől és a majdani üzemeltetőktől is követeljék meg a politikai-szakmai 
felelősséget a dolgozó emberek biztonságáért, ne fogadjanak el utólagos magya- 
rázkodásokat, ne engedjenek a felügyelő által megkövetelt jogos (tehát nem 
túlzó!) igényekből. 


A dolgozó miiliók érdekében 


Összességében megállapítható, hogy a pártszervezetek egyre többet foglal 
koznak a dolgozó emberek egészségével és biztonságával, a munkavédelem kér- 
déseivel, a szakszervezetek egyre inkább kezdeményeznek és intézkednek. 
Ugyanakkor szükség van a kapcsolatok rendszerességének megteremtésére és 
biztosítására. Ehhez — többi között — szükségesnek tartjuk, hogy a párt- 
szervezetek fontosabb dokumentumai foglalkozzanak a munkavédelem kérdé- 
seivel. Esetenként a szakszervezetekben dolgozó kommunisták beszámoltatása 
mellett indokolt egy-egy gazdasági vezető, vagy a tanácsok munkavédelmi te- 
vékenységét testületi ülésen is megvizsgálni. Megfelelő és folyamatos munka- 
kapcsolatot célszerű kiépíteni a szakmák és az SZMT (SZBT)-k munkavédelmi 
felügyelői, valamint az illetékes pártszervek gazdaságpolitikai osztályai, az üze- 
" mi, szövetkezeti, intézményi pártszervezetek között. A kapcsolat terjedjen ki 
egymás kölcsönös informálására, a fontosabb rendezvényeken való részvételre, 
a baleseti helyzet alakulására, és az esetleges operatív intézkedések egyezteté- 
sére, a beruházásokkal, a fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélésére, 
a munkaverseny értékelésénél a munkavédelmi szempontokra. Így az agitációs 
és propagandamunka (rádió, újság, előadások, MTESZ stb.) egyeztetésére, a 
munkavédelem átfogó értékelésének, minősítésének és a teendő intézkedések- 
nek konzultációjára, a problémás esetekben (üzembe helyezés megtagadása 
leállítás, bírságolás stb.) teendő intézkedések összehangolására. Az együttmű- 
ködés sokoldalú lehetőségeinek felvetésével is azt szeretném érzékeltetni, hogy 
a munkavédelem eredményes gyakorlása és fejlesztése a dolgozó milliók ér- 
dekében közös ügyünk. 
Főcze Lajos 
a SZOT Munkavédelmi Osztályónak vezetője 
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. A KISZ párttaggá nevelő tevékenysége 


A KISZ nevelőmunkájának eredmé- 
nyeiről vagy hiányosságairól állít 
ki bizonyítványt az, hogyan felel 
meg hivatásából adódó feladatának: 
,tagjait a  marxizmus-—leninizmus 
szellemében nevelje, az ifjúság kö- 
rében hirdesse és képviselje a párt 
politikáját, küzdjön annak megvaló- 
sításáért, vegyen részt a párt után- 
pótlásának nevelésében". A párt- 
építés eredményei egyúttal tükrözik 
azt ís, hogyan tudják a pártszerve- 
zetek segíteni, irányítani a kommu- 
nista ifjúsági szövetségben folyó ne- 
velőmunkát. Hiszen ez az alapja an- 
nak, hogy az ifjúsági szövetségben 
kommunistává edződjenek a fiata- 
lok, kikovácsolódjék a párt után- 
. pótlása, 


A párttaggá nevelés eredményei- 


nek és hiányosságainak elemzését 
együtt kell végezniük a KISZ-szer- 
vezeteknek és a pártszervezeteknek, 
hiszen ezt a munkát együtt végzik, 
közös a felelősségük. A Csongrád 
megyei párt-végrehajtóbizottság is 
azt állapította meg, hogy a jobb 
eredmények a pártszervezetek és a 
KISZ-bizottságok tudatos tevékeny- 
sége alapján alakultak ki a KISZ- 
alapszervezetekben. A KISZ ilyen 
irányú tevékenysége is ott siker- 
telen, ahol gyenge a pártszervezetek 


párttaggá nevelő, pártépítő munká-. 


ja. Ez természetesen nem fogható 


fel mechanikusan, hiszen a párttag- 
gá nevelés hosszabb folyamat. Több 
párt- és KISZ-szervezet munkálko- 
dik azon, hogy egy-egy fiatalt felké- 
szítsenek a párttagságra. 


Tudatosabb felkészítés 


Csongrád megyében a F.4.2-a2 29 ve- 
zetek egyre eredményeseob po:iiti- 
kai, világnézeti nevelőrumnkát vá- 
geznek tagságuk és a KISZ-en kí- 
vüli fiatalok körében. Érnek érde- 
kében felhasználják a poitikai xép- 
zés és a vezetőképzés különböző for- 
máit, a tömegpolitikai rendezvénye- 
ket és akciókat. A KISZ-szerveze- 
tek közösségei az évenkénti vállalás, 
megbízatás, értékelés során mind 
nagyobb követelményeket támasz- 
tanak a KISZ-tagokkal szemben. 
Ezeknek az eredménye, hatása fe- 
jeződik ki abban, hogy a fiatalok 
egy része felvételét kéri a pártba. 
Az utóbbi időben a pártszerveze- 
tek tudatosabbá, rendszeresebbé és 
szervezettebbé, tartalmában sokszí- 
nűbbé tették a párttaggá nevelő 
munkát. Növekedett a KISZ-ben 
dolgozó fiatal párttagok példamuta- 
tása is. A tudatos felkészítés nyo- 
mán megyénkben a KISZ-tagok nö- 
vekvő számban válnak alkalmassá 
a párttagságra, s vállalják tudato- 
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san az ezzel járó világnézeti és er- 
kölcsi kötelezettségeket. 

A párt- és KISZ-szervezetek ne- 
velőmunkájának jelentős eredmé- 
nye, hogy Csongrád megyében si- 
került tartósan megközelíteni az 
összes tagfelvételen belül a fiata- 
lok kétharmados arányát (1975-ben 
63,7, 1976-ban 66,2 és 1977-ben 63,7 


százalék). A pártba felvett fiatalok . 


között magas, s az elmúlt évben to- 
vább emelkedett a KISZ-tagok ará- 
nya, megközelíti a 75 százalékot. A 
fiatalok más szervezetekben is ne- 
velkedhetnek párttaggá, illetve ott 
is, ahol nincs KISZ-szervezet. Az 
utóbbi időben például több fiatal 
munkásőrt, szocialista brigádvezetőt, 
szakszervezeti bizalmit vettek fel. 
Közülük többen a harmincadik élet-. 
évhez közeledve más irányú megbí- 
zatásuk miatt, vagy azért, mert ta- 
nulnak és gyermeket is nevelnek, 
kérték KISZ-tagságuk megszünteté- 
sét. Így a KISZ-ben párttagságra 
előirészített ffatalok egy része KISZ- 
ts 4 guk .2 sszűnése után egy-két 
évvei Jesz ne"-rtteg. 

Nzgyon jelentősnek tartjuk, hogy 
a neegyében állandóan emelkedik a 
lányok és fiatalasszonyok száma a 
pártbun. Az 1977-ben felvettek kö- 
zött arányuk a 40 százalékot is meg- 
haladja. Ez azt jelzi, hogy a KISZ- 
ben tevékenylczedő és növekvő szám- 
ban funkciót is betöltő nők egyre 
nagyobb része válik kommunistává. 
Ezen a területen azonban még nincs 
minden lehetőség kihasználva, hi- 
szen Csongrád megyében a KISZ- 
tagságon belül 51,9 százalék a lá- 
nyok és fiatalasszonyok aránya. 


A  KISZ-tagok felkészítését a 
párttagságra a fiatal párttagok sze- 
mélyes példamutatásukkal, konzu- 
lensi feladatok ellátásával is segítik. 
Jelenleg több mint 2500 fiatal párt- 
tag dolgozik a KISZ-alapszerveze- 
tekben, 238-an a KISZ-bizottságok, 
261-en. a KISZ-alapszervezetek tit- 
kárai. Munkájuk egyik eredménye, 
hogy a KISZ-ajánlások száma ál- 
landóan növekszik: 1974-ben a 
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KISZ-tagok háromnegyedét ajánlot- 
ták az alapszervezeti taggyűlések, 
jelenleg már kb. a 95 százalékot 
Ezt nem adminisztratív eszközökkel 
érték el, hanem a nevelőmunka fej- 
lesztésével. Ma már csak elvétve 
fordul elő, hogy egy-egy párttag- 
ságát kérő KISZ-tag nem meri, nem 
akarja — esetleg a KISZ-alapszer- 
vezet sem kezdeményezi — a tag- 
gyűlés ajánlását kérni. 


A nagyüzemekre építve 


Tudatos nevelőmunkát tükröz a 
pártba felvett fiatal munkások, fi- 
zikai dolgozók száma is. Jelenleg a 
pártba belépett KISZ-tagok 50 szá- 
zaléka fizikai dolgozó. Arányuk lé- 
nyegesen magasabb, mint a KISZ- 
tagságon belül (279/9). Arra törek- 
szünk, hogy a munkásfiatalok párt- 
taggá nevelésére a termelésben és 
szolgáltatásban — működő minden 
párt- és KISZ-szervezet megkülön- 
böztetett figyelmet fordítson. 
Sikeresen valósul meg az a hatá- 
rozat, amely szerint a pártépítés fő 
bázisát a nagyüzemi munkásfiatalok 
között kell megteremteni. Megyénk- 
ben minden ipari nagyüzem párt- 
bizottsága és KISZ-bizottsága tuda- 
tos párttaggá nevelő tevékenységet 
folytat. Ezt tükrözi a felvételre ke- 
rülők összetétele és alkalmassága is. 
A párthoz való közeledést meg- 
könnyíti, hogy létezik egy szilárd 
mag, amely mindig újabb és újabb 
fiatalokat vonz magához. Megyénk 
tíz legnagyobb üzemében a KISZ 
együttes taglétszáma kb. ötezer. A 
mozgalmi év végén a KISZ-ben dol- 
gozó fiatal párttagok száma e tíz 
üzemben meghaladta a 700-at. Az 
1977—1978-as mozgalmi év kezdetén 
Szegeden a Kenderfonó és Szövőipari 
Vállalat KISZ-esei között 96 párttag 
volt. Ez a szám év közben tovább 
emelkedett. A döntően nőket foglal- 
koztató vállalatnál minden hatodik 
KISZ-es tagja lett a pártnak is. Ez 
nemcsak itt jellemző. Hódmezővásár- 


. helyen a HŐDIKÖT-ben a KISZ-ta- 
goknak több mint 20 százaléka párt- 
tag. Ez nem jelenti azt, hogy a KISZ 
szervezettsége alacsony, sőt, az átla- 
- gosnál magasabb. Az olajipari KISZ- 
bizottság területén különösen a véd- 
nökségi akcióban kitűnt fiatalokat 
vették fel a pártba. Jelenleg több 
mint 60 fiatal párttag dolgozik itt 
a KISZ-ben. Szegeden a vasút terü- 
letén dolgozó 600 KISZ-tag közül 
82-en párttagok. Ők is mindennapos 
áldozatkész munkájukkal érdemelték 
ki e bizalmat. 


Ezekben az üzemekben a párttaggá. 


nevelés jó módszereit alkalmazzák. 
A pártszervezetek sok fiatalt bevon- 
nak a különböző akciókba. Törődnek 
a párttagságra alkalmas fiatalok po- 
litikai képzésével a marxizmus—1le- 
ninizmus esti középiskolán, a párt- 
oktatás egyéb formáin és a KISZ po- 
litikai képzés keretében. Egyre több 
helyen tapasztaljuk, hogy a párt- 
csoportok megbízzák egy-egy tagju- 
kat, hogy rendszeresen foglalkozza- 
nak a párttagságra alkalmas fiatal- 
lal és készítsék fel a párttagságra. 

Sok tehetséges ifjúsági vezető kez- 
di el mozgalmi tevékenységét ezek- 
nek az üzemeknek KISZ-szervezetei- 
ben. Közülük többen a városi KISZ- 
bizottságok élén segítik a KISZ-en 
belüli nevelőmunka fejlesztését. A 
nagyüzemi pártbizottságok jelentős 
részének élén is volt ifjúsági veze- 
tők állnak, akik segítik, értékelik, 
ellenőrzik a párt- és KISZ-szerveze- 
tek nevelőmunkáját. 


Ellentmondásos kép 


A kisebb üzemekben, az ipari szö- 
vetkezeteknél, az építőiparban már 
nem ílyen egyértelműen kedvező a 
kép. Általában a pártalapszerveze- 
tek ott adnak a legkevesebb segít- 
séget e munkához, ahol erre a leg- 
nagyobb szükség lenne. Ezekben az 
üzemekben is kimutatható a fejlődés 
az utóbbi években a legaktívabb fia- 
talok párttaggá nevelésében. A KISZ- 


alapszervezetek munkájának javulá- 
sa, valamint az ifjúsággal való terv- 
szerűbb foglalkozás kedvezően hatott 
erre is. 

A megyei pártbizottság ifjúságpoli- 
tikai bizottsága a termelőszövetkezeti 
KISZ-szervezetek  — nevelőmunkáját 
vizsgálva megállapította, hogy a 
tsz-ek jelentős részében foglalkoznak 
a fiatal szakmunkások, agrárszakem- 
berek párttaggá nevelésével. De sok 
helyen nem elég hatékony a párt- 
szervek és a függetlenített párttiítká- 
rok segítsége a KISZ-szervezetek ez 
irányú tevékenységéhez. 

A szellemi foglalkozású fiatalok 
közül a legalkalmasabbak bekerül- 
nek a párttagok sorába. Jelenleg úgy 
látjuk, hogy a 26—30 éves értelmi- 
ségiekkel kellene jobban foglalkozni. 
Közöttük több olyan műszaki, peda- 
gógus, államigazgatási dolgozó van, 
akik 4—5 éve az egyetemen és azóta 
a munkahelyükön bizonyították, 
hogy méltóak a párttagságra. 

Szeged felsőoktatási centrum. Az 
itt folyó kommunista nevelés nagy 
hatású az értelmiség utánpótlása 
szempontjából. A József Attila Tu- 
dományegyetemen és a Szegedi Or- 
vostudományi Egyetemen a párt- 
taggá nevelő, pártépítő tevékenység 
az igények szerint alakul. Egyre több 
oktató foglalkozik eredményesen a 
hallgatók kommunistává nevelésével. 
A pártalapszervezetek és a KISZ- 
bizottságok támaszkodhatnak azokra 
a fiatal oktatókra és dolgozókra is, 
akik mind a pártnak, mind a KISZ- 
nek tagjai. A főiskolákon vegyesebb 
a kép. Az Élelmiszeripari Főiskolán 
a párttaggá nevelés megfelel azok- 
nak az igényeknek, amelyeket a jövő 
szakember- és vezetőgárdájának po- 
litikai felkészítése támaszt. A Juhász 
Gyula Tanárképző Főiskolán viszont 
a fiatal párttagok száma nem tükrözi 
a hallgatók eszmei, politikai fejlett- 
ségét. Az Egészségügyi Főiskola és a 
Zeneművészeti Főiskola hallgatói kö- 
zül ritkán kerül sor felvételre. 

Komoly visszaesés van a közép- 
fokú tanintézetekben. Még a kom- 
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munista szülők nagy politikai érett- 
séget tanúsító, kiemelkedő mozgalmi 
és tanulmányi munkát végző gyer- 
mekei közül is alig vesznek fel vala- 
kit párttagnak. A diák KISZ-szerve- 
zetek ilyen irányú nevelőmunkája 
hiányos. Ehhez hozzájárulnak a kö- 
zépiskolai pártszervezetek segítő, el- 
lenőrző munkájának problémái is. 
A párttaggá nevelés tulajdonképpen 
már a KISZ Kilián-köreinek meg- 
szervezésével elkezdhető, ha ennek 
keretében megismerkednek a fiata- 
lok a munkásmozgalommal, a párt 
céljaival. 


Egymásra épülő nevelőmunkáti 


A szakmunkásképző iskolákban je- 
lenleg sem a KISZ-szervezetek, sem 
a pártalapszervezetek nem foglal- 
koznak kellően a párttaggá nevelés- 
sel. Ennek részben szemléleti okai 
vannak. Egyesek úgy vélik, hogy itt 
nem kell e kérdéssel foglalkozni, 
mert az életkor miatt úgysincs lehe- 
tőség a tagfelvételre. Ez önmagában 
sem igaz, mert az egyre nagyobb 
számú érettségizett szakmunkásta- 
nuló körében felvételre ís van mód. 
De ha nem is kerülhet sor az isko- 
lában e felvételre. akkor is szüksé- 
ges a kommunistává neveléssel fog- 
lalkozni, s előkészíteni a későbbi, az 
üzemben történő tagfelvételt. Egyes 
nagyüzemekben, ahol a helyi gyakor- 
lati oktatás keretében maguk képe- 
zik saját szakmunkás-utánpótlásu- 
kat, már elkezdődött a folyamatos 
nevelőmunka elemeinek kialakítása. 


Ha a szakmunkásképző és az üze- 


mi pártszervezetek munkája jobban 
egymásra épül, akkor elérhetjük, 
hogy emelkedjen a 18—21 éves kor- 
osztályban is a tagfelvétel. Most e 
fiatalok aránya az újonnan felvette- 
ken belül nem emelkedett, bár ab- 
szolút számukat tekintve közülük is 
hben kerültek be a pártba. 
iz egymásra épülő neveiőmurnkát 
sjdonképpen már az úttörőmeoz- 
ymban meg kell kezder.i. A rs.cz- 
om — az életkori sajátosságokat 
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figyelembe véve — sok élményt adó 
akcióval hozhatja közelebb a párt- 
hoz a gyermekeket. A különböző ak- 
ciók, a munkásmozgalom régi tag- 
jaival és jelenlegi vezetőivel való ta- 
lálkozások, az iskolák és úttörőcsa- 
patok névadói tetteinek megismerte- 
tése, a kommunista szülők segítsége, 
a szocialista brigádokkal kialakított 
tartalmas kapcsolat az úttörőcsapa- 
toknak nagy nevelési lehetőségeket 
jelent s ezt egyre eredményesebben 
használják ki. 

Az úttörőmozgalom fejlesztésére 
hozott párthatározat megvalósításá- 
val e nevelőmunka újabb lendületet 
kapott. A KISZ-szervezetek és az út- 
törőcsapatok kapcsolatai egyre tartal- 
masabbak. Az összképhez tartozik 
azonban az is, hogy még vannak Ís- 
kolák, ahol nem a fentiek szellemé- 
ben folyik a nevelőmunka., 

A KISZ-alapszervezetet változtató 
fiataloknál különösen fontos az egy- 
másra épülő KISZ-munka és politi- 
kai nevelés. Ennek megteremtésében 
még sok a tennivalónk. A más terü- 
leten végzett mozgalmi munka fi- 
gyelmen kívül hagyása megbontja a 
párttaggá nevelés tudatos folyama- 
tát, és életkorban is odébb tolja a 
párttagfelvételt. Különösen érezhető 
ez a szakmunkásképző intézet és az 
üzem, a katonaság és a munkahely, 
a felsőoktatási intézmény és a mun- 
kahely vonatkozásában. 


Az eredmények és a 


, hiányosságok 
jelzik a további tennivalókat. A KISZ 


nevelőmunkájának konkrétabb se- 
gítését, irányítását szolgálja a me- 
gyei párt-vb határozata, amely sze- 
rint a pártba felvett fiatalok több- 
ségének a KISZ nevelőmunkájável 
kapcsolatos pártmegbízatást kell ad- 
ni. Ezzel különösen a munkásfiatalok 
körében kívánjuk tovább erősíteni a 


KISZ tömegbefolyását, szervezeti 

erejét, Írv is bővítve a pártépítési 
leneti: : 
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A XI. kongresszus határozata előírta 
a központi, az államigazgatási szer- 
vek irányító munkájának hatéko- 
nyabbá tételét és mindezekkel ösz- 
szefüggésben az állami és társadalmi 
ellenőrzés rendszerének fejlesztését, 

A Politikai Bizottság 1977. május 


3-i határozata iránymutatásokat tar- 


talmaz a pénzügyi-gazdasági ellen- 


őrzés céljairól és a végrehajtás mód- . 


szereiről is. Az ellenőrzésnek — 
mint az irányítás, vezetés szerves 
részének — fontos szerepe van a 
végrehajtás segítésében, a munka 
hatékonyságának növelésében. 

Szakmai főosztályaink részletes 
munkaprogramot állítottak össze az e 
témával foglalkozó 3325/1977. MT sz. 
határozatban előírt feladatok végre- 
hajtásához. Pártszervezetünk ezzel 
szinte egyidőben kibővített pártbi- 
zottsági ülésen tárgyalta meg a Po- 
UÚtikai Bizottság határozatát. Minde- 
nekelőtt olyan szempontból: hogyan 
segíthetnénk a politikai munka esz- 
közeivel az ellenőrzés színvonalának, 
hatékonyságának javítását. 

A pártbizottság tagjai úgy Ítélték 
meg, hogy ezúttal nem egyszerűen a 
szakmai megoldások politikai segíté- 
séről van szó, hanem számos kérdést 
új módon kell felvetnünk, s a párt- 
tagokkal, a  pártonkívüliekkel is 
megértetnünk, elfogadtatnunk. 

Már a pártbizottság vitájában — 
és azóta is arra törekszünk, hogy a 
Politikai — Bizottság határozatának 
szellemében feltárjuk a nálunk ész- 
lelhető felfogásbeli különbségeket, 
egységes álláspontra jussunk, válasz- 
szuk ki azokat a kérdéseket, ame- 
lyekre az eddiginél nagyobb gon- 
dot kell fordítanunk. 

Megítélésünk szerint minden szín- 
ten az eddiginél jobban lehetne és 
kellene a népgazdaság előtt álló idő- 
szerű  gazdaságpoliítikai  feladetok 
megoldásának szolgálatába állítani a 


Az ellenőrzés színvonalának növelése 


vizsgálatokat, amihez az ellenőrzés 
végrehajtásakor a  gazdasági-pénz- 
ügyi folyamatok mögött rejlő köz- 
gazdasági összefüggések mélyebb fel- 
tárása szükséges. Erre építve lehetne 
intézkedési variánsokat kidolgozni, 
illetve ezzel lehetne jobban megala- 
pozni az intézkedéseket. Szorosan 
kapcsolódik ehhez az is, hogy az ál- 
lamigazgatási szervek és a gazdálko- 
dó egységek vezetőinek nagyobb fi- 
gyelmet kellene fordítani az ellenőr- 
zést végzők által jelzett megállapítá- 
sokra és javaslatokra. Gyorsabban 
kellene reagálniuk állásfoglalásaikkal 
és intézkedéseikkel a vizsgálati meg- 
állapításokra. Ezzel újabb lendületet 
lehetne adni a jó szellemű, konstruk- 
tív ellenőrzési munkához. 


A nyilvánosság ösztönző hatása 


A népgazdasági feladatok eredmé- 
nyesebb megoldását segíti az ís, ha 
az ellenőrzés tapasztalatai — néhány 
kivételes esettől eltekintve — széles 
körben megismerhetők. Számos pél- 
da bizonyítja ugyanis, hogy a nyil- 
vánosság jobban ösztönzi a vezető- 
ket a megoldásra váró kérdések ren- 
dezésére. Az ellenőrzések megszerve- 
zésében és a tapasztalatok hasznosí- 
tásában nálunk is vannak tenni- 
valók. Indokolt például], hogy a 
pénzügyi állásfoglalások és a konkrét 
intézkedések kialakításánál főosztá- 
lyaink — a saját tapasztalataik mel- 
lett — jobban támaszkodjanak az el- 
lenőrzések megállapításaira is. 
Fontos feladatnak tartjuk az el- 
lenőrzés tervszerűségének növelését. 
Ezt bizonyára segítené, ha az eddi- 
ginél jobban törekednénk hoss:zabb 
időszakra érvényes ellenőrzési naun- 
kaprogramok kidolgozására,  leg- 
alábbis a nagyobb témáknál. Ez inyil- 
vánvalóan hozzájárulna az erők jobb 
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elosztásához és a párhuzamosságok 
csökkentéséhez is. 


Általános követelmény, hogy az 
ellenőrzés az objektív helyzetet tárja 
fel. A valóság azonban sohasem csak 
pozitív vagy csak negatív tényezők- 
ből áll. Ezért fontos, hogy az ellen- 
őrzést végző észrevegye mind az 
eredményeket, mind a hibákat. Már 
csak azért is, mert az ellenőrzést 
nem önmagáért végezzük, hanem a 
munka javítása, hatékonyságának 
növelése érdekében, csak így lehet 
az intézkedésekre irányuló konstruk- 
tív javaslatokat kidolgozni. 


Tanulmányoznunk kell, milyen 
módon lehetne jobban ösztönözni az 
üzemi-vállalati kollektívákat a mun- 
katerületükön előforduló hiányos- 
ságok megszüntetésére és bekapcsol- 
ni őket az ellenőrzésbe. Ez az ellen- 
őrzést követő intézkedések kialakítá- 
sához újszerű szempontokat adhat az 
ellenőrzés számára. Ez a módszer 
segíti a nyíltság és a nyilvánosság 
biztosítását az ellenőrzések során, de 
különösen a megállapítások realizá- 
lásában. 


Az ellenőrzés sokoldalú politikai 
és szakmai felkészültséget, higgadt- 
ságot, emberséget, ugyanakkor elvi 
szilárdságot,  következetességet és 
nagy fegyelmet igényel azoktól, akik 
ezt a munkát végzik. Érzékenynek 
kell lenniük a napi élet aktuális 
problémái iránt, ismerniük kell az 
ellenőrzött szakágazat, vállalat stb. 
szakmai eredményeit és gondjait, a 
gazdaságpolitikai, a pénzügypolitikai 
döntéseket és elhatározásokat. Meg- 
követeljük tőlük ezek képviseletét 
és érvényesítését. E követelmények- 
nek akkor tudnak jól megfelelni, ha 
minclen lenyeges elhatározásról vagy 
döntésről időben tájékoztatják őket 
a felső és a közvetlen irányító szer- 
vek, s ezzel párhuzamosan céltuda- 
tosan továbbképzik őket. 


Páirtszervezetünk az utóbbi évek- 
ben egyre nagyobb figyelmet fordí- 
tott az ellenőrzési munkát végzők 
politikai és szakmai ismereteinek, 
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tájékozottságának bővítésére, mux- 
kamódszereik korszerűsítésére, to- 
vábbfejlesztésére. 


Tervszerű beszámoltatás 


Az elmúlt két év során lényegében 
teljesen áttekintettük az ellenőrzés- 
sel foglalkozó szervezeteink tevé 
kenységét. Beszámolt például a Vám- 
és Pénzügyőrség országos parancs 
noka politikai és szakmai munkájuk 
főbb tapasztalatairól, az utánpótlás 
neveléséről, a politikai és szakmai 
képzés (oktatás) korszerűsítéséről, a 
nemzetközi áru- és személyforgalom- 
mal kapcsolatos ügyintézés egysze- 
rűsítéséről és arról, hogyan készül- 
tek fel a külkereskedelmi forgalom 
rohamos emelkedésével párhuzamo- 
san változó feladatokra. A Revizori 
Főosztály vezetője az általa irányí- 
tott főosztály munkájáról adott tájé- 
koztatást a vb részére. 

Az elmúlt évben azt az alapszerve- 
zeti titkárt számoltattuk be, ahová 
a Bevételi Főigazgatóság kommunis- 
tái tartoznak. A beszámoló közép- 
pontjában a választott politikai tiszt- 
ségviselők és a szakmai vezetők kő- 
zött a feladatok kialakítása és vég- 
rehajtása során érvényesülő együtt- 
működés kérdései állottak,  vala- 
mint az, hogy a pártszervezet milyen 
operatív segítséget ad a dolgozók 
neveléséhez, szemléletének forrmálá- 
sához, a napi munkához nélkülözhe- 
tetlen ismeretek megszerzéséhez. 

Tavaly ősszel tárgyalta a végre- 
hajtó bizottság a lakossági adórend- 
szer korszerűsítését szolgáló intéz- 
kedések tapasztalatait, hatásait, ele- 
mezte az adóigazgatási szervektől és 
a lakosságtól érkező jelzéseket, illet- 
ve az adott válaszokat, vizsgálta az 
adómorál alakulását és az adórend- 
szer további egyszerűsítésének lehe- 
tőségeit. 

A  beszámoltatások valamennyi 
kérdésére nem térhetünk ki, de ta- 
nulságos lehet néhány mondatban 
összefoglalni a legfontosabb tapasz- 
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talatokat. A beszámolókhoz előre ösz- 
szeállított írásos programokat ké- 
szítettünk, amelyek alkalmazkodtak 
a beszámoltatott terület sajátossá- 
gaihoz, az aktuális feladatokhoz és 
a meglevő gondokhoz. A miniszté- 
rium szakmai vezetői természetesen 
elmondták tanácsaikat, és nemcsak 
személyes résztvevői, hanem igen 
aktív részesei voltak a vitáknak. 
. Rendkívül fontosnak tartjuk, hogy 
azok az emberek, akik mások dön- 
téseit vagy intézkedéseit ellenőrzik 
és ennek során minősítik, teljes pon- 
tossággal, indítékaival együtt ismer- 
jék és értsék a központi szándéko- 
kat, megnyilatkozásaikban, javasla- 
taikban ezek végrehajtását segítsék. 
Köztudomású, hogy a végrehajtás 
az embereken múlik. Ezért fontos, 
nogy a pénzügyi ellenőrzésben részt 
vevők megfelelő politikai és szakmai 
ismeretekkel rendelkezzenek. Ez ala- 
pozhatja meg felelősségteljes munká- 
jukat. Tudatában kell lenniök, hogy 
ők a társadalom nevében járnak el és 
bennük a szociaiista állam képviselőit 
látják. Természetesen ez a dolognak 
csak az egyik oldala, mert az együtt- 
működési készseg, az őszinte megnyíi- 
latkozás és segítés, a közös érdekek 
helyes értelmezése fontos az ellenőr- 
zött szervezetekben, illetve szemé- 
lyeknél is. 


Jobb együttműködéssel 


Az ellenőrzést végző dolgozóknak 
természetesen abból az alapigazság- 
ból kell kiindulniuk, hogy tekinté- 
lyüket elsősorban saját felkészültsé- 
gük és színvonalas munkájuk te- 
remtheti meg. 

A beszámoltatások során tehát ar- 
ról kívántunk meggyőződni, hogy az 
előbb említett követelmények szelle- 
mében folyik-e az ellenőrzés. Megálla- 
píthattuk, hogy munkatársaink döntő 
többsége felkészült a nagyobb fel- 
adatokra, helyes irányú törekvések 
jellemzik napi munkájukat. Több te- 
rületen vannak azonban tartalékaink, 


amelyek hasznosításához nincs szük- 
ség a személyi vagy anyagi feltételek 
bővítésére. Feltárásuk javíthatja a 
munka ütemét és színvonalát a mi- 
nisztériumban, de az azon kívüli egy- 
ségekben is. Az együttműködés job- 
bá tételével például kapcsolhatók (és 
megoszthatók) a feladatok, ez csök- 
kenti az átfedéseket és a felesleges 
vitákat, s így több idő jut az érdemi 
elemző munkára. Természetesen mi 
elsősorban a , házon belül" meglevő 
hibák ellen léptünk fel és azok meg- 
szüntetésére próbáltunk több irányú 
akciót szervezni. 


A végrehajtó bizottság — az al)v- 
szervezetekkel közösen — az elr.]t 
év elején pl. felmérte és elemezt. a 
minisztérium hivatali egységei kö- 
zötti munkakapcsolatok alakulását, 
és írásban foglalta össze a tapasztala- 
tokat és a követelményeket. Ezt az 
állásfoglalást közreadtuk. Később az 
állásfoglalást egyrészt politikai fóru- 
mokon, másrészt munkaértekezlete- 
ken tárgyalták meg az alapszerveze- 
tek és a főosztályok. Ezzel tovább 
konkretizálódnak a tennivalók. 

Ahol az ún. hatásköri villongások 
vagy a presztízs túlzott előtérbe he- 
lyeződése zavarta a jó kapcsolatokat, 
az egészséges szakmai vitákat, ott 
az alapszervezetek közös tanácskozá- 
sokat kezdeményeztek és szerveztek. 
Ezeken szinte minden esetben konst- 
ruktív megoldást találtak a viták 
rendezésére. Hasonló céllal egyes 
pártcsoportok között is voltak mecg- 
beszélések, amelyek mindig Jó szo1- 
gálatokat tettek. 

Azt igyekszünk hangsúlyozni, hogy 
a pénzügyi munka komplex jellegé- 
nek erősödése nélkülözhetetlenné te- 
szi a több főosztály (osztály) együtt- 
működésén alapuló kollektív tevé- 
kenységet. Az együttműködés lénye- 
ge, hogy megossza a terheket, s így 
a specializálódás előnyeit is eredmé- 
nyesebben lehet hasznosítani. 


Dr. Morvaközi László 
a Pénzügyminisztérium pb-titkóra 
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Emberi kapcsolatok a gyárban és otthon 


A DUNA CIPOGYÁR MINDEN OTODIK MUNKÁSA ÚJ LAKOTELEPEN ÉL 


Újpesten — a nagyarányú rekonst- 
rukció során — családok ezrei köl- 
töztek új lakásba és jutottak a ko- 
rábbitól gyökeresen eltérő körülmé- 
nyek közé. 


Hosszú éveken át a szanált há- 
zak lakóinak csak kis részét tud- 
ták a kerület új házaiba átköltöz- 
tetni — a nagyarányú építkezések- 
r ugyanis csak a házak egy részé- 

.. lebontása után kerülhetett sor. 
A. érintettek más kerületekben — 
főleg Újpalotán — kaptak lakást. 

Hogyan érintette ez az újpesti 
üzemeket és hogy befolyásolja a 
munkaerőhelyzetet, a — munkaerő- 
vándorlást? Milyen  következmé- 
nyekkel jár e gyárak dolgozóinak 
életviszonyaira, életvitelére, szemlé- 
letére, a munkamorálra, és milyen 
várható következményei lesznek a 
politikai életre, közéleti aktivításra? 


Izgalmas kérdések ezek, főként ha 
arra gondolunk, hogy a vállalatok 
dolgozói nem kis részének — egyes 
esetekben 10—15—20 százalékának 
— életébe szól bele ez az egyébként 
nagyon örvendetes folyamat. 


Az újpesti változások a Duna Ci- 
pögyárat is érintették. Ma már a 
gyár minden ötödik munkása új 
lakótelepen él. Még ennél is na- 
gyobb a várható átalakulás. Mivel 
Újpesten a házak lebontása folyta- 
tódik, feltehetően néhány év alatt 
a gyár munkásainak felerésze kerül 
a jórészt komfort nélküli, szűk la- 
kásokból modern viszonyok közé. 

A gyári gondok jó ideig elterelték 
a figyelmet e változásokról, azok 
mértéke és hatása — mint sok más 
üzemben városszerte — itt is rejtve 
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maradt. Tavaly aztán a gyár párt- 
bizottsága napirendre tűzte a témát. 


A szokástól eltérően nemcsak a 
gyáron belül, hanem a gyáron ki- 
vül is nézte: a fizikai munkások 
körülményeit, szemléletét, munka- 
erkölcsét. Az egy évig tartó vVizs- 
gálódás — kérdőíves felmérés, 
egyéni és csoportos beszélgetések 
— után elemző anyag került a vb 
majd a kibővített pártbizottság elé. 


A részletezést elkerülve, most 
csak a lakóhelyi-munkahelyi össze- 
függések főbb vonásait vegyük na- 
gyító alá. 


Az új lakótelepeken élők szavai- 
ból kitűnt: az életükben bekövet- 
kezett nagy változás nemcsak öröm 
volt, hanem problémákkal is járt. Ki- 
szakadtak régi környezetükből, több 
évtizedes szokásokkal kellett szakí- 
taniuk, a munkahely a pár lépés- 
nyi gyalogút helyett csak fárasztó 
buszozással közelíthető meg. Hiány- 
zik az otthonosságot jelképező kis 
udvar, amelyhez barátságok, szóra- 
kozások, közös kedvtelések fűződ- 
tek. A korábbi alacsony lakbérek 
sokszorosukra nőttek — ez is az élet- 
vitel, a szokások megváltoztatására 
késztet sok családot. Bántó az épü- 
letek egyformasága, az elzártság, tá- 
vol van a mozi, a kirakatok, a szó- 
rakozás és művelődés lehetőségei. E 
tényezők együttese korábban a szűk 
világ meghittségét adta. Az új lakó- 
hely ma még inkább átjáróhely a 
gyár és a lakás között, semmint 
szűkebb haza — amilyennek Újpes- 
tet érezték. 

A többség szava, életérzése ez. 
Voltak persze ettől eltérő vélemé- 
nyek is. 


Az elemzés csak részleges képet 
adott arról, hogyan rendezték be 
életüket az emberek új környeze- 
tükben. Fő tárgya a társas viszo- 
nyok alakulása volt, a családon be- 
lüli változások kihagyásával. Még 
így is túl széles kört kellett átfog- 
nia 


(Vannak olyan házak is, ahol túl- 
nyomórészt " józsefvárosiak, vagy 
csupa volt rákospalotai lakos él.) 

A házban, környéken tehát sok 
család ismerőse egymásnak, hasonló 
környezetből jöttek, közös szokások 
és hagyományok kötötték össze őket. 
Mégis . . . 


Olyan tényezők kerültek napví- 
lágra és nyertek bizonyítást, ame- 
lyek korántsem helyiek. Egy sajátos 
körülmény azonban az ismert jelen- 
ségek új vonatkozását is megmutatja. 

Szokás az új lakótelepi elzárkózott- 
ságot azzal magyarázni, hogy isme- 
retlen emberek kerültek össze, akik 
eltérő környezetből jöttek, más és 
más szokásokat, mentalitást hoztak 
magukkal, különböző társadalmi ré- 
tegeket képviselnek. Hosszú idő kell, 
míg megtalálják egymást, a meg- 
oldást tehát bízzuk az időre. 

Az újpesti szanálásoknál viszont 
az történt, hogy egész utcák, kör- 
nyékek egyszerre költöztek át Új- 
palotára, az egyszerre átköltözöttek 
jó része azonos utcában, sokszor 
ugyanazon házban kapott lakást. 


A cipőgyári munkások többsége 
a kérdőíveken és a személyes be- 
szélgetéseken egyaránt azt vallotta, 
hogy míg a gyári kapcsolatok az 
évek során alapvetően változatla- 
nok maradtak, addig a szomszédi, 
sőt a baráti viszonyok szegényeb- 
bek lettek az új környezetben. 
Ezen 4—5 éves ottlakás sem vál- 
toztatott — tehát meddő dolog a 
változást az időre bízni. Sőt: az idő 
elteltével, az új szokások még job- 
ban  megrögződnek, az újonnan 
megindult folyamatot még nehe- 
zebb megfordítani, ha nem fordí- 
tunk figyelmet a tudatosságra, az 
aktivitásra, a kezdeményezésre. 


Érdemes a viszonyok alakulását 
egy táblázat segítségével áttekinte- 
ni. 


Milyennek ítélik a cipőgyári munkások a szomszédi kapcsolatokat 
környezetükben (százalékos arány) ; 


Újpestiek 
Új lakótelepiek 
Vidékről bejárók 


Összehasonlítva ezt egy felmérés- 
sel, amelyet Újpalotán végeztem a 
szanált házakból odaköltözött mun- 
káscsaládok körében, a kapott ösz- 
szegezés lényegében azonos a Duna 
Cipőgyárival. Ebből is az követke- 
zik, hogy az új szokásokat nem 
annyira az idegenség, mint inkább 
a körülmények megváltozása szüli. 

A régi környezet, a régi kapcso- 
latok utáni nosztalgia az Üjpestről 
jötteknél erősebb, mint az átlagos. 
Nem kívánják már a , kopogtatás 
nélkül benyítást", az egymás életé- 
nek túl közeli ismeretét, a nagy 
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elzárkózó 


bizalmasságot — de az" elzártságot, 
mint kapcsolatformát nehezen vi- 
selik el. Legkedvesebb volna több- 
ségük számára az olyan kapcsolat, 


amikor a szomszédokkal néha egy 


kicsit elbeszélgetnének, visszatérné- 
nek — ha szűkebb körre korlátozva 
is — a szívességek és viszonzások, 
bajban-betegségben jobban segíte- 
nék egymást. De ugyanazok, akik 
ezt kívánják, mégis arról vallanak, 
hogy csak egy-két szomszéddal be- 
szélgetnek néha, a többit csak lá- 
tásból ismerik, vagy még úgy sem. 
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Hiányolják tehát a kapcsolatokat, 
de nem kezdeményezik. Miért? 

A többség — az időhiány mellett 
— elsősorban arra hivatkozott, hogy 
fél a visszautasítástól, és nagyon 
sokan , maguk se tudják". 


A határozottsággal tehát, amely- 
lyel a viszonyok alakulását megíté- 
lik, ellentétes a tétovaság az okokat 
és a megoldást illetően. E bizonyta- 
lanságot és tétovaságot csak olyan 
emberek szüntethetik meg, akik ké- 
pesek kapcsolatokat teremteni, fogé- 
konyak az újra, társadalmi érdek- 
lődésűek. 


Van-e az ilyen embereknek a la- 
kótelepeken is olyan szerepük, ami- 
lyen az üzemben? 


Erről maguk vallottak válaszaik- 
kal. Kitűnt: ők még az átlagosnál 
is távolabb tartják magukat lakó- 
helyi környezetüktől. Sőt a beszél- 
getések során egyesek kérkedtek is 
azzal, hogy egyetlen szomszédjukat 
sem ismerik. A többség azonban vé- 
dekezett: éppen nagy munkahelyi 
elfoglaltságuk teszi megvalósíthatat- 
lanná a lakóterületi aktivitást. Ké- 
sőbben mennek haza, fáradtak, sza- 
bad idejüket inkább családjuk kö- 
rében, a közösségi problémáktól tá- 
vol akarják eltölteni. 


Ezek kétségtelenül  figyelemre- 
méltó okok. A pártszervezet azon- 
ban a dolog lényegét abban látta: 
hogyan ösztönzik, mint méltányol- 
ják a gyárban a lakóhelyi tevé- 
kenységet. Már csak azért is, mert 
az egyénnek nagyon fontos, hogyan 
ítélik meg őt a munkahelyen! 


S kiderült, hogy bizony, a tanács- 
tagi választások kivételével, nem 
kellően ismerik és nem is ösztönzik 
eléggé, hogy a gyár dolgozói munka- 
helyen kívüli politikai munkát végez- 
zenek. Lényegében ebből adódik, 
hogy az e területen végzett politi- 
kai, mozgalmi tevékenységet ritkán 
ismerik el pártmunkának. 


A felmérés és a beszélgetések ta- 
núsága szerint korántsem csak a 
szomszédsági kapcsolatok  elszegé- 
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nyedését hozták az egyébként üdvös 
változások. A társas élet egyéb vo- 
natkozásai is elhalványodtak. Rit- 
kábban látogatják meg egymást la- 
kásukon a barátok — a munkatár- 
sak is —, ritkábban járnak el tár- 
saságba, alig van a megkérdezettek 
között olyan, aki munkahelyén kí- 
vül társadalmi tevékenységet végez. 
Kevesebbet járnak — főleg a nők 
— Szórakozni, művelődni. Munká- 
juk: a háztartás és fő szórakozásuk: 
a televízió, egyként az otthonhoz 
kötődik. 


Vita volt e témakörben a kibőví- 
tett pb-ülésen. Az egyik nézet sze- 
rint, mindez az életkörülmények 
természetes velejárója. A múltba 
nézés, a visszahozhatatlan visszakí- 
vánása nem előremutató, és meg- 
tartása nem lehet a feladatunk. A 
közeli kapcsolatokat az új lakóhá- 
zakban nehéz volna és nem is külö- 
nösebben fontos kialakítani. Kárpót- 
lást nyújt a család, amelynek har- 
mónikus életéhez az új otthon rég- 
óta várt méltó keretet ad. A tár- 
saságok, a klubok, a művelődési há- 
zak helyett pedig ma már moder- 
nebb és színvonalasabb eszköz kínál- 
kozik: a televízió. 


A pártbizottság ezt elvetette, és 


más álláspontot képviselt. Való, hogy 


az új körülményekkel a régi for- 
mák fokozatos elhalványulása szük- 
ségszerű, s a múltba néző nosztalgia 
múló jelenség, nem is feladatunk 
annak konzerválása. De az öÖssze- 
tartozás érzése, a figyelem környe- 
zetünk iránt és a részvétel annak 
életében társadalmunk lényegi vo- 
nása. 

Nem mehetünk el tehát közömbő- 
sen amellett, hogy az emberek, ha- 
zamenve kényelmes lakásukba, ma- 
gukra zárják az ajtót és a világgal 
csak passzívan — a tévé nézése út- 
ján — érintkezzenek, nem adva 
semmit önmagukból, nem téve hoz- 
zá közreműködésüket. 


Ennek következményeit még viílá- 
gosabbá tette a társadalmilag aktív 


és a kevéssé vagy egyáltalán nem 
tevékeny emberek válaszainak kü- 
lön-külön elemzése. 


Kitűnt: a gyár munkásainak har- 
madrésze — főleg a párttagok és a 
KISZ-, szakszervezeti aktivisták — 
a munkahelyen is megtalálja ön- 
magát. Élénk társadalmi tevékeny- 
séget végeznek, több-kevesebb sze- 
repük van a vállalat vagy legalább 
a műhely életében, gyakorta hallat- 
ják szavukat a különböző fórumo- 
kon. 


Van azonban egy számottevő mun- 
kásréteg — a párton kívüliek egy 
részét ideszámíthatjuk —-, amely- 
hez tartozók aktivitásukat csak a 
termelő munkában fejtik ki, a gyá- 
ri közösségtől, a gyár politikai éle- 
tétől távol maradnak, legalábbis lát- 
szatra. Azért tekinthető ez sok eset- 
ben látszólagosnak, mert a közöm- 
bösnek tartott, semmiben részt nem 
vevő, soha fel nem szólaló munkások 
jó részének válaszai is azt mutatják, 
több foglalkozással, irántuk való több 
figyelmességgel, érdeklődésük, rész- 
vételük nagyobb lehetne. 

Többségük hazatérve se vesz részt 
közösségi tevékenységben, politikai 
érdeklődésük főleg egyéni érdekeik- 
hez fűződik. Az újpestiek még bent 
élnek a kis házak többé-kevésbé kö- 
zeli lakóhelyi közösségében, ott is- 
merik őket, a ház életében van sze- 
repük. Az új lakótelepeken azonban 
e kötelékekből is kiszakadnak. 


A felmérés ugyan adott támpon- 
tot arra is, mik a tartózkodás okai, 
de ez még mindig csak a felület. 
Tartósabban és sokkal mélyebben 
kell megismerni a jövőben az oko- 
kat, hogy eredményesen cseleked- 
hessünk. És cselekedni kell, mert — 
amint a pártbizottsági ülésen is 
hangsúlyozták — az aktivisták te- 
vékenysége csak akkor mondható 
igazán eredményesnek, ha nem a 
többség helyett, hanem velük együtt 
tevékenykednek. 


A pártbizottság felhívta a figyel- 
met arra, hogy a gyár munkásai- 


nak gyáron kívüli életét, tevékeny- 
ségét megismerve, több figyelmet 
kell fordítani az emberek életére. 
Jogos az az: igény, hogy azok, 
akik a lakóhelyükön végeznek kö- 
zösségi munkát, kapjanak ugyan- 
olyan elismerésitt, mint az üzemben 
munkálkodók. Ha párttagok, a lakó- 
helyi munkát is.merjék el a munka- 
helyivel egyenrangú pártmunkának. 
Továbbá: ösztönözni kell az ere- 
jük teljében levő embereket, hogy 
közreműködésükk-el, kezdeményezé- 
seikkel befolyásolják a lakóhelyi 
viszonyok alakulását. Ne hagyják, 
hogy ez szinte teljes egészében az 
idős, esetleg beteg, az újra, kezde- 
ményezésre már nem oly fogékony 
nyugdíjasokra neliezedjék. 


A gyári pártszervezet feladata 
természetesen elséssorban a gyáron 
belüli kapcsolatok kialakítása, gaz- 
dagítása. A feladsaiítterv ezért első- 
sorban a munkahelyi légkör és fő- 
ként a tényleges beleszólási, rész- 
vételi — lehetőségek kiszélesítésére 
adott javaslatokat. A pártbizottság 
ezeket egyetértően elfogadta. 


Részletezésükre itt: nincs mód, és 
talán nincs is szükség erre, hiszen 
nem ezek adják az újdonságot. Az 
anyagban és a pártbizottsági vitá- 
ban inkább az az új, hogy felébresz- 
tette a gondolatokat, a felelősség- 
érzetet olyan emberi vonatkozások, 
politikai tényezők íránt, amelyek 
eddig a gyárban — méltatlanul — 
a háttérben maradtalk:. 


A szocialista életm óddal nagyon 
sokat foglalkoztak már világszerte 
és nálunk is a hivat ásos szocioló- 
gusok. Szabadidő-konf erenciák van- 
nak, a megjelent íráso knak se szeri 
se száma. De meglehetősen kevés 
szó esik róla azon a szinten, ahol az 
emberek mindennapjaik at élik, ahol 
az életmód formálódik, ahol arra — 
a feltételek alakításával és szubjek- 
tív tényezőkkel egyaránt — a leg- 
közvetlenebbül hathatna.k: a mun- 
kahelyeken. 


h ihász Júlia 
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Írásos és szemléltető agitáció 


A Szabolcs-Szatmár megyei párt- 
bizottság 1972-ben határozatot hozott 
a tömegpolítikai munka, ezen belül 
az írásos és szemléltető agitáció kor- 
szerűsítésére, továbbfejlesztésére. A 
határozat végrehajtásának eredmé- 
nyeként az agitáció e formája Íris- 
sebbé, tartalmasabbá vált. Reálisan 
bemutatja a megye: dinamikus fejlő- 
dését, érveket ad az időszerű poli- 
tikai, gazdasági és kulturális felada- 
tok megértetéséhez:, mozgósít a célok 
megvalósítására. INépszerűsíti a jó 
minőségű munkát, az élenjáró dolgo- 
zókat, a hasznos trezdeményezéseket, 
a végzett munkával arányos diffe- 
renciált bérezést. Segíti, hogy meg- 
becsülés és tisztelet övezze a közös- 
ségért — önfeláldozóan dolgozókat. 
Ösztönzi a helyi erőforrások, tarta- 
lékok feltárását, hasznosítását. 

A fejlődés sok: fáradozás eredmé- 
nye. A mi meg: yénkben szerzett ta- 
pasztalatok is tanúsítják, hogy a 
tartalmas szem! éltetés megteremtésé- 
hez nem elegeridő az elhatározás és 
a jó szándék. El kell fogadtatni, hogy 
ez a munka is; része a pártmunká- 
nak, a szemlél tetést igénylik a dol- 
gozók, mert így könnyebben tájé- 
kozódnak. 

E szemlélet elterjedésének köszön- 
hető, hogy a pártszervezetek több- 
ségében az Ír isos és szemléltető agi- 
tácó ma már jól épül be a párt- 
munka egészé :be. Rendszeresen érté- 
kelik tartalmi és módszertani ta- 
pasztalatait. , A pártszervezetek több- 
sége mind nagyobb gondot fordít a 
munkahelyi híradók, a versenytáb- 
lák és egytib szemléltető anyagok 
tartalmi szí ivonalának fejlesztésére, 
formáinak ! korszerűsítésére. A párt- 
bizottságok és a nagyobb alapszer- 
vezetek me llett létrejöttek az agítá- 
ciós munká hoz érveket kidolgozó tár- 
sadalmi m unkabizottságok, amelyek 
segítik az alapszervezeti tömegpoli- 
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tikai munkát. Az írásos és szemléli- 
tető agitációt, a helyi érvek kidolgo- 
zását jól képzett párttagok, tömeg- 
szervezeti aktivisták végzik párt- 
megbízatásként. 

A pártszervek általában törődnek 
azzal, hogy a döntéseket megfelelő 
előzetes tájékoztatás alapozza meg. 
Így a helyi célok, a fejlesztés irá- 
nyát mutató adatok, tények időben 
rendelkezésre álnak a szóbeli és 
szemléltető agitációhoz, ami növeli a 
meggyőző munka hatékonyságát. 

Korábban felmértük, hogy a me- 
gye párt-, állami és társadalmi szer- 
vezeteinek több mint 5000 aktivistá- 
ja vesz részt az agitációs munkában. 
Általános politikai képzésüket az ok- 
tatási igazgatóság, az esti egyetem, 
általában a pártoktatás biztosítja. 
Emellett 1973 óta fokozottabb mód- 
szertani segítséget adunk az alap- 
szervezetek szóbeli, írásos és szem- 
léltető agitációs munkájához. Az el- 
múlt öt évben mintegy 2000 agítációs 
munkával megbízott vezetőt részesí- 
tettünk képzésben: heti egy foglal- 
kozással egyéves speciális agitációs 
tanfolyamon, 1—2 hetes bentlakásos 
iskolán, a  pártalapszervezeti vezető- 
ségi tagok háromnapos képzésén, a 
járási, városi pártbizottságok által az 
agitációs reszortfelelősök és a poli- 
tikai vitakörvezetők részére negyed- 
évenként tartott összejöveteleken és 
a tömegszervezetek agitációs tan- 
folyamain. 


Agitációs bázisok 


Az agitációs képzéssel egyidőben a 
megyeszékhelyen három ipari üzem- 
ben (konzervgyár, gumigyár, TITÁSZ 
vállalat), valamint a kemecsei állami 


. gazdaságban és a rakamazi Győze- 


lem Termelőszövetkezetben a helyi 
párt-, tömegszervezeti és gazdasági 


vezetők összefogásával létrehoztuk 
az írásos és szemléltető agitáció bá- 
zisát. E gazdasági egységekben a 
szemléltető anyagok jól segítik a 
helyi célok tudatosítását, megvalósi- 
tását, és az agítációs tanfolyamok 
résztvevőinek is hasznos gyakorlati 
útmutatással szolgálnak. A járási, vá- 
rosi pártszervek is létrehozták né- 
hány üzemben a szemléltető agitáció 
bázisait, amit bemutatnak az alap- 
szervezeti agitációs reszortfelelősök- 
nek, a tömegszervezetek aktivistái- 
nak. A bemutatott szemléltető for- 
mák egyre több pártszervezetben ho- 
nosodnak meg. . 

A záhonyi MÁV-pártbizottság te- 
rületén dolgozó agitációs felelősök 
tapasztalatcserén tanulmányozták a 
nyíregyházi konzervgyárban a szem- 
léltető agitációt. Ezt követően a zá- 
honyi átrakó körzet kommunistái ve- 
télkedőt rendeztek arról, hogyan fej- 
leszthető a szemléltető agitáció. 
Munkájuk eredményeként meglepően 
tartalmas, ötletes anyagokat készí- 
tettek, amelyekből nagy érdeklődés- 
sel kísért kiállítást is rendeztek. 

Nyíregyházán, Mátészalkán, Nyír- 
bátorban és több nagyközségben 
: nemcsak az üzemekben mutatják be 
szemléltetően az eredményeket és 
célkitűzéseket, hanem a város kü- 
lönböző forgalmas pontjain is be- 
mutatkoznak az üzemek. Ezek az 
anyagok tartalmasak, több közülük 
eléri az önálló kiállítás színvonalát 
is. Hasonlóan végzik a város- és 
községpoliítikai eredmények, tervek 
ismertetését is. 

A Nyíregyházi Gumigyárról ké- 
szült kisfilmet nemcsak az üzemben 
vetítik, hanem azokban a községek- 
ben is, ahonnan a munkások bejár- 
nak dolgozni a gumigyárba. Így a 
lakóterület dolgozói is megismerik az 
üzem életét. A Nyírbátori Növény- 
olajgyárban is rendszeresek a film- 
vetítések, a helyi kiállítások, az 
üzem múzeumában nyomon követ- 
hető a gyár története, jelene és 
jövője. 

A máriapócsi Rákóczi Tsz trakto- 


ros kollektívája folyamatosan szem- 
lélteti a nagy értékű Rába— Steiger 
gép teljesítményét, üÜüzemanyag-fo- 
gyasztását. Ez is hozzájárul ahhoz, 
hogy a közös gazdaságban igyekez- 
nek jól hasznosítani a gépeket. 


Tartalom és forma 


Az üzemi szemléltető agitáció tartal- 
mát elsősorban az adott munkahely 
termelésével összefüggő mutatók, a 
jövedelmezőség, a keresetek alaku- 
lása, az oktatási, kulturális és szo- 
ciálpolitikai eredmények, feladatok 
képezik. Az üzemrészekben, a brigá- 
dok munkahelyén levő táblák anya- 
gai is hasonló tartalmúak. Készítői 
vigyáznak arra, hogy ne zsúfolják te- 
le számokkal, főleg bonyolult grafi- 
kákkal. Az írások általában rövidek. 

A szemléltető táblákon néhol té- 
mák szerint csoportosított anyaggal 
mutatják be a termeléssel kapcsola- 
tos minőségi követelményeket, más- 
hol az átlagkereset alakulását, vagy 
például a nő- és ifjúságpolitikai ha- 
tározat végrehajtásának eredményeit. 
Az sem ritka, hogy kimagasló tel- 
jesítményt nyújtó dolgozókat nép- 
szerűsítenek. Számos szocialista bri- 
gádnak külön táblája van. Ezek tar- 
talma is változatos. Népszerűsítik 
azokat is, akik tanulnak vagy már 
sikeresen befejezték tanulmányaikat. 

A korszerű szemléltetés fontos kö- 
vetelménye, hogy anyagai mindig 
frissek és időszerűek legyenek. Erre 
a legtöbb alapszervezetben figyelnek. 

Nagyon fontos a szemléltető agi- 
táció tartalma : milyen tényekkel, ér- 
vekkel segíti az aktuális feladatok 
teljesítését. Viszont az is fontos, hogy 
a tartalmas mondanivalót ízléses és 
olcsón előállítható eszközökkel köz- 
vetítse. Több munkahelyen vékony 
lécekből készítettek híradókat, ver- 
senytáblákat, tájékoztatókat. Máshol 
színes üveglapok alatt helyezik el 
egy-egy Üzem legjobb, kitüntetett 
dolgozóinak fényképét. Néhány he- 
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juk" forgatótáblájához hasonló for- 


79 


mát használnak a forgalmasabb 
üzemrészekben, épületek előtt, néhol 
a városokban és intézményekben is. 
Mátészalka több üzemében a hely- 
ben készült termékek egyes darab- 
jait is közszemlére teszik, ugyanak- 
kor a selejtet is bemutatják. 

A változatos témák tartalmára 
vonatkozóan lehetne sorolni a példá- 
kat, de a legfontosabb, hogy a párt- 
és tömegszervezeti testületek, a gaz- 
dasági vezetők egyre jobban meg- 
értik az Írásos és szemléltető agitá- 
ció fontos szerepét. Ez a felismerés 
is nagyban hozzájárult, hogy ma már 
a legtöbb üzemben természetesnek 
veszik a központi, megyei és helyi 
kiállításokat. A , Mi hoztuk az időt", 
a ,Falu a szocializmus útján", a 
, Munkánk, eredményeink a X. és a 
XI. kongresszus között" és a , Sza- 
bolcs-Szatmár megye fejlődése a ne- 
gyedik és ötödik ötéves tervben" cí- 
mű kiállításokat a legtöbb helyen 
üzemi, területi eredményekkel ís ki- 
egészítették. Egy-egy járásban, vá- 
rosban évente 4—-5 helyi kiállítást 
rendeznek, és egyre több munka- 
helyen is vállalkoznak erre. A helyi 
kiállítások anyagai is sokszínűek. 
Gyakoriak a termékbemutatók, ese- 
tenként kulturális életünk eredmé- 
nyeit, távlatait is feldolgozzák. Rö- 
videsen , Hatékonyság, minőség me- 
gyénk üzemeiben" címmel negyven 
tablóból álló kiállítást nyitunk meg, 
amit minden nagyobb településre és 
üzembe eljuttatunk, s teljes anyagát 
kinyomtatva is megadjuk az alap- 
szervezeteknek, hogy a helyi szem- 
léltetésben felhasználhassák. 

Az írásos és szemléltető kiadvá- 
nyok tartalmának javítására létre- 
jött a megyei kiadói tanács. Ez a 
társadalmi testület tervezi és irányít- 
ja a kiadói munkát. Véleményezi a 
kiadásra tervezett műveket, java- 
solja vagy elutasítja a kiadvány meg- 


jelentetéséhez szükséges kérelem to- 
vábbítását a Kiadói Főigazgatóság- 
hoz. Munkája eredményeként tartal- 
masabbak a művek, a szemléltető 
anyagok. 

Természetesen továbbra is a szó- 
beli agitációt tartjuk elsődlegesnek, 
amihez az Írásos és szemléltető agi- 
táció gazdag érveket ad. Igyekszünk 
tudatosítani a szemléltető anyagok 
előnyeit. Azt, hogy láthatóságuk, 
többszöri olvashatóságuk és vizuális 
hatásuk maradandó emlékeket hagy. 


Nagy Tibor 
a Szabolcs-Szatmár megyei pb munbatárse 


. Szervezett önálló tanulás 


Ez év elején Győr-Sopron megyében is 
megszervezték a járási, városi pártbi- 
zottságok az önálló tanulást. Az önkép- 
zés e formájában tizenhárman vesznek 
részt. Valamennyien nagy gyakorlati 
tapasztalattal és magas színvonalú el- 
méleti képzettséggel rendelkeznek. 

A megyei pártbizottság propaganda 
és művelődési osztálya huszonkilenc 
témát ajánlott feldolgozásra. A javasla- 
tok a megyei pártbizottság osztályainak 
véleménye alapján, a megyei politika:;. 
társadalmi igények figyelembevételével 
készültek el. Az önállóan tanulók ezek- 
ből választottak. 

A megyei párt-végrehajtóbízottság 
a szervezett önálló tanulásban részt 
vevők mellé konzultánsokat jelölt ki. 
A konzultánsok jól felkészült, tapasz- 
talt pártmunkások és hivatásos mar- 
xista oktatók. A propaganda és műve- 
lődési osztály az oktatási igazgatósággal 
együtt megbeszélést tartott az Önálló 
tanulókkal és a konzultánsokkal, ahol 
tisztázta az utóbbiak feladatait is. Meg- 
fogalmazta, hogyan vegyenek részt a 
program kidolgozásában, az irodalom 
kiválasztásában, a vázlat és a tanulmá- 
nyi terv készítésében, a rész- és a vég- 
ső értékeléseken, s felkérte őket, hogy 
tegyenek majd javaslatot az elkészült 
anyag hasznosítására is. 


Propagandisták kitüntetése 


Lenin születésének évfordulója al- 
kalmábhól kitüntetést nyújtottak át a 
pártoktatás kiváló propagandistái- 
nak. Az Elnöki Tanács eredményes 
propagandamunkájuk elismeréseként 


a Munka Érdemrend 
arany fokozatát 


adományozta Bajnai Lászlónak, az . 


újszászi szociális otthon igazgatójá- 
nak, Hegedűs Gyuláné dr.-nak, a 
Kaposvári Húskombinát főosztályve- 
zetőjének, Kácsor Jánosnénak, az 
egri Ho Si Minh Tanárképző Fő- 
iskola docensének, Mihályi József 
nyugdíjas áruházi személyzeti veze- 
tőnex, Poós Rudolfnak, a Lenfonó és 
Szövőipari Vállalat osztályvezetőjé- 
nek, Torda Endrénének, a Külügy- 
minisztérium osztályvezetőjének ; 


, a Munka Érdemrend 
ezüst fokozatát 


Baldauf Istvánnak, a Zalai Kőolaj- 
ipari Vállalat művezetőjének, dr. 
Dáni Mihálynak, a Szegedi MÁV 
Igazgatóság osztályvezetőjének, Dá- 
nyádi Lászlónak, a hajdúböszörmé- 
nyi ÁFÉSZ igazgatósága elnökének, 
Godó Vidornak, a Mosonmagyaróvá- 
ri Fémszerelvénygyár fejlesztési ta- 
nácsadójának, Hlavati Andrásnak, a 
Csátalja és Vidéke ÁFÉSZ főköny- 
velőjének, Huszár Sándor nyugdíjas 
vájár szakoktatónak, Illés Istvánnak, 
a Balatoni Intéző Bizottság főmér- 
nökének, Katona Istvánné nyugdíjas 
vállalati osztályvezetőnek, Kiss László 
rendőr alezredesnek, Kósa Bélának, 
a nyírteleki Dózsa Tsz személyzeti 
vezetőjének, Keresztesi Ferencnek, a 
Komárom megyei Talajerőgazdálko- 
dási Vállalat igazgatójának, Márta 
Józsefné nyugdíjas ÁFÉSZ-admi- 
nisztrátornak, Török Istvánnak, az 
ózdi 102. sz. ipari szakmunkásképző 
intézet kollégiumi vezetőjének, dr. 


Végh Mihálynak, a Csepel Vas- és 
Fémművek Társadalomtudományi In- 
tézete igazgatójának, Vida Kálmán 
nyugdíjas MÁV  üzemgazdásznak, 
Virág András alezredesnek ; 


a Munka Érdemrend 
bronz fokozatát 


Blanár Andrásnak, a Paksi Konzerv- 
gyár osztályvezetőjének és Fejes Fri- 
gyesnek, a VILLTESZ diósjenői te- 
lepe vezetőjének. 


A kulturális miniszter eredményes 
propagandamunkájuk elismeréseként 


a Szocialista Kultúráért 
. Érdemérmet 


adományozta a következőknek: Deb- 
reczeni Lajos, dr. Dráviczki Imre, 
Farkas János, Fehér Ferenc, Galbi- 
csek Győző, Göröcs Lajos, Győri 
Vendel, Hajdú Sándor, Kádár Béla, 
Kerst Wolfgangné, Kiss Károly, Kol- 
ler László, Lendvai Tibor, dr. Máté 
János, Morócz István, Papp Lajos, 
Rutkai Imréné, Sárosy Zoltán, Sipter 
Lajos, Szabó Lajos, Tasnádi Mihály, 
Tóta Béla, Varga Károly, Varga 
László. 

Az oktatási miniszter eredményes 
propagandamunkájuk elismeréseként 


a Kiváló Munkáért 


kitüntető jelvényt adományozta a 
következőknek: Benedek Lajos, Bo- 
ros György, Csilits Antal, Czimma 
János, dr. Hetesy Károly, Justin Já- 
nos, Kamarás Rezső, dr. Kiss János, 
dr. Kovács János, dr. Kovács Jó- 
zsef, Luka Jenő, Maklári György, 
Molnár Jenő, Nagy Lajos, Orosz 
Sándorné, Sipos Zoltán, Somogyi 
József, Szabados János, Szalai Fe- 
renc, Szécsi András, Tóth Józsefné, 
Trapcsák István, Varga Ernő, Vasas 
Pálné. 
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Az MSZMP Központi Bizottsága 
eredményes propagandamunkájuk el- 
ismeréseként 


Lenin emlékplakettet 


adományozott a következőknek: 

Baranya megye: Balázs János, Be- 
reczky Tibor, Dénes Béla, Kiss Ist- 
ván, dr. Varga Tibor.  . 

Bács-Kiskun megye: Horváth Jó- 
zsef, Medve Mária, Romsics László, 
Szabó Lajos, Széll István. 

Békés megye: Dobi Imre, Gyurkó 
Pál, dr. Horuczi László, Leiner Gyu- 
la, Pataki Ferencné. 

Borsod-Abaúj-Zemplén megye: Fel- 
vinczy Ernő, dr. Hoppál Mihály, 
Karszki János, Kovács Endre, Sza- 
lontai József. 

Csongrád megye: dr. Bodor Já- 
nos, Magyar János, dr. Pataki József, 
Vigh Sándor, Vörös Jolán. 

Fejér megye: dr. Borbás Kálmán- 
né, Heim Ferenc, Honti József, Lov- 
rek Károlyné, Tibai Tibor. 

Győr-Sopron megye: Horváth H. 
Imre, Horváth János, Kárpáti János, 
Nagy Anna, Pozsgai Béla. 

Hajdú-Bihar megye: Domokos Pál, 
L. Kiss Géza, dr. Kónya István, 
Szűcs József, Vass Józsefné. 

Heves megye: Albert Tibor, Nagy 
László, Somogyi István, Varga Jenő, 
Varga najos. 

Komárom megye: Bedi László, He- 
gyeshalmi Tibor, Horváth József, 
Szikora Henrik, Szilágyi László. 

Nógrád megye: Gyenes Lászlóné, 
Kun Zoltán, Mikuska Miklós, Simon 
Balázs, Ugaros László. 

Pest megye: Georgi László, Har- 
sányi Ferenc, Nyuli István, Ott Fe- 
renc, Szabadkai László. 


Somogy megye: Bohár István 
Farkas Ferenc, Horváth Tibor, Le 
géndi Sándor, Németh József. 

Szabolcs-Szatmár megye: Ceernyi 
László, Hete Béláné, Hunyadi János 
Moldván Gyuláné, Sipos Pál. 

Szolnok megye: Fehér Sándor, 
Papp János, dr. Tóth István, dr. To- 
rök László, Várdai Jánosné. 

Tolna megye: Kovács János, Ko- 
vács Ferenc, Kurucz János, Német 
Vilmos, Romvári Jakab. 

Vas megye: Hirechmann József, 
Németh Józset, Németh Sándor, Tóth 
Szegedi István, Zsankó László. 

Veszprém megye: Andorka György, 
Farkas József, Papp László, Szlamek 
Gyula, Szlotta László. i 

Zala megye: Billege Sándor, dr. 
Kálovics György, Miha Tamás, Nász 
János, dr. Valentini Tibor. 

Budapest: dr. Babos Emese, dr. 
Battyán György, dr. Csetreki Sán- 
dor, Dénes Antal, Lazarovics Ká- 
roly, Nemes Sándor, Németh Tibor, 
Perényi István, Szabó Árminné, Va- 
sák József. 

Honvédelmi Minisztérium: Fodor 
Lajos alezredes, Forgó Ferenc al- 
ezredes, dr. Rácz Sándor alezredes. 
Tóth János alezredes, Veres János 
alezredes. 

Belügyminisztérium: dr. Békés 
András rendőr alezredes, Merk Jó- 
zsef tűzoltó alezredes, Sződi Sándor 
rendőr őrnagy, Hajnal András ha- 
tárőr alezredes, Mihálszki Ádám ha- 
tárőr őrnagy. 

Külügyminisztérium: Sütő Gábor, 
Zádor Tibor. 

Politikai Főiskola: Pataki János, 
Pompor Istvánné, dr. Szalai Béláné. 

Kossuth Könyvkiadó: dr. Lakatos 
György. 
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3 MEGBONTHATATLA"" 
TESTVÉRI BARÁT 


AZ ESZMÉÉRT, 
A FORRADALOMERI 


Helfgott Ármin 


1878-1942 


Azok közé a műszaki értelmiségiek közé tartozott, akik a 
század elején nemcsak észrevették a társadalmi visszásságokat, 
hanem tetteikkel is kifejezték szembenállásukat a fennálló 
renddel. 

Újpesten született, 1878. május 25-én. Apja bőrfeldolgozó 
kisiparos volt, aki négy gyermeke közül a legtehetségesebbet, 
Ármint taníttatta. 1901-ben szerzett vegyészmérnöki oklevelet, 
majd az Egyesült Izzóban helyezkedett el. Ebben az időszak- 
ban teljesen kutatásainak, munkájának élt. Mint kitűnően kép- 
zett vegyész, a szénszálas izzólámpák minőségét azonos szintre 
emelte a külföldön gyártott lámpákéval. 1914 végén került 
Hevesi Gyula a Helfgott által vezetett laboratóriumba. Együtt 
oldották meg az izzólámpákhoz szükséges vegytiszta gáz elő- 
állítását. Munkatársi kapcsolatuk mély barátsággá fejlődött, 
és ez sorsdöntően hatott Helfígott életének további alakulására. 

Hevesi ekkor már részt vett az antimilitarista mozgalomban. 
Hatására 1917 februárjában Helígott belépett a Magántiszt- 
viselők és Kereskedelmi Alkalmazottak Országos Szövetségé- 
be (MKAOSZ) - az akkor egyetlen baloldali tisztviselő-szak- 
szervezetbe. Nagy tekintélyének jelentős szerepe volt abban, 
hogy a gyár műszaki gárdájából sokan csatlakoztak a mozga- 
lomhoz. I 

Mint a szakszervezet üzemi főbizalmija, kapcsolatot terem- 
tett a munkásokkal. Érdekeik védelmében szembeszállt a gyár 
katonai parancsnokságával, s ezért letartóztatták. A szakszer- 
vezet követelésére azonban már másnap szabadon engedték. 

Az üzemi alkalmazottak olyan nagy számban léptek be a 
MKAAOSZ-ba, hogy az anyaegyesületen belül hamarosan létre- 
jött külön szervezetük. 1917. július elsején megalakult az Ipari 
és Közlekedési Tisztviselők Egyesülete, amely később országos 
szövetséggé bővült (IKTOSZ). A mozgalomban végzett lelkes 
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vége, 
mea, / 
kineveggy, Lett éri ac, amikor végigtekint a 
termelégi flátzsi végy en. 
it megfo étek hígben mérhetetlenül gazda- 
Érizeg vek ás 
modern DÚltán úr idizz ár családos — gyermekeik 
"együizegel HA DTÓ csínytevése, kedveske- 
A tudósa etágán :0gy a mindennapi kenyérért 
tödő 7 Dinöhienehéz robot, cselédeskedés, 
Ígípá a Mégy am emléke elevenedik fel, 
Kövezágn lámpagyújtás előtt elüldögél- 
i mMegdögéss szélgetnek. Özvegy Görbe Bá- 
Berében négy 4 tsak a sok-sok kommunista 
geg Úgjág Áznús TÖpcédula ís eszébe jut, ame- 
tá Val Leníngidei kiragasztott az utcákon, meg 
Vunkéséee 1eny ura, aki tizenkilences kom- 
4 beme csírSta volt, és betegen is az elv- 
Magának gát közé kívánkozott, amikor már 
rotechoka e tolókocsiban ült. Balogh Ignác 
Utatásainat ganácsköztársaság születésére gon- 
eg a rlígys amelynek védelmére beállt vö- 
40 bízna katonának. Csomor János szíve- 
fensége iát beszél arról, hogyan alakították 
er 24409 1945-ben a , Juci-kocsmájának" 
3 ik helyiségében a kommunista 
a egzűrtot. Az elsők között volt, akik 


e A Pártélet és a Központi Sajtószolgálat 
ÁApályázatán díjat nyert írás. 


Penrős kommunisták. Nemcsak 


Mentesítve" 


1956-ban fegyvert fogtak a munkás- 
hatalom védelmére. Idős Méri Lajos 
sokszor felemlegeti azt az időt, ami- 
kor Árokszálláson is fölosztották a 
kevéske földet, és ő mint a föld- 
igénylő bizottság titkára árkus papí- 
rokra körmölgetett. Mezei Józsefné- 
nak az ötlik fel legtöbbször a múlt 
ködéből, amikor agitálni járt a ta- 
nyákra, hogy új, addig ismeretlen 
útra lépjenek a földhöz juttatottak. 

Mérhetetlenül gazdagok emlékek- 
ben, s mégis úgy érzik, magukra ma- 
radtak. , A gyerekeink látogatnak, 
jók hozzánk. Az elvtársaink nagyon 
hiányoznak" —. mondták. A közös- 
ség... Idős korukra, betegségükre 
tekintettel mentesítették őket min- 
den aktív pártmunka — taggyűlésen 
való részvétel, pártoktatás, a külön- 
böző megbízatások, feladatok — kö- 
telezettségei alól. 

Balogh Ignác: , Csak néha köszön- 
nek be az egykori harcostársak, per- 
sze ők is megöregedtek már. Azért 
jó lenne többször találkozni velük, 
megtudni tőlük, mi van a község- 
ben, hogyan fejlődik tovább?" Me- 
zei Józsefné: , A bizalmi elhozza a 
tagsági bélyeget és köszön. Nincs 
ideje szót váltani. Csomor János: 


" s [Idegesítő az öregség négy fal kö- 


zött. Legalább néha elpolíitizálhatna 
valahol az ember..." Mérei Lajos: 
, Van nyugdíjunk, nekem is, a fele- 
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agitátori munkájának és szakmai tekintélyének elismeréseként 
az alakuló közgyűlésen Helfígottot választották az egyesüle 
elnökévé. A szövetség tagjainak számszerű gyarapodása lebe- 
tővé tette, hogy a mérnököknek külön szakosztályt állítsanak 
fel, mely az Alkalmazott Mérnökök Szakszervezete (AMOSZ) 
nevet viselte. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalom fordulatot hozott 
a hazai munkásmozgalom történetében. Az IKTOSZ Gyárköz 
Bizottsága, amely már 1917 eleje óta működött, magáévá tette 
a munkástanácsok létesítésének gondolatát. Az 1918. január 
elsején tartott szociáldemokrata népgyűlések fórumát használ- 
ták fel a gondolat népszerűsítésére. Az egyik gyűlésen Helígon 
terjesztett elő ilyen javaslatot. 

Az őszirózsás forradalom idején ismét ott találjuk az élvo- 
nalban. Amikor a Nemzeti Tanács október 29-re tiltakozó 
sztrájkot hirdetett, Helfgott az Egyesült Izzóban 3000 dolgozó 
előtt tartott beszédet. Javaslatára a gyűlés a Nemzeti Tanácsot 
ismerte el az egyedüli törvényes hatalomnak. November elején 
Helífgott tagja lett a Budapesti Munkástanácsnak. 

A pártalakítást megelőző megbeszéléssorozat idején a mér- 


.nökcsoport képviselői — Hevesi Gyula, Helígott Ármin, Kelen 


József - még korainak tartották e lépést, de néhány hét múlva 
már ők is csatlakoztak a Kommunisták Magyarországi Párt- 
jához. 

1919. március 21-e után az AMOSZ kommunista tagjai első- 
sorban a Szociális Termelés Népbiztosságának munkájában 
vettek részt. Helfgottot április 5-én a Forradalmi Kormányzó- 
tanács kineveztt Újpest város területére az összes vegyészeti 
üzemek termelési biztosának. Politikai, gazdasági és tudomá- 
nyos tetteit megfontoltság és perspektivikus látásmód jellemez- 
te. Ma, hat évtized múltán is időszerűek azok az elgondolásai, 
amelyeket a modern vegyiüzemek felépítéséről, a termelés szer- 
vezettségéről, gazdaságosságáról, a környezetvédelemről ki- 
fejtett. Szakmai tudását gyümölcsöztette a Népgazdasági Ta- 
nács mellett működő Tudományos Műszaki Tanácstól kapott 
feladatok megvalósításában is. 

A Tanácsköztársaság megdöntését követő napokban letar- 
tóztatták. 1920 decemberében négy és fél évi börtönre ítélték. 
Egy. év múlva fogolycsere útján Szovjet-Oroszországba került. 
Feleségével és három fiával Leningrádban telepedtek le, és 
itt folytatta tudományos munkásságát. A Szvetlena Lámpagyár 
vezetőjeként szaktudásával, nemes emberi tulajdonságaival 
nagy tekintélyt vívott ki magának. 1930-ban áthelyezték 
Moszkvába az országos elektrotechnikai kutatóintézetbe. Éjt 
nappallá téve minden idejét kutatásainak szentelte. Több ta- 
lálmánya volt. Ő szerkesztette meg a világon először a tantál- 
karbidlámpát, amelyet a bányákban biztonsággal használhat- 
tak. Értékes munkájának. a törvénytelenségek időszakában a le- 
tartóztatás vetett véget. 1942. december 28-án halt meg. 

Születésének 100. évfordulóján nagy megbecsüléssel emléke- 
zünk Helígott Árminra, aki személyében egyesítette a kiváló 
szakembert, a tudóst és a forradalmárt. 
. Ács Andrásné 


w 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK, 


MAN) 


Mentesítve" 


Úgy futnak szét a girbe-gurba ut- 
cácskák a nagyközség főteréről, mint 
öregember szeme szögletéből a rán- 
cok. Behálózzák Árokszállást az itt 
mélyebben, ott magasabban vezető 
kátyús utak, hepehupás járdák. Sok 
az új ház, de a régiek ís tiszták, ta- 
karosak. Sok minden eszébe jut Gör- 
be néninek, amikor végigtekint a 
házak során. 

Emlékekben mérhetetlenül gazda- 
gok az idős kommunisták. Nemcsak 
— ma már családos — gyermekeik 
egykori apró csínytevése, kedveske- 
dése, vagy a mindennapi kenyérért 
vállalt nehéz robot, cselédeskedés, 
küzdelem emléke elevenedik fel, 
amikor lámpagyújtás előtt elüldögél- 
ve beszélgetnek. Özvegy Görbe Bá- 
lintnénak a sok-sok kommunista 
plakát, röpcédula is eszébe jut, ame- 
lyeket kiragasztott az utcákon, meg 
szegény ura, aki tizenkilences kom- 
munista volt, és betegen is az elv- 
társai közé kívánkozott, amikor már 
csak tolókocsiban ült. Balogh Ignác 
a Tanácsköztársaság születésére gon- 
dol, amelynek védelmére beállt vö- 
röskatonának. Csomor János szíve- 
sen beszél arról, hogyan alakították 
meg 1945-ben a , Juci-kocsmájának" 
egyik helyiségében a kommunista 
pártot. Az elsők között volt, akik 


s A Pártélet és a Központi Sajtószolgálat 
pályázatán díjat nyert írás. 


1956-ban fegyvert fogtak a munkás- 
hatalom védelmére. Idős Méri Lajos 
sokszor felemlegeti azt az időt, ami- 
kor Árokszálláson is fölosztották a 
kevéske földet, és ő mint a föld- 
igénylő bizottság titkára árkus papí- 
rokra körmölgetett. Mezei Józsefné- 
nak az ötlik fel legtöbbször a múlt 
ködéből, amikor agitálni járt a ta- 
nyákra, hogy új, addig ismeretlen 
útra lépjenek a földhöz juttatottak. 

Mérhetetlenül gazdagok emlékek- 
ben, s mégis úgy érzik, magukra ma- 
radtak. , A gyerekeink látogatnak, 
jók hozzánk. Az elvtársaink nagyon 
hiányoznak" — mondták. A közös- 
ség... Idős korukra, betegségükre 
tekintettel mentesítették őket min- 
den aktív pártmunka — taggyűlésen 
való részvétel, pártoktatás, a külön- 
böző megbízatások, feladatok — kö- 
telezettségei alól. 

Balogh Ignác: , Csak néha köszön- 
nek be az egykori harcostársak, per- 
sze ők is megöregedtek már. Azért 
jó lenne többször találkozni velük, 
megtudni tőlük, mi van a község- 
ben, hogyan fejlődik tovább?" Me- 
zei Józsefné: , A bizalmi elhozza a 
tagsági bélyeget és köszön. Nincs 
ideje szót váltani. Csomor János: 


" , [Idegesítő az öregség négy fal kö- 


zött. Legalább néha elpolitizálhatna 
valahol az ember..." Mérei Lajos: 
, Van nyugdíjunk, nekem ís, a fele- 
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ségemnek is, megélünk belőle. Jár 
az újság, van tévénk, rádiónk. Még- 
is jó lenne összejönni a régiekkel, 
megtudni, hogy egy-egy párthatáro- 
zatot hogyan kell érteni, hiszen azért 
megfordulunk mi az emberek között, 
és hogyan győzzük meg őket, ha 
magunk sem ismerjük az új felada- 
tokat?" Görbe Bálintné: , Nyáron 
még csak elballagok a taggyűlésekre, 
de ilyenkor már korán sötétedik . . . 
Nem látok jól, bizonytalanok a lépé- 
seim. Ha valaki pártfogásába venne, 
elkísérne a pártházba . . ." 

Jászárokszálláson a területi párt- 
alapszervezet száztízenhárom tagja 
közül negyvenet mentesítettek az 
aktív pártmunka alól. Megbecsülés 
ez, amit elődeink iránt tanúsítunk. 
Ám jelentheti-e, hogy magukra ís 
hagyjuk őket? 

Nem! — válaszolta határozottan 
Horváth Mihály (maga ís nyugdíjas), 
a területi pártalapszervezet vezető- 
ségének tagja. Az ő pártfeladata, 
hogy törődjön a mentesített elvtár- 
sakkal. 


— Évente húsz-huszonöt elvtársat 
tudok meglátogatni. Beszélgetek ve- 
lük a helyzetükről, a gondjaikról. 
Tudom, ez nem sok, de én sem va- 
gyok már fiatal, többre nem tudok 
vállalkozni. 


— Nem gondoltak még arra, hogy 
aktívacsoportot hozzanak létre az 
egészségesebb nyugdíjasokból, vagy 
a fiatalokból, akik megosztanák Ön- 
nel ezt a feladatot? 


— Már kértem az elvtársakat, 
hogy segítsenek, de aktívacsoportra 
nem gondoltunk. Nem is mindenki 
alkalmas ilyen pártfeladatra. 

Igen, e munkában fokozott türe- 
lemre, megértésre, szeretetre van 
szükség. Idős korban érzékenyebbek 
az emberek, s ha ráadásul beteges- 
kednek ís, hajlamosak arra, hogy 
mint a. gyermekek, legtöbbet a ma- 
guk bajáról beszéljenek. Másként 
ítélnek meg dolgokat, mint az egész- 
séges fiatalok, akiknek nincsenek 
személyes élményeik az illegalítás 
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éveiből, s a felszabadulást követő 
időszakból sem. 

— Aktívacsoport? Meg lehetne 
próbálni. Mert mondhatja, hogy töb- 
bet kellene tenniük a bizalmiaknak, 
de ezt sem állíthatjuk egyértelműen. 
A bizalmiak egy része ugyancsak 
nyugdíjas. Sokan betegeskednek kö- 
zülük is, s már nekik síncs olyan 
ismeretük, mint azoknak, akik dol- 
goznak. A munkásemberek meg, ami- 
kor ledolgozzák a munkahelyükön a 
nyolc órát, rendszerint még ott is 
kapnak pluszfeladatot, a bizalmi 
teendőkre csak este jut idejük, a 
család is várja őket. Magamról tu- 
dom: az öregek azt szeretnék, ha 
egy-két órácskát  elbeszélgetnének 
velük, de erre nincs idejük azoknak, 
akik dolgoznak. 

— Talán ha létrehoznák az idős 
kommunisták klubját a pártszék- 
házukban . . . 


— Ezt meg lehetne próbálni. Autó 
is van a nagyközségben, sok. Tsz- 
nek, gyárnak, ipari szövetkezetnek, 
még a pártaktivisták közül ís nem 
egynek. Be lehetne hozni az öregeket 
a klubba. aztán a találkozó után 
hazavinni. 

Tervezgettek egy határjárást autó- 
val, hogy lássák, hogyan gyarapo- 
dik a szövetkezet, amelyet még ők 
ís segítettek a kezdet kezdetén. Aki 
bírja a kocsikázást, azt messzebbre 
ís el lehetne vinni egyszer egy év- 
ben, mondjuk Budapestre. , Meg kel- 


lene szervezni" — mondja Horváth 
Mihály. 
— Megpróbálhatjuk — bólintott 


az ötletre Lengyel Sándor, a területi 
pártalapszervezet titkára. Fiatal em- 
ber, tele jóakarattal, jóindulattal, de 
tudja jól, ez nem elég. 

— Küszködünk a saját helyze- 
tünkkel ís. Mert kik a tagjai a mi 
területi pártalapszervezetünknek? A 
nyugdíjasok, köztük a mentesített 
elvtársak, és azok, akik kisebb mun- 
kahelyeken dolgoznak, ahol nincs Ön- 
álló alapszervezet. Szinte ahány em- 
ber, annyi érdeklődési kör. Megta- 


lálni azokat a taggyűlési témákat, 
amelyek mindenkit egyaránt érde- 
kelnek, nem könnyű, sokszor lehe- 
tetlen ís. És talán ott kellett volna 
kezdenem, hogyha egy ember nyug- 
díjba megy, nem szívesen jelentke- 
zik át területi alapszervezetbe, hisz 
az idegen a számára, és úgy érzi, ez- 
zel végleg minden szálat elszakított 
a volt munkahelyével. Nyugdíjba ke- 
rülésük, átjelentkezésük után óriási 
űrt éreznek maguk mögött, amit a 
legnagyobb igyekezettel sem tudunk 
teljesen betölteni, csak a hiányér- 
zetük mérséklésére vállalkozhatunk. 
Tudom, a pártmunka alól felmentett 
elvtársainkhoz is el kellene juttat- 
nunk a naprakész információt, hiszen 
ők ís el akarnak igazodni az ország, 
a világ dolgaiban. De hogyan csinál- 
juk? Sokszor tanácstalanok vagyunk. 

A feladat nehézségét jellemzi, hogy 
két idős elvtárs kilépési szándékát 
jelentette be a területi pártalap- 
szervezethez, mondván: nem tudnak 
eleget tenni a párttagsággal járó kö- 
vetelményeknek, mentesítettek meg 
nem akarnak lenni. 


Tősér Gyula, a nagyközségi párt- 
bizottság titkára is fiatal ember. 


. Amikor tapasztalataimat elébe tár- 


tam, ezt mondta: 

— Tudom, hogy élőbbé kell ten- 
nünk kapcsolatainkat idős elvtár- 
sainkkal. Keresnünk kell ehhez az 
újabb és újabb módszereket. Lehetne 
például a pártcsoportüléseket egy- 
egy öreg kommunista lakásán tar- 
tani. Már a vendégvárás is örömet 
szerezne nekik. Megemlékezni a szü- 
letésnapokról, a különböző ünnepek- 
ről, erre ís van lehetőség. Így mind- 
járt könnyebb lenne elviselni a ma 
kínzónak, nyomasztónak érzett ma- 
gányosságot. Éreznék azt, amit mi 
valamennyien tudunk és vallunk: 
nem feledkeztünk el róluk, számí- 
tunk tanácsaikra, élettapasztalatuk- 
ra, bölcsességükre. 

Girbe-gurba utcákban öreg házak. 
Nem egyben idős kommunisták lak- 
nak. Amikor esteledik, az öreg há- 
zakban is kigyúlnak a fények. Itt 
villany világít, ott petróleumlámpa 
pislákol, hívogató fénnyel. 

Varga Viktória 


Tovább épül Dunaújváros 


Új szakaszhoz érkeztek a 28-os Épí- 
tőipari Vállalat lakásszerelői Duna- 
újvárosban. Megkezdték a Béke vá- 
rosrészben a helyi épületelemgyár 
termékeiből —. hazánk első házgyá- 
rának paneljeiből — a lakások készí- 
tését. 

A városban 1950 óta téglából, kö- 
zépblokkból, házgyári elemekből ed- 
díg 60 000 dolgozónak épült lakás. 

Az első városi terület beépült, Du- 
naújváros most terjeszkedik : észak— 
nyugati irányba vonulnak az építők. 
A kijelölt terepen 1995-ig várha- 
tóan 20 000—22 000 embernek készül 
újabb város. 

A dunaújvárosi Tanácsi Tervező 
Iroda dokumentációja nyomán meg- 
kezdődött a közművek építése, ké- 


szítik a leendő lakások fogadószint- 
jeit. 

Eddig Dunaújvárosban házgyári 
elemekből 7732 lakás készült. A Béke 
városrészben március 86-án a BS-— 
3-as jelű lakás alapjára már a 7733. 
lakáselemet helyezték el — ezzel in- 
dítják az újabb város kivitelezését. 

Dunaújváros tovább gyarapodik: 
lakások, üzemek, kommunális létesít- 
mények épültek. Koós Gábor lakás- 
szerelő szocialista brigádjának mun- 
kája nyomán az idén már ezekbe az 
otthonokba is beköltözhetnek a bol- 
dog tulajdonosok. A jól szervezett 
munka mellett jelentős szerepe van 
ebben a munkaverseny-mozgalom- 
nak is. 


Gubacsi Gyula 
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OLVASÓINK" 
ÍRJÁK 


A lakossági szolgáltatások javítása 


Érdeklődéssel olvastam a folyóirat e 
témával foglalkozó írásait, így dr. 
Simkó József cikkét (1977. 5. sz.) és 
Molnár Vilmos olvasójuk "levelét 
(1977. 12. sz.). Szeretnék néhány gon- 
dolattal az olvasó leveléhez kapcso- 
lódni. 

A tartós fogyasztási cikkek számá- 
nak növekedése — mint az köztu- 
domású — együtt jár a javító-szol- 
gáltatások iránti igény növekedésé- 
vel. A lakáskarbantartások, a ház- 
tartási cikkek és gépkocsik. javítási 
igényei azonban ez ideig mérsékel- 
tebben elégíthetők ki — jóllehet, a 
szolgáltatás iránti igény nem másod- 
rangú. A valóságban a szolgáltatás 


hiánya, vagy rossz minősége ugyan- . 


olyan bosszúság, mint a fogyasztási 
cikkek hiánya. 


A szocialista szektor réseit a ma-. 


gánkisipar hivatott pótolni. A szol- 
gáltatást végzők nagy része azonban 
többnyire munkaviszonyos, jogtalan 
iparűző. Az úgynevezett kontártevé- 


kenység mélyebb hátterét kell vizs- 


gálni, mert bizonyos szükségszerűsé- 
get mutat: nem tudjuk megfelelő 
színvonalon kielégíteni a lakosság 
igényeit. Ezért kénytelen bármilyen 
lehetőséget megragadni, még akkor 
is, ha számára nem előnyös megol- 
dásról van szó. Mert a látszattal el- 
lentétben a kontármunka esetén nem- 
egyszer hátrányos helyzetbe kerül a 


megrendelő. Egyrészt ki van téve a 


. szakszerűtlen munka veszélyének, az 
. áralkalmazással összefüggő megká- 
." rosításnak, annak, hogy a szolgálta 


tásra semmilyen garanciát nem kap. 
Érdekes és talán ennél is jelentősebb 
az árakra gyakorolt hatásuk, hiszen 
a kényszerhelyzetben levő ember 


. "nem , alkudhat", elfogadja a mégoly 


magas árat is, csakhogy használni 
tudja a számára fontos tárgyakat 
A kontár ezzel elindítja az árak " 
emelkedését. A jogszerű iparűzők a 
gyakorlatban kialakult szolgáltatói 


"árnál magasabb árat kérnek, mive; 


Ők adót is fizetnek". S ha már a 
pénznél, az adónál tartunk, nem je- 
lentéktelen az az összeg sem, ame- 
lyet a jogtalan iparűzők az államtól 
elvonnak , azzal, hogy nem adóznak 
jövedelmük" után. 

., Azzal, hogy a kontár tevékenysé- 
Göre szitkot-átkot szórunk, termé- 
szetesen nem változik meg a helyzet 
A szolgáltatásra szükség van. A meg- 


." oldás több módja közül fontosnak 


tartom a vállalatok és szövetkeze- 
tek hozzáállását. A szolgáltatással 
foglalkozó vállalatok felléphetnek s 
kontártevékenység ellen, ha elősegí- 
tik a több törvényes ipargyakorjó 
beállítását. A vállalatoknak ez több 
okból érdekük. Ritkán említjük, de 
ide tartozik a. társadalmi tulajdon 
védelme is. Hiszen a szolgáltatásnál 


im. 


A 


felhasznált anyagot gyakran éppen 
a munkahelyről tulajdonítják: el. 
Véleményem szerint a szocialista 
szektor mellett a kisiparosokat ösz- 
szefogó KIOSZ is határozottabban és 
több lehetőséggel állítja a szolgál- 
tatásba a kisiparosokat. Bár a jogi 
és gazdasági szabályozás további 
perspektívát nyújt a kisipar számá- 
ra, gyakorlatilag még sincs nagy ked- 
vük sem a fiataloknak, sem az idő- 
sebbeknek a munkaviszony melletti 


ipargyakorláshoz. Jó lenne, ha az 


anyagellátásban is többet vállalhatna 
a KIOSZ szervezete. Úgy vélem, 
hogy a Kisipari Termeltető Vállala- 
tot és az annak dolgozó kisiparoso- 


kat jobban kellene a lakossági javító , 


szolgáltatásokhoz kapcsolódó hiány- 
cikkek gyártására ösztönözni. A 
hiánycikkek ily módon történő elő- 
állítása közvetlenül is a lakossági 
érdekeket szolgálná, és a differen- 
ciált kedvezményes adoztatás ösztö- 
nözné gyárainkat olyan termékszer- 
kezet kialakítására, amelybe nem 
kellene a KTV-n keresztül magán- 
kisiparost bevonni. xi 

Úgy tűnik, hogy a KIOSZ a tag- 
sági viszonnyal több kötelezettséget 
is adhat a kisiparosoknak ; az , ügye- 
leti szolgálatban" való részvételt, 
kontárellenőrzést stb. 


Az is sokat javíthatna a. helyzeten, 
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ha a KIOSZ apparátusa összefogná 
az önállóságtól, a bizonytalanságtól 
félő munkaviszonyos dolgozókat, és 
segítené. ellátottságukat munkával, 
elvégezné a munkafelméréseket és 
az egyéb adminisztrációt. Így bizo- 
nyosan többen váltanának a munka- 
viszony mellett iparjogosítványt. 

Tudott, hogy a lakossági szolgálta- 
tások a gazdaságépítés jelenlegi sza- 
kaszában még megfelelőbb érdekelt- 
ségi rendszer kidolgozásával sem fej- 
leszthetők korlátlanul. Mégis, a szol- 
gáltatások fejlesztését társadalmi, 
politikai ügyként kell kezelnünk, s 
a szocialista szektor tartalékainak 
feltárása mellett küzdeni kell a" 
helytelen szemlélet, a szocialista tár- 
sadalmat a magánkisipartól féltő, 
ismeretek hiányára visszavezethető 
káros megnyilvánulások ellen. Na- 
gyobb figyelmet szükséges fordítani 
a jogtalan iparűzők tevékenységére, 
és a kisipar termelőkapacitását is a 
lakossági szolgáltatásokhoz kapcsoló- 
dó hiánycikkek gyártására kell ösz- 
tönözni. Ehhez azonban a jövede- 
lem-elvonásban még rugalmasabban 
kell érvényesíteni a változó szolgál- 
tatási igényeket. 

Megítélésem szerint a lakossági 
szolgáltatások így jelentik a lakosság 
szolgálatát is. 

Dancs Zoltán 
a keszthelyi városi tanács iparügyi előadója 


SZEKÉR GYULA 
világgaztaság 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Válaszolunk olvasóinknak 


Szerkesztőségünkhöz az utóbbi idő- 
ben több olvasónk fordult a párt 
szervezeti életének tartalmi és eljá- 
rási oldalait érintő kérdésekkel. 
Ezekre e számunktól folyamatosan 
válaszolunk. 


Felelősségre vonható-e egy párt- 
tag, ha az alapszervezet megkerü- 
lésével fordul beadvánnyal fel- 
sőbb pártszervhez? 


Nem vonható felelősségre. A szerve- 
zeti szabályzat I. fejezet 3/b pontja 
kimondja: , A párttag joga... ké- 
réssel, javaslattal, beadvánnyal for- 
dulhat  alapszervezetéhez, felsőbb 
pártszervekhez, egészen a kongresz- 
szusig; észrevételeire, beadványaira 
érdemi választ kell kapnia." Ennek 
megfelelően kell értelmezni a párt- 
tagok beadványaival kapcsolatos el- 
járást. Vagyis a pártoan nincs sem- 
miféle , szolgálati út", amelyet ilyen 
esetben kötelező lenne betartani. 


Kinek áll jogában pártvizsgálatot 
kezdcményezni? 


A Központi Ellenőrző Bizottság ér- 
vényben levő Útmutatója szerint 
pártvizsgálatot kezdeményezni és el- 
indítani csakis vezető testületeknek 
(pártbizottságok, végrehajtó bizottsá- 
gok, pártvezetőségek) és az alapszer- 
vezetek vezetőségeinek áll jogában. 
Természetesen bármely párttag java- 
solhatja, kezdeményezheti pártvizs- 
gálat lefolytatását. Ilyen esetben az 
illetékes vezető testület foglal állást, 
dönt arról, hogy indokolt-e a párt- 
vizsgálat. Pártvizsgálatot mindenkor 
döntéssel, határozattal kell lezárni. 
A pártvizsgálat tárgyilagosságának 
biztosítása érdekében abban ne ve- 
gyenek részt az ügyben érintett sze- 
mélyek. 
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Helyes-e, ha a gazdasági, illetve 
munkahelyi vezető hivatalból a 
pártszervezet minden vezetőségi 
ülésén részt vesz? Mi a részvé- 
tellel kapcsolatos eljárás? 


Vezető pártszervnek a kérdéssel kap- 
csolatban nincs állásfoglalása. Jelen- 
leg kétféle gyakorlat van. Az egyik, 
hogy a kommunista gazdasági, illet- 
ve munkahelyi vezetők állandó meg- 
hívottként minden vezetőségi ülésen 
részt vesznek. A másik, hogy ese- 
tenként külön meghívás alapján 


" vesznek részt a vezetőségi üléseken. 


Általában olyan napirendek tárgya- 
lásánál, amelyek közvetlenül kap- 
csolódnak vezetői tevékenységükhöz. 
Az utóbbi gyakorlat a célszerűbb. A 
részvételről — az alapszervezet tit- 
kárának — megfelelő időben történő 
meghívással kell gondoskodnia. Így : 
a munkahelyi vezetők fel tudnak ké- 
szülni a napirend vitájára. 


. Kötelező érvényű-e az alapszerve- 
zetre a felsőbb pártszerv válasz- 
tott tagjának állásfoglalása? 


Ha egy felsőbb pártszerv választott 
tagja saját alapszervezetének tag- 
gyűlésén felszólal, javaslatát úgy kel 
mérlegelni, mint az alapszervezet 
bármelyik más tagjának a vélemé- 
nyét. Ha viszont egy felsőbb szerv 
választott tagját azzal a céllal kül- 
denek el egy taggyűlésre, hogy ott a 
felsőbb pártszerv állásfoglalását kép- 
viselje, akkor az általa elmondotta- 
kat testületi állásfoglalásként az 
alapszervezet taggyűlésének kötelező 
érvénnyel tudomásul kell vennie. 


Mi határozza meg a taggyűlési 
hozzászólások sorrendjét, el le- 
het-e térni a jelentkezések sor- 
rendjétől? 
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Az alapszervezeti taggyűléseken az a 
gyakorlat, hogy a vita során kéz- 
felemeléssel jelentkeznek a párttagok 
hozzászólásra. — Előfordulhat, hogy 
egyidőben többen is jelentkeznek. 
Ilyenkor helyes, ha a taggyűlést le- 
vezető elnök felolvassa a jelentkezők 
névsorát, és ezzel kíalakítja a fel- 
szólalók sorrendjét is. Elképzelhető a 


jelentkezési sorrend bizonyos meg- 


változtatása, de ennek indokoltságát 
csak a konkrét helyzetben lehet el- 
dönteni. 


A taggyűlésnek minden esetben 
szavaznia kell-e a vezetőség be- 
számolójának elfogadásáról, és 
mikor, a vita előtt vagy után? 


Minden esetben a kialakult szoká- 
soknak megfelelően szavazással jóvá 
kell hagyni a vezetőség beszamoló- 
ját. Vannak olyan beszámolók, ame- 
lyek tájékoztató jellegűek, ilyenkor 
azok tudomásulvételéről kell szava- 
zással dönteni. Különösen az olyan 
beszámolók szavazással történő el- 
fogadtatása indokolt, amelyek pél- 
dául egy egész év tevékenységét öle- 
lik fel, vagy feladatokat, tennivaló- 
kat fogalmaznak meg, amelyeket 
határozattá szükséges emelni. 

Amennyiben a vezetőség beszá- 
molójáról vita alakul ki, akkor az 
összefoglaló megtartása után a be- 
számolót és a vita összefoglalóját 
együtt kell szavazással elfogadtatni. 
Ha a vezetőség beszámolójához nem 
szólnak hozzá, úgy természetesen a 
beszámoló elhangzása után kerül sor 
szavazásra. 


Van-e olyan rendelkezés, amely 
intézkedik az Üzemi négyszögek 
képviseletéről és működéséről? 


A négyszöget a párttitkár, a szak- 
szervezet titkára, a KISZ-titkár és a 
gazdasági vezető alkotja. E fórumo- 
kat a gyakorlat alakította ki. Létre- 


hozásukról pártdokumentumok nem 
szóltak, de tudomásulvételüket a 
párt, az állam, a SZOT és a KISZ 
által nyilvánosságra hozott különbö- 
ző anyagokban, vezetőik nyilatkoza- 
taiban megtalálhatjuk. 


Ennek a szűk körű tanácskozásnak 
a demokratikus fórumokra jellemző 
sajátosságai vannak. Határozathoza- 
talra nem feljogosított testület, dön- 
tést tehát nem hozhat. Elsősorban a 
koordinálást, a döntések előkészíté- 
sét vagy a már megszületett dön- 
tések végrehajtásának megszervezé- 
sét szolgálhatja. Legcélszerűbb a kol- 
lektívák, illetve a képviseleti szervek 
elé terjesztendő együttes döntések 
előkészítésére felhasználni. 


Kell-e a pártcsoportnak munka- 
tervet. készíteni, tevékenységéről 
naplót vezetni, és helyes-e Írásos 
jelentést kérni tőle? 


A KB Titkársága 1975. november . 
24-én határozatot hozott a pártcso- 
portok tevékenységének továbbfej- 
lesztésére. A határozat kimondja, 
hogy  — munkatervet, jelentéseket, 
jegyzőkönyvet ne készítsenek, tehát 
a napló vezetése sem indokolt. YFel- 
adataikat az alapszervezeti munka- 
tervekben határozzák meg. 


A pártcsoportok nem testületek. 
A tőlük elvárható konkrétsággal, a 
napi pártmunka szükségleteihez iga- 
zodva dolgoznak a határozatok vég- 
rehajtásán. Különféle feljegyzések 
készítésével ne terheljék munkáju- 
kat. 

Mindez nem zárja ki, hogy egyes 
esetekben a pártcsoportvezetők ne 
írásban továbbítsanak bizonyos fel- 
jegyzéseket a vezetőséghez. Ilyenek 
lehetnek: a határozatok végrehajtá- 
3a során felvetődő problémák, tag- 
felvétel, a párttag fegyelmi felelős- 
ségre vonásához vagy annak kezde- 
ményezéséhez szükséges feljegyzés. 
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EZT 
OLVASTUK [1 


Politikai kön yvszemle 


A Napjaink kérdései sorozatban lá- 
tott napvilágot 


G. Glezerman: 
Osztályok és nemzetek 


című műve, amely új vonásokkal 
gazdagodott, napjainkban is időszerű 
és sokat vitatott témát tárgyal. , A 
korszakunkban különösen élesen fel- 
vetődő problémák egyike az osztá- 
lyok és nemzetek kapcsolata, az osz- 
tályharc és a nemzeti felszabadító 
harc közti kapcsolat" — írja a szer- 
ző. A marxizmus—leninizmus nem- 
zet- és osztályfogalma a klasszikusok 
áltai kidolgozott. Erre a bevezető- 
ben utal is a szerző. Ám nem elég- 
szilt meg ennyivel, hanem elsősorban 
azt elemzi, hogy a. nemzetek és osz- 
tályok viszonylatában ma milyen 
problémák vannak. Tényeit, adatait, 
vitapartnerei elméleteit korunk való- 
ságából meríti. 

A gyarmati rendszer felbomlásá- 
nak időszakában, az előző évtizedek- 
ben mintegy 90 új független állam 
jött létre, s több tucat közülük így 
jutott el a nemzetté válás stádiumá- 
ba. Az imperializmus új szakasza, a 
multinacionális vállalatok megjele- 
nése új elemeket vitt a nemzetek 
közötti tradicionális kapcsolatokba. 
A történelem porondján megjelentek 
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az új típusú szocialista semzetek is. 
Bár ellenkező előjellel, de integrációs 
tendenciák mennek végbe mind a 
kapitalista, mind a szocialista világ- 
rendszerben. 

Teljesen érthető tehát, hogy új 
módon kell megközelíteni olyan, már 
korábban is elemzett kérdéseket, 
mint az osztályok és nemzetek he- 
lye a társadalom szerkezetében, az 
osztályérdek és a nemzeti érdek 
kölcsönviszonya, a kozmopolitizmus, 
a , nemzetekfelettiség", a nacionaliz- 
mus vagy a fajelmélet. A valóság 
fölöttébb sokszínű. Ha nem akarjuk, 
hogy az olyan sorsdöntő fogalom, 
mint a hazafiság, megragadjon a 
köznapi tudat sokszor eltorzult vagy 
leegyszerűsödött, pusztán elemi ér- 
zelmektől meghatározott szintjén, ha 
arra törekszünk. hogy világosan lás- 
suk a modern nemzetek szerepét, 
hogy érvényre juttathassuk, elfogult- 
ságok és tévedések nélkül a valóban 
szocialista internacionalizmust, isme- 
reteinket a jelen realitásaihoz kell 
igazítani. Ehhez nagy segítséget 
nyújthat  Glezerman: szuggesztíven 
érvelő, tartalmas könyve. (Kossuth 
Könyvkiadó 1977.) 

Az előbbi mű témakörét bővíti, ill 
elágazásait követi nyomon 


Kővágó László; 
Kisebbség — nemzetiség 


című könyve. Napjaink politikai ese- 
ményei hol lappangva, hol nagyon is 
ijesztő látványossággal hívják fel a 
figyelmet arra a tényre, amit a szak- 
tudomány az etnikai tudat, vagy a 
kisebbségi kérdés reneszánszának ne- 


vez. (Gondoljunk csak az Ír vagy a. 


baszk terrorista akciókra, az afrikai 
törzsi háborúkra, az amerikai indiá- 
nok vagy az ausztrál őslakók moz- 
galmaira, a flamand-vallon ellentét- 
re — a példák sorát végeláthatatla- 
nul szaporíthatnánk! Maga e fo- 


galom is rendkívül összetett. Kő- 


vágó részletesen ismerteti a termi- 
nológiai sokszínűséget, ami a jelen- 
ségek megközelítési, értelmezési, de 
főként megoldási lehetőségeit jel- 


lemzi. Nem nyelvészeti zavar ez, ha- 
nem a sokfelé ágazó valóságos prob- . 
lémák megoldatlanságának kímélet- 


lenül éles tükre. 


Kővágó érdekes összehasonlítást 


tesz a hajdani Népszövetség és az 


ENSZ kisebbség-politikája közt. Míg 


az előbbinek volt egy — ha nem is 


hatékony — kisebbségi koncepciója, . 


bizottsága, addig az ENSZ lényegé- 
ben még ma is az általános emberi 
jogok körébe utalná a megoldást. 
Jelentős állomásnak tekinthető áz 
1974 nyarán a jugoszláviai Ohridba 
összehívott ENSZ-szeminárium, ,A 
nemzeti, etnikai és más kisebbségek 
emberi jogainak támogatása és vé- 
delme" címmel. A szerző résztvevő- 


je volt e tanácskozásnak, ismerteti 


annak lefolyását, és függelékben 
közreadja a konferencia ajánlásait. 


Ezen a nyomon elindulva tanul- 
mányozhatjuk a kisebbségek típusai- 
nak meghatározására tett kísérlete- 
ket. Kővágó írja: , A nemzetiségek 
osztályozása, típusba sorolása kü- 
lönböző szempontok, kritériumok 


alapján lehetséges. Ezek részben. 


azonosak lehetnek a nemzetek típus- 
ba sorolásainak kritériumaival. Ilye- 
nek: földrajzi fekves, a történelmi 


. állampolgársági, 


[/ . 


fejlődés sajátosságai, nyelv, szocio- 
kulturális fejlettség, társadalmi szer- 
kezet, társadalmi-gazdasági rendszer 
stb." Vannak azonban további spe- 
ciális osztályozási szempontok is, 
ilyen pl. a mennyiségi, települési, 
vallási, származás 
szerinti megkülönböztetés. Mindezek 


. felvetik az asszimiláció, az integráció 


és konszolidáció — gyakran a lét 


" vagy nemlét korántsem megoldott, 


-. 


. Anyaggazdagsága, 


még csak nem is szabályozott, sőt 
elméletileg sem tisztázott feladatait. 
Az immár két kiadásban megjelent 
könyv nagy segítséget nyújt e prob- 
lémák alaposabb megértéséhez. 
problémafeltáró 
jellege és időszerűsége miatt meg- 
különböztetett figyelmet érdemel. 
(Kossuth Könyvkiadó 1976., 1977.) 

A kisebbségi ügy, bármilyen sú- 
lyos is légyen olykor, csak egyike 
azon feladatoknak, amelyek rende- 
zésével a maga lehetőségei között az 
ENSZ foglalkozik. A Simai Mihály 
szerkesztésében megjelent 


Az ENSZ és a világproblémák 


című tanulmánykötet is csak néhá- 
nyat ragad ki a legnagyobbak közül. 
Érdemleges választ ad azoknak, akik 
alábecsülik az ENSZ jelentőségét, 
nem ismervén fejlődését, történel- 
mét, tevékenységét, de azoknak ís, 
akik túlbecsülik lehetőségeit, s azt 
várják, hogy egy minden koníflik- 
tust vagy feladatot megoldó , világ- 
kormány" szerepét töltse be. A kötet 
témaköreinek felvázolása is mutatja, 
milyen szerteágazó ez a munka. Si- 
mai Mihály bevezető tanulmánya: 
A globális problémák és az ENSZ 
lehetőségei", az ENSZ tényleges sze- 
repét világítja meg, s kitér a világ- 
szervezet megreformálását célzó vi- 
tákra is. Az ő írása zárja a kötetet 
arról, mit tehet az ENSZ a nemzet- 
közi gazdasági kapcsolatok új rend- 


. szeréért. Köves Vince az ENSZ és 


a leszerelés tárgykörét elemzi. Szabó 
Imre az emberi jogok ENSZ-dekle- 
rációinak fejlődését tárgyalja, Szilá- 
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gyi Zoltán pedig a világszervezet 
szerepét a gyarmatosítás felszámolá- 
sában. Blahó András a világ népese- 
dési gondjairól és az ENSZ ezzel 
kapcsolatos vizsgálatairól és lehető- 
ségeiről ír. Ehhez kapcsolódik érte- 
lemszerűen Lipovecz Iván tanulmá- 
nya a világélelmezési helyzetről és 
kilátásairól. Bora Gyula és Prandler 
Árpád a környezetvédelemről, ezen 
belül a tengerek és óceánok tiszta- 
ságáról, az új tengerjogi rendezési 
irányzatokról adnak képet Nehéz 
feladatot oldottak meg a szerzők, 
hogy az olvasók ismereteit szélesít- 
sék, világlátásunkat árnyaltabbá te- 
gyék. (Kossuth Könyvkiadó 1977.) 

Örülünk minden olyan könyvnek, 
amely az események valamilyen fo- 
kú szintézisére törekszik, hiszen a 
napi hírek özönében néha már nem 
tudjuk megkülönböztetni a lényegest 
a lényegtelentől. 


Berényi Pál: 
Európa Helsinki után 


c. tanulmánya is kulcskönyvnek te- 
kinthető. Bár a belgrádi tanácskozás 
befejezése előtt jelent meg, ez sem- 
mit sem von le értékéből, sőt objek- 
tívebbé teszi annak megítélését. Az 
együttműködés és a konfrontáció 
két évének történetével dokumentál- 
ja, hogy a Helsinkiben 1975 augusz- 
tus elsején aláírt záróokmány nem 
lett egyike a világtörténelem számos 
ünnepélyes, de senkit nem kötelező 
deklarációnak, hogy Helsinki szel- 
lemét — bárhogy is igyekeztek a 
nemzetközi enyhülés ellenségei — 
nem lehetett visszaparancsolni a pa- 
lackba. Ismerteti a záródokumentum 
fogadtatásának visszhangját, s szól 
arról, hogy a nemzetközi munkás- 
mozgalom — szövetségben más prog- 
resszív erőkkel — milyen jelentősé- 
get tulajdonított annak, s miként épí- 


tette bele politikájába. Részletesen 
tárgyalja a tíz alapelv realizálásának 
folyamatát. Egyezményeket, vitákat, 
kampányokat, a gazdasági és kultu- 
rális együttműködés eredményeit 
idézi, s, bemutatja a katonai enyhü- 
lésnek a neutronfegyver megjelené- 
sével súlyosbított bonyolult folyama- 
tát. Áttekintést ad a Helsinkihez fű- 
ződő magyar politikai erőfeszítések- 
ről, eredményeikről, s a konferencia 
hatásáról a világpolitika egészére. 

A gazdag tényanyag, a szuggesz- 
tív érvelés és a higgadt elemzés egy- 
aránt erénye Berényi könyvének. 
Egyes fejezetei a pártmunkásnak ad- 
nak nagy segítséget olyan alapve- 
tően fontos elvi összefüggésekről, 
mint az enyhülés és az osztályharc, 
illetve az ideológiai harc összefüg- 
gései. Sajátos taktikai vetülete en- 
nek egyes nyugati hatalmak váloga- 
tása a , kosarak" között, az , emberi 
jogok védelme" címen űzött kam- 
pány. E kérdéskomplexumról Beré- 
nyi könyve jóval többet közöl an- 
nál, mint amennyit pusztán a Sajtó- 
ból megtudhatunk. (Kossuth Könyv- 
kiadó 1977.) 


A. G. Korjagin: 


A szocializmus politikai 
gazdaságtanának időszerű kérdései 


c. tanulmánya a fejlett szocialista tár- 
sadalom stádiumába lépett szovjet 
gazdaság időszerű közgazdaságtani 
problémáit tárgyalja. Mit tartalmaz 
ma a társadalmi tulajdon fogalma. 
melyek a máris uralkodó vagy most 
kibontakozó új gazdasági törvény- 
szerűségek, hogyan történt a terv- 
szerűség és a szocialista újraterme- 
lés arányainak kialakítása a mai 
szocialista gazdaságban — ezek Kor- 
jagin könyvének fő témái. (Kossuth 
Könyvkiadó 1977.) 

Gáliczky Éve 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. MÁRCIUS 11-TŐL ÁPRILIS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Ernszt Antal: Az 
export, az import és a pártmunka (III. 
14. A Csepel Művekben folyó pártmun- 
kával foglalkozó cikk) ; Közlemény a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt Központi 
Bizottságának 1978. március 15-i ülésé- 
ről (III. 18.); Tamás István: Művészeti 
élet a nagyvárosban (III. 29. Jegyzetek 
a Borsod megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság Üléséről,). 


MAGYAR IFJÚSÁG — Interjú Hol- 
lós Ervinnel, a Magyar Ifjúság Népi 
Szövetsége egykori főtitkárával a 
MINSZ megalakulásának harmincadik 
évfordulója alkalmából (III. 17.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. Ko- 
rom Mihály igazságügy-miniszterrel az 
új BTK. tervezetéről (III. 12.); dr. Nonn 
György: Egység volt a jelszavunk (III. 
14. A felszabadulás utáni évek ifjúsági 
mozgalmára emlékező cikk); Palkó 
Sándor: Hét esztendő a mérlegen (III. 
16. A tanácstörvény végrehajtásának 
néhány tapasztalatáról); Az országgyű- 
lés tavaszi ülésszakáról közölt tudósítá- 
sok (III. 24—25.); Gáspár Sándor kö- 
szöntője a felszabadulás 33. évforduló- 
jának előestéjén (IV. 3.); Lázár György: 
Testvéri közösségben (IV. 3. Felszaba- 
dulásunk évfordulójára írott cikk); dr. 
Szentmiklósi István: Jelzések a köz ér- 
dekében (IV. 9. A KNEB munkájával 
foglalkozó cikk). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Bor- 
bély Sándorral, az MSZMP Központi 
Bizottságának titkárával a vezetésről 
és a vezetőkről (IV. 3.). 


NÉPSZAVA — Siklós János: Együtt- 
működés az állami szervekkel (IV. 3. 
A szakszervezetek munkájával foglal- 
kozó cikk); Vajda János: A demokrá- 
cia fejlesztése (IV. 3. A szakszerveze- 
tek ilyen irányú tevékenységével fog- 
lalkozó cikk); Mátyás István: A gon- 
dolkodó-cselekvő emberért (IV. 3. A 
szakszervezetek tudatalakító munkájá- 
val foglalkozik). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Duschek Lajosné: 
Vállalati szociális tervek (III. 12.); Ko- 
vács István: Gazdasági gondok (III. 14. 
Az Egyesúlt Államok gazdasági gond- 
jaival foglalkozik); dr. Magyar Gábor: 
Az iparszerű termelés eredményei a 
KITE gazdaságaiban (III. 15.); A köve- 
telményekhez igazodva (III. 19. Mező- 
gazdasági és élelmiszeripari termelé- 
sünk követelményeivel foglalkozó cikk) ; 
Földes István: Mérlegen a vállalatok 
(III. 22.); Nyitrai Ferencné dr.: A ma- 
gyar ipar harminc éve (III. 22.); Sőtér 
Edit: , Miénk a gyár!" (III. 26. A nagy- 
ipar államosításának 30. évfordulójára, ; 
dr. Szalai Béla: Együttműködés az ex- 
port szolgálatában (III. 29.); Papp Gyu- 
la: A helyi erőforrások haszna (IV. 1. 
A szegedi helyi erőforrások kihasználá. 
sával foglalkozó cikk); A szerkesztőség 
által szervezett kerekasztal-beszélgetés 
a munkaverseny új vonásairól (IV. 3.), 
Földes István: Honnan, hová? (IV. 3. 
Gazdasági  fejlődésünkkel foglalkozó 
cikk); Tordai Jenő külkereskedelmi 
miniszterhelyettes sajtótájékoztatója a 
szocialista országokkal folytatott gazda- 
ági együttműködés eredményeiről és 
az idei feladatokról (IV. 7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Németh 
Károly: A mezőgazdaság és az élelmi- 
szeripar helyzetéről, továbbfejlesztésé- 
nek feladatairól (4.); Bálint József: Ter- 
melékenység és munkaerőhelyzet a szá- 
mok tükrében (4.); Serény Péter: A 
szovjet gazdaság a X. ötéves terv dere- 
kán (4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Vállalati, szö- 
vetkezeti gazdálkodás 1977-ben (III. 19. 
A  Pénzügyminisztérium összesítése) ; 
dr. Héja László: Erőteljesen nő a ter- 
melés (IV. 3.); Kozma Ferencnek, a 
közgazdaságtudományok doktorának 
nyilatkozata a világpiachoz való alkal- 
mazkodásról (IV. 3.). 

NÉPSZAVA — Dr. Czimbalmos Béla: 
Népgazdasági érdek — több árut ter- 
melni (III. 12.); dr. Dobi Ferenc: A 
termelés és az érdekvédelem egysége 
(IV. 1. A szakszervezet néhány feladata 
a mezőgazdaságban); Timár Mátyás: 


a 
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Világgazdaság — kelet—nyugati kap- 
csolatok (IV. 2.); Tóth Jenő: A termelés 
érdemi segítése (IV. 3. A szakszerveze- 
tek termelést segítő munkájával fog- 
lalkozó cikk). 

SZABAD FÖLD — A Magyar Szocia- 
lista Munkáspárt Központi Bizottságá- 
nak 1978. március 15-i határozata a me- 
zőgazdasági és az élelmiszeripar hely- 
zetéről, fejlesztésének feladatairól (III. 


26. Melléklet. Magyar Mezőgazdaság 
III. 23.). 
FIGYELŐ — Berend T. Iván: A 


nagyipar államosításának 30. évfordu- 
lóján (III. 22.); dr. Czimbalmos Béla: 
Számadás két évtizedről (III. 22. A me- 
zőgazdaság és az élelmiszeripar fejlődé- 
sével foglalkozik); Balassa Ákos: Napi- 
renden: a hatodik (IV. 5. A VI. ötéves 
népgazdasági terv kidolgozásának 
irányelveivel foglalkozó cikk); dr. Tóth 
Béla: Az elköltött pénz nyomában (IV. 
5. A tsz-beruházásokkal foglalkozik). 
MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Szi- 
lágyi Sándor: A mezőgazdasági nagy- 
üzemek tervinformációiról (III. 16.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Szabad György: 
Mit ünneplünk március 15-én? (III. 
15.); Interjú Konsztantyin Zarodov fő- 
szerkesztővel a , Béke és Szocializmus" 
c folyóiratról (III. 19.); Liptai Ervin: 
Tudták, miért harcolnak (III. 21. A Ta 
nácsköztársaság kikiáltásának 59. év§ 
fordulója alkalmából írott cikk); Kö- 
peczi Béla: Az , új filozófia" és a poli- 
tika (III. 29.); Mi az igazság a , magyar 
modellről"? (IV. 6. VIladlen Kuznyecov 
cikke a Novoje Vremjában). 

TÁRSADALMI SZEMLE —. Hülvely 
István: Tendenciák a polgári szocializ- 
mus-kritikában (4.). 

NÉPSZAVA — Győri Imre: Eszmék 
harca — államok együttműködése (IV. 
3.). 

VALÓSÁG — Berend T. Iván—Rán- 
ki György: Az állam szerepe az európai 
, Periféria" XIX. századi gazdasági fej- 
lődésében (3.); Ferge Zsuzsa: Kerese- 
tek, jövedelem, adózás (3.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Ne gyártsanak 
neutronfegyvert! (III. 12. TASZSZ-nyi- 
latkozat); Petrán János: Belgrád nem 
végállomás (III. 12.); Hajdú János: Az 


Anschluss évfordulójára (III. 12.) ; Szo- 
cialista országok konvenciótervezete a 
neutronfegyver betiltásáról (III. 14); 
Serény Péter: Amerikai , helybenjárás" 
(III. 16. Az Egyesült Államok ázsiai po- 
litikájával foglalkozó cikk); Az ameri- 
kai vezetés és a sajtó megnyilatkozá- 
sait elemző Válasz című Pravda-cikk 
ismertetése (III. 18.); A TASZSZ közle- 
ménye a  szovjet—kínai kapcsolatok 
rendezésével kapcsolatos szovjet kez- 
deményezésről (III. 21.); Állhatatos erő- 
feszítéssel (III. 21. Az MSZMP KB ülé- 
séhez kapcsolódva külpolitikánkkal fog- 
lalkozó cikk); Közlemény Puja Frigyes 
külügyminiszter bulgásiai tárgyalásairól 
(III. 22.); Rudnyánszky István: A fran- 
cia választások után (III. 22.); Szabó L 
István: Az egyenlő biztonság védelmé- 
ben (III. 23.); A Pravda összefoglalója 
a belgrádi értekezlet munkájáról (III 
26.); Közlemény az MSZMP küldöttsé- 
gének Szíriai látogatásáról (III. 26.) ; In- 
terjú Meir Vilnerrel, az Izraeli Kommu- 
nista Párt főtitkárával a közel-kelet 
helyzettel kapcsolatos kérdésekről (III. 
29.); Georgij Arbatov cikke a Pravdá- 
ban a szovjet—amerikai kapcsolatokról 
(III. 29.); A Pravda , Valóság és kohol- 
mányok — a szovjet—kínai határrende- 
zés kérdéséhez?" című szerkesztőségi 
cikke (IV. 2.); Várnai Ferenc: Erkölcsi 
indítékból? (IV. 3. Az emberi jogakkai! 
kapcsolatos nyugati kampánnyal foglal- 
kozó cikk) ; Nemes Dezső felszólalása az 
Indiai Kommunista Párt kongresszusán 
(IV. 6.); Az Indiai Kommunista Párt 
XI. kongresszusáról közölt összefoglaló 
(IV. 8.); Leonyid Brezsnyev beszéde a 
Szenyavin cirkáló fedélzetén (IV. 8); 
Hajdú János: Nincs más választás! (IV. 
9. A SALT II. tárgyalásokkal foglal- 
kozó cikk). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


TÁRSADALMI SZEMLE — Tóth De- 
zső: Filmművészetünk valóságképe és 
közönsége (4.); Mihail Lifsic: Amitől 
nem kell! félni (4. Művelődéstörténeti. 
kultúrpolitikai kérdésekkel foglalkozó 
cikk). 

NÉPSZAVA — Interjú dr. Pál Lé- 
nárd akadémikussal, az Országos Mű- 
szaki Fejlesztési Bizottság elnökével 


kutatásfejlesztési kérdésekről (IV. 2): 


Láng István: Tudományos  erőforrá- 
saink kiaknázása (IV. 3.). 


Jn 
k 


: háromszáz felvonó felújítását és 
serhétszáz darab karbantartását 
- elvégezni a Fővárosi Felvonója- 
tállalat Megyeri úti új gyáregy- 
en 

(MTI Fotó — Balaton József) 


T 


IÉTESÍTMÉNYEK 


n 

I 
felszabadulas 33. évfordulója 
almából országszerte több új 
esíitményt adtak at rendelteté- 
rek. Az elkészült beruházások 
jermeles fejlesztését, az egész- 
gugyi, szocialis ellátás további 

itasát szolgáljak. ű GE ű té ám 

Kétszintes, kétszáz személyes új óvoda kezdte meg működését 

Kecskeméten a Széchenyi városrészben 
(MTI Fotó — Karáth Imre) 


:mcsarnokot avattak a Habselyem Megkezdődött a gyógyító munka a váci Szőnyi Tibor Kórház 
árugyár kecskeméti gyárában. Az — újonnan felépült kilencvenhárom ágyas belgyógyászati pavilon- 
melt felsőruházati cikkek jelentős — jában. Az avató ünnepség vendégei megtekintették a korszerű- 
exportálják sitett röntgenosztályt is 

(MTI Fotó — Karáth Imre) (MTI Fotó — Király Krisztina) 
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Engels 

Ludwig Feuerbach és a klasszikus 

német filozófia vége 

(A marxizmus-leninizmus ktosszikusainak kiskönyvtára) 
104 oldal Ára: 5.— Ft 


T. Ojzerman 

A marxista filozófia kialakulása 
(Második, átdolgozott kiadás) 

524 oldal Ára: 60.— Ft 


Velicsko Dobrjanov 

A fejlett szocializmus 
Elméleti kérdések 

232 oldal Ára: 28 Ft 


A változó család 
260 oldal Ára: 22-— Ft 


Értelmiségiek, diplomások, szellemi munkások 
(Szociológiai tanulmányok) 


304 oldal Ára: 46— Ft 


Hans Grundig 

Karnevál és hamvazószerda között 
Egy festő emlékezései 

3204 oldal 4- 16 oldal kép Ára: 45— Ft 


F. Bernás-]J. M. Bernás 
Merénylet Hitler ellen 
1944. VII. 20. 


(Népszerű történelem) 
128 oldal — 8 oldal képmelléklet Ára: 13— Ft 


W. E. Burghardt Du Bois 
John Brown balladája 
292 oldal Ára: 20, Ft 


Bokor Pál 


Viagyivosztok—-Kamcsatka—Szahalin 
(Ország -Vilóg) 
188 oldal -t 40 oldal képmelléklet Ára: 27.— Ft 


Csillag István 

Colombótól Rotterdamig a Hungárián 
(Ország-Világ) . 

168 oldal -t 49 oldal képmelléklet Ára: 25— Ft 
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MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
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A Bajai Alsódunavölgyi Vízügyi Igazgatóság dolgo- 
zóinak ünnepségén Szenti János vette át a jubileum 
zászlót 


/ 


az Egyesült Izzó dolgozóinak ünnepségén Lázár 8 £ 
yörgy, az MSZMP Politikai Bizottságának tagja gy f- 
adta át a jubileumi zászlót lle 


(MTI Fotó — Baráth lar) 


(MTI Fotó -— Tormai Andor) 


ubileumi zászló a kimagasló 
unkasikerek jutalma 


Nagy Októberi Szocialista Forradalom 60. évfor- 
lulójának tiszteletére kibontakozott széles körű mun- 
aversenyben sok üzem, gazdaság, szövetkezet ért el 
iváló munkasikereket. A szocialista verseny legjobb- 
ai a május 1-ét megelőző napokban vették át az 

SZMP Központi Bizottsága jubileumi zászlaját. 
kórt zászlóátadási ünnepséget örökítettünk meg ké- 
yekben 


A Tiszai Vegyi Kombinát do! 
gozói nevében Huszár Ando 
igazgató vette át a zászlót és 
az oklevelet 


(MTI Fotó — Branstetter Sándor) 
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MOLNÁR JÁNOS, 
a Politikai Főiskola rektorhelyettese : 


Harminc éve egyesült 
akét munkáspárt 


1948 JÚNIUSÁBAN egyesült a magyar munkásmozgalom két pártja. Nem ez 
volt az első egyesülés a századforduló óta. A magyarországi munkások 1919- 
ben, a Tanácsköztársaság megteremtésével . nemcsak elsőnek követték a szovjet 
példát, de először szüntették meg . a munkásmozgalom kettészakadását is. 
1919-ben a történelem olyan általános nemzeti feladatok megoldását követelte 
a magyar munkásosztálytól, s olyan lehetőséget nyitott számára a hatalom ki- 
vívására, hogy ehhez elengedhetetlenül szüksége volt égységének forradalmi 
alapon történő helyreállítására. Igaz, ez a lépés sem eszmeileg, sem szerveze- 
tileg nem volt kellően előkészített, mégis nélkülözhetetlen feltétele volt a for- 
radalom békés győzelmének. A fiatal kommunista mozgalom 1918-ban végre- 
hajtotta az elengedhetetlen szakítást, s kezdeményezésére 1919-ben megterem- 
tődött — ha csak rövid időre is — a szükséges egység. 

A Tanácsköztársaság veresége sem törölte ki a munkásság emlékezetéből, 
hogy akkor összefogva, egyesülve győzött. Az ellenforradalmi diktatúra idején 
az uralkodó osztályok terrorja gúzsba kötötte a forradalmi munkásmozgalom 
erőit, s megakadályozott minden haladó egységtörekvést. Súlyosbította a hely- 
zetet, hogy egy ideig mindkét munkáspárt vezetősége elfeledte az egység 
nagy erejét. A nagy nemzeti feladatok vállalása, a kommunisták elemző 
önkritikával kiküzdött új politikája tette ismét hatékony erővé az egység eszmé- 
jét, ami a munkások többsége között voltaképpen soha nem szűnt meg létezni. 
1936 után a kommunisták új politikájának hatására a szociáldemokrata párt- 
szervezetek és a szakszervezetek jelentős részében gyakorlatilag megvalósult a 
két párthoz tartozó munkások akcióegysége. Az SZDP baloldali vezetői a peyerista 
szárny romboló tevékenysége ellenére megértették, támogatták az egységtörek- 
véseket. A fasizmus, a német megszállás 1944-ben nem kímélte a Szociáldemok- 
rata Pártot, a szakszervezeteket sem, éppúgy betiltották és üldözték, mint a már 
korábban illegalitásban működő kommunista pártot. A fasizmus okozta szörnyű 
szenvedések, meghurcoltatások, embertelen üldöztetések kényszerítették ki újból 
és parancsolóan a két munkáspárt szoros együttműködésének, politikai és akció- 
egységének szükségességét. Ez vezetett 1944 végén a két párt közötti egységok- 
mány létrejöttéhez, amely tulajdonképpen az 1948-as egyesülés kiindulópontjá- 
nak tekinthető. 


Amikor most a Magyar Dolgozók Pártja megalakulásának 30. évfordulójára 
emlékezünk, egyben emlékezünk arra is, hogy az egység eszméje nem minden 
előzmény nélkül tört elő a felszabadulás után, hanem a két munkáspárt tag- 
sóga és vezetői körében elevenen élt a két világháború között is. 

Az egységokmány kimondta, hogy a két párt közös célja a demokratikus 
átalakulás útján a szocialista forradalom, s ha a feltételek adottak lesznek, a 
két pórt egyesül. Ennek szellemében a két párt a felszabadulás után kibonta- 
kozó forradalmi folyamatban kezdettől fogva együttműködött. Arra hívták fel 
tagjaikat: feledjék, hogy huszonöt év alatt , nemegyszer állottak egymással 
szemközt", a közös küzdelemben számolják fel ennek keserű emlékét. Árra em- 
lékezzenek, hogy már a fasiszta terror napjaiban ,a szoros együttműködés 
útjára" léptek. Mindketten leszögezték, hogy az együttműködésnek ,.nincs ha- 
tára, végleges és örök", 

Az egyesülés azonban, bár történelmi hagyományai voltak, nem volt csu- 
pán szervezeti feladat. Politikailag, szervezetileg és ideológiailag egyaránt 
meg kellett teremteni feltételeit. Ezek 1945 elején még hiányoztak. A népi de- 
mokratikus forradalom kezdeti szakosza pedig nem is igényelte feltétlenül az 
egységes pártot. Mindkét pórt felismerte azonban ozt is, hogy a később létre- 
hozandó egységes párt feltételeit tudatosan kell megteremteni. 


A MUNKÁASOSZTÁLY SZERVEZETI EGYSÉGE előkészítésének legfontosabb 
előfeltétele a forradalom győzelméért vívott közös politikai küzdelem volt. Az 
átalakulás politikai programját a kommunisták dolgozták ki. Ezt a Szociól- 
demokrata Párt és a demokratikus koalícióban részt vevő többi párt ís ma- 
góévá tette, elfogadta. Ennek a közös, ég a forradalom előrehaladásával 
állandóan fejlődő, egyre több szocialista célt tartalmazó programnak a végre- 
hajtására, az ezt akadályozó reakciód erők kiszorítására fogtak össze a de- 
mokratikus erők, mindenekelőtt a két munkáspárt tömegei. A két párt politikai 
együttműködését sokáig jól szolgálta a már 1945 elejétől működő Összekötő 
Bizottság. Ennek segítségével egyeztette a két párt vezetősége a legfontosabb 
taktikai teendőket. Ezenkívül az SZDP baloldalának és az MKP vezetőségének 
néhány képviselője ugyancsak rendszeresen megbeszéléseket tartott az együtt- 
működés soronlevő politikai feladatairól. Ezeknek fontos szerepe volt abban, 
hogy a forradalom valamennyi lényeges fordulójánál, amikor a tömegek ható- 
rozott fellépésére, tömegmozgalmakra volt szükség a továbblendüléshez, szoros 
egységben léptek fel. Így volt ez a fasiszta maradványok felszámolásáért, a 
földreformért vívott harcban, a Baloldali Blokk n.egalakításánál, a stabilizáció- 
nál, az összeesküvés felszámolásánál; a hároméves terv kormányprogrammá 
változtatásában egyaránt. 

A közös politikai harcok bázisa a töváras munkássága volt. Budapest kom- 
munista és szociáldemokrata munkósai adták a legnagyobb tömegtámogatást 
a népi demokratikus forradalomnak. Szoros és mindennapi együttműködésük 
a munkásegység biztosítéka és az egységes párt feltételei megteremtésének fő 
forrása volt. A budapesti szociáldemokrata munkásság egyben a legfőbb tó- 
masza volt az SZDP baloldalának. Rájuk építve alakította politikáját az SZDP 
Fővárosi Végrehajtóbizottsága és a pártvezetőség baloldala. 

Az egységes párt létrejöttének fontos ténvezője volt a szociáldemokrata 


pártvezetés politikájának fokozatos fejlődé- -rradalom feladatainak meg- 
értésében. 1945 májusában az SZDP új - .tikájávol gyökeresen szo- 
kító — irányvonalat fogadott el. Ez, a kor r  " — -! megegyezően, 
a szocialista forradalomba fejlődő demok n párt prog- 
ramjává. Elvetette a weimari demokrácia c ron, a prole- 
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tariátus  Internacionalista érdekein alapuló barátságot hirdette a szocialista 
Szovjetunióval. Hitet tett a Szoros munkásegység mellett. Ez a politika a párton 
belüli harcokban alakult ki, amelynek során a pártvezetőségben döntő befo- 
lyást szerzett a baloldal és a centrum. Olyan -pozíciókat, amelyek segítségével 
sikerült  visszaszorítaniuk a forradalmi politikai irányvonalat megkérdőjelező, 
majd elutasító jobboldali vezetőket. Az új politikai irányvonal megfelelt a for- 
radalom követelményeinek, képessé tette a szociáldemokrata pártot arra, hogy 
— a kommunisták kezdeményező szerepét elfogadva — a forradalmi átalakulás 
aktív harcosa legyen. Az SZDP politikája a közös harcokban egyre tejlédök és 
eközben a párt arculata, jellege is megváltozott. 

A párt politikai, ideológiai, szervezeti fejlődését a baloldal növekvő befo- 
lyása és belső fejlődése tette lehetővé. A baloldal eszmei-politikai fejlődését 
segítette a kommunistákkal való szoros együttműködése. A dolog természetéből 
eredően szükségképpen voltak viták az egységet egyaránt elengedhetetlennek 
tekintő kommunisták és baloldali szociáldemokraták között. Ezek a viták —- bár 
időnkent mindkét fél , jóvoltából" elmérgesedtek - az egységes pórt eszmei 
előkészítését segítették. 

A Szociáldemokrata Párt baloldalával folytatott eszmei viták alapoztók meg, 
hogy az egyesült párt a moarxizmus-leninizmus ideológiáját vallja magáénak, 
mert e viták során fogadták el azt a bololdali szociáldemokraták is. Ugyancsak 
ezek az eszmei viták tisztázták a baloldal számára, hogy a nyugat-európai 
jobboldali szociáldemokrata pártokkal való eszmei-politikai szakítás, a kialakuló 
. népi demokratikus tábor egységének erősítése a helyes magatartás. Mindezek 
felismerése vezetett el a saját pártjuk jobboldala elleni határozott fellépé- 
seikhez. 1948 elején az SZDP lényegében már nem hagyományos értelemben 
vett szociáldemokrata párt volt, forradalmi, baloldali vezetésű marxista—szocia- 
lista párttá alakult. Ebben a fejlődésben a döntő tényezők a forradalom fel- 
adatainak felismerése, a kommunistákkal való együttműködés és azok segítsége, 
s nem utolsósorban a párt munkástömegeinek egységakarata voltak. 


AZ EGYSÉGES PÁRT megteremtésének alapvető feltétele volt, hogy a 
munkásosztály, mindkét párt munkástömegei megértsék: a szocialista forradalom 
előestéjén a testvérharc az osztályérdekeknek árt, akadályozza a forradalom 
győzelmét, forradalmi, kommunista elveken nyugvó újraegyesülésük viszont meg- 
nyitja a szocializmus építésének lehetőségét. A szocialista forradalomba való 
átlendülés fokozódó üteme és a nemzetközi helyzet éleződése egyaránt arra 
késztette a munkásságot, hogy még erősebben fogjon össze a forradalom fej- 
lődése érdekében. A kommunisták már 1947 november végén világosan látták, 
hogy ,a két munkáspárt tömegei — a választások után a gyárakban mestersé- 
gesen szított viszályt leküzdve - közelebb kerültek egymáshoz" és újra szaopo- 
rodó közös fellépéseik érzékeltetik az ,egységében mindjobban összeforró 
munkásosztályunk hangját, felfogását". A belső harcok megszüntetésében c 
főváros üzemei jártak az élen és igen fontos szerepük volt ebben a szakszer- 
vezeteknek Is. Ezek — a kommunisták erősödő pozíciói következtében — olyan 
helyzetbe jutottak, hogy mindkét munkáspárt vezetőségét , intették" az egymás 
elleni harcok megszüntetésére, közös pártnapokat és más közös fellépéseket 
javasoltak. 1947-1948 fordulóján az egység szelleme olulról is egyre erősö- 
dött. Ugyanakkor erőteljesen növekedett a szociáldemokrata munkások között 
a kommunista párt befolyása, és egyre tömegesebben kérték felvételüket a 
kommunista pártba. Ez a folyamat adta a döntő lökést az SZDP baloldalának 
ahhoz, hogy a jobboldalt kiszorítva, eredeti elgendolásaihoz képest korábban 
tekintse érettnek a helyzetet az egységes párt megteremtésére, s maga java- 
soljag azt. 
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Az egységes párt megalakulósa, bár annak feltételei 1947 végén egyre 

inkébb érlelődtek, nem ment politikai és eszmei harcok, főként pedig a Szociól- 
demokrata Párton belüli küzdelmek nélkül. Ennek számos oka volt. Egy 75 éves 
múltra visszatekintő párt tagjal, vezetői egy részében a párt önállósóágánok 
. megszűnése érthető megrózkódtatósokat okozott. A párton belüli harcok fő 
forrása azonban nem ebben volt, hanem abban, hogy egyre erősödött az SZDP 
jobboldalának ellenállása, majd szembefordulósa a szocialista forradalomba 
való átmenet perspektívájával. Mivel azonban a jobboldalnak semmiféle pozitív 
programja nem volt, amivel a párttagság tómogatását megszerezhette volno, 
elszigetelődött, s végül vereséget szenvedett. 


A két munkáspárt egyesülése a szocialista forradalom szerves része volt. 
helyes, marxista-leninista elvi és szervezeti elvek alapján valósult meg. Az 
egyesüléskor elfogadott programnyilatkozat reálisan, kritikusan és önkritikuson 
értékelte mindkét párt múltját. Elismerte a szociáldemokraták történelmi sze- 
repét a munkásság osztállyó szervezésében, szervezeteinek védelmében és fenn- 
tartásában, elítélte opportunista vezetőik magatartását, hangsúlyozta baloldali 
vezetőinek, tömegeinek egységtörekvéselt. Kiemelte a kommunisták politikai 
vonalának, tevékenységének helyességét, ugyanakkor bírálta korábbi, a demok-— 
ratikus feladatok iránt érzéketlen szektásságuk káros következményeit. Egy-két 
tévedéstől eltekintve helyesen összegezte a forradalom fő tapasztalatait és 
jelölte ki a szocialista társadalomhoz vezető népi demokratikus átalakulás fel- 
adatalt. 


A TÖRTÉNELEM harminc év távlatóból még határozottabban igazolja, 
hogy a két munkáspárt egyesülése helyes és szükségszerű lépés, történelmi 
. jelentőségű esemény volt, amely fordulatot jelentett a munkásosztély hatol- 
móért, a szocializmusért vívott harcban. A munkásosztály egységének, az egy- 
séges forradalmi munkáspártnak a megteremtésével hazánkban eldőlt a hatalom 
kérdése. A politikai és gazdasógi bózlisától megfosztott burzsoózia végleg 
vereséget szenvedett. Új szövetségi viszony alakult ki a munkásosztály és a 
parasztság, a társadalom többi dolgozó rétege között. Ettől kezdve hazónk 
sorsónak alakulásában a munkásosztály egységes pártjának programja, poli- 
tikai irányvonala lett a meghatórozó. 


Az egyesülést követően a szocialista építés széles frontokon bontakozott ki 
és mélyreható változásokat . eredményezett az élet minden területén. Új poli- 
tikai erők, hatalmas energiák szabadultak fel, amelyeket most mór az új rend, 
a társadalmi építés szolgólatába lehetett állítani. Munkások, parasztok tízezrei 
kerültek az állami élet vezető posztjalra. Hozzákezdhettünk a szocialista ipar 
kiépítéséhez, a mezőgozdosóg szocialista étszervezéséhez. Megindult s kultúra, 
a művelődés legfontosabb hadóllásalnak meghódítása. Ez az időszak évszó- 


zadok osztályelnyomó rendjét sodorta el olyan erővel, ahogyan ozt csak a for- 
radalom teheti. 


Az események azonban sajnélatos módon nem mindenben az elképzelések 
szerint, s egyáltalán nem a történelmi szükségszerűségnek megfelelően alakul- 
tak. A személyi kultusz térhódítása nem csak a kedvező lehetőségek klaknázá- 
sát akadályozta, de az egységnek is súlyos kérókat okozott. A bizalmatlanság 
és gyanakvós légköre fékezte az összeforrottság, az elvtársi egység megerősö- 
dését. Pértunk azonbon a marxista-lenlnista elvekhez méltóan tudott okulni 
e tanulságokból, s azokat soha nem engedi a feledés homályábo merülni. 


Hogy a két munkáspárt egyesülése történelmileg megérett és szükséges 
lépés volt, azt az is bizonyítja, hogy az ellenforradalom viharában is kióllta a 


ő 


próbát. Az ellenforradalom elleni harcban, amikor a munkóshatalom sorsa for- 
gott kockán, amikor a történelem ismét válaszút elé állította a volt szociáldemok- 
ratókat, többségük tudta, hova kell állni; a munkósosztály egysége, az egyesült 
munkáspárt, a munkáshatalom mellett foglalt állást és a kommunistákkal együtt 
harcolt — a munkéshatalom megvédéséért. 

Az ellenforradalom elleni harcban a magyar. munkásosztály egyesült pártja, 
marxista-leninista forradalmi. élcsapata a lenini elvek alapján újjászervezte so- 
rait. Szakított az egyesülés után elkövetett hibákkal, jóvátette a korábbi sérelme- 
ket. A pártban és a térsadalomban olyan normát állított fel, amely az emberek 
megítélésének egyetlen mércéjéül azt tekinti: ki mit tesz, ki hogyan áll helyt a 
munkáshatalom erősítésében, a nép Ügyének képviseletében, a szocializmus 
építésében. Ennek köszönhető, hogy , az ellenforradalom leveréséért, a konszo- 
lidációért, a szocializmus építésének továbbviteléért vívott küzdelem éveiben 
— mint pártunk Központi Bizottsága az egyesülés 25. évfordulóján megálla- 
pította — újjászerveződött és forrt össze véglegesen a magyar munkásosztály 
egységes forradalmi élcsapata". 

A Magyar Szocialista Munkáspórt szilórd marxi-lenini elvekre épülő egy- 
sége, Ingadozásoktól és elhajlásoktól mentes politikája ma is előrehaladásunk, 
tórsadalmi fejlődésünk legfőbb erőforrása. A párt eszmei, politikai, cselekvési 
egységének erősítése és megújítása, vezető szerepének érvényesítése és felj- 
lesztése állandó feladat. A pórtegység konkrét tartalmát ma a XI. kongresszus 
határozatai szabják meg. A tapasztalatok, a szocialista építés eredményei arról 
tanúskodnak, hogy pártunkban teljes az egyetértés a kongresszus politikai 
irányvonalával. Most a fő feladat, ahogyan azt a Központi Bizottság 1978. 
éprilis 19-20-i határozata leszögezi, ,o párt eddigi irányvonalát követve a. 
végrehajtós további javítása minden területen és minden szinten", 


Hogy a fejlett szocialista térsadalom építésében előbbre jussunk, erősíte- 
nünk kell az eredményes végrehajtóst szolgáló cselekvési egységet. Ennek min- 
den lehetősége és feltétele biztosítva van. A párt cselekvési egységének erősi- 
tésében, mint eddig, ezután is egyik fő erőforrásunk az a moarxista-—leninista 
elvi egység, amelynek eszmel-polltikai-szervezeti alapjait harminc évvel ezelőtt 
a két munkáspárt egyesülésével teremtettünk meg. 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A megyei pártbizottságok napirendjén 
KB áprilisi határozata 


Veszprém megyében is — mondotta PAP JÁNOS, a Veszprém megyei pb első 
titkára — megtárgyalta a pártbizottság a Központi Bizottság 1978. április 19— 
20-i határozatát. A kongresszusi határozat végrehajtásának felmérését, elem- 
zését már a múlt év őszétől megkezdtük. A Központi Bizottság értékelése 
megállapításai fő vonásaiban megegyeznek a megye tapasztalataival. Mi is ac- 
ra az egyöntetű véleményre jutottunk: javítani kell az ellenőrzést helyileg is 
és központilag is. 

A kongresszusi határozatok végrehajtása megyénkben alapjában véve ed- 
dig is eredményes volt, ami azt is bizonyítja, hogy kádereink értik a párt po- 
litikáját és képesek is azok megvalósítására. Nagy figyelmet fordítunk azok- 
nak a feladatoknak a megoldására, amelyekben különösen érintve vagyunk. 
például a gazdasági kérdéseknek. Kiemeltük ezt azért is — jegyzi meg Pap 
elvtárs —, mert a megye részesedése jelentős az ország állóalapjaiból, ez is 
aláhúzza nagy felelősségünket. Köztudott, hogy Veszprém jelentős helyet fog- 
lal el a nyersanyag, az energiatermelésben, az alumíniumiparban. Üzemeink 
az elmúlt években nagy fejlődést értek el, ezért is fontos az előre vivő szer- 
vező munka, a jó tapasztalatok összegezése, tanulmányozása és elterjesztése. 
Sok figyelemre méltó teljesítményt tartunk számon. Példának megemlíte- 
ném a Bakonyi Bauxitbánya kezdeményezését. Tíz év alatt növekvő termelés 
mellett egyharmaddal csökkentették a munkáslétszámot. Továbbá jó példa 
a megye építőipara, amely évekkel ezelőtt sok és általánosan is ismert prob- 
lémákkal küzdött. Kiderült, hogy ezek nem istencsapásai és megszüntethetők. 
Amikor a hozzáértő vezetés biztosította a megfelelő munkafeltételeket, az ösz- 
szekovácsolt, stabil munkásgárdát, a szükséges műszaki fejlődést, kiláboltak 
a régi gondjaikból. Ma már az építőmunkások nálunk uem vándorolnak, azon 
voltunk, hogy letelepítsük őket. Olcsó telkeket biztosítottunk számukra és az 
elkészült lakásokból jelentős arányban juttattunk nekik is. 

A termelőmunkában, a mindennapok küzdelmeiben, a feladatok megoldá- 
sában a munkások és termelőszövetkezeti dolgozók mellett, kiveszik részü- 
ket az értelmiségiek is. Megyénkben jelentős számú értelmiségi dolgozik, zö- 
mében műszakiak, akiknek közéleti érdeklődése és szerepe az utóbbi időben 
megnövekedett. 

A megyei pártbizottság munkamódszerében igyekszik alkalmazkodni a 
követelményekhez. Arra törekszünk, hogy a párt-, állami, gazdasági szervek 
vezetői pontosan értsék feladataikat és éljenek az önállóság és felelősség adta 


lehetőségekkel. Szeretnénk általánossá tenni azt, ami egyes helyeken már gya- 
korlat, hogy minden intézmény, üzem, termelő egység vezetője önállóan gon- 
dolkodjon, ismerje a helyi problémákat és a határozatok rájuk eső részét a 
helyi viszonyok adta legoptimálisabb eredményekkel oldják meg. Ezzel a fel- 
fogással megyénk területén már sok helyen találkozunk. 

A pártmunkában javult a helyszíni segítés. Ehhez a területfelelősi rendszer 
is hozzájárult. A megyei pártbizottság tagjai rendszeresen részt vesznek a hatá- 
"rozatok ismertetésében, a végrehajtás segítésében. Az évi beszámoló taggyűlé- 
sek egyharmadán részt vettek a megyei apparátus munkatársai. 

Állíthatom, hogy a megyei pártbizottság kapcsolata a pártszervezetekkel 
közvetlen és operatív. Megerősödtek az összevont termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek, és munkájuk pozitív hatása érezhető a falu általános politikai éle- 
tében. Mindez azzal is együttjár, hogy időnként érződik a munkatársaknál a 
túlterheltség. 

Nagy súlyt helyezünk a közvetlen politizálásra. Ezt az igényt egyebek 
mellett a tagkönyvcsere során is erősen tapasztalhattuk. A személyes ráhatás, 
az egyéni beszélgetés jelentőségét aligha lehet túlbecsülni, nélkülözhetetlen a 
tömegkommunikáció mai feltételei között is. Ez kihat a politikai tudat fris- 
sességére, rugalmasságára. Egyesek elszoktak ettől, talán bizonyos elkényel- 
mesedés is tapasztalható, a sok Írásos anyag, az íróasztal melletti munka is 
a könnyebb ellenállás felé visz és bizony előfordul, hogy egyes vezetők nem 
tudnak kimozdulni az irodából. 

Az egységes felfogást és a szervezett munkát elősegíti, hogy a megyei 
pártbizottság, tanács és KISZ-vezetői minden héten összehangolják, koordinál- 
ják teendőiket és ez érvényesül minden szinten. A többi módszer mellett ez 
is hozzájárul az erők egyirányba való összpontosításához. 

L. V. 

TESB ESET ESESÉB EKE 


Hogyan fogadták a KB legutóbbi ülésének határozatát, az eddigi munka 
értékelését Komárom megyében? Erről beszélgetünk MEGTESASI PÁL-lal, Komá- 
rom megye pártbizottságának első titkárával. 

— Az egyetértésnél talán többet mond, hogy igésítéjéserű szerint ráismer- 
tünk azokra az eredményekre, gondokra, amelyek bennünket is foglalkoztat- 
nak. Hogy pontosabb legyen, néhány példát említenék, miben ismertünk ma- 
gunkra. Ugy tapasztaltuk, hogy a XI. kongresszus határozata az élet minden 
fő területén eredményesen folyik annak ellenére, hogy számos objektív ne- 
hézség és szubjektív ok nehezíti a mindennapok munkáját. Ebből pedig le- 
vontuk azt a következtetést, hogy nincs szükség sem a megyében, sem orszá- 
gosan gyökeres vagy lényeges változtatásra. Ha pedig egy politika kiállja a 
gyakorlat próbáját, helyesnek bizonyul, azt folytatni kell. Saját területünkön 
is a kongresszusi célkitűzések következetesebb végrehajtását tartjuk az elkö- 
vetkező idők fő feladatának. 

Hasonlóan a Központi Bizottság megállapításához, mi is azt tapasztaljuk: 
a határozatok végrehajtásában van bizonyos egyenetlenség, formális megoldás. 
Előfordult például. hogy döntöttünk bizonyos kérdésekben, azzal minden ér- 
dekelt egyetértett. de cselekvés helyett, újra meg újra elemezték a helyzetet, 
megállapították, amit mindenki tudott, vitatkoztak: mit miért nem lehet meg- 
valósítani. . 

Jeleztük azt is, hogy a munka hatékonyságát nagyban növelné, ha az irá- 
nyító szervek jobban összehangolnák tevékenységüket, ha a kérdések, prob- 
lémák megítélésénél csökkenne, illetve megszűnne a szubjektivizmus. Észlel- 
hető volt ugyanis, hogy egyes döntéseknél mellőzték a tényeket, a valós hely- 
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zetet. A hibás döntést a legjobb politikai munkával sem lehet korrigálni, de 
nem is szabad, kiszen a jó politikai munkának éppen abban van a nagy ereje, 
hogy a realitásból indul ki. Gondot látunk abban is, hogy a vállalatok tevé 
kenységét nem eléggé differenciáltan minősítik. Tény és való, hogy minden 
vállalat jobb munkára törekszik, de ez még nem jelenti, hogy egységesen, 
mindenütt a mai követelmények szerint dolgoznak. Azok érdemlik a megbe- 
csülést, elismerést és támogatást, akik élen járnak a műszaki, technikai hala- 
dásban. 

A saját értékelésünk is azt mutatja, hogy bár nincsenek merőben új fel- 
adatok, lényegében a meglevő határozatainkat, célkitűzéseinket kell megvaló- 
sítani. munkánkban nagyon sok az újszerűség, amelyre nagyobb figyelmet 
kell fordítanunk. 

A fejlődésnek egy olyan időszakában vagyunk, amikor az élet minden te- 
rületén a minőségi tényezőket helyezi előtérbe. Ha ez nem is újdonság, sok 
benne az újszerűség, s ez egy sor kérdésben más felfogást igényel, mint a 
korábbi időszakok. Egyértelművé kell tennünk például, hogy az ipar fejlődé- 
sét, de általában ís az előrehaladást nem lehet csupán volumenekkel mérni. 
A szükségletek, igények oldaláról is nézni kell, mennyire elégítjük ki a mi- 
nőségi követelményeket. Tapasztalatból tudjuk, hogy ez nem is olyan könnyű, 
vagyis, ha öt-hat százalék is az évi termelés növekedése, jelentős gondjaink van- 
nak és lesznek is. Megyénkben körülbelül öt éve folyik a termelési szerkezet fej- 
lesztése, korszerűsítése. Nagy előrelépéseket tettünk a jobb minőségű gyártmá- 
nyok és fejlettebb technológiák bevezetésében. Jelentősen korszerűsítettük a 
műszál, a gyógyszergyártást, az olajfinomítást, 16 exportárualapot növelő be- 
ruházásunkból kilenc már üzemel, a mezőgazdaságban is többet termelünk a 
tervezettnél. Végső soron pozitív, hogy a termelékenység és az export nagyobb 
ütemben növekszik, mint a termelés. A jó irányú változások ellenére az a vé- 
leményünk, hogy a tartalékok. feltárásában gyorsabban kell előre lépnünk. 
A termelési szerkezet fejlesztésében, mindenekelőtt arra törekszünk, hogy a 
megye természeti adottságait jobban kihasználjuk. Ez a bányászatban például 
azt jelenti, hogy újabb széntermelő területeket kapcsolunk be a termelésbe. 
Igen lényegesnek tartjuk a vállalaton belüli termékösszetétel felülvizsgálatát 
elsősorban a gépipari üzemekben. 

A politikai munkában nagy figyelmet kell fordítanunk arra, hogy a vál- 
lalati tevékenység megítélésében polgárjogot nyerjen a nemzetközi színvonal- 
hoz igazodó mérce. 

Munkastílusunknak is alkalmazkodni kell a megváltozott körülmények- 
hez. A megoldások előtérbe kerülése például nem azt jelenti, hogy a szó rossz 
értelmében dírigálni kezdünk. Az emberi megítélés alapjának a munkához 
való viszonyt tartjuk. Különösen fontos a jó munka elismerése, megbecsülése. 
Elő kell segítenünk az alkotó légkört, a rendet és fegyelmet. 

A pártszervezetek az eddiginél is jobban vonják be a határozatok végre- 
hajtásába a testületek tagjait. Az ellenőrzés tartalmát és módszerét is fej- 
leszteni kell olyan irányba, hogy minél konkrétabb legyen, s hozzájáruljon az 
eredmények növeléséhez. 

A központi bizottsági ülésen több vonatkozásban volt szó a kádermunká- 
ról. A megyében a vezető beosztásban dolgozó elvtársak közérzete jó, alkotó 
légkör uralkodik körükben. Legtöbbjük emberi magatartása megfelel annak 
a kongresszusi követelményeknek, hogy a vezetői beosztás nem előny, hanem 
elsősorban szolgálat. 

Végső soron arra az álláspontra jutottunk, hogy a XI. kongresszus határo- 
ctatalinak további eredményes végrehajtása érdekében még következetesebben 
kell dolgozni a megye minden egyes pártszervezetének. B. M. 
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A kulturált SZEMÉlySZÁlítÁS 
az életszínvonal jelentés tényezője 


A társadalmi-gazdasági haladás állandóan új meg új szükségleteket teremt 
az élet minden területén, a közlekedésben is. A változások irányát, fontosabb 
arányait időnként célszerű számításba venni, már csak azért ís, hogy a tapasz- 
talatokat felhasználjuk a fejlődés elősegítésére. A közlekedés helyzetének át- 
fogó elemzésére és a legfontosabb, tartósan érvényesülő elvek és célkitűzé- 
sek koncepcióba foglalására 1988-ban került sor. Azóta tíz év telt el, 8 ismét 
időszerűvé vált annak felmérése:.a közlekedéspolitika érvényesítésében milyen 
eredményeket értünk el, időközben milyen új. ellentmondás keletkezett, mit 
kell tennünk azok megoldásáért. 

A közlekedés egyik fontos területe a személyszállítás. Politikai jelentőségét 
az adja, hogy az ország lakosságának a fele naponta utazik a tömegközlekedés 
eszközein. Az utazás körülményei hatnak hangulatára, mindennapi életére. Ma 
már mintegy 800 ezer család szokásaira, mozgáslehetőségeire, szabad idejének 
eltöltésére gyakorol befolyást a személygépkocsi. Éppen ezért a személyszállítás 
minősége és az egyéni gépkocsi használatának feltételei növekvő mértékben 
érintik az életszínvonalat, az életkörülményeket. 

A közlekedés mint ágazat sok területen közvetlenül, de közvetve is ve- 
szélyes üzem, működése jelentős hatással van az élet- és vagyonbiztonság 
alakulására. Elég csak utalni rá, hogy a múlt évben 2100 ember szenvedett 
halálos üzemi és közúti balesetet és további 30 000 sérült meg. S bármennyire 
is sajnálatos és káros, tény, hogy a közlekedési eszközök mind fokozottabban 
rontják a környezet minőségét, a zaj és a levegőszennyezés veszélyezteti az 
emberek egészségét. 


A jelenlegi helyzet főbb vonásai 


Az emberek utazási igénye, az urbanizációs fejlődés felgyorsulása, a foglalkoz- 
tatottság növekedése, a tömegközlekedési hálózat fejlettsége, az életszínvonal 
emelkedése, az egyre több szabadidő, a személygépkocsi állomány gyors fejlő- 
dése és más tényezők eredményeként tovább változott és gyarapodott. A töme- 
ges és rendszeres igények kielégítésére a személyszállítási , teljesítmények az 
elmúlt évtizedben 90 százalékkal emelkedtek. A távolsági utazások 25 száza- 
lékkal, a településen belüliek pedig 33 százalékkal nőttek. Erőteljesen, meg- 
közelítőleg három és félszeresére fejlődött az egyéni közlekedés és mintegy 
tízszeresére a közületi autóbuszközlekedés. 

A nemzetközi forgalomban évente 1,7 millió külföldi és csaknem fél- . 
millió magyar személygépkocsi vesz részt. Dinamikus a légi közlekedés szere- 
pének fokozódása is, a Ferihegyi repülőtér utasainak száma meghaladta az 
egymillió főt. 

A változások eredményeként a közlekedéspoliítika célkitűzéseinek megfe- 
lelő irányban módosult a munkamegosztás. Csökkent a vasút és nőtt a közúti 
közlekedés súlya. A vasúton rövid távon lényegesen kevesebb, a közforgalmú 
közúti közlekedésben — főként a városokban — lényegesen több az utas, mint 
korábban. 1200 km kisforgalmú vasútvonalról ugyancsak közútra terelték át 
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az utazásokat, ami a megszokottól való eltérés miatt okozott ugyan kisebb 
feszültségeket, de ezeket a Volán javuló szolgáltatásai orvosolták. Az új. 
magas szintű ellátást nyújtó munkásszállításokhoz — a Volán szerződéses és 
bérautóbuszai mellett — gyorsan növekedett a közületi autóbuszpark. Kihasz- 
nálása azonban még nem megfelelő annak ellenére, hogy a vállalati kollekti- 
vák mozgalmi, művelődési, turisztikai jellegű utazásaihoz is felhasználják. 


Életszínvonal-politikánkkal összhangban bővültek és javultak a közleke- 
dési szolgáltatások. A legtöbb területen és közlekedési ágban mérséklődött a 
tömegközlekedés zsúfoltsága. A fővárosban és a megyei városok többségében 
az átlagnál jobban, kisebb mértékben a városok környékén és az autóbuszokon. 
Növekedett a járművek száma, emelték üzemkészségüket és így ritkábbak 
a műszaki okokból adódó járatkiesések és késések. Mindezek következtében a 
közlekedés egyenletesebbé és megbízhatóbbá vált. Csökkent az utazással töl- 
tött idő. A főváros és a megyei központok közötti összeköttetést újabb vonat- 
párok és autóbuszjáratok beállítása javította. További 219. települést kapcsoltak 
be a távolsági autóbuszközlekedésbe, így lényegében kialakult az országos háló- 
zat. Ma minden 200 lakosnál nagyobb település rendelkezik autóbuszjárattal 
Az iskolák körzetesítése óta végzik a tanulók szállítását is. Folyamatosan bővült 
a helyi autóbuszközlekedés, jelenleg 83 vátost és 100 nagyközséget szolgál ki. 
Korszerűsödött a járműállomány, fejlődött az utaskiszolgálás és a tájékozta- 
tás. A növekvő forgalomhoz képest javult a balesetek aránya, fokozódott a 

A gyors ütemű városiasodás hatására, különösen erőteljesen növekedtek a 
városi tömegközlekedés feladatai. Az elmúlt időszakban a fővárosban és az öt 
megyei városban volt lehetőség arra — nagyrészt központi intézkedések se- 
gítségével —, hogy lépést tartsunk az igényekkel és ezen túlmenően fejlődést 
is érjünk el. Budapesten hozzájárult ehhez, hogy 1968-ban megalakult a tö- 
megközlekedés egységes szervezete, amely biztosította az egyes ágak javuló 
forgalommegosztását. A jelentős beruházási eszközök mellett egy sor forgalom- 
szervezési intézkedéssel is emelték a szolgáltatások színvonalát. Példaként 
említhető meg az a törekvés, amely a lépcsőzetes munkakezdés bevezetésére 
irányul, valamint az, hogy kialakították a gyors- és expressz autóbuszháló- 
zatot. A IV. ötéves tervben felgyorsult a metró építése, üzemelő két vonala 
az utasforgalom mintegy 20 százalékát bonyolítja. Ezzel nagymértékben teher- 
mentesíti a túlzsúfolt felszínt, javítja a gépkocsi- és gyalogos közlekedés felté- 
teleit. Mind a hat nagyvárosban számottevő mértékben bővült és korszerűsö- 
dött a járműállomány. i 

A jelenlegi helyzetet értékelve megállapítható, hogy a közlekedéspolíitikai 
célokat időarányosan teljesítettük. S ez minden gondunk ellenére azt jelenti, 
hogy: az elmúlt évtizedben a személyközlekedés kulturáltsága általánosan emel- 
kedett. 

Hazánk világviszonylatban is fejlett tömegközlekedéssel rendelkezik. 
Ugyanakkor a szolgáltatások minőségi színvonala nem tudott lépést tartani az 
igények gyors fejlődésével — sőt — néhol a reális követelményektől is elma- 
rad. Felgyorsult a személygépkocsi-közlekedés növekedése, egyre nagyobb 
szerephez jut az idegenforgalom. Előtérbe került a nagyvárosok környékének 
és a közepes városok belső utazásainak jobb megszervezése. Sürgetően jelent- 
kezik a közigazgatásilag, gazdaságilag és más okokból egymáshoz kapcsolóda 
kis települések összeköttetésének javítása. Mindezek újabb feszültségeket és 
ellentmondásokat szültek. A szolgáltatások színvonalának elvárt mértékű emel- 
kedését például egyre jobban nehezíti a vasúti és a közúti pályák, utasforgalmi 
létesítmények fejlesztésének viszonylagos elmaradása. Ezért az utazás sebessége 
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és a kiszolgálás kulturáltsága sok helyütt csak lassan növekszik. Nem javul az 
egyik legfontosabb minőségi mutató, a menetrendszerűség, ennek oka azonban 
nagyrészt az ember fegyelmezetlenségében keresendő. A személyszállító vasúti 
kocsik jelentős részének gondozottsága még nem éri el azt, amit elfogadható 
utazási körülményeknek neveznek. Csúcsforgalmi időszakban a járművek zsú- 
foltsága sokszor az elviselhetőség határán mozog. 

A közúti forgalom erőteljes növekedése következtében az országos közút- 
hálózat egyes szakaszain, a városokban és környékükön jelentősek a torlódá- 
sok. Elégtelenné vált — elsősorban Budapesten — a hidak átbocsátóképessége. 
Gondot okoz az is, hogy lassú ütemű az alsóbbrendű — főként összekötő — 
utak fejlesztése és karbantartása. Ez a körülmény nehezíti, hogy az egyéni gép- 
kocsi-közlekedés éppen ott bontakozzon ki erőteljesebben, ahol arra társadalmi 
és gazdasági szempontból egyaránt legnagyobb szükség van: a közép- és alsó- 
fokú központok és a vonzáskörzetükbe tartozó kis- és apró, valamint szórt te- 
lepülések között. 

Elsősorban a városokban jelentkezik új követelményként a tömeg- és 
egyéni közlekedés együttes, összehangolt — a társadalom, az adott település 
és az egyén valódi érdekeinek legjobban megfelelő — szabályozása. Ennek 
módszerei és eszközei még kevéssé ismertek, holott a szocialista -társadalmi vi- 
szonyokból adódó lehetőségek és mások tapasztalatainak hasznosítása bizto- 
síthatja a nagy feszültségek mérséklését. 

Kedvezőtlen jelenség az is, hogy döntően a városokban — felhasználva a 
viszonylag kiépített úthálózatot és mellőzve a meglevő fejlett tömegközleke- 
dést — a személygépkocsi-tulajdonosok 40 százaléka munkábajárásra is hasz- 
nálja járművét. Ez számottevően rontja a tömegközlekedés hatékonyságát. A 
tömeg- és egyéni közlekedés összehangolásában bár vannak kezdeti eredmé- 
nyek, nem élünk eléggé a rendelkezésünkre álló lehetőségekkel sem. A kor- 
szerű tömegközlekedés és az egyéni közlekedés csatlakozó pontjainak színvo- 
nalas kiépítésével például jelentősen lehetne a városközpontokat . tehermentesíi- 
teni. Pozitív tünet, hogy jelentősebb nagyvárosainkban megkezdődött a villa- 
mos- és trolibuszközlekedés korszerűsítése és fejlesztése, figyelembe véve az 
energiaárak módosulását és a környezetvédelem fokozódó jelentőségét. Hasz- 
nos ez a változás azért is, mert az autóbuszközlekedés teljesítőképessége az 
azonos pályát használó személygépkocsi-közlekedés gyors fejlődése miatt csak 
egyre nagyobb beruházásokkal lesz fenntartható. 

Gond az is, hogy a forgalom irányítása és szabályozása nem mindig képes 
követni a mennyiségi fejlődésből fakadó követelményeket. A tömegközlekedés, 
a teherforgalom, az átmenő forgalom és az egyéni közlekedés időbeni és tér- 
beni szétválasztása — részben az úthálózat adottságai miatt is — lassan halad, 
így kölcsönösen rontják egymás feltételeit. Feltűnő ebben — egyebek mellett 
az is —, hogy a közlekedők szemlélete szinte alig alkalmazkodik a körülmé- 
nyekhez. Tény, hogy rendkívül szűkösek a parkolási lehetőségek, de szemmel 
látható, hogy csak a , magunk elhelyezkedését" tartjuk fontosnak, teljesen fi- 
gyelmen kívül hagyva a gazdaságos helykihasználást. Mindez azt is jelzi, hogy 
többet kell foglalkoznunk annak a szemléletnek az elterjesztésével, hogy , nem 
csak mi közlekedünk". Természetesen csak a szemléletformálás — bármily lé- 
nyeges is — nem elegendő a helyzet megváltoztatásához. Szükség van arra 
is. hogy a forgalmat nem zavaró, szabályos parkírozást anyagi eszközökkel — 
büntetéssel — is ösztönözzék. 

Általános probléma az is, hogy a települések fejlesztésekor nem fordítanak 
megfelelő figyelmet arra, hogy elkerüljék a kedvezőtlenül magas utazási igé- 
nyek kialakulását, vagy a meglevők mérséklését. Részben ez magyarázza, 
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hogy egy-egy új lakótelep, vagy ipari övezet közlekedését nehéz mindig az el- 
várható színvonalon megszervezni. . 

A városok környékén a közlekedés feladata igen gyorsan növekszik, hiszen 
a zömmel városokba települt ipart a lakásépítés csak késéssel és bizonyos mér- 
tékben követheti. Az ipari települések vonzáskörzetéből naponta ingázók száma 
már megbaladja az egymillió főt. Minőségi színvonala elmaradt a városokon 
belüli közlekedéstől.. Budapestre pl. naponta több mint 200000 ember jár be 
dolgozni, tanulni és ügyeit intézni, többsége vasúton. Az utazási idő a vonatok 
sebességének növekedése ellenére még mindig nagy, egyes vonalakon a napi 
2—3 órát is kiteszi. A zsúfoltság a forgalmasabb fővonalakon a csúcsi 
kokban meghaladja a 100 százalékot. 


A továbbfejlesztés fontosabb feladatai 


A közlekedés eddigi eredményei azt mutatják, hogy az 1968-ban kidolgozott 
elvek és célkitűzések továbbra is helytállóak. Ebből következik, hogy az alap- 
vető feladat a közlekedéspolitika érvényesítése. Ugyanekkor a társadalmi- 
ESÉSE fejlődésből eredő újabb feladatokat, feszültségeket is meg kell olda- 
nunk. 

Nagyon lényeges, hogy továbbra is a tömegközlekedés marad a munka- 
helyre és az iskolába járáshoz kapcsolódó ún. hivatásforgalom fő hordozója. 
Ezért fejlesztése, a személygépkocsikhoz viszonyított versenyképességének ja- 
vítása, kulturáltságának emelése változatlanul elsőbbséget élvez. A fő figyel- 
met az utazási idő és a csúcsforgalmi zsúfoltság csökkentésére szükséges for- 
dítani, de sok teendő adódik a pontosság és az utazási körülmények javítá- 
sában is. Ezeken kívül a vasúti közlekedésben a menetrendszerűség fokozása, 
az utaskiszolgálás színvonalának általános emelése a legfőbb feladat. A közúti 
közlekedésben továbbra is lépést kell tartani az igények mennyiségi fejlődé- 
sével. Ez azt igényli, hogy összehangoltabbá kell tenni a közforgalmú és a kö- 
zületi autóbuszközlekedést. Új szervezési formákkal és további ösztönzéssel se- 
gíthető a közületi autóbuszok jobb kihasználása, a közösségi feladatok ellá- 
tásában való nagyobb részvételük. Ott, ahol az utasforgalom nagysága és a kör- 
nyezetvédelem követelményei indokolják, előtérbe kell helyezni a villamos- és 
trolibuszközlekedést. Megkülönböztetett figyelmet igényel a főváros tömegköz- 
lekedése, amelynek alapvető eszközét a gyorsforgalmi hálózatot az eddigi 
ütemben kell a továbbiakban is építeni. Addig is azonban számos szervezési 
intézkedéssel — pl. a lépcsőzetes munkakezdés széles körű bevezetésével a 
csúcsforgalom zsúfoltsága mérsékelhető. Megérlelődött az az elhatározás, hogy az 
eddiginél lényegesen több anyagi és szellemi erőt kell fordítani a főváros és a 
többi nagyváros környéki közlekedésének komplex fejlesztésére, a nagyrészt tör- 
ténelmileg kialakult munkamegosztás tökéletesítésére, az utazási sebesség és 
kulturáltság emelésére. . 

Közlekedéspolitikánk szerint az egyéni gépkocsiközlekedés lehetőségeit ott 
és úgy szükséges javítani, hogy lehetővé váljon azoknak a gyorsan növekvő 
személyes jellegű utazási igényeknek — turizmus, művelődés, ügyintézés stb. 
— minél jobt kielégítése, amelyeket tömegközlekedési eszközökkel nem lehet 
megfelelő színvonalon és hatásfokkal ellátni. A személygépkocsi-közlekedés 
növekedését és feltételeinek fejlesztését az eddiginél jobban össze kell hangolni, 
hogy a jelenlegi feszültségek lényegesen ne növekedjenek tovább. 

A forgalommal való lépéstartás, a biztonság és a szolgáltatás minőségének 
emelése megköveteli, hogy gyorsuljon az utak, a városi csomópontok és átke- 
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lési szakaszok, a város környéki közlekedést hordozó vasúti pályák, az utas- 
forgalmi létesítmények, a dunai átkelési kapacitások, a közút—vasút szintbeni 
kereszteződések építése. 

A településfejlesztési koncepcióból fakadó követelmények teljesítése érde- 
kében elsősorban az alsófokú központok és a vonzásukba tartozó települések 
közötti közvetlen tömeg- és egyéni közlekedést, valamint az egyes megye- 
székhelyek közvetlen közúti és vasúti összeköttetését szükséges jobbá tenni. 
Az idegenforgalom gyors emelkedése indokolja a nemzetközi utasszállítás és 
-fogadás feltételeinek a javítását, a kapcsolódó szolgáltatások bővítését. A 
határátmenetek forgalommal arányos bővítésével tulajdonképpen el szeret- 
nénk kerülni a nyári idegenforgalomban jelentkező torlódásokat. 

A közlekedéspolitika érvényesítése sokirányú fejlesztést, nagy befektetést 
igényel, természetszerű, hogy arról is szólni kell, hogyan járulhatna hozzá 
ehhez az utazóközönség. Mindenki tudja, hogy amit napjainkban a közleke- 
désért fizetnek, az nagyon messze van a ráfordítástól. A közlekedéspolitika 
tehát megkívánja a tarifarendszer módosítását is. Hosszabb távon arra kell 
törekednünk, hogy a bevételek közelítsék a ráfordításokat. Ennek időszerűsége 
és konkrét díjszintje azonban az általános életszínvonal-politika függvénye. 
A majdani rendezés során mindenesetre nagy gondossággal kell mérlegelni az 
egyéni közlekedésre gyakorolt hatását. 

A közlekedésben is növekszik az emberi tényezők szerepe, elsősorban az 
egyéni közlekedés következtében. Nagyon indokolt, hogy a lakosságot az eddi- 
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ginél jobban felkészítsük a forgalomban való biztonságos részvételre. Határn- 


zottabb fellépés szükséges a közlekedés szabályait gyakran vagy súlyosan meg- 
szegőkkel szemben. 


Az egységes szemléletért 


A közlekedésben dolgozó kommunisták és pártszervezetek gazdaságpoliti- 
kai munkájának fontos részét képezze a közlekedéspolitika — ezen belül a 
személyszállítás — legfontosabb célkitűzései végrehajtásának segítése. Fordítsa- 
nak kiemelt figyelmet a változásokkal járó új követelmények elfogadtatására, 
a vezetés színvonalának állandó emelésére, a szervezeti működés korszerűsí- 
tésére. 

A gazdaságszervező és ellenőrző tevékenység középpontjába a biztonságot, 
a menetrendszerűséget és a kulturált utaskiszolgálást állítsák. Erősítsék a köz- 
lekedési dolgozók példamutatását, növeljék hozzájárulásukat a szabályos, ud- 
varias közlekedés magatartási normáinak kialakításához. Fokozzák ennek ér- 
dekében a politikai oktató-nevelő munkát, élénkítsék a meglevő versenymoz- 
galmakat, kezdeményezzenek újabbakat. 

A személyszállítás jellege megköveteli a biztonságos, szakszerű, pontos mun- 
kát. Ennek tudatosítása is kapjon helyet a politikai munkában. Váljon a vál- 
lalatok tevékenységének szerves részévé a jó tömegkapcsolat kialakítása, a köz- 
véleménynek és az utasok igényeinek rendszeres figyelemmel kísérése és ked- 
vező irányú formálása. Biztosítsák, hogy a szolgáltatások színvonalát a ráfordi- 
tások növekedése árán és — ha ez átmenetileg másképpen nem oldható meg 
— a csoportérdek rovására is tartsák fenn, illetve fejlesszék tovább a reális 
szükségletek mértékéig. 

A közlekedésben mind a munkaerő, mind az energia- és eszközigény a nép- 
gazdasági átlag fölött van és növekvő mértékű. Ezért folyamatos feladat az 
eszközök célszerű működtetése, a forgalom jó megszervezése, a takarékosság 
A személyszállításban is jelentős az igények szezonális ingadozása. Az ünnep: 
. forgalmak, a nyári üdülési- és idegenforgalom akkor követeli a tartalékok 
maximális mozgósítását, a munkaintenzitás növelését, a túlmunkát, amikor az 
emberek többsége pihen, szórakozik. Ezt figyelembe véve a pártszervezetek 
kezdeményezzék a csúcsforgalmak összehangolt, szervezett lebonyolítását, fo- 
kozzák a termelési agitációt és a politikai meggyőzést, a kommunisták példa- 
mutatását. 

Erősítsék a vállalatok közötti szocialista kapcsolatokat, aminek a személvy- 
szállításban is nagy jelentősége van az utasok jobb kiszolgálásának elősegiíteé- 
sénél. Jó példa erre az a szocialista együttműködés, ami a pártszervezetex 
kezdeményezésére a BKV, a Volán 20. Vállalat és a MÁV Bp-i Igazgatóság: 
között alakult ki a budapesti elővárosi személyszállítás szervezettebb, maga- 
sabb színvonalú lebonyolítására. 

A koordinációs tevékenység javításával szilárdítsák az egységes közlekedés: 
szemléletet, a közlekedéspolitika továbbfejlesztéséből származó tennivalók 
végrehajtását tegyék összehangoltabbá. Ehhez a központokban működő párt- 
szervezetek még jobban ismerjék meg a végrehajtás tapasztalatait. A közlekedés 
üzemek pártszervezeteinek — mint az eddigiek is jelzik — jelentős szerepuk 
van közlekedéspolitika továbbfejlesztéséből adódó feladatok gyakorlati meg- 
valósításában, s abban, hogy a személyközlekedés a jövőben még inkább a: 
életszínvonal javításának jelentős tényezője legyen. 

Balogh Pál, 


a KB menketérm 
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A taggyűlések elült 
a mezőgazdasági és élelmiszeripari határozat 


Országszerte megkezdődött a Központi Bizottság 1978. március 15-i határoza- 
tának ismertetése, feldolgozása. A megyei pártbizottságok — a KB Titkársá- 
gának határozata alapján — területük adottságait, a pártmunka eddigi gya- 
korlatát szem előtt tartva intézkedtek a határozat ismertetéséről, feldolgozá- 
sáról. Békés megye, az ország egyik legjelentősebb, legfejlettebb mezőgazda- 
sággal és élelmiszeriparral rendelkező megyéje, ezért kértük meg Csatári Béla 
elvtársat, a megyei pártbizottság titkárát, válaszoljon néhány, a határozat is- 
mertetésével, feldolgozásával, végrehajtásával kapcsolatos kérdésre. 


— Hol tartanak a KB határozatának ismertetésében, feldolgozásában Békés 
megyében? 

— A megyei pártbizottság kibővített ülésén adott információt az 1978. 
március 15-i határozatról, a KB-ülés vitájáról. Ezen részt vettek a járási és 
a városi pártbizottságok első titkárai, a megyei tanács, a termelőszövetkezetek 
területi szövetségeinek elnökei, titkárai, az agráripari egyesülés, az állami 
gazdaságok területi főosztályának vezetői. A megyei pártbizottság ülését kö- 
vetően konzultációra hívtuk a mezőgazdaság, és az élelmiszeripar megyei, vá- 
rosi, járási, területi vezetőit. Még áprilisban megyei aktívaülést tartottunk a me- 
zőgazdasági üzemek, az élelmiszeripari és a kereskedelmi vállalatok, szövetkeze- 
tek, az élelmiszertermelést segítő hatóságok, intézmények párttitkárainak és ve- 
zetőinek részvételével. Az aktívaülésen mintegy 350-en vettek részt. 

A megyei pártbizottság ezzel a rendezvénysorozattal kívánta biztosítani, 
hogy a párt- és gazdasági vezetők. akik a mezőgazdaság és az élelmiszeripar 
területén dolgoznak, a mezőgazdasági és élelmiszeripari termelésben érdekeltek 
illetve az; állami és társadalmi szervek vezetői megértsék a határozat lénye- 
gét, érzékeljék feladataikat. A pártbizottság ezzel akarta segíteni a határozat 
egységes értelmezését, és biztosítani az egységes cselekvést. Ezért áz alapszer- 
vezetek titkárait, az üzemek vezetőit ugyanott tájékoztattuk, mint ahol az őket 
irányító pártszervük, vagy a velük kapcsolatban álló felügyeleti, KEGÉVÉGEIMA] 
szervek. vállalatok vezetőit. 

A Központi Bizottság határozata széles körű érdeklődést váltott ki a me- 
gyében. Ez bizonyítja a konzultáción kérdezők nagy száma, továbbá a sok kérés, 
hogy a megyei pártbizottság az üzemeknek, az intézményeknek biztosítson elő- 
adót, illetve konzultációs lehetőséget a határozat jobb megismerése érdekében. 


— Milyen konkrét szervezeti feladatokat adott a megyei pártbizottság a 
pártszerveknek és az alapszervezeteknek? 

— Az alapszervezetek vezetőségeinek azt javasoltuk, hogy a június 30-ig 
megtartandó taggyűlések beszámolóinak, feladatterveinek kidolgozásához kér- 
jék a párt agrár- és szövetkezetpolitikáját jól értő szakemberek segítségét. 
Négy-öt tagú munkabizottság létrehozására gondolunk. Az. alapszervezetek ve- 
zetőségei ezeket létrehozták, s aktívan tevékenykednek is. 

A járási és városi pártbizottságok és apparátusaik, a községi és az üzemi 
pártbizottságok és pártvezetőségek segítik az -alapszervezetek vezetőségeinek 
munkáját. Elsősorban a kevésbé felkészült alapszervezeték vezetőségeit, de ott 
is, ahol á párt- és a gazdasági vezetés az elmúlt években gondokkal küszkö- 
dött és most is gondjaik vannak. 
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— A taggyűlés elé kerülő beszámolóban milyen tartalmi kérdések kerül- 
nek előtérbe? 


— A megyei pártbizottság azt tűzte célul, hogy a mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar mintegy 300 alapszervezetében, a Központi Bizottság határozatának 
. szellemében a kommunisták alaposan elemezzék üzemük, gazdaságuk helyze- 
tét, szembesítsék tényleges munkájukat a határozattal, s jelöljék meg konkrét 
tennivalóikat a következő évekre: a termelés hatékonysága növelésében, a ter- 
melési eszközök jobb kihasználásában, a minőség javításában, a termelés szer- 
kezetének kívánt mértékű változtatásában. A mezőgazdasági és az élelmiszer- 
ipari termeléshez kapcsolódó vállalatok, intézmények, intézetek alapszervezetei- 
ben sem elégséges a határozat egyszerű ismertetése, nekik is konkrétan meg 
kell határozniuk, mit tesznek a mezőgazdasági és élelmiszeripari termelés fej- 
lesztése érdekében. 


— Hogyan biztosítja a megyei pártbizottság e követelmények realizálását? 


— A megyei aktívaülésen nem egyszerűen a határozat megismertetését 
tartottuk szem előtt. Sokkal inkább arra törekedtünk, hogy a belső összefüg- 
gésekre irányítsuk a figyelmet. Az aktívaülésen előadás hangzott el a megye 
mezőgazdaságának és élelmiszeriparának sajátos helyzetéről, feladatairól a ha- 
tározat alapján. A megye gazdaságában meghatározó a mezőgazdaság és az élel- 
miszeripar: a megye gazdaságát 100-nak véve, 860 százalékos az arány. 


Ez azt jelenti, hogy a mezőgazdasági termékek túlnyomó többsége a me- 
gyében kerül feldolgozásra, tehát mind a népgazdaság, mind a megye lakossá- 
gának érdeke, hogy a fejlődés a jövőben is ebben az irányban haladjon. Nagy 
a mezőgazdasági és az élelmiszeripari üzemek érdekazonossága: az élelmiszer- 
ipar dolgozóinak tudomásul kell venniük, hogy a feldolgozás a mezőkön kez- 
dődik, a mezőgazdasági termelésben dolgozóknak pedig azt, hogy az ő munká- 
jukon is múlik, hogy a feldolgozott termékekből mennyi kerül exportra, vagy 
mennyire elégedettek azokkal a belföldi fogyasztók. 

Békés megyét országszerte úgy tartják számon, mint a legjobb termelési 
adottságokkal rendelkező megyét. Igaz, hogy vannak nagyon jó földjeink, de 
a megye mezőgazdasági területének mintegy 25 százaléka rossz termelési adott- 
ságú. Az ár- és belvíz évről évre érzékeny károkat okoz. Egyes üzemeinkben 
a föld túlnyomó többsége ilyen vízjárta, s itt a mezőgazdasági dolgozóknak meg 
kell küzdeniük a természettel. A termésátlagok nagy szóródásának azonban nem 
csak objektív okai vannak, hanem emberi, szemléletbeli okai is, amelyeket vi- 
tában le kell küzdeni. Vannak olyan üzemeink, amelyek a népgazdasági érde- 
kekre hivatkozva ragaszkodnak túlhaladott termelési szerkezetükhöz. A nép- 
gazdaságnak pedig nem mindenáron van szüksége egy-egy terményre, azt pe- 
dig nem is várja el, hogy néhány üzem — nagy veszteségek árán — vállalja 
magára például az ország rizsellátásának gondját. 

Ezek a példák érzékeltetik, hogy a megyei aktívaülésen nem , általában" 
beszéltünk a mezőgazdaság és az élelmiszeripar eredményeiről, hanem nagyon 
konkrétan, s egymással összefüggésben. 


— Nem hiányzik-e az alapszervezeteknél a konkrétság?— 
— Feltétlenül van ilyen veszély, s ez nem a szándéktól, hanem a politikai, 
szakrnai felkészültségtől függ elsősorban, hogy "7" "rszágos szervek határozatait 


mennyire tudják a helyi viszonyokra alka" ""Ssményünk szerint a me- 
gyében az alapszervezetek vezetőségeinek ves a Központi Bizott- 
ág határozatának szellemében értékelni jú rénye hely- 
etét, s javaslatokat tenni a jövő feladat : gyakori, 
ogy a pártszervezetek vezetőségei, csupár. vagy ,.le- 
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fordítják" — és azt terjesztik a taggyűlés elé, Ilyen esetekben a tagság nem 
aktív, s a következmény: marad minden a régiben. 


— Mit tett és tesz a megyei pártbizottság azért, hogy a pártszervezetek 
vezetőségei olyan beszámolót és feladattervet terjesszenek a taggyűlések elé, 
amelyek vitára, hozzászólásra és cselekvésre késztetik a párttagságot? 


— Valamennyi alapszervezetünkben megvan a reális lehetősége annak, 
hogy a Központi Bizottság határozatát eredményesen, hasznosan dolgozzák fel. 
Annál is inkább, mert a határozat munkás hétköznapjaink gondjaival foglal- 
kozik. A határozatot olvasva, tanulmányozva azonban nem elég csak megálla- 
pítani: , Ez nálunk is így van!" Arra is választ kell adni, hogyan érték el az 
eredményeket, miből származnak a gondok, miért nem hozza meg. a várt ered- 
ményt az üzem kollektívájának összefogása, erőfeszítései. 

Az sem helyes, ha a pártszervezetek vezetőségei sorra veszik a Központi 
Bizottság határozatának minden pontját, s tételesen arra igyekeznek , vála- 
szolni", hogy náluk ezek hogyan állnak. Ennek semmi gyakorlati, politikai hasz- 
na nincs! A leglényegesebb kérdésekkel kell foglalkozni, amelyek megoldása 
előbbre viszi gazdaságuk, üzemük fejlődését. Az alapszervezet vezetőségének 
beszámolója akkor jó, előremutató, ha azt csak abban az üzemben lehet el- 
mondani, ha a beszámolóból a párttagság felismeri saját problémáit, a hibák 
okait, s azok kijavításának módjait; ennek érdekében tud cselekedni. 

A megyei aktívaülésen felhívtuk a figyelmet azokra a forrásokra, amelyek 
segítik a helyzetelemző, értékelő munkát, s feladataik meghatározását. Az 
egyik forrás a Központi Bizottság Titkárságának 1976. szeptember 27-i határo- 
zata megyénk mezőgazdaságának és élelmiszeriparának helyzetéről, feladatairól. 
A határozatot követően a mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban levő párt- 
szervezeteink cselekvési programot készítettek, s a legtöbb alapszervezet ered- 
ményesen munkálkodik megvalósításán. A végrehajtás során sok-sok tapasz- 
talatra tettek szert. Jelentős forrás, hogy az alapszervezetek minden évben, a 
beszámoló taggyűlésen értékelik gazdaságpolitikai munkájukat, s a gazdasági 
vezetés tevékenységét. Ugyancsak hasznos tapasztalatot jelentenek a zárszám- 
adó közgyűlést megelőző munkahelyi tanácskozásokon elhangzott észrevételek 
is. Azt javasoltuk, hogy visszatekintve az előző évre, vizsgálják meg fejlődésük 
tendenciáit: melyek azok az ágazatok, amelyek dinamikusan fejlődtek, s tovább- 
fejlesztésüknek reális feltételei vannak. Ugyanakkor kritikusan tekintsék át, 
hogy melyek azok a rendszeresen visszatérő gondok, amelyeket még nem sike- 
rült megoldaniuk. Vizsgálják meg, nem a feladatokat határozták-e meg rosszul, 
s amennyiben igen, új irányokat jelöljenek meg. 

Egy-egy gazdaság, üzem eredménye nem csupán az ott dolgozó vezetőkön, 
dolgozókon, szövetkezeti tagokon múlik. Mindegyik önálló gazdasági egység, 
vállalat meghatározott közgazdasági környezetben és irányítási rendszerben 
gazdálkodik, amelynek előnyös, vagy hátrányos hatását mind a vezetők, mind 
a dolgozók napról napra érzékelik. Éppen ezért helyes, ha a pártszervezetek 
vezetőségei, s a taggyűlések nem csupán a pártszervezet, a gazdasági vezetés 
számára határozzák meg a feladatokat, hanem összegyűjtik mindazokat az 
észrevételeiket — kedvezőket és kedvezőtleneket —, amelyek munkájuk, gaz- 
dálkodásuk hatékonyságát segíthetik, vagy akadályozzák. Az alapszervezeti tag- 
gyűlések jelzései, javaslatai a megyei pártbizottság számára fontosak, hiszen 
szeptemberi vagy októberi ülésén ezeket is figyelembe veszi. 

Felhívtuk a járási, a városi pártbizottságok, a közbeeső pártszervek, a 
pártszervezetek titkárainak figyelmét, hogy fordítsanak nagy gondot gazdál- 
kodásuk jelenlegi színvonalának elemzésére. Ne csak a naturális mutatók — 
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mázsa, hektoliter — szerint szemléljék gazdaságuk, üzemük eredményeit, ha- 
nem a ráfordítás-hozam — vagyis a gazdálkodás eredményessége — alapján 
Helyezzék előtérbe a minőségi követelményeket. Eredményeiket ne csupán ön- 
maguk előző éveihez viszonyítsák, hanem vessék össze a hasonló körülmények 
között működő üzemekével. 


— Mit tartalmazzon az alapszervezetek feladatterve? 


— A valóságot tükröző értékelés a célok helyes megfogalmazásának alapja. 
Ahogyan erről már szó volt, az alapszervezetek ne igyekezzenek mindent be- 
préselni feladattervükbe. A helyes társadalmi munkamegosztás alapján, hatá- 
rozzák meg a pártszervezet politikai és a vezetés gazdasági feladatait. A párt- 
szervezetek vezetőségei vegyék figyelembe gazdaságuk, üzemük dolgozóinak 
szociális összetételét, s a valós igények alapján határozzák meg a társadalmi 
szervek — KISZ, szakszervezet — feladatait is. 

A feladattervekkel kapcsolatban az aktívaértekezleten különösen két do- 
logra hívtuk fel a figyelmet. Az egyik: a feladattervekben fogalmazzák meg 
azokat a tennivalókat is, amelyeket még ebben az esztendőben meg kell való- 
sítaniuk; a másik: ne hosszú távlatokra dolgozzák ki, hanem 1980-ig. A hatodik 
ötéves terv készítésekor át kell tekinteniük újra eddigi munkájukat és ismét 
állást kell foglalniuk. 


— Említette a munkamegosztás fontosságát a párt- és a gazdasági vezetés 
között. Mire gondol pontosabban? 


— Anélkül, hogy a kérdést részletesen kifejteném, arra gondoltam, hogy a 
gazdálkodás irányításáért mind a tagság, mind az állami szervek előtt a terme- 
lőszövetkezet vezetősége a felelős, a pártszervezet — tehát a kommunisták — 
felelőssége politikai jellegű. Bár ez a felelősség nem kisebb, jellegében más. 
Nagyon komoly kötelezettséget jelent, hogy a gazdaságok, az üzemek kommu- 
nistái felelősek az eredményes működésért, a határozatok végrehajtásáért. 

Az előbbiből az is következik, hogy eltérőek a gazdasági vezetés és a párt- 
szervezetek irányítási módszerei és eszközei is. A pártszervezetek munkájára 
a politikai-mozgalmi módszerek a jellemzők, az emberek meggyőzésével fog- 
lalkoznak, vitatkoznak azokkal, akik téves nézeteket vallanak. A gazdasági 
vezetőket tervező-irányító tevékenységükről a pártszervezetek számoltassák be. 
ez nemcsak joguk, hanem kötelességük is. A pártszervezetek gazdasági kérdé- 
sekben foglaljanak állást, ez a politikai felelősségből rájuk háruló kötelességük 
is. De a gazdaság mindennapi feladatait ne vállalják magukra. Ez a gazdasági 
vezetés dolga: ez fejeződjék ki a feladattervben is. 


— A taggyűlések után mi a következő lépés a határozat feldolgozásában 
és végrehajtásában? 


— A megyei pártbizottság ez év szeptemberében vagy októberében össze- 
gezi a taggyűlések tapasztalatait. Határozatában megszabja a pártszervek és 
pártszervezetek tennivalóit, s megjelöli a tanácsokban, a tömegszervezetekben 
és -mozgalmakban dolgozó kommunisták tennivalóit is. A járási és városi párt- 
bizottságok, valamint a közbeeső pártszervek nem feladattervet készítenek, ha- 
nem ellenőrzési tervet. A megye pártszervei a határozat végrehajtásának min- 
den fázisában — a taggyűlések előkészítése, szervezés, ellenőrzés — igyekeznek 
segíteni a Közpönti Bizottság 1978. március 15-i határozatának végrehajtását — 
fejezte be a kérdéseinkre adott válaszait Csatári Béla elvtárs. 

Mihók Sándor 
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Folyóiratunk 5. számában közöltük a Politikai Főiskolán 
1978. március 22—23-án, az alapszervezeti pártmunkáról tar- 
tott tanácskozás előadói beszédét és zárszavát. Jeleztük, hogy 
a tanácskozásról további tájékoztatást adunk. Jelen szá- 
munkban rövidítve közöljük a korreferátumok egy részét. 


A gazdasági építőmunka szervezést 


Kovács Antal, a KB osztályvezetője 


A gazdaság és a tudat kölcsönhatása teljesen világos. Mégis meg kell emlí- 
teni, hogy a gazdasági tudat rendszerint késve követi a gazdasági folyama- 
tokat. Nagyon fontos szerepe van a pártpolitikai munkának abban, hogy a 
gazdasági tudat kissé jobban zárkózzék fel a folyamatok megértéséhez, szo- 
rosabban kövesse azt, sőt a gazdasági tudat elméleti része előzze is meg, azaz 
legyen előrelátó. A felkészült, művelt ember pontosabban érti a gazdaság lé- 
nyegét, és tudatosan cselekedve nagyobb hatást képes kifejteni a gazdasági 


folyamatokra. 

A gazdasági tevékenység, a termelő tevékenység a termelőfolyamat köz- 
pontja. A pártszervezeteknek éppen ezért mindig kettős feladatot kell meg- 
oldaniuk. Először is szervezni a gazdasági építőmunkát, gondoskodni az anya- 
gi javak bővített újraelőállításáról; másodszor: megnyerni a termelés köz- 
ponti tényezőjét, az embert, fejleszteni politikai, ideológiai meggyőződését, ké- 
pességét, szakmai ismeretét, társadalmi fegyelmét és felelősségét, hogy mind 
tudatosabb alkotója legyen a gazdasági folyamatoknak. Pártunk szervezetei 
építőmunkánk eddigi története során lényegében helyesen oldották meg ezt 
a feladatot. . . 

A vállalatok, amelyek meglehetősen nagy önállóságot élveznek, meg- 
határozó szerepet játszanak gazdaságpolitikánk végrehajtásában. A vállalatok 
a gazdaságpolitika hordozói és megvalósítói. Széles körű önállósággal működ- 
tetik a birtokukban levő gazdasági eszközöket. Jövedelmükből fedezniük kel! 
a vállalat fejlesztését, a dolgozók fizetését, a szociálpolitikai kiadásokat, és 
hozzá kell járulniuk — az eddiginél nagyobb mértékben — az állami költségve- 
tés bevételeihez. A vállalatok keretében valósul meg a gazdasági növekedés, a 
termelőerők és a termelési viszonyok fejlődése. Itt gyarapodnak a termelési és 
műszaki kultúra elemei. Itt realizálódnak a tudományos és technikai haladás 


eredményei. 
A vállalati törvény fejlődésünk mai színvonalának megfelelőek fogal- 
m" meg a vállalatok működésének összetevőit, ezért célszerű, hogy a párt- 


., munka kissé több figyelmet fordítson arra, hogy a törvény által 
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meghatározott kereteket a vállalatok mind teljesebb mértékben kitöltsék és 
alkalmazzák. 

A vállalat gazdasági termelőegység, de nemcsak az, hanem társadalmi 
szervezet, és ennek megfelelően politikai feladatokat is ellát. 

A vállalatok funkcióiból, feladataiból, azok összetettségéből következően 
az ott működő pártszervezeteknek nagy a politikai felelősségük: politikai ol- 
dalról kell garantálniuk a vállalat hivatásszerű feladatainak ellátását; hogy 
magas színvonalon működtessék a birtokukban levő népgazdasági eszközö- 
ket, megfelelő tiszta jövedelmet állítsanak elő és járuljanak hozzá a társa- 
dalom közös kiadásainak teljesítéséhez . . . 

... Utaltam arra, hogy az eredmények jelentősek. Büszke lehet rá min- 
denki, aki részt vett létrehozásukban. Ma azonban, és még inkább holnap, en- 
nél többre van szükség: a fejlett szocialista társadalom anyagi megalapozá- 
sát készítjük elő. A magasabb életszínvonal, a jobb lakásviszonyok, a jobb 
egészségügyi ellátás, a nagyobb műveltség lehetőségét kovácsoljuk vállala- 
tainknál. Mindezt elérni csakis a termelés intenzív fejlesztése útján, magas 
műszaki színvonalú iparral, építőiparral, közlekedéssel és mezőgazdasággal 
tudjuk, s a mainál lényegesen magasabb munkatermelékenységgel. 

A termelési szerkezet átalakításának témakörével összefüggésben néhány 
gondolat. Korszerű gyártmányokat, magas műszaki értékű termékeket aka- 
runk előállítani, amelyeket gazdaságosan tudunk értékesíteni. Ennek feltételei 
közé tartozik, hogy szűkítsük a gyártmányskálát. Elég sok új terméket lép- 
tettünk már be, de sajnos kevesebbet léptettünk ki a régi, nehezen értéke- 
síthető, gyenge műszaki paraméterű termékeink közül, mint amennyi szük- 
séges lenne. Fontos politikai feladat megérteni ennek lényegét, mert a gyárt- 
mányszerkezet szűkítése egyben arra is lehetőséget ad, hogy az általunk ké- 
szített termékeket nagyobb szériában gyártsuk és a nagyobb széria adta lehető- 
ség előnyeit kihasználjuk. A korszerű gyártmányok és általában a gyártmány- 
fejlesztés szükségessé teszi, hogy a tudomány eredményeire az eddiginél job- 
ban támaszkodjunk. 

Ehhez az szükséges, hogy a tudományos intézetek, a kutatók, a szervező- 
intézetek is felülvizsgálják eddigi gyakorlatukat, kerüljenek közelebb a , fel- 
használókhoz". A tudomány eredményeit a termelés folyamatában felhasz- 
náló üzemek pedig javítsák fogadókészségüket, növeljék érdeklődésüket és 
alakítsák ki azt a módszert, amely által a tudomány közvetlen termelőerővé 
válhat. 

A termelési szerkezet átalakításának vannak olyan összefüggései is, hogy 
részesítsük előnyben az anyag- és energiatakarékos termékeket. Termékeink 
nagy része még mindig sokkal több anyagot foglal magában, mint ami a 
nemzetközi piacon elfogadható. 

A beruházás a termelési szerkezetváltás fontos eszköze. És mégis, mint- 
ha a gyakorlatban másról lenne szó. Vállalataink és általában a népgazdaság 
beruházási gyakorlatában túlságosan hosszú az átfutási idő, az új létesítmények 
nem a tervezett minőségben lépnek be a termelésbe . . . 

.:... A másik kérdéscsoport. amit az alapszervezeti pártmunka középpont- 
jába kell állítani: az ember mint a legfontosabb termelőerő. Mindenekelőtt 
tervszerű munkaerő-gazdálkodásra van szükség. Gyakran mondjuk — nem 
is teljesen ok nélkül —, hogy munkaerőhiány van az országban. Van is mun- 
kaerőhiány, meg nincs is. Ahhoz a pazarló módhoz képest, ahogyan mi gaz- 
dálkodunk a legfontosabb termelő tényezővel, az emberrel, kétségtelenül 
munkaerőhiány van. Ebben szerepet játszik az is, hogy a vállalatok és ál- 
talában a népgazdaság több munkahelyet szerepeltet, mint amennyire munka- 
erő jut. Ez objektíve a vándorlás lehetőségét, illetve feltételeit teremti meg. 
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Nyilván itt is intézkedni kell vállalatonként is és népgazdasági méretben is, 
hogy a felesleges, nem termelékeny munkahelyeket a vállalatok a saját ha- 
táskörükben, önállóságuk keretében megszüntessék. De -a munkaerő-probléma 
megoldásának igazi tartalékát akkor tárjuk fel, ha a nem egyformán haté- 
kony munkahelyek közül a kevésbé hatékony, kevésbé termelékeny régi 
munkahelyekről átcsoportosítjuk az új, hatékonyabb munkahelyekre az em- 
bereket. ; 

Bérezési rendszerünk ugyancsak olyan kérdés, amelyet a pártpolitikai 
munkában is a helyére kell állítani. Az is befolyásolja a munkatermelékeny- 
ség színvonalát, hogy bérezési rendszerünk jelentős része, több mint 50 szá- 
zaléka nem teljesítményhez kötött, továbbá a bérezés, bérpolitikánk gyakor- 
lata — mely a vállalatoknál alakul ki — az egyenlősdi csatornáin folydogál. 

Ahhoz, hogy korszerűbb terméket állítsunk elő, rendszeresen törődnünk 
kell a szakmai képzéssel és továbbképzéssel. A régi gyártmányok kiiktatása 
után új szakmát kell tanulniuk az embereknek, több szakmát kell megtanul- 
niuk. Ezt úgy szeretnénk elérni, hogy a lehető legkevesebb emberi konflik- 
tussal járjon. Ezért nagy jelentőségű, hogy a termelési folyamatban résztvevő 
ember tudatosan közelítse meg a gazdasági kérdéseket. Tudomásul kell ven- 
nünk a gazdaságban az objektív folyámatokat, s ami ránk hárul, annak alá 
kell rendelnünk a szubjektív érdekeinket, érzéseinket. Ez sem fog vita nél- 
kül, belső vívódás nélkül menni! De szinte megoldhatatlan, ha tudatilag az 
emberek nem jutnak el ehhez a problémához és a pártszervezeti munka nem 
segíti át őket ezeken a nehézségeken. 

A gazdaságpolitikai célok megvalósításából, legyen az szerkezetváltás, be- 
ruházás, munkatermelékenység, üzemszervezés, valamennyi termelőhelyi párt- 
szervezetnek ki kell vennie a részét. És a munkában, a feladat meghatározá- 
sától a végtermék kibocsátásáiíg minden fázisban a pártszervezeteknek foglal- 
kozniuk kell ezekkel a gondokkal. Ilyen nagy horderejű kérdések megoldása 
a gazdasági vezető apparátusokra fölöttébb nagy terhet hárít. Ezen lehet köny- 
nyíteni, ha a pártszervezetek biztosítják a megfelelő politikai hátteret. És meg 
lehet nehezíteni, ha a pártszervezet kívülállóként bírálja a gazdasági vezetés 
kísérleteit. Ezért a politikai munkával támogatni kell a vezetést. A bonyolult 
gazdasági feladatok csak kellő vezetői előrelátással oldhatók meg. Maximáli- 
san támogatnunk kell minden olyan kezdeményezést, amely a jelenlegi nagy 
feladatok megoldására irányul. Együtt kell gondolkodnia, együtt kell szerveznie, 
együtt kell cselekednie a gazdasági és a politikai vezetésnek. A vezető szervek 
harmonikus egysége teszi lehetővé, hogy a kollektívákat az eddiginél jobban 
bevonjuk a feladatok megoldásába. 


Az ideológiai munka feladatai 


Mona Gyula, a KB osztályvezető-helyettese 


... Ha arra a kérdésre akarunk válaszolni. hogy mit értünk az alapszerveze- 
tek ideológiai munkáján, és milyen irányban kell ezt továbbfejleszteni, akkor 
az ideológiai munka komplex értelmezéséből kell kiindulni. 

Az ideológiai munka tulajdonképpen a pártmunka minden fajtájának és 
formájának integráns része. Nincs külön ideológiai munka és nincs külön 
pártmunka, hanem az ideológiai munka a pártmunkc minden formájában je- 
len van, hat, és annak a tartalmát jelenti, 

Ha az alapszervezetek tevékenységét ilyen szempontból vizsgáljuk, akkor 
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megállapíthatjuk. hogy még sok a tennivalónk. Még elég erőteljesek az olyi 
nézetek, amelyek az ideológiai munkát a pártmunkától függetlenítve, val" 
miféle külön elméletieskedő feladatnak tartják. 

Az ideológiai munkával az alapszervezetek tevékenységük közben 1! 
alább négy vonatkozásban találkoznak. Nyilvánvaló, hogy valamennyi gyako 
lati politikai feladat ideológiai tartalmat hordoz, s ezeknek felismerése, el 
zése ideológiai felkészültség nélkül lehetetlen. Jő 

A gazdasági feladatok megoldásában, a feladatok tervezésénél, elfogad 
tatásánál és a végrehajtásnál sorra-rendre felvetődnek olyan ideológiai kér 
dések, amelyekről nem lehet nem tudomást venni. Például az egyén és a ki 
zösség viszonyának problémája, az érdekek — egyéni és társadalmi, közös 
ségi érdekek — egyeztetése, a népgazdaság és a vállalat ideológiai je:- 
legű kérdései. A gazdasági tevékenység társadalompolitikai következménye: 
szintén ideológiai jellegű mozzanatokat is tartalmaznak. A gazdasági jellegi 
feladatokat csak úgy lehet maradéktalanul és jól megoldani, ha a pártszer- 
vezetek nem kerülik ki a felmerülő ideológiai kérdéseket, nem tolják félre 
mint felesleges okoskodást, hanem megvitatják azokat, döntéseiknél szám:i- 
tásba veszik. 

Az alapszervezetek tevékenységében fontos, hogy munkájuk tervezésénél 
döntéseiknél tekintettel legyenek a kommunisták véleményére, tudati állapo- 
tára és a közvéleményre. Vagyis minden döntés számoljon a munkahely, zi 
környezet tudati feltételeivel. Ez kifejezetten ideológiai jellegű tevékenység 
amelyet az alapsrervezetek helyett senki nem végezhet el. 

. Nemcsak arról van szó, hogy tisztában legyenek vele, egy-egy döntésről 
mit gondolnak és hogyan viszonyulnak ahhoz az emberek, hanem képesek le- 
gyenek kidolgozni a vele kapcsolatos feladataikat is, és a gazdasági vagy más 
társadalompolitikai döntés integráns részeként kezeljék azt, hogy a közvéle- 
mény meggyőzéséért milyen intézkedéseket kell tenniük. A környezet meggyó- 
zése, a feladatok megértetése, a tömegek befolyásolása, a velük való kapcsola: 
és állandóan megújuló párbeszéd társadalmi valóságunkról, céljainkról a kom- 
munisták munkájának elemi részét képezi, s egyben ideológiai jellegű tevékeny- 
ség a szó legszélesebb értelmében. 

A harmadik terület: közvetlen ideológiai jellegű kérdések napirendre ke- 
rülése. A szocialista építés folyamatában az alapszervezetek sok ideológiai 
kérdést nem tudnak megkerülni. Ilyenek például: a szocialista életmód, a 
kommunista magatartás, a szocialista tulajdonviszonyok és tulajdonformák. 
vagy a nemzetközi kommunista mozgalom vitái. 

A negyedik területe az ideológiai munkának a politikai nevelőmunka. Az 
eszmei-politikai nevelőmunka több mint a pártoktatás, magában foglalja a 
kommunista személyiségvonások formálását. Ezek az alapszervezetekben vég- 
zett munka során, a pártmegbízatások teljesítése közben alakulnak. Ha az 
ideológiai tevékenység oldaláról vizsgáljuk, tulajdonképpen minden pártmeg- 
bízatásnak nevelő jellege, jellemformáló hatása is van. Ebben jelentős szerepet 
játszanak a pártcsoportok, mindenekelőtt a pártmegbízatás jó megválasztásá- 
val, teljesítésük segítésével és végrehajtásuk ellenőrzésével. Vagyis tulajdon- 
képpen az ideológiai munka az alapszervezetekber a mindennapos gyakorlat 
része, a pártmunka minden formájában jelenlevő és hatékony eleme, ami c 
párt politikai céljainak jobb megértését, céltudatosabb végrehajtását szolgálja. 
Ugyanakkor fontos feltétele a pártonkívüliek naponta való meggyőzésének és 
mozgósításának is... 

. . . Részletesebben foglalkozom a pártalapszervezetek eszmei nevelő mun- 
kájával, a párt propagandatevékenységével. Az alapszervezetek tevékenységi 
területe a propagandában széles körű. A tanfolyamok megválasztásától, a 
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"-Jpagandisták kijetötésétől, azok inforrnálásától a különböző tanfolyamokon 
szt vevő hallgatók beoSZásáig minden munkát az alapszervezetek végeznek. 
." tömegtanfolyamok 95 Százaléka az alapszervezetekben folyik, ahol nagy fe- 
: ősséggel és egyre nagyobb hozzáértéssel oldják meg ezt a fontos feladatot. 
. A Központi Bizottság 1976. októberi határozatának végrehajtása is je- 
ntős mértékben az alapszervezeteken, illetve az itt dolgozó propagandistá- 
n múlik. Azért kell erről külön is beszélnünk, mert a Központi Bizottság- 
ak ez a határozata elsősorban nem szervezeti jellegű intézkedéseket tartal- 
iaz, hanem mindenekelőtt a propaganda minőségére, a tartalom javítására 
3; a színvonal emelésére helyezi a hangsúlyt. Végrehajtása érdekében a párt- 
ktatás és propaganda egyes fontos kérdéseiben az elkövetkezendő években 
aind a propagandistáknál, mind a pártalapszervezeteknél a szemléletet kell 
negváltoztatni, illetve a szemléletben kell haladást ejérnünk, 

Néhányat megemlítenék ezek közüi a szemléletformáló feladatok közül, 
melyek mindenekelőtt az alapszervezetekben folyó propagandamunkát érin- 
ik. A Központi Bizottság határozata hangsúlyozza, hogy erősíteni kell a 
narxizmus-—leninizmus propagandájának politikai-mozgalmi jellegét. Ez azért 
fontos, mert lehetnek olyan mozzanatok, amelyek ezt a politikai-mozgalmi 
jelleget sértik, csorbítják. Ezek kiküszöböléséről és a marxista propaganda 
nevelő hatásának erősítéséről is szó van a határozatban. Fel kell lépnünk a 
propagandában itt-ott jelentkező formális elemek ellen, amelyek a propagan- 
dát bizonyos iskolai műveletekre korlátozzák. 

Milyen szemlélet igazításáról van szó? A pártoktatásban is harcolni kell 
a marxizmus—leninizmus kezelését és elsajátítását nehezítő formális, iskolás 
vonások ellen. Ezek ma még csak itt-ott jelentkeznek, de azon kell lennünk, 
nehogy tendenciává erősödjenek, mert akkor nagy károkat okozhatnak a mar- 
xizmus—leninizmus propagandájának. Néhol kezd kialakulni olyan szemlélet, 
hogy a pártoktatás bizonyos anyagok megtanulását jelenti csupán, holott a 
marxista—leninista propaganda keretében az emberek eszmékkel találkoznak, 
eszméket sajátítanak el, ezekkel azonosulnak és nem tananyagot, brosúrát, 
tankönyvet vagy olvasókönyvet , tanulnak meg". I 

Azt a meggyőződést kell kialakítanunk minden propagandistában, hogy 
a marxizmus eszméivel lehet és kell is nevelni. Ügy kell tanítanunk, hogy szi- 
lárduljon a hallgatók szocialista elkötelezettsége, az ismeretek és vélemények 
marxista—leninista megalapozottsága, fejlődjön a problémák megválaszolásá- 
. nak, a marxista—leninista eszmék terjesztésének és védelmének készsége. 
. Nem arról van szó, hogy a vizsgát vagy a szemináriumot kell megszüntetni, 
hanem e formákat kell alárendelni a propaganda lényegének, a marxista esz- 
. me elsajátításának, a vele történő azonosulásnak. Ahhoz, hogy az azonosulás 
színvonala magasabb legyen, az kell — és ez is bizonyos szemléletmódosulást 
jelent —, hogy a propaganda minden szintjén jobban kibontakoztassuk a 
marxizmus—leninizmus alkotó jellegét. Azért említem ezt, mert sok helyen 
úgy vélik, a pártoktatás alsó szintjein — tehát a tömegpropagandában az 
alapszervezetek hatáskörében — az a fő funkció, hogy megtanítsák a marxiz- 
mus—leninizmus alaptételeit. Ez így talán nem is kifogásolható, de ahogy 
e tétel alapján a gyakorlat folyik, az mindenképpen bírálható. A Központi 
Bizottság határozata egyértelmű és világos választ ad erre a kérdésre: meg 
kell erősíteni a propagandában a marxizmus—leninizmus klasszikusaira tá- 
maszkodó alaptételek tanítását és ezen az alapon a tudományos eredmények 
felhasználásával válaszolni a ma kérdéseire. 

Amikor a pártoktatás legtömegesebb ágazataiban , csupán" az alapkér- 
déseket tanítjuk, óhatatlanul olyan érzéseket és gondolatokat ébresztünk a 
hallgatókban, hogy milyen szép ez a marxizmus, csakhogy az élet egészen 
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más. Vagyis nem látják, hogy ezek az eszmék hogyan valósulhatnak meg a 
gyakorlatban. Emögött az van, hogy itt az alapkérdéseket kell tanulni, s a 
mai kérdésekre a válaszokat esetleg a pártoktatás más szférájában kell is- 
mertetni. Ez óhatatlanul dogmatikussá teszi a marxizmus—leninizmus propa- 
gandáját, ami ellen mindenképpen fel kell lépni. Ezért is hangsúlyozza a 
Központi Bizottság határozata a dialektikus szemlélet erősítésének fontosságát. 
A propagandában vegyünk magunknak fáradságot, bátorságot arra, hogy be- 
mutassuk: a marxizmus—leninizmusnak egyik vagy másik eszméje milyen 
ellentmondásokon, milyen esetleges módosulásokon keresztül érvényesül a 
valóságban, a gyakorlati életben. 

Miként a marxista—leninísta propagandának vannak olyan területei, ahol 
csak az alapkérdéseket oktatják és a mai kérdésekre adott válaszokat nem, 
másutt viszont csak , az új válaszokat" tanulják meg. Tudunk olyan tanfolyam- 
ról, ahol két éven keresztül , tudományosság" címén csak a vitákat ismertetik. 
Sok évig ülnek az esti egyetem padjaiban a hallgatók és elég gyakran azzal 
fejezik be tanulmányaikat, hogy a marxizmus—leninizmusban minden vitás. 
Ez a helyzet azért következhet be, mert nem fordítanak elég gondot arra, hogy 
a marxizmus klasszikusainak tanításait, a marxizmus alapkérdéseit ismerjék 
meg a hallgatók, s ezeknek az alapkérdéseknek a talaján állva, a társadalomtu- 
dományos kutatás eredményeit felhasználva értsék meg és sajátítsák el a mai 
kérdésekre adott marxista válaszokat. Ezt az oktatás folyamatában szerves egy- 
ségbe kell! kapcsolni, mert ha különválik, torzulás következik be, akár a marxiz- 
mus alaptételeinek dogmatikus felfogása, akár a marxizmus igazságaiba vetett 
hit relativisztikus megingatása felé. 


A Központi Bizottság határozata nagy hangsúlyt helyez arra, hogy fel 
kell használnunk a propagandában a magyar párt történelmi tapasztalatait. 
Az alapszervezetek egy részében ezt félreértik. A határozatnak ez a pontja 
ugyanis nem azt jelenti. hogy mértéktelenül növeljük a párttörténeti tan- 
folyamok számát. Többről van szó! Arról, hogy a magyar párt tevékenységé- 
nek történelmi tanulságait a pESHPSÁLEB minden ágazatában és minden szint- 
jén meg kell ismerni. 


A párttagságnak mintegy 75 százaléka. az lápázervszétek titkárainak 87,7 
százaléka 1956 utáni párttag. Azt hiszem nem kell különösebb kommentár ah- 
hoz. miért jelentős annak bemutatása, hogy a párt egy adott történelmi szi- 
tuációban miként kezelte ezt vagy azt a kérdést, hogyan közelítette meg mar- 
xista módon és hogyan oldotta meg a problémákat, milyen eredményei vol- 
tak, illetve milyen nehézségekkel találta magát szembe e folyamatban. Ez a 
körülmény is arra ösztönöz bennünket propagandistákat, hogy munkánkban 
erőteljesebben foglalkozzunk a szocialista hazafiság és a proletár internacio- 
nalizmus összefüggéseivel, valamint a nemzetközi kommunista mozgalom ál- 
talánosítható tapasztalataival. 


.. . A Központi Bizottság határozatának végrehajtásában most olyan kér- 
dések vannak napirenden. amelyek mindenekelőtt a propagandisták — első- 
sorban az alapszervezetekben dolgozó csaknem 42000 propagandista — szem- 
léletének alakítását, formálását jelentik. de mindenképpen szükséges változ- 
tatni az alapszervezetek és mindenekelőtt a vezetőségek szemléletén is. 

Tisztában kell! lennünk azzal, hogy ezek hosszú távú feladatok. Nem lehet 
szemléletet alakítani, formálni csupán szervezeti intézkedésekkel; meggyőző 
munkára, elvszerű, pártszerű vitákra és rendkívül nagy türelemre van szük- 
ség. Ha megfelelő türelmünk van és megfelelő kontaktust találunk propagan- 
distáinkkal, akkor sikeresen fogunk előre haladni a Központi Bizottság hatá- 
rozatának végrehajtásában . . . 
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:Az alapszervefétek irányítása 


. 


-féter János, a KB OSZtályvezető-helyettese 


"ya. 


; A Politikai Bizottság 1972 decemberi határozata új lendületet adott az alap- 


- szervezeti munka tartalmi színvonalának, gazdagodtak e munka módszerei is. 
: A fejlődés újabb mérföldköve volt pártunk XI. kongresszusa, amely jelentő- 
. ségének megfelelően foglalkozott a párt vezető szerepének és irányító mun- 


kájának sokoldalú fejlesztésével. A kongresszus megerősítette, hogy tovább- 
haladásunk egyik fontos feltétele az alapszervezeti munka színvonalának ja- 


. vítása. Nyilvánvaló, hogy a pártalapszervezetek munkájában elért eredmé- 


"nyek, a meglevő fogyatékosságok elválaszthatatlanok az irányító pártszervek 
. tevékenységétől. 


... A pártalapszervezetek irányítását — a Központi Bizottságot és szerveit 


. is beleértve — mintegy 3100 pártszerv végzi. Az irányítás közvetett és közvet- 
" len. Az irányító pártszervek többsége áttételek nélkül áll kapcsolatban az alap- 
. szervezetekkel. Ez azért kedvező, mert közvetlenebbül érzékelik a gondokat és 


a problémákat. Természetes, hogy a közvetett kapcsolat útján kevesebb a le- 


" hetőség arra, hogy az alapszervezeti munka sokszínűségét és bonyolultságát 
." megismerjék. Egy irányító pártszervre csaknem nyolc pártalapszervezet jut. 
" Az irányítás formái kialakultak, változatosak. A pártmechanizmus minden 


szintjén két alapvető elv érvényesül: választott szerv irányít választott szer- 


: vet; önállóság, öntevékenység és ezzel kapcsolatos felelősség érvényesül. 


áz Ed LENO 


A Magyar Szocialisti Munkáspártban 23891 alapszervezet működik. A 
XI. kongresszus után számuk a kis létszámú alapszervezetek összevonásával 
558-cal csökkent. 

Szembetűnő, hogy az iparban 1975—1978 között jelentősebb hullámzás 
figyelhető meg. Az 1970. évi 6000-ről 1975-re 7100-ra nőtt, 1978 elejére vi- 
szont 6500-ra csökkent a pártalapszervezetek száma. Viszonylag gyorsabb növe- 
kedés tapasztalható az építőipar területén: 740 pártalapszervezet helyett 930 
működik. A mezőgazdaságban erőteljes a csökkenés, a korábbi 4400 helyett 
3900 alapszervezet van. A kereskedelemben 1050-ről 1540-re emelkedett az 
alapszervezetek száma. A hivatali és intézményi alapszervezetek száma 4000- 
ről 4960-ra növekedett. A szállítás, hírközlés területén lényegében változatlan 
az alapszervezetek száma. 

Az 1970—1978 közötti időben összesen 2000 új pártalapszervezet alakult. 
A pártalapszervezetek 47,99/9-a 11—30 párttagot tömörít. Úgy ítéljük meg, 
hogy pártunkban az alapszervezetek száma reális, megfelel a munkaszervezés, 
valamint az irányítás szempontjainak. A nagy létszámú körzeti pártalapszer- 
vezetek természetesen kivételt képeznek. Szervezeti téren tehát adottak a fel- 
tételek a párt vezető szerepének hatékonyabb érvényesítéséhez . . . 

. A XI. kongresszus határozatának szellemében a Központi Bizottság 
és szervei rendszeresen vizsgálták, folyamatosan elemezték és ellenőrizték a 
párt vezető szerepéből adódó irányító munka helyzetét. Napirendre kerül- 
tek olyan fontos témák, mint: a gazdasági döntési gyakorlat továbbfejleszté- 
se; az állami és társadalmi ellenőrzési rendszer továbbfejlesztése; a pártveze- 
tés informálásának javítása; a Nógrád megyei pártbizottság beszámoltatása a 
párthatározatok végrehajtásának szervezéséről és ellenőrzéséről; Baranya me- 
gye jelentése a pártélet fejlesztéséről; a párt munkastílusának továbbfejlesztése 
és így tovább. 

A XI. kongresszust követően a Politikai Bizottság és a Titkárság az el- 
múlt év végéig a budapesti, a megyei és a megyei jogú pártbizottságok be- 
számoltatása során közel húsz előterjesztést tárgyalt. Mindez egyértelműen 
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bizonyítja, hogy a vezető szervek milyen nagy figyelmet fordítottak a kong- 
resszusi határozat végrehajtásának szervezésére, segítésére és ellenőrzésére. 
Természetesen ez kihatott valamennyi pártbizottságra, s az alapszervezetek te- 
vékenységére is. A párt központi és területi irányító szervei az eddiginél jobb 
feltételeket teremtettek a XI. kongresszus határozatainak alapszervezeti vég- 
rehajtásához. 

A Politikai Bizottság és a Titkárság közvetlenül is foglalkozott az alap- 
szervezetek munkájával, amikor állást foglalt: a pártcsoportok tevékenységé- 
ről; az alacsony létszámú pártalapszervezetekkel kapcsolatos szervezeti fel- 
adatokról; a lakóterületi alapszervezetek helyzetéről; a közoktatás, a tudo- 
mány és a kultúra területén dolgozó pártalapszervezetek ellenőrző, beszámol- 
tató tevékenységéről; a beszámoló taggyűlések tapasztalatairól Pest megyében; 
a taggyű.ések szerepéről és a határozatok végrehajtásáról. A tárgyalt témákkal 
összefüggő határozatok és állásfoglalások segítették a kongresszusi célkitűzé- 
sek megvalósítását, növelték az irányító és az alapszervezeti munka színvo- 
nalát. Az irányítás tehát lépést tartott a kongresszuson megfogalmazott köve- 
telményekkel. 

Az alapszervezetek irányításában döntő szerepük van a területi, megyei, 
városi, járási pártszerveknek. Ezek mind színvonalasabb munkát végeznek, 
eredményesen szervezik és ellenőrzik a határozatok végrehajtását. Elemzik 
saját területükön és az irányításuk alá tartozó alapszervezeteknél a gazdasági 
és kulturális élet jelenségeit. Döntéseik megalapozottabbak, a legfontosabb 
kérdésekre irányulnak és politikai eszközökkel szereznek azoknak érvényt. 
Munkájukban mindjobban hasznosítják az alapszervezetek véleményét, javasla- 
tait, a munkáskollektívák tapasztalatait. 


Az alapszervezetek irányításában az eredmények mellett jócskán vannak 
gondok is. 


Egyértelműséget kell teremtenünk abban, hogy alapszervezetek munká- 
jának további fejlesztése nem képzelhető el az őket irányító szervek munká- 
jának egyidejű fejlesztése nélkül. E tekintetben is érvényes az a korábbi fel- 
fogás, hogy ,egy adott járási, városi, üzemi stb. pártbizottság munkájának 
alapvető fokmérője az irányítása alatt álló pártszervezetek munkájának szin- 
vonala és eredményessége". 


Lényeges e tekintetben a testületek munkája. A testületi munka haté- 
konysága javítható azáltal, hogy az előterjesztések jobban összpontosuljanak 
a teendőkre és azok indoklására, hogy az érdemi döntések valóban a testületi 
állásfoglalások eredményeképpen szülessenek. Ehhez az is szükséges, hogy le- 
gyen érdemi vita, vagyis ne a tekintély, hanem az elvszerűség játssza a fő- 
szerepet. Az irányító munka színvonalát annak alapján ítéljük meg, hogy mi- 
lyen konkrétan tudják megszabni a határozatokból adódó saját feladataikat, 
és ezek megvalósítását milyen hatásfokkal szervezik. 


Az irányító munka differenciáltsága változatlanul fontos. Ott adjanak na- 
gyobb segítséget, oda csoportosítsák a tapasztaltabb pártmunkásokat, aktivis- 
tákat, ahol arra a legnagyobb szükség van. Azzal segítjük legjobban az alap- 
szervezeteket a helyi feladatok kimunkálásában, ha nagyobb gondot fordí- 
tunk arra, hogy döntéseinkkel, határozatainkkal párhuzamosan pontosabban 
jelöljük meg az adott témával összefüggő gyakorlati tennivalókat . . . 


... A párttagság ma jobban ismeri és érti a párt politikai határozatait, 
ami jó feltétel az egységes értelmezéshez és cselekvéshez. Ezt segítették a párt 
elméleti folyóiratai, a pártsajtó, a titkári tájékoztatók, a politikai vitakörök 
anyagai, a színvonalasabb titkári értekezletek, aktívaülések, a pártnapok. 
Csökkent a határozatok eltérő értelmezése és magyarázata, de változatlanul 
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. sok nehézséggel küzdehe ek a pártszervek és az alapszervezetek a határozatok 
. feldolgozásában, adapthásá ban. Gyakori az a vélemény: sok a határozat. Van 

ebben igazság. Az irányító pártszervek különböző témák vizsgálata során jut- 
. nak odáig, hogy határozatot hoznak, mert azt rendszerint az élet igényli. Saj- 
nos addig már nem jutnak el, hogy pontosan megjelöljék azokat a határozato- 
kat, amelyek időközben fölöslegessé válnak. 


A párthatározatoknak fontos szerepük van a politika megvalósításában. 
Azonban az is tény, hogy az irányító pártszervek (esetenként a KB szervei 
sem) nem veszik figyelembe az alapszervezetek reális teherbíró képességét. 
Gyakran úgy tekintik az alapszervezeteket, mintha ott is függetlenített ap- 
parátusok dolgoznának. 

A párthatározatok szinte kivétel nélkül több és hosszabb folyamatra, kü- 
lönböző szintű és típusú pártszerveknek és szervezeteknek adnak feladatot. 
Nem elég tehát körültekintőnek lenni, ha egy új határozat meghozataláról 
van szó, azt is meg kell mondani, hogy az alapszervezetek ne egyidőben fog- 
lalkozzanak minden határozattal, hanem mindig azokkal, amelyek a politikai 
folyamat szempontjából adott időszakban fontosak és szükségesek. Ez a fajta 
szelektálás a kiindulópontja a határozatok helyi adaptálásának és konkreti- 
zálásának. Ez természetesen nem buzdítás arra, hogy önkényesen válogassunk 
a határozatok között; időbeli és értelmi sorolásról, az erő, a lehetőség, a szük- 
ségesség és az igény jobb összehangolásáról van szó. 


A XI. kongresszus felhívta a figyelmünket, hogy minden pártszervezet 


kapcsolja össze eszmei-politikai irányító, nevelő tevékenységét a határozatok 
végrehajtásának folyamatos szervezésével, a főbb feladatok teljesítésének ál- 
landó ellenőrzésével. Itt is számottevőek az eredményeink. Ezt igazolják a kö- 
zelmúltban lezajlott beszámoló taggyűlések tapasztalatai is. A helyzet reális 
értékeléséhez azonban hozzátartozik, hogy néhány területen, főleg a gazda- 
ságban nem tudtunk ennek érvényt szerezni. Az egyes cselekvési programok 
túl általánosak, gyakran a gazdasági vezetés teendőit másolják, és így szinte 
lehetetlen a pártmegbízatásokat ezekre építeni . 


. Már utaltam rá, hogy SzGÜmÉNYesébb: ő az alapszervezetek beszámol- 
tató és a végrehajtást ellenőrző tevékenysége. Céltudatosabb, módszereiben 
sokszinűbb és gazdagabb. Ez azzal is magyarázható, hogy mindjobban érvé- 
nyesül a pártellenőrzés politikai jellege, ami növeli a biztonságot, s a hibák fel- 
tárásán túl elsődlegesen a jobb végrehajtást segíti. 


Az ellenőrzés esetenként szükségszerűen feltételezi a mulasztók felelős- 
ségre vonását is. Itt még nagy a bátortalanság: a pártbüntetések között el- 
enyésző az ilyen vétségek száma. Mind az alapszervezetekben, mind a fel- 
sőbb pártszervekben e téren nagyobb következetességre van szükség . . . 


.. A megnövekedett feladatok a pártmunkában is egyre inkább sür- 
getik a helyesen értelmezett szakszerűséget és hozzáértést. A szakszerűség 
szembeállítása a politikai követelményekkel téves és megengedhetetlen. A 
párt irányításában egyre jobban érvényesül a jó értelemben vett szakszerű- 
ség, amely bizonyos fokú tárgyismeretet is feltételez, ami szükséges ahhoz, 
hogy számoljunk döntéseink politikai, társadalmi, gazdasági hatásaival; ké- 
pesek legyünk megítélni, hogy milyen gazdasági kérdéseket emelünk politikai 
rangra; reálisan meg tudjuk határozni egy-egy intézkedés végrehajtásának 
módját és ütemét. 

Nagyobb gondot kell fordítani a döntések előkészítésének objektívitására. 
azox sokoldalú és tudományos megalapozottságára. Ez az okok mélyebb fel- 
tárását, a párttagság véleményének megfelelő ismeretét, valamint az előfor- 
duló szélsőségek és túlzások kiküszöbölését igényli. A feszültségek, az ellent- 
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mondások észlelése, a gyors reagálás és a megoldási készség még sok kívánni 
valót hagy maga után. Az öntevékenység kibontakoztatása érdekében küzdeni 
kell az ellen, hogy a pátmunka minden elemét határozatokkal, az apparátus 
munkáját pedig utasításokkal szabályozzuk. A politikai öntevékenységnek 
ugyanakkor feltétele a központi akarat tiszteletben tartása, az alsóbb szervek fo- 
lyamatos irányítása, segítése és ellenőrzése. 


A munka tervezése 
Újhelyi Tibor, a Borsod megyei pb titkára 


A párt politikai célkitűzései minden alapszervezet számára azonosak, a meg- 
valósítás azonban rendkívül eltérő és változó feltételek között történik, ame- 
lyeket a munka elemzésénél, megítélésénél, tervezésénél nem szabad figyel- 
men kívül hagyni. Ráadásul a körülmények és a követelmények . folyamatosan 
változnak, tehát a pátmunka minden mozzanata egyszerre igényli a statikus 
és a dinamikus megközelítést. Nincsenek, nem is lehetnek sablonok az alap- 
szervezeti pártmunkára, de a sokszínűséget is legalább ilyen hiba abszoluti- 
zálni. A változatosságban pártunk politikájának alapvető célkitűzései, mun- 
kamódszereinek kipróbált elemei jelentik tulajdonképpen a rendezőelvet . . . 


... Az utóbbi időben különösen nagy jelentősége van a tájékoztatásnak, 
az információnak. Jónak és tulajdonképpen megoldottnak tekinthető az a tá- 
jékoztatás, amelyet a titkári tájékoztatók, a propagandaanyagok, egyéb kiad- 
ványok, a párt folyóiratai nyújtanak. Hasonló a helyzet a szóbeli tájékozta- 
tásnál, ami az irányító pártszervek és az alapszervezeti titkárok, reszortfelelősök 
munkakapcsolatában meghonosodott. Amit javítanunk kell, az a tájékoztatás 
szelektivitása, gyorsasága és konkrétsága. j 

A tájékozódás azonban minőségileg ennél többet jelent. Belső igényt, 
problémaérzékenységet, azokat az adottságokat, amelyek nélkül lehetetlen 
gyakorlati pártmunkát végezni; az adott terület, munkahely sajátos viszonyai- 
nak sokoldalú ismeretét. Ez nem egyszerűen információ-felvételt jelent, ha- 
nem annak feldolgozását, minősítését és gyors intézkedést. Bár a fejlődés sok 
jelét tapasztalhatjuk, mégis a titkárok és vezetőségek sokkal nagyobb önálló- 
ságára, kezdeményezésére van szükség. 

Széles körben érzékelhető a felülről és kötött pályán mozgó információk 
várása és abszolutizálása, az a szemlélet, hogy , majd megmondja a pártbizott- 
ság vagy a járás". Ahol idejében érzékelik a problémákat, ahol sokoldalú és 
megalapozott tájékozottsággal rendelkeznek a párttagok és a tisztségviselők, ott 
könnyebb a határozatokból adódó helyi feladatok megfogalmazása, az embe- 
rek mozgósítása, a végrehajtás ellenőrzése. 

Az irányító pártszervek két problémával küzdenek. Egyik: az abszolút 
teljességre törekvő információ. Ez azt eredményezi, hogy az alapszervezet 
magára marad az információk minősítésében, a konzekvenciák levonásában, 
az ezekből adódó saját teendők kijelölésében, ami időveszteséget okoz, mert 
felcseréli a helyileg lényeges és lényegtelen sorrendiségét. Feltétlenül nagyobb 
összhangot kell teremteni az alapszervezetek feladatai és a tájékozódás, a tá- 
jékoztatás reális szükségletei között. 

A másik probléma, hogy lassult az információ. Ez az alapszervezetek 
munkájában zavarokat okoz a helyi, területi. országos célkitűzések összhang- 
jának megteremtésében, megfelelő végrehajtásában, a dolgok egységes értel- 
mezésében. 
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A tájékoztatás és az információ területén meglevő problémák másik for- 
rása, hogy alapszervezeteink egy része nincs kellően felkészülve az informá- 
ciók fogadására, szelektálására, a helyi feladatoknak megfelelő konkretizálá- 
sára . . . 

. .. Az alapszervezeti munka tervezése során alaposan át kell gondolni és 
sokoldalúan elemezni, hogy milyen kérdésekkel foglalkozzanak. Itt felsőbb 
pártszervek javaslatai vagy kötelező előírásai és az adott időszakban hozott 
határozatai bizonyos fokú kényszerpályát jelentenek. Egy időben az irányító 
pártszervek sok témát írtak elő azzal a szándékkal, hogy biztosítsák az álta- 
luk fontosnak tartott kérdések megvitatását. Ez a módszer korlátozta az alap- 
szervezetek önállóságát, gyengítette kezdeményező készségüket. Változtattunk 
ezen, és jelenleg félévenként legfeljebb egy-két olyan témát írunk elő, amely 
átfogó jellege miatt kötelező feldolgozást igényel. 


A felsőbb pártszervek határozatainak feldolgozását az alapszervezetek vi- 
szonylag nagy önállósággal végzik. A határozat tartalmának és a konkrét te- 
rület helyzetének, sajátosságainak összevetése útján lehet tulajdonképpen fe- 
lelősen eldönteni, hogy abból milyen teendők hárulnak az alapszervezetekre. 
Végül teljes az önállóság a terület sajátos feladatainak, problémáinak napi- 
rendre tűzésében. 


A pártszervezet tekintélyét, politikai szerepét nem az fejezi ki, hogy hány 
kérdéssel foglalkozik, hanem milyen módon teszi azt. A kérdés politikai je- 
lentősége dönti el, hogy kell-e azzal a pártszervezetnek foglalkoznia. Így való- 
ban rangot kapnak a pártszervezet állásfoglalásai, és javul a munkamegosz- 
tás is. 

Tapasztalható a feladatok általános, sablonszerű megfogalmazása. A min- 
dig rendszeresen ismétlődő általártos beszámoltatások, a munkatervről munka- 
tervre visszatérő témák igénytelenséget, szürkeséget tükröznek, a pártmunka 
rutinszerű gyakorlatát erősítik. Egyes helyeken gépiesen másolják a felső 
pártszervek munkaterveit. Nyilvánvaló az összefüggés az ilyen munkatervek, 
illetőleg a taggyűléseken tapasztalható passzivitás és a pártszervezetek tekin- 
télyének és befolyásának csökkenése között. 


A munka tervezése tulajdonképpen a , mivel foglalkozzunk?" témakör- 
be tartozik, de átvezet a , hogyan" kérdésébe is. A jól szerkesztett, a való- 
ságos problémákkal, időszerű tennivalókkal foglalkozó munkaterv mozgósító, 
szervező, figyelemfelkeltő. A párttagok, de a pártonkívüliek, a gazdasági, in- 
tézményi vezetők, a tömegszervezetek érzik, hogy a pártszervezet gazdája a te- 
rületnek, felelősséggel és határozottan foglalkozik feladataival, rajta tartja ke- 
zét a politikai élet ütőerén. 


A dolgozók általában az alapszervezetek tevékenysége alapján ítélik meg 
a párt politikáját saját környezetükben. Ezért nagy jelentőségű a határozatok 
végrehajtása. Ez az irányító pártszerveken is múlik. Minél világosabbax, konk- 
rétabbak a határozataink, annál könnyebb azokból megfogalmazni az alapszer- 
vezetek feladatait. 

A végrehajtás első mozzanata a határozat megismerése, aminek sok ki- 
próbált, jó módszere van. A módszerek hatásfokát az jelzi, hogy mennyire 
segítik az egységes szemlélet kialakítását és mennyire ösztönöznek alkotó 
megvalósítására. 


A megismerést és azonosulást a konkrét feladatok meghatározása, a vég- 
rehajtás, illetve ellenőrzés megszervezése követi. Tulajdonképpen ezeken a 
területeken dől el minden. Ha általánosak, jelszószerűen megfogalmazottak a 
feladatok, elmosódik a felelősség, és természetesen problematikussá válik a vég- 
rehajtás ellenőrzése is. 
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Az alapszervezet vezetősége döntheti el, hogy a szükségképpen általáno- 
san megfogalmazott határozatokból mit és hogyan kel! tenni az adott terú- 
leten, az adott konkrét helyzetben. Az ilyen módon végzett adaptáció a hata- 
rozat lényegének megvalósítására irányul. Konkrét, érthető célkitűzésekkel 
könnyebb azonosulni, így jobban megtalálhatja mindenki a saját tennivaló:t. 
és mindez hasznosabban orientálja a gazdasági vezetést, a tömegszervezeteket is. 


Az eddigiekkel szorosan összefügg. mégis önálló mozzanat az ellenőrzés. 
Itt több gondunk van. Ahol a tennivalókat általánosan határozzák meg. ot: 
nyilvánvalóan nehéz ellenőrizni. De még az egyébként politikusan, gyakorla- 
tiasan kijelölt feladatok is csak segítik, megkönnyítik, de nem oldják meg 
automatikusan a végrehajtás ellenőrzését, értékelését. Az ellenőrzés minden 
esetben önálló, nagy jelentőségű, a politika megvalósulása szempontjából nél- 
külözhetetlen funkció. Alapszervezeteink egy részében azonban ez a munka 
mechanikus, nélkülözi a kellő rugalmasságot, a feladatok fontosságának meg- 
felelő exponálását. 

Az ellenőrzéseket jó irányú, felgyorsult változásoknak kell követniök. Ha 
ez hiányzik, akkor öncélúvá válik, esetleg zavarja a végrehajtást. A külön- 
Békés szervek között az ellenőrzés területén is világosabban el kell határol- 

, hogy mit, mikor és hol ellenőrzünk. A tervszerűtlen ellenőrzés zavarja, 
HáLráltatja a munkát . 

. Az alapszetvezétek szervezeti életét is összhangba kell hozni a mai 
követelményekkel. 

Az alapszervezeti vezetőség tagjai egyrészt a reszortok felelős gazdáax. 
másrészt egy kollektív vezető testület tagjai. Sok vezetőségben nem alakult 
még ki a szükséges munkamegosztás, nem elég önállóak a reszortfelelősök, 
így az egyszemélyi felelősség sem érvényesül megfelelően. A pártmunka szer- 
vezését és ellenőrzését a vezetőségnek mint kollektív testületnek a taggyűlé- 
sek határozatai alapján önállóan kell végeznie. Ennek keretében sok kérdés- 
ben önállóan is állást foglalnak — de a taggyűlés a párttagsággal járó jogok 
és kötelességek érvényesítésének, az eszmei-politikai-cselekvési egységnek leg- 
fontosabb és elsődleges színtere. Az alapszervezet a politikai munka műhe- 
lye, a pártmunkával összefüggő minden fontos kérdés idekerül, a párttagok 
itt javasolhatnak, bírálhatnak és dönthetnek. Keretet ad a pártszerű vitának. 
a helytelen nézetek leküzdésének, az egységes szemlélet kialakításának. 


A taggyűlés tartalmi munkája mindenekelőtt a napirendre tűzött előter- 
jesztések, beszámolók megválasztásától függ. A behatárolt terjedelmű, köz- 
érthető és aktuális célokra irányuló, problémafeltáró, alternatív javaslatok. 
a párttagság konkrét feladatait tartalmazó előterjesztések eleve vitára, ál- 
lásfoglalásra ösztönöznek. 

Esetenként és helyenként tapasztalható igénytelenség, ami érdektelenség- 
hez vezet és formálissá teszi a taggyűlést. Az aktivitás szempontjából kétség- 
telenül az alapszervezeti élet pártszerű légköre a legfontosabb. Ahol felelősség- 
gel nyúlnak a kérdésekhez, őszintén, demokratikus módon nyilvánítanak a párt- 
tagok véleményt és érzik annak a felelősségét, mert figyelembe veszik véle- 
ményüket. Ahol komolyan veszik a végrehajtást, következetesen érvényesítik a 
személyes és a kollektív felelősséget, ott az aktív politizáló légkör a jellemző. 
A taggyűlés légköre így mintegy jelzi az adott közösség belső szellemét is. 

A taggyűlés felelősségét növeli a vezetőség rendszeres beszámoltatása a 
végzett munkáról. Ugyanilyen fontos a pártmegbízatások személyre szóló 
megítélése a nyilvános dicséret vagy bírálat. A taggyűlés sikerének fontos 
feltétele, hogy a pártmunka oldaláról vesse fel a kérdéseket, ne váljék ,.ter- 
melési tanácskozássá" vagy panasznappá. 
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1979 — A GYERMEKEK NEMZETKÖZI ÉVE 


N 


1979-ben lesz húsz esztendeje, hogy az Egyesült Nemzetek Szervezete 
nyilvánosságra hozta a gyermekek jogairól szóló nyilatkozatát. Ez a 
dokumentum a haladó világ mélységes egyetértésével találkozott. Fel- 
hívta a kormányok és a felnövekvő generáció fejlődéséért, neveléséért 
felelős szervek, szervezetek figyelmét, hogy a gyermekek egészséges 
fejlődése a világon mindenütt különleges gondoskodást, megkülönböz- 
tetett figyelmet igényel. 

A nyilatkozat elfogadása 20. évfordulójának esztendejét, az 1979. 
évet az ENSZ 31. ülésszaka a Gyermekek Nemzetközi Évértfek nyil- 
vánította. E döntést az a törekvés vezérelte, hogy ráirányítsa a világ 
közvéleményének figyelmét a gyerekek helyzetére, és cselekvő akti- 
vitást bontakoztasson ki az egészséges fejlődésükhöz szükséges felté- 
telek megteremtéséért és fejlesztéséért. 


Nagy szükség van erre — ezt bizonyítják a tények. Gyermekek 
százmilliói élnek a világon éhínségben, nyomorban, a faji megkülön- 
böztetés viszonyai között. Számos országban fizikai vagy háborús 
veszély, közömbösség fenyegeti életüket, hiányoznak a testi és szel- 
lemi fejlődésükhöz szükséges feltételek. — 


A szocialista országokban — köztük hazánkban is — a társa- 
dalmi rendszer lényegéből fakadóan, a gyerekek jelenéért és jövő- 
jéért érzett és vállalt fokozott felelősség ad feladatokat a társadalom 
minden rétege, intézménye és szervezete számára. Ebből kiindulva — 
a többet és értékesebbet nyújtani igényével — fogalmazta meg felhívá- 
sát a Gyermekek Nemzetközi Évét előkészítő magyar nemzeti bizottság 
is: , A Magyar Népköztársaság — híven a szocializmus eszméihez, 
méltóan a társadalmi rend humanizmusához és a felnövekvő nemze- 
dékről való felelősségteljes gondoskodásból fakadóan — magáévá tette 
az ENSZ felhívását." 

A teljesség igényével aligha lehet arra válaszolni: mit tettünk és 
teszünk gyermekeink életkörülményeinek javításáért, testi és szel- 
lemi fejlődésükért? Család-, ifjúság- és nővédelmi intézkedéseink, a 
gyermekek fejlődését és nevelését szolgáló létesítményeink, a bennük 
végzett nevelőmunka — mind-mind társadalmunk gondoskodásának 
tényszerű eredményei. Erről tanúskodik társadalmunk széles körű 
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összefogása is azért, hogy még több bölcsődét, óvodát, iskolát, játszó- 
teret, sportudvart építsünk. Az anyagi áldozatok mellett a termelő- 
üzemek és intézmények felnőtt és ifjúsági kollektívái egyre többet 
vállalnak a szellemi értékek, a szocialista együttélés normáinak köz- 
vetítéséből, átadásából is. 


Ezekre az eredményekre méltán lehet büszke egész társadalmunk. 
A Gyermekek Nemzetközi Évében azonban kritikusabban és erőtel- 
jesebb javító szándékkal vehetjük számba gondjainkat, hiányossá- 
gainkat. Hiszen bőven van még tennivalónk a társadalmi esélyek 
egyenlőségének elmélyítéséért, a rossz családi körülmények között élő 
gyerekek helyzetének javításáért. Erősítenünk kell a gyermekek ne- 
velésében az össztársadalmi feladatvállalást és az arányos munka- 
megosztást. Bőven akad még tennivalónk össztársadalmi méretekben 
a szocialista családeszmény és a közösségi, közéleti emberideál nép- 
szerűsítéséért, a gyermekszervezet munkájának fejlesztéséért. A Gyer- 
mekek Nemzetközi Éve tehát jó alkalom lehet ifjúságpolitikánk to- 
vábbi gazdagításához, annak számbavételéhez: hol, miben léphetünk 
előre, s tehetünk többet a felnövekvő generáció fejlődéséért. 


Közös erőfeszítéssel el kell érnünk, hogy 1979-ben tovább javul- 
janak a gyermekek nevelésének, fejlődésének feltételei. A pártszer- 
vezetek figyelmét is megérdemli, hogy a tervezett gyermeklétesítmé- 
nyek határidőre, szép, ízléses kivitelben készüljenek el; hogy bővüljön 
a gyermekfogyasztási cikkek gyártása; legyen több, jobb és olcsó 
gyerekjáték. A feltételek javítását szolgálja az is, ha meglevő létesít- 
ményeinket nagyobb mértékben bocsátjuk a gyermekek rendelkezé- 
sére; ha a művelődési házak több gyermekfoglalkoztatást szerveznek; 
ha az üzemi, községi, szövetkezeti klubok otthont adnak gyermek-, 
illetve úttörőrendezvényeknek; ha több filmet, színházi előadást lát- 
hatnak gyermekeink; ha több könyv, írás szól róluk és nekik; ha 
mi felnőttek többet vagyunk velük. 

Ez utóbbit úgy is írhatnám: legyünk többet gyerekeinkkel, be- 
szélgessünk velük, adjunk választ kérdéseikre, osztozzunk örömeik- 
ben és kudarcaikban. Ez szintén nem csupán magánügy, hanem a 
társadalmi szervezetek, a kommunisták figyelmét igénylő problérna. 
Hiszen ma inkább veszünk drága játékot gyermekünknek, minthogy 
együtt játszanánk vele. A .patronáló üzem is hamarabb megszavazza 
az iskola tatarozási költségeinek térítését, mint a gyerekek és - az 
üzem dolgozói találkozásának, egymás élete megismerési fórumainak 
megteremtését. 

Szükség van természetesen az előbbire is, de ez önmagában még 
nem elég. A gyerekek képességeinek kibontakoztatásához, személyi- 
ségük formálásához nélkülözhetetlen a közös együttlét, egymás életé- 
nek, munkájának megismerése, az érdemi beavatkozás egymás közös 
dolgaiba. A gyerekek és felnőttek tartalmas együttlétével érhető csak 
el, hogy a gyerekek megismerjék mai társadalmunkat, azt, amely- 
ben maguk is élnek, tanulnak, s amelyben majdan alkotnak és dol- 

oznak. 

ü A Gyermekek Nemzetközi Évében új kezdeményezéseket indít- 
hatnánk el, vagy jól bevált gyakorlatokat népszerűsíthetnénk a gye- 
rekek és felnőttek tartalmasabb együttlétéért. A szocialista brigádok, 
a KISZ-szervezetek például fokozottabban közreműködhetnének a 
szabad idő hasznos eltöltését szolgáló tevékenységek megszervezésé- 
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ben, a pályaválasztás segítésében. E kapcsolatok megteremtésében, 


szorgalmazásában fontos szerepet vállalhatnak a pártszervezetek, a 
pártcsoportok és az egyes párttagok is. 

A Gyermekek Nemzetközi Éve hazai programjának természetes 
része, hogy szolidaritást vállalunk a fejlődő országokban rossz körül- 
mények között élő gyermekekkel, és elítélünk minden olyan tevékeny- 
séget, amely a gyerekek békés, boldog életét akadályozza. Az UNICEF- 
fel közösen létesített gyerek-szolidaritási alap, s az erre társadalmi 
munkaakciókból befizetett összegek bizonyítékai lehetnek együttérzé- 
sünknek, cselekvő szolidaritásunknak. 

A Gyermekek Nemzetközi Éve program a felnőtteknek, de cse- 
lekvési lehetőség a gyerekeknek is. Különösen hazánkban, ahol vall- 
juk: a gyerekek nemcsak befogadói, elfogadói annak, amit a társada- 
lomtól kapnak, hanem a maguk módján alkotói, formálói is saját éle- 
tüknek, környezetüknek, részt vállalnak a szocialista építés feladatai- 
ból. A Magyar Üttörők Szövetsége ebből kiindulva az 1978—79-es út- 
törőévben A mi világunkért! elnevezéssel mozgalmat hirdet meg az 
úttörőközösségek számára. E mozgalom lehetőséget ad arra, hogy a 
kisdobos- és úttörőközösségek megismerjék mai valóságunkat, tettek- 
kel bizonyítsák: készek dolgozni, áldozatot vállalni a mi világunkért, 
s minél több barátot szerezni a felnőttek, az ifjúkommunisták köré- 
ből. A mozgalom konkrét feladatai szervesen kapcsolódnak az úttörőév 
aktuális eseményeihez, évfordulóihoz. Különös figyelmet szentelünk 
a KMP megalakulása és a Magyar Tanácsköztársaság 60. évforduló- 
jának, továbbá a pártszervezetek, a" párttagok és az úttörőközösségek 
kapcsolata további fejlesztésének. : 

A Gyermekek Nemzetközi Évének hazai programja a társadalom 
széles körű cselekvő részvételével valósul meg. A különböző szervek, 
szervezetek egymással koordinált tevékenységét teljessé teszik a ma- 
gyar nemzeti bizottság által elfogadott kiemelt rendezvények: tudo- 
mányos tanácskozás a gyermeki jogokról, különböző kiállítások, mű- 
vészeti bemutatók, országos játék, nemzetközi gyermektalálkozó. Mind- 
ez egyaránt szolgálja gyermekeink szocialista nevelését és a Gyer- 


mekek Nemzetközi Éve célkitűzéseinek elérését. 
I Szűcs Istvánné, 


a Magyor Üttörők Szövetsége főtitkára 
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AZ IDEOLOGIAI 
ÉS KULTURÁLIS 
MUNKÁHOZ 


Művészetpolitikánk időszerű kérdései 


A Politikai Bizottság megtárgyalta és elfogadta a KB Tudományos, Közokta- 
tási és Kulturális Osztályának jelentését művészeti életünk időszerű kérdései- 
ről és határozatában kijelölte a legfontosabb művészetpolitikai tennivalókat. 
E határozat átfogó jellegű, végrehajtásában ezért nem csupán a művészet- 
politikai irányítás, hanem a párt-, társadalmi és állami szervek tág köre, végső 
soron az egész párttagság illetékes. 

Mint ismeretes, az MSZMP kulturális politikájának koncepcióját a Köz- 
ponti Bizottság 1958-ban közreadott művelődéspolitikai határozata rögzítette. 
A párt azóta megtartott kongresszusaiínak, vezető testületeinek határozatai, ta- 
nácsadó szerveinek (pl. a Kultúrpolitikai Munkaközösségnek) állásfoglalásai 
tovább gazdagították és a művelődésügy különböző ágazataira (oktatás, tudo- 
mány, közművelődés, művészet) differenciáltan alkalmazták az 1958-as doku- 
mentumban megfogalmazott alapelveket. Ebben a munkafolyamatban jött 
létre egyebek között a Központi Bizottság 1969-es tudománypolitikai, 1972-es 
közoktatás-politikai és 1974-es közművelődési határozata, valamint a Kultúr- 
politikai Münkaközösség több állásfoglalása (a szocialista realizmusról; a mű- 
vészet társadalmi szerepéről; a művészetkritikáról). A Politikai Bizottság mos- 
tani művészetpolitikai határozata különösen a művészetünket ért új hatások 
tudomásul vételének, illetve a belőlük következő művészetpolitikai feladatok 
kijelölésének igényével illeszkedik a szóban forgó dokumentumok sorába. 

A párt vezető testületeinek korábbi határozataival összhangban, a Politikai 
Bizottság is abból indult ki, hogy művészetünkben az utóbbi két évtized során 
— a szocialista építés eredményeitől meghatározva, s azokra kedvezően vissza 
is hatva — jó irányú fejlődés bontakozott ki. Hazánkban széles körben elter- 
jedtek a magyar és a külföldi szocialista, haladó művészet alkotásai. Megerősö- 
dött művészetünk szocialista jellege. Jelentősen kibővült a párt politikai irány- 
vonalával egyetértő és azt aktívan támogató alkotók köre: a művészeti életben 
is szilárdult a szocialista nemzeti egység. A kedvező alkotói légkörben a 
művészi módszerek és stílusok gazdag változatossága jött létre. A nemzetközi 
kapcsolatok kiszélesedésével művészetünk termékeny kölcsönhatásba került 
más népek — elsősorban a világ szocialista, haladó — művészetével. A magyar 
művészet legjobb alkotásai külföldön is szélesebb körben váltak ismertté. Mű- 
vészetünk fejlődése egyúttal művészetpolitikánk helyességét, eredményességét 
is igazolja. Ezért mondja ki a PB határozata, hogy a Központi Bizottság 1958- 
ban megfogalmazott művészetpolitikai irányelvei beváltak, az elmúlt két évti- 
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zed művészetpolitikai gyakorlatában az alapelvek és a fő módszerek helyesnek 
bizonyultak. 

Művészetpolitikánk alapvető eredményességének hangsúlyozása azonban 
nem jelenti az eddigi gyakorlat kritikátlan helyeslését. A határozat arra is fel- 
hívja a figyelmet, hogy ezen a téren is javítani kell a munkát, mert az ese- 
tenként következetlenségektől, ellentmondásoktól sem volt mentes. Így például 
a tartalmas, színvonalas művészeti alkotások iránti igények felkeltésére, a 
művészeti ízlés nevelésére irányuló tevékenység következetlenségeivel is ma- 
gyarázható, hogy a kispolgári ízlést, szemléletvilágot kielégítő kulturális ter- 
mékek még ma is viszonylag széles közönségrétegekben számíthatnak népsze- 
rűségre. A művészetpolitikai szerepüket általában eredményesen betöltő alko- 
tóműhelyek (könyvkiadók, folyóirat-szerkesztőségek, stúdiók stb.) esetenként 
elvi, színvonalbeli engedményeket tettek, és az is megesett, hogy politikai hi- 
bákat követtek el. A művészetpolitikai munka következetlenségeiről szólván, 
a határozat azt a feladatot adja, hogy a XI. kongresszus határozatainak és mű- 
vészetpolitikánk hosszú távra érvényes elveinek alapján a mindennapi gyakor- 
latban következetesebben érvényesítsük kulturális politikánk bevált elveit és 
módszereit. 

A folytonosság hangsúlya nem jelenti, nem jelentheti, hogy semmiben nem 
akarunk változtatni. A régi beidegzettségekhez való ragaszkodás, az új körül- 
ményekkel szemben tanúsított érzéketlenség is veszélyeztetné művészetpoliti- 
kánk folytonosságát. Hiszen annak eredményessége — elvi szilárdsága, követ- 


. kezetessége mellett — éppen abban rejlik, hogy igyekezett lépést tartani a vál- 


tozó valósággal, megfelelni a mindenkori , konkrét helyzet" követelményeinek. 
A bevált alapelvek folytonosságának érvényesítését és a társadalmi valóság 
változásától megkövetelt felelős újítás igenlését, e két tényező dialektikus 
egységét képviseli a PB határozata, amikor elvi igénnyel megfogalmazza a jelen 
és a jövő feladatait: Művészetpolitikánk időszerű és tartós feladata a társadalmi 
és kulturális fejlődés új jelenségeinek feltárása, a pozitív tendenciák ktibonta- 
kozásának elősegítése, a kedvezőtlen vonások folyamatos kiküszöbölése. 


Új jelenségek, tendenciák művészetünkben 


A mai magyar művészeti élet új jeleriségeit vázolva, nem szabad szem elől té- 
veszteni azt a közismert tényt, hogy a művészet — szóljon akár a legmaibb, 
akár történeti, akár a legszubjektívebb témákról is — mindenkor saját kor- 
szakának valóságanyagát, emberi kérdéseit hozza felszínre, ezekre keresi a hi- 
teles választ. A korszerűségnek ez szükséges — ha nem is elégséges — feltétele. 
A művészetnek ezt a valóság által történő meghatározottságát azonban hiba 
lenne mechanikusan, egyszerű ok-okozati viszony megnyilvánulásaként felfog- 
ni. Bonyolult kölcsönhatások: működnek itt is, amelyekben és amelyek révén 
maga a művészet is visszahat az őt éltető valóságra. Annál inkább, mivel a 
valóságot mindenkor emberi viszonylatokban érzékeli. A művészet emberkőz- 
pontúsága egyúttal azt is jelenti, hogy a művészeti folyamat új jelenségeit, 
tendenciáit sem szabad mechanikusan kötni a társadalmi fejlődés egy-egy rő- 
vid időtartamú szakaszához. Az újdonságokat itt többnyire hosszabb távon 
termi meg az idő, a rálátáshoz, a tudatosításhoz is nagyobb távlat szükséges. 
Ami új tendenciát ma észlelünk például a művészeti életben, a művészi alko- 
tások világában, művészet és közönség kapcsolatában, a kulturális intézmé- 
nyek működésében, azok , csak" annyiban újdonságok, hogy az utóbbi évek 
fejlődése erősítette fel, tette szemléletessé őket, de már huzamosabb ideje ké- 
szülődtek felszínre jutni. 

Csak ilyen felfogásban értékelhetjük helyesen azt a jelenséget is, hogy a 
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szövetségi politika eredményeként szilárduló szocialista nemzeti egység, a poli- 
tikal alapkérdésekben való egyetértés, válamint a szocialista demokrácia kitel- 
jesedése alapján művészeti életünkben az utóbbi időben nyíltabban kerülnek 
felszínre nem marxista nézetek. Ezek — átmeneti társadalmunk ideológiai 
összetettségének jeleként — eddig is megvoltak. Aligha szorul bizonyításra, 
hogy itt egy alapvetően jó irányú, pozitív folyamat belső ellentmondásáról ven 
szó. A politika fő vonalával, fő céljaival egyetértő emberek természetes igé 
nye, hogy alakoskodás nélkül adják teljes önmagukat a közéletben is. Mű- 
veikben, közéleti megnyilvánulásaikban nyíltan fel akarnak tárulkozni azok az 
írók, művészek is, akik úgy elkötelezettjei a szocialista társadalomnak, úgy 
vannak bizalommal a párt politikája iránt, hogy világnézetileg még nem azo- 
nosulnak teljesen a szocializmus eszméivel. 

Éppen azért, mivel itt a társadalmi fejlődés objektív folyamataiból eredő 
jelenséggel állunk szemben, nem tekinthetjük feladatunknak az ilyen ellent- 
mondás feltárulásának megakadályozását. Ellenkezőleg: azon kell lennünk, 
hogy viták útján oldjuk fel. Művészetpolitikánk tehát továbbra is fontos 
feladatának tartja, hogy segítse, alkalmasint szervezze is a tisztázó ideológiai 
vitákat a művészeti életben. Azzal a sohasem titkolt céllal, hogy a politikailag 
szövetséges, de nem csak szocialista ideológiai nézeteket képviselő alkotókat 
világnézetileg ís meggyőzzük, közelítsük a marxizmus-—leninizmushoz. 

Kortársi művészetünkben, a napjainkban születő irodalmi művekben, 
filmekben, színdarabokban a korábbinál sok szempontból bonyolultabb való- 
ság tükröződik. Új tartalmi, formai jellegzetességek, a művészi mondanivalók 
új hangsúlyai jellemzik az alkotásokat. Mindenekelőtt arról tanúskodnak ezek, 
hogy bonyolultabbá, áttételesebbé vált a társadalom és az egyének kölcsönös 
kapcsolata. Több közvetítéssel jutnak felszínre az érdekek, az egyén számára 
bővültek az életlehetőségek, több a művelődési, szórakozási lehetőség is, és 
ilyen körülmények között megnőtt a személyiség jó vagy rossz tulajdonságai- 
nak (jellembeli, műveltségi, erkölcsi képességeinek, adottságainak) jelentősége, 
a személyes választás felelőssége. Mindebből következően művészetünk me 
nagyobb figyelmet fordít a személyes emberi sorsok alakulására, a magánélet 
eseményeire. Társadalmunk olyan fejlődési fokra ért el, amikor mindinkább 
saját szocialista alapjain fejlődik tovább, miközben egyre jobban elhalvá- 
nyulnak a történelmi örökség (pl. a régi rendtől örökölt szegénység, elmara- 
dottság) utóhatásai. Művészetünk ezt azzal ís kifejezi, hogy a maga élményt 
adó módján rámutat a reformok, a , hétköznapi aprómunka" jelentőségére a 
szocialista forradalom továbbvitelében; nagyobb érzékenységet tanúsít társa- 
dalmunk, a közösségek új típusú belső ellentmondásai iránt. Napjainkban köz- 
vetlenebbül élhetjük át saját társadalmi fejlődésünk és a világhelyzet Össze- 
függéseit (a gazdasági, kulturális "kapcsolatok, az idegenforgalom fejlődése, 
a lényegében korlátlan információáramlás következtében), ezért művészetünket 
is — természetes módon — intenzívebben foglalkoztatja a világ, az egyetemes 
emberiség sorsának, a béke ügyének alakulása. A társadalom önismeretének 
elmélyítése iránti igényt fejezi ki művészetünk akkor is, amikor gyekrabban 
merít történelmi múltunk és szocialista közelmúltunk témáiból. És az is aitalá- 
nosan jellemző vonás, hogy művészeink keresik a változó, bonyolultabbá vált 
valóságanyag kifejezésére leginkább alkalmas új formákat, a korszerű tartalom 
által megkövetelt korszerű kifejezésmódokat. Röviden szólva: kortársi művé- 
szetünk egyfajta szemléletváltás, útkeresés stádiumában van. 

Hogyan ítélhetjük meg ezt a művészi szemléletváltást? Visszaesésnek, vál- 
ságnak, a közügyektől való elfordulásnak, a , kisszerű témák" iránti érdelklő- 
désnek? Azért kell nyíltan szembenézni ezekkel a kérdésekkel, mert a közvé- 
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leményben olykor ilyen nézetek is hangot kapnak. Nos, ha elfogadjuk a mű- 
vészet társadalmi meghatározottságának elvét, akkor azt is be kell látnunk, 
hogy — nem részletezve az egyes művészeti ágak közötti különbségeket — 
maga a valóság az, amely a korábbiaktól eltérő mondanivalókat, alkalmasint 
szokatlan, bonyolultabb kifejezésmódokat hív elő a művészetben ís. 

Abban, hogy a valóság végül is hogyan szólal meg a művészetben, termé- 
szetesen rendkívül fontos szerepe van a művészi szubjektumnak, az alkotó 
világnézetének, a valósághoz való viszonyának. Az igazi korszerűségnek nélkü- 
lözhetetlen feltétele a haladó világnézet. Nem véletlen, hogy az új valóságtar- 
talmak hiteles ábrázolásában éppen művészetünk szocialista vonulata, realista 
tendenciái érték el a legszebb eredményeket. Ezek mellett — és ez is társa- 
dalmunk ideológiai helyzetének összetettségéből következik —, kortársi művé- 
szetünkben az új kérdésekre születnek szemléletileg vitatható, illetve hibás mű- 
vészi válaszok is. Ha a társadalmi, politikai tartalmak sokszor a hétköznapok, 
az életmód-konfliktusok világában érhetők tetten, ez ürügy lehet a periferikus 
témaválasztásra; az erkölcsi kérdések megközelítése vezethet moralizálásra és 
pszichologizálásra. A személyiség szerepének növekedése alkalom lehet polgári 
individualista értelmezésekre; a történelmi önismeret jelentőségének "fokozó- 
dása , jogcímet" nyújthat a múltba való menekülésre, a múlt torz ábrázolásá- 
ra. S ha az új tartalmak új formát követelnek, ez lehetőséget adhat az ön- 
célú formai újításra. 

Ebben a helyzetben különösen nagy felelőssége van a művészetkritikának, 
a művészettudományoknak. Kortársi művészetünk, illetve közönségünk helyes 
irányú orientálása jelentős mértékben függ attól, hogy a kritika és a mű- 
vészetelmélet mennyire tudatosítja és értelmezi művészetünk új jelenségeit, 
azokat az új, bonyolultabb összefüggéseket, amelyek művészet és valóság kap- 
csolatát napjainkban jellemzik. Rendkívül fontos feladat tehát a marxista 
művészetkritika működésének kiterjesztése, színvonalának emelése, hatékony- 
ságának javítása, az új jelenségek iránti érzékenységének növelése, a nem 
szocialista törekvésekkel kapcsolatban szükséges vitakészségének erősítése. És 
nem utolsósorban az, hogy a közönséget is orlentálva, új, magasabb igényeket is 
keltve segítse befogadni művészetünknek társadalmilag, esztétikailag legjobb 
új értékeit. 


A művészet és a közönség 


Művészet és közönség kapcsolatára azért is fel kell hívni a figyelmet, mert a 
gazdasági, társadalmi feltételek kedvező alakulásával ezen a téren is újszerű 
jelenségekkel kell számolnunk. Általános tapasztalat, hogy megnőtt az érdeke 
lődés a művészeti alkotások iránt. Az utóbbi években jelentősen emelkedett 
a könyvolvasók, a színházba, múzeumokba, hangversenyekre járók, a tele 
víziónézők, rádióhallgatók, a kulturális, művészeti sajtó olvasóinak száma. 
Megsokasodtak a művészettel való találkozás alkalmat. 

Ezen a jó irányú — és a lenini kulturális forradalom eredményeként érté- 
kelhető — tendencián belül megfigyelhetők a közönség érdeklődésének bizo- 
nyos módosulásai. A lemezjátszó, a zsebrádió, a magnetofon elterjedésével a 
zene; a lakásépítés fejlődése, a városrendezések révén a környezetkultúra pro- 
duktumai, az esztétikusan formált és iparilag sokszorosított tárgyak; a sajtó, 
a televízió, a reklám révén a fotó; általában a vizuális kultúra eddig soha nem 
látott mértékben vannak jelen a társadalmi életben és hatják át a tömegek 
hétköznapjait. Szüntelenül növekszik a szórakozási igény, amelynek kielégítése 
részben a művészet, részben az erre , alkalmazott" művészeti ágak, sajátos szó- 
rakozási műfajok feladata. A fiatalok százezrei lelkesednek együttesekért, elő- 
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adóművészekért; keresik és — spontánul vagy mozgalomszerűen — teremtik 
meg a közös szórakozás formáit és fórumait. Ez az utóbbi másfél évtized 
alatt kialakult jelenségcsoport egészében a fejlődés eredménye, de köztudottan 
terhelik a szocialista közízléssel, közerkölccsel, ideológiánkkal összeegyeztethe- 
tetlen vonások is. — 


Milyen feladatok következnek művészet és közönség kapcsolatának itt jel- 
zett változásaiból? A művészetkritika számára mindenekelőtt az a tennivaló 
adódik, hogy segítse ennek az érdeklődésnek az elmélyülését. Keltsen maga- 
sabb igényeket, legyen maga is eszköze a korszerű szocialista ízlésre való ne- 
velésnek. Ennek érdekében kell az eddiginél lényegesen nagyobb figyelmet 
. fordítania egyebek között a népszerű kulturális termékekre (pl. a , sikerköny- 
vekre", népszerű sorozatokra, szórakoztató műsorokra, a környezeti kultúra 
és az ipari formatervezés tárgyaira, a televízió egész kulturális tevékenysé- 
gére). Az irányító munkában, a kulturális, művészeti alkotások tudatosabb, 
tervszerűbb terjesztése mellett, nagyobb gondot kell fordítani a kulturális, mű- 
vészeti intézmények anyagi, tárgyi, működési feltételeinek javítására. 


Az új kérdések kapcsán körvonalazódó helyzet a művészetpolitikai — első- 
sorban az állami — irányítás számára is próbatételt jelent. Az állami — a mi- 
nisztériumi és a tanácsi — irányítás mind az általános decentralizálás, rmind 
művészeti életünk területi decentralizálódása kapcsán igen sokat fejlődött. 
A helyes művészetpolitikai elvek olykori gyakorlati eltorzulása azonban nem- 
csak azzal függ össze, hogy a műhelyek önállóságával nem nőtt arányosan 
ideológiai-politikai felelősségük. Ennek az is oka, hogy az irányítás hatékony- 
sága, színvonala nem mindenben tudott lépést tartani a decentralizálási folya- 
mattal. Az állami irányítás a művészeti intézményhálózatot eredményesen, de 
az új követelményektől némileg elmaradva, nem elég tervszerűen igazgatja. 


Az irányító munka közvetlen feladatairól szólva, a Politikai Bizottság hatá- 
rozata hangsúlyozza: az országos hatáskörű intézményekben az elvi orientáló 
tevékenység tartalmi gazdagítása, a helyi állami, tanácsi irányításban a szakmai, 
ideológiai munka színvonalának emelése a feladat. Az alkotóműhelyekben, a 
könyvkiadókban, szerkesztőségekben, művészeti intézményekben — önállósá- 
guk érvényesülésével egyidejűleg — növelni kell a vezetők személyes politikai 
felelősségét; az állami fegyelemnek következetesen érvényt kell szerezni. 


A pártszervezetek feladatairól 


A kultúra, a művészet megnövekedett társadalmi fontossága — amelyre 
különös nyomatékkal figyelmeztet a XI. kongresszus határozata, pártunk új 
programnyilatkozata — nem csupán a művészeti területen dolgozó kommunis- . 
ták számára teremt új feladatokat, új követelményeket, hanem az egész párt- 
tagság, az egész társadalom számára is. A Központi Bizottság 1974-es közmű- 
velődési határozata ezt a felelősséget egyértelműen rögzíti: , Nagyobb gondot 
kell fordítani minden alapszervezetben a párt kulturális politikájának meg- 
ismertetésére, a tájékozódás, tájékoztatás rendszerességére, színvonalának eme- 
lésére." 

Pártszervezeteink elenyésző hányada működik művészeti intézményben. 
Ezekben az alapszervezetekben rendszeresen riapirendre kerülnek művelődés- 
politikai, művészeti kérdések. Az alapszervezetek döntő többségében azonban 
nem ez a helyzet. Jóllehet a megyei, járási, városi, kerületi pártbizottságok 
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Mit tehetnek a nem kulturális területen dolgozó pártalapszervezetek? Ho- 
gyan foglalkozzanak művészeti kérdésekkel? 

Tagságuk körében, működési területükön politikai munkával is segítsék 
erősíteni, terjeszteni azt a felismerést, hogy a társadalmi fejlődésünk szempont- 
jából mind fontosabbá váló tudati tényezők sorában a kultúra, a művészet is 
egyre nagyobb jelentőségre tesz szert. Tudatosítsák, hogy a tudomány, az ok- 
tatás mellett a közművelődés és a művészeti kultúra is mind szervesebb, köz- 
vetlenebb és sokoldalúbb kapcsolatba kerül a termeléssel, a társadalmi, poli- 
tikai gyakorlattal, a közösségi és az egyéni aktivitással. I 


Lépjenek fel a pártszervezetek is az olyasfajta szórványos vélekedésekkel 
szemben, amelyek lebecsülik a művészet jelentőségét, amolyan felesleges deko- 
rációnak tekintik a szocializmus épületén. Teremtsék meg a kulturális, művé- 
szeti kérdésekkel való foglalkozás alkalmait, amelyekhez alapot adhat akár 
egy-egy nagyobb érdeklődést kiváltó film, a televízió valamelyik nagy hatású 
kulturális műsora, esetleg a szűkebb környezetben felállított új és eleinte talán 
kissé szokatlan megjelenésű köztéri alkotás, és ily módon is erősítsék a kul- 
turálódás igényét az emberekben. 


Valamennyi pártalapszervezetben elő kell segíteni kulturális politikánk 
fő céljainak megismerését és egységes értelmezését. Azt mindenekelőtt, hogy 
a kulturális, ezen belül a művészetpolitika a párt általános politikájának szer- 
ves része, annak alkalmazása a művészeti terület sajátosságaira. Így például a 
szövetségi politikából következik, hogy a művészeti életben is jelen lehetnek, 
alkothatnak és számunkra értéket jelenthetnek olyan politikailag elkötelezett 
művészek, akik világnézetileg nem állnak, vagy nem minden kérdésben állnak 
a marxizmus-—leninizmus alapján. A művészeti élet vitái a politikai szövetsé- 
gesek ideológiai közelítésének demokratikus fórumait jelentik. Politikánk egyik 
központi feladata a szocialista demokrácia gyakorlása, kiterjesztése. Ebből is 
következik, hogy a művészeti élet irányításának, befolyásolásának elsődleges 
módszere az eszmei orientálás, a szocialista törekvések támogatása, illetve a 
meggyőzés, a vita. Az irányító munkában lényeges elv a decentralizáció, ami- 
ből következik a művészeti élet műhelyeinek önállósága és felelőssége. Külpo- 
litikánkkal a békés egymás mellett élés politikájának térhódítását igyekszünk 
elősegíteni. Ebbe a törekvésbe az is beletartozik, hogy elsődlegesnek tartva a 
Szovjetunióval, a baráti szocialista országokkal való kulturális együttműködé- 
sünket, elvi alapon szorgalmazzuk a kulturális kapcsolatok fejlesztését nem 
szocialista országokkal is. 

Kulturális politikánk ismeretén, egységes értelmezésén túlmenően, szüksé- 
ges, hogy párttagságunk cselekvően képviselje is azt. Történeti okok és mai 
munkánk hiányosságai miatt a párttagság jelentős hányadának művelődéspoli- 
tikai, művészeti ismeretszintje még elmarad politikai felkészültségétől, általá- 
nos és szakmai műveltségétől. Vezetők körében sem ritka eset, hogy illeték- 
telenségre hivatkozva, felmentve érzik magukat attól, hogy művelődéspolitikai 
kérdésekben állást foglaljanak. Pártunk kulturális politikájának képviselete, 
az annak érvényesítéséért végzett munka azonban nem , reszortfeladat". 

A pártszervezetek soha nem voltak közömbösek tagjaik életmódját ille- 
tően. Felelősnek érzik magukat — a szó teljes értelmében — a párttagok er- 
kölcsi magatartásáért, világnézeti állásfoglalásaiért. Az elkövetkező évek fel- 
adata, hogy ezt a közös felelősséget a művelődés, a kultúra egészére, mint a 
személyiségformálás, a tartalmas életvitel fontos eszközére is fokozottabban 
kiterjesszük. 

Rátkai Ferenc, 
a KB esztályrezető-helyettese 
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Az ateista propaganda és a vallásos világnézet 


Az osztály nélküli társadalom felépítése hosszú történelmi korszakot ölel fel. 
Első nagy szakasza, a szocialista társadalom — átmeneti jellegű. Már Marx 
felhívta a. figyelmet arra, hogy a szocializmus még magán viseli az osztály- 
társadalmak , anyajegyeit", még nem szabadul meg teljesen ezektől. Másfelői 
azonban a történelem korábbi szakaszainak egyes vonásait már csak mint 
, anyajegyeket" őrzi meg, s egyre teljesebben veti le ezeket. 

Fejlődésünk jelenlegi szakaszában is jelen vannak a vallási jelenségek. 
A vallás sokrétűen összetett társadalmi jelenség, amely elméleti, érzelmi-emo- 
cionális, rituális és szervezeti-intézményi elemeket egyaránt tartalmaz. A val- 
lási tanítások szerves részét képezi egy , természetfölöttibe"? vagy ,irracionális 
valóságba" vetett hit, s ezzel elválaszthatatlanul összefüggnek a vallás többi 
szerkezeti elemei is. Ennek megfelelően a vallási érzelmek, szertartások, intéz- 
mények közvetlenül az ember és az , irracionális valóság" képzeletbeli kapcso- 
latát szabályozó, misztikus funkció erősítésének célját szolgálják. 


A vallási szükségletek történeti jellege 


A vallás alapjainak , titkát" Marx és Engels tárták fel. Az osztálytársadalom- 
ban a vallás forrása a társadalmi osztályok antagonizmusa, az elnyomás, a ki- 
zsákmányolás, valamint az a tény, hogy vagy nincs reális kiút a konkrét tár- 
sadalmi szituációból, vagy nem jutnak el annak felismeréséhez, s misztikus- 
irracionális kiutat teremtenek. , Az ember az az ember világa, az állam, a tár- 
sadalom. Ez az állam, ez a társadalom termeli a vallást, egy visszájára fordított 
világtudatot, mert maga is visszájára fordított világ. A vallás ennek a világ- 
nak általános elmélete, enciklopédikus összefoglalása, népszerű formába öntött 
logikája, spiritualista becsületügye, lelkesedése, erkölcsi szentesítése, ünnepélyes 
kiegészítése, általános vigasztaló és igazoló alapja. A vallás az emberi lényeg 
fantasztikus megvalósulása, mert az emberi lényegnek nincs igazi valósága" — 
írja Marx. (Marx—Engels Művei. 1. köt. Kossuth Könyvkiadó 1957. 378. old.) 


A társadalom története folyamán a vallás különféle típusait és ezek alak- 
zatait a társadalom különböző — sokszor antagonisztikus ellentétben álló — 
osztályérdekei hívták létre, termelték újjá. Így a vallási ideológia — fő vonalá- 
ban — az osztálytársadalmak konzervatív, esetenként szélsőségesen regresszív 
osztályérdekeinek védelmét látja el. Esetenként azonban betölt bizonyos 
progresszív szerepet is, a társadalmi haladás szolgálatára, sőt, a társadalom 
forradalmi átalakítására is mozgósíthatnak egyes válfajai. Ezt mutatja az euró- 
pai korai polgári forradalmak időszakában a kereszténység sokrétű politikai- 
ideológiai differenciálódása. A vallásnak a politikai progresszióban pozitív 
szerepet játszó alakzatai is azonban lényegüket tekintve hasonlóak a többi val- 
láshoz abban, hogy tartalmazzák a már jelzett misztikus-irracionális világnézeti 
elemeket, illuzórikus érzelmeket és tevékenységi formákat, de ezek ilyenkor a 
társadalmi haladás megvalósításának válnak belső, pszichés szabályozóívá. 

A szocialista forradalom, az osztály nélküli társadalom építése e tekintet- 
ben is teljesen új helyzet kialakulását jelenti. A polgári forradalmak szükség- 
képpen illuzórikus eszmék jegyében játszódtak le, akár vallásos, akár világi jel- 
legűek voltak is tanrendszereik, ideológiájuk. A szocialista forradalom azonban 
szükségképpen létrehozza saját forradalmi-tudományos elméletét, a marxizmus 
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—leninizmust, amely mentes a valóság illuzórikus, fantasztikus, torz tükrözé- 
sétől. A marxizmus—leninizmus tudományos társadalomelemzést végez, tudo- 
mányos alapokon tárja fel a társadalom objektív perspektíváit, fejlődéstenden- 
ciáit. A szocialista:kommunista társadalom megvalósítása a valóságos társadal- 
mi viszonyok egész rendszerének forradalmi átalakítását feltételezi, s a néptö- 
megek egyre szélesebb rétegeinek tudatosan megalapozott, belső meggyőződé- 
sük alapján végzett alkotó részvételét igényli. A szocialista társadalomban így 
szervesen összefügg egymással az emberek tudati-érzelmi világának átformáló- 
dása és cselekvő részvételük a társadalom létviszonyainak átalakításában. Fej- 
lődésünk jelenlegi korszakában — e kor átmeneti jellegéből következően — 
társadalmi létviszonyaink és lakosságunk tudati-érzelmi viszonylatainak terü- 
letén egyaránt vannak olyan tényezők, amelyek a vallás, a vallási jelenségek 
megszűnésének irányába hatnak, 8 olyanok is, melyek hatása ezzel ellentétes, 
a vallás újratermelését segítik elő. 


Az elmondottakból is egyértelműen következik, hogy a vallás és a mar- 
xizmus-—leninizmus között a világnézeti kérdések, az ember értelmezésének 
vonatkozásában gyökeres ellentét van. A marxizmus—leninizmus világnézete 
dialektikus materialista, s ennek megfelelően az embert olyan autonóm lény- 
nek tekinti, aki a kommunizmus létrehozásával képessé válik a természet, a 
társadalom és önmaga fölötti uralmának megteremtésére, tehát képes önmagát 
felszabadítani, s csak önmaga képes szabadságának megvalósítására. A marxiz- 
mus-—leninizmus világnézete ateista. S nemcsak az olyan tételek tudományos 
megalapozásának lehetetlenségét bizonyítja be, amelyek az anyagi világot vala- 
milyen misztikus lényekkel , egészítík ki", nemcsak e , kiegészítéssel"? össze- 
függő cselekvések, érzelmek illuzórikus és fantasztikus jellegét tárja fel, hanem 
e nézetek, érzelmek, cselekvégmódok leküzdésének lehetőségét és szükségessé- 
gét is megalapozza. 


hú 


A vallás iránti igények átalakulása 


A kommunista párt a fejlett szocialista társadalom építésének időszakában is 
alapvető jelentőségűnek tartja, hogy a dolgozó nép mind szélesebb ré- 
tegei azonosuljanak a párt politikai célkitűzéseivel, mind szorosabbá váljon 
a népi-nemzeti egység, s ez a nép gyakorlati cselekvésében is realizálódjon. 
Létviszonyaink szocialista fejlődésének eredményei, a szocialista demokratiz- 
mus, kulturális és közművelődési tevékenységünk sikerei együttesen alapozzák 
meg a vallás iránti igények visszaszorulását a lakosság egyre szélesebb körében. 
Ilyen szempontból az egyik legjelentősebb tényező a szocialista termelési mód 
létrehozása hazánkban. A kizsákmányolás, az elnyomás, az antagonisztikus 
osztályellentétek felszámolása, a termelési eszközök szocialista tulajdonának 
uralkodó szerepe és a szocializmus elosztási elvének megvalósítása. szocialista 
felépítményünk kialakítása és erősítése, a szocialista életmód széles körű tér- 
hódítása, a falu és város közötti lényeges különbségek megszüntetése területén 
elért eredményeink, a lakosság létbiztonsága, a nők mind nagyobb számának 
munkába állása, a szocialista demokrácia kiszélesedése mind-mind hozzájárul- 
nak a vallási szükségletek redukálódásához, a tömegek felszabadulásához a val- 
lás befolyása alól. 

E folyamattal összefüggésben azonban azt is figyelembe kell vennünk, 
hogy a vallástól való elfordulás nem minden esetben pozitív tendencia. Eseten- 
ként a vallással szembeni közömbösség összekapcsolódhat a marxizmussal szél- 
sőségesen ellentétes ideológiai-politikai nézetekkel és magatartásformákkal is, 
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anarchista, vagy az ún. , ideológiai semlegesség" elvét valló és egyéb tudati- 
érzelmi és magatartásformákkal. E negatív jelenségek is arra figyelmeztetnek, 
hogy valláskritikai felvilágosító munkánkat szervesen kapcsoljuk össze szövet- 
ségi politikánk erősítésével. 


Korunkban azonban nemcsak a vallástól való elfordulás jelenségeit ta- 
pasztaljuk, hanem a valláshoz való kötődés sokszínűségét, különböző vonatko- 
zásokban megnyilvánuló lazulásait is. Az egyházakhoz, a valláshoz való kötő- 
dés ma elsősorban a vallásos emberek, a hivők magánéletének különböző terü- 
letein jelentkezik. Itt is különösen nagy szerepe van az egyházi szertartások 
által biztosított sajátos élményeknek. A vallás elsősorban a közélet vonatkozá- 
sában veszíti el korábbi szerepét, s ezzel párhuzamosan az intellektuális élet 
vonatkozásában. Nem hagyható figyelmen kívül az a tendencia sem, hogy az 
egyházak befolyása lakosságunk egyes rétegei körében a , személyes lelkigon- 
dozói munka" területén esetenként nemcsak fentmarad, hanem fel is erősödik. 
. A magánélet kisebb-nagyobb problémái kapcsán (betegség, elhagyatottság stb.) 
az egyes ember, ha elesettségében nem talál támaszt a szocialista jellegű intéz- 
ményeknél, könnyen e befolyás alá kerül. Az egyházak, más hagyományos 
módszerek mellett, ma főleg a magánélet különböző eseményeivel kapcsolatos 
szolgáltatásaik, szertartásaik , korszerűsítésével", különösen az ezek által nyúj- 
tott élmények modernizálásával próbálják meg ellensúlyozni a hittel kapcso- 
latos meggyőződés csökkenését. 


A vallási szükségletek átalakulása abban is kifejezésre jut, hogy hazánk- 
ban lényegében megszűnt a marxizmus-—leninizmussal világnézeti szempontból 
ellentétes vallási jelenségek. iránti szükséglet. A vallásos emberek döntő több- 
sége azonosul társadalmi céljainkkal, s hitéleti igényei olyan egyházi szolgál- 
tatásokra vonatkoznak, amelyek nem jelentenek politikai szembefordulást a 
fejlett szocializmus építésével. 


Az egyházak tanításai és tevékenysége vonalán is újszerű jelenségek ala- 
kulnak ki a szocialista társadalomban. Ezek nem izolált, csak a szocialista or- 
szágokban jelentkező változások, feltűnnek nemzetközi síkon is. E változások 
főbb tendenciái közül nagy figyelmet érdemel, hogy az egyházakban sajátos 
politikai és világnézeti dezintegráció megy végbe. A politikai változások során 
két — ellentétes — áramlat, s számos közöttük található átmeneti jellegű 
változat bontakozik ki. Közülük az egyik egyértelműen és nyíltan szembefor- 
dul a társadalmi haladással és az imperialista burzsoázia politikai-ideológiai 
védelmére vállalkozik. A másik irányzat felismeri korunk alapvető társadalmi 
problémáit, és reális, progresszív politikai orientációt nyújt a hivők számára e 
problémák megoldásában. Hazánkban is ez utóbbi irányzat jutott, illetve jut 
érvényre a különböző egyházak vezetésében és gyakorlati megnyilvánulásaiban, 
tevékenységében. Ezzel párhuzamosan — természetesen a különböző egyházak- 
ban eltérő ütemben — egyre inkább háttérbe szorul, s az egyházakon belül is 
elszigetelődik az a vonal, amely társadalmi céljainkkal politikai szempontból is 
szembenáll, 


A hivők és az egyházak körében hazánkban bekövetkezett progresszív po- 
litikai átalakulást társadalmi életünk eredményei, a hivőkkel a szocializmus 
építésében közösen végzett munkánk sikerei alapozták meg. A fejlett szocia- 
lista társadalom építésének időszakában is egyértelműen szükség van valláskri- 
tikai, ateista felvilágosító munkára. Ezt is a társadalmi haladás, az emberek fel- 
szabadítása érdekében folytatjuk. Tehát nem a vallásos emberek vagy az 
egyházi személyiségek ellen folyik az ideológiai küzdelem, hanem a vallásos 
emberekért, sőt, az egyházi személyiségekért is, az ő érdekükben és a társa- 
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dalmi haladás érdekében. E munkánknak is az a célja, hogy a ma még vallá- 
.808 előítéletekkel, szokásokkal, érzelmekkel rendelkező emberek egyre telje- 
sebb mértékben értsék és valósítsák meg az új társadalom építését. , A mar- 
xizmus materializmus. Mint materializmus, éppen olyan kérlelhetetlen ellensége 
a vallásnak, mint a XVIII. századi enciklopédisták materializmusa . . ? — írta 
Lenin, majd hozzáfűzte: ,, ...a vallás elleni harcnak érteni kell a módját, ezért 
pedig materialista módon meg kell magyaráznunk, honnan ered a tömegekben 
élő istenhit és vallás. A vallás elleni harcot nem szabad elvont ideológiai agi- 
tációra korlátozni, . . . össze kell kapcsolni a vallás társadalmi gyökereinek eltá- 
volítására irányuló osztálymozgalom konkrét gyakorlatával." (Marx—Engels— 
Lenin: A vallásról. Kossuth Könyvkiadó 1975. 426. old.) Lenin gondolata arra " 
figyelmeztet bennünket, hogy ateista propagandamunkánk során ma sem korlá- 
tozódhatunk a vallási tanítások kritikájára, hanem meg kell magyaráznunk 
a vallás keletkezésének, fennmaradásának, újratermelődésének forrásait. Vallás- 
kritikai munkánk szerves része annak a küzdelemnek, amelyet a vallás társa- 
dalmi gyökereinek megszüntetéséért, az emberiség felemelkedéséért, a félelem 
nélküli életért, a létbiztonságért, az új társadalom építéséért folytatunk. Mind- 
addig, amíg nem szűnnek meg a vallás társadalmi forrásai, maga a vallás sem 
szűnhet meg. Semmiféle felvilágosító munka nem helyettesíti létviszonyaink 
továbbfejlesztését, csupán — fontos elemként — kiegészíti azt. 


Eszmei felvilágosító munkánkat olyan vallásos dolgozók körében végezzük, 
akik politikai szövetségeseink. Vigyáznunk kell ezért a módszereknél arra, 
hogy azok ne távolítsák el tőlünk a vallásos dolgozókat, hanem erősítsék poli- 
tikai szövetségünket. Ma is figyelemreméltóak Lenin gondolatai arról, hogy a 
marxista pártnak ,az ateista propagandát alá kell rendelnie fő feladatának, 
annak a feladatnak, hogy fejlessze a kizsákmányolt tömegeknek a kizsákmá- 
nyolók elleni osztályharcát." (Uo. 427. old.) Természetes, hogy ma hazánkban 
a marxista párt fő feladata a tömegek részvételének fokozása a fejlett szo- 
cialista társadalom építésében, a gazdaság, a politika, a kultúra, a közművelő- 
dés minden területén. Az ateista propaganda ezért soha nem öncélú feladat, 
hanem a néptömegek olyan nevelési eszköze, amely szerves része önfelszaba- 
dításuknak és önmegvalósításuknak. 


A vallásos világnézetet újratermelő tényezők 


A vallás létével, újratermelődésével viszonylag hosszú távon számolnunk kell. 
Az ateista propaganda megalapozott, dialektikus materialista folytatása és 
megfelelő összekapcsolása a politikai feladatokkal abból a tényből következik, 
hogy átmeneti társadalmi viszonyok között élünk. S amellett, hogy a konzer- 
vatív hagyományoknak is nagy szerepük van a vallás fennmaradásában, korunk 
átmeneti viszonyainak számos tényezője ugyancsak közrejátszik újratermelődé- 
sében. Ezek megfelelő irányú és ütemű átalakítása, fejlesztése nagy szerepet 
játszik — történelmileg — a vallás elhalásának folyamatában. 


A vallás szükségletét és magát a vallást újratermelő tényezők között fi- 
gyelembe kell vennünk mind a hazai, mind a nemzetközi élet jelenségeit. Nem 
tekinthetünk el attól a ténytől sem, hogy e tényezők változása, átalakulása, 
a nemzetközi erőviszonyok megváltozása a szocializmus, a társadalmi haladás 
erőinek javára, a fejlett szocializmus építésének eredményei a vallást nem 
változatlan, hanem változó formában termelik újjá, S egyúttal hozzájárulnak 
korunk tudományos világnézetének széles körű térhódításához. 
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Hazánk lakosságának körében a nemzetközi élet jelenségei közül a vallás 
újratermelődéséhez hozzájárul a meglevő és újabb tömegpusztító fegyverek 
fenyegető arzenálja, az imperialista országok által időközönként előidézett vagj 
támogatott helyi háborúk, fegyveres agressziók kirobbanása, a békés egymás 
mellett élést fenyegető hidegháborús megnyilvánulások az imperializmus leg- 
szélsőségesebb körei részéről. A negatív élmények, a rettegés, a félelem képze- 
letbeli, fantasztikus leküzdésének átélése mindig jelentős szerepet játszott a val- 
lás keletkezésében és fentmaradásában, s játszik ma is. E negatív nemzetközi 
jelenségek leküzdésének reális útja az antiimperialista békemozgalom tettekben 
megnyilvánuló támogatása. Ezt az emberiség nagy része felismerte, s ma már e 
mozgalmakat a hivők és az egyházak jelentős része is aktívan támogatja. 


Hazai társadalmi viszonyaink — átmeneti jellegük következtében — 
mind a vallás, mind számos egyéb kispolgári nézet- és magatartásforma szem- 
pontjából ellentmondásos szerepet játszanak. Már utaltunk arra, hogy a szo- 
cializmus építése során olyan társadalmi létviszonyokat hoztunk létre, melyek 
alapvetően a szocialista felépítmény erősítésének funkcióját töltik be, s a mar- 
xizmus—leninizmustól idegen eszmeáramlatok és magatartásformák megszűné- 
sét segítik elő. Nem tekinthetünk el azonban attól a ténytől sem, hogy másod- 
lagosan, a fő funkció mellett, annak alárendelt módon, átmeneti jellegű tár- 
sadalmi viszonyaink negatív eszmei és magatartásformák újratermelődésének 
forrásai is. E tényezők között vannak objektív és szubjektív elemek. 

A szocialista társadalom termelési módja gyökeresen ellentétes minden 
osztálytársadalom termelési módjával. Minőségtíleg különbözik azonban fejlett- 
ségét tekintve a kommunista társadalom termelési módjától — mindkét oldala, 
a termelőerők és a termelési viszonyok vonatkozásában egyaránt. Termelési vi- 
szonyaink mint szocialista társadalmunk gazdasági alapja szerepet játszanak a 
felépítmény nem-szocialista elemei, s közöttük a vallás újratermelődésében ís. 
A bennük rejlő nem-kommunisztikus elemek alapzatai a részérdekeknek, a par- 
tikuláris érdekellentéteknek és az ezeknek megfelelő nézet- és magatartás- 
formáknak. Elosztási viszonyaink — fejlődéstendenciájukat tekintve —- a 
végzett munka alapján történő részesedést biztosítják a megtermelt ja- 
vakból. Az elosztásnak ez a formája történelmileg a legigazságosabb 
— de csak az osztálytársadalom nézőpontjából, mint erre már a marxizmus 
klasszikusai is utaltak. A kommunista társadalomban a szükségletek szerinti 
részesedés érvényesülése valósítja majd meg emberi szempontból a javak igaz- 
ságos elosztását, s oldja meg a szocializmusban még szükségképpen meglevő 
aránytalanságokat. Nem tekinthetünk el ebben a vonatkozásban sem azoktól 
a különbségektől, amelyek az állami és a szövetkezeti szektorok között fenn- 
állnak. A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában számos jelentős 
intézkedés történik az elosztás aránytalanságainak megszüntetése érdekében 
(családi pótlék-, nyugdíjrendezés, előny a sokgyermekes családok lakáshoz jut- 
tatásához stb.). Az aránytalanságok teljes felszámolása azonban csak a kom- 
munizmus felső fokán valósulhat meg. 

A szocializmus tulajdon- és elosztási viszonyai még nem teszik lehetővé a 
társadalmi osztályok megszűnését. Társadalmi osztályaink, az ezeken belüli és 
az önálló rétegek érdekei alapvetően egybeesnek, s összhangban állnak a tár- 
sadalmi haladás érdekeivel. Részérdekeik azonban eltéréseket, különbségeket 
mutatnak. A szocializmusban nem oldódik meg a fizikai és szellemi munka 
elkülönültsége sem, csak a megoldás útja bontakozik ki. Ennek megfelelően az 
egyéni, a különböző szintű közösségi és a társadalmi érdekek egysége, azonos- 
sága sem valósulhat meg, csak a megvalósulás irányában halad. A szocializ- 
musban a munka még nem válik tömegméretekben az emberek életszükségle- 
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tévé, mint a kommunista társadalomban. Nem szűnnek meg a falu és a város 
közötti lényeges anyagi-gazdasági és kulturális különbségek sem. . 

Ezek az — a teljesség igénye nélkül kiemelt — objektív belső tényezők tár- 
sadalmunk fejlettségének jelenlegi fokán a társadalom tudati és magatartásfor- 
máira ellentmondásos hatást fejtenek ki, s így közvetve vagy áttételesen hozzá- 
járulhatnak vallási jelenségek újratermelődéséhez is. Az MSZMP XI. kongresz- 
" szusa társadalmi viszonyaink tóvábbfejlesztésével összefüggésben megfogalmaz- 
ta azokat a legfontosabb teendőket, amelyek hosszú távon biztosítják a jel- 
zett ellentmondások megoldását, s egyértelműen pozitívvá teszik objektív lét- 
viszonyaink hatását a felépítményre. Ateista propagandamunkánk ezért csak 
akkor eredményes, ha azt szerves kapcsolatban végezzük társadalmi viszo- 
nyaink továbbfejlesztésével. 


A vallás újratermelődéséhez számos szubjektív tényező is hozzájárul. A 
fejlett szocializmus építése társadalmilag tudatos tevékenység formájában 
valósul meg. A párt felismeri, megfogalmazza közeli és távlati feladatainkat, 
mozgósítja népünket e feladatok megoldására, szervezi és egybehangolja tevé- 
kenységüket. Dolgozó népünk e feladatokat tudatosan vállalva vesz részt a 
megoldásban. A konkrét társadalmi folyamatok azonban a leggondosabb el- 
méleti modellnél is sokrétűbbek, keletkezhetnek spontán, előre nem látott, szá- 
mításon kívül hagyott tényezők is, amelyek kapcsolatban állhatnak a társa- 
dalom különböző rétegeinek anyagi, kulturális, köznűvelődési helyzetével, mo- 
tiválhatják életmódját. Ha e spontán tényezők ellentétesek alápvető céljaink 
megvalósításával, a társadalmi valóság egyoldalú tükrözése útján sülez ést 
hatnak vallási jelenségek regenerálódásához is. 


Társadalmi céljaink megfogalmazásába, feladataink jöszysáslbbt irányí- 
tásába és ellenőrzésébe a lakosság egyre szélesebb köreit vonjuk be, egyre 
teljesebbé válik a szocialista demokratízmus. Ez a folyamat meggyőzően iga- 
zolja a gyakorlati életben, hogy az emberek nemcsak szereplői történelmüknek, 
nemcsak végrehajtják a feladatokat, hanem szerzőt ís történelmüknek. Ha azon- 
ban a szocialista demokratizmus megvalósítása akadályokba ütközik, ha az 
emberek nem élhetnek megfelelően demokratikus jogaikkal — s ennek meg- 
nyilvánulásait esetenként még tapasztaljuk —, ez szintén hozzájárul társa- 
dalmi valóságunk egyoldalú értelmezéséhez, s erősítheti a vallási jelenségek 
fennmaradását. 


Közéletünk területén számos egyéb torzulás is hozzájárulhat társadalmi va- 
lóságunk egyoldalú, torz tükröződéséhez, negatív hangulati jelenségek kialaku- 
lásához. Rendkívül nagy jelentőségű ilyen szempontból a különböző intézmé- 
nyek és szervezetek megfelelő kapcsolata a lakossággal. A lélektelen, bürok- 
ratikus ügyintézés, a lakosság ügyeivel szembeni közömbösség, amely még 
többé-kevésbé megnyilvánul egyes területeken, nagymértékben szüli az embe- 
rek elesettségének, kiszolgáltatottságának érzetét. Ha a politikai munkánxkal 
nem vonzzuk, hanem taszítjuk az embereket, sajátos vákuum keletkezik, mely 
magába szívja a világnézetünktől, forradalmi elméletünktől idegen nézeteket és 
magatartásformákat. Közéletünk kiegyensúlyozott, demokratikus légköre, a dol- 
gozókkal való megfelelő foglalkozás, az ügyeik, problémáik iránti érdeklődés 
. és a segítő szándék — mindezek alapvető feltételei annak is, hogy eredménye- 
sen fejlődjön a marxista világnézeti nevelés. 


Világnézeti felvilágosító munkánkat tehát nem választhatjuk el társadalmi 
céljaink, feladataink megvalósításának egészétől, hanem annak ismeretében, an- 
nak szerves részeként kell végeznünk. Ma is nagy figyelmet érdemel vallás- 
kritikai tevékenységünkben Lenin felismerése: , A marxistának értenie kell 
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ahhoz, hogy teljes egészében számításba vegye a konkrét helyzetet, mindig ha- 
tárt vonjon az anarchizmus és az opportunizmus között..., ne essék sem az 
anarchista elvont, frázispufogtató, valójában üres sforradalmárkodásábas, sem 
a kispolgár vagy a liberális értelmiségi nyárspolgári gondolkodásmódjába és 
opportunizmusába, aki fél a vallás elleni harctól, megfeledkezik erről a fel- 
adatáról, kibékül az istenhittel..." (Lenin Művei 17. köt. Kossuth Könyv- 
kiadó 1968. 393. old.) A marxizmustól éppúgy idegen a , fÍrázispufogtató", csak 
a felvilágosításra építő ateizmus, mely a konkrét helyzetet figyelmen kívül 
hagyja, mint a vallással való kibékülés, az ateista felvilágosításról, propagan- 
dáról való lemondás. A társadalmi osztályok és minden dolgozó réteg egyre 
erősödő politikai szövetsége, egybeforrottsága megalapozott feltételeket nyújt az 
eszmei-ideológiai neveléshez, a szocialista életmód széles körű megvalósításá- 
hoz, a marxizmustól idegen nézetek és életformák folyamatos leküzdéséhez. 
Társadalmi viszonyaink továbbfejlesztése a néptömegek aktív részvételével a 
legfontosabb eszköze ateista nevelő munkánknak. A szocialista viszonyok ki- 
egyensúlyozott fejlesztése és az ideológiai nevelés együttesen eredményezik, 
hogy lakosságunk mind nagyobb része szabadul meg korábbi illuzórikus, fan- 
tasztikus nézeteitől, élményeitől és tevékenységi formáitól, s válik belső meg- 
győződésévé az a marxi gondolat, hogy ,a vallást mint a nép illuzórikus 
boldogságát megszüntetni annyi, mint a nép valóságos boldogságát követelni". 


Poór József 
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a filozófiai ösdészénee kandidátusa 


A Béke hónap kezdete és a Győzelem napja tiszteletére a Győr-Sopron megyei KISZ-bizott- 
ság rendezésében májusban Radnóti-ünnepséget tartottak Győr határában, Abdán, a Rad- 


nóti emlékműnél 
(MTI Fotó — Matusz Károly) 


A szellemi kapacitás hasznosítása 
a propaganda gyakorlatában 


A központi bizottsági határozat a pártpropaganda továbbfejlesztéséről minden 
területen minőségi fejlődést követel. A Bács-Kiskun megyei pártbizottság a 
minőségi fejlesztés érdekében három egymással szorosan összefüggő feladatot 
emelt ki: 1. a pártpropagandisták megbízását és folyamatos továbbképzését; 
2. a pártszervezetek vezetőségeinek jobb felkészítését az ideológiai-propagan- 
damunkára; 3. a pártszervezetek beiskolázási tevékenységét. 

A pártbizottságok és pártvezetőségek agitációs és propaganda felelősei- 
nek az oktatási igazgatóságon rövid tanfolyamon adtunk segítséget az ideoló- 
giai, kulturális munka irányításának jobb ellátásához. A pártalapszervezetek 
reszortfelelőseinek négyhónapos tanfolyamait a városi és járási pártbizottsá- 
gok szervezik. A megyei pártbizottság propaganda és művelődési osztálya ál- 
tal kidolgozott tematika és program az agit.-prop. felelősök munkájához kap- 
csolódó valamennyi fontos területen elméleti-politikai és gyakorlati-módszer- 
tani segítséget nyújt. 

A beiskolázási tevékenység fejlesztésének alapvető feladatát a megyei 
párt-végrehajtóbizottság abban jelölte meg, hogy a különböző oktatási formák 
kapcsolódjanak jobban a Dolitika helyi szükségleteihez, építve a résztvevők 
eszmei, politikai felkészültségére, általános műveltségére. Egyértelmű szakítást 
jelent ez azzal az oktatásközpontú szemlélettel, mely szerint az a fontos, 
hogy. tanuljanak az elvtársak valahol. Ettől még nem sikerült teljesen meg- 
szabadulni. Jelzi ezt például az a tény, hogy az elmúlt pártoktatási évben a 
tömegoktatás tanfolyamainak hallgatói közül több mint ezren korábban már 
elvégezték az esti egyetemet. A párt kulturális politikáját, a világnézeti kér- 
déseket tanulmányozók sorában pedig csak minden negyedik résztvevőnek van 
társadalmi funkciója és igen kevés közöttük a helyi vezető. 

A minőségi fejlesztés pedig főképpen abban fejeződik ki, hogy az eszmei- 
politikai feladatok, a helyi teendők jobb megoldásához szükséges politikai tu- 
dást és műveltséget kívánjuk gyarapítani. Ezért fontos, hogy az irányító párt- 
szervek rendszeresen elemezzék: a politikai feladatok megoldása milyen esz- 
mei-politikai tendenciák erősítését, illetve visszaszorítását igényli. Ezzel együtt 
folyamatosan tájékozódni szükséges a párttagokat foglalkoztató politikai-ideo- 
lógiai kérdésekről, gondolkodásuk jellemzőiről. Ezek összegezése ad konkrét 
programot a pártoktatás előkészítéséhez, az induló tanfolyamok megválasztá- 
sához. Így érhetjük el, hogy a helyes szemlélet kialakításával a propaganda 
érdemben segítse a gyakorlati politikát. 

A pártszervek és -szervezetek megfelelő irányító munkája, a politikai 
szükségleteket helyesen megfogalmazó és kifejező döntések alapvetően meg- 
határozzák a pártpropaganda tartalmi fejlődését. Az első kérdés, amelyre he- 
lyes választ kell adnunk: kik és mit tanuljanak? Ezzel együtt jelentkezik a 
másik alapvető kérdés: kikre bízzuk a propagandamunkát, a pártoktatás ve- 
zetését? 

A pártpropaganda minőségének mozgalmi jellege fejlesztésének megha- 
tározó feltétele a propagandisták felkészültsége és munkája. Elméleti felké- 
szültségük, politikai tájékozottságuk, a párt ügye iránti elkötelezettségük, mód- 
szereik kulturáltsága — alapvető feltétele meggyőző munkájuk hatékonyságá- 
nak, eredményességének. A párt vezető testületei ezért fordítanak Bács-Kiskun 
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megyében is megkülönböztetett figyelmet arra, kiknek adjanak propagandista 
pártmegbízatást. A pártoktatás tervezésének jelentős hagyományai vannak a 
pártban. E munka kialakult gyakorlata segítette, hogy tervszerűbbé váljon : 
a propagandisták kiválasztása. ; 

A propagandisták összetételének változása egyenes vonalú, töretlen. Jel- 
lemző, hogy általános műveltségük és politikai felkészültségük ís mind mua- 
gasabb színvonalú. Egy-egy téma helyileg legjobb ismerői előadóként, téma- 
felelősként részt vesznek e munkában. Korábbi önmagunkhoz viszonyítva 
egyértelműen kedvező a kép. Ám megítélésünk szerint nem csak a gazda- 
sági munkával szemben követelmény, hogy a lehetőségekhez, az igényekhez. — 
sőt a világszínvonalhoz mérjük munkánk, termékeink minőségét. Az ideo- 
lógiai, a propagandamunkában is meghatározó: a politikai szükségletek sze- 
rint, a lehetőségek megfelelő kihasználásával végezzük-e munkánkat? Ezt az 
igényt a Központi Bizottság döntése feladatként jelöli meg: , A pártbizottsá- ; 
gok fogják össze és szervezettebben hasznosítsák a meglevő szellemi kapaci- 
tást a párttagság, a tömegek nevelésében." 

Bács-Kiskun megyében is — hasonlóan az ország más területeihez — a 
tervszerű politikai képzés eredményeként jelentősen megnőtt a magas mar- 
xista—leninista felkészültséggel és széles körű általános műveltséggel rendel- 
kező párttagok száma. Rendelkezünk tehát megyénkben azzal a szellemi ka- 
pacitással, amelyre a mai és a holnapi követelmények szerinti propaganda- 
munkát alapozhatjuk. Megjegyezzük, hogy a városokban, nagyközségekben 
nagyobb a magas politikai felkészültségűek aránya, mint a kisebb települé- , 
seken. Tervszerű beiskolázással a helyenként tapasztalható hiányokat pótol- 
nunk szükséges. 

Hogyan gazdálkodnak a pártszervek ezzel a szellemi erővel? A párt- 
propaganda nézőpontjából keresve a választ, egyrészt azt kell számbavenni: 
megfelelnek-e a magas követelményeknek jelenlegi pártpropagandistáink. 
Döntő többségüket illetően igen a válasz, hiszen háromnegyed részük felső- 
vagy középfokú politikai képzettséggel rendelkezik, s ezen belül minden má- 
sodik pártpropagandista egyetemet vagy főiskolát végzett. Az évek folyamán 
a pártpropagandistáknak nagyszámú törzsgárdája alakult ki a megyében. Több [/ 
mint ötszázan legalább tíz éve folyamatosan és eredményesen teljesítik ezt ax 
pártmegbízatást, 144-en pedig immár negyedszázada. A. nagy tapasztalattal 
rendelkezők mellett növekvő számban kapcsolódnak be fiatalok is a munkába. :- 
Jelenlegi arányuk a propagandisták között eléri a 109/9-ot. A pártpropagandis- - 
ták egyharmada első számú párt-, állami, tömegszervezeti, gazdasági vezető, :-- 
minden ötödik pedig fizikai dolgozó vagy a termelés közvetlen irányítója tk 
Folyamatosan növekszik közöttük a nők aránya, ez azonban ma még nem éri" 
el a párttagságban képviselt arányukat. A propagandisták csaknem 709/9-ai 
más fontos párt- és társadalmi megbízatással is rendelkezik. . 

Milyen tartalékaink vannak? Beszéljenek a számok. A felsőfokú politikai" : 
képzettségű párttagoknak kétharmada, az esti egyetemet végzetteknek pedig" 
egyharmada pártpropagandista. A felsőfokú állami végzettségű párttagok kö-k. 
zül minden ötödik kapott ilyen pártmegbízatást. Ugyanakkor — mint emli-;: 
tettük — több mint ezer esti egyetemi felkészültségű párttag a tömegpropa- [ 
ganda tanfolyamain hallgató. 

A továbblépés útját az eddigi folyamat fejlesztésében látjuk. Mindenek- ! 
előtt azt kívánjuk elérni, hogy a megfelelő általános és marrxista—leniníista — 
műveltséggel rendelkező, az eszmei-politikai nevelésre felkészült és alkalmas. 
párttagok növekvő számban kapjanak feladatot a pártpropagandában. Célsze-" 
rű természetesen, ha először egy-egy előadást, foglalkozást tartanak. Fontos, : 


Ú. 
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. hogy megszerettessük velük ezt a munkát. Érezzék felelősségét, örömét és ne- 
. hézségét egyaránt. 
A jelenlegi pártpropagandisták egy része tanul és tanít ís egyidőben. 
Miközben készül feladata magasabb színvonalú ellátására, túlterheltté is vá- 
. lik. Közülük sokan kifejezetten ragaszkodnak ahhoz, hogy egyszerre tanulhas- 
sanak és taníthassanak. 
. A magas követelmények természetesen azzal is járnak, hogy néhány párt- 
- propagandistának más fontos pártmegbízatást adjunk a jövőben. Politikai 
. kérdésnek tartjuk, hogy ezek a változások ne okozzanak törést az eddig be- 
. csülettel, odaadással dolgozó elvtársaknak. Az elvtársi figyelem sok jó tapasz- 
. talatából álljon itt egy példa. Baja város egyik vezető propagandístáját a po- 
litikai irodalom terjesztésének városi irányításával bízták meg, építve nagy 
tapasztalatára, szervező készségére. A városban elért kiemelkedő eredmé- 
. nyekben jelentős szerepe van az általa irányított terjesztő-propagandista kol- 
. lektíva jó munkájának. 
A pártszervezetek tervező munkájában sokkal nagyobb figyelmet érdemel 
.a leendő propagandísták nevelése. A tapasztalatok és felmérések szerint az 
- esti egyetemen és a szakosítókon jelenleg tanuló öt elvtárs közül csak egy 
.. tudja, hogy a jövőben pártpropaganda feladatok várnak rá. 
[ A propagandisták megbízását illetően céljaink rövid távon elérhetők. Azt 
. kívánjuk megvalósítani, hogy a vezető propagandisták és a káderképzés pro- 
. pagandistái felsőfokú, a tömegtanfolyamok propagandístái pedig középfokú 
.. politikai felkészültséggel rendelkezzenek. A pártoktatás következő évének elő- 
.. készítésénél folytatódik a tervszerű csere. 


..§Specializálódva vagy több témakörben? 


.. A pártpropagandisták feladatai között a nevelés, a hallgatók szemléletének, el- 
.. kötelezettségének — személyiségük fejlődését eredményező — alakítása áll 
..-aAz első helyen. Hogy ezt eredményésen megoldjuk, ahhoz az ís szükséges, 
, hogy személyes meggyőződöttségük, példamutatásuk, politikai érzékenységük, 
vaz új iránti fogékonyságuk magas színvonalú legyen. Fontos az ís, hogy le- 
- hetőleg olyan területen végezzék munkájukat, amely megfelel érdeklődésük- 
: nek. Kecskemét város 403 pártpropagandistáját megkérdeztük: a pártoktatás 
zjelenlegi szervezeti kereteinek megfelelően milyen területen tartja magát fel- 
"ekészültnek és végez szívesen propagandamunkát? Közülük 208-an egy terüle- 
ten érzik jól magukat, 133-an kettő, 50-en három és mindössze 12-en négy 
g VAgy több éven át is szívesen váltanak tanfolyamot. A pártmegbízatások adá- 
"jnakor, az eredményes nevelés jobb feltételeinek megteremtésekor erre feltét-. 
lenül tekintettel kell lenni. 

A nevelőmunka általában ott eredményesebb, ahol a pártpropagandista több 
B-éven át azonos jellegű tanfolyamon végzi munkáját. A marxizmus-—leniniz- 
$P mus esti középfokú iskolán természetesnek tartjuk, hogy ez így van. A párt- 
sze ezetőségi tagok egyéves továbbképző tanfolyamain ís kialakulóban van az 
$" osztályvezetők, az előadók köre. Sok a jó tapasztalat a magyar forradalmi 
. munkásmozgaiom történetének és a párttagok elméleti-politikai alapismeretei- 
I nek tanfolyamán. A több éven át végzett munka eredményesen segíti az ok- 
 tatási-nevelési tapasztalatok, a sajátos módszertan kialakulását, a legcélrave- 
zetőbb eljárások alkalmazását. Az adott témakörhöz kapcsolódó írodalom, az 
"új kérdések figyelemmel kísérése Így könnyebb. 
$ — Természetesen vannak, lehetnek az eredményes munkát kedvezőtlenül be- 
:folyásoló, kísérő jelenségei is az ilyen gyakorlatnak. Szólnak érvek másfajta 
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megoldás mellett is. Ha a propagandista több éven át azonos csoporttal fog- 
lalkozik, akkor a résztvevők nézeteit, gondolkodását az adott kérdésekben sok- 
oldalúan megismerheti és erre építheti, tervezheti munkáját. Az évente vá- 
tozó hallgatóság megismerése viszont időigényes, a tudatos hatások eleinte 
kevéssé tervezhetők. Demokratikus légkörben azonban ezek felszínre jönnet. 
ennek mégteremtése pedig minden propagandistának feladata. Amellett a pro 
pagandisták többsége együtt dolgozik a pártoktatás résztvevőivel, nem isme 
retlenek tehát egymás számára. 

A másik ellenható tényező abból adódhat, hogy specializálódása követiez- 
tében a pártpropagandista a politika más területeivel, kérdéseivel kevésbé 
foglalkozik, ismerkedik, s ez bizonyos , beszűküléshez" vezethet. Ez ellen 
egyetlen biztos szer van: a propagandisták folyamatos, sokoldalú felkészítése 
és továbbképzése, a komplex gondolkodásmód fejlesztése. 

Közelítsük meg ugyanezt a kérdést a kedvezőtlen tapasztalatok oldaláról 

A felnőtt ember egyik sajátossága, hogy viszolyog a kudarctól. Ha egy fel- 
adat számára ezzel a veszéllyel jár, igyekszik elkerülni. Néha előfordul ilyen 
kudarcélmény a propagandamunkában is. Viszonylag ritka előfordulása is ma- 
radandó nyomokat hagy abban, akivel megtörtént. Az egyik pártszervezetben 
a gazdaságpolitikai kérdéseket színvonalasan tanító propagandistát azzal bíz- 
ták meg, hogy a kulturális politika kérdései tanfolyamot vezesse. Nagy ener- 
giával készült, a korábbinál sokkal több időt szánt a felkészülésre, e téren 
tapasztalt kollégáit is meghallgatta. Mégsem sikerült eredményesen befejez- 
nie az oktatási évet. Az okokat elemezve minduntalan visszatérő válasza: 
nem áll elég közel hozzá ez a terület. 
A pártszervezeteknek tehát reálisan számolniuk kell azzal, hogy a propa- 
gandisták milyen váltásokra képesek, s milyen segítséggel tudják azt meg- 
tenni, úgy, hogy a színvonalat és a nevelés követelményét ne kelljen csök- 
kenteni. Kétségtelen tény, hogy a propagandisták folyamatos felkészítésévei. 
rendszeres továbbképzésével a politika többi területén való jártasságuk fej- 
leszthető és fejlesztendő ís. 


Felkészítés, továbbképzés, tájékoztatás 


A minőség, a nevelőmunka hatékonyságának fejlesztése középpontba állítja 
a pártpropagandisták folyamatos felkészítését, továbbképzését. A Bács-Kiskur 
megyei párt-végrehajtóbizottság ennek teendőit politikai és módszertani terü- 
leten egyaránt megjelölte. A pártszervek beiskolázási terveikben figyelembe 
veszik a pártpropagandistákat, elkövetkező feladataikra való felkészítésüket 
Az esti egyetem speciális tanfolyamain túl a jövőben a gazdaságpolitika, ő 
világnézet, a társadalompolitika, a kultúra, a magyar párttörténet, a párt- 
élet, a nemzetközi politika tanulmányozására a pártpropagandisták részére 
bentlakásos pártiskolai tanfolyamok indulnak. Folytatódik természetesen a fel- 
készítés az új feladatokra is. Ez évben a marxista—leninista világnézet alap- 
jai és a magyar munkásmozgalom rövid története tanfolyam új propagandis- 
táinak felkészítését végezzük az oktatási igazgatóságon. 

Megyénkben minden negyedik pártpropagandista rendelkezik megfelelő 
pedagógiai, módszertani ismeretekkel. A jövőben tovább folytatjuk a mód- 
szertani kulturáltság fejlesztését, gondoskodunk a felnőttek politikai nevelé- 
séhez szükséges legfontosabb pedagógiai-pszichológiai ismeretek elsajátításáról 
A propagandisták módszertani képzése sem szűkíthető le egyetlen tanfolyam 
elvégzésére. Ennek is a munka állandó és természetes részévé kell válni. A 
propagandista szemináriumok ehhez egyre nagyobb segítséget nyújtanak. 
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A politikai irodalom, a pártfolyóiratok egyre rendszeresebb olvasmányai 
a pártpropagandistáknak. Szükséges, hogy a munkájukhoz nélkülözhetetlen 
írásos tájékoztatók is eljussanak hozzájuk. Kedvezően fogadták pl. s egyre 
jobban hasznosítják a politikai vitaköri anyagokat. Nagy érdeklődés kíséri a 
Propagandista c. folyóirat megjelenését, s várják a lap tartalmi gazdagodását 
és gyakoribb megjelenését. A Politikai Akadémia előadásai is hasznos fórumai 
egy-egy fontos politikai kérdésben a szemléletformálásnak. Megyei szinten 
a pártbizottság írásos Tájékoztatója mellett a propagandista kiskönyvtár- 
sorozat, megyei párthatározatok megjelentetése írásos formában. is tájékoz- 
tatja a propagandistákat. Egy éve működik eredményesen megyénkben a 
Propagandisták Akadémiája, ahol gazdaságpolitikai, nemzetközi, kulturális és 
egyházpolitikai kérdésekről esett eddig szó. 

Jelentősen fejlődött a propagandisták városi, járási szemináriumainak 
munkája. Nagy gondot fordítanak itt a párthatározatok végrehajtása helyi ta- 
pasztalatainak ismertetésére. A tájékoztatók és fórum jellegű eszmecserék mel- 
lett a helyszínj tapasztalatgyűjtés is meghonosodó munkaforma. A pártszervek 
és -szervezetek formálódó szemléletét jelzi, hogy mind több helyen párt- 
bizottsági ülésen, fontos témát tárgyaló tanácsülésen pártpropagandisták is 
részt vesznek. Gara községben például ez már meghonosodott gyakorlat. A 
megyei párt-végrehajtóbizottság határozata nyomán létrejön minden nagyköz- 
ségben és nagyüzemben a propagandisták klubja, mely ugyancsak a propa- 
gandisták tájékoztatásának fóruma. I 

A pártszervezetek és a propagandisták munkakapcsolatainak fejlesztésé- 
ben azonban sok még a teendő. Helyenként szemléleti okok is nehezítik az 
előrehaladást. A továbbmunkálkodás érdekében gyorsítani és ellenőrizni szük- 
séges az eredményes munkaformák terjesztését. 

A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata hosszú távú felada- 
tokat jelöl meg. Megoldásuk kitartó, folyamatos és következetes munkát igé- 
nyel. Ezt meggyőző szóval, a formális vonásoktól, a rutinelemektől való kö- 
vetkezetes megszabadulással kívánjuk folytatni. 

Brenyó Mihály, 
a Bács-Kiskun megyei pb osztályvezető-helyettese 


Propagandatanácskozás 


A Központi Bizottság agitációs és propaganda osztálya kétnapos tanácskozást 
tartott a fejlett szocializmus elméleti kérdéseiről. A propagandamunka írányí- 
tásával foglalkozók hagyományos összejövetele azt a célt szolgálta, hogy átte- 
kintsék a fejlett szocializmus fontosabb elméleti kérdéseit, elsősorban olyan 
összefüggésben : hogyan hasznosítsa a propaganda a tudományos eredményeket, 
illetve mely kérdésekre irányuljon a figyelem a kutató műhelyekben. 

Szabó József, a Politikai Főiskola rektora bevezető előadásában arról szólt, 
hogy a fejlődés távlatával a párt programnyilatkozata alapján lehet és szük- 
séges foglalkozni. A programnyilatkozat megfogalmazza: a fejlett szocializmus 
építése hazánkban egész történelmi szakaszt igényel. A jövőre irányultság el- 
választhatatlan a marxizmustól, Így a propagandamunka számára.is alapvető 
a jövő ábrázolása. Ehhez természetesen az kell, hogy óvakodva a jóslástól, any- 
nyit mutasson meg a távlatból, amely már ma is látható, illetve hogy a társa- 
dalom fejlődését ne tüntesse fel ellentmondásmentesnek, probléma nélkülinek. 
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A történelmi út a múlt, a jelen, a jövő együttes folyamatként való felfogám 
az egyik biztosítéka annak, hogy a propaganda a fejlett szocializmus kérdé 
seivel úgy foglalkozzon, hogy ne szakítsa el a jelen valóságától, feladataitól 

A tanácskozás három szekcióban végezte munkáját. Mindegyikben egy-egy 
előadás és számos korreferátum hangzott el — ezek anyagát nyomtatásban ú 
megjelentetik. 

A gazdaságpolitika propagandájával foglalkozók bevezető előadását Hoósz 
János, a Központi Bizottság osztályvezetője tartotta. Azt a gondolatot erősi- 
tette, hogy a fejlett szocializmus megvalósítása csak úgy lehet eredményes, ha 
egyetértés alakul ki az oda vezető út megítélésében, és a gyakorlat ezt segíti 
Minden kérdésben — különösen a gazdasági folyamatokban — döntő, hogy 
reálisan értékeljük adottságainkat, lehetőségeinket, a fejlődés -korlátait is 
A programnyilatkozat előírta a fejlett szocialista társadalom megvalósításához 
szükséges gazdasági teendőket az elkövetkező 15—20 esztendőben. A gazdaság- 
fejlesztés hosszú távlatú céljai — ezt az előadások, korreferátumok is kifej- 
tették — reálisak. 

Ezt az álláspontot — mint ahogy az előadó megállapította — a propaganda 
megfelelően képviseli, de úgy tűnik, nem tudatosítja eléggé, hogy a reális 
célok megvalósítása a számítottnál nehezebb körülmények között folyik. Az 
utóbbi esztendőkben számottevően megváltoztak a gazdasági építés külső és bel- 
ső körülményei. Ezek összességükben egyértelműen intenzív jellegűvé teszik 
a gazdasági fejlődést. Hangsúlyozta az előadás, hogy bármilyen lényegesek is a 
külgazdasági változások, azokból nem lehet levezetni a magyar gazdaság fej- 
lesztésének kérdéseit. Ezeket a körülményeket lényegében adottságként kell 
felfogni, 8 ennek megfelelően kell a jelen és távlati tennivalókat meghatározni 


A gazdasági propagandával foglalkozó szekció munkájában elemző felszó- 
lalások hangzottak el a tudományos technikai forradalom, az irányítás, a mun- 
kaerőgazdálkodás, az infrastruktúra, az anyagi fogyasztás és életszínvonal fej- 
lesztésének tendenciáiról, hazai és nemzetközi összefüggéseiről. 


A társadalmi viszonyok főbb jellemzői a fejlett szocializmusban és építé- 
sének időszakában című előadásban Halay Tibor, a Társadalomtudományi Inté- 
zet igazgatóhelyettese azokat a fő folyamatokat elemezte, amelyek a szűkebb 
értelemben vett társadalmi viszonyok területén az ezredfordulóig kibontakoz- 
nak. A szekcióban különösen a szocialista tulajdonviszonyok fejlesztéséről, a 
társadalom egységesülési folyamatáról és a szocializmus politikai rendszere 
továbbfejlesztéséről folyt eszmecsere. 


Az ideológiai tevékenységről és a szocialista tudatformálásról Nagy László, 
a Társadalomtudományi Intézet igazgatóhelyettese tartott vitaindító előadást 
A szekcióban hét korreferátum hangzott el, amelyek sokoldalúan vetették fel a 
szocialista életmód, a világnézeti nevelés számos vitatott kérdését; kiemelték a 
széles értelemben vett kultúra jelentős szerepét a tudatformálásban. 

Eszmét cseréltek arról is: mit értünk korunkban a kommunisták forradal- 
miságán. Sok egyéb mellett a vitában résztvevők alapvető jellemvonáskén: 
azt jelölték meg, milyen a kommunisták kezdeményezőkészsége-az élet minden 
területén. § 

Az előadók, felszólalók rámutattak arra, hogy a szocializmus építésének 
. szakaszait nem lehet egy-egy kritérium alapján meghatározni. Éppen ezért 
hangsúlyozták a fejlett szocializmus ismérveinek történelmi jellegét és a komp- 
lex megközelítés szükségességét. A tanácskozáson felvetődött, hogy a fejlet: 
szocialista társadalom ismérveiről, a fejlődés szakaszolásáról, egy-egy fogalom 
tartakmáról vannak eltérő értelmezések, ezek megismerésére, tisztázására kel 
törekédni a propagandamunkában is. 


54 


sz E SS See E ee elmászik te e set tt —— más száll eszanksatázáááli ksáttészá slá zást sa sezáás ászt e átása: ás zálláátáá . zásásüszi vás MEKK EEttEtEteLéL-É PC Ó / lk 


TESTVÉ RPÁRTOK 
:LETÉBŐL 
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A Holland Kommunista Párt 1978. január 20—22. között Amszterdamban 
"tartotta kongresszusát 485 küldött részvételével A küldötteknek több mint 
: fele 35 évesnél fiatalabb volt. A kongresszus lelkes hangulata, aktív, tartal- 
"mában egy irányba mutató vitája, a felszólalások tárgyszerű és elkötelezetten 
" szenvedélyes hangvétele alig érzékeltette, hogy a holland testvérpárt törté- 
. nelmének egyik legválságosabb időszakát zárja le.. 


. A Holland Kommunista Párt nehéz körülmények között készült a kong- 
, resszusra. Az 1977. májusi parlamenti választásokon súlyos vereséget szen- 
. vedett: hét parlamenti mandátumból, mindössze kettőt tudott megőrizni. A 
. vereség váratlanul érte a pártot, mivel számos jel — a taglétszám növeke- 

dése, a párt lapjára előfizetők körének bővülése — azt mutatta: befolyása 
. növekvőben van. A választási vereséget követően gondot okozott Paul de 
. Grootnak, a párt tiszteletbeli elnökének fellépése, aki a pártban három 
. irányzatot vélt felfedezni. A vereség miatt a pártvezetést okolta, és kétségbe 
. vonta annak illetékességét. De Groot fellépéséhez kapcsolódva a polgári sajtó 
. is mindent elkövetett, hogy elősegítse a pártszakadást. 

A gondokat fokozta, hogy a Holland Kommunista Párt a hatvanas évek 
második felétől fokozatosan megszüntette kapcsolatait a testvérpártokkal — 
még a szomszédos országok kommunista pártjaival sem volt rendszeres kap- 
csolata —, és szinte teljesen elszigetelődött a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalomtól. 


A tőkés világ válsága Hollandiát sem kerülte el, hatása az egész társa- 
dalmat érinti; a gazdasági és politikai problémák a belpolitika központi kér- 
dései, amelyek valamennyi politikai pártot foglalkoztatják. 

E körülmények közepette a kongresszus feladata volt, hogy választ adjon 
a holland társadalom — mindenekelőtt a dolgozókat érintő — legégetőbb kér- 
déseire, a válság következtében felvetődő problémák megoldására. Tisztázni 
kellett a párt belső helyzetét, megszilárdítani egységét és meghatározni ten- 
nivalóit. Állást kellett foglalni a nemzetközi élet fő kérdéseiről és a nemzet- 
közi kommunista és munkásmozgalomhoz való viszonyról. 


A kongresszusi dokumentumok elemzése szerint a tőkés világban az el- 
múlt években kibontakozott új válságjelenségek hatására Hollandiában is csök- 
kent az ipari termelés; gyors ütemben mintegy 200 000 főre növekedett a mun- 
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kanélküliek száma (több mint felük 25 éven aluli). Gyorsult az infláció, amit 
fokoz a holland gazdaság militarizálása a NATO ösztönzésére. 

A monopoltőke a válság körülményei között is megőrizte hatalmi pozi- 
cióit és a kormányra gyakorolt befolyását. A válság és a gazdasági stagnálás 
terheit a dolgozókra hárította, s képes volt növelni profitját: 1977-ben 
209/9-kal. A profitnövekedést az állam közreműködésével, a bérből és fizetés 
ből élők életszínvonalának csökkenése és a monopóliumoknak juttatott nagy 
állami támogatások révén érte el. Fokozódott a tőke koncentrációja és cent 
ralizációja, miközben nagyon sok kistőkés, üzlettulajdonos és paraszt tönkre- 
ment. 

A szocialista —kereszténydemokrata kormánykoalíció a monopóliumok po- 
litikáját szolgálta. Csökkentette a szociális, az oktatási és az egészségügyi ki- 
adásokat. Kihasználva, hogy a dolgozók szolidárisak munka nélkül maradt 
társaikkal, megtagadta azt a béremelést, amely a gyorsan növekvő árakat 
lenne hivatott ellensúlyozni. Támadást indított a demokratikus jogok ellen 
is. A NATO-val és az Európai Gazdasági Közösséggel kialakított kapcsolatai 
veszélyeztetik az ország függetlenségét. 


KIÚT A VÁLSÁGBÓL 


A kongresszus megítélése szerint a válság leküzdése, a demokrácia és az 
ország nemzeti függetlenségének védelme csakis a monopóliumok és a ban- 
kok hatalmának korlátozásával valósítható meg. Ennek előfeltétele a jelen- 
legi kereszténydemokrata—-liberális kormánykoalíció felváltása egy új, a hol- 
land társadalom demokratikus erőit egyesítő koalícióval. E feladatot fejezte 
ki a kongresszus jelmondata: , Egy új koalícióhoz vezető áttörésért, az akció- 
egységért". E mondat jegyében készítette el a pártvezetőség a téziseket, ame- 
lyek a kongresszusi felkészülés és a kongresszus munkájának alapját ké 
pezték. 

A kongresszusi dokumentumok és a felszólalók abból indultak ki, hogy 
az új koalícónak a kommunisták és a Holland Munkapártban tömörülő 
szocialisták akcióegységére kell épülnie. Számos példával alátámasztottáx, 
hogy lehetséges a kommunisták és a szocialisták együttműködése, akcióegy- 
sége, amely már eddig is eredményes volt. Elkötelezték magukat az együttmű- 
ködés mellett, de hangsúlyozták, hogy a pártnak meg kell őriznie önálló 
kommunista arculatát. Az együttműködési igény és készség hangoztatásával 
egyidejűleg bíráltak egyes reformista szocialista politikusokat és szakszer- 
vezeti vezetőket, akik ugyan eljutnak a helyzet súlyosságának felismeréséig, 
ezt nyilatkozatokban is megfogalmazzák, de a gyakorlatban semmit sem tesz- 
nek a változások érdekében. 

Az együttműködés fontosságát a szocialista párton belül is kezdik fd- 
ismerni, bár napjainkban még nem általános ez a folyamat. A közös fellépés 
támogatói közé tartozik Amszterdam szocialista polgármestere, aki — a két 
párt történelmében először — fogadást adott a kommunista kongresszus elnök- 
sége és külföldi vendégei tiszteletére. Pohárköszöntőjében elmondotta, hogy 
a világváros ügyeinek intézésében két kommunista tanácsossal működik együtt, 
elismerően szólt a közös munka eredményeiről, amelyek a város valamennyi 
lakóját szolgálják. 

A kommunista párt nagyon fontosnak tartja a munkásosztály akcióegy- 
rének megteremtését. A párttagok feladataként határozta meg a szakszer- 
zetek — három nagy szakszervezeti szövetség van —, mindenekelőtt a szo- 
.ista irányzatú szakszervezetek erősítését. 


A kongresszusi tézisek és a felszólalók nagy teret szenteltek a párt tevé- 
 ETraységének. Megállapították, hogy a kommunista párt az elmúlt időszakban 
.  WVálság új körülményei között is következetesen védelmezte a dolgozók 
rdekeit, fellépett a demokratikus jogok csorbítására irányuló kísérletek el- 
Era, ösztönözte a fasiszta Menten bírósági felelősségre vonását. 


Részletesen elemezték a párt választási vereségének okait. Úgy érté- 
celték, hogy a jobboldal manőverei a választások előtti napokban meglepe- 
ésszerűen érték a pártot, s azokat nem tudta hatékonyan ellensúlyozni. 


A. PÁRT BELSŐ VISZONYAIRÓL 


A párt belső helyzetéről hónapokon keresztül önkritikusan és tárgyilago- 
san foly a vita az alapszervezetekben. Véleményt mondott a párttagság, 
és  öÖnbírálatot gyakorolt a pártvezetés. Megállapították, hogy a pártvezetés 
nemm volt kellően operatív, nem tudott gyorsan és megfelelően reagálni az 
osztályellenség manővereire. A helytelen "munkamódszer következtében a 
döntéshozatal és az ellenőrzés jelentős része kikerült a központi bizottság 
hatásköréből. Nem volt megfelelő a vezető szervek, a helyi szervek és a párt- 
tagság kapcsolata. Ez merevséghez, a jobboldali opportunista és a szektás 
tendenciák elburjánzásához vezetett, ami bénítólag hatott a párt egyes ré- 
szeire. 

A párt időlegesen elvesztette kapcsolatait a tömegekkel. Ebben szerepet 
játszott az üzemi pártmunka elhanyagolása, a felületes propagandatevékeny- 
ség. Nem tisztázták eléggé, hogy a párt állásfoglalásai a lakosság érdekeit 
szolgáló testületekben —- elsősorban a községi és városi tanácsokban — mi- 
lyen hatással vannak a párt egész helyzetére. A pártvezetés tagjai közül csak 
néhanyan vettek részt az akciókban, s részvételüket is főleg a rutin jelle- 
mezte. Az ellenfelek ideológiai zavartkeltést szolgáló kampányai következ- 
tében stagnált a párt ideológiai munkája. E tényezők együttesen a párt har- 
cosságának gyengüléséhez vezettek, akadályozták a helyes irányvonal meg- 
valósítását a bonyolult helyzetekben. 


A kongresszuson felszólaló pártvezetők és küldöttek egybehangzóan álla- 
pították meg: a párt önvizsgálata során őszintén, elvtársi módon bírálták a 
hiányosságokat, elemezték a vereség okait. Egy pillanatig sem érződött ka- 
pitulációs hangulat. (Ennek tudható be, hogy a párt 1977 szeptemberében 
országos méretű tömegmegmozdulást tudott szervezni a munkanélküliség el- 
leni tiltakozás jegyében. A vita alaphangját a pártmunka megjavítására 
irányuló konstruktív állásfoglalások határozták meg. Ebben a szellemben 
egységesen utasították vissza de Groot helytelen nézeteit, fellépéseit. A kong- 
resszuson támogatásra talált az a javaslat, hogy szüntessék meg a tisztelet- 
beli elnök tisztségét, amelyet eddig de Groot töltött be. Egyidejűleg tisztelet- 
tel szóltak korábbi érdemeiről, amelyeket a fasizmus elleni harcban, a mun- 
kásosztály szervezésével szerzett. — . 

A kongresszus elutasította az alapszervezeti viták során felvetődött hely- 
telen nézeteket, melyek a központi bizottságot az úgynevezett párttanácsok- 
nak kívánták alárendelni és a nemzetközi kapcsolatokat is külön bizottság 
hatáskörébe utalni. Megerősítették a demokratikus centralizmus elvének ér- 
vényét és fontosságát a párt belső életében. 


A kongresszusi küldöttek megválasztották a 36-ról 40 tagúra bővített 
központi bizottságot. Egyhangúlag választották ismét a párt főtitkárává Henk 
Huksztra elvtársat. A küldöttek egyhangúlag fogadták el a dokumentumokat. 
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Felhatalmazták a központi bizottságot, hogy a kongresszusi határozat, : 
marxizmus-—leninizmus alapelvei, a testvérpártok tapasztalatainak és a párt 
tagság javaslatainak figyelembevételével dolgozza ki a párt új programját. 
amely kijelöli a szocializmushoz vezető holland utat. A kongresszus a pár 
fő feladataként jelölte meg saját sorainak erősítését, a taglétszám növelését 
új tagcsoportok létrehozását. j 


A NEMZETKÖZI HELYZETRŐL 


A nemzetközi politika alapvető kérdéseiben — erőviszonyok alakulása, béke. 
enyhülés, leszerelés — a kongresszus állásfoglalása egybeesik az európai test- 
vérpártok berlini értekezletén elfogadott dokumentum megállapításaíval 
Megállapították, hogy az enyhülés visszafordíthatatlanná tétele és tovább 
fejlesztése érdekében csökkenteni kell a katonai költségvetést. Felhívták a 
figyelmet arra a veszélyre, hogy a NATO, az Egyesült Államok és a Német 
Szövetségi Köztársaság militarista körei a feszültség fokozására, a fegyver- 
kezési hajsza folytatására törekszenek, s ezért igyekeznek új tömegpusztító 
fegyvereket, köztük a neutronbombát kifejleszteni. 

A neutronfegyver elleni tiltakozó kampány jelentős helyet kapott a pár 
tevékenységében és ennek megfelelően a kongresszus munkájában is. A hol 
land kommunisták aktív részesei voltak ennek a Hollandia-szerte kibonta- 
kozott, népi mozgalommá vált. kampánynak; aláírásukkal tiltakoznak a neut- 
ronfegyver ellen. A kongresszus idején 600000 aláírást gyűjtöttek, annak 
ellenére, hogy a polgári sajtó, a rádió és a tv hosszú ideig elhallgatta az 
országos méretű kampányt. 

Elítélték az imperializmus, mindenekelőtt az Egyesült Államok agresszív 
politikáját, beavatkozását az európai országok belügyeibe a kommunisták 
elleni fellépés, illetve , az emberi jogok védelme" ürügyén. 

A kongresszus állást foglalt a három forradalmi erő összefogása mellett 
a béke biztosítása érdekében, az agressziós imperialista tervek visszaverésére. 
Kifejezte szolidaritását a nemzeti függetlenségért, a demokráciáért, a társ3- 
dalmi haladásért a világ különböző részein küzdő erőkkel. 


A SZOCIALISTA ORSZÁGOKRÓL 


A tézisek és a felszólalók is foglalkoztak a szocialista országok szerepével a 
világban, s a holland kommunisták hozzájuk való viszonyával. Megállapt- 
tották, hogy a szocialista orszígok a holland munkásosztály elválaszthatatlan 
szövetségesci abban a harcban, amelyet a fegyverkezési verseny veszélyei el- 
len, a helsinki záróokmányban foglaltak végrehajtásáért. Hollandia békés, füg- 
getlen fejlődéséért folytat. Méltatták a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
történelmi jelentőségét. Elismerően szóltak a Szovjetunió szerepéről a béke 
biztosításában és egyetértésüket fejezték ki ezzel a politikával. I 

A felszólalók azt is megfogalmazták, hogy a szocialista országok szere 
pének elismerése nem jelenti azt, hogy ,a holland kommunisták védelmükbe 
veszik az ottani kormányok minden intézkedését és olyan helyzeteket, amiért 
nem ők a felelősek". 

A szocialista országokkal figyelemre méltóan foglalkozott a párt lapjá- 
nak főszerkesztő-helyettese. Felszólalásában , újrafelfedezésükről" beszélt. Meg- 
ítélése szerint a szocializmus mindenütt sajátos körülmények között fejlődik. 
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azonban csak egyfajta SZOcializmus van, mégpedig azokban az országokban, 
mnhol a termelési eszközök a dolgozók kezében vannak. A párt lapja számára 
a kongresszus elvi állásfoglalásából azt a gyakorlati következtetést vonta le, 
hogy több információt kell közölni a szocialista országokról. Fontosnak ítélte 
meg, hogy a kommunisták lapja leplezze le a burzsoá sajtó szovjetellenes 
állításait, ne engedje át a burzsoá sajtónak a szocialista országok problé- 
máinak ismertetését. A párt lapjának mindenkor szem előtt kell tartania, 
hogy a szocialista országok létrejötte a nemzetközi kommunista mozgalom 
egészének vívmánya. 


A NEMZETKÜZI KOMMUNISTA MOZGALOM KÉRDÉSEIRŐL 


Az Írásos anyagok és a felszólalók határozottan kijelentették, hogy a Hol- 
land Komm ta Párt , megbonthatatlan kapcsolatokkal kötődik a nemzet- 
közi kommunista mozgalomhoz, korunk leghaladóbb és legbefolyásosabb po- 
litikai erejéhez". Egyidejűleg azt is hangsúlyozták, hogy a Holland Kom- 
munista Párt , autonóm módon határozza meg kül- és belpolitikáját és ki- 
zárólag Hollandia munkásosztályának és haladó erőinek tartozik felelősséggel". 

Külön szóltak az európai kommunista és munkáspártok berlini konfe- 
renciájáról, melyet a testvérpártok közötti kapcsolatok fejlődése és a közös 
akciók szempontjából tartanak jelentősnek. Nagy fontosságot tulajdonítanak 
a kommunista és munkáspártok akcióegységének, mivel úgy látják, hogy 
csakis ennek révén fejleszthetők tovább az erőviszonyok jelentős megvál- 
tozása által kiváltott kedvező nemzetközi folyamatok. Úgy ítélik meg, hogy 
a pártok együttes akciói a közös érdekű kérdésekben megnyithatják az utat 
a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egységének helyreállításához. 
E folyamathoz a Holland Kommunista Párt saját kezdeményezéseivel kíván 
hozzájárulni A mozgalom egysége — a holland kommunisták értelmezése 
szerint — ,egység a különbözőségben, centrum, illetve centrumok nélküli 
egység". Az egység erősítésének nem lehetnek akadályai a nézeteltérések, a 
viták. Határozottan állást foglalt a kongresszus amellett, hogy a Holland 
Kommunista Párt erősítse kapcsolatait valamennyi kommunista és munkás- 
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A Holland Kommunista Párt XXVI. kongresszusa a párt egységének 
nagyszerű demonstrációja volt. Lezárta a párt életének nehéz időszakát. 
Konetruktív politikai irányvonalat fogadott el, amely a párttagság széles 
körű közreműködésével és egyetértésével alakult ki. A közeljövő feladata, 
hogy e fő irányvonal alapján részleteiben dolgozzák ki a konkrét gyakorlati 
politikai tennivalókat. Jelentős állomása volt a kongresszus a holland kom- 
munisták és a testvérpártok kapcsolatai teljes rendezésének. 

A holland testvérpárt kongresszusán részt vevő külföldi meghívottak 
egybehangzó kívánsága volt, hogy a holland kommunisták a kongresszus 
egységes, lelkes, alkotó szellemében hajtsák végre a közösen kimunkált és 


elfogadott határozatokat. 
Hargita Árpád 
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A termelőszövetkezeti nyugdíjasok 
és a járadékosok helyzete 


A dolgozókról történő szociális gondoskodás társadalmi rendszerünk lényegé- 
ből következik. A szociális juttatások köre és színvonala a népgazdaság tehe- 
bíró képességétől függően a felszabadulás óta rendszeresen emelkedik. A szo- 
ciális gondoskodás — néhány kivételtől eltekintve — azonos mértékű és szín- 
vonalú az egész társadalomban. A parasztság szociális, társadalombiztosítási el- 
látásában meglevő kisebb jelentőségű eltérések megszüntetése is napirenden 
van, amire az illetékes szerveket felsőbb döntések kötelezik. 


A szociális ellátás fejlődése 


Köztudott, hogy a kapitalista Magyarországon mind politikailag, mind gazda- 
ságilag a mezőgazdasági dolgozók voltak a legelőnytelenebb helyzetben. Kü- 
lönösen vonatkozott ez a betegségi, baleseti, öregkori biztosításukra. A mező 
gazdaságban dolgozók kötelező balesetbiztosítását csak 1902-ben vezették be, 
és kizárólag a gazdasági cselédekre terjedt ki. A rokkantsági biztosítás be 
vezetése idején, 1912-ben is korszerűtlen volt, mert önkéntességen alapult 
alacsony összegű járadékot biztosított, az ellátásból kizárta a hozzátartozó 
kat, és a teherviselésből a munkáltatók nem vették ki részüket. 


. A mezőgazdasági társadalombiztosítás fejlesztését és ütemét az uralkodó § 
osztály érdekei határozták meg. Ez ad magyarázatot arra, hogy a sorrend- 
ben következő intézkedés nem a mezőgazdasági munkások tömegének, ha- 
nem egy szűk réteg érdekében született, a gazdatiszteknek biztosította a nyug- 
díjat. A gazdasági munkások öregség esetére szóló biztosítására csak ezt kö 
vetően került sor, lényegesen kisebb mértékben és korszerűtlenebb formában 
A biztosítás csak azokra a gazdasági munkásokra terjedt ki, akik 2 kat. hold- 
nál kevesebb saját földdel rendelkeztek, és antiszociális volt, mert kirekesz- 
tette a mezőgazdaságban a férfiak mellett a legnehezebb fizikai munkát végzó 
nőket. 

A mezőgazdasági dolgozókról való szociális gondoskodás lényegében 
ezekkel a társadalombiztosítási intézkedésekkel ki is merült. Az öregkori el- 
látásban részesülők száma elenyészően csekély volt. 


Az új társadalmi rendben új intézkedések születtek. 1945 szeptemberé 
től biztosításba vonták azokat a dolgozókat, akiket a korábbi megkülönbör 
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tetett intézkedésekkel kirekesztettek a társadalombiztosításból. Ebbe a körbe 
tartoztak a mezőgazdasági munkások is. A mezőgazdaságban dolgozók nyug- 
díjbiztosítása lényegében kétféle módon rendeződött. Az állami mezőgazdasági 
üzemek dolgozóinak, illetve a munkaviszonyban állók nyugdíjbiztosítása a 
munkások és alkalmazottak nyugdíjbiztosításának keretében valósult meg. 


A szövetkezeti parasztság nyugdíjbiztosítása átmenetileg — az 1975-ben 
hozott egységes társadalombiztosítási törvényig — eltért a bérből élőkétől. Ennek 
társadalmi és gazdaságpolitikai indokai voltak. A társadalmi fejlődés, a me- 
zőgazdaság szocialista átszervezése első szakaszának lezárásával létrejöttek 
azok a gazdaságíi-politikai feltételek, amelyek az első termelőszövetkezeti nyug- 
díjrendszer bevezetését lehetővé tették. Ez a nyugdíjtörvény 1958. január el- 
sején lépett hatályba. A termelőszövetkezeti tagok részére biztosította mind- 
azokat a sajátjogú és hozzátartozói ellátásokat, amelyekre az akkori rendel- 
kezések szerint a munkaviszonyban állók is jogot szerezhettek. Az ellátás ösz- 
szege azonban a szolgálati idő és a nyugdíjösszeg szempontjából figyelembe 
vehető jövedelem miatt jóval szerényebb volt a munkások és alkalmazottak 
átlagánál. 

A termelőszövetkezeti nyugdíjtörvény nem oldotta meg az idős termelő- 
szövetkezeti tagok öregkori ellátását, akik a felszabadulás előtt mint mező- 
gazdasági munkások, cselédek dolgoztak, majd a felszabadulás után juttatott 
földön egyénileg gazdálkodtak. Ezeknek az időskorú embereknek a támogatá- 
sáról a termelőszövetkezetbe lépésüket követően kellett gondoskodni. Ebből 
a megfontolásból alakította ki a kormány 1960. január elsejével a termelő- 
szövetkezeti tagok öregségi-, munkaképtelenségi, özvegyi járadékának rend- 
szerét, amely termelőszövetkezeti tagsághoz kötött, de lényegében méltányos- 
sági feltételek alapján járó ellátás. Az öregségi, munkaképtelenségi járadék 
szerény összegű, havi 260 forint (az özvegyi járadék havi 130 forint) ellátást 
biztosított és kiegészítéséhez a szövetkezetek anyagi nehézségeik miatt ebben 
az időben csak kivételes esetben tudtak hozzájárulni. E rendszer bevezetése 
mégis nagy jelentőségű a termelőszövetkezeti parasztság szociális ellátásában: 
70 éves tsz-tag férfiak és 65 éves tsz-tag nők ezrei részesültek és részesülnek 
ma is ebben az ellátásban. 


A termelőszövetkezeti járadékosok létszámának alakulása 
(az év végén, 1000 fő) 


110 293 293 239 227 212 


s Előzetes adat 


A termelőszövetkezeti tagok nyugdíjbíztosításában új korszak kezdődött 
az 1967. január elsején életbe lépett 1966. évi 30. számú törvényerejű rende- 
lettel, amely a termelőszövetkezeti tagok  nyugdíjbiztosítását a munkavíi- 
szonyban állók társadalombiztosítási nyugdíjával azonos elvek szerint rendez- 
te. Jelentősen közeledett egymáshoz a két nyugdíjrendszer. Ezt az intézkedést 
1970-ben a szakszövetkezeti tagok kötelező nyugdíjbiztosításának bevezetése 
követte. 
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A termelőszövetkezeti nyugdíjaslétszám alakulása 
(az év végén 1000 fő) 


10 28 90 240 259 303 


s Előzetes Adat 


Ezekkel az intézkedésekkel lényegében lezárult a folyamat, megvalósult 2 
mezőgazdasági szövetkezetekben dolgozók teljes körének nyugdíjbiztosítása. A 
társadalombiztosításról szóló 1975. évi II. törvény már egységes rendszerbe 
foglalta az addig különálló nyugdíjrendszereket. 

A tsz-tagok nyugellátásának színvonala 1958-tól rendszeresen  emrnelke- 
dett. A közös gazdaságok szervezetileg és gazdaságilag megszilárdultak, ter- 
melési értékük és a tagság jövedelme nőtt. A nyugdíj összegében 1967. januá: 
elsejétől már megfelelően kifejezésre jut a végzett munka mennyisége, mi- 
nősége és az elért személyes jövedelem szintje. 

Az alapnyugdíjak átlaga hazánkban 1971 és 1975 között összességében 
59,899-kal emelkedett, ezen belül a termelőszövetkezeti ellátások átlaga nőt: 
legnagyobb mértékben, 101,3 százalékkal. 1975. július elsejétől a tsz-tagok 
sajátjogú nyugdíja havi 162 forinttal, a származékos jogon igénybevevők el- 
látása pedig 99 forinttal emelkedett. Mindezek ellenére a termelőszövetkezeti 
alapnyugdíj-átlagok az ún. ipari alapnyugdíj-átlagoknak 50—60 százaléka. 

Az 1975-ös és 1976-os alapnyugdíj-átlagok emelkedésében jelentős szerepe 
van annak, hogy azoknál, akik az új törvény hatálybalépése után mentek 
nyugdíjba — tehát a volt mezőgazdasági munkásoknál és cselédeknél ís —, 
a szolgálati időt 1929-től lehet figyelembe venni. 

Az 1975-ben alkotott egységes társadalombiztosítási törvény a termelő- 
szövetkezeti tagok öregségi korhatárának 1976 és 1980 közötti fokozatos le- 
szállítására intézkedett. Ennek alapján 1978-ban az öregségi nyugdíjra már 
két korosztály vált jogosulttá, s 1980-ig bezárólag minden évben jelentősen 
emelkedik a termelőszövetkezeti öregségi nyugdíjasok és a rendszeres ellá- 
tásban részesülők száma. 


A jövedelemklegészítés és a munkavégzés lehetőségei 


Az idős termelőszövetkezeti tagokról többféle módon gondoskodunk. A szocia- 
lista átszervezést követően a hetvenes évek elejéig a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetek taglétszáma növekedett. A nyugdíjasok, járadékosok aránya 
1960 óta szintén növekvő tendenciájú. Míg 1960-ban nyugdíjas és járadékos 
volt a tagság 13 százaléka, arányuk 1985-ben már meghaladta a 30 százalé- 
kot, 1975-ben pedig 51,2 százalék volt. A tagság összetételének alakulásában 
jelentős szerepe volt a fiatalabb korosztályok iparba vándorlásának. Ez a fo- 
lyamat megszűnt; a járadékosok száma csökken, és a generációk arányában 
távlatilag egyensúly alakul ki. 

Az idős tagságon belül mindig a járadékosok kategóriája alkotta és al- 
.kotja ma is a nagyobb hányadot. A nyugdíjhoz szükséges jogszerző időt a ta- 
gok jelentős része nem tudta megszerezni kizárólag termelőszövetkezeti tag- 
sági viszonyával, a gazdasági munkás- és a cselédidő szolgálati időbe történő 
beszámítására nem volt lehetőség. 
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A nyugdíjas, járadékos tagok magas száma kedvezőtlenül érintette a szö- 
vetkezeti üzemek munkaerővel való ellátását — a gépesítettség akkori alacsony 
színvonalán. Ezért a termelőszövetkezeti nyugdíjasoknak és járadékosoknak 
az átlagosnál kedvezőbb feltételek mellett folyósították a nyugdíját. A ter- 
melőszövetkezetekben fizikai munkakörben dolgozó nyugdíjasok, illetve jára- 
dékosok a foglalkoztatás idejétől és a kereset nagyságától függetlenül, kor- 
látozás nélkül megkapták nyugdíjukat. A hetvenes évek elejéig évente mint- 
egy 100000—120000 idős, rendszeres ellátásban részesülő termelőszövetkezeti 
tag élt ezzel a lehetőséggel az üzem előnyére és a maga javára. 

Az 1976. január elsejét megelőzően megállapított nyugdíjak és járadékok 
tekintetében ez a kedvezmény az 1975-ös társadalombiztosítási törvény ha- 
tályba lépése után is fennmaradt, változás az 1976. január elsejét követően 
nyugdíjassá, járadékossá válók esetében történt; a korlátlan foglalkoztatás 
helyett évi 1260 órát teljesíthetnek nyugdíjuk egyidejű felvétele mellett. 

Ezt a módosítást az egységesítési törekvés mellett más körülmények is 
indokolták. Az idő múlásával a nyugdíjas, de különösen a járadékos korosz- 
tályokhoz tartozók munkaképessége és ennek kapcsán munkavégzési készsége 
csökkent. A nyugellátások színvonalának emelkedése ugyancsak a rendszeres 
munkavégzés felhagyására ösztönzött. Ezek miatt a közös munkában részt 
vevő nyugdíjasok, járadékosok száma a 100000—120 000-ről 1975-ben mint- 
egy 43000-re csökkent. Az üzemek igénye is csökkent a rendszeres foglalkoz- 
tatásuk iránt. 

A törvény a nyugdíjasok ún. részmunkaidőben történő foglalkoztatását 
más vonatkozásban kiterjesztette, az ösztönző nyugdíjpótlékot a termelőszö- 
vetkezeti tagok körében is bevezette. A nyugdíjra jogosult termelőszövetke- 
zeti tagok néhány évet még a termelőmunkában tölthetnek és ennek megfe- 
lelően magasabb összegű nyugdíjat kaphatnak. 

A minisztertanács 1977-ben hozott határozata alapján a közímünkadgényés 
növények — zöldség, burgonya, szőlő, gyümölcs, dohány, cukorrépa — beta- 
karításában részt vevő nyugdíjasok július 15-e és november 15-e közötti idő- 
ben, nyugdíjuk korlátozása nélkül végezhetnek fizikai munkát. Ez az idő- 
tartam az éves foglalkoztatási keretbe (840 óra, 1260 óra) nem számít be. 
Gyakorlatilag tehát a nyugdíjasok egész éven át dolgozhatnak. A nyugdíjasok 
munkavégzési lehetőségét bővítette a mezőgazdasági nagyüzemekben részes 
művelést vállalókról szóló 38/1977. (XI. 5.) MÉM számú rendelet is. 


A szövetkezetek gondoskodása a nyugdíjas, járadékos tagokról 


A háztáji gazdaság fenntartását törvény biztosítja a termelőszövetkezeti nyug- 
díjas és járadékos tagnak is, sőt jogait megkülönböztetett módon védi és ga- 
rantálja.A A mezőgazdaság korszerűsödése kiterjedt a háztáji gazdaságokra. 
A nagyüzemek egyre szervezettebb keretek között nyújtanak anyagi-műszaki 
segítséget tagjaiknak, így nyugdíjasaiknak és járadékosaiknak is. A segítség- 
nyújtás általános formája a háztáji föld gépi megmunkálása, a termény és 
takarmány lakásra való szállítása, a munkaképtelen öregek háztáji földjének 
pénzben vagy természetben történő megváltása. 

A termelőszövetkezetek szociális funkciót is ellátnak. A leglényegesebb 
és volumenében is legnagyobb az önsegélyezés formájában megvalósuló be- 
tegségi és szülési segélyezés. Az öregekről és a rokkantakról való gondosko- 
dásnak a pénzbeli segélyen túl számos más formája is van. Ezt a tevé- 
kenységet a szövetkezeti nagyüzemekben a szociális bizottságok látják el a 
nőbizottságokkal és az ifjúsági bizottságokkal együttműködve. 
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A szövetkezetek megalakulásuk óta — anyagi teherbíró képességük szz- 
rint — jelentős összegeket fordítottak és fordítanak a nyugdíjasok és járadá 
kosok segélyezésére, az arra rászoruló tagjaik anyagi támogatására. A szöve- 
kezetek szociális alapjából ilyen célra fordított összeg az 1968 és 1975 közöti 
időszakban több mint ötszörösére emelkedett, s a közös gazdaságok ennek vak- 
mivel több mint 70 százalékát — mintegy 200 millió forintot — a nyugdíjasok 
és járadékosok törvényes ellátásának kiegészítésére használták fel. 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek szociális alapjából fordított összeg 


(millió forint) 
A nyugdíjas és 
: —— 
1968 51,3 59,2 1005 
1969 747 64,7 139 4 
1970 989 740 1729 
1971 1204 684 1888 
1972 1496 983 2459 
1973 176,7 74,7 2514 
1974 214,7 898 3045 
1975 229 4 94,7 324,1 
1976 1988 53,7 252,5 


A termelőszövetkezeti nyugdíjak és járadékok színvonalának emelkedése. 
a közös munkában való részvétel lehetőségének egyre bővülő köre, a háztáji 
gazdálkodásban rejlő jövedelemforrás, továbbá a szövetkezetek által nyújtott 
műszaki-technikai segítség és anyagi támogatás révén a jövedelem kiegészi- 
tésének feltételei, illetve lehetőségei biztosítottak. Az idős tagokról való gon- 
doskodás úgy válik teljessé, ha a termelőszövetkezetek szüntelenül ápolják 
velük a kapcsolatokat. Szép példája ennek az évenként rendszeresen megren- 
dezett öregek napja. De ez nem elég. Ez a generáció állt a szövetkezeti moz- 
galom bölcsőjénél, dolgozott sok nehézség között a gazdaságok mind jobb 
termelési eredményeinek, a tagság anyagi jólétének megteremtésén. A több 
évtized alatt szerzett gazdag tapasztalataikat nem nélkülözhetik sem az egyre 
magasabb színvonalon gazdálkodó szövetkezetek vezetői, sem az új nemzedék 


j Kiss Tiborné d. 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGA 

1978. ÁPRILIS 19—20-i 

ÜLÉSÉNEK DOKUMENTUMAI 


Tortalmozza : 


Kádár János előadói beszédét 
és a Központi Bizottság haotáórozotát 
Ára: 5— Ft — a XI. kongresszus óta végzett munkáról 
KOSSUTH KONYVKIADÓ és a párt felodotairól. 


"PÁRTSZERVEZETE INK 


S ÉLETÉBŐL / 


"men 


"A járási pártbizottságnk. munkájának 
. néhány tapasztalata 


: A Politikai Bizottság 1972. március 


21-i határozatát követően a megye 
járásaiban tovább folytatódtak azok 


: a gazdasági, társadalmi változások, 


amelyek új és növekvő követelmé- 
nyeket támasztottak a járási párt- 
bizottságok munkájával szemben. 
Újabb üzemi, községi pártbizottságok 
és pártvezetőségek jöttek létre. A já- 
rási pártbizottságok irányító munká- 
jában ezért nagy figyelmet kell for- 
dítani a közbeeső pártszervek felké- 
szítésére. A szervezeti szétaprózott- 
ság mérséklésének folyamata elkez- 
dődött, egyre több a nagyobb létszá- 
mú, ütőképesebb tsz-i és községi 
alapszervezet. 


Előtérben a gazdaságpolitikai 
munka 


A járási pártbizottságok tevékeny- 
ségének középpontjában a gazdasági 
feladatok megoldása áll. Nagy segít- 
séget adnak a közbeeső pártszervek 
és az alapszervezetek gazdaságszer- 
vező nninkájához is. A testületek 
napirendjeinek mintegy 30—40 szá- 
zaléka gazdaságpolitikai jellegű. A 
gazdaságpolitikai cselekvési progra- 
mok többsége jól szolgálja a kor- 
szerű. hatékony gazdasági munkát. 
A községekben eredményesebb a he- 
lyi erőforrások feltárása, összehango- 


lása, felhasználása. Növekedett a la- 
kosság részvétele a társadalmi mun- 
kában. Mind nagyobb figyelmet for- 
dítanak az aprófalvak és társközsé- 
gek ellátására is. 

Az eredmények ellenére a párt- 
szervek és pártalapszervezetek egy 
részének gazdaságszervező, ellenőrző 
munkája még nem eléggé célirá- 
nyos. Nem foglalkoznak megfelelően 
a településfejlesztéssel, a racionális 
földhasznosítással, a földcserékkel, a 
gazdasági együttműködések lehető- 
ségeinek kihasználásával (gépjavító 
bázisok, agrokémiai centrumok stb.) 
és a termőhelyi adottságoknak job- 
ban megfelelő termelésszerkezet ki- 
alakításával (Bodrogköz, Taktaköz, 
Tisza-menti tsz-ek). A párttagok 
megbízatása — több termelő jellegű 
alapszervezetnél — nem kapcsolódik 
megfelelően a gazdasági egységek 
előtt álló feladatok, az éves gazda- 
ságpolitikai cselekvési programok 


. végrehajtásához. 


A járási pártbizottságok a koráb- 
binál több figyelmet fordítanak az 
eszmei, politikai és kulturális neve- 
lésre. E tevékenységük komplexebbé 
vált, eszközrendszerük gazdagodott, 
közelebb került a politika szükség- 
leteihez. Jobban figyelembe veszik a 
járások gazdasági, kulturális életé- 
vel, társadalmi szerkezetével össze- 
függő sajátosságokat. Tudatosabban 
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foglalkoznak a termelés emberi fel- 
tételeinek javításával. A tudatformá- 
lásban továbbra is mutatkozik azon- 
ban egyenetlenség és kampányszerű- 
ség. 

A járási pártbizottságok tudato- 
sabban ellenőrzik az allami, a taná- 
csi, a gazdasági és a társadalmi szer- 
vek, szervezetek tevékenységét. Nagy 
gondot fordítanak a vezetők rend- 
szeres politikai tájékoztatására, a 
párthatározatok megismertetésére, az 
egységes értelmezés biztosítására, a 
végzett munkáról való beszámolta- 
tásra. Ennek kialakult bevált formái 
és módszerei vannak. 

A Politikai Bizottság határozatá- 
nak végrehajtása során tovább erő- 
södtek — különösen a közös szék- 
helyű pártbizottságoknál — a já- 
rási és a városi pártbizottságok mun- 
kakapcsolatai. Az együttműködés ta- 
pasztalatait időközönként együttes 
testületi üléseiken is áttekintik, S 
igyekeznek ezeket hasznosítani. Nap- 
jainkban elég gyakori, hogy egy-egy 
közös témát együtt vitatnak meg. 
A két pártszerv együttműködése köl- 
csönösen előnyös a munkaerőgazdál- 
kodás, a városi ellátás, a szolgálta- 
tás, a művelődés, a személyi és mun- 
kahelyi feltételek javítása terén, a 
rendelkezésre álló fejlesztési eszkö- 
zök ésszerű, koncentrált felhasználá- 
sában stb. 

A városi és aZ üzemi pártbizott- 
ságok mind rendszeresebben segítik 
a járási és a községi pártszerveket 
abban, hogy a vonzáskörzetek tele- 
püléseiről bejáró dolgozók, párttagok 
hathatósabban vegyenek részt lakó- 
helyük közéletében. Az együttműkö- 
dés további lehetőségeinek feltárá- 
sára a jövőben még nagyobb figyel- 
met kell fordítani. 


A munkastílus, a munkamódszer 
fejlődése 
"s. Jitikai Bizottság határozata ny0- 


kedvezően fejlődött a járási 
,zottságok munkastílusa, mun- 


kamódszere. Javult testületi tes 
kenységük, egyre inkább az ac 
terület fő kérdéseit tárgyalják ms 
következetesebb az ellenőrző muniá- 
juk, hatékonyabban segítik a Pán- 
alapszervezeteket. Átfogóbb, körül 
kintőbb lett a politikai munka terve 
zése, . határozataik, intézkedési ta- 
veik konkrétabbá, gyakorlatiasabbi 
váltak. 

A járási pb-ok munkastílusa, mur- 
kamódszere fejlődésének legfontc- 
sabb jellemzője, hogy javult a KÖZ- 
ponti, a megyei és a saját határc- 
zataik végrehajtásának ellenőrzést 
A beszámoltatások aránya megköze- 
líti, egyes járási bizottságoknál elér: 
a napirendek 50 százalékát. Többször 
számoltatják be az állami szervek 
tömegszervezetek, a gazdasági egy- 
ségek vezetőit. Az előkészítés fogyz- 
tékosságai miatt azonban a besz 
moltatások egy része még mindig 
nem éri el a célját. Csökkent a je- 
lentős erőket megmozgató — pl. bn- 
gádvizsgálattal készülő  —  előter- 

jesztések száma, ugyanakkor a mul- 
kabizottságokat jobban bevonják a 
ellenőrzésbe. 

A járási és a közbeeső pártszerve 
csökkentették határozataik számát. 
Napjainkban egy-egy járási pb-nak 
vb-nak 40—50 határozata, 16—20 ír- 
tézkedési terv jellegű dokumentuma 
van érvényben. Munkájukban egyt 
inkább az a jellemző, hogy a fe. 
sőbb pártszervek határozatai után 
nem hoznak újabb határozatot, ha: 
nem több időt, figyelmet fordíta- 
nak azok megértetésére, adaptálá- 
sára, végrehajtására, meggszervezésé 
re. Tennivalóikat rövid intézkedés 
tervekben rögzítik. 

A járási pártbizottságok testület: 
munkájának fejlődését mutatja az IS 
hogy növekszik az ellenőrzést Szol- 
gáló tájékoztatók és szóbeli előter 
jesztések aránya. A testületi anyé 
gok rövidebbek, jlényegretörőbbek. : 
tennivalók megfogalmazása is konk: 
rétabb és ellenőrizhetőbb lett, bár 
időnként még visszatérnek a formál: 
vonások is. AZ előterjesztések, tájt: 


. Koztatók egy része rutinszerű, a lé- 
. ri yegi kérdések politikai megközelíté- 
se hiányos, alig mutatnak túl a hely- 
zet értékelésén. Esetenként előfordul, 
hogy a felsőbb pártszervek határoza- 
tait másolják, ezért hiányoznak " a 
konkrét tennivalók, nem veszik kel- 
. 1ően figyelembe a végrehajtás helyi 
feltételeit. 

A Politikai Bizottság határozatát 
. követően a járási pártbizottságok 
színvonalasabban foglalkoznak a tit- 
károkkal. A titkári értekezletek a 
rendszeresség mellett módszerekben, 
formákban is gazdagodtak. (Össze- 
vont, jellegenkénti, irányító párt- 
szervenkénti, tájegység vagy na- 
s gyobb körzetenkénti stb. titkári ér- 
tekezletek.) A titkári értekezletek 
napirendjének korábbi túlzsúfoltsá- 
ga lényegében megszűnt. A tájékoz- 
tatás, a feladatmeghatározás, a be- 
számoltatás, valamint az ellenőrzés 
terén is megfelelnek a követelmé- 
nyeknek. Nem kielégítő azonban a 
titkárok módszertani felkészítése, a 
vitafórum lehetőségeinek kihaszná- 
lása. Nem elég alapos a közbeeső 
pártszervek titkárainak felkészítése. 
Ugyancsak rendszeressé kell tenni 
mind az alapszervezetek, mind a 
közbeeső pártszervek reszortfelelő-. 
seinek képzését is. Sok esetben késve 
kapnak tájékoztatást a feladatokról 
és többnyire módszertani útmutatá- 
sok nélkül. 


Az instruktori rendszer 


A járási pártbizottságok munkamód- 
szerében a legnagyobb változást a 
helyszíni segítő, ellenőrző munka 
javítását szolgáló instruktori rend- 
szer kiépülése, eredményes működése 
jelentette. A járási pártbizottságok 
viszonylag gyorsan — már a kezdeti 
eredmények láttán — felismerték 
ennek létjogosultságát. (Néhány já- 
rásban már a határozat megjelenése 
előtt is alkalmazták.) Az instruktori 
munka feltételeinek javítását szol- 
gálta többek között a belső írásos 


anyagok, a testületi napirendek csök- 
kentése, a szóbeli előterjesztések, a 
külső előadók arányának növelése. 


Az instruktorok felkészítése és be- 
számoltatása — tematikusan — ál- 
talában 3—-4 hetenként apparátusi 
értekezleteken történik, amelyeket a 
járási pb-ok első titkárai vezetik. 
Időközönként a járási pb-ok testüle- 
tei is értékelik az instruktorok tevé- 
kenységét, munkájuk tapasztalatait. 
Egyre gyakoribb, hogy a járási pb-ok 
testületi ülésein és a pb-ok vezetői- 
nek helyszíni ellenőrzésein is részt 
vesznek az érintett területek inst- 
ruktorai. 

Tapasztalataink szerint a járási 
pártbizottságok apparátusának dol- 
gozói — mint instruktorok — meg- 
felelnek a velük szemben támasztott 
igényeknek. Ezt igazolják az instruk- 
tori rendszer keretében végzett mun- 
ka főbb eredményei. 


— A járási pártbizottságok — szo- 
rosabb munkakapcsolat kialakításá- 
val — közelebb kerültek a pártalap- 
szervezetekhez. Gyorsabban reagál- 
nak és segítenek az alapszervezetek 
tevékenységét akadályozó tényezők 
felszámolásában, így munkájuk 
konkrétabbá, operatívabbá vált. 


— Reálisabb, tartalmasabb — és 
gyorsabb a pártszervezetek, valamint 
a járási pártbizottságok vezetőinek és 
reszortosainak informáltsága. 


— Javult az apparátusok dolgozói- 
nak áttekintőkészsége, felelősségér- 
zete a pártfeladatok végrehajtásában. 
Tevékenységükben nőtt a területi 
munka aránya, eléri az 50 százalé- 
kot. 

— Javult a határozatok helyi fel- 
dolgozásának színvonala, a végrehaj- 
tás megszervezése és ellenőrzése. Fej- 
lődött a pártélet szervezettsége és 
rendszeressége. 

— A községi és az üzemi pártbi- 
zottságok és pártvezetőségek tevé- 
kenységében is előtérbe került az 
alapszervezeti munka színvonalának 
emelése, javult testületi tevékenysé- 
gük és helyszíni munkájuk. 
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— Az apparátus mellett — közvet- 
len irányításukkal — nagyszámú 
képzett aktíva segíti a területi és 
a reszortmunkát. 

—. A munkatársak képességei a 
sokoldalúbb tevékenység eredménye- 
ként jobban kibontakozhatnak. A 
közvetlen emberi kapcsolatok, szemé- 
lyes tapasztalatok gyarapítják fel- 
készültségüket. 

Az eredmények mellett gondok is 
tapasztalhatók az instruktorok mun- 
kájában. 

— A munkatársak egy része — 
munkaszervezési, módszerbeli, felké- 
szültségbeli hiányosságok és egyéb 
okok miatt — még nem ad meg- 
felelő segítséget a pártszervezetek- 
nek. Munkájukra még nem mindig 
jellemző a differenciáltság, az eltérő 
körülményeket jól érzékelő, a lénye- 
ges feladatokra irányuió tudatos fel- 
készülés. Ebben sok esetben gátolja 
őket az, hogy — a csökkenés ellené- 
re — még mindig túlságosan leköti az 
apparátust a különböző írásos anya- 
gok, előterjesztések készítése (a külső 
előterjesztésekkel is túl sokat foglal- 
koznak). 

— Az instruktorok által megis- 
mert és összegezett tapasztalatokat a 
reszortosok, illetve az instruktorok 
még ne:n mindenütt tudják kellően 
hasznosítani. Esetenként emiatt is 
alacsony a testületi előterjesztések 
tartalmi színvonala. 

— Az instruktorok helyszíni mun- 
kájukban túlzott figyelmet fordítanak 
a rendezvényekre. Emiatt a szüksé- 
gesnél kevesebb segítséget adnak az 
alsóbb pártszervek testületi ülései, 
titkári értekezletei, a pártvezetőségi 
ülések, taggyűlések előkészítéséhez. 

Az instruktorok munkájában meg- 
levő hiányosságok az irányítás szer- 
vezettségének javításával megszün- 
tethetők. Ebben döntő szerepük van 
az apparátusok vezetőinek. 

Tapasztalataink azt bizonyítják, 
hogy nem célszerű túl gyakran —- 
legalább másfél-két éven belül — 
változtatni a munkatársak instruk- 
tori beosztásán. Ahol ezt ennél gyak- 
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" politikai 


rabban tették, ott a munka ere. 
ményei gyengébbek voltak. Hos- 
szabb idő elteltével viszont m- 
célszerű az instruktorok cseréje. u 
pasztalataik felhasználásával eredr-e 
nyesebben segíthetik, új színnel gz-- 
dagíthatják az újabb pártszerveze-: 
munkaját. 


A megyei pb irányításával 


A megyei pártbizottság kellő figye- 
met fordított a Politikai Bizottszz 
1972. március 21-i határozatánzi 
végrehajtására, a járási pártbizo:- 
ságok munkájának továbbfejleszé 
sére. Testületi ülésein, titkári érte 
kezletein rendszeresen áttekinte:- 
egy-egy járási pártbizottság teve 
kenységét, a határozat végrehajtáss: 
szolgáló intézkedési tervének meg- 
valósulását. Nagy figyelmet fordíto:: 


a járási pártbizottságok munkastil- ; 


sának, benne az apparátus egysége 
reszort- és instruktori tevékenységé 
nek fejlesztésére. A megyei pb osz- 
tályai a testületi üléseken túl minc 
rendszeresebben vesznek részt a já- 
rási pb-ok apparátusi, titkári és: 
egyéb tanácskozásain. A járási els 
titkári és a reszortosok értekezleteir 
a megyei pb osztályainak ajánlása 
alapján rendszeresen közreadják : 
hasznosítható tapasztalatokat, hog 
elősegítsék a reszort- és az instruk- 
tori munka összhangját. 

A megyei pb a közelmúltban ös- 
szegezte a Politikai Bizottság 1972 
március 21-i határozatának végre 
hajtását, a járási pártbizottságok 


7 munkájának tapasztalatait, és meg- 


állapította, hogy a járási pártbizott- 
ságok az elmúlt években a határoza! 
szellemében, a változó társadalmi. 
igényeknek megfelelően 
eredményesen dolgoztak. Egyre ja- 
vuló színvonalon képviselik a párt 
politikáját és biztosítják a párt ve 
zető szerepének helyi érvényesülését 


Dudla sózsael, 
a Borsod megyei pb esztélyvezetőn 
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folitikai munka a termékszerkezet fellesztéséért 


A CSEPEL AUTÓGYÁR PÁRTSZERVEZETÉNEK TAPASZTALATAI 


Minden vállalatnak számolnia kell 
azzal, hogy az igények változnak, a 
technika fejlődik. Ezért sem a gyárt- 
mány, sem a gyártási folyamat nem 
lehet egyszer s mindenkorra adott, 
a termelésnek alkalmazkodnia kell 
a megváltozott követelményekhez. Ez 
ismert és természetes. Nem ilyen 
egyszerű azonban válaszolni arra, 
hogy mit jelent a gyakorlatban a 
megváltozott körülményekhez igazí- 
tani a termékszerkezetet. 


A szocialista Magyarország építésé- 
nek kezdetekor számos különböző 
ipari termékre, termelési eszközre 
" volt szükség. A Csepel Autógyár 
nemzeti vállalatot 1949. november 
25-én hozták létre, hogy az épülő 
népgazdaság számára közúti teher- 
járművekhez, traktorokhoz, kombáj- 
. nokhoz és egyéb járművekhez Diesel- 
. motorokat gyártson. A gyártás a 
teherautók és a motorok vonatkozá- 
sában Steyer-licenc alapján indult. 


A Csepel Autógyár két évtized 
. alatt elismerést szerzett termékeivel 
az autóiparban. A számos gyárt- 
mány- és gyártásfejlesztés ellenére 
azonban a korszerűsítés színvonala 
nem tartott lépést a rohamosan nö- 
vekvő igényekkel. Ennek következté- 
ben — 1972 novemberében —- a Köz- 
ponti Bizottság a vállalatot is azok 
közé sorolta, amelyekben központi 
segítséggel kell az elavult, gazdaság- 
talan termékeket folyamatosan meg- 
szüntetni és a teljes termékstruktúrát 
módosítani. 

A múlt felidézése, a bizonyítvány 
magyarázata helyett csak annyit: az 
új helyzetből adódó bizonytalanság 
a legkülönbözőbb érdekellentéteket, 
:2zemléleti problémákat vetette fel. 


Ezek megoldásában nagy szerepe volt 
a gyár több mint 1300 párttagjának. 
Mindenekelőtt azt kellett megértet- 
nünk: nemcsak általában igaz, hogy 
a piac, a vásárló korszerűbb termé- 
ket igényel, konkrétan a mi gyá- 
runktól is azt várja. A tények igaz- 
ságát dolgozóink hamar belátták, és 
így a termékszerkezet váltásának 
szükségességét is magukévá tették; 
illetve mivel még gyártottuk a régi 
terméket, ez általános egyetértésben 
fejeződött ki. Mindaddig azonban, 
amig nem tudtunk egyértelműen vá- 


. laszolni arra, mit fogunk gyártani, 


ott bujkált az emberekben a bizal- 
matlanság a maga összes kóros és ká- 
ros következményével együtt. 

A termékszerkezet módosítására a 
gyárban fokozatosan került sor. A 
padlóváz  szerelésének bevezetése 
például viszonylag nagy területen a 
korábbihoz közel álló technológia 
folytatását tette lehetővé. Kedvező 
volt a Szovjetunióval aláírt 15 éves 
kooperációs együttműködési szerző- 
dés a hidromechanikus sebességváltó 
kooperációs gyártásáról. 


Ahogy eldőlt, hogy hosszú távon 
milyen további termékeket gyártunk 
— a Volvo kis teherautó 10 éves 
szerződése és a Czetef sebességváltó 
—, úgy erősödött a vállalat iránti 
bizalom. 

A megfelelő információ érdekében 
ismertettük párttagjainkkal a párt- 
bizottság helyzetelemző, értékelő ál- 
lásfoglalásait, a gazdaságpolitikai bi- 
zottság értékeléseit, a gazdasági Vve- 
zetés által kiadott vagy tervezett 
intézkedéseket, hogy a kérdésekre 
haladéktalanul válaszolni tudjanak. 
Pártbizottságunk a kiemelt területek 
pártszervezeteivel — ahol éppen so- 
ron volt a váltás — naponta érté- 
kelte a helyzetet, a hangulatot, és 
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igyekezett válaszolni mindazokra a 
kérdésekre, amelyeket a helyi párt- 
szervezet nem tudott tisztázni. 


Ennek a munkának igen sok ta- 


pasztalata van, ami másutt is hasz- 
nosítható. A legfontosabb, hogy egy 
adott üzem vagy gyártmány meg- 
szüntetése, vagy más gyártmányra 
való átállítása esetén az előkészítő 
munkát — mely a szükséges infor- 
máció közléséből és megfelelő agi- 
tációs tevékenységből áll — már ak- 
kor meg kell kezdeni, amikor még 
a régi gyártmányból teljes az ott dol- 
gozók munkaellátása. Ha ez a munka 
csak akkor indul meg, amikor mun- 
kaellátási zavarok vetítik előre ár- 
nyékukat vagy esetleg be is követ- 
keznek, akkor ez a körülmény nyug- 
talanságot, feszültséget idéz elő. Az 
emberek egy része vagy kilép a vál- 
lalattól, vagy ha még ott is marad, 
nagyon nehéz meggyőzni a tenni- 
valók szükségességéről. 

A meggyőzés természetesen önma- 
gában nem elég. Az újat nemcsak jó 
szívvel kell fogadni, hanem szakmai 
hozzáértéssel. Éppen ezért nagy gon- 
dot kell fordítani az új technológia, 
az új munkakörülmények ismerteté- 
sére. Nem arról van szó, hogy szé- 
pen ecseteljük az új előnyeit, hanem 
valamilyen módon biztosítsuk az ak- 
tív részvételt. Jó módszer volt pél- 
dául, hogy a megszüntetésre ítélt 
üzemek, műhelyek dolgozói — a párt- 
szervezet kezdeményezésére — közö- 
sen megnezték az épülő vagy éppen 
berendezés alatt álló leendő munka- 
helyeiket. Ezek a látogatások lehe- 
tővé tették, hogy a munkahelyek 
kialakításánál figyelembe vegyék és 
hasznosítsák azok véleményét, akik 
majdan ott fognak dolgozni. 

A meg nem szűnő, de más ter- 
mékgyártásra átálló üzemek dolgo- 
zói igényt tartottak arra, hogy leg- 
alább középtávon világosan lássák az 
üzem, vagy a csoport várható mun- 
káját. A pártszervezetek kérésére a 
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gazdasági vezetés ezeket kidolgozt 
amit taggyűléseken, csoportos be 
szélgetéseken, az üzemi demokrács 
más fórumán ismertettünk dolg 
zóinkkal. Az új technológiák és ú, 
munkahelyek bemutatására rendsze 
resen igénybe vettük a vállalati sai 
tót is. A munka- és technológiai kö 
rülmények ismertetése mellett meg- 
szólaltattunk néhány dolgozót, akik 
már hosszabb-rövidebb idő óta az 
adott munkahelyen dolgoznak és 
megszerették új munkájukat. 


Tapasztalataink alapján úgy íté- 
jük meg: rendkívül nagy figyelme: 
kell fordítani a gazdasági és politi- 
kai munka összhangjára, illetve egyr- 
idejűségére. A profilváltás azt is je- 
lentette, hogy új üzemeket hoztunk 
létre, és oda a régiekből biztositot- 
tuk a dolgozókat. Ez az úgynevezet: 
átcsoportosítás, amely nagyon sok 
politikai munkát igényel. Ez a tevé 
kenységünk ott mondható eredmé- 
nyesnek, ahol az üzem elkészüűit 
egybeesett az átcsoportosítás előké- 
szítésének befejezésével. Ugyanis, ka 
a politikai előkészítő munka a szük- 
ségesnél tovább tartott, akkor ez 
egyes dolgozók zaklatásnak vették 
és esetleg elálltak korábbi döntésük- 
től vagy kiléptek a vállalattól. B: 
pedig az új munkahelyek nem ké- 
szültek el időre, akkor a tervszerút- 
lenség, a bizonytalanság váltott k 
kedvezőtlen hatást. 

Általánosnak mondható, hogy a: 
emberek törekszenek a nagyobi. 
mélyebb szakmai tudás megszerzésé- 
re. Ez azonban nem elég. Meg ke. 
teremteni ennek feltételeit is. Gyá- 
runkban több száz ember számár: 
biztosítottuk az új, vagy második 
szakma elsajátításának feltételeit. : 
annak költségeit a vállalat fedezte 


Apróságnak vagy  formaságnak 
tűnhet — de segített a jó légkö: 
kialakításában —, hogy amikor i 


dolgozók a régi munkahelyről az ú-- 
ra mentek, nem egyszerűen azt kö- 
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xx. zöltük: holnaptól itt meg itt dol- 
zZ E gozik, hanem összehívtuk egy meg-- 


a 7 
kezen 


beszélésre őket. A pártszervezetek 


ri. megköszönték, hogy vállalták az új 


megs 


.. rábban 


: feladatokat, emlékezetükbe idézték a 


munkakörülményeket, a bérezési le- 
hetőségeket s mindazokat a kérdé- 
seket, amelyek a dolgozókat érin- 
tették. Ezeken a megbeszéléseken 
minden esetben részt vettek a fo- 


-:. gadó terület politikai vezetői is. 


A politikai munkában nagyon lé- 
nyeges, hogy a termékszerkezet-vál- 
táshoz kapcsolódó személyi mozgá- 
sokkal az előkészítés során ne csak 
az úgynevezett küldő, hanem a fo- 
gadó területek is foglalkozzanak. Az 
adott munkaterületen régebben dol- 
gozók vagy az új munkahelyhez ko- 
közelebb levők bizonyos 
méitékig idegenkednek a más terü- 


. letről érkezőktől. Ez megnyilvánul 
-, például abban, hogy nehezen , veszik 

. be a kollektívába". Figyelemmel kell 
. lenni olyanokra is, hogyan oszlik el 
. az úgynevezett ,jó" és , rossz" mun- 


ka. Ha ez nincs megfelelő arányban 
és igazságosan elosztva — az új dol- 


. gozóknál az ígéret ellenére csökken 


a kereset. 

Nagyon fontos, hogy az előzetes 
ígéreteket maradéktalanul betartsuk. 
Ez nem könnyű. A helyes cél érde- 
kében ugyanis hajlamosak vagyunk 
a túlzásokra, szebbnek, könnyebbnek 
bemutatni a körülményeket, mint a 
valóságos helyzet. A beosztás, a több 
műszakra való áttérés nehézségeit 


" valóban csak akkor érzi az ember, 


amikor már az új helyen dolgozik. 
Az egyéni panaszok sem lehetnek 
közömbösek számunkra, az emberek 
a törődést jól végzett munkával vi- 
szonozzák. 

Az átcsoportosítás eredményessé- 
gét nagymértékben elősegíti a kom- 
munisták, tisztségviselők személyes 


" példamutatása. Egyik átcsoportosítá- 
; . sunk alkalmával a pártszervezet nő- 


felelőse és a pártcsoport bizalmija 
az elsők között jelentkeztek; ez vá- 
ratlanul nagyszámú további jelent- 
kezöőt vonzott. Ennek az is előnye, 


hogy ha az új munkahelyre a régi 
munkahely szellemét, hangulatát is 
áttelepítik, könnyebben szokják meg 
az új helyet. 

Az eddigi átcsoportosítások politi- 
kai előkészítéséből azt a következte- 
tést vontuk le, hogy legkisebb veszte- 
séggel, legeredményesebben egy-egy 
komplett csoport vagy üzem (veze- 
tők, beosztottak együttesen) csopor- 
tosítható át. Ilyenkor a munkahelyi 
kollektíva teljes erkölcsi és szakmai 
ereje, a vezetők és a beosztottak 
jó együttműködése sokat segít: a jól 
összeforrott kollektíva gyorsan bele- 
tanul az új munkába. Ilyen átcsopor- 
tosításra azonban sajnos kevés lehe- 
tőségünk volt. 


Az a tény, hogy a pártszervezetek 
a termékszerkezet átalakításának 
minden fázisában kezdeményezőleg 
részt vettek, kétségtelenül növelte a 
pártmunka operativitását. Ez nagy- 
mértékben növelte a dolgozók köré- 
ben a párt iránti bizalmat. Dolgo- 
zóink tudták, ezt számos példa bi- 
zonyította, hogy gondjaikkal, prob- 
lémáikkal mindig fordulhatnak a 
pártszervezetekhez, mert nemcsak 
meghallgatást, hanem megoldást is 
találnak. Ez erősítette a pártonkívü- 
liek és párttagok közeledését is egy- 
máshoz. 

Kétségtelen, hogy a termékszerke- 
zet átalakítása során születtek olyan 
intézkedések, melyek látszólagosan 
vagy ténylegesen kedvezőtlenebb 
helyzetbe hoztak kollektívákat vagy 
egyéneket. Bizonyos mértékig ilyen 
maga az átcsoportosítás, az egy mű- 
szak helyett több műszakban történő 
munkavégzés, a nehezebb munka is. 
Ha ezeket a döntéseket az illetékes 
gazdasági vezetők a vállalat össz- 
kollektívájának, illetve a népgazda- 
sági érdekeknek a szem előtt tartá- 
sával hozták, a pártszervezetek min- 
den esetben azok - végrehajtása mel- 
lett álltax ki. A különböző panaszo- 
kat, illetve észrevételeket gondosan 


71 


kivizsgálták. Szükség szerint vagy 
igazat adtak és orvosolták a panaszt, 
vagy ha vélt sérelmeket tapasztaltak, 
azt sem hallgatták el. 


A  pártoktatásban igyekeztünk 
olyan formákat indítani és olyan te- 
matikákat biztosítani, amelyek meg- 
felelően megvilágították a népgazda- 
ság és a vállalat gazdaságpolitikai 
helyzetét, soron következő feladatait. 


A tematikától függetlenül minden 
oktatási formában feldolgoztuk a 
vállalat gazdaságpoliítikai helyzetét, 
részben információs, részben feladat- 
meghatározó jelleggel. Igyekeztünk 
megvalósítani, hogy a politikai vita- 
körök a vállalat teljes területét há- 
lózzák be, ahol évente minimum két 
alkalommal a vállalat fejlődésével 
összefüggő gazdaságpolitikai kérdé- 
seket vitattak meg. Mindezek az álta- 
lános politikai műveltségi színvonal 
emelésén kívül elősegítették a ter- 
mékszerkezet átalakítását is. 


Több esetben — akár az összvál- 
lalatot érintő kérdéssel kapcsolatban, 
akár egy-egy területen nagyobb 
horderejű átszervezés indításakor — 
összehívtuk az illetékes terület kom- 
munistáinak aktívaülését. A helyzet- 
elemzés és feladatmeghatározás alap- 
ján viszonylag könnyen megértettük 
a konkrét tennivalókat, s így egy 
megértő, széles bázisra épülhetett a 
gyakorlati munka. 


A termékszerkezet átalakítása fo- 
lyamatában különös jelentőségű a 
politikai és gazdasági vezetés össze- 
hangolt tevékenysége, hiszen a gaz- 
dasági és politikai döntések kölcsön- 
hatásban vannak. Pártszervezetein- 
ket már a munka kezdetén bekap- 
csoltuk nemcsak az elvi, hanem a 
gyakorlati kérdések megvalósításába 
is. Az együttműködést, a mr 
lelő tájékozottságot pártszervez: 


igényelték, sőt esetenként egy-eg ; 
kérdés hatékonyabb vagy gyorsatu 
megoldását ők kezdeményezték. Ös. 
szetett, a politikai munka mindez 
területére kiterjedő feladatot jele 
tett és jelent ma is ez pártszervez- 
teinknél, amit az eredmények alap 
ján sikeresnek ítélhetünk. 

Pártszervezeteink e munka sorár 
jobban megértették a gazdaságpok- 
tikai kérdések összefüggését, bővük 
politikai látókörük. Ez segítséget je- 
lent a további feladatok megoldásá- 
hoz is. 

A termékszerkezet-átalakítás sok- 
rétű politikai és gazdasági feladata 
közül néhány olyan jellemző jelen- 
séget és módszert kívántam ismer- 
tetni, amelyek segítették e bonyolult 
feladat eredményes megoldását. Nem 
vagyunk a munka végén, ma is var 
még az új termékszerkezethez tar- 
tozó gyártmányaink közül olyan 
amelynek gyártását most készítjük 
elő, olyan, amelynek szériagyártását 
most kezdjük el. A már bevezetet 
termékeknél a hatékonyságot. a gaz- 
daságosságot, a munkakörülmények 
további javítását, az üzemszervezés 
fejlesztését tekintjük fő feladatnak. 
politikai munkával ezt segítjük, el- 
lenőrizzük és tartjuk központi kér- 
désnek. 

A termékszerkezet átalakítása nem 
befejezett folyamat. A Központi Bi- 
zottság 1977. október 20-i határo- 
zatának  figyelembevételével  párt- 
szervezeteink és  pártbizottságunk 
közvetlenül is részt vesz vállalatunk 
hosszú távú terveinek összeállításá- 
ban. 

Eredményeink birtokában úgy ér- 
zem, hogy gyárunk kollektívája meg- 
értette a népgazdaság helyzetéből 
vállalatunkra háruló feladatokat, 
azok végrehajtásához személyes pél- 
damutatásukkal is nagymértékben 
hozzájárulnak. 

Fővényesi Ervin, 
0 Csepe! Autógyór ob-titkóra 
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h. 
Yi 
ia Heves megyei pártbizottság rend- 
, zeresen tanulmányozza az alapszer- 
,tezetek részvételét a káderek minő- 
ítésében es véleményezési jogkörük 
. rvényesülését. Az alapszervezetek- 
.den a kádermunkának fontos eszköze 
"a véleményezési jegkör. gyakorlása. 
"Ebben jelentős fejlődést értek el. Ál- 
talában értik a feladat ellátásával 
összefüggő elveket, módszereket és 
alapjában véve jól is alkalnazzák. 
" Megalapozottan  ] mondanak  véle- 
: ményt, növekedett önállóságuk és fe- 
" Jelősségük a káderkérdések eldön- 
. tésében. Szélesedett az alapszerve- 
: zeti kádermunka demokratizmusa. 
. A véleményezési jogkörbe tartozók 
" jegyzékét az állami, gazdasági, tö- 
" megszervezeti vezetőkkel egyetértés- 
ben készítették el, s taggyűlésen vi- 
tatták meg. Az irányító pártszervek 
ennek érvényesítéséhez titkári érte- 
kezleteken és: a területfelelősök ré- 
vén megfelelő segítséget adnak. A jó- 
váhagyás azonban a járási, városi 
pártbizottságok közvetlen irányítása 
alá tartozó alapszervezeteknél több 
esetben elmaradt. 


A számok tükrében 


A megye 6f9 alapszervezetében 8900 
funkció tartozik az alapszervezetek 
véleményerési hatáskörébe. Ez alap- 
szervezetenként 13 fős átlagot jelent. 
Ilyen nagyságrendnél még érdemben 
juglalkozhatnak a káderekkel. Egyes 
pá. tszervezeteknél azonban nagyok 
az eltérések. Az egri középiskolai 
II-es alapszervezet véleményezési 
jegyzékén pl. 38 funkció szerepel, 
ugyanis öt intézmény és sok társa- 
dalmi szervezet tartozik egy párt- 
alapszervezethez. Az erdőteleki tsz 
alapszervezetének 32, a füzesabonyi 
ÁFÉSZ pártszervezetének 50, a Hat- 
van. Konzervgyár II-es alapszerveze- 


"7 alapszervélktek véleményezési jogkáre 


ténél 43 fő szerepel a véleményezési 
jegyzéken. A káderek ilyen nagy szá- 
mával természetesen nem lehet ér- 
demben foglalkozni. Ezekben a párt- 
alapszervezetekben minden bizony- 
nya! rosszul húzták meg a választó- 
vonalat a fontos és kevésbé fontos 
beosztások között. 

A szélsőséges esetektől eltekintve 
az alapszervezetek a véleményezési 
jegyzékre általában indokolt munka- 
köröket vettek fel. Sikerült elkerülni 
a felesleges párhuzamosságokat. Az 
első számú vezetők többsége irányító 
pártszerv hatáskörébe tartozik, ezért 
az  alapszervezetek véleményezési 
jegyzékén nem szerepelnek. 


Az alanszervezetek nagy felelős- 
séggel és eredményesen foglalkoznak 
a véleményezési jogkörbe tartozók 
politikai, ideológiai képzésével. Erre 
utal az is, hogy a marxizmus—leni- 
nizmus esti egyetemre jelentkezők 
száma évek óta meghaladja a fel- 
vételi lehetőségeket. A nagyobb gaz- 
dasági egységek, hivatali szervek 
pártszervezetei pedig mint sürgetőb- 
ben igénylik, hogy marxizmus—le- 
ninizmus esti középiskolát indíthas- 
sanak. 


A véleményezési jogkört általában 
a kádermunka valamennyi mozzana- 
tánál érvényesitik. Leggyakoribb a 
munkakör betöltésére való alkalmas- 
ság megtárgyalása, ritkábban kerül 
sor kitüntetési javaslat megvitatásá- 
ra, s elvétve fegyelmi eljárás kezde- 
ményezésére. Az állami, gazdasági és 
hivatali vezetők rendszeresen kérik 
az alapszervezetek véleményét, ja- 
vaslatait, s azokat figyelembe is ve- 
szik. Az esetek többségében össze- 
hangolt álláspontok. egyeztetett vé- 
lemények alapján döntenek. Az állás- 
foglalás többnyire testületi jellegű 
Néhány helyen azonban a pártalap- 
szervezetnek nincs kellő súlya, be- 
folyása a különböző kérdések  el- 
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döntésére. Helyenként a véleménye- 
zési jogot nem jól értelmezik. Bizo- 
nyos tájékozatlanság is tapasztalható, 
főleg eljárási kérdésekben. 


Egyes  alapszervezetekben azért 
magas a véleményezési jegyzéken 
szereplő funkciók száma, s azért vál- 
lalkoznak erőn felüli feladatokra, 
mert tévesen a párt tekintélyének, 
vezető szerepének egyetlen biztosíté- 
kát látják ebben. Esetenként nem- 
csak a személyeket érintő legfonto- 
sabb ügyekkel foglalkoznak (kineve- 
zés, felmentés, áthelyezés, kormány- 
kitüntetés, fegyelmi eljárás kezde- 
ményezése, iskoláztatás), hanem olya- 
nokkal is, amelyek nem tartoznak a 
jogkör gyakorlásához (pl. fizetés- 
emelés, jutalmazás stb.). 


Eltérő színvonalon 


Az alapszervezetek politikai felké- 
szültségétől, munkájuk színvonalától 
függ a véleményezési jogkör érvé- 
nyesítése. Előfordul, hogy a titkár 
vagy valamelyik vezetőségi tag egyé- 
nileg véleményez, s erről csak utólag 
tájékoztatja a vezetőséget. Ennek 
legtöbbször az az oka, hogy az ille- 
tékes szervek vezetői nem adnak 
elég időt az alapszervezetnek a veze- 
tőségi állásfoglalás kialakítására. Ez- 
által nem jut idő a kellő informá- 
ció megszerzésére, aminek egyenes 
következménye, hogy gyakran nem 
elég megalapozottak az alapszerve- 
zeti állásfoglalások. Az alapszerveze- 
tek jogkörét leginkább egyes állami 
szervek, illetve vezetőik sértik meg. 
Indok mindig akad, de ezek legtöbb- 
ször elfogadhatatlanok. Különösen 
nem fogadható el olyan magyarázat, 
hogy az illetékes előadók nem isme- 
rik a pártalapszervezetek jogait. 

A leggyakrabban kitüntetési javas- 
latoknál, előléptetések, átszervezéssel 
kapcsolatos személyi kérdések eldön- 
tésénél hagyják figyelmen kívül az 
alapszervezetek véleményét. Előfor- 
dult pl., hogy a megyei úttörő-el- 
nökség terjesztett fel egy csapat- 
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vezetőt, és ezt nem egyeztette ser 
a pártalapszervezettel, sem az iskoz . 
igazgatójával, de a városi pártbi- 
zottság és a városi tanács sermn tu- 
dott róla. Az ilyen esetek feszül-- 
séget okoznak és sértik a demok- 
ratizmust. Gyakran előfordul az is. 
hogy fontos káderkérdésben a hatás- 
körileg illetékes helyett felsőbb párt- 
szervtől kérnek véleményt. Nyen ese 
tekben az irányító pártbizottságok- 
nak kell következetesebbeknek len- 
niük. 

A pártszervezetek a kádernevelés 
egyik fontos eszközének tekintik 3 
minősítéseket. Ezek többnyire határ- 
időre elkészülnek. Tartalmazzák a 
vezetőkkel szemben támasztott hár- 
mas követelmény — politikai, szak- 
mai és vezetési követelmények — 
értékelését. A minősítések megálla- 
pításai konkrétabbá váltak, a meg- 
jelölt feladatok célirányosabbak. To- 
vábbra is jellemző azonban, hogy 
még mindig a szakmai munka ér- 
tékelése kapja a nagyobb hangsúlyt. 


Az alapszervezeti vezetőségek ál- 
talában megvitatják. értékelik és vé- 
leményezik a minősítések tervezetét. 
Ezáltal konkrétan és operatívan 
részt vesznek azok kialakításában. 
Több helyen a vezetőség egy-egy 
tagja tájékozódik a minősített kör- 
nyezetében dolgozó párttagoknál, il- 
letve beosztottjainál. Kezdeményezik, 
hogy a minősítésben a szakmai kép- 
zés, illetve továbbképzés mellett sze- 
repeljen a politikai továbbképzésre 
vonatkozó javaslat is. Véleményüket 
a káderképzési és -utánpótlási terv- 
vel összhangban alakítják ki. 


Gondok és megoldások 


A kedvező tapasztalatok mellett a 
minősítési munkában még sok a 
gond és a probléma. A tartalmi fej- 
lődés ellenére is megfigyelhető, hogy 
a minősítések inkább a kedvező tu- 
lajdonságokat tartalmazzák. Sok 
esetben általános megfogalmazások 
olvashatók, amelyek takargatják a 


. ítélése 


ke a mint I 

" ibákat. Gyakran a ; KERGARÉSE ga utal- 
. unk rá — csak a " hi 1 munkát 
srtékelik, s a minősíti Politikai és 


" ezetőkészségbeli tulajdonságairól, 
iltalános emberi magatartásáról alig 
szólnak. 


Nem mindenütt érvényesül meg- 
felelően a nyíltság, az őszinteség, a 
nevelő szándékú kritikai szellem a 
minősítésekben. Néha nem egyértel- 
mű. hogy az érintettnek milyen 
irányban kell fejlesztenie képessé- 
geit, ismereteit, s mit várnak el tőle. 
Esetenként az állami, gazdasági Ve- 
zetés és a pártalapszervezet meg8- 
eltérő. A  pártvezetőségek 


. többnyire kritikusabbak. A véle- 
. ményeltérések zöme adott szinten 
. rendeződik, mert a pártszervek segí- 


ni 


tik, hogy az ilyen jellegű problémák 
.ne fejlődjenek rossz irányba, s az 
érintettek ne csináljanak ebből hiú- 
sági kérdést. 

Előfordul — bár egyre kevésbé — 
a minősítések készítésénél úgyneve- 
zett , alkudozás" is, ami rendszerint 
azzal jár, hogy elmarad a kedvezőt- 
len tulajdonságok rögzítése. 


Összegzésként elmondhatjuk: me- 
gyénkben fontos kérdés az alapszer- 
vezetek véleményezési jogkörének 
megfelelő érvényesítése. E munka 
nem hibamentes, helyenként gondok- 
kal jár, de javuló tendenciájú, a ltő- 
rekvések és a fejlődés egyértelműen 
kedvező. A jövőben néhány kérdés- 
ben határozott intézkedést kell foga- 
natosítanunk. A többi között követ- 
kezetesebben fellépünk a szemlélet- 
beli torzulások ellen, emeljük e€ 
munkaterület ismereti színvonalát, 
fokozzuk az alapszervezeti vezetősé- 
gek ez irányú felkészítését, növeljük 
jártasságukat. 

Tovább csökkentjük a véleménye- 
zési jegyzékeken szereplők számát. 
Most már konkrétan azokon a terü- 
leteken, ahol ez gondot okoz, ahol a 


politikai szükséglet nefn indokolja a 
jelenlegi magas számot. 

Erősíteni szükséges személyi kér- 
désekben is az alapszervezetek ellen- 
örző funkcióját. Ehhez szükséges, 
hogy gyakrabban számoltassák be az 
illetékes állami, gazdasági és tömeg- 
szervezeti vezetőket a káder- és sze- 
mélyzeti munka helyzetéről. 

Virág Károly, 


a Heves megyei pb titkára 


Megyei pártkiadvány-sorozat 
az V. ötéves tervről 


Zala megyében a gazdaságpolitikai cse- 
lekvési programok rendszeresítése óta 
a pártszervek több figyelmet fordítanak 
az ezzel összefüggő tudatformáló tö- 
megpolitikai munkára. A vállalatok, 
szövetkezetek pártszervezetei ezért egy- 
re inkább igényelték, hogy kapjanak 
olyan megyei, városi, járási anyagokat, 
amelyeket a helyi tömegpolitikai mun- 
kában hasznosíthatnak. Így indult el a 
megyei pártbizottság kiadványsorozata 
az V. ötéves megyei tervről. Az első — 
1976-ban megjelent — kiadvány a me- 
gye IV. ötéves terve teljesítésének ér- 
tékelését, a jelentősebb fejlesztések 
fényképeit és V. ötéves tervét tartal- 
mazta. Az 197778. évi kiadványokba 
már nemcsak a megyei gazdaságpoliti- 
kai feladatterv, hanem a városi, járási 
cselekvési programok is belekerültek. A 
kiadványok tartalmaznak érvanyag-szá- 
mítási példákat és olyan írásokat, ame- 
lyek közreadják, hogyan, milyen szer- 
vezési-gazdálkodási módszerekkel érték 
el kiemelkedő eredményeiket a kiváló 
vállalatok, szövetkezetek, és ezt hogyan 
segítette a helyi tömegpolitikai munka. 

E kiadványokat jól hasznosítják a pOo- 
litikai  vitakörök munkájában, a tő- 
megpropagandában, a pártiskola tanfo- 
lyamain, a helyi szemléltető anyagok, 
előadások, beszámolók elkészítésében, 
mégpedig nemcsak a termelő munkahe- 
lyeken, hanem a tanácsoknál és más 
intézményeknél is. 


Az alapszervezetek a kálerutánpátlás bázisai 


A káderpolitikai célok valóra vál- 
tása az alapszervezetek jó munkáján 
nagymértékben múlik. A nagyüze- 
mek a káderbázis különösen fontos 
egységei. Az ott dolgozó kommu- 
nisták  készségétől, emberismereté- 
től függ, hogy hány tehetséges em- 
bert fedeznek fel., 

Az elmúlt évtizedekben a társa- 
dalmi igényeknek megfelelően több 
ezer fizikai dolgozó került külön- 
böző gazdasági, politikai és társa- 
dalmi funkcióba, s e vezető poszto- 
kon eredményesen helytállnak. A 
nagyüzemekre továbra is úgy te- 
kintünk, mint 6 kádertartalékunk 
fontos területére. A pártszerveze- 
tekben, a társadalmi szervezetekben 
és a gazdasági életben végzett köz- 
életi tevékenység eredményeként 
nagy számban nőnek fel a káde- 
rek. A Diósgyőri Gépgyár pártalap- 
szervezeteiben nagy figyelemmel kí- 
sérjük a vezetői feladatokra alkal- 
mas dolgozókat, gondoskodunk 
rendszeres  megbízatásukról,  törő- 
dünk továbbképzésükkel. 

Megkülönböztetett figyelmet for- 
dítunk a munkások vezetővé válá- 
sára, a tehetséges szakmunkások 
bevonására a vezetésbe. E munka 
nagyon bonyolult és összetett. Leg- 
fontosabb eleme: felismerni és ki- 
választani azokat, akik felkészült- 
ségük és adottságuk alapján alkal- 
masak vezetői munkakör betöltésé- 
re, vagy azzá válhatnak megfelelő 
képzés után. A munkának ez az 
egyik legnehezebb része: céltudatos 
tevékenységet, alapos emberismere- 
tet kíván és olyan munkastílust, 
amelyet a széles körű demokratiz- 
mus jellemez. Az elvek és a mód- 
szerek általában ismertek és mégis 
keressük, kutatjuk hogyan lehetne 
biztonságosabbá tenni azt a mód- 
szert, amely a vezetésre alkalmas 
emberek kiválasztását hivatott szol- 
gálni. Pedig van ennek egy egyszerű 
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eszköze: az emberek között kell éz : 


ni. Az a vezető, aki együtt él a doci- 
gozókkal, velük együtt vesz részt 2 
különféle rendezvényeken (taggy-i- 
lésen, termelési tanácskozáson. bri- 
gádértekezleten stb.), ahol közvetle- 
nül érzékeli, hallja és tapasztalja a 
különböző megnyilvánulásokat. sok- 
oldalúan . megismerheti munkatár- 
sait. 

Sokan a párt és a társadalmi 
szervek vezető testületeiben végzett 
munkájuk alapján válnak ismer- 
tekké, és jelentős azoknak a száma. 
akik a szocialista brigádok élén bi- 
zonyítják vezetői készségüket, alkal- 
masságukat. 

Ahhoz, hogy a munkások elindul- 
janak a vezetővé válás útján, az el- 
ső ösztönzést az alapszervezettő; 
kapják meg, ott biztosítják számuk- 
ra a rendszeres politikai és szak- 
mai képzést, megbízzák őket felada- 
tokkal, átsegítik az első nehézsé- 
geken stb. 

A pártvezetőségek és az alapszer- 
vezetek gyárunkban is funkciójegy- 
zékük alapján káderfejlesztési és to- 
vábbképzési tervvel rendelkeznek. 
Azokat évente a személyzeti  fő- 
osztály közreműködésével a változó 
szükségletekhez igazítják. Értékelik 
e tervekben szereplő kádertartalé- 
kok továbbképzésének helyzetét, 
felkészültségüket, minősítésüket. En- 
nek kedvező hatása érződik a vál- 
lalatunkhoz érkező mérnökök, főis- 


. kolát végzett fiatalok vezetői, irá- 


nyítói készségének fejlődésében. 

A kádertartalékkal alapszerveze- 
teink sokrétűen foglalkoznak, kivá- 
lasztva, hogy az egyes dolgozónál 
milyen módszer — a tanulásra ösz- 
tönzés, az aktivitás fokozása, a moz- 
galmi munkával való megbízatás, 
vagy éppen a feladat ellenőrzésé- 
nek rendszeressége — vezethet hosz- 
szabb, rövidebb idő alatt eredmény- 
re. Tudjuk, hogy a kádernevelés 


€xvedményei nem látványosak, de az 
exvedmény elérését gyorsítja, ha nyíl- 
tan bíráljuk a fogyatékosságokat, 
időt és segítséget adva azok kijaví- 
tásához. 

A kádermunka legfontosabb ele- 
. ne a folyamatos nevelőmunka. Az 
: emberek többsége nevelhető, s ki- 
. tartó, következetes ráhatással a kö- 
vetelményeknek egyre jobban meg- 
felelő vezetőket lehet nevelni. Vál- 
lalatunk valamennyi gyáregységé- 
nél van erre példa. A korábban ter- 
vezett kádertartalékok (99 százalé- 
kának eredeti foglalkozása munkás 
volt) megfelelő szakmai és politikai 
iskolázás után az adott gyáregység 
középszintű vezetőivé lettek. Több 


alapszervezetünkben a kezdeti meg-. 


bízatásokat követően a fizikai mun- 
kások jelentős része először mint 
pártcsoportbizalmi, majd pártveze- 
tőségi tag, illetve titkár, nagyüze- 
mi pártbizottsági tag vagy mint füg- 
getlenített pártmunkás — eredmé- 
nyesen dolgozik. Gyárunkból a nagy- 
üzemi pártbizottságra, a városi és 
megyei pártbizottság apparátusába 
az elmúlt 10 évben többen kerül- 
tek felelősségteljes beosztásba. 


A káderutánpótlás ma sem kizá- 
rólag csak az egyetemek, főiskolák 
útján biztosítható, hanem gyakorlati 
munkában kitűnt emberek számára 
szervezett továbbképzés útján is. 
Ennek érdekében szerveztünk két 
kihelyezett osztályt a marxista—le- 
ninista egyetemi oktatás keretében. 
Itt évente több mint félszáz dol- 
gozónak, mindenekelőtt fizikai mun- 
kásnak adunk magas politikai kép- 
zettséget. Több mint egy évtizede 
működik a vállalati vezetőképző, 
ahol a borsodi vezetőképző intézet- 
tel együtt a gazdasági élet káder- 
utánpótlását képezzük rendszeresen 
és tervszerűen. 

A Kohó- és Gépipari Miniszté- 
rium egyetértésével második éve 
működik — a Diósgyőri Gépgyár és 
LKM, valamint a Miskolci , Decem- 
ber 4." Drótművek vállalatai által 
közösen szervezett — a vezetőután- 


pótlást képző (kétéves) iskola, ahol 
évente 25—-30 tehetséges dolgozót 
képeznek alsó és középvezetői szin- 
tű feladatok ellátására. Egy részük 
az első évben a 10 hónapos párt- 
iskolát végzi, a másik részük a 
Marxizmus—Leninizmus Esti Egye- 
temen és felsőfokú oktatási intéz- 
ményekben szerzett középfokú isko- 
lai végzettséggel rendelkezik. Az is- 
kola második évét a középfokú po- 
litikai ismeretek megszerzése után 
lehet megkezdeni. Itt a vezetésel- 
mélettel ismerkednek heti két egész- 
napos foglalkozáson. Az iskolára 
többségében munkásokat küldünk, 
de vennak közöttük diplomások is. 
A tapasztalat azt mutatja, hogy 
ilyen összetétel mellett a kollektíva 
jól összeforr, segítik egymást. 


Az első csoport 1977 nyarán vég-! 
zett. Az eredmények kedvezőek. A 
munka neheze az iskola elvégzése 
után következik: szívós munkával 
elérni, hogy a végzettek a terveknek 
megfelelően idejében léphessenek 
előre és a gyakorlatban bizonyít- 
hassák, hasznosíthassák az iskolán 
tanultakat. 

A káderpolitikai elveknek meg- 
telelően törekedtünk arra, hogy a 
vezetésre alkalmas munkások is 
kellő számban lépjenek vezetői mun- 
kakörbe. Azonban az alsóbb- és a 
középszintű (művezető, főművezető, 
üzemvezető) munkaköröknél a bére- 
zésből adódó problémák miatt vol- 
tak gondjaink. E munkaterületekre 
az elmúlt 10 évben 85—90 százalék- 
ban fizikai munkások léptek. 

Az utóbbi években vállalatunk- 
nál nagyszámú fizikai munkásra 
terjesztettük ki a személyzeti mun- 
kát. Az így személyzeti nyilvántar- 
tásba vett politikai és gazdasági ve- 
zetői posztokra alkalmas, érettségi- 
zett szakmunkások felkészítéséről, 
iskolázásukról, megbízatásukról fo- 
lyamatosan gondoskodunk. Jelenleg 
ide 183 ember tartozik, akik már 
a pártalapszervezetekben, a pártve- 
zetőségekben és a tömegszervezetek- 
ben aktív tevékenységet folytattak, 
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rendszeresen részt vesznek a köz- 
életi munkában. 
A hatáskörbe vont munkásokkal 


az üzem vezetője, az alapszervezet — 


vezetősége és a személyzeti előadó 
beszélget. Értékelik munkáját, tár- 
sadalmi és politikai tevékenységét, 
felhívják a figyelmét esetleges gyen- 
géire stb. Ezt a beszélgetést rend- 
szeressé tesszük, kétévenként akar- 
juk megismételni. Az eddigi munka 
serán értékes tapasztalatokat sze- 
reztünk, amelyeket a gazdaságveze- 
tők, az alapszervezetek és nem utol- 
sósorban a személyzeti apparátus 
jól hasznosíthat. 


Ma a legtöbb vezetői munkakörre 
van megfelelő tartalékunk. Az elő- 
terjesztéseknél ma már gyakran 2— 
3 alternatív javaslatot teszünk. 


Az utóbbi időben kialakult kere- 
seti és jövedelmi arányok lelassít- 
. ják azt a folyamatot, hogy a ter- 
melés első vonalának parancsnokai 
tehetséges fizikai munkásokból ke- 
rüljenek ki. A művezetői, főműve- 
zetői és üzemvezetői bérek jelentős 
keresetcsökkenést jelentenek a leg- 
kiválóbb szakmunkásoknak. Érthető, 
hogy azok, akik 6000 forintot ke- 
resnek, nem vállalják a több gond- 
dal és felelősséggel járó művezetői 
beosztást 1500—2000 forinttal keve- 
sebb bérért. Ez az oka, hogy eseten- 
ként nem a legjobbak kerülnek mű- 
vezetői, főművezetői beosztásba. Ezt 
a helyzetet mielőbb meg kell szün- 
tetnünk, ha azt akarjuk, hogy a 
közmegbecsülést élvező kiváló szak- 
munkások perspektívát és fejlődési 
lehetőséget lássanak maguk előtt. 

A munkások között nagy számban 
vannak tehetséges, vezetésre alkal- 
mas emberek. A szakmunkások mű- 
veltebbek, szakmailag képzettebbek, 
mint a korábbi időszakban. 


A társadalmi szervezetek és a szo- 
cialista brigádok vezetői közül is so- 


kan alkalmasak felelős irányt: 
munkára. Ezért a pártszervezetet- 
kel és pártbizottságokkal közösen iz 
személyzeti apparátus gsondoskoc.: 
arról, hogy természetes xiválasztz- 
dás útján társadalmi életünk va.— 
mennyi vezetői posztja elérhető 2? 
gyen számukra. Erre utal pártu—mk 
XI. kongresszusának határozata is 
, Céltudatosabban kell segíteni z: 
munkában és a társadalmi életber 
kitűnt jó szervező, vezetőkészségse 
mutató fizikai dolgozók  vezetőve 
válását." 


Segíti a tartalékképzést és neveE- 
lést a kádermunka demokratizm-- 
sának szélesítése. Ennek érdekébe- 
kidolgoztuk az egyes munkaköröxk- 
ben dolgozó vezetők munkájának 
értékeléséhez szükséges vélemény- 
kérés körét. A termelés területén 
dolgozó vezetők minősítése előt: 
meghallgatjuk a fizikai dolgozók vé- 
leményét, elsősorban szocialista br:i- 
gádvezetőket, szakszervezeti  bizal- 
miakat, pártcsoportvezetőket kérdé- 
zünk meg. Azzal, hogy vezetőikrői 
véleményt mondanak, önmagukat is 
minősítik, ami segíti az ő megisme- 
résüket is: mennyire hozzáértő. 
őszinte és kritikus a véleményük. 

Egy nagyvállalat — mint a Diós- 
győri Gépgyár is — nemcsak a tár- 
sadalmi termelés szférájában játszik 
jelentős szerepet, hanem társadalmi- 
politikai aktivitásával is. A 10 000 
fős kollektíva minden harmadik tag- 
jának választott funkciója, vagy tár- 
sadalmi megbízátása van, párt- és 
társadalmi szervezet vezetője, pro- 
pagandista, szocialista brigádvezető. 
munkásőr, párt-, szakszervezeti és 
KISZ-bizalmi stb. Összesen 3800-an 
végeznek rendszeresen a közösség 
javára különböző szinten munkát, 
és egyben gyakorolják a vezetői te- 
vékenységet. 

Mónus Antol, 
a DIGÉP személyzet igazgaetéje 


-pül a lenin Kohászati Művek új acélműve 


A népgazdaság fejlesztésének 1978. 
"szi terve szerint ebben az esztendő- 
sen két nagyberuházás megkezdésé- 
"e van pénzügyi forrás. Az egyik a 
C ,enin Kohászati Művek kombinált 
a célművének építése. Mindkét be- 
raiházás hatalmas összegű, és rend- 
kívül nagy jelentőségű. Az acélmű 
építése például tízmilliárd forintba 
kerül majd a népgazdaságnak, mint- 
ha az ország minden egyes lakója 
csakriem ezer forinttal járulna hoz- 
zá. 

A nagy beruházási összeggel épülő 
acélmű nemcsak a kohászati ágazat 
technológiai, technikai színvonalát 
növeli, hanem mint alapanyagter- 
rnelő jelentősen hozzájárul a gépipar 
fejlesztéséhez is. 

Mindez indokolja, hogy — ha váz- 
latosan is — bemutassuk az épít- 
kezést. 


A legmodernebb eljárással 


Gyárunk 208 éves történetében új 
fejezet kezdődött az Állami Terv- 
bizottság 1975. augusztus 6-i, 1976. 
december 22-i, valamint a Miniszter- 
tanács 1977. január 13-i döntése 
alapján. E határozatok szerint a 
Lenin Kohászati Művekben új acél- 
művet kell építeni, 920 000 tonna évi 
kapacitással. Az új kombinált acél- 
mű egy 80 tonnás konverterből, egy 
80 tonnás betéttel dolgozó ívfényes 
kemencéből, úgynevezett UHP ultra- 
nagyenergiával működő kemencéből, 
egy üstmetallurgiai berendezésből, 
valamint folyamatos öntőműből áll. 

Ezt a döntést az indokolta, hogy 
a Lenin Kohászati Művek rendkívül 
elavult Siemens—Martin acélműve! 
dolgozik, szágmilió forintokat emészt 
(el a biztonságos, balesetmentes üze- 
melés. 


. 


§ 


Az új acélmű azt is jelenti, hogy 
megszüntethetjük azt a rendkívül 
nehéz fizikai munkát, amit a marti- 
nászok végeznek. Jelenleg 70—80 cm- 
re kell megközelíteni a kemencét 
ahhoz, hogy a 8—10 naponként ese- 
dékes fenékjavítást elvégezhessék. 
Ilyenkor a kohászok igen erős hő- 
igénybevételnek vannak kitéve. Egé- 
szen más tevékenységet folytatnak 
majd az új konverterüzemben, ahol 
nem is kerülhet az ember ilyen kö- 
zelségbe a kemencéhez. 

Az új acélműben megszűnik a kor- 
szerütlen,  gödöröntésnek nevezett 
technológia, s a legmodernebb eljá- 
rással, kocsizó öntéssel kerül az acél 
a kokillába, formába. I 

Az acélmű építésével. lényegesen 
növekszik a termelés hatékonysága. 
Ebben két tényező játszik döntő sze- 
repet. Az egyik: a konverter üzem 
fajlagos teljesítménye többszöröse a 
martinkemencének. A másik: az új 
üzem létszámigénye a jelenlegihez 
hasonlítva minimális. Amíg ma egy 
80 tonnás kemence jó esetben 5—6 
óra alatt gyárt le egy adagot, addig 
ez konverterüzemnél üstmetallurgiai 
eljárással maximum 2—2,5 órát vesz 
majd igénybe. Nyilvánvaló, hogy egy 
ilyen modern üzemben sokkal kisebb 
létszámra lesz szükség, de magasabb 
színvonalon képzett dolgozókkal. Más 
értelmet, tartalmat kap a fizikai 
munka, hiszen az anyagok előkészíté- 
se, utánadagolása mind gépesítve, tá- 
volról vezérelhető bunkerekből és 
szállítószalagokkal hajthatók végre. 
Az acél leöntését mind az öntőpódiu- 
mokon, mind a folyamatos öntésnél 
biztonsé s munkahelyek segítik, s 
a ko ., bugák, öntecsek mozgatá- 
sé" vezérlésű, automatikus fogók- 
a. ellátott daruk végzik. Az új 
zemben a dolgozók nem lesznek ki- 
téve nehéz fizikai munkának, és mi- 
nimálisra csökken a balesetveszély. 
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Nagy figyelem 
a környezetvédelemre 


A gazdaságosabb termelés, az embe- 
ribb munkakörülmények mellett ma- 
ga a beruházás számos más előnnyel 
is jár. Említettem, hogy a döntés 
egyik fontos indoka: a gépipar fej- 
lesztésének megalapozása kohászati 
szinten. Termelésünk rendkívül nagy 
gyártási sortimentre alapul. Ez a szé- 
les választék az idők folyamán azért 
alakult ki, mert az LKM-nek ki kell 
elégíteni a gépipar, az építőipar és az 
élelmiszeripar igényét. A korszerű 
végtermék még tovább fokozza az 
igényeket a kohászattal szemben. Az 
új acélmű nélkül elképzelhetetlen a 
gépipar versenyképességének megte- 
remtése a külföldi piacokon. Felve- 
tődhet, hogy a többi acélművek ís 
gyárthatnák a gépipar alapanyagát. 
Ez valószínűtlen, kétséges, hogy átla- 
gosan 500—-600 fajta minőséget bár- 
melyik üzem is átvenne gyártási ta- 
pasztalatok, tradíciók nélkül. Saját 
metallurgiai bázis nélkül megoldha- 
tatlan egyrészt a belső vertikalitás 
fenntartása, másrészt ennek révén a 
gépipar fejlesztése. 


A döntéseket megelőző vélemény- 
egyeztetések, mondhatnám viták so- 
rán felvetődött: szabad-e Miskolcra 
—, amely egy keskeny völgybe tele- 
pült — ha a kelet—nyugati irányt 
vesszük figyelembe, majdnem a vá- 
ros közepére egy olyan üzemet épí- 
teni, amelyik jelentősen szennyez- 
heti a környezetet? Az volt a véle- 
ményünk, hogy bárhová telepítenek 
Magyarországon ilyen üzemet, nem 
lehet csak a természeti adottságokból 
kiindulni. Az elsőrendű cél az lehet, 
hogy olyan berendezést építsünk, 
amely jelentősen csökkenti a régi 
üzem működéséből származó környe- 
zetszennyezést. 


A kombinált acélmű telepítése a 
gyár területén történik. Ezt követeli 
meg a nagyolvasztók és a meleg- 
öntecsfeldolgozó durvahengermű kö 
zelsége. E technológiai és anyagmo 
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környezetvédelmi szempontból foko- 
zott követelményeket támaszt, mive 
az új acélmű a város sűrűn lakott 
védettnek nyilvánított lakóterületé- 
nek tőszomszédságában létesül hz 

A végső fokon befogadónak tekint 
hető Sajó folyót az OVH fokozott Él : 
védelemben kívánja részesíteni, a be- Él " 
ruházáson belül a gyártástechnoló- fi 
giai és környezetvédelmi érdekek Mi - 
összhangjának megteremtésével a 
mai nemzetközi gyakorlat legmaga- 
sabb szintű környezetvédelmi rend- 
sgerét kívánjuk megvalósítani. 

Az új mű fő szennyező forrása a 
konverter. A konverterben keletkező 
magas portartalmú gáz hűtésére és 
tisztítására nedves gáztisztító rend- 
szer létesül, melyből a gáz a mai 
nemzetközi szinten elfogadott 150 
mg/Nm? előírással szemben 100 mg 
Nm? alatti porterheléssel távozik a 
környezetbe. A fejlesztés II. ütemé- 
ben megépülő 80 t elektrokemence 
füstgázának tisztítására száraz zsák- 
szűrő üzem létesül, a távozó füstgáz 
portartalma itt előreláthatólag 50 
mg/Nm3 alatti lesz. 

E hatékony intézkedések ellenédi 
az üzemből még mindig jelentős pod 
mennyiség távozna a diszperz pc 
forrásokból. Nemzetközi viszonyla 
ban első között gondoskodunk e hel 
lyi porforrások megszívásáról és köz- 
ponti porleválasztásról. A levegő 
tisztaságvédelem  eredményességére 
jellemző, hogy a meglevő SM—acél- 
mű napi 3156 kg koncentrált por- 
kibocsátásával szemben az új üzem- 
ben ugyanez csupán 78 kg/nap lesz, 
míg a észt té TK és diszperz por- 
kibocsái üttesében vizsgálva ai 
kérdés eglevő SM-acélműhösi 
viszon 90 rkibocsátái 
az üzt k. lesz csöki 
kentht " BRNNSNNKNRE , 


gatási előnyöket biztosító telepítézítt .c 


hl 


illetve további környezetszennyezést 
nern okozó állapotba kerülnek, és 
túlnyomó részüknél biztosítjuk az 
újrafelhasználás lehetőségét. 


Az emberekről való gondoskodás 


Az elkövetkező években nálunk gya- 
korlatilag új technika, technológia 
valósul meg. Ez számos emberi kér- 
dést is felvet. Egyes szakmák meg- 
szűnnek, illetve átalakulnak, mások 
keletkeznek. Nagy felelősséget je- 
lent ezek megoldása. A beruházás 
folyamata az emberekben nemcsak 
azt az érzést kelti, mennyivel jobb, 
gazdaságosabb, biztonságosabb lesz 
az új üzemben a termelés, hanem 
bizonytalanságot is sugall, ha ez 
nem is fogalmazódik meg pontosan. 

Ezek nem létfenntartási gondok, 
hiszen minden ember tudja, van 
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munkaalkalom bőven. Inkább olyan 
szubjektív tényezőkből táplálkozik ez 
az érzés, mint a több évtizedes mun- 
kához, munkatársakhoz való kötődés, 
a nehéz időkben összekovácsolódott 
kollektíva biztonságot sugárzó ereje. 
:" A problémák természetesek — de 
megoldhatók a gazdasági és politikai 
vezetés együttes tevékenységével, a 
kollektíva összefogásával. Abból in- 
dulunk ki: az új technika a mi mun- 
kánk eredménye, nem ellenünkre 
való, nem csökkenti a korábbi erő- 
feszítések értékét. Már abban, hogy 
megépülhet az új üzem, benne van 
az egész kollektíva erőfeszítése, hi- 
szen termelnünk kell, vállalnunk a 
beruházással járó összes nehézséget. 
Kötelességünk, hogy minden egyes 
dolgozónkról gondoskodjunk — ha 
nem az acélmű, a gyár más üzemei 
várják a dolgozni akaró embereket. 

Úgy vélem, ezt megértik dolgo- 


zóink, mint ahogy a szakmai felké- 
szítés szükségességét is. 

A szakmai felkészítés érdekében 
számos tanfolyamot szerveztünk már 
eddig is. Nem csupán elméletileg 
tanítjuk meg dolgozóinkkal az új 
technikát, technológiát, hanem gya- 
korlati képzést is biztosítunk. Ebben 
. nagy segítségünkre van a Kelet- 
Szlovákiai Acélmű politikai és gaz- 
dasági vezetése, amikor biztosítja, 
hogy dolgozóink egy lényegében ha- 
sonló konverteres üzemben sajátít- 
sák el az új jellegű metallurgia gya- 
korlati fogásait. Jó néhány szak- 
emberünket ezenkívül a szállító nyu- 
gati cégek üzemében képezünk ki. 

Sokoldalú és sokirányú az embe- 
rek felkészítése az új technika fo- 
gadására. És eléggé gyors ütemű is, 
hiszen a Minisztertanács döntése 
alapján 1980 negyedik negyedében 
a konverter-acélműből csapolnunk 
kell! Ezt azonban nemcsak a Mi- 
nisztertanács döntése írja elő pa- 
rancsolólag számunkra. Saját ma- 
gunk is azt állítottuk fel követel- 
ményként, hogy megszüntessük a 
korszerűtlen technológiát, és egy új, 
modern, a dolgozók fizikai erejét ke- 
vésbé igénybe vevő üzemet építsünk 
fel. Az az örvendetes tény, hogy kol- 
lektívánk a kongresszusi versenyben 
elért , eredményeiért megkapta a 
Központi Bizottságtól a jubileumi 
zászlót, rendkívül nagy serkentő erő 
termelési, beruházási feladataink el- 
látásában. 


Személyes példamutatás 
és összefogás 


Az egész beruházás politikai munká- 
ját a Miskolc városi pártbizottság 
koordinálja, irányítja. amiből termé- 
szetesen jelentős feladat jut válla- 
latunk pártbizottságának, párttagsá- 
gának. Pártbizottságunk egy részle- 
tes intézkedési tervet dolgozott ki a 
mű építésének egész idejére, amely- 
ben egyaránt szerepelnek politikai, 
gazdasági feladatok, a szociális el- 
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látás követelményei. Intézkedési té-- . 


vünk megvalósítása jó ütemben ha- 


mt 


lad, mint ahogy megfelelő ütemű : í 


mű építése is. 


Ebben benne van a kommunistát 


személyes példamutatása és az egés : 


kollektíva összefogása. Az elmúlt né 


hány hónap munkája — január e- . 


sejével indult a beruházás — beb- 
zonyította, milyen nagy jelentőség 
van annak, hogy az adott konkre 
esetekben kit és mit támogat a párt- 
szervezet: azokat-e, akik a nehé: 
munka láttán aggályoskodnak, és 
minden módon keresik a kibúvót : 
feszítettebb munka alól, vagy azokat 
akik keményen dolgoznak, mindig. 
mindenkor a megoldást keresik, kez 
deményeznek, felelősségteljesen koc 
káztatnak. 

Pártszervezeteiínkben azt a SZEe- 
léletet erősítjük, hogy az utóbbiak- 
ban erősítsék a bizalmat, őket tá- 
mogassák. 

A nehézségek láttán akadnak olya- 
nok, akik nem tudják vagy nem 
akarják vállalni a felelősséget. Volt 
aki felmondással ijesztgetett, mer 
lehetetlennek tartotta a megadott 
határidő, a megkövetelt minőség be- 
tartását. Ilyen és hasonló esetekben 
nem a követelményeket szállítjuk le 
a kívánt szintre, mert akkor ninc 
előbbre lépés, hanem a politikai 
munka minden eszközével a n4- 
gyobb, feszesebb feladatok vállalá- 
sát segítjük elő. 

Amennyire fontos, hogy alkalmaz- 
kodjunk a magasabb követelmé- 
nyekhez, annyira szükséges ez a gyá- 
ron kívül is. Ezt a nagyberuházást a 
művek egymaga nem tudja megol- 
dani, — csak a többi vállalatokkal 
intézményekkel,  irányítószervekkel 
együtt. Úgy vélem, az elkövetkező 
időben is olyan együttműködésre van 
szükség, mint a döntés előtt, vagy 
talán még annál is többre. Hiszen a 
helyes döntés megvalósítása csak 
egységes szemlélettel és cselekvéssel 


lehetséges. 
Majtényi Lajos 
ez LM sb-úkbée 


Az eredmények köteleznek 


A KÖBÁNYAI TEXTILMŰVEK LEGJOBB BRIGÁDJA 


Előfordulhat, hogy egyetlen brigád 
ágazatának minden brigádjával 
versenyre kel, és a legjobbak közé 
kerül. Megtörtént, 

1977-ben, a jubileumi versenyben 


Kovács Istvánné, a Kőbányai Textil- 
művek fonodai gyáregysége Kossuth 
brigádjának vezetője 1977 elején az 
, A" szakmány nevében versenyre 
hívta a textilipar szocialista brigád- 
kollektfváit. A felhívás a célokat így 
fogalmazta meg: javítsuk termékeink 
minőségét, növeljük munkánk haté- 
konyságát, teljesítsük határidő előtt 
a Szovjetunióba irányuló exportot, 
s csatlakozzunk együtt a csepeliek 
jubileumi versenyfelhívásához. 

Tanúi, résztvevői voltunk a csepeli 
versenyfelhívásra országszerte kibon- 
takozó jubileumi versenynek. Ennek 
volt része a kőbányai kezdeménye- 
zés is, mintegy a versengő kedv, a 
jobb eredmények -elérésére törekvés 
jele. A vállalás teljesítéséért céltu- 
datos, tervszerű küzdelem folyt, 
amelyben a fonoda a pamutfonodák 
között az első helyet vívta ki az esz- 
tendő folyamán, s a Kossuth brigád 
a vállalat legjobb brigádja címet 
nyerte el, amelyet az MSZMP Buda- 
pesti Bizottsága jubileumi oklevéllel 
ismert el. 

Hogyan dolgozott a Kossuth bri- 
gád? A kitüntetett brigád helyettes 
vezetője Kovács Györgyné beszélt az 
elmúlt esztendő munkájáról. 

— A vállalás teljesítéséhez a fo- 
nodai nagyobb, s a kisebb brigád- 
kollektíva összefogására volt szük- 
ség. A nagyobb kollektíva a vezetők 
irányítását, a műszaki feltételek biz- 
tosítását, a pártszervezet segítségét 
is jelenti. Ide sorolom a Jubileumi 
. brigádot is, amely a velünk szom- 
szédos gépcsoportot kezeli : amellyel 
baráti-munkatársi kapcsolatot alakí- 


tortunk ki Mind a két Dbysjban a 
tárták szo stáé a. Tó tál Slsa tt 

erőnk is 
— Hadd szájak e.dszór a rekonst- 
rukcó révén MeEgTAJOSLLÓ máiszaki 
feltécezek ÁLADGÓ javulásáról ez 9e- 
g:erte munkankat Az edsfonodátdan 
új nyu--ó és e.ífoanó gepek terme- 
nek. Ennek köószázhezjik, hogy a 
gyürűsfonó gépekre a regi. kisebbek 
heiyett mintegy máslei kioös €e.5- 
fona:csévéket kapu-k EÉzex nagyob 
bak, a minőségük is jobb. igy a gy2- 
fonalszakadasok 


zetését segiíi: az elStsnalat kocsin 


let az új módszer előnyeit igaroija. 


A fonó dicsérete 


— A javuló feltételek könnyíöik, de 
nem teszik feleslegessé a fonók fe- 
előírásokat 


javítása. Fontos ebben a 
nyújtóművek tisztán tartása Befo- 
lyásolja a fonal minőségét a kötözés 
amit 0-tól 5-ig osztályoznak, minősí- 
tenek. Nálunk az 1-es és a 2-es minő- 
sítésű kötözés fekete pontot kap. egy 
pontért átlag 10 forint a levonás. A 
3-as és a 4-es minősítésű kötözést fi- 
gyelmeztetés kíséri, a jó az 5-ös Kinn 
függenek azok a táblák, amelyeken a 
fonók neve és kötözési minősítésük 


olvasható. Brigádunk minősítése elég 
jó, több az 5-ös vagy az ehhez köze- 
lítő szám. A kötözés minősítése a fo- 
nó minősítése. Hogy ez jó legyen, na- 
gyon kel! figyelni arra, hogy minden 
szakadt fonalat finoman megkössünk. 

Brigádunk húsz gépet, illetve 
negyven gépoldalt kezel. Ehhez ál- 
talában négy fonó kell, .a . többiek 
leszednek, anyagot hordanak, bete- 
get vagy gyesen levőt pótolnak — 
egyszóval mindent magunk végzünk. 
Magunk cseréljük a futókat, ezeket 
az apró alkatrészeket is. Erre mű- 
szak közben nem marad idő, így ezt 
hetenként egyszer egy vagy másfél 
órán át társadalmi munkában végez- 
zük. 

— A múlt esztendőben hat sza- 
bad szombati műszakban társadalmi 
munkában termeltünk; dolgoztunk a 
kommunista műszakokban is. Ugyan- 
ezt tesszük az idén is, más brigá- 
dokkal együtt. Nem termelő társa- 
dalmi munkát elsősorban brigád- 
vezetőnk, Kovács Istvánné végez, a 
műhelybizottság titkára. Van brigád- 
tag, aki szakszervezeti bizalmi, két 
fiatal KISZ-vezetőségi tag. 


A brigádtag vizsgája 


— Nálunk a vizsgának sokféle mód- 
ja van. Ezek közé tartczik a lesze- 
dés is, ami egy műszakban több mint 
húsz alkalommal ismétlődik, s gyor- 
sasága, pontossága kihat a brigád, 
de a fonoda munkájára is. Tulaj- 
donképpen egyszerű ez a munka. 
A brigádvezető sípszava jelzi, a gép 
leállt, kezdhetjük. Könnyíti a mun- 
kát a gépre szerelt, sínen guruló 
kettős leszedőláda, a fonók gyakor- 
lottsága, ügyessége, rendszeretete. 
Maga a gép is jó munkaszerve- 
zésre, pontosságra kényszerít min- 
ket. Ha nem elég ügyes a fonó, le- 
szedés közben több fonalat szakít, 
s a kötözés nem kevés időt kíván. 
Ez vonatkozik a gép tisztántartásá- 
ra is. A nyújtóművek sorára is fi- 
gyelni kell; ha tiszta, rendes, könnyű 
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a munka. Amikor a fonallal tt: 
csévék a ládákba, majd a kocsira 
kerültek, a gép rendbehozása kö- 
vetkezik, aztán az indítás. Az orsók- 
nak állandóan peregniük, fonni. 
kell. 

— Amiről eddig szó volt, az minc 
brigádon belül történik. Csakhogy 
a fonónak előbb brigádba kell ke- 
rülnie. A Kossuth kollektívájába ke- 
rülni nem szerencse dolga, inkább 
rendes munka következménye. Em- 
lékszem, annak idején a vállala: 
keszthelyi gyárából jöttem a fono- 
dába vizsgázó időre. Kisegítő fon 
voltam a Kossuth brigádban. Éva, zi 
brigádvezetőnk gyakran a körmör- 
re nézett. Arra tanított, hogy csat 
a gyűrűpad magasságában lehet rá- 
ereszteni. Ha fölötte történik, defor- 
mált lesz a cséve, és szakad a fonal 
Ugyanígy figyelte a kötözést, az eió- 
fonal-felrakást, egyszóval mindent 
Éva kedves asszony, de a munkában 
pontosságot követel, szigorú és eré- 
lyes, igazi brigádvezető. Mondhatorm. 
nemegyszer melegem "att pillantá- 
sának súlyától. Viszont megtanultam 
dolgozni, s magam is a brigádveze- 
tőm módszerét alkalmazom. 

— Figyelte munkámat a brigád is 
s amikor eljött az ideje, brigádérte- 
kezlet döntött a felvételemről. Igazi 
kitüntetésnek éreztem. Nemrég ha- 
sonlóképpen vettük fel Bakonszeg 
Marikát: jó munkás. 


Egymás segítése 


Minket elsősorban a munka köt ösz- 
szc, de munka után is összejövünk. 
leggyakrabban a brigádvezetőnél, az- 
tán másoknál, nálunk is. Akinek 
kertje van, több a hely, ott jobban 
esik a pihenés. Figyelünk arra is. aki 
beteg, aki a gyerekével cetthon van. 
Meglátogatjuk őket, elmondjuk, m 
történt bent a gyárban, ez :ninden- 
kinek jólesik. Nem túl régen egyik 
brigádtagunk férjhez menés előtt 
volt, mindnyájan albérlet után fg 
tottunk. Mi a mostani kis 


szeretnénk bővíteni. A férjem segéd- 
művezetőként szintén brigádtag, Így 
ha építkezünk, kettőnknek segít a 
kollektíva. 

— Brigádunk úgy érzem fegyel- 
mezetten, s jókedvűen a lehető leg- 
jobb eredményre törekedve dolgozik. 
Ez a brigád tíz esztendeje alakult, 
mindig teljesítettük  vállalásainkat. 
A napló, amelyet én vezetek, a ki- 
. emelkedő eseményeket rögzíti. A ju- 
. bileumi felhívást, a vállalást, annak 
teljesítését. Ha névnapot ülünk, fel- 
jegyzem; benne van egyik társunk 
esküvői fotója, az iskolába járók 
neve, Kádár Ilonka szakközépre jár, 
a férjem az idén kezd, ősszel. Aki 
szemináriumra jár, szintén szerepel 
a naplóban, sok benne a fénykép a 
. brigádélet vállalati eseményeiről. 


— Most új brigádnaplót nyitunk. 
. Ebbe jegyezzük fel, hogy a vállalat 
. kiváló brigádjaként a budapesti 

pártbizottság jubileumi oklevelét 
nyertük el. Ebbe írjuk az MSZMP 
X. kerületi pártbizottság első titkára, 


Zarnóczi József nekünk címzett, de 
az egész vállalati kollektívának szóló 
elismerő levelének szövegét. ,, . . . Az 
eredmények köteleznek is. Bízunk 
abban, hogy az 1978. évi gazdasági 
és politikai munkájukban újabb 
munkasikereket érnek el és eredmé- 
nyesen teljesítik az ötödik ötéves 
terv időarányos feladatait." 

— Az elismerés, s a feladatok 
meghatározása mindannyiunknak 
szól. Azért is említettem, mert tu- 
dom, a társakkal együtt mi is újult 
erővel folytatjuk munkánkat az 
újabb eredményekért. 


A minőség javítása 


Az , A" szakmányban a VI-os párt- 
alapszervezet Kántor Jánosné titkár 
irányításával segíti a  brigádokat. 
Korábban ő is brigádvezető volt, így 
jó politikai érzékkel, a szakmát és a 
dolgozókat ismerve ösztönzi a brigád- 
mozgalom kibontakozását, a vállalá- 
sok teljesítését. 


A jubileumi oklevéllel kitüntetett Kossuth brigád 
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— A pártalapszervezet és a szak- 
mány kollektívája között szoros a 
kapcsolat. Kovács Istvánné, a Kos- 
suth. brigád vezetője műhelybizott- 
sági titkár, s Majzik Imréné, a Ju- 
bileum brigád vezetője a műhely- 
bizottság vezetőségi tagja. Mind a 
kettőjüket gyakran meghívjuk vVe- 
zetőségi üléseinkre. Annak idején, a 
vállalások kidolgozása előtt külön 
vezetőségi ülést tartottunk, amelyen 
megbeszéltük: melyek azok a gyár- 
egységi feladatok, amelyek megoldá- 
sát a brigádok vállalásaikkal segít- 
hetik. Akkor is, most is a minőség 
javítására kell mindenütt töreked- 
nünk. 

— A Kossuth brigád más kollek- 
tívákkal együtt a pártalapszervezet 
édes gyermeke. Fő erősségüknek a 
kollektív szellem kibontakozását tart- 
juk, s feladatuknak mindenekelőtt 
a leszedések idejének jobb beosztá- 
sát és megszervezését. 

Hasonlóan vélekedett a brigád 
munkájáról Groszman Ferenc szak- 
mányvezető és Koren Béla üzemve- 
zető. Géczy András, a fonó gyáregy- 


ség főmérnöke, a párt-végrehajtóbi- 
zottság agitációs-propaganda titkán 
ezt mondta: 

— A brigádkollektívák vállalászai : 
termelékenység növelésére, a minő- 
ség javítására, s az önköltség csők- 
kentésére irányulnak. A fonodaiak, a 
Kossuth, még inkább a Jubileum 
brigád érdeme, hogy jól gazdálkod- 
tak a fokozatosan megvalósuló re 
konstrukció adta lehetőségekkel. E 
azt jelenti, hogy a műszaki fejlesz 
tés révén 9—10 oldalas gépkiszolgá- 
lási rendszert vezettünk be, ami a 


brigádoktól modern munkaszervezé. . 


si módszerek alkalmazását követelte 
A szocialista brigádok, köztük it 
Kossuth áldozatkész, jó munkájá: 
jelzik a fonó gyáregység 1977-ben 
elért eredményei, amelyek a pamu-: 
fonó iparágon belül a legjobbak 
A legmagasabb gépi termelékenység 
szintet a jubileumi verseny időszs- 


kában fonodánk érte el. Ehhez 1 


kollektíva ereje, szakértelme, őszinte 
lelkesedése nélkülözhetetlen volt és 
szükséges továbbra is. 

Szerelmi Anas 


Politikai tanfolyam a kommunista egyetemi hallgatóknak 


A szegedi József Attila Tudományegye- 
tem pártbizottsága a párttag egyetemi 
hallgatók számára önálló politikai tan- 
folyamot szervezett. Egy-egy tanévben 
hat foglalkozást tartanak. Ezek részint 
elméleti, részint a gyakorlati pártélettel 
összefüggő kérdéseket ölelnek fel. A 
most záruló tanévben például olyan té- 
mákkal foglalkoztak, mint a pártirányí- 
tás hatékonysága az állami élet külön- 
böző területein; a szocializmus építésé- 
nek sajátos problémái a testvéri szocia- 
lista országokban; a párttag hallgatók 
helye, szerepe az egyetemi pártmunká- 
ban; a tudománypolitikai és az ok- 
tatáspolitikai határozatok végrehajtásá- 
nak helyzete az egyetemen; a KISZ 
agitációs és propagandamunkája. 


A pártbizottság a marxizmus—leni- 
nizmus szakcsoport pártalapszervezetét 


bízta meg a tanfolyam tartalmi és szer 


vezési feladataival. A hallgatók véle 
ményének meghallgatása után az egye 
temi pártbizottság mellett működő ag- 
tációs és propaganda bizottság alakítja 
ki a végleges programot. E tanévben a: 


. előadók, illetve a vitavezetők közöt 


szerepelt a pártbizottság titkára a 
marxizmus-—lenínizmus szakcsoport 
pártalapszervezetének titkára és egyik 
tagja, a végrehajtó bizottság tagjai és 
az egyetem gazdasági főigazgatója is 
Ezáltal a konzultációkat és a vitákai 
jól felhasználhatták információk és ta- 
pasztalatok átadására, kicserélésére k 
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; Ajkán a  EZGnááNbányéstáskk 113 
" éves múltja van. A barnaszénme- 
" dence és Ajka városának is a leg- 


. régebbi ipari üzeme az Ajkai Bá- 


" nya. A két aknás — Ármin-akna , 
. és Kossuth-akna — bányaüzem te- 


sar 


at l [/ ív 


rületét Ajka várossá nyilvánítása 
előtt — 1959. november —- Ajka- 
csingervölgynek nevezték. A bánya 


: fejlődött, új aknák épültek, ahogy 
-a nőtt a termelés, úgy emelkedett a 


rmnunkások, a bányászok létszáma is. 


.. Ebben a folyamatban alakultak ki 


a bányászdinasztiák, amelyekben a 
bányamunka szeretete, a , bányász- 
sors" apáról fiúra szállt. E fejlődés 
terméke a munkásmozgalom kiala- 
kulása is, amely azonban abban az 
időben nem volt olyan erős, mint a 
lényegesebben nagyobb múltú brenn- 
bergi, pécsi, vagy salgótarjáni bá- 
nyász munkásmozgalom. 

A múlt század utolsó évtíizedei- 
nek munkásmozgalmáról az idősebb 


bányászok tudósítanak, s egyre több 


a tárgyi emlék, amely a századfor- 
duló utáni munkásmozgalom fejlő- 
dését mutatja be. A csingeri bányá- 
szok történelmük sok-sok évtizede 
alatt számos tanújelét adták annak, 
hogy a haladás mellett vannak. Er- 
ről tanúskodik aktív részvételük a 
századforduló első évtizedeinek nagy 
sztrájkmozgalmaiban és fellépésük 
az első világháború ellen. 

A Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom győzelmének híre nagy ha- 
tással volt a csingeri bányászokra, 
akik egyre tudatosabban vettek 
részt a munkásmozgalomban. En- 
nek a harcnak az eredménye az ís, 
hogy az első világháború alatt be- 
tiltott szaxszervezet 1918-ban ismét 
legális körülmények között dolgoz- 
hatott. A Magyar Tanácsköztársaság 
idején már erős, szervezett a szak- 
szervezeti élet Ajkacsingervölgyben. 

A munkásmozgalom nagy hatás- 
sal volt a benne részt vevő emberek 


. valamennyi bányásznak . 


§ úfejjödkáse is. Közülük többen vál 
tak a munkásság tudatos vezetőívé, 
Treiber Károly, Czigler János és 80- 


"kan mások. Treiber Károly vájár 


volt a Magyar Tanácsköztársaság 
idején a Munkástanács elnöke, 
majd az úrkúti és ajkacsingervölgyi 
bányaüzemek termelő biztosa. 1919. 
május 86-án az ő vezetésével segítik 
a felfegyverzett bányászok a deve- 


. cseri ellenforradalmi lázadás levewé- 


sét. 


A haladó gondolkodású munkások 
a Magyar Tanácsköztársaság és a 


. második világháború közötti évtíze- 


dekben is tevékenykedtek. Ennek 
egyik legszebb példáját 1932-ben 
jegyezték fel, amikor 200 bányászt 
akartak elbocsátani a gazdasági 
válság miatt. A bányászok példát 
adtak szolidaritásból, vállalták mun- 
kanapjaik csökkentését azért, hogy 
jusson 
munka és kereset a nehéz idők át- 
vészelésére. 


1945 márciusában — közvetlenül 
a felszabadulás előtt — az ajkai 
bányászok nem hajtották végre a 
német katonai vezetés , bénítási" ter- 
vét s ezért lehetővé vált, hogy 3 na- 
pos szünet után az Ajkai Bánya 


. termeljen, de most már a felszaba- 


dult magyar nép számára. 


Ajka és környéke 1945. március 
25-én szabadult fel, és 28-án már 
megalakult a Magyar Kommunista 
Párt Ajkacsingervölgyi Alapszerve- 
zete. Szervezője és alapítója volt: 
Rideg János, Tatai Károly, Tihanyi 
Alajos, Kovács Ede, Varga Lajos, 
Hianek Károly, Szerafin Aurél, 
Bujtor Szilveszter. Néhány nap alatt 
már 50 főre nőtt az alapszervezet 
taglétszáma. Az MKP ajkacsinger- 


völgyi alapszervezete irányította a 


bányászok munkáját, a helyreálli- 
tást, a termelés megindítását, és 
mindent elkövetett azért, hogy a 


87 


nehéz fizikai munkásoknak bizto- 
sítsa a legszükségesebb élelmet is. 


A munkásmozgalom múltbéli do- 
kumentumait, emlékeit az utókor 
tisztelettel és nagy szeretettel ápol- 
ja, őrzi, óvja. 

Az ajkai bányászat kialakulásá- 
nak 100. évfordulóján az ármin- 
aknai függőaknánál létrehozott Aj- 
kai Bányászati Múzeumban a tech- 
nikai eszközök túl méltó helyet kap- 
tak az ajkacsingervölgyi bányászok 
munkásmozgalmát bemutató — és 
megörökítő írott és tárgyi emlékek. 
Közöttük a bányászok erkölcsi meg- 
becsülését jelentő oklevelek, kitün- 
vetések, fényképek, dokumentumok 
és emléktárgyak. 


A múzeumot 13 éves fennállása 
alatt több tízezren látogatták meg, 
akik a bányászatban használt tech- 
nikai eszközök mellett megtekint- 
hették a munkásmozgalom megőr- 
zött és kiállított emlékeit is. A lá- 
togatók elégedettségéről tanúskodnak 
a vendégkönyv elismerő sorai. Nagy 
dolognak tartják a múzeum létét, 
amelyet az Ajkai Bánya műszaki dol- 
gozói hoztak létre a Soproni Közpon- 
ti Bányászati Múzeum akkori íÍgaz- 
gatója, dr. Faller Jenő támogatásával. 
Különösen nagy öröm, hogy az or- 
szág legkülönbözőbb tájairól főleg a 
nyári szünidőben csoportosan láto- 
gatják a diákok a múzeumot, is- 
merkednek az egyre bővülő kiálli- 
tás anyagával. Talán vannak közöt- 
tük, akik éppen az itt látottak alap- 
ján kapnak kedvet a bányász szak- 
mához. 

Az üzemi ünnepségeinken, a vá- 
jár tanulók tanulóvá avatásán bá- 
nyásznap előtt, a nyugdíjasok bú- 
csúztatásán, a fiatal szakmunkások 
fogadásán mindig visszatekintünk az 
ajkacsingervölgyi bányászat történe- 
tére is, és felelevenítjük a mun- 
kásmozgalom nevezetes eseményeit. 
Azt tapasztaljuk, hogy a fiatal vá- 
járiskolás tanulók rendszeresen fel- 
keresik a múzeumot, tanulmányoz- 
zák a kiállított tárgyakat, és szíve- 


sen vesznek részt társadalmi mix 
kában a múzeum szépítésében, bó. 
vítésében is. Az Ajkai Bánya egys 
szocialista  brigádjainak vállalása 
között is szerepelnek a múzeum fe 
lesztésével kapcsolatos teendők. 1 
szocialista brigádok ezeket minde 
esztendőben becsülettel teljesítik. 


A bányászat múltjának emléke: 
az üzem műszaki dolgozói, nyugid- 
jas bányászok, szocialista brigádck 
fiatalok egyaránt gyűjtik. Az elm--: 
években pártmegbízatásként Ride; 
János nyugdíjas végzett eredménye 
és nagyon hasznos gyűjtömunkát 
Felkereste azokat az idős bányászo- 
kat és hozzátartozóikat, akik rész 
vettek a helyi munkásmozgalon- 
ban, feljegyezte visszaemlékezése 
ket, átvette a felajánlott tárgyi em- 
lékeket az Ajkai Bányászati Mú. 
zeum számára, ahol azokat mél: 
körülmények között kiállítjuk és 
megőrizzük. 


Az ajkacsingervölgyi bányászat 
múltjának gyűjtésével és kéziratá- 
nak elkészítésével fontos munká: 
végzett Csóka Ferenc volt csingeri 
tanító. 


A bányászat történetének szaksze- 
rű feltárása, a munkásmozgalmi em- 
lékek gyűjtése Tomózer Gyula, a: 
Ajkai Hőerőmű Vállalat igazgatóhe- 
lyettese nevéhez fűződik. A , Kohen- 
testvérektől az Ajkai Bányák felsza- 
badulásáig" című nyomtatásban is 
megjelent munkájában bemutatta az 
ajkacsingervölgyi bányászatot 
amelyben külön és igen részlete- 
sen szól a munkásmozgalom fejlődé- 
séről. A kutatómunkát továbbfolytat- 
ja a felszabadulástól napjainkig ter- 
jedő időszakról, amelyhez hozzájárul 
a széles körű üzemi gyűjtőtevékeny- 
ség is. 

Az Ajkai Bányászati Múzeum 
fenntartása és fejlesztése nagyon 
fontos politikai feladatunk. Ebből ki- 
veszik részüket a dolgozók és a ve- 
zetők egyaránt. . 


Csernyrónszky Miklós, 
az Ajkai Bénye pb-tiibér 
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: A FORRADALOMÉRT 


Államvasúti mérnök fiaként született 1908-ban. 1926-ban 
érettségizett Budapesten, majd 1930-ban elvégezte a Közgaz- 
daságtudományi Egyetemet. Középiskolás korától kezdve 
rendszeresen oktatott, tanított. Széles körű tanulmányok után 
több üzemgazdasági és számviteli szakkönyvet írt. Az egye- 
tem befejezése után nem tudott elhelyezkedni, ezért egy köz- 
gazdasági szemináriumban vállalt munkát. 

A harmincas években került kapcsolatba a munkásmozga- 
lommal, a baloldali írókkal, és bár családjával szűkös körül- 
mények között éltek, rendszeresen támogatta a Vörös Segélyt. 

A felszabadulást követően tagja lett a Magyar Kommunista 
Pártnak. Minden erejével segítette a hitlerista háborúban fel- 
dúlt magyar népgazdaság helyreállítását. Egyik szervezője volt 
a Pénzintézeti Központnak, majd az Országos Gazdasági 
Tanács főtitkára lett. Nagy érdemei voltak a stabilizáció 
étlőkészítésében es az első hároméves terv kidolgozásában. 

Államtitkárként került 1945 decemberében a Pénzügymi- 
nisztériamba, és ebben a beosztásban dolgozott 1954-ig. 1954. 
augusztus 31-én egyetemi tanárnak nevezték ki, a Közgazda- 
ságtudományi Egyetem tanszékvezető professzora lett. 1955. 
április 25-től a Magyar Dolgozók Pártja Központi Vezetősége 
Terv- és Pénzügyi Osztályának a vezetője. 

Az ellenforradalom idején szilárdan kiállt a szocialista rend- 
szer mellett, a forradalmi munkás-paraszt kormányban a 
pénzügyminiszter első helyettese lett, majd 1957. május 9-től 
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pénzügyminiszter. Nagy tudását, gazdag tapasztalatait 
nosítva segítette az ország pénzügyi és gazdasági ; 
j A gazdasági élet kiváló szervezője volt. Elévülhetetkea 4. § 
demeket szerzett hazánk tervgazdálkodásának megalapozás 
ban. Fontos állami munkája mellett is fáradhatatlanul fol 
tatta tudományos és oktatói munkásságát, a jövő gazdaság 
szakembereinek nevelését. Mint egyetemi tanár lerakta a szo 
cialista pénzügyi oktatás alapjait. Magyar pénzügyi szakembe 
rek nemzedékeit nevelte fel. Elméleti műveivel segítette a gy. 
korlati problémák megoldását, a társadalmi és gazdasági h 
ladást. 

(Munkája desbezsülésekbói több ízben részesült kormán. §" 
kitüntetésben. 1959-től országgyűlési képviselő volt. Az 195 § 


. júniusában tartott Pártkonferencián a Központi Bizottság pór 


tagjává, 1958-ban a VII. kongresszuson tagjává választottik 
Hosszú éveken át betegeskedett. 1960. január 5-én meghalt 
A magyar szocialista népgazdaság kiváló szervezője, a szo- 
cialista építés önfeláldozó munkása, a párt hű harcosa vol 
Rendkívüli képességeivel, széles körű tudásával, gazdag ta 
pasztalataival szolgálta a munkásosztályt. Szerény, egyszerű, 


. áldozatkész, emberséges magatartásáért mindenki szerette, 


tisztelte. 

A hetven esztendeje született Antos István egész élee, 
munkássága a harcos kommunista, a fáradhatatlan államférfi 
áldozatkész tevékenységét példázza. . 


Nyers Ilone 
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- Törődjünk volt munkatársainkkal! 


m: Szocialista társadalmunk messzeme- 


:: nően gondoskodik az egyedül élő 
:- öregekről. Intézetünkben, a Fővárosi 
.: Tanács szociális otthonában — a fő- 
il város és talán az ország egyik leg- 


tú 
ta ae 


modernebb ilyen intézményében — 


z: 450 idős ember él. Közöttük 25 párt- 


vit 


ef 


ú 


tag — ők alkotják intézeti pártalap- 
szervezetünk egyik pártcsoportját. 
A párttagsági könyvek cseréje al- 
kalmával folytatott egyéni beszélge- 
téseken szinte kivétel nélkül szóvá 
tették, hogy volt munkahelyük nem 
törődik velük, elfelejtették már őket, 
pedig annak idején mennyit harcol- 
tak, dolgoztak azért, hogy ma ilyen 
körülmények között élhetünk. Ismer- 
jük el, igazuk van! Ez ösztönzött 
arra, hogy a nyilvánosság előtt ís 
hangot adjak észrevételüknek, amely 
természetesen nemcsak a kommu- 
nista, hanem a párton kívüli idős 
emberek fájdalmát is tükrözi. Meg 
kell említeni, hogy kerületünk — a 
XVII. kerület — vállalataitól több 
szocialista brigád kereste már föl 
intézetünket, felajánlva segítségüket. 
Ezt örömmel fogadtuk és fogadjuk. 
Többen kérdezték a segítségüket fel- 


ajánlók közül, hogy ilyen magas 
színvonalú intézeti ellátottság mel- 
lett miben tudnának segíteni az idős 
embereken. Meglepődve hallgatták a 
szakemberek tanácsait az emberi 
kapcsolatok elmélyítésének szüksé- 
gességéről és módszereiről. A szemé- 
lyes kölcsönös megísmerés és érdek- 
lődés ugyanis sokak számára adta 
vissza az életkedvet és a megbecsült 
embernek járó önbizalmat. 


Gondoljuk csak végig, milyen örö- 
met jelent egy ember számára, ha 
volt munkahelyéről felkeresik, el- 
mondják eredményeiket és gondjai- 
kat. Ezért javasoljuk a pártalap- 
szervezeteknek, a szocialista brigá- 
doknak, hogy a jövőben gondoljanak 
erre is, s törődjenek még többet a 
nyugdíjban levőkkel. Hasznos lenne, 
ha az alapszervezeti  vezetőségek 
megbíznának néhány párttagot, hogy 
tartsanak kapcsolatot a nyugdíjasok- 
kal, kísérjék figyelemmel életük to- 
vábbi alakulását lakóterületükön is. 
Meggyőződésem, hogy ez .kommu- 
nista kötelességünk ! 


Bakonyi László, 
a Fővárosi Tanács szociólis otthonának pórttitkára 
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VÁLASZOLUNK 


OLVASÓINKNAK 


A pártélet szervezeti kérdéseiről 


Gyakran hallunk arról, hogy nem 
helyes, ha az alapszervezetek tag- 
felvételi tervet készítenek. Mégis 
tapasztaljuk létezésüket és a rá- 
juk való hivatkozást. Hasonló el- 
lentmondás észlelhető a tagfelvé- 
teli keretszámokkal kapcsolatban 
is. Mi ebben a helyes álláspont és 
gyakorlat? 


A XI. pártkongresszus megszüntette 
a tagfelvételi munkában korábban 
indokoltan alkalmazott számszerű 
előírásokat. Egyúttal hangsúlyozta: 
, Jó politikai munkával továbbra ís 
el kell érnünk, hogy az új párttagok 
között a munkások és a termelőszö- 
vetkezeti parasztok, a fizikai dolgo- 
zók országosan többségben legye- 
nek... Minden olyan dolgozót, ér- 
telmiségit, alkalmazottat fel kell 
venni a pártba, aki megfelel a párt- 
tagság követelményeinek." 


A kongresszus döntésének megfe- 
lelően az irányító szerveknek és az 
alapszervezeteknek politikai eszkö- 
zökkel kell gondoskodniuk a taglét- 
szám, az összetétel alakításáról. Az 
irányító pártszervek az alapszerveze- 
teknek tagfelvételi keretszámokat 
nem adhatnak. Ebből következik, 
hogy az alapszervezeteknek felesle- 
ges számszerű előirányzatokat, ne- 
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veket és a felvételek időpontját meg- ; 
határozó felvételi tervet készíteniük . 
A pártépítés és ezen belül a tag : 
felvétel tervszerű, folyamatos esz- . 
mei-politikai nevelőmunkát igénye 
minden: alapszervezetben.  Emnne: 
egyik feltétele, hogy váljon fontc: 
pártmegbízatássá a párttagságra al ! 
kalmas dolgozók nevelése és a velü: 
való rendszeres foglalkozás. Helye: ! 
ha az alapszervezetek számba veszit ! 
azoknak a neveit, akiket tudatos i 
tervszerű nevelőmunkával párttagg: 
kívánnak felkészíteni. Ez azonba-:, 
nem feltétele a tagfelvételnek, pdb 
nem a nevelés és felkészítés számor. 
tartásának egyik lehetséges módja. 


Célszerű-e az üzemi faliújságor 
közölni a párttagnak jelentkező 
neveit, és figyelembe kell-e venn 
. a pártonkívüliek véleményét? 


Nálunk ez általában nem gyakorlat 
az ajánlóknak, az alapszervezeti ve 
zetőségi tagoknak azonban meg ke. 
ismerniük az emberek véleményét : 
leendő párttag munkájáról és maga 
tartásáról. 


Mi az eljárás akkor, ha a gazds- 
sági, illetve intézményi vezetés : 


pártszervezet véleményének kiké- 
rése nélkül hoz döntést személyi 
vagy más politikai jelentőségű 
kérdésekben? 


Ha a pártszerv vagy pártszervezet 
." véleményének kikérése nélkül párt- 
hatáskörbe tartozó személy ügyében 
hoz döntést a hivatali vezetés, akkor 
a felsőbb pártszervtől kérni kell a 
döntés végrehajtásának felfüggeszté- 
sét, az ügy gyors kivizsgálását és en- 
nek alapján állásfoglalás kialakítását, 
valamint a szükséges konzekvenciák 
levonását. Ha az illető személy nem 
tartozik párthatáskörbe, akkor a gaz- 
dasági és intézményi vezetőnek fele- 
lősségteljes kötelessége és joga a 
- döntéshozatal. 
z A gazdasági és intézményi vezetők 
: minden döntése kisebb-nagyobb po- 
- litikai jelentőséggel bír. Az a jó ve- 
£.zető, aki politikai jelentőségű kér- 
: désekben önállóan mer dönteni. Ezt 
7-a gyakorlatot a pártszerveknek és 
-5 szervezeteknek erősíteniük kell. A 
: pártszervezetek akkor járnak el he- 
s:]lyesen, ha segítik a gazdasági veze- 
a tők önállóságának, felelősségének nö- 
 " velését, ezt bizalomteljes ellenőrzés- 
sel párosítják, és nem vállalják ma- 
- gukra a gazdasági vezetők feladatait. 
: Abban az esetben, ha a gazdasági 
5 vezető döntése ellentétes a párt po- 
:: litikájával, akkor kezdeményezni kell 
a döntés megváltoztatását, meg kell 
vizsgálni az összes körülményeket és 
s le kell vonni a szükséges következte- 
d téseket. 


4! 

rt Mi az eljárás, ha egy párttag hu- 
zamosabb időn át megtagadja a 

új párttagsági díj fizetését? Ki kell-e 

zárni őt a pártból vagy elégséges 

k a törlés? 


- Nem kell kizárni az illető párt- 
tagot. A szervezeti szabályzat II/7. 
pontja szerint kell eljárni, amely elő- 

8 írja: , A taggyűlésnek törölnie kell a 

1 párttagok sorából azokat, akik fel- 


szólítás ellenére három hónapig sa- 
ját hibájukból nem vesznek részt 
az alapszervezet munkájában, nem 
fizetik a tagsági díjat. A párttagok 
sorából töröltek a határozat kézhez- 
vételétől számított 30 napon belül 
fellebbezhetnek a felsőbb pártszer- 
vekhez." 


Elfogadható-e pártmunkának a 
gazdasági vezetői beosztás vagy a 
brigádvezetői megbízatás? 


A gazdaságvezetői tevékenység mun- 
kaköri beosztás. Politikai jelentősé- 
ge ellenére sem fogadható el önma- 
gában pártmunkának. Nem tekint- 
hető pártmunkának az sem, ha vala- 
ki fizetett csoportvezetői vagy bri- 
gádvezetői munkakört tölt be. Azok 
a gazdasági vezetők viszont, akik 
szocialista vagy szocialista címért 
küzdő brigádok tagjaiként, illetve 
vezetőiként eredményesen dolgoznak 
a mozgalom célkitűzéseiért — párt- 
munkát végeznek. 


Helyesen teszi-e a pártalapszerve- 
zet vezetősége, ha határozatait a 
faliújságon közli? 


A pártalapszervezeti vezetőség tevé-. 
kenysége során különböző típusú 
határozatokat hoz. Ezek egy része a 
párt belső életét érinti, más részük 
az egész munkahelyi közösséget. A 
párthatározatok csak a kommunis- 
tákat kötelezik. A nyilvános párt- 
határozatok jelentős funkciót tölte- 
nek be a pártonkívüliek körében, be- 
folyásolják a véleményüket, állás- 
foglalásukat, cselekvésüket. A párt- 
alapszervezeti vezetőség ilyen tí- 
pusú határozatainak széles körű 
megismertetését segítheti a faliújsá- 
gon való közlés. A párt belső életét 
érintő határozatokat viszont taggyű- 
lésen, kibővített vezetőségi ülésen és 
pártcsoport-értekezleteken kell is- 
mertetni. 
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EZT 
OLVASTUK 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1978. ÁPRILIS 11-TŐL MÁJUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Óvári Miklós be- 
széde a kiváló propagandisták kitün- 
tetése alkalmából (IV. 18.); Interjú dr. 
Tóth Jánossal, a budapesti XII. kerü- 
leti pártbizottság első titkárával, a tu- 
dománypolítikai irányelvek érvényesí- 
tésének tapasztalatairól (IV. 20.); Köz- 
lemény a Magyar Szocialista Munkás- 
párt Központi Bizottságának 1978. áp- 
rilis 19—-20-i üléséről (IV. 23.) Az 
MSZMP Központi Bizottságának 1978. 
április 19—20-i ülésén elfogadott hatá- 
.rozata a XI. kongresszus óta végzett 
. munkáról és a párt feladatairól (IV. 23., 
. Társadalmi Szemle 5.); Politikánk kö- 
vetkezetes végrehajtásáért (IV. 25. A 
Központi Bizottság határozatához kap- 
csolódó cikk); Begyik János: Minden- 
.nap készültségben. (V. 4. A Diósgyőri 


Gépgyár pártszervezeteinek munkájá- 


ról); Tamás István: Művészetpolitika a 
gyakorlatban (V. 6. Jegyzetek a Hajdú- 
Bihar megyei párt-végrehajtóbizottság 
üléséről); Vértes Imre: Reális szemlé- 
lettel (V.. 7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Interjú 
dr. Horváth Istvánnal, az MSZMP Bács. 
Kiskun megyei Bizottságának első tit- 
kárával a kádermunkáról (5.). 

IFJŰKOMMUNISTA — A szerkesz- 
tőség ifjúságra, ifjúságpolitikára, KISZ- 
re vonatkozó körkérdésére adott vála- 
szok (5.). i 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Mérő Miklós: Fia- 
talok az életmódról (IV. 15.); Koncz 
István: Vonzó példák erejével (IV. 16. 


94 


Közéleti kérdésekkel foglalkozó cikk); 
.Nemes Dezső: Májusi számvetés (IV 


30.); Kádár János május elsejei nyilat- 
kozata (V. 3.); Kerekasztal-beszélgetés 
jogismereti kérdésekről (V. 7.); Vas Já- 
nos: Üzemi demokrácia, szakszerveze- 
ti demokrácia (V. 9.). 

NÉPSZAVA — Gál László rádió- és 
televízióbeszéde május elseje alkairmá- 
ból (IV. 30.). 


SZABAD FÖLD — Interjú dr. Pap 
Lajossal, a Minisztertanács Tanácsi Hi- 
vatalának elnökével a közérdekű beje 
lentésekkel kapcsolatos kérdésekről (V 
7.N. 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Almási István: A 
gazdaságosság jegyében (IV. 11. A me- 
zőgazdasági —— termeléssel foglalkozó 
cikk); Szerkesztőségi ankét a minőség 
javításáról (IV. 13.); Interjú dr. Biró 
József külkereskedelmi miniszterrel a 
Központi " Bizottság 1977. október 29-: 
határozatának megvalósításával kapcso- 
latos külkereskedeimi feladatokról (IV. 
16.); A KGST-országok egy éve — a 


. számok tükrében (IV. 18. Nemzetközn 


szakértő gárda összeállítása); Tóth Be- 
nedek: Önelszámolás a mezőgazdaság- 
ban (IV. 19.); Almási István: A kister- 
melés tartalékai (IV. 22.); dr. Szita Já- 
nos: Az európai gazdasági együttműkö- 
dés (IV. 27.); Almási István: A terme- 
lési rendszerek jövője (V. 3.); dr. Réde 
Jenő: Külkereskedelem és protekcio- 
nizmus (V. 3.); Gazdasági jelzőtábis 
1978. I. negyedév (V. 3.); Fekete Gábor: 
A tanácsok gazdálkodása (V. 5.); Kar 


cagi László: 100 ezer munkás kereste- 
tik (V. 5). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Hor- 
váth László: Központi irányítás, válla- 
lati önállóság (5.); dr. Csernok Attila: 
Az exportnövelő hitelekről (5.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Gergely István államtitkárral, az Or- 
szágos Vízügyi Hivatal elnökével, víz- 
gazdálkodási kérdésekről (IV. 16.); In- 
terjú dr. Kállai Lajos pénzügyminisz- 
ter-helyettessel a vállalatok és szövet- 
kezetek 1977. évi gazdálkodásának ered- 
ményeiről és az idei feladatokról (IV. 
22.). 

NÉPSZAVA — Dr. Kopácsi Ernő: A 
mezőgazdaság anyagi-műszaki ellátása 
(IV. 16.); Kimmel J. Emil: Elv és gya- 


. korlat (IV. 289. Bérpolitikánk időszerű 


kérdéseivel foglalkozó cikk). 

MAGYAR NEMZET — Lovas Gyula: 
A szovjet külkereskedelem hat évtizede 
(V. 6). . 

FIGYELŐ — Lipovecz Iván: A ki- 
bontakozás zsákutcái (VI. 26. A tőkés 
országok gazdasági gondjaival foglalko- 
zó cikk); dr. Némethi Lajos: Adottsá- 
gok és eredmények (IV. 26. A mezőgaz- 
daság differenciálódásával foglalkozik) ; 
(g.): A szakosítás és a kooperáció je- 
gyében (V. 3. A KGST-országokkal 
folytatott árucsere-forgalmunkkal fog- 
lalkozó cikk); Kovács István: A takar- 
mánygazdálkodás tartalékai (V. 10.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Dobi Ferenc: Az üzemi demokrácia t0- 
vábbfejlesztésének tapasztalatai — főbb 
tennívalók (IV. 13.); Fodor László: A 
termelés legfontosabb tényezője az em- 
ber (ÍV. 27..): dr. Czimbalmos Béla: A 
termelőszövetkezeti zárszámadások után 
(IV. 27.); dr. Romány Pál mezőgazda- 
sági és élelmezésügyi miniszter válasza 
a Magyar Agrártudományi Egyesület 
VII. Tisztújító Küldöttközgyűlésén fel- 
tett kérdésekre (IV. 27.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Simai Mihály: 
A fejlődő országok szerepe napjaink 
nemzetközi osztályharcában (IV. 1I1.); 
dr. Román Zoltán: Gazdaság és tech- 
nika (IV. 12.); Vörös Gyula: A marxIiz- 
mus kézikönyve (IV. 16. Az Anti- 
Dühring megjelenésének 100. évfordu- 
lójára); Interjú Pach Zsigmond Pál 
akadémikussal történelemszemléleti 
kérdésekről és nemzeti hagyományaink 


értelmezéséről (IV. 16.); Berecz János: 
A szociáldemokrácia és a nemzetközi 
kommunista mozgalom (IV. 19.); S. 
Vincze Edit: A ,nem választók" kong- 
resszusa (IV. 21. Az első magyarorszá- 
gi munkáspárt megalakulásának 100. 
évfordulója alkalmából írott cikk); Mi- 
hail Szolomencev beszéde a moszkvai 
Lenin-emlékünnepségen (IV. 22.); S. 
Nyírő József: A forradalmár ,napi 
ügyei" (IV. 22. Vlagyimir Iljics Lenin 
születésének évfordulóján); Lick József: 
Közéleti aktivitás és politikai tudat (IV. 
26.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pozsgay 
Imre: A szocialista demokrácia — de- 
mokratizálás a párt irányításával (5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Jesus 
Faria: Enyhülés, leszerelés és társadal- 
mi haladás (4.); René Urbany: A forra- 
dalmi alkotás szerepe a szocializmusért 
vívott harcban (4. Luxemburg Kom- 
munista Pártjának munkájával foglal- 
kozik); Konsztantyin Zarodov: A világ 
forradalmi átalakítása és a leninizmus 
(4.); Luciano Barca: Fejlődés, reformok, 
forradalom (4. Az Olaszországban vég- 
bemenő folyamatokkal foglalkozik); 
Vladimir Janku: Az enyhülési folyamat 
főt tényezője (4); Ludwig Müller— 
Fritz Rische: A nyugatnémet monopol- 
tőke expanzionista törekvései (4); Jaime 
Barrios— Luis  Padilla—Kiva  Majda- 
nyik: A latin-amerikai fasizmus gene- 
zise és sajátosságai (4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Tütő László: 
Az emberiség gazdagsága (IV. 30. Marx 
Károly születésének 160. évfordulója 
alkalmából írott cikk). 

IFJÚKOMMUNISTA — V. A. Szule- 
mov: A Komszomol pártirányításáról 
(4. Tanulmányrészlet). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — O. T. 
Bogomolov: A szocialista világgazda- 
ság elméleti kérdései (4.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
Az irányvétel változatlan (IV. 12. A 
kínai külpolitika alakulásárólh; Dunai 
Péter: Csomagterv — közös nevezővel 
(IV. 15. Az amerikai fegyverszállítá- 
sokkal foglalkozó cikk); Közlemény a 
ghanai külügyminiszter magyarországi 
látogatásáról (IV. 16.); A Spanyol Kom- 
munista Párt IX. kongresszusáról kö- 
zölt tudósítások (IV. 20—23.); Szabó 
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L. István: Tárgyalni — de meddig? 
(IV. 20. Namibiával foglalkozó cikk); 
Leonyid Brezsnyev beszéde a Komszo- 
mol XVIII. kongresszusán (IV. 26.); 
Közlemény a Varsói Szerződés tagál- 
lamai külügyminiszteri bizottságának 
szófiai üléséről (IV. 27.); Faragó Jenő: 
Ami a Moro-ügy mögött van (IV. 28.) ; 
A politikai bizottság beszámolója a 
Francia Kommunista Párt Központi Bi- 
zottságának ülésén (IV. 29.); Brezsnyev 
nyilatkozata a Vorwürtsnek a szovjet— 
nyugatnémet kapcsolatokról, a politikai 
és katonai enyhülésről (V. 3.); Rud- 
nyánszky István: Mérleg és tanulság 
(V. 5. A francia parlamenti választások 
utáni helyzettel foglalkozik) ; Máté Sán- 
dor: A jobboldal veszedelmes kísér- 
letei (V. 6. Az angol jobboldallal 
foglalkozó cikk); Leonyid Brezsnyev 
beszéde a nyugatnémet tv-ben (V. 7.); 
Közös nyilatkozat Leonyid Brezsnyev 
és Helmut Schmidt tárgyalásairól (V. 
7.); Közös közlemény Leonyid Brezs- 
nyev NSZK-beli tárgyalásairól (V. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pirityi 
Sándor— Vajda Péter: Leszerelési főru- 
mok, tárgyalások, kilátások K(5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Hamid 
Szafari: A leszerelés halaszthatatlan 
feladat (4. A fejlődő országok népei- 
nek a fegyverkezési hajsza elleni har- 
cával foglalkozik). 

MAGYAR HÍRLAP — Bögös László: 
Dél-vietnami változások (IV. 29.); In- 
terjú Rácz Pál külügyminisztériumi ál- 
lamtitkárral hazánk  külpolítikájáról 
(IV. 30.). 

NÉPSZAVA — Kende István: Béke- 
évek háborúi (IV. 16.); A IX. szakszer- 
vezeti világkongresszusról közölt tudó- 
sítások (IV. 18—23.); Gáspár Sándor 
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444 oldal, kötve 
Ára: 58— Ft 


beszéde a IX. szakszervezeti világkocg- ! 
resszuson (IV. 19.). b 

MAGYAR NEMZET — Beke Mikks 
Argentin útvesztő (V. 3.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — A Komszx ; 
mol XVIII. kongresszusáról közölt ösz- 
szefoglaló (V. 5.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Gárögar- 
szág Kommunista Pártja X. kongrex- 
szusának kongresszusi tézisei (5. Kivo 
natos közlés). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Tóth Dezső: A 
szórakozás kultúrája (IV. 30.): A köz- 
gazdászképzés múltja és jövője (V. 7 
A Marx Károly Közgazdaságtudomány: 
Egyetem fennállásának 30. évfordulója: 
elhangzott előadás alapján készü 
cikk). 

MAGYAR HÍRLAP — Nyikolaj Fe- 
dorenko: Korszerűbb irányítás (IV. 14 
A szovjet közgazdaságtudomány idősze- 
rű kérdéseivel foglalkozó cikk); Fülek. 
József: Az életképesség próbája (WV. 
16. Művészetpolitikai kérdésekkel fog- 
lalkozik). 

ÉLET ÉS IRODALOM — Vitazáró 
beszélgetés  Kornidesz Mihállyal a 
MSZMP Központi Bizottsága Tudomá- 
nyos, Közoktatási és Kulturális Oszta- 
lyának vezetőjével az oktatás-nevelés 
kérdéseiről a lap 1977, október 29- 
számában indított vitában (IV. 15.). ; 

MAGYAR NEMZET — A Magyz Il 
Tudományos Akadémia 138. közgyűle- :" 
séről közölt tudósítások (V. 9—10.): : 
Részletek Tamássy István akadémikus 
nak az Akadémia közgyűlésén , A me 
zőgazdaság és az élelmiszeripar fejlesz- 
tése és a tudomány feladatai" című vi- 
taindító előadásából (V. 10.). 
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Ancsel Éva 


Történelem és alternatívák 
A cselekvés válaszútjai 

212 oldal, kötve Ára: 21, Ft 
Tadeusz M. Jaroszewrski 
Gondolatok a gyakorlatról 
344 oldal, kötve Ára: 30— Ft 


Bibliai kislexikon 

248 oldal, kötve Áro: 34— Ft 
V. N. Viszockij 

A Terminál-akció 

A potsdami konferencia 


(Népszerű történelem) 
172 oldal 3- 16 oldal kép, kötve Ára: 18, Ft 


Charles Neilson Gattey 

Egy rendkívüli asszony élete 

(Nők a történelemben) 

216 oldal -- 12 old. kép, kötve Ára: 20, Ft 


E. A. Bagraomov 

A lenini nemzeti politika: eredmények és távlatok 
(Nemzetközi zsebkönyvtár) 

248 oldal, fűzve Ára: 15,— Ft 


Az életszínvonal alakulása Magyarországon 
1950—1975 
248 oldal, fűzve Ára: 18. Ft 


Jávorka Edit 
Műszaki fejlesztés — hatékonyság — árak 
164 oldal, fűzve Ára: 12— Ft 


Mit kell tudni a vállalati törvényről? 
Írta: Sárközi Tamás 
144 oldal, fűzve Ára: 7— Ft 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar helyzete, 
továbbfejlesztésének feladatai 

Az MSZMP KB 1978. III. 15-i ülésének dokumentumai 
72 oldal, fűzve Ára: 3— Ft 


Jonas Avyiius 


Elveszett hajlék 
600 oldal, kötve  Árc 
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